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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission de ’Education a examiné
au cours de ses réunions des 8 et 13 mars
2001 (1} le projet de décrer modifiant la régle-
mentation relative au statut administratif des
membres du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxiliaire d’éducation, du person-
nel parameédical, du personnel psychologique et
du personnel social des établissements d’ensei-
gnement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, de promotion sociale et artistique de
la Communauté frangaise, des internats dépen-
dant de ces établissements et des membres du
personnel du service d’inspection chargé de la
surveillance de ces érablissements.

I. EXPOSE DE M. DEMOTTE, MINISTRE
DU BUDGET, DE LA CULTURE ET DES
SPORTS

Le projet de décret que le ministre soumet a
I'examen de la commission modifie le statut du
personnel de l'enscignement organise par la
Communauteé frangaise, en 'occurrence, larréee
royal du 22 mars 1969, en vue:

— d’une part, d’améliorer la lisibilit¢ des
dispositions statutaires relatives aux complé-
ments de charge;

—— ctd’autre part, de permettre, sous certai-
nes conditions, Pextension de la nomination
d’un membre du personnel nommeé a titre défini-
tif dans une fonction a prestations incomplétes.

(1) Ont participé aux travaux:

MM. Bailly, Bayenet, Boucher, Charlier,
Mme Corbisier-Hagon, MM. Daif, Dupont, Fontaine
{(Président), Hardy, Henry, Huart, Léonard, Neven,

Mme Pary-Mille, MM. Sénéca, Smurs, van  Eyll,
Mme Vlaminck-Moreano.

Ont assisté aux travaux de la commission:

Mme Berticaux, M. Cheron, Mmes Molenberg,

Persoons, M. Wahl, Mme Wynants, membres du Parle-
ment;

M. Demotte, ministre de Ta Culture, du Budget, de Ia
Foncdon publique, de la Jeunesse et des Sports;

M. Nollet, ministre de I'Enfance chargé de PEnseigne-
ment fondamental, de I'Accueil er des Missions confiées a
I"ONE;

M. De Smee, collaborateur au cabiner de M. Hasquin,
ministre-ptésident;

Mme Poupé, collaborarnice, et M. Maggliocchetti,
expert, au cabinet de M. le ministre Demotte;

M. Gaodet, conseiller, et Mme Jonckheere, conseiiltre
juridique, au cabinet de M. le minustre Noller;

Mme Ramaekers, et M. Pierlor, artachés au cabinet de
M. le ministre Hazerre;

M. De Laet, Directeur général des personncls de I'En-
seignement de la Communauré frangaise;

M. Liénard, expert du groupe PRL-FDF-MCC,

M. Dumongh, expert du groupe PS;

Mme Platteeuw, experte du groupe Ecolo;

M. Jauniaux, expert du groupe PSC.

Les modifications statutaires qu’il propose
d’introduire, afin d’améliorer la lisibilic¢ des
dispositions statutaires relarives aux comple-
ments de charge, ne modifient en rien la portée
des dispositions statutaires existantes.

En effet, 'expression « complement de char-
ge» recouvre, dans la réglementation actuelle,
deux réalités bien distinctes:

1° le complément de charge dit « compensa-
toire» qui vise I'hypothése ou un membre du
personncl nomme a titre définitif qui ne preste
plus I'intégralité des heures pour lesquelles il est
rémunéré i ritre définitif en raison d’une perte
partielle de charge, se voit confier des heurcs,
dans un ou plusicurs autres érablissements;

29 le complément de charge dit «compleé-
mentaire  ou  supplémentairc»  qui  vise
I’hypothése ot un membre du personnel nommé
a titre définitif, dans une foncrion a prestations
incomplétes, se voit confier des heures dans un
ou plusieurs autres érablissements afin de Jui
permertre de prester plus d’heures que celles
pour lesquelles il béneficie d’une nomination ct
pour lesquelles il sera rémunéré comme tempo-
rairc.

Le projet de décret entend différencier clai-
rement ces deux situations en reservant
I'appellation «complément de charge» a la
premiérc des situations décrites et en appelant
«complément de prestations» la deuxiéme
siruation.

Par contre — et cela constitue son aspect
essentiel —, le décret en projet introduit une
innovarion dans le statut des membres du
personnel de I'enscignement organisé par la
Comiunauté frangaise en offrant désormais la
possibilité au membre du personnel nomme a
titre définitif dans une fonction a prestations
incomplétes dans I'enseignement organisé par la
Communauté frangatse ct auquel peuvent étre
confiées des heures vacantes dans un autre
érablissement, d’obtenir une cxtension de sa
nomination a titre définitif pour ces heures.

Il s’agic de rencontrer la situation des
membres du personnel nommes a utre définicif
dans une fonction i prestations incomplétes qui,
pendant leur carriére professionnelle, bénéfi-
cient d'un complément de prestations pour
lequel ils sont considérés comme des temporai-
res et qui dés lors, une fois admis a la retraite,
voient leur pension de retraite calculée sur la
base du nombre de périodes pour lequel ils ont
ete rérribués a titre définitif, a exclusion des
heures pour lesquelles ils ont béneficic d’un
complément de prestations.

Le ministre rient a rappeler que, dans Pensei-
gnement de la Communauté frangaise, 1a nomi-
nation a tirre definitif ne peur actuellement &cre
opérée que dans un emploi comportant au



moins les deux tiers du nombre minimum
d’heures requis pour former une fonction a pres-
tations completes.

Le membre du personnel qui, afin d’exercer
une charge la plus compléte possible, preste des
heures dans un ou plusieurs autres établissc-
ments, ne peut envisager, a ’heure acruelle,
d’étre nomme a titre definitif pour ces heures
dans Phypotheése.

Le projet de décret entend le permettre en
offrant désormais la possibilité au membre du
personnel qui le souhaite d’obtenir er de conser-
ver, 4 cbté de son affectation a titre principal,
unc affectation a titre complémentaire dans un
ou plusicurs autres établissements.

Le bénéfice d’une telle extension de la nomi-
nation i titre définitif est toutefois soumis 3 une
série de conditions cumulatives.

L’extension de la nomination définitive ne
pourra, par exemple, étre effectuée que dans des
emplois demeurés vacants aprés que les opéra-
tions statutaires aient &té effecruées par les
commissions d’affectation et scra limitée au
nombre de périodes définitivement vacantes qui
pourront étre confiées au membre du personnel,
au moment de I"affectation a titre complémen-
tairc.

Le membre du personnel nommé dans une
fonction a prestations incomplétes pourra donc,
en cas d’heures vacantes dans un ou plusneurs
autres établissements, se les voir attribuer soit, a
titre de complément de prestations soit, a titre
d’affectation complémcnraire; I'affecration a
titre complémentaire permettant au membre du
personnel qui en bénéficie d’acquérir la qualité

de deéfinitif.

Le ministre ne peut quc sc féliciter de
Paméliorarion que le projet de décret entend
apporter a la situation des membres du person-
nel concernés et souhaite a cet égard remercier
son prédécesseur, le ministre Willy Taminiaux,
qui lui a permis de présenter aujourd’hui ce
projet de décret.

Le ministre remercie les membres de la
commission pour leur attention.

II. DISCUSSION GENERALE

Mme Corbisier-Hagon joint ses félicitations
a celles du ministre a atrention de son prédeces-
seur, M. Taminiaux, parce qu’en effet, ce projet
regle un probléme existant pour I'enseignement
de la Communauté frangaise. Elle en a été
victime elle-méme, 4 I'époque ou elle exergair le
métier d’enseignante, ¢tant contrainte de recom-
mencer un stage dans un autre niveau pour étre
nommée A temps plein.
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A certitre, clle ne peut que se réjouir de ce pas
franchi, d’autant que des balises sont prévues
afin d’éviter que les nominations ne se fassent
trop facilement ou excessivement.

Mme Corbisier-Hagon souhaite savoir
combien d’enseignants seraient touchés par
cette mesure.

Concernant I'entrée en vigueur de ce decret,
elle se demande si la date est efficace et quels
membres du personnel seront touchés.

k-

Le¢ ministre répond que le nombre estim
d’enscignants s’éléve a 300, il nc peut s’agir
I'’heure actuelle que d’une estimauon.

€
a

Quant a la date d’entrée en vigueur du
décret, le ministre constate que I'amendement
n° 2déposé par Ja majorité propose de la prevoir
au 1" mai 2001, de sorte qu’au 1¢° septembre le
décret puisse sortir ses pleins effets.

M. Neven remarque que le Parlement
adopte un décret en vue de modificr le statut des
enseignants de la Communauté frangaise défini
par arrétés royaux. Ce projet de décret corrige
des anomalies statutaires existant deputs plus de
20 ans. Il s’applique donc au seul enseignement
de la Communauté frangaise (les autres réseaux
ayant des statuts votés par decret). Il en félicite le
ministre et se réjouit pour les quelque 300 ensei-
gnants concerneés.

Mme Vlaminck-Morcau se réjouit de ce
projet de décret car il constitue un petit pas dans
le processus de revalorisation du personnl
enselgnant revalorisation impéricuse et, elle
cspére que d’autres initiatives suivront, qui iront
dans le méme sens.

Sur le plan strictement formel, clle constate
que les remarques, par ailleurs judicicuses, du
Conseil d’Etat concernant certaines ambiguités
ou imprécisions de certaines expressions de
I'avant-projet de décret ont été intégrées,
permettant de clarifier les situations relatives
aux compléments de charges ou aux complé-
ments de prestations du personnel nomme.

Elle note également "amélioration sensible
quiconsiste a élargir la nomination a titre défini-
tif pour les enseignants dont les prestations sont
incomplétes, avec 'avantage corollaire impor-
tant de béneéficier d'une pension adéquate puis-
que, désormais, le personnel concerné sera rétri-
bu¢ en qualité de définitif dans les compléments
de prestations.

Mme Viaminck-Morecau présente les objec-
tifs globaux des amendements proposes {voir
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page 7). L’amendement n° 1 permet de désigner
a titre temporaire ¢t de fagon légale des ensci-
gnants qui n’ont pas introduit leur candidature
dans les délais et les formes prescrites. Cette
mesure devrait permettre de faire face, au moins
partiellement, 4 la situation de pénuric actuelle
et tient compte des difficultés, pour certains
étudiants sortants, d’étre informés des disposi-
tions réglementaires en vigueur.

De plus, cet amendement respecte un ordre
rationnel. En effet, sont d’abord prises en
compte les personnes qui remplissent toutes les
conditions, cnsuite les temporaires qui ont
240 jours d’ancienneté, puis ccux qui n'ont pas
rentré leur candidature i la date prévue et qui
sont concernés par cet amendement et ceux-ci
sont prioritaires désormais par rapport i ceux
qui nc disposent pas des titres requis. Cette
mesure favorisera et facilitera I'acces a 'enser-
gnement de personnes motivées, détentrices du
diplome adéquat.

Quant au deuxiéme amendement (voir
page 11), 1l parait de naturc a rencontrer la
demande légitime de Mme Corbisier-Hagon,
puisqu’il propose de prévoir Uentrée cn vigueur
du décret le 197 mai 2001. De plus, 1'échéance
initialement fixée le 197 fevrier 2001, pour le
dépor de la candidature, serait postposée au
15 mai 2001, de fagon 4 permettre aux personnes
concernées par les nouvelles dispositions de
beénéticier, dés le 1°7 septembre 2001, du
nouveau mécanisme projeté par le décret.

Mme Corbisier-Hagon se dit perplexe face
aux dispositions de ’amendement n® 1 dans la
mesure ol n’importe qui pourrait entrer dans ce
systeme de dérogations parce que, par n(,gll-
gence ou pour toute autre raison, il n’a pas
rentré sa candidature dans les délais. Or, actucl-
lement, on ne peur faire appel a des personnes
qui n’ont pas rentré leur candidature dans les
régles que, lorsque I'on a épuisé la liste de tous
les autres candidats.

Mme Corbisier-Hagon se dit mal a I'aise par
rapport & un décret qui reconnait une déroga-
tion parce qu’il encourage des dépors non
conformes de candidatures. Pourquoi respecter
les régles fixees pour le dépdt de candidatures si
des dérogations sont prévucs par le décree?

Mme Corbisier-Hagon estime que cette
disposition peut occasionner des probléemes.

M. Dupont se félicite du déepot de ce projet
parce qu'il apporte effectivement une forme de
stabilité 4 des personnes qui se trouvaient dans
une situation quelque peu précaire de fagon
injustifiée.

Il répond @ Mme Corbisier-Hagon que
I'amendement introduit un mécanisme qui ne
joue qu’a titre subsidiarre, Celui qui introduit sa
candidature dans les délais et qui compte un

4

certain nombre de candidatures dispose d’une
sérieuse priorité. Ce commissaire cite en appm
de son intervention la fin de la justification de
I'amendement: « Il requiert une décision moti-
vée et respecte la condition relative aux titres
requis et les enseignants bénéficiant de cette
dérogation scront prioritairement ceux qui ont
déja presté 240 jours, c’est-a-dire qui ont une
ancienneté de service d’un an.»

M. Dupont estime que la dlsposltlon ne crée
pas de vide ]ur1d1quc mais visc d la mise en place
d’ un mécanisme intéressant qui permet de faire
appel 4 des personnes ayant omis de présenter
leur candidature ou Payant fait hors des délais
prescrits. Toutefois, des mécanismes de sauve-
garde subsistent pour ceux qui ont introdutt
régulicrement leur candidature, voire méme
plusieurs.

Mme Corbisier-Hagon souligne que les
commissaires ont entamé un débat précis rele-
vant de la discussion des articles. Cependant, sa
préoccupation subsiste par rapport 4 un candi-
dat qui a dé&ja bénéficié de deux déroganions a
Particle 20, et qui, aprés une troisiéme déroga-
tion, scra considéré comme prioritaire. Le décret
les relégue par rapport 4 quelqu’un qui n’a pas
introduit sa candidaturc.

III. REPONSES DU MINISTRE

Le ministre reconnait que <’est un décret qui
modifie les dispositions légales et réplementaires
actuelles et s’en réjouit parce que la motivation
de cet acte érait de conférer un caractére norma-
tif 4 cette disposition et de lui donner ainsi un
caractere plus fort.

Le ministre concéde que I'élaboration du
projet a pris du temps mais il préfigure, comme
certains commissaires cn ont appelé de leurs
veeux, un certain nombre de modifications des
regles statutaires de méme narure. Le ministre s¢
dit préra présenter un agenda de ces travaux a la
COMMISSIoNn.

Le but cst de rendre un certain nombre de
régles harmonicuscs et d’éviter de décourager
ceux qui sont dans la fonction enscignante de la
quitter et d’encourager ceux qui hésitent parfois
4 y entrer. Le ministre estime qu’il faut donner
des signaux et que ces initiatives relévent du
legislateur.

Le ministre aborde alors des questions plus
precises. Il insiste sur la realite actuelle: trois
situations existent dont deux sont légales ct
I'une tolérée bien qu’illégale. La premiére trés
simple: le candidat est porteur du titre requis, la
deuxiéme: le candidat n'a pas le titre requis
{Particle 20 crée un régime tampon qui permet
de répondre a certaines carences), enfin, la troi-
sieme situation: le porteur du titre requis n’est
pas candidat.



Le ministre, a l'instar des commissaires, a le
souci de faire correspondre la pratique a la loi et
dong, il s’agit d’un geste de réalignement qui
servira non seulement a la clarification des
régles statuaires mais aussi a la bonne transpa-
rence démocratigue.

IV. DISCUSSION DES ARTICLES
Articles 1€7 ¢t 2

Les articles 1°7 et 2 n’ont fait 'objet d’aucunc
observation.

MM. Dupont, Wahl ¢t Mme Vlaminck-
Moreau déposent un amendement n® 1 libellé
commme suit:

Insérer, entre les articles 2 et 3, un article 3
nouveau:

«Article 3. — L’article 19 de 'arrété royal
du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel
auxiliaire d’éducation, du personnel paramédi-
cal des érablissements d’enscignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, de promo-
tion sociale et artistique de 'Etat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de
la surveillance de ces établissements, abrogé par
I’arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaisc du 9 janvier 1996, est rérabli dans la
rédaction suivante:

Article 19.— Par dérogation a article 18, le
ministre peut, par décision motivée, apreés épui-
sement de la liste des candidats a une désigna-
tion a ritre temporaire et préalablement a I'ap-
plication de I'article 20 du présent arréte, proce-
der 4 la désignation a titre temporaire d’une
personne qui remplit toutes les conditions pres-
crites par Dlarticle 18, hormis cclle visée au
point 8 de cette dlsposmon.

Pour l'application de P'alinéa 1, sont dési-
gnées par priorité les personnes classées dans le
premicr groupc visé d Particle 2de I’ arrcte royal
du 22 juillet 1969 fixant les regles d'aprés
lesquelles sont classés les candidats a unc dési-
gnation i titre temporaire dans ’enseignement
de I’Etat.

Le nombre de jours prestés en vertu d’une
désignation cffectuce sur base de la présente
disposition sera pris en considération pour le
classement des candidats établi conformément a
I"arrété royal du 22 juillet 1969 précite des que le
membre du personnel aura fait réguliérement
acte de candidature pour ladite fonction cr dans
la zone dans laquelle it a bénéficié d’une dési-

A
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gnation a titre temporaire en application de la
présente disposition.

Toute désignation faite sur base de la
présente disposition est effectuée pour unc
période déterminée avec pour limite extréme la
fin dc P'année scolaire au cours de laquelle
débute cetee période. »

Justification: Le présent amendement vise a
introduire, au sein du statut du personnel de
Ienseignement organisé par la Communauté
frangaisc, un systeme de dérogation permettant
de régier le probléme de la désignation a titre
temporaire de personnes qui, titulaires du titre
requis pour la fonction a conférer, n’ont pas
introduit de candidature a une désignation a
titre temporaire dans les forme et délai prescries
par I'appel aux candidats.

Acruellement, la rcglcmcntatlon applicable
en matiere de desugn'mon 4 titre temporaire
dans Penseignement organisé¢ par la Commu-
nauté frangaise ne prévoit, cn cas de pénuric dc
candidats, remplissant rtoutes les conditions
pour pouvoir étre désignés a titre temporaire,
que la possibilité de désigner des candidats qui
nont pas le titre requis (artcle 20 de Darreté
royal du 22 mars 1969).

Des personnes qui n’ont pas introduit régu-
li¢rement leur candidature ne peuvent, dés lors,
érre désignées, alors méme qu’elles remplissent
toutes les autres conditions requises. L'absence
de candidature introduite réguliérement peut
étre le fait d’une mauvaise connaissance ou
information quant aux dispositions réglemen-
taires en vigueur,

I en cst ainst, notamment des jeunes dipld-
més qui, pour pouvoir faire I'objet d'unc dési-
gnation i tifre temporairg, au cours de 'année
scolaire qui suit celle au cours de laquelle ils ont
terminé leurs études, auratent di introduire une
candidature suite 4 Pappel aux candidats publié
au cours du mois de janvier précédent.

La dérogation proposte pat le présent amen-
dement repose sur les principes suivants:

le mécanisme joue 4 titre subsidiaire;
il requiert une décision motivée;

il respecte fa condition rclative aux titres
requis ct est donc appelé 4 jouer préalablement a
I’application de I’article 20 du statut du 22 mars
1969,

les enscignants bénéficiant de cette déro-
£arion seront prioritairement ceux qui ont déja
prestcé 240 jours de service au moins dans 'ensci-
gnement organisé par la Communauté fran-
¢aisc.

Mme Corbisicr-Hagon  insiste  sur e
probleme qu’clle a soulevé dans e cadre de la
discussion générale.
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Le ministre répond que la phllosophle du
décret repose sur la priorité accordée a ceux qui
disposent des titres requis.

Le directeur général des Personnels de en-
seignecment  de la Communauté frangaise
compléte la réponse du ministre.

Actuellement, les membres du personnel qui
souhaitent étre désignés a titre temporaire sont
invités a introduire leur candidature, chaque
année au mois de janvier.

Les personnes qui possédent les ritres requis
pour exercer I’'une des fonctions pour lesquelles
elles sc sont portées candidates sont classées
conformément aux dispositions de I'arrété royal
du 22 juillet 1969.

Cet arréte distingue deux groupes: d’une
part, un groupe de porteurs du titre requis qui
comprent une ancienneté de 240 jours et, d’autre
part, un groupc de personnes qui posseédent
également les titres requis mais gui ne comptent
pas les 240 jours d’ancienneté.

Actuellement, aprés épuisement de la liste
des candidats possédant les titres requis, tant des
candidats classés dans le premier groupe que des
candidats classés dans le deuxiéme groupe, on
désigne  d’autres  personnes  susceptibles
d’exercer la fonction,

Dans la pratique, rien n’empéche et, cela se
fait déja, que I'on puisse désigner des personnes
en possession d’un titre requis, mais qui n'ont
pas introduit en janvier leur candidature dans la
forme et le délai requis avant de faire appel a des
candidats non porteurs du titre requis.

Toutefois, "amendement, 5’1l  devait
conduire & donner la priorité & unc personne en
possession des titres requis mais qui se serait
portée tardivement candidate a un emploi dans
I'enscignement de la Communauté frangaise sur
les candidats de janvier non porteurs du titre
requis pourrait, dans certains cas, entrainer
I’écartement de ces derniers parfois aprés deux,
trois années de service ou plus.

Un risque existe donc pour cette derniére
carégorie de personnel s°il devait &tre fait appel,
apres I'épuisement des candidats porteurs du
titre requis classés dans le premier ct le deuxieme
groupe, a d’autres porteurs de titres requis qui
n‘auraient pas introduit leur candidature au
mois de janvier.

[l répete qu’il arrive, déja actuellement, que
le porteur d’un titre requis non candidat en
janvicr soilt préff_r(. 4 un porteur d’un titre autre
qu’un titre requis, candidat en janvier, sauf sans
doute lorsque celui-ci est déja en fonction depuis
quelque temps.

M. Smits félicite M. De Laet pour la clarté de
son exposé parce qu’il demontre 'existence du

probléme évoqué par Mme Corbisier-Hagon et
constituc d’ailleurs davantage un probleme
moral gue statutaire. En effet, dans la situation
de pénurie actuelle d’enseignants, ceux qui ont
obtenu deux dérogations et exercent leurs fonc-
tions a la satisfaction de tous pourraient en étre
écartés au profit d’un candidat qui n’a pas
respecté la procédure avec un risque de déstabi-
lisation de I’équipe éducative.

I considere qu’il s’agit d’un probl¢me par
rapport a un certain nombre d’enseignants qui
ont servi valablement Iinstitution et qui
risquent d’étre rejetés alors qu’on a eu besoin
d’eux. C’est un probléme moral délicat a tran-
cher. Comme I’a dit le ministre, la priorité peut
¢rre donnée aux porteurs du titre requis, ¢’est
unc position respectabie mais il s’agit d”un choix
qu’il faur assumer.

M. Léonard propose qu’c’:ventuellement
unc mesure transitoire soit prévue pendant une
année, afin de répondre aux cas des enseignants
en atrente d’une troisiéme dérogation &
I'article 20 ¢t qui reporte la mesure a 'année
prochaine.

Le ministre se dit ouvert a toute proposition.
Il ajoute qu’actuellement, ceux qui sont d651gnes
par le biais de Particle 20 peuvent se voir relé-
gués lI'annéec suivante dés qu'un  candidat
porteur du titre requis est désigné. Le ministre
essaie de trouver des termes qui correspondent le
micux possible aux besoins des enseignants
pour leur donner un statut  la fois plus transpa-
rent et mieux coordonné.

Mme Corbisier-Hagon explique que les
dispositions de 'amendement ne permettent pas
aux cnsecignants qui ont obtenu deux déroga-
tions de nc pas perdre la valorisation de leurs
deux années d’ancienneté. Le faic d’étre dépassé
par les enseignants qui n’ont pas rentré de candi-
datures pourrait déstabiliser une équipe pédago-
gique er mettre définitivement sur le coeé
quelqu’un qui a regu des rapports favorables de
I'inspection et qui a marqué par la rentrée de sa
candidarture, sa volonté d’entrer dans 'enseigne-
ment de la Communauté frangaise.

Bien str, comme 1'a dit le ministre, cette
situation concerne les membres du personnel
déja inscrits dans le processus de classement
mais il existe, par contre, les «articles 20» en
cours d’application et la considération humaine
de ces personnes n’est pas prise en compte.

Mme Corbisier-Hagon souligne encore que
les désignations sur la base de I'article 20 sont le
plus souvent employées dans I'enscignement
spécial ou dans Penscignement technique et
professtonnel pour les professeurs de pratique
professionnelle — peu nombreux, d'autre part,
malgré le recours a Particle 20. Il en va de méme
pour les professeurs de langue, fonctions pour
lesquelles on fair appel a des interpretes.



M. Daif a toujours plaidé en faveur de la
facilitation des nominations dans Penseigne-
ment de la Communauté frangaise, au vu de la
lenteur de la procédure par rapport aux autres
réseaux d’enseignement. Pour lui, il faut donner
la priorité aux porteurs du ritre requis par
rapport aux enseignants qui ont bénéficie d’une
ou deux dérogarions.

En effet, la possesston des titres requis
suppose la connaissance du plan pédagogique,
une expérience utile et Ueffort accompli par la
personne qui a la vocation de 'enseignement
par rapport aux bénéficiaires des dérogations
sur la base de Darticle 20.

M. Henry propose de reporter, i Ia
prochaine réunion, la discussion de cet amende-
ment pour que la réflexion mirisse dans tous les
groupes politiques.

Le ministre apporte une derniére précision
sur un des aspects abordés a savoir le sort réservé
a ceux qui ont beénéficie déja trois fois de
Particle 20. On commence 4 compter leurs jours
d’ancienneté a partir de la troisiéme application
de Particle 20, de sorte qu’ils puissent accéder
aux conditions de temporairc prioritairc, au
premier jour de la quatniéme désignation. Pour
le reste, le débat ne divise pas majorite/
opposition, le ministre constate une volonté de
trouver la formulation la plus précise possible, il
serait d’ailleurs mal a I’aise de trancher un débat
qu’il n’a pas initié¢, s’agissant d'un amendement
de la majorité.

Apres le délai écoulé depuis la dernicre
réunion, le premdem demande si un cominis-
saire souhaltc intervenir en vue de modifier
éventuellement ’amendement n® 1. Personne ne
demandant la parole, le président merttra
’amendement aux voix au moment des votes.

Les articles 3 4 15 n’ont fait ’objet d’aucune
obscrvation.

M. Dupont, Mmes Vlaminck-Moreau et
Pary-Mille déposent un amendement n® 2 libelle
comme Suit:

Insérer au sein du chapirtre IV donrt intitulé
devient « Dispositions transitoire et finale», un
article 16 nouveau:

« Article 16. — Par dérogation a I'article 43,
§ 2ter,alinéa 2, de'arrété royal du 22 mars 1969
précité, le membre du personnel nommeé 4 titre
définitif dans une fonction a prestations incom-
plétes qui souhaite obtenir, au 1¢7 septembre
2001, I’extension de sa nonunation a ticre défini-
tif dans un ou plusieurs autres érablissements,

{7)
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introduit par pli reccommandé, une demande au
Gouvernement pour le 15 mai 2001 au plus tard.
Il adresse une copic de sa demande au(x) prési-
dent(s) de la {des} commission(s) zonale(s)
d’affecration ou se situe(nt) cc ou ces érablisse-
ment(s) {ainsi qu’au président de la Commission
interzonale d’affectation. La demande précise
le(s) établissement(s) ou le membre souhaite
obtenir I'extension de sa nomination.

Afin d’émettre un avis sur les demandes
visées a alinéa 197, les commissions d’affecta-
tton précitées se reunissent au plus tard dans le
courant du mois de juin 2001.»

L’article 16 acruel devient Particle 17 et est
libellé comme suit:

« Article 17. — Le présent décret entre cn
vigueur le 1°" mai 2001. »

Justification: 11 s’agit de permettre aux
membres du persounel intéressés de bénéficier,
dés le 1°7 septembre 2001, du nouveau méca-
nisme de l'extension de la nominarion a titre
definitif instaurée par le décret en projet.

A ceteffer, les demandes visanr i obtenir une
extension de la nomination & tre définitif au
1¢f septembre 2001 devront étre introduites, par
dérogation aux dispositions de I'article 5, 49, du
projet de décret, pour le 15 mai 2001. Afin de
traiter  ces  demandes, les commissions
d’affectarion se réuniront, a titre exceptionnel,
dans le courant du mois de juin 2001.

Lors de la réunion du 13 mars,
Mme Vlaminck-Moreau, MM. Léonard et
Neven déposent un sous-amendement n® 3 2
I'amendement n® 2 libellé comme suit:

Au nouvel article 16 de 'amendement n® 2.:

— modifier la date du 15 mai 2001 en
1¢7 mai 2001,

— modifier 1a notion de « courant du mois
de juin 2001 » en «fin mai 2001 »,

Au nouvel article 17 de 'amendement n® 2.:

— moditier la date du 19" mai 2001 en
15 avril 2001.

Justification: Afin de pouvoir traiter les
demandes des temporaires prioritaires dans des
delais compatibles.

Mme Vlaminck-Moreau explique que le
sous-amendement n° 3 vise a modificr les
échéances prévues initialement par amende-
ment n® 2. Les nouveaux délais proposés
permettront de traiter les demandes des tempo-
raires prioritaires dans des délais compatibles.

Mme  Vlaminck-Morcau  rappelle  que
I’ccheance du dépdr des candidatures initiale-
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ment prévue le 1¢7 février a été reportée au
15 mai 2001 afin de laisser un délai suffisant
pour I'information relative aux nouvelles mesu-
res. A la réflexion, il vaur mieux prévoir
Iéchéance du 1° mai afin de permettre en temps
et en heure la désignation des temporaires prio-
ritaires sinon, le laps de temps risque d’étre trop
court.

Dés lors, le reste du calendrier prévu est
modifié en fonction: les commissions zonales
d’affectation doivent se réunir non plus dans le
courant du mois de juin 2001 au plus tard mais
bien pour la fin mai 2001 au plus tard.

Enfin, 'entrée en vigueur du décret est
prévue au 15 avril 2001 au lieu du 187 mai 2001,

Ces modifications des échéances présentent

une cohérence er visent 4 ne pas entraver les
nominarions.

Réponse du ministre

Apres information, les délais proposés sont
réalistes. Le ministre ne voit donc aucune objec-
tion a ce nouveau calendrier proposé par le sous-
amendement n° 3.

V. VOTES

Les articles 17 et 2 sont adoptés 4
I'unanimité des 10 membres présents.

L’amendement n® 1 visant a créer un nouvel
article 3 a été adopté a lunanimité des
10 membres présents.

Les articles 3 4 15 anciens ont été adoptés a
Punanimité des 10 membres présents.

L’amendement n° 2 tel que modifi¢ par le
sous-amendement n® 3 a été adopté A 'unanimi-
té des 10 membres présents.

L’ensemble du projet de décret tel
quamendé a été adopte a l'unanimité des
10 membres présents.

A l'unanimité des 10 membres présents, la
Commission a fait confiance au Président era la
rapporteuse pour la rédaction du présent
rapport.

La rapporteuse, Le Président,

M. VLAMINCK-MOREAU. Ph. FONTAINE.
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TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION

CHAPITRE 1

Modifications a I’arrété royal du 22 mars 1969
fixant le statut des membres du personnel direc-
teur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des éta-
blissements d’enseignement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, de promotion sociale
et artistique de I’Etat, des internats dépendant
de ces établissements et des membres du person-
nel du service d’inspection chargé de la surveil-
lance de ces établissements

Article 1¢°

L’article 14ter, § 1¢7, alinéa 2, de larrété
royal du 22 mars 1969 fixant le statur des
membres du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxiliaire d’éducartion, du person-
nel parameédical des établissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, de promotion sociale et artistique de I'Etat,
des internats dépendant de ces établissements et
des membres du personnel du service d’ins-
pection chargé dela surveillance de ces établisse-
ments, tel qu'inséré par ’arrété du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise du 10 juin
1993 et remplacé par I'arrété du Gouvernement
de la Communauté frangaise du 4 juillet 1994,
est complété comme suit:

«6? en mariére d’affectation i titre compleé-
mentaire, conformément & Particle 45, § 2ter».

Art. 2

Larticle 14guater, § 1°7, alinéa 2, du méme
arrété, tel qu’insérée par I'arrété du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise du 10 juin
1993 et remplacé par 'arrété du Gouvernement
de la Communauté frangaise du 4 juiller 1994,
est complété comme suit:

«5° en matiére d’affectation a titre complé-
mentaire, conformément a Particle 43, § 2ter».

Are. 3

L’article 19 de Parrété royal du 22 mars 1969
fixant le starut des membres du personnel direc-
teur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des
établissements  d’cnscignement gardien, pri-
maire, spécial, moyen, technique, de promotion
sociale et artistique de I'Erat, des internats

dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé dc
la surveillance de ces établissements, abrogé par
I'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 9 janvier 1996, est rétabli dans la
rédaction suivante:

« Article 19. — Par dérogation & Particle 18,
le ministre peut, par décision motivée, aprés
epuisement de la liste des candidats a une de-
signation a titre temporaire et préalablement a
Papplication de I'article 20 du présent arrété,
procéder a la désignation i titre temporaire
d’unc personne qui remplit toutes les conditions
prescrites pat 'article 18, hormis celle visée au
point 8 de cette disposition.

Pour Papplication de I'alinéa 1¢, sont dési-
gnécs par priorité les personnes classées dans le
premier groupe visé a I'arricle 2 de 'arrété royal
du 22 juiller 1969 fixant les régles d’apres
lesquelles sont classés les candidats a une dési-
gnation i titre temporaire dans I’enseignement
de I’Erat.

Le nombre de jours prestés en vertu d’une
désignation effectuée sur base de la présente
disposition scra pris en considération pour le
classement des candidats établi conformément a
Parrété royal du 22 juiller 1969 précite dés que le
membre du personnel aura fair réguliérement
acte de candidature pour ladite fonction et dans
la zone dans laquelle il a bénéficiec d’une dé-
signation a titre temporaire en application de la
présente disposition,

Toute désignation faite sur base de la
présente disposition est cffectuée pour une
période déterminée avec pour limite extréme la
fin de I'annéc scolaire au cours de laquelle
debute cette période. »

Art. 4

Dans larticle 26bis du méme arréié, rel
gquinseré par larrété de PExécutf de la
Communauté¢ frangaise du 24 aotr 1992 et
remplacé par Parrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 4 juillet 1994, sont
apportées les modifications suivantes:

1° dans le § 1¢7, alinéa 1¢":

a) il est inséré un point 3%6:s rédigé comme
suit:
«3%bis les temporaires prioritaires, pour les

prestations qui leur sont confiées a titre de
complément de prestations; »;
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b) il est inséré un point 3°ter rédigé comme
suit:

«3%er les membres du personnel nommeés a
titre définitif, pour les presrations qui leur sont
confiées 4 titre de complément de prestations; »;

¢) le point 12° est remplacé par la disposi-
tion suivante:

«12° les membres du personnel nommés a
titre définitif dans la fonction qu’ils exercent et
affectés a tiere complémentaire dans 1éta-
blissement; »;

d) il est ajouté un point 13° libellé comme
suit:

«13% les membres du personnel nommeés a
titre définitif dans la fonction qu'ils exercent et
affectés ou affectés a titre principal dans Iéta-
blissement; »;

20 le § 2, alinéa 2, 19, est remplacé par la
disposition suivante:

«1¢ TIattribution d’un complément de pres-
tations 2 un membre du personnel de la méme
zone nomme 2 titre définitif dans une fonction a
prestations incomplétes ou désigné en qualité de

temporaire prioritaire dans une fonction i pres-
tations incomplétes, qui en fait la demande dans
le courant du mois de février; ».

Arc. 5

Il est inséré dans le méme arrété un arti-
cle 37bis redigé comme suit:

«Art. 37bis. — A sa demande, un membre
du personnel désigné en qualité de temporaire
prioritaire dans unec fonction & prestations
incomplétes peut obtenir un complément de
prestations, dans un ou plusieurs autres établis-
sements de la zone ou il est désigné en qualité de
temporaire prioritaire, pour autant que ce
complément ne soit pas nécessaire pour complé-
ter la charge d’un membre du personnel visé a
Particle 26bis, § 1°7, alinéa 1¢7, 3%er 4 13°.

A sa demande, le membre du personnel quia
obtenu un complément de prestations le
conserve aussi longtemps que les conditions
visées A Ialinéa précédent sont remplies.

Les demandes visées aux alinéas 19 et 2
doivent étre introduites dans le courant du mois
de février auprés du ministére de la Commu-
nauté frangaise. L'octroi d’un complément de
prestations sort ses cffets au plus bt le
167 septembre suivant.

Par complément de prestations, au sens du
présent article, il faut entendre Patribution
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pour une durée indéterminée, avec comme
limite extréme le dernier jour de l'annéc
scolaire, dans un ou plusicurs autres établisse-
ments de la zone ot il est désigné en qualicé de
temporaire prioritaire, de périodes de cours
temporairement ou définitivement vacantes de
la fonction dans laquelle il est désigné en qualice
de temporaire prioritairc, 3 un membre du
personnel désigné en qualité de temporaire prio-
ritairc dans une fonction & prestations incom-
plétCS. ».

Art. 6

Dans l'article 45 du méme arréeé, tel gue
remplacé par Parrét¢ du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 10 juin 1993 et modi-
fic par les arrétes du Gouvernement de la
Communauté frangaise des 4 juiller 1994 et
9 janvier 1996, sont apportées les modifications
suivantes:

19 dans le § 2, alinéa 147, les termes «a qui
n’a pu étre attribué une fonction a prestations
c,()mpletcs » sont remplacés par les termes «a qui
n’a pu étre attribué dans sa fonction un nombre
de périodes au moins égal a celui pour lequel il
est rétribué »;

2° dans le § 2, I'alinéa 2 est remplace par la
disposition suivante:

«Par complément de charge, au sens du
présent paragraphe, il faut entendre lattri-
bution dans un ou plusicurs autres établisse-
ments 4 un membre du personnel nommé a titre
deéfinitif dans une fonction a prestations compleé-
tes ou incomplétes et quit se trouve en perte
partielle de charge, de périodes de cours tempo-
rairement ou définitivement vacantes de la fone-
tion dans laquelle il est nommé a titre définitif,
en compensation du nombre de périodes de
cours pour lequel il est déclaré en perte partielle
de charge. »

39 il est inséré un § 2bis rédigé comme suit:

«§ 2bis. A sa demande, un membre du
personnel nomme a titre définitif dans une fone-
tion & prestations incomplétes peut obtenir un
complément de prestations, dans [Détablis-
scment ol il est affecté et/ou dans un ou
plusicurs autres ctablissements, pour aurant que
ce complément ne soit pas néccssairc pour
compléter la charge d'un membre du personnel
visé 4 Iarticle 2654s, § 197, alinéa 1°7, 4° 4 139,

A sa demande, le membre du personnel quia
obtenu un complément de prestations, le
conscrve aussi longremps que les conditions
visées & lalinéa précédent sont remplies.

Les demandes visées aux alinéas 1¢7 et 2
doivent étre introduites dans le courant du mois



de février auprés du ministére de la Commu-
nauté francaise. L'octroi d’un complément de
prestations produit ses effets au plus ot le
1" septembre suivant.

Par complément de prestations au sens du
présent paragraphe, il faur entendre Iattri-
bution pour une durée indéterminée, avec
comme limite extréme le dernier jour de 'année
scolaire, 4 un membre du personnel nommé i
titre définitif dans une fonction a prestarions
incomplétes :

12 dans I’érablissement ou il est affecté, de
périodes de cours temporairement vacantes rele-
vant de la fonction dans laquelle il est nommé &
titre définitif;

2° dans un ou plusicurs autres établisse-
ments, de périodes de cours temporairement ou
definitivement vacantes relevant de la fonction
dans laquelle il est nommeé a titre définitif »;

4° il est inséré un § 2fer redigé comme suit:

«§ 2ter. A sa demande, un membre du
personnel nommeé a titre définitif dans une fonc-
tion A prestations incomplétes peut se voir
accorder par le Gouvernement, sur avis de la
commission zonale d’affectation concernée et de
la  commission interzonale d’affectation,
Pextension de sa nomination a titre définitif d un
ou plusicurs emplois définitivement vacants
dans un ou plusicurs autres établissements, pour
autant que cet ou ces emplois:

1° reléve(nt) de la fonction dans laquelle le
membre du personnel est nommé 4 titre défini-

tif:

29 soi(en)tdéfinitivement vacant(s) 4 la date
de la décision gouvernementale aprés que la
commission zonale d’affectation concernée
ainsi que la commission interzonale d’affec-
tation auront procédé aux opérations statutaires
mentionnées respectivement aux articles 14zer,

© 4 49 et l4quater, 1° 4 39, du présent arrété.

Le membre du personncl nomme a titre défi-
nitif dans une fonction a prestations incomplé-
tes qui souhaite obtenir 'extension de sa nomi-
nation a titre définitif dans un ou plusieurs
autres établissements introduit, par pli recom-
mandé, une demande au Gouvernement dans le
courant du mots de février. Il adresse une copie
de sa demande au(x) président(s) de la(des)
commission(s) zonale(s) d’affectation ou se
situe{nt) ce ou ces érablissements ainsi gqu'au
président de la commission interzonale d’affec-
tation. La demande précise le(s) établissement(s)
ot le membre du personnel souhaite obtenir
I’extension de sa nomination.

I ’extension de la nomination 4 titre définicif
obtenue conformément aux dispositions de

(11}

149-3 (2000-2001)

Ialingéa précédent est limitée, le 1°7 septembre
suivant, au nombre de périodes définitivement
vacantes qui peuvent &tre confiées a cette date au
membre du personnel. »

5 le § 3 est remplacé par la disposition
suivante:

«§ 3. Un membre du personnel nommé
titre définitif dans une fonction d prestations
complétes est affecté dans un seul érablissement.

Un membre du personnel nommé a utre
définitif dans unc fonction a prestations incom-
plétes est affecté a titre principal dans un seul
etablissement er, 5’1l bénéficie de 'extension de
lanomination a titre definitif prévue au § 2ter du
présent article, est affecté a titre complémentaire
dans I'(les) établissement(s) ot il bénéficie de
ladite extension.

Aucun membre du personnel ne peut conser-
ver son affectation a titre complémentaire dans
un ou plusieurs autres établissements dés qu’il
peut lui étre confié a titre définitif unc fonction a
prestations complétes dans I’établissement o il
est affecté a titre principal.

Un membre du personnel peut renoncer, a sa
demande, a son affectation a titre principal deés
qu’il peut lui écre confié a titre définitif une fonc-
tion a prestations complétes dans I'(les) établis-
sement(s} ou il est aftecté a titre complémen-
taire. ».

Art. 7

L'article 48 du méme arrété, tel que
remplacé par l'arréte du Gouvernement du
10 juin 1993 et modifie par les arréeés du
Gouvernement de la Communauté frangaise des
4 juillet 1994 et 12 janvier 1998 ct par le décret
du 17 mai 1999, est complété par le paragraphe
sulvant:

«§ 7. Le bénéfice des dispositions prévues
au présent article ne peur &re accordé au
membre du personnel nommeé 4 titre définitif et
affecté 4 titre complémentaire dans un ou
plusieurs établissements pour les prestations
qu’il accomplit dans cet{ccs) établissement(s). »

CHAPITRE 11

Modifications a I'arrété royal du 18 janvier 1974
pris en application de larticle 164 de Parréte
royal du 22 mars 1969 fixant le statutr des
membres du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxiliaire d’éducation, du person-
nel paramédical des é¢tablissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, artistique et normal de I’Etat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de
la surveillance de ces établissements

Art. 8

L’article 1¢7 de I’arrété royal du 18 janvier
1974 pris en application de ['article 164 de
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Parrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxiliaire d’éducation, du person-
nel paramédical des ¢rablissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, artistique et normal de I’Erar, des internats
dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d'inspection charge de
la surveillance de ces établissements, est
remplacé par la disposition suivante:

«Art. 1°". — Le membre du personnci
nommeé a titre définitif, soumis a I'arrété royal
du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enscignant, du personnel
auxiliaire d’éducation, du personnel paramédi-
cal des érablissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, de promo-
tion sociale et artistique de I’Etat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de
la surveillance de ces établissements, et affecté
dans l'établissement, affecté a titre principal
dans DPétablissement sans &tre affecté a ritre
complémentaire dans un ou plusicurs autres
établissements, ou affecté a titre principal dans
I’établissement et 4 titre complémentaire dans
un ou plusieurs autres établissements, est mis en
disponibilité par défaur d’emploi lorsqu’aucune
période vacante dans sa fonction n’a pu lui étre
confiée dans Pétablissement ot il est affecté ou
affecté a titre principal sans étre affecté a ritre
complémentaire dans un ou plusieurs autres
établissements, ou dans ’ensemble des établissc-
ments ou 1 est affecté A titre principal et a titre
complémentaire.

Le membre du personnel visé au § 1¢7, non
placé en disponibilité par défaut d’emploi et a
qui n’a pu érre attribué dans sa fonction un
nombre de périodes vacantes au moins égal a
celui pour lequel il est rétribué, dans I’établis-
sement ou il est affecte ou affecté a citre principal
sans étre affecté A titre complémentaire dans un
ou plusieurs autres établissements, ou dans les
¢tablissements ot il est affecté A titre principal et
a titre complémentaire, est mis en perte particlle
de charge. ».

Are. 9

L’article 3bis du méme arrété, tel qu’inséré
par I'arrété du Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise du 10 juin 1993 et remplacé par
I'arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 4 juiller 1994, est remplacé par la
disposition sutvante:

« Art. 3bis. — Le membre du personnel visé
a 'article 1°" du présent arrété n'est mis en perte
partielle de charge ou en disponibilité par défaut
d’emploi qu'apres qu’il a éte mis fin aux services

(12}

des membres du personnel qui exercent la méme
fonction dans un emploi vacant et ce, dans
I'ordre fixé par Iarticle 26bis, § 1¢7, alinéa 1°,
1 a 11°, de I'arrété royal du 22 mars 1969
précicé.

Ensuite, lorsqu’un membre du personnel
visé a Particle 17 du présent arrété doit éetre mis
en perte particlle de charge ou en disponibilite
par défaut d’emploi, d’abord est/sont mis en
perte partielle de charge ou en disponibilité par
defaut d’emploi, un/des membres du personnel
affecté(s) a titre complémentaire dans ’établis-
sement, ou le membre du personnel affecté a
titre principal dans I’établissement, puis est mis
en perte particlle de charge ou est/sont mis en

disponibilite  par défaut d’emploi  un/des
membre{s) du personnel affecté(s) dans
I’etablissement. ».

Art. 10

L’article 3ter, § 197, alinéa 1¢', du méme
arrété, tel qu'inséré par 'arrété du Gouverne-
ment de la Communauré frangaise du 10 juin
1993 et remplacé par I'arrété du Gouvernement
de la Communauté francaise du 4 juiller 1994,
est remplacé par la disposition suivante:

«Les membres du personnel en perte
partielle de charge peuvent se voir confier un
complément d’attributions. ».

Art. 11

L’article 3guater, alinéa 197, du méme arrété,
tel qu'inséré par 'arréré du Gouvernement de la
Communauté frangaisc du 10 juin 1993 et modi-
fié par I'arrété du Gouvernement de la Commu-
nauté francaise du 4 juillet 1994, est remplacé
par la disposition suivante:

«Lorsque, dans les conditions fixées par
I'article 3bis, doit étre mis en perte partielle de
charge ou en disponibilit¢ par défaut d’emploi
un membre du personnel nommé a titre définitif
dans unc fonction de recrutement, est mis en
perte particlle de charge ou en disponibilité par
défaut d’emploi le membre du personnel qui
compte la plus perite ancicnneté de service dans
I'enseignement de la Communauté frangaisc. ».



CHAPITRE 11

Modifications a ’arrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 25 juillet 1996 modi-
fiant, en ce qui concerne les membres du person-
nel dont Petablissement fait I'objet d'une fusion
d’¢tablissements, la réglementation relative au
statut administratif des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical, du
personnel psychologique et du personnel social
des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique
et normal de la Communauté frangaise, des
internats dépendant de ces établissements et des
membres du service d'inspection chargé de la
surveillance de ces établissements

Arr. 12

L’article 6 de ’arrété du Gouverncmentde la
Communauté frangaise du 25 juiller 1996 modi-
fiant, en ce qui concerne les membres du person-
nel dont I'établissement fait 'objet d’une fusion
d’établissements, la réglementation relative au
statut administratif des membres du personnc]
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’education, du personnel paramédical, du
personnel psychologique et du personnel social
des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique
ct normal de la Communauté frangaise, des
internats dépendant de ces établissements et des
membres du scrvice d’inspection chargé de [a
surveillance de ces érablissements, est remplacé
par la disposition suivante:

«Art. 6. — § 19, Les emplois disponibles
dans I"établissement issu de la fusion égalitaire
sont attribués selon 'ordre suivant:

19 aux membres du personnel nommés a
utre définitif dans la fonction qu’ils exercent a
ce titre et affectés ou affectés a titre principal
dans Pun des établissements fusionnes;

2° aux membres du personnel nommeés a
titre définitif dans la fonction qu’ils exercent d
ce titre et affectés a titre complémentaire dans
I'un ou plusicurs des établissements fusionnés;

3° aux membres du personnel rappelés a
I’activité de service pour une durée indéterminée
dans la fonction & laquelle ils sont nommés a
titre deéfinitif;

4% aux membres du personnel nommés a
titre définitif, pour les prestations qui leur ont
été confiées a titre de complément de charge;

59 aux membres du personnel temporaires
prioritaires;
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6° aux membres du personnel bénéficiaires
d’un changement provisoire d’affectation;
g p

7% aux membres du personnel rappelés a
Pactivité de service pour une durée indéterminée
dans une fonction autre que celle a laquelle ils
sont nommeés a ticre definitif;

8¢ aux membres du personnel nommés a
titre définitif et affectés A dtre principal dans un
établissement qui ne fait pas "objet de la fusion,
pour les prestations qui leur ont été confiées a
titre de complément de prestations;

9° aux membres du personnel temporaires
priotitaires dans un établissement qui ne fait pas
I’objet de la fusion, pour les prestations qui leur
ont &té confiées A titre de complément de presta-
tions.

§ 2. 12 les membres du personnel visés au
§ 1°, 1°, affectés ou affectés a titre principal
dans I'un des établissements fusionnés sans étre
affectés i ritre complémentaire dans un établis-
sement qui ne fait pas I'objet de la fusion et a qui
ne peut &tre ateribué un emploi, sont mis en
dispombilité par défaut d’emploi.

2° les membres du personnel visés au § 1€,
19, affectés 4 titre principal dans 'un des écablis-
sements fusionnés et affectés 4 titre complémen-
taire dans un établissement qui ne fait pas ’objet
de la fusion et 4 qui ne peut étre attribué un
emplot, sont mis en perte partielle de charge.

3¢ les membres du personnel visés au § 1¢7,
2°,3 qui n’a pu étre attribué un emploi, sont mis
en perte partielle de charge.

4° les membres du personnel visés au § 1°7,
3°, qui nc peuvent &étre rappeles a Pactivite de
service sont remis en disponibilite par défaut
d’emplot.

5¢ les membres du personnel visés au § 1°,
4°, qui ne peuvent obtenir un complément de
charge se retrouvent dans la situation qui érait la
leur avant que ne leur ait été attribué un compleé-
ment de charge dans I'un des établissements
fusionnés.

6° les membres du personnel remporaires
prioritaires visés au § 1¢7, 59, & qui ne peut &étre
attribué un emploi sont, dans la mesure du
possible, rappelés en service conformément aux
dispositions de Iarticle 37 de I'arrété royal.

7% les membres du personnel visés au § 1¢7,
6°, qui ne peuvent continuer a bénéficier d’'un
changement provisoire d’affectation reprennent
leurs fonctions dans I’établissement ou ils sont
définitivement affectés. Si I'emploi dont ils
étalent titulaires a éré déclaré vacant, conformeé-
ment i I'article 48, § 6, de I'arréte royal, et que,
dans leur érablissement, tour emploi vacant
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correspondant a la fonction a laquelle ils sont
nommes est occupé par un temporaire priori-
taire, ils sont mis en disponibilité par défaur
d’emploi.

8° les membres du personnel visés au § 1°7,
7% qui ne peuvent étre rappelés a Pactivité de
service sont remis en disponibilité par défaut
d’emploi.

9° les membres du personnel visés au § 1¢,
8° et 97, qui ne peuvent obtenir un complément
de prestations se retrouvent dans la situation qui
était la leur avant que ne leur ait été attribué un
complément de prestations dans 'un des établis-
sements fusionnés. ».

Art. 13

L’article 8 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

«Art. 8. — § 1¢". Les emplois disponibles
dans I’eétablissement A sont attribués, a la date
de la fusion, selon 'ordre suivant:

1° aux membres du personnel de
I'établissement A nommés 3 titre définitif dans
la fonction qu'ils exercent a ce titre et affectés ou
affectés a titre principal dans I’établissement A;

2° aux membres du personnel nommeés i
titre définirif dans la fonction qu’ils exercent a
ce titre et affectés 4 titre complémentaire dans
PPétablissement A;

3° aux membres du personnel rappelés a
Pactivité de service dans I’établissement A pour
une durée indérerminée dans la fonction i
laquelle ils sont nommés a titre définitif;

4° par rappel provisoire a Pactivit¢ de
service, aux membres du personnel nommés i
titre définitif dans la fonction qu’ils exergaient a
ce titre ¢t qul, dans 'établissement B, éraient
affectés ou affectés a utre principal sans étre
affectés a titre complémentraire dans un établis-
sement qui nc fait pas Uobjet de la fusion;

5¢ 4 titre de complément de charge, aux
membres du personnel nommés a titre définitif
dans la fonction qu’ils exercaient d ce titre et qui
etaient affectés 4 titre principal dans
I’établissement B et a titre complémentaire dans
un établissement qui ne fait pas 'objet de la
fusion;

69 a titre de complément de charge, aux
membres du personnel nommeés a titre définitif
dans la fonction qu’ils exergaient 4 ce titre et qui
éraient affectés i titre complémentaire dans
I’établissement B,
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7° par rappel provisoire a lacrivitée de
scrvice, aux membres du personnel rappelés a
Pactivite de service dans I’établissement B pour
une durée indéterminée dans la fonction a
laquelle ils sont nommés 3 titre définitif;

8% aux membres du personnel bénéficiaires,
dans I'établissement A, d’un complément de
charge qui, s’il écher, peut &tre complére;

9° aux membres du personnel temporaires
prioritaires dans 1’établissement A;

10° aux membres du personnel bénéficiai-
res d'un changement provisoire d’affectation
dans 'établissement A;

112 aux membres du personnel qui ont été
rappelées 4 Dacrivite  de  service  dans
I’établissement A pour une durée indéterminée
dans une fonction autre que celle a laquelle ils
sont nommes a titre définitif;

12° aux membres du personnel nommés a
titre définitif et affectés a titre principal dans un
¢tablissement qui nc fait pas I'objet de la fusion,
pour les prestations qui leur étaient confiées a
titre de complément de prestations dans
Pérablissement A;

13° aux membres du personnel temporaires
prioritaires dans un des érablissements qui ne
tait pas I'objet de la fusion, pour les prestations
qui leur ¢taient confiées i titre de complément
de prestations dans I'établissement A,

§ 2. 1° les membres du personnel visés au
§ 1¢T, 4° et 7° 4 qui ne peut étre attribué un
emploi restent cn disponibilite par défaut
d’emploi.

2 les membres du personnel visés au § 1,
59 er 69, 4 qui ne peut érre attribué un emplot
restent en perte partielle de charge.

39 les membres du personncl visés au § 1%,
89, qui ne peuvent obtenir un complément de
charge comme précisé ci-dessus se retrouvent
dans la situation qui érair la leur avant que ne
leur ait été atcribué un complément de charge.

4° les membres du personnel temporaires
prioritaires visés au § 147, 99, i qui ne peut étre
attribué un emploi sont, dans la mesure du
possible, rappelés en service conformément aux
dispositions de P'article 37 de I'arrété royal.

59 les membres du personnel visés au § 197,
10°, qui ne peuvent continuer a bénéficier d’un
changement provisoire d’affectation reprennent
leurs fonctions dans {’¢tablisscment ou ils sont
définitivement affectés. Si I'emploi dont ils
étaient titulaires a éré déclaré vacant, conformé-
ment a Particle 48, § 6, de 'arrété royal, et que,
dans lcur établissement, tout emploi vacant



correspondant a la fonction a laquelle ils sont
nommeés st occupé par un temporaire priori-
taire, ils sont mis en disponibilicé par défaut
d’emploi.

6° les membres du personnel visés au § 1¢7,
11°, qui ne peuvent étre rappelés a Pactivité de
service sont remis en disponibilité par défaut
d’emploi.

7¢ les membres du personnel visés au § 1¢7,
129 et 13°, qui ne peuvent obtenir un complé-
ment de prestations comme précisé ci-dessus sc
retrouvent dans la situation qui étair la leur
avant que ne leur ait ét¢ artribué un complément
de prestartions. ».

Art. 14

L’article 9 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

« Art. 9.— Pour autant qu’un emploi défini-
tfivement vacant puisse leur &tre artribué dans
Pétablissement A, les membres du personnel
visés a I'article 8, § 1°7, 32, sont réaffectés défini-
tivement dans cet établissement a la date de la
fuston. ».

Arc. 15

L’article 10 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

«Art. 10. — Pour autant qu'un emploi défi-
nitivement vacant puisse leur étre attribue dans
I’établissement A, les membres du personncl
visés 4 I'article 8, § 1¢7, 4°, sont reaffectés deéfini-
tivement dans cet établissement au 1°7 ocrobre
suivant la date de la fusion.

Pour autant que le complément de charge
dont bénéficient les membres du personnel visés
a larucle 8, § 1°7, 59 et 6°, soir constitué d’un
nombre de périodes de cours définitivement
vacantes au moins ¢gal a celui pour lequel ils ont
éte deéclarés en perte particlle de charge, ces
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membres du personnel sont, respectivement,
affectés a titre principal et affectés a titre
complémentaire dans [’établissement A le
1°" octobre suivant la date de la fusion. ».

Art. 16

Dans Particle 11 du méme arrété, les termes
«a Paffectation a titre principal, a I'affectation a
titre complémentaire,» sont insérés entre les
termes « a Paffectation, » et les termes « 4 la mise
cn disponibilité par défaut d’emploi».

CHAPITRE IV

Dispositions transitoire et finale

Art. 17

Pardérogation a article 45, § 2ter, alinéa 2,
de I’arréte royal du 22 mars 1969 precite, lec
membre du personnel nommé a titre définitif
dans une fonction a prestations incomplétes qui
souhaite obtenir, au 1¢7 scptembre 2001, 'exten-
sion de sa nomination A titre définitif dans un ou
plusieurs autres établissements, introduit, par
pli reccommandé, une demande au Gouverne-
ment pour le 1¢* mai 2001 au plus tard. [l adresse
une copie de sa demande au(x) président(s} de la
(des) commission(s) zonale(s) d’affectation ot se
situe{nt) ce ou ces établissement(s) ainsi qu’au
prosident de la Commission  interzonale
d’affectation. La demande précise le(s) établisse-
ment(s) ot le membre du personnel souhaite
obtenit Pextension de sa nomination.

Afin d’émettre un avis sur les demandes
visées A |'alinéa 1°', les commissions d’affec-
tation précitécs se réunissent au plus tard fin mai
2001.

Arc. 18

Le présent décret entre en vigueur le 15 avril
2001.

58.468 — E.G.



