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(2)

EXPOSE DES MOTIFS

Le statut des membres du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux organi-
seés par la Communauté frangaise est régi par
Parrété royal du 27 juillet 1979.

Le présent décret a principalement pour
objectif de modifier ce statur afin d’assurer la
priorité des réaffectations sur les murations,
’arrété royal du 27 juillet 1979 plagant jusqu’a
présent ces deux opérations sur le méme pied.

Certaines adaptations ct améliorations,
mais ¢galement certaines innovations, ont £té
introduites au sein du statut du personncl
technique des centres psycho-médico-sociaux
de la Communauté frangaise, telles que:

— un nouveau régime de suspension
préventive applicable aux temporaires, stagiai-
res et définitifs;

— la possibilite de procéder au licencie-
ment pour faute grave d’un membre du person-
nel temporaire ou admis au stage;

— la possibilité de placer un membre du
personnel définitif ou stagiaire, sous certaines
conditions, en disponibilité par retrait d’emploi
dans I'interét du service.

En réponse aux observations générales déve-
loppées par le Conscil d’Etat au point [.2. de son
avis L 32.243/2-32.244/2-32.245/2 rendu le 3 dé-
cembre 2001 concernant le présent décret ainsi
que les décrets fixant le statut des membres du
personnel technique subsidié, respectivement,
des centres PMS officiels subventionnés et des
centres PMS libres subventionnes, on peut rele-
ver que ce n’est pas la premiére fois qu’un arrété
royal est modifi¢ par décret. Pensons par exem-
ple aux diverses modifications décrétales appor-
tées 4 larrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation,
du personnel paramédical des érablissements
d’enseignement, gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, de promotion sociale et artis-
tique de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du
service d’inspection chargé de la surveillance de
ces établissements.

D’autre part, I'existence d’un statut distince
pour chacun des réseaux dont peuvent relever
les pouvoirs organisateurs des centres PMS et les
membres de leur personnel technique permet a
ces pouvoirs organisateurs ct aux membres de
leur personnel technique une lecture plus aisée
des dispositions statutaires auxquelles ils sont

soumis grice a une vision globale et une lecture
directe de celles-ci.

L’élaboration des trois décrets précités s’est
réalisée dans le souci constant d’assurer 'égalité
de traitement entre les membres du personnel
technique des centres PMS, quelque soit le
réseau dont ils relevent.

En ce qui concerne 'observation générale
développée au point 11.1. de Pavis du Conseil
d’Frat, il faut rappeler que la modification de
I'arrété royal du 27 juillet 1979 a été initiée prin-
cipalement en vue d’intégrer au sein dudit arrété
royal les modifications y introduites jusqu’ici
annuellement afin d’assurer la priorit¢ des
opérations de réaffectation sur les mutations.

Seules les dispositions de Parrété royal du
27 juillet 1979 précité concernées par ces modifi-
cations ont &té, si nécessaire, adaptées au niveau
de leur terminologie.

Enfin, 'observation générale formulée parle
Conseil d’Etat au point 1.2, de son avis a été
rencontrée par Pinsertion, au sein du présent
décret d'un article 104 nouveau.

[ensemble des modifications apportées au
statut dl,] persollncl tCChniquc dCS centres
psycho-médico-sociaux de la  Communauté
frangaise constitue le chapitre 17 du présent
décret.

Le chapitre Il regroupe les modifications
apportées a la loi du 1¢" avril 1960 relative aux
centres psycho-médico-sociaux.

Le chapitre III modifie, quant 4 lui, larréte
royal du 13 aofic 1962 organique des centres
psycho-médico-sociaux afin de tenir compte
également de la suppression, au 1¢7 janvier 2005,
de la fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique
au scin des centres.

Les chapitres [V et V visent 4 permettre aux
membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux dc  beénéficier d’une
allocation en cas de désignation provisoire a une
fonction de promotion de dirccteur ou a une
fonction mieux rétribuée que celle a laquelle ils
sont nommés A titre définitf.

Enfin, le chapitre VI contient les disposi-
tions abrogatoires et finale.
Toutes les observations particulieres formu-

lées par le Conseil d’Etat a propos du présent
décret en projet ont ¢té rencontrées,




C’est ainsi que:

a) vu I'absence de législation rclative a la
reprise des centres PMS, les dispositions y ayant
trait figurant dans le décret en projet ont été
supprimécs;

b) I'alinéa 3 de I'article 15 du décret précise
que les membres du personnel technique doivent
éviter tout ce qui pourrait compromettre
I’honneur ou la dignité de leur fonction;

¢) dans le cadre de la suspension préventive,
les dispositions de 1article 165bis, §3, et
165quinquices, § 3, insérés dans Parrété royal du
27 juillet 1979 par V'article 76 du décret prennent
en considération les circonstances de force
majeure de nature 4 justifier Pabsence de présen-
tation a I'audition du membre du personnel ou
de son défenseur. Les circonstances de force
majeure de nature a justifier 'absence de présen-
tation a I'audition du membre du personnel ou
de son défenseur sont également prises en consi-
dération dans la procédure d’audition preéalable
prévue dans le cadre de la procédure de mise en
disponibilité par retrait d’emploi dans Pintérét
du service (article 85 du décret introduisant un
nouvel article 186 au sein de I'arrété royal du
27 juillet 1979);

d) le Conseil d’Frat ayant relevé dans son
avis que la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réfor-
mes institutionnelles s’opposant a ce que le
législateur déeréral attribue directement certai-
nes missions d’exécution a un fonctionnaire, il

230-1 (2001-2002)

appartiendra au Gouvernement de fixer les
modalités selon lesquelles sont formulées:

— la proposition de licenciement  du
stagiairc en cours oua la fin du stage, la proposi-
tion de prolongation de stage ainsi que la propo-
sition de nomination a titre définitf du stagiaire
a la fin du stage (article 28 du décret);

— la proposition de mise en disponibilité
par retrait d’emploi dans Dintérér du service
(article 85 du deécret insérant un article 186 au
sein de Parrété royal du 27 juillet 1979).

¢) afin d’assurer la cohérence entre les arti-
cles 169 et 170 de I'arrété royal du 27 juiller 1979
énumeérant les congés dont peuvent béncficier
respectivement  les membres du  personnel
technique stagiaires et définitifs d’une part, ct les
membres du personnel technique temporaires
d’autre part, lc congé de maternité dont peuvent
bénéficier les membres du personnel temporai-
res figure, a P'instar des membres du personnel
technique stagiaires et définitifs parmi les
congés de circonstances et de convenances
personnelles;

£} Parrété royal du 27 juillet 1979 comporte
désormais, a Iinstar des décrets fixant le statut
des membres du personnel technique subsidié,
respectivement, des centres  PMS  officiels
subventionnés et des centres PMS libres subven-
tionnés, unc disposition relative  'inopposabi-
lite des clauses contraircs au statut {(chapi-
tre X1lbis inséré au sein dudit arréeé royal par
Particle 87 du décret).
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1¢°

L’article 1¢7ne nécessite pas de commentaire
particulicr.

Article 2

L’article 1¢7 de Parrété royal du 27 juillet
1979 précisec  désormais quelques notions
d’ordre général indispensables pour I'applica-
tion du statut.

Article 3

L’article 3 ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 4

Les membres du personnel technique exer-
cent leurs missions dans I'intérét des personnes
qui les consultent.

Les membres du personncl technique ont
également le souci constant de I'intérét du centre
ctde 'enseignement officiel, sans que cela puisse
porter préjudice d P'intérée des consultants tel
que visé ci-dessus.

Article §

L’article 5 ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 6

L’article 6 ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 7

L’article 7 ne nécessite pas de commentaire
particulicr.

Article 8

L’article 8 ins¢re au scin du statut du person-
nel technique des centres PMS de la Commu-
nauté frangaise un article 7bis. Cette nouvelle
disposition, inspirée de Darticle 20, § 1¢7, de
arcété royal du 13 aotr 1962 organique des

centres  psycho-médico-sociaux, interdit aux
membres du personnel technique, dans
I'exercice de leurs foncrions, d’exposer les
personnes qui les consultent a des actes de publi-
cité commerciale.

Article 9

L’alinéa 1¢7 de Particle 8 de 'arrété royal du
27 juillet 1979 précise désormais que les presta-
tions nécessaires a la bonne marche des centres
de la Communauté francaise doivent &tre four-
nics dans les limites fixées par 'acte de désigna-
tion.

Article 10

Le nouvel article 10bis inséré dans I'arréce
royal du 27 juillet 1979 par Tlartcle 10 du
présent décret est inspiré de larticle 15, § 2, ali-
néa 2, de I'arréee royal du 13 aodit 1962 preécite.

Article 11

L'article 11 ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 12

L'article 12 abroge des dispositions obsole-
tcs.

Article 13

L’article 14 de P'arrété royal du 27 juillet
1979 cst tout d’abord adapte de maniere a
prévoir Pouverture des fonctions de recrutement
aux ressortissants d’un pays membre de 'Union
curopéenne, conformément aux dispositions du
Trait¢ de Rome relattves a la libre circulation
des personnes.

La condition rclative a la limite d’age est
cgalement supprimée.

Le nouveau point 9 de Particle 14 précité
précise que nul ne peut Ctre désigné a titre
temporairce sil fait objet de 'unc des mesures
disciplinaires citées infligée par la Communauté
frangaisc ou par pouvoir organisateur d’un
auatre reseau.



Article 14

Cet article est justifi¢ par la suppression de
la condition relative a la limite d’age opérée par
Farticle 13 du présent décret.

Article 15

L’arrété du Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise du 20 mars 1996 fixant les quali-
fications des grades académiques qui sanction-
nent les études de base de 147 et de 2¢ cycles ainsi
que les qualifications du grade academique de
docteur conféré aprés la soutcnance d’une these,
tel que modifié par ’arréte du Gouvernement du
25 juin 1997, a notamment fixé les qualifications
des grades académiques qui sanctionnent les
¢rudes de base de 1°F et de 2¢ cycles relevant du
domaine de la psychologic.

Article 16

Le candidat a une désignation a titre tempo-
raire doit indiquer dans son acte de candidature
la ou les zones dans laquelle ou lesquelles il
souhaite exercer sa fonction. Les différentes
zones, au nombre de cing, sont spécifiées a I"ali-
néa 17 du nouvel article 19 de Parréte royal du
27 juillet 1979.

Article 17

Cer article adapte vout d’abord les disposi-
tions de Iarticle 20 de I'arréee royal du 29 juillet
1979 aux modifications introduites par I'arti-
cle 16 du présent decret.

En son point 29, Iarticle 17 entend préciscr
le moment auquel le nombre de jours requis
pour pouvoir étre classé dans le premier groupe
viséa l'article 20,§ 2, de larrété royal du 27 juil-
let 1979 est comprabilisé.

Article 18

Il s’agit d’unc rééeriture de Iarticle 21 de
larrété royal du 27 juillet 1979.

Article 19

Un rapport motivé sur la maniére dont un
membre du personncl technique temporaire
s’est acquitte de sa tiche ne peut étre etabli qua
I'issuc d’une période d’activite de six mois au
moins. Il convicnt e effet de fixer une période
minimum pour pouvoir apprécier le travail
fourni par le membre du personnel.
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Article 20

L’article 20 ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 21

L’article 21 insére au sein de arrété royal du
27 juillet 1979 un article 23bis prévoyant la
possibilit¢ pour un membre du personnel
technique temporaire d’étre licencié sans préa-
ViS, pour fﬂutc grave.

Article 22

La période au cours de laquelle I'appel aux
candidats 3 'admission au stage est lancé est
déterminé de maniere plus précise.

Article 23

Larticle 27 de larrété royal du 27 juillet
1979 est tout d’abord adapté de maniére a
prévoir I'admission au stage aux ressortissants
d’un pays membre de P'Union européenne,
conformément aux dispositions du Traie¢ de
Rome rclatives i la libre circulation des person-
nes.

La condition relative a la limite d’age est
également supprimée.

Le nouvcau point 10 de I'article 27 précité
précise que nul ne peut étre admis au stage s'il
fair objet de Pune des mesures disciplinaires
citées infligée par la Communauté frangaise ou
par pouvoir organisateur d’un autre réscau.

Pour pouvoir étre admis au stage, le candi-
dat ne doit pas avoir fait I'objet, durant
I'excrcice précédent celui au cours duquel
I’appel au stage est lancé, d’un rapport défavo-
rable portant sur une période ininterrompue de
désignation de six mois au moins.

Art. 24

Cet article est justific par la suppression de
la condition relative a la limite d’age opérée par
Particle 23 du préesent décret.

Article 25

La modification apportéc a Iarticle 29, ali-
néa 1, visc a permettre 4 un candidac a
I'admission au stage d'étre classé en fonction du
nombre des candidatures 4 une désignation a
titre temporaire introduites dans la fonction a
conférer, méme si ces candidatures n’ont pas été
introduites annucllement sans interruption.
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Article 26

Cet article ne néeessite pas de commentaire
particulier.

Article 27

Cer article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 28

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 29

Cet article ne nécessite pas dc commentaire
particulicr.

Article 30

L’article 30 insérc au sein de arrété royal du
27 juillet 1979 un article 41bis prévoyant la
possibilit¢ pour un membre du personnel
technique admis au stage d’étre licencié sans
préavis, pour faute grave.

Article 31

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 32

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 33

Le nouvel article 49 de Parrété royal du
29 juillet 1979 détermine la procédure selon
laquelle la constatation d’une incompatibilité
est portée 4 la connaissance du membre du
personnel technique.

Article 34

Le nouvel article 50 de Parrété royal du
29 juiller 1979 permet au membre du personnel
technique qui conteste P'existence d’une incom-
patibilité dans son chef d’introduire une récla-
mation auprés de la Chambre de recours.

Article 35

L’abrogation des articles 51 et 52 se justific
par la suppression de toute possibilité d’obtenir
une dérogation en mati¢re d’incompatibilité.

Le contenu de Particle 53 est, quant a lui,
partiellement reproduit au nouvel article 47 de
I'arrété royal du 27 juillet 1979 tel que modifié
par Particle 31 du présent décret.

Article 36

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 37
L’article 58 de Parrété royal du 27 juillet
1979 prévoit désormais la délivrance d’une copic

de la fiche individuelle sans que le membre du
personnel doive en faire la demande.

Article 38

Cet article ne nécessitc pas de commentaire
particulier.

Article 39

Cet article nc nécessite pas de commentaire
particulicr.

Article 40

Cer article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 41

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 42

Cet modification doit étre liée aux modifica-
tions apportées par le présent décret au chapi-
tre 9 de ["arrété royal du 27 juillet 1979 ct visant
a affirmer la priorité de la réaffectation sur la
mutation.

Article 43

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 44

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulicr.



Article 45

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 46

Cetarticle vise a prévoir au sein du statur du
personnel technique des centres de la Commu-
nauté frangaise les conditions de nomination
aux fonctions du service d’inspection. Celles-ci
éraient jusqu’a présent fixécs par le chapitre Il de
Parréte royal du 20 mars 1975 réglant 'organi-
sation de Pinspection des centres psycho-
médico-sociaux ct des offices d’orientation
scolaire et professionnelle. Ce chapitre I est des
lors abrogé par Iarticle 101 du présent décret.

Article 47

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Articlc 48

Les conditions de nomination aux fonctions
du service d’inspection étant désormais prévues
au sein du statut (article 46 du présent décret),
est également instituée au sein du statut la
commission de promotion chargée de la présen-
tation des candidats a la nomination a une fonc-
tion du service d'inspection.

Articles 49-50

Le chapitre 9 de I'arrété royal du 29 juillet
1979 subit un certain nombre de modifications
visant notamment a assurer la priorité des réaf-
fectations sur les mutations. Jusqu'a présent, les
dispositions statutaires plagaicnt en effet ces
deux opérations sur un pied dégalité.

Article 51

La maniére dont un emploi dans une fonc-
tion de promotion de directeur peut étre conférée
temporairementest déterminéc a ’article 107 du
nouveau chapitre 9 inséré par Particle 50 du
présent décret.

Article 52

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 53

L’abrogation de 'article 134 est justifiée par
les modifications apportées par Particle 52 du
présent décret.
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L’abrogation des articles 136, 137 et 138 sc
justifie, quant a elle, par instauration d’un
régime de suspension préventive au sein de
Parrété royal du 29 juillet 1979 (article 76 du
présent décret).

Article 54

La suppression de 'alinéa 2 de article 139
de Varréré royal du 27 juiller 1979 précite se
justific compte tenu des modifications apportécs

a I'article 158 du méme arrété royal par Iarti-
cle 70, 1°, du présent décret.

Article 55

Il est renvoyé au commentaire de Particle 53.

Article 56
La modification apportée par larticle 56
doit étre liée a Iinsertion d’un nouvel arti-

cle 144bis au sein de I'arrété royal du 27 juillet
1979 (article 57 du présent décret).

Article 57

Cet article insére au sein de Parrété royal du
27 juillet 1979 un article 144bis organisant un
mécanisme de radiation d’office des sanctions
disciplinaires aprés 'écoulement d’un certain
délai.
Article 58

Cette  modification doit  étre  lie a

I’adaptation opérée par Particle 59 du présent
décret.

Article 59

Cet article constitue une simple adaptation
des dispositions statutaires.

Article 60

Cet article consacre la suppression des
comités au sein de la Chambre de recours.

Article 61

Cet article resulte des modifications appor-
tées par Particle 59.

Article 62

Cet article ne nécessitc pas de commentaire
particulier.
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Article 63

Cet article résulte des modifications appor-
tées par larticle 60.

Article 64

Cer article résulte des modifications appor-
tées par I’article 60. La composition de la Cham-
bre de recours est précisée a Darticle 148
nouveau de I’arrété royal du 27 juillet 1979 (arti-
cle 62 du présent décret).

Article 65

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 66

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 67

Cect article ne nécessite aucun commentaire
particulier.

Article 68

Cet article ne nécessite pas dec commentaire
particulier.

Article 69

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 70

Devant la Chambre de recours, le membre
du personnel technique peut sc faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres de la Communauté frangaise, en
activité de service ou pensionnés, ou par un
représentant  d’une organisation syndicale
agréée.

Articles 71-72-73

Ces articles résultent des modifications
apportées par Particle 60.

Article 74

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 75

Cet article résulte des modifications appor-
tées par Particle 59.

Article 76

Cet article ins¢re au sein du statut du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux organisés par la Communauté frangaise
un chapitre Xbis organisant un régime de
suspension préventive des membres du person-
nel technique définitifs, d’une part, stagiaires et
temporaires, d’autre part. La suspension pré-
ventive dont traite le chapitre Xbis est une
mesurc administrative purement conservatoire
qui permet d’¢loigner provisoirement ct tempo-
rairement du service un membre du personnel
technique temporaire, stagiaire ou définitif.

Les nouveaux articles 165bis, §2 et
165quinquies, § 2 rappellent, entre autres, que la
suspension préventive cst une mesure purement
administrative qui n’a pas le caractére d’une
sanction. Une telle mesure n’a d’ailleurs aucune
incidence préjudiciable sur la carriére adminis-
trative du membre du personnel technique.

L’article 165bis comprend 6 paragraphes.

Le 1¢7 § determine les circonstances dans
lesquelles unc procédure de suspension préven-
tive peut étre entamée a I'égard d’un membre
du personnel technique définitif. Dans le cadre
de la constatation d’une incompatibilité, lc
membre du personnel technique pourra étre
suspendu préventivement deés que le Gouverne-
ment lui notifie, par lettre recommandéc a la
poste, la constatation de cette incompatibilité.

Le prononcé de la suspension préventive
n’est donc pas subordonneé a I'introduction d’un
recours par le membre du personnel contre la
constatation d’une incompatibilité devant la
Chambre de recours.

Par ailleurs, il faut relever qu’un membre du
personnel technique définitif peut étre suspendu
préventivement avant Pexercice de poursuites
disciplinaires, ce qui n’est pas lc cas dans les
centres subventionnés. Cettc différence se justi-
fie, d’une part par la spécificité de la procédure
disciplinaire organisée par le statut du personnel
technique des centres de la Communauté fran-
aise, ct d’autre part par la spécificité de la struc-
ture du pouvoir organisateur qui engendre une
gestion administrative plus lourde et donc aussi
nécessairement plus lente.

Le § 3 reprend les dispositions relatives au
respect des droits de la défense du membre du
personnel technique puisqu’il  impose la
communication au membre du personnel des
motifs justifiant la suspension préventive et la



possibilité pour le méme membre du personnel
d’étre entendu sur ces motifs.

La défaillance du membre du personnel ou
de son représentant au cours dc laudition
n’empéche pas la procédurce de sc poursuivre,
sauf si le membre du personnel ou son représen-
tant peuvent faire valoir des circonstances de
force majeure de nature a justifier leur absence a
I'audition. Dans ce cas, le membre du personnel
est convoqué a une nouvelle audition. La convo-
cation A cette audition lui est notifiée sclon les
modalités décrites a I'alinéa 2 du paragraphe 3
du nouvel article 165bis introduit au sein de
Parrété royal du 27 juillet 1979. Méme si le
membre du personnel ou son représentant ne se
sont pas présentés a cette nouvelle audition, la
décision est communiquée au membre du
personnel par lettre recommandée a la poste
dans les dix jours ouvrables qui suivent celui
prévu pour I'audition.

Le §4 permet d’écarter sur le champ un
membre du personnel technique en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lors-
que les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel qu'il est souhaitable dans
Pintérét du service que le membre du personncl
technique ne soit plus présent dans le centre.

Compte tenu de ce que la mesure de suspen-
sion préventive ne peut sortir ses effets, aux
termes du §3, quaprés Pécoulement d’un
certain délai, il est apparu nécessaire de prévoir
la mesure d’écartement sur-le-champ a I’occa-
sion de circonstances exceptionnellement graves
qui devront diiment étre relevées par le pouvoir
organisatcur.

Afin d’assurer les droits de la défense, cette
mesure d’écartement sur-le-champ ne pourra se
poursuivre que pour autant que soit rapidement
engagée la procédure de suspension préventive
ordinaire qui implique une communication des
motifs justifiant la suspension ainsi que
I'invitation faire au membre du personnel
technique de faire valoir ses moyens de défense
au cours d’une audition.

Le délai de dix jours endéans lequel la procé-
dure de suspension préventive doit étre engagée
apres une mesure d’écartement sur-le-champ et
qui est prévu dans les centres de la Communauté
franqaisc et dans les centres officiels subvention-
nés (alors qu’il est de trois jours dans les centres
libres subventionnés) se justifie par le fait que les
pouvoirs publics sont soumis aux régles de fonc-
tionnement contraignantes qui impliquent une
gestion administrative lourde et dés lors aussi
nécessairement plus lente.

Le §5 limite la durée de la suspension
préventive prononcée dans le cadre d’une procé-
dure disciplinaire afin de préserver le membre
du personnel technique des défaillances éven-
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tuelles du pouvoir organisateur de mener de
mani¢re diligente la procédure disciplinaire.

De méme, la durée de la suspension préven-
tive prononcée cn raison de la constatation
d’unc incompatibilité est, elle aussi, limitée 4 un
an.

Si la limite d’un an prévue a I'alinéa 1¢ du
§ 5 n’est pas d’application lorsque la suspension
préventive a été prononcée dans le cadre de
poursuites pénales (le déroulement de cette
procédure ne dépend pas du pouvoir organisa-
teur et peut, compte tenu du caractere judiciaire
de la procédure, durer plus d’un an), elle I'est
par contre lorsque la suspension préventive est
prolongée compte tenu de I'engagement ou de la
poursuite d'une procédure disciplinaire a la
suite d’une décision judiciaire de condamnation
pénale définitive.

Toutefois, dans ce cas, le délai d’un an ne
commence 4 courir qu’a dater de la condamna-
tion pénale définitive.

Le § 6 prévoit que dans le cadre d’une proce-
dure disciplinaire, la suspension préventive doit
faire 'objet d’une confirmation écrite tous les
trois mois a dater de la prise d’effet selon une
procédure décrite.

L’article 165ter nouveau affirme le maintien
du droit au traitement pour tout membre du
personnel technique suspendu préventivement.

Toutcfois, dans cinq cas, le traitement du
membre du personnel suspendu préventivement
sera reduit de moitié sans toutcfois que cette
réduction ne puisse avoir pour effet de ramener
le traitement a un montant inférieur au montant
des allocations de chomage auxquelles le
membre du personnel technique aurait droit ’il
bénéficiait du régime de sécurite sociale des
travailleurs salariés.

L’article 165guater nouveau détermine les
cas dans lesquels la mesure de réduction de trai-
tement sera rapportée a Iissue de la procédure
disciplinaire ou de la procédure pénale.

Articles 165quinquies-163septies

Le régime de la suspension préventive des
membres du personnel technique temporaires et
admis au stage est largement inspiré du régime
applicable aux membres du personnel technique
définitifs. Seuls les membres du personnel
technique engageés a titre définitif pouvant faire
"objet d’une procédure disciplinaire, les dispo-
sitions de la section 2 relatives a la suspension
préventive engagée a égard d’un membre du
personnel technique définitif dans le cadre d’une
procédure disciplinaire ne peuvent étre d’apphi-
cation au sein de la présente section. Pour le
surplus, il est renvoyé au commentaire des arti-
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cles 165bis a 165quater introduits au sein de
I’arrété royal du 27 juillet 1979 par larticle 75
du présent décret.

Article 1650cties

En ce qui concerne les membres du person-
nel technique cngagés a titre temporaire ou
admis au stage, la proceédure de suspension
préventive engagée a leur encontre au cours d’un
exercice ainsi que les mesures qui auraient été
prises a leur égard en application des disposi-
tions de la section 3 du chapitre 9 au cours d’un
exercice prennent fin de plein droit a la date a
laquelle leur engagement a titre temporaire
prend fin, et au plus tard au 31 aofit de Uexercice
en cours.

Il en résulte donc qu’un membre du person-
nel technique temporaire qui est réengagé apres
avoir fait I'objct antérieurcment d’une procé-
dure de suspension préventive ne peut ultérieu-
rement étre écarté dans le cadre d’une procédure
de suspension préventive que pour autant
quune nouvelle procedure de suspension
préventive soit engagée a son encontre.

Article 77

La modification apportée par le point 2° de
I'article 77 est a lier 4 la modification introduite
par I'article 79 du présent décret.

Article 78

Cette disposition vise a combler une lacune.

Article 79

Le membre du personnel technique autorisé,
pour des raisons familiales, a s’absenter pour
une période de longue durée se trouve dans la
position administrative de non-activité de
service.

Article 80

L’article 80 instaure au sein du statut du
personncl technique des centres de la Commu-
nauté francaise la misc en disponibilité par
retrait d’emploi dans P'intérét du service. Les
conditions ct modalités selon lesquelles un
membre du personnel technique définitif ou
admis au stage est placé dans cette position
administrative sont précisées a article 186
nouveau {article 85 du présent décret).

Article 81

1l s’agit d’une precision apportée a I'ardi-
cle 183, § 3, de l’arréteé royal du 27 juillet 1979.
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Article 82

L’article 183bis de I’arréeé royal du 27 juillet
1979 précise désormais quun membre du
personnel technique n'est mis en disponibilité
par défaut d’emploi qu apres qu’il ait été mis fin
notamment aux services dcs membres du
personnel technique qui exercent la méme fonc-
tion A titre accessoire.

Article 83

Les modifications apportées par Particle 83,
2¢ permettent de tenir compte des modifica-
tions apportécs par I’article 50 du préesent décret
au chapitre 9 de arrété royal du 27 juillet 1979
ct de fixer les anciennctés dont question i la date
du prononcé de la misc en disponibilite.

Article 84

1l s’agit d’unc précision apportce a I'arti-
cle 184, alinéa 1¢', de I'arrété royal du 27 juillet
1979.

Article 85

La misc en disponibilice par retrait d’emploi
dans I'intérét du service ne peut &tre prononcée a
I’encontre d’un membre du personnel technique
deéfinitif ou admis au stage si les faits fondant
unc telle mesure peuvent faire I'objet d’une sanc-
tion disciplinairc ou d’une procédure de consta-
tation d’incompatibilité ou encore si le membre
du personnel concerné fait ’objet, en raison de
ces faits, de poursuites pénales.

La durée totale de la ou des périodes de mise
en disponibilité par retrait d’cmploi dans
Pintérét du service ne peut, sur Pensemble de la
carricre du membre du personnel technique,
dépasser six mois.

Ainsi, un membre du personnel technique
qui a fait I'objet d’une mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans P'intérét du service d’une
durée de 3 mois ne pourra ultéricurement faire
I'objet d’unc nouvelle mise en disponibilite par
retrait d’emploi dans Pintérét du service dont la
durée serait supéricure @ 3 mois.

Toutefois, le Gouvernement peut déroger a
la limitation 2 six mois de maniere telle que le
membre du personnel technique qui fait "objet
d’une telle mise en disponibilité au cours d’un
exercice puissc étre maintenu dans cette position
de service jusqu’au terme de I'exercice en cours
bien que la durée maximale de six mois soit, de
par cettc prolongation, dépassée.

Le membre du personnel technique c¢n
disponibilité par retrait d’emploi dans I'incérée



du service pergoit un traitement d’attente égal a
¢
75% de son dernicr traitement d’activité.

La mise en disponibilité par retrait d’emploi
dans l'intérét du service fait Pobjet d’unc propo-
sition formulée selon les modalités fixées par le
Gouvernement. Cette proposition est précedée
d’unc convocation du membre du personnel
technique a une audition de maniére d permettre
au membre du personnel technique concerne de
se faire entendrc sur la proposition que
Padministrateur général susvis¢ cntend soumet-
tre au Gouvernement.

La procédure se poursuit valablement lors-
que le membre du personnel diiment convoqué
ne se présente pas a I'audition ou n’y est pas
représenté, sauf si le membre du personnel
technique ou son représentant peuvent faire
valoir des circonstances dc force majeure de
nature a justifier leur absence a 'audition. Dans
ce cas, le membre du personnel technique est
convoqué i une nouvelle andition et la procé-
dure se poursuit valablement méme si le membre
du personnel technique ou son représentant nc
sc sont pas présentés a cette nouvelle audition.

L¢ membre du personnel qui faic objet
d’une proposition de mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans intérét du service dispose
d’un recours aupres de la Chambre de recours
contre cette proposition.

Si aucun recours n’a ¢té introduit par le
membre du personnel aupres de la Chambre de
recours a 'encontre de la proposition de mise en
disponibilité formulée a son égard, la décision
de mise en disponibilité par retrait dI’emploi
dans Pintérér du service est prise par le Gouver-
nement dans un délai d’'un mois débutant a
I'issue du délai imparti au membre du personncl
pour introduire ledit recours.

Par contre, siun recours a été introdutt par lc
membre du personnel, la décision de mise en
disponibilité par retrait d’emploi dans I'intérét
duservice est prise par le Gouvernement dans un
délai d'un mois a partir de la réception de I"avis
de la Chambre de recours.

Article 86

L’article 196 est remplacé afin d’énumeérer
de la maniére la plus compléte les différentes
hypotheéses dans lesquelles les membres du
personnels technique temporaires, stagiaires et
définitifs sont démis de leurs fonctions d’office
et sans préavis.

Article 87

Cet article résulte des modifications appor-
tées par Iarticle 52.

(amn
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Article 88

Cetarticle insere, ausein de Parrété royal du
27 juillet 1979, un chapitre Xllbis intitulé
«Inopposabilité des clauses contraires au statu-
t».

Articles 89-90

En vertu de Particle 14, 1° du présent
décret, lc titre requis pour I'exercice de la fonc-
tion de conseiller psycho-pédagogique est le
dipléme de licencié en sciences psychologiques.

Le nouvel article 203bis  (article 89 du
présent décret) permet aux membres du person-
nel technique qui, avant la date d'entrée en
vigueur du présent décret, sont classes dans le
premier groupe de candidats 4 une désignation a
titre temporaire (C’est-d-dire qui ont rendu au
moins 240 jours de services dans une fonction de
membre du personnel technique des centres de
la Communauté frangaise), sont adimis au stage
ou nommés a titre définitif dans la fonction de
consciller psycho-pédagogique sur la base du
dipléme de licencié en sciences de I’éducation ou
en sciences  pédagogiques, d’étre  réputés
porteurs du titre requis pour ladite fonction.

Le nouvel article 203ter  (article 90 du
présent décret) vise quant & lui a assimiler an
titre requis pour la fonction de conseiller
psycho-pédagogique les diplomes de licencicen:

psychologie;
orientation ct sélection professionnclles;

scicnces  psychologiques et pedagogi-

psychologie appliquec;
psychologie clinique;

sciences psycho-pédagogiques.

Article 91

L’article 210bis de 'arrété royal du 27 juillet
1979 régle la situation statutaire des membres du
personnel technique nommés a titre définitif a
une fonction de sélection suite a la suppression
des fonctions de sélection au sein des centres.

Tel que modifié par Particle 91 du présent
décret, cet article 210bis  précise  que  ces
membres du personnel peuvent obtenir, outre
une réaffectation, un rappel provisoire a
Jactivité ou une mutation dans un emploi de la
fonction de recrutementquileur a permis acees
a la fonction de sélection a laquelle ils sont
nommés, unc nomination a une fonction de
promotion dans les mémes conditions que le
membre du personnel technique nommé a titre
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deéfinitif a la fonction de recrutement qui leur
permis l'accés a la fonction de sélection a
laquelle ils sont nommeés.

Articles 92-93

A partir du 1° janvier 2003, la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique est suppriméee
au sein des centres psycho-médico-sociaux.

En son paragraphe 1°7, Particle
210quinquies nouveau introduit par I'article 93
du présent décret précise que les membres du
personnel technique nommes a titre définitif
dans la fonction d’auxiliaire psycho-pédagogi-
que 2 la date du 31 décembre 2004 demeurent
nommeés 4 ladite fonction et restent soumis a
I'application des dispositions de Parrété royal
du 27 juillet 1979,

Lorsque, en raison d’un congé ou d’unc
disponibilité, il est procédé au remplacement
temporaire de ces membres du personnel techni-
que, le remplacement doit étre opéré par priorité
par un membre du personnel technique en
disponibilité par défaut d’emploi conforme-
ment aux dispositions du chapitre 9. A défaut, le
remplacement temporaire est effectué par le
recrutement d’un auxiliaire social, un auxiliaire
paramédical ou un  consciller psycho-
pédagogique dans le respect des articles 3, § 2, ct
4, §2, de la loi du 1¢7 avril 1960 relative aux
centres psycho-médico-sociaux.

Les membres du personnel technique admis
au stage dans la foncrion d’auxiliaire psycho-
pédagogique a la date du 31 décembre 2004
demeurent admis au stage dans ladite fonction
et restent soumis a I'application des dispositions
de Parrété royal du 27 juiller 1979. 1ls sont
nommés a titre définitif dans la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique a laquelle ils se
sont portés candidats pour autant qu'ils satisfas-
sent aux dispositions de Particle 44 de Parrété
royal du 27 juillet 1979.

Lorsque, en raison d’un congé ou d’une
disponibilité, il cst procedé au remplacement
temporaire de ces membres du personnel techni-
que, le remplacement doit étre opéré par priorité
par un membre du personnel technique en
disponibilitée par défaut d’emploi conforme-
ment aux dispositions du chapitre 9. A défaur, le
remplacement temporaire cst effectué par le
recrutement d’un auxiliaire social, un auxiliaire
paramédical ou un consciller psycho-pédagogi-
que dans le respect des articles 3,§ 2, et 4,§ 2, de
la loi du 1¢" avril 1960 rclative aux centres
psycho-médico-sociaux.

Les membres du personnel technique qui, a
ladate du 31 décembre 2004, occupent cffective-
ment a titre temporaire un cmploi dans la fone-
tion d’auxiliaire psycho-pédagogique sont
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maintenus en qualité de membres du personnel
technique temporaire dans ladite fonction et
restent soumis, en cette qualite de temporaire, a
Papplication des dispositions de 'arrété royal
du 27 juiller 1979.

Lorsque, ¢n raison d’un congé, il est procédé
au remplacement temporaire de ces membres du
personnel technique, le remplacement doit étre
opéré par priorité par un membre du personnel
technique en disponibilit¢ par défaut d’emploi
conformément aux dispositions du chapitre 9. A
défaut, le remplacement temporaire est effectué
par le recrutement d’un auxiliaire social, un
auxiliaire paramédical ou un consciller psycho-
pédagogique dans le respect des articles 3, § 2, ct
4, § 2, de la loi du 1% avril 1960 relative aux
centres psycho-médico-sociaux.

Articles 94-95

Les modifications apportées par ces articles
sont justifiées par ’abrogation de la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique au sein des
centres psycho-médico-sociaux.

Article 96

Cet article est justifié par abrogation de la
fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique au
sein des centres psycho-médico-sociaux.

Articles 97-98-99-100-101

Ces articles visent 4 permettre aux membres
du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux qui exercent provisoirement
une fonction de promotion ou qui ont été dési-
gnés provisoirement a une fonction mieux rétri-
buce que celle a laquelle ils sont nommes défini-
tivement de bénéficier d’une allocarion telle que
visée 4 arrété royal du 13 juin 1976 et 4 I'arrété
de "Exécutif du 11 septembre 1990.

Article 102

Dans la mesure ou le statut du personnel
technique des centres de la Communauté fran-
¢aisc comporte désormais des dispositions régis-
sant les conditions de nomination aux fonctions
du scrvice d’inspection (article 46 du présent
décret), il convient d’abroger les dispositions du
chapitre I de Parrété royal du 20 mars 1975 qui
ont le méme objet.

Article 103

Cetre abrogation est justifice par Pinsertion,
au sein de Parrét royal du 27 juillet 1979, d’un
article 144bis organisant un mécanisme de
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radiation d’officc des sanctions disciplinaires
apres I'écoulement d’un certain délai (article 57
du présent décret).

Article 104

Les articles 147 4 7 de I"arrété du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise du 27 juin
2001 modifiant, pour Pexercice 2001-2002,
certaines dispositions relatives au statut admi-
nistratif des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux organisés
par la Communauté frangaise étant reprises
dans le présent décret, ces dispositions sont
abrogécs.

Article 105

Cet article, qui fixe la date d’entrée en
vigueur du présent décret, n'appelle pas de
commentaire particulier.

230-1 (2001-2002)
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PROJET DE DECRET

MODIFIANT CERTAINES DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT ADMINISTRATIF
ET PECUNIAIRE DES MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE
DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
AINSI QUE DES MEMBRES DU PERSONNEL DU SERVICE DYINSPECTION
CHARGES DE LA SURVEILLANCE DE CES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

Le Gouverncment de la Communauté fran-
caise,

Sur la proposition du ministre de la Culture,
du Budget, de la Fonction publique, de la
Jeunesse et des Sports et du ministre de
I’Enseignement sccondaire et de Enscignement
spécial,

ARRETE:

Le ministre de la Culture, du Budget, de la
Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports
et le ministre de ’Ensetgnement secondairc et de
I'Enscignement spécial, sont charges de présen-
ter au Conseil de la Communauté francgaisc le
projet de décrer dont la tencur suit:

CHAPITRE PREMIER

Modifications a I'arrété royal du 27 juillet 1979
portant le statut du personnel techniquedes
centres psycho-médico-sociauxde la Commu-
nauté francaise,des centres psycho-médico-
sociauxpour I’enseignement  spécialde  la
Communauté frangaiseainsi que des servi-
cesd’inspectionchargés de la surveillancedes
centres psycho-médico-sociauxet des centres
psycho-meédico-sociauxpour  I’enseignement
spécial

Article e

L’intitulé de I"arrété royal du 27 juiller 1979
portant le statut du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Commu-
nauté frangaisc, des centres psycho-médico-
soctaux pour I'enscignement spécial de la
Communaut¢ frangaisc ainsi que des services
d’inspection chargés de la survcillance des
centres psycho-médico-sociaux ct des centres
psycho-médico-sociaux pour l'enseignement
special, tel que remplace par Parréte du Gouver-
nement de la Communauté frangaise du

15 octobre 1996, est remplacé par Pinticulé
suivant:

«Arrété royal du 27 juiller 1979 fixane le
statut des membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Commu-
nauté frangaisc et des membres du personnel du
service d’inspection chargés de la surveillance de
ces centres psycho-médico-sociaux. »

Art. 2

L'article 1" du méme arréte, tel que modifié
par Parrété de PExécutif de la Communauté
frangaise du 30 avril 1993 ct par I'arrété du
Gouvernement de fa Communauté frangaise du
15 octobre 1996, cst remplacé par la disposition
sutvante:

«Article 147, — Le présent statut s’applique
aux membres du personnel technique tempo-
raire, stagiairc et définitif des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise et
aux membres du  personnel du  service
d’inspection chargés de la surveillance de ces
centres psycho-médico-sociaux.

Pour 'application du présent arréeé:

1° par «centre » ou «centre psycho-médico-
social », il y a licu d’entendre les centres psycho-
médico-sociaux desservant des établissements
d’enseignement appartenant a ’cnseignement
matcrnel, primaire et sccondaire de plein exer-
cice,  Penseignement spécial eta I’enseignement
supéricur et les centres psycho-médico-sociaux
desservant des établissements d’enseignement
spéctal;

2° les notions de «fonction principale» et
de «fonction accessoire » sont définies par réfé-
rence a Iarrété royal du 15 avril 1958 fixant le
statut pécuniairc du  personnel  enscignant,
scientifique et assimilés  du  ministére  de
PInstruction publiquc;

3% les delais se calculent comme suit:

a) le jour de I'acte qui en constituc le point
de départ n'est pas compris;



b) le jour de I’échéance est compté dans le
délai. Toutefois, lorsque ce jour est un samedi,
un dimanche ou un jour férié légal, en ce
compris les jours fériés de ou dans la Commu-
naut¢ franqaise, le jour de I’échéance cst reporte
au plus prochain jour ouvrable;

4¢ Iexcrcice débute le 197 septembre d’une
année et se termine le 31 aoGt de l'année
suivante.

L’emploi dans le présent arrété des noms
masculins pour les différents titres et fonctions
est épicene en vue d’assurer la lisibilité du texte
nonobstant les dispositions du décret du 21 juin
1993 relatif a la féminisation des noms dc
méticr, »

Art. 3

A Tarticle 2, § 1, du méme arrété, tel que
modifié par ’arréte de ’Exécutif de la Commu-
nauté frangaise du 30 avril 1993 etpar 'arrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du
15 octobre 1996, sont apportécs les modifica-
tions suivantes:

1° au point 1, littera d), les termes «dans un
centre de Etat» sont supprimeés;

2° au point 3, littera a), les termes «d’un
centre psycho-médico-social de Etat ou d’un
centre psycho-médico-social pour Denseigne-
ment spécial de 'Etat» sont supprimes.

Art. 4

L’article 3 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 3. — Les membres du personnel
technique exercent leurs missions dans 'interét
des personnes qui les consultent.

Sans préjudice de Palinéa 147, ils ont le souci
constant de I'intérét du centre et de Penseigne-
ment officicl. »

Art. 5

L’article 5 du méme arrété est complété par
I'alinéa suivant:

«Ils doivent éviter tout ce qui pourrait
compromettre 'honncur ou la dignité de leur
fonction. »

Art. 6

Dans larticle 6 du méme arréeé, Palinéa 2
est supprimé.
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Art. 7

Dans larticle 7 du méme arréeé, les termes
«de PEtat» sont remplacés par les termes «ct de
I'enseignement de la Communauté frangaise ».

Are. 8

Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 7bis redigé comme suit:

«Article 7bis. — Dans I'excrcice de leurs
fonctions, les membres du personnel technique
ne peuvent exposer les personnes qui les consul-
tent & des actes de publicité commerciale. »

Art. 9

L’article 8, alinéa 1¢T, du méme arrété, est
remplacé par I'alin¢a suivant:

«Ils fournissent, dans les limites fixées par la
réglementation et par leur acte de désignation,
les prestations nécessaires a la bonne marche des
centres de Ja Communauté frangaise. »

Art. 10

Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 10bis rédigé comme suit:

«Article 10bis. — Ils ne peuvent user de leur
mission au centre a des fins de pratique profes-
sionnelle privée. »

Are. 11

Dans article 11 du méme arrété, les termes
«désignés a titre temporaire admis au stage »
sont remplacés par les termes «désignés a titre
temporaire, admis au stage>.

Art. 12

Les articles 12 et 13 sont abrogés.

Art. 13

L’article 14 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 14. — Nul nc peut étre désigné a
titre temporaire il ne remplit, au moment de la
désignation, les conditions suivantes:

1. Etre belge ou ressortissant d’un autre
Frat membre de I'Union curopéenne, sauf déro-
gation accordéc par le Gouvernement;
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2. Etre de conduite irréprochable;
3. Jouir des droits civils et politiques;
4. Satisfaire aux lois sur la milice;

5. Etre porteur d’un titre requis en rapport
avec la fonction a conférer, tel que prévu a larti-
cle 16;

6. Remettre lors de Ientrée en fonction, un
certificat médical, de six mois de date au maxi-
mum, attestant qu'il se trouve dans des condi-
tions de santé telles qu’il ne puisse mettre en
danger celle des personnes qui le consultent et
des autres membres du personnel;

7. Etrc en régle avec les dispositions légales
et réglementaires relatives au régime linguisti-
que;

8. Avoir introduit sa candidature dans la
forme et le délat fixés par 'appel aux candidats;

9. Ne pas faire objet d’une suspension par
mesure disciplinaire, d’une suspension discipli-
naire, d’une mise en disponibilité par mesure
disciplinaire ou d’une misc en non-activite disci-
plinaire infligée par la Communauté franqaisc
ou un autre pouvoir organisatcur;

10. Ne pas avoir fait 'objet, au cours des
deux derniers excrcices, de deux rapports défa-
vorables consécutifs tels que visés a Particle 22. »

Art. 14

L’article 15 du méme arrété est abroge.

Are. 15

A Tlarticle 16 du méme arrété, tel que
complété par Iarrété royal du 30 octobre 1981,
sont apportées les modifications suivantes:

1° le point 1 est remplacé par la disposition
suivante:

«1. Conseiller psycho-pédagogique: le di-
pléme de licencié en sciences psychologiques; »;

29 le point 2 est remplacé par la disposition
sulvante:

«2. Auxiliaire social:

— le diplome d’auxiliaire social(e) ou
d’assistant(e) social(e), délivré conformément
aux dispositions de I'arrété royal du 28 février
1952 organique de I'enseignement du service
social;

— le dipléme d’auxiliaire social(c) ou
d’assistant(c) social(e), deélivré conformément

aux dispositions du décret du $ aofir 1995 fixant
I'organisation générale de 'enseignement supé-
rieur en hautes écoles. »;

30 le point 3 est complété par lali-
néa suivant:

«Les diplomes d’accoucheuse et d’infir-
mier(ére) gradué(e) délivrés conformément aux
dispositions dudécrct du 5 aofit 1995 fixant I'or-
ganisation générale de I'enseignement supérieur
cn hautes écoles et I'arrété du Gouvernement de
la Communaute frangaise du 21 avril 1994
portant fixation des conditions de collation des
diplomes d’accoucheuse ct  d’infirmier(ére)
gradué(e). »

Art. 16

L’article 19 dumémec arrété est remplacé par
la disposition suivante:

« Article 19. — Il est constitué six zones défi-
nics comme sult:

1° la zone de la région de Bruxelles-
Capitale correspond au territoire de la région de
Bruxelles-Capitale;

29 la zone de la province du Brabant wallon
correspond au territoire de la province du
Brabant wallon;

3% la zone de la province de Namur corres-
pond au territoire de la province de Namur;

4° la zonc de la province de Li¢ge corres-
pond au territoire de la province de Liege;

59 la zone de la province de Luxembourg
correspond au territoire de la province de
Luxcmbourg;

6° la zone de la province de Hainaut corres-
pond au territoire de la province de Hainaut.

Le candidat indique dans quelle(s) zone(s) il
souhaite exercer sa fonction. Le candidat qui
sollicite différentes fonctions introduit une
candidature séparée pour chaque fonction. »

Art. 17

A Particle 20 du méme arrété, tel que modi-
fié par I'arrété de I'Exécutif de la Communauté
frangaisc du 30 avril 1993 et par 'arréee du
Gouvernement de la Communaut¢ frangaisc du
11 janvier 1995, sont apportées les modifica-
tions suivantes:

19 dans le § 1¢7, le terme «provinces» est
remplace par le terme «zones »;

2° danslc § 2, point 1, les termes « 4 la date
de I'appel aux candidats » sont insérés entre les



termes « pendant au moins deux cent quarante
jours» et les termes «, des scrvices dans une
fonction »;

3° dans le §3, alinéal®, le terme
«provinces » est remplacé par le terme « zones »;

4° dansle§ 4, les termes « visésaux § 2, 1, et
§ 3» sont remplacés par les rermes « visé au § 2,
10

50 dans le §35, alinéa 1¢', les termes
«ProOVInges » ¢t « Provinee » sont respectivement
remplaceés par les termes «zoncs» et «zone»;

6° le § 6 est remplacé par la disposition
suivante:

«§ 6. Le classement visé au § 2 est établi le
1¢7 juillet de 'exercice consideéré. »

Art. 18

L’article 21 du méme arréte, tel que modifié
par Parréte de PExécunf de la Communauté
francaise du 30 avril 1993, est remplacé par la
disposition suivante:

«Article 21, — Les membres du personnel
technique sont désignés a titre temporaire par le
Gouvernement, et affectés par lui a un centre de
la Communauté frangaise.

Une désignation a titre temporairc dans un
emploi vacant prend fin au moment ou le
membre du personnel nommé a titre définitif ou
admis au stage prend ses fonctions dans ledit
cmploi.

Une désignation temporairc dans un emploi
dont le titulaire est temporairement absent
prend fin au moment ou ledit titulaire reprend
ses fonctions.

Toute désignation a titre temporaire dans
unc fonction de recrutement prend fin au terme
indiqué dans I'acte de désignation et, au plus
tard, le 31 aoiit qui suit la date de la désigna-
tion. »

Art. 19

L’article 22 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

« A lissuc d’unc période d’acrivité de service
de six mois au moins d’un membre du personncl
technique temporaire, le directeur du centre
établit un rapport motivé sur la maniére dont le
membre du personnel s’est acquitté de sa tache.

Ce rapport est soumis au visa du membre du
personnel technique temporaire qu'il concerne
et joint a son dossier personnel. Si le membre du

(17)
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personnel technique estime que le contenu du
rapport n’est pas fondé, il en fait mention en le
visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent
la réception de ce rapport, il a le droit
d’introduire, par la voie hiérarchique, une récla-
mation devant la chambre de recours. La procé-
dure se poursuit lorsque le membre du personnel
technique refusc de viser le rapport.

La chambre de recours donne son avis au
Gouvernement dans un délai de deux mois a
partir de la date de réception de la réclamation.

Le Gouvernement prend sa décision dans un
délai d’un mois a partir de la réception de I'avis
de la chambre de recours.»

Art. 20

Dans Iarticle 23, alinéa 9, du méme arréte,
tel que modifié par I'arrété du Gouvernement de
la Communauté frangaise du 29 avril 1999, les
termes « dépassent les délais qui leur sont impar-
tis ou omcttent de réagir aprés Iexpiration
desdits délais » sontremplacés par les termes «ne
réagissent pas dans les délais qui leur sont
impartis ».

Art. 21

Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 23b1s, rédigé comme suit:

«Article 23bis. — Tout membre du person-
nel technique temporaire peut étre licencié sans
préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute
grave, tour manquement qui rend immeédiate-
ment et définitivement impossible toute collabo-
ration professionnelle entre le membre du
personnel ct le directeur du centre.

Dés le moment ou il a connaissance
d’eléments susceptibles de constituer une faute
grave, le directeur du centre convoque, par lettre
recommandée a la poste, le membre du person-
nel technique a une andition qui doit avoir lieu
au plus tot cinq jours ouvrables et au plus tard
dix jours ouvrables aprés I’envoi de la convoca-
tion.

St apres Paudition, le directeur du centre
estime qu’il y a suffisamment d’éléments consti-
tutifs d’unc faute grave, il transmet immédiate-
ment la proposition de licencicment au Gouver-
nement qui prend sa décision dans les trois jours
ouvrables 4 compter de I'envoi de la proposi-
tion.

Le licenciement est accompagné de la preuve
de la réalite des faits reprochés. Il est notifie au
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membre du personnel technique, soit par
exploit d’huissier, soit par lettre recommandéc a
la poste, laquelle produit ses effets le troisiéme
jour ouvrable suivant la date de son expédition.

Lors de Iaudition, le membre du personnel
technique peut se faire assister ou représenter
par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
membres du personnel technique des centres de
la Communauté frangaise, en activité de service
ou pensionnés, ou par un représentant d’unc
organisation syndicale agréée. »

Art. 22

Dans Iarticle 26, alinéa 2, du méme arréte,
les termes « pendant le mois au cours duquel a
licu le dernier tour dc réaffectation et de muta-
tion » sont remplacés par les termes «au cours du
mois d’avril».

Art. 23

L’article 27 du méme arrété cst remplacé par
la disposition suivante:

«Article 27. — Nul ne peut &tre admis au
stage s’il ne remplit les conditions sutvantes:

1. Etre belge ou ressortissant d’un autre
Etat membre de I'Union européenne, sauf déro-
gation accordée par le Gouvernement;

2. Etre de conduite irréprochable;
3. Jouir des droits civils et politiques;
4. Satisfaire aux lois sur [a milice;

5. Etre porteur d’un titre requis en rapport
avec la fonction a conférer, tel que prévu a Parti-
cle 16;

6. Posséder les aptitudes physiques fixées
par le Gouvernement;

7. Etre en régle avec les dispositions légales
et réglementaires relatives au régime linguisti-
que;

8. Compter au moins 240 jours de scrvices
dans la fonction a conférer, a la date de 'appel
aux candidats;

9. Avoir introduit sa candidature dans la
forme et le délai fixés par ’appcl aux candidars;

10. Ne pas fairc I'objet d’une suspension
par mesure disciplinaire, d’une suspension disci-
plinaire, d’une mise en disponibilité par mesure
disciplinairc ou d’une misc en non-activiré disci-
plinaire infligée par la Communauté frangaise
ol un autre pouvoir organisateur;

(18)

11. Ne pas avoir fait Pobjet, durant
exercice précédent celui au cours duquel
I'appel au stage est lance, d’un rapport défavo-
rable tel que visé a article 22 et portant sur une
période ininterrompue de désignation de six
mois au moins. L’absence de rapport est favora-
ble a 'agent. »

Art. 24

L’article 28 du méme arrété est abroge.

Art. 25

Dans Iarticle 29,alinéa 1¢7, du méme arréte,
les termes « introduites annuellement, sans inter-
ruption, pour une désignation temporaire, dans
la fonction A conferer» sont remplacés par les
termes «a une désignation a titre temporaire
introduites pour la fonction sollicitée, dans le
respect des conditions prescrites par larti-
cle 14.»

Art. 26

Dans larticle 30, § 1¢7, 2, du méme arréte,
les termes «les congés de maternité, d’accueil en
vue de I'adoption ou de la tutelle officieuse, »
sont insérés entre les termes «dans ces pério-
des,» et les termes «les conges de circonstan-
ces».

Art. 27

Dans Particle 36 du méme arrété, les termes
«ne», «quer et «de PEtat» sont supprimés.

Art. 28

L’article 38 dumémc arrété est remplace par
la disposition suivante:

«Article 38. — Au cas ou la proposition du
directeur du centre ¢t la proposition de
Iinspecteur compétent ne sont pas identiques ou
en 'absence de proposition de 'un ou de "autre,
la proposition de licencicment du stagiaire en
cours de stage est formulée selon les modalités
fixées par le Gouvernement.

Au cas ou la proposition du directeur du
centre et la proposition de I'inspecteur compé-
tent ne sont pas identiques ou en I'absence de
proposition dc I'un ou de P"autre, la proposition
de nomination a titre définitf ou de licencie-
ment du stagiaire A la fin du stage ou la proposi-
tion de prolongation du stage est formulée selon
les modalités fixées par Ie Gouvernement. »



Art. 29

Dans Particle 39, § 17, dernier alinéa, du
méme arrété, les termes « dépassentles délais qui
leur sont impartis ou ometrent de réagir apres
I’expiration desdits délais» sont remplacés par
les termes « ne réagissent pas dans les délais qui
leur sont impartis ».

Art. 30

Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 41bis, rédige comme suit:

«Article 41bis. — Tout stagiaire peut &tre
licencié sans préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute
grave, tout manquement qui rend immédiate-
ment et définitivement impossible toute collabo-
ration professionnelle entre lc membre du
personnel et le directcur du centre.

Dés le moment ou il a connaissance
d’éléments susceptibles de constituer une faute
grave, le directeur du centre convoque, par lettre
recommandée a la poste, le stagiaire a une audi-
tion qui doit avoir lieu au plus 10t cinq jours
ouvrables et au plus tard dix jours ouvrables
apres Ienvoi de la convocartion.

Si apreés I'audition, le directeur du centre
estime qu'il y a suffisamment d’¢lements consti-
tutifs d'une faute grave, il transmet immeédiate-
ment la proposition de licenciement au Gouver-
nement qui prend sa décision dans les trois jours
ouvrables a compter de Penvoi de la proposi-
ton.

Le licenciement est accompagné de la preuve
de la realité des faits reproches. 1l est notifié au
stagiaire, soit par exploit d’huissicr, soit par
lcttre recommandec 4 la poste, laquelle produit
ses cffets le troisiéme jour ouvrable suivant la
date de son expédition.

Lors de l'audition, le stagiaire peut sc faire
assister ou représenter par un avocat, par un
défenseur choisi parmi les membres du person-
nel technique des centres de la Communaute
frangaise, en activité de service ou pensionnés,
ou par un représentant d’une organisation
syndicale agréee. »

Art. 31

L’article 47 du mémc arréeé est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 47. — Est incompatible avee la
qualité de membre du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de fa Commu-
naut¢ frangaise, toute occupation qui serait de
nature a nuire a Paccomplissement des devoirs
de sa fonction ou contraire a la dignité de celle-
cin
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Art. 32

L article 48 du méme arrété est abrogé.

Art. 33

L’article 49 du méme arréeé est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 49. — Le Gouvernement constate
les incompatibilités visées a Iarticle 47. 11 en
informe par lettre recommandée le membre du
personnel technique concerné dans un délai de
vingt jours a partir du jour ou il constate
I'incompatibilité. »

Art. 34

L’article 50 du méme arrée, tel quabrogé
par Parréte du Gouvernement de Ja Commu-
nauté frangaise du 29 avril 1999, est rétabli dans
la redaction suivante:

«Article 50. — En cas de contestation sur
'existence d'une incompatibilit¢ mentionnce a
Iarticle 47, le membre du personnel technique
peut introduire, par la voic hiérarchique, dans
un délai de vingt jours a compter de la date &
laquelle la notification de I'incompatibilité a été
faite, une réclamation devant la chambre de
recours. Celle-ci donne son avis au Gouverne-
ment dans un délai de deux mois a partir de la
date de réeeption.

Le Gouvernement prend sa décision dans un

détai d’un mois a partir de la réception de I'avis
de la chambre de recours. »

Art. 35

Sont abrogés, dans le méme arréeé:

1° les arricles 51 et 52, tels que modifiés par
Parréte du Gouvernement de Ja Communauté
francaise du 29 avril 1999;

20 Tarticle 53.

Art. 36

Dans article 55, du méme arréte, le point 1.
est remplace par la disposition suivante:

« 1. Les rapports sur la manié¢re dont le
membre du personnel technique s’estacquitté de
sa tiche cn qualite de temporaire et de
stagiaire. »
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Arc. 37

L’article 58 du méme arrété est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 58. — Toute relation de faits a la
fiche individuelle cst communiquée au membre
du personnel technique intéressé au moment ou
le directeur du centre le porte a cette fiche.

Aprés avoir lu la fiche individuelle en
présence du directeur du centre, le membre du
personnel technique vise ce document et cn
regoit copie. La procédure d’¢tablissement du
signalement se poursuit Jorsque le membre du
personnel technique refuse de viser la fiche indi-
viduelle.

$’il estime que cette relation des faits n’est
pas fondée, le membre du personnel technique
introduit, dans les dix jours ouvrables, unc
réclamation écrite motivée dont il lui est accusé
réception; cette réclamation est jointe a la fiche
individuelle.

Tout membre du personnel technique peut
demander au directeur du centre, inscription
d’un fait favorable a sa fiche individuelle. »

Are. 38

Larticle 59 du méme arcété est complété par
Pali h P
alinéa suivant:

«En I'absence de bulletin de signalement,
tout membre du personnel technique cst réputé
benéficier de la mention «satisfait». »

Art. 39
A Tarticle 60, alinéa 17, du méme arréte,
sont apportées les modifications suivantes:
1° les termes «de I'Etat» sont supprimés;

29 les termes «a la fin du mois de mai de
chaque année» sont remplacés par les termes
«entre le 15 et le 31 mai de chaque exercice. »

Art. 40
A Particle 63 du méme arrété, sont appor-
tées les modifications suivantes:
1 Palin¢a 2 est complété comme suit:

«La procédure se poursuit lorsque le
membre du personnel technique refuse de viser
ledit bulletin, »;

20 dans les alincas 3 ct 4, les termes «de
I’Etat» sont supprimés;

(20)

3¢ lc dernier alinéa est supprimé.

Art. 41

L’article 65 du méme arrété cst remplacé par
la disposition suivante:

«Article 65. — Le modeéle du bulletin de
signalement et le modéle de la fiche individuclle
sont arrétés par le Gouvernement.

Le modele du rapport d’inspection visé a
Particle 55, 3, et concernant les membres du
personnel technique nommés 4 titre définitif est
également fixé par le Gouverncment, lequel,
dans le mémc document, arréte les étapes dc la
procedure d’¢laboration du rapport et de
recours lorsque, dans les vingt jours de la notifi-
cation de la décision de I'inspecteur, le membre
du personnel technique introduit une réclama-
tion devant la chambre de recours contre la
mention qui lui a été attribuce au rapport
d’inspection. »

Art. 42

Dans I'article 82 du méme arrété, les termes
«par réaffectation ou par mutation» sont
remplacés par les termes « d’abord par réaffecta-
tion, cnsuite par mutagion ».

Art. 43

L’intitule de la section 2 du chapitre VIII du
méme arrété, tel que remplace par Parrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du
15 octobre 1996, est remplace par Pintitulé
suivant:

«Scction 2.— Direction d’un centre psycho-
médico-social de la Communauté francaise. »

Art. 44

L’article 85 du méme arréee, tel que modifié
par larrété de I'Exécutif de la Communauté
frangaise du 30 avril 1993, est remplacé par la
disposition suivante:

«Article 85. — Nul ne peut étre nommé 4 la
f()llCti()“. d(.' pr()m()tion (lC dirt‘c[cur d'un centre
psycho-meédico-social s’il ne répond, au moment
de la nomination, aux conditions suivantes:

1. Etre nitulaire a titre défimitf, dans un
centre psycho-médico-social de la Communauté
frangaise, de la fonction de conseiller psycho-
pedagogiques



2. Exercer une fonction & prestations
complétes dans un centre psycho-médico-social
de la Communauté frangaisc;

3. Compter une ancienneté de service de dix
ans au moins;

4. Compter une ancienneté de fonction de
six ans au moins;

5. Avoir requ la mention «satisfait» au
dernier bulletin de signalement;

6. Avoir regu la mention «satisfait» au
dernier rapport d’inspection;

7. Etre classé a I'une des trois premicres
places sur la liste des candidats proposée par la
commission de promotion. »

Art. 45

L’article 87 du méme arrére, tel que modifie
par l'arréte de Exécutif de la Communauté
frangaise du 30 avril 1993 ct par larréeé du
Gouvernement de la Communauté frangaisc du
15 octobre 1996, cst remplacé par la disposition
suivante:

«Article 87. — §1¢7. Pour l¢ calcul de
P’ancienneté de scrvice visée a article 85, 3:

1. Sont admissibles tous les services effectifs
que le candidart a rendus dans les centres psycho-
meédico-sociaux de la Communauté frangaise, a
quelque titre que ce soit, dans une fonction de
membre du personnel technique et pour autant
qu’il soit porteur du titre requis pour cette fonc-
ton;

2. La duréc de ces services, rendus en qualité
de membre du personnel technique temporaire
dans une fonction i prestations compleétes ou
incomplétes, cst égale au nombre de jours
compris du début a la fin des périodes ininter-
rompues d’activité¢ de service, y compris les
conges prevus a Iarticle 170 qui tombent dans
ces périodes;

3. La durée des services rendus a titre de
membre du personnel technique stagiairc ou
nommé 4 titre définitif dans une fonction a pres-
tations complétes, se compte par mois civils, y
compris les congés fixés a larticle 169 du
présentarrété, les services d une durée inférieure
a un mois complet ¢tant negligés;

4. Trente jours forment un mois;
5. Pour les fonctions a prestations incomplé-

tes, le nombre de jours est calculé conformément
aux dispositions de Particle 20, § 4, 3.
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§ 2. Pour le calcul de ancienneté de fone-
tion visée a Particle 85, 4:

1. Sont admissibles les services cffectifs que
le candidat a rendus dans les centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaisc, a
quelque titre que ce soit, dans les fonctions qui
permettent d’acceder a la fonction de promotion
a confércr ct pour autant que le membre du
personnel technique soit porteur du titre requis
pour ces fonctions;

2. Sont applicables Ies dispositions du § 1¢7,
2as5.»

Art. 46

Larticle 88 du méme arréeé est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 88. — Nul ne peut étre nommé a
une fonction de promotion du service
d’inspection s’il ne répond aux conditions
suailvantes:

1¢ étre titulaire a rcitre définitif, dans un
centre  psycho-médico-social  organis¢  ou
subventionné par la Communaut¢ frangaise, de
I"'unc des fonctions visées a article 2, § 16, 1 ou

3;

29 exercer une fonction a prestations
complétes dans un centre psycho-médico-social
organis¢ ou subventionné par la Communauté
franqaise;

30 2tre porteur du titre requis pour la fone-
tion visée au 1° ci-dessus;

4° erre age de 35 ans au moins;

59 compter une ancienneté de service de dix
ans au moins;

6° compter une anciennet¢ de fonction de
SIX ans au moins:

— pour linspection de la  discipline
psycho-pédagogique, dans la fonction de recru-
tement de conseiller psycho-pédagogique ou
dans la foncrion de promotion de directeur d’un
centre psycho-médico-social;

— pour P'inspection de la discipline sociale,
dans la fonction de recrutement d’auxiliaire
social;

— pour I'inspection de la discipline para-
médicale, dans la fonction de recrutement
d’auxiliaire paramédical;

0

7¢ étre classé a P'une des trois premiéres
places sur la liste des candidats proposce par la
commission de promotion. »
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Art. 47

Il est inséré, dans le méme arrété, un arti-
cle 88bis réedigé comme suit:

« Article 88bis. — § 1¢7. Pour lc calcu! de
I'ancicnneté de service visée a article 88, 5°:

1. Sont admissibles tous Jes services effectifs
que le candidat a rendus dans les centres psycho-
médico-sociaux organisés ou subventionnés par
la Communauté frangaise, a quelque titre que ce
soit, dans unc fonction de membre du personnel
technique et pour autant qu’il soit porteur du
titre requis par cette fonction;

2. Sont applicables les dispositions de I"arti-
cle 87,§1¢7, 24§,

§ 2. Pour lc calcul de Pancienneté de fone-
tion viséc a arricle 88, 6°:

1. Sont admissibles tous les services cffectifs
que le candidat a rendus dans les centres psycho-
médico-50ciaux organisés ou subventionnés par
la Communauté frangaise, a quelque titre que ce
soit, dans la fonction précisée a article 88,69, et
pour autant que le membre du personnel techni-
que soit porteur du titre requis par cette fonc-
tion;

2. Sont applicables les dispositions de Parti-
cle87,§2,245.»

Art. 48

*article 90 du méme arrété, tel que modifie
par les arrérés du Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise des 15 octobre 1996 ct 29 avril
1999, est remplacé par la disposition suivantc:

«Article 90. — § 1. La commission de
promotion chargée de la présentation des candi-
dats visce a larticle 85 cst constituée comme
suit:

1 un président choisi parmi les fonction-
naires géncraux du ministére;

20 trois membres choisis parmi les fonction-
naires du ministere, titulaires du grade de direc-
teur au moins;

3¢ trois membres choisis parmiles membres
du personnel technique titulaires de la fonction
de dirccteur d’un centre psycho-médico-social
de la Communauté frangaise;

40 trois membres désignés sur proposition
des organisations représentant les enseignants et
les membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de la  Communaut¢
frangaise craffiliees a des organisations syndica-
les qui sicgent au Conseil national du travail, et
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désignés parmi les membres du personnel
technique titulaires de la fonction de directeur
d’un centre psycho-médico-social de la Commu-
nauté frangaise, chaque organisation syndicale
disposant d’au moins un représentant.

§ 2. La commission de promotion chargée de
la présentation des candidats visée a Particle 88
est constituée comme suit:

1° un président choisi parmi les fonction-
naires généraux du ministére;

2¢ trois membres choisis parmi les fonction-
naires du ministére, titulaires du grade de direc-
feur au moins;

3% trois membres  désignés  parmi  les
membres du personnel technique titulaires de la
fonction de directeur d’un centre psycho-
médico-social de la Communauté frangaisc ou
titulaires de la fonction d’inspection dans la
méme discipline que la fonction d'inspection a
conférer;

40 trois membres désignés sur proposition
des organisations représentant les enseignants ct
les membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de la Communaute
frangaise et affiliées a des organisations syndica-
les qui siégent au Conseil national du travail, et
choisis parmi les membres du personnel techni-
que titulaires de la fonction de directeur d’un
centre psycho-médico-social de la Communauté
frangaise  ou ttulaires de la  fonction
d’inspection dans la méme discipline que la
fonction a conférer, chaque organisation syndi-
cale disposant d’au moins un représentant.

§ 3. Pour chaque membre effectif de chaque
commission de promotion, il est désigné un
membre suppléant, choisi selon les mémes crite-
res que le membre cffectif qu'il supplée. »

Arc. 49

L’inticulé du chapitre IX du méme arréeé, tel
que remplacé par Iarrété de I'Exécutif de la
Communauté frangaise du 30 avril 1993, est
remplacé par Pintitulé suivant:

«Chapitre IX. — De la réaffectation, du
rappel provisoire a Pactivité de service et de la
mutation. »

Art. 50

§ 1¢7. Les sections 1% a 5 du méme arréte,
comprenant les articles 95bis a 128, sont rempla-
cées par les dispositions suivantes:

«Section 17, — Dispositions géncrales

Article 96. — Pour I'application du présent
arréte, il faut catendre par:

10 réaffectation: attribution @ un membre
du personnel technique mis en dispontbilit¢ par
défaur d’emploi, d’un emploi définitivement
vacant de la fonction a laquelle il est nomme ou
admis au stage;



2° rappel provisoire a Pacrivité de service:
attribution temporaire 4 un membre du person-
nel technique mis en disponibilite par défaut
d’emploi, d’un emploi de la fonction a laquelle il
est nommé ou admis au stage, ou qui lui a donne
acces & la fonction de promotion a laquelle il est
nomme;

3° mutation: transfert, a titre définitif, dans
un emploi définitivement vacant de la fonction &
laquelle il est nommé, d’un membre du person-
nel technique affecté dans un centre vers un
autre centre.

Article 97. — Une commission de réaffecta-
tion est créée au scin du ministere. Cette
commission est composée:

1° d’un président choisi parmi les fonction-
naires du ministére, titulaires du grade de direc-
teur général adjoint au moins;

29 de deux membres choisis parmi les fonc-
tionnaires du ministére, compétents en matiére
de gestion du personncl technique des centres
psycho-médico-sociaux de la Communauté
francaise;

32 dc trois membres choisis sur proposition
des organisations syndicales représentant les
enseignants et les membres du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux organi-
sés par la Communauté frangaise affiliées a des
organisations syndicales qui sicgent au Conseil
national du travail, chaque organisation dispo-
sant d’au moins un représentant;

4> d'un delegué du Gouvernement de la
Communauté frangaise.

Pour chaque membre effectif, il est désigne
un suppléant choisi sclon les mémes critéres que
le membre effectif qu’il suppléc.

La Commission cst assistée d’un secrétaire
choisi parmi les agents du ministére.

Article 98. — Le Geuvernement désigne le
président, les membres fonctionnaires et son
délégue.

I désigne également, sur proposition des
organisations visées a [I'article 97, 3°, les
membres représentant ces organisations.

A P'exception du délégué du Gouvernement,
dont le mandat prend fin par la désignation de
son successeur, le mandat des président ct
membres de la Commission est fixé A quatre ans
ct est renouvelable.

Le secrétaire est designé par le Gouverne-
ment sur proposition du président.

La Commission peut sc faire assister de
techniciens n'ayant pas voix délibérative. Elle
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fixe son réglement d’ordre intérieur qui est
soumis au Gouvernement pour approbation.

Article 99. — Le mandat des membres de la
commission de réaffectation n’est pas rémunéré.
IIs ont droit au remboursement des frais de
déplacement en premicre classe afin de se rendre
aux réunions ainsi qu'au remboursement des
frais de séjour.

Article 100. — § 1¢7. Chaque année, dans le
courant du mois de novembre, la Commission
de réaffectation sc réunit ct proposc la réaffecta-
tion des membres du personnel technique dans
les  cmplois  définitivement  vacants  au
1¢7 septembre de I'exercice en cours.

Elle transmet ses propositions au Gouverne-
ment pour décision.

Les décisions rclatives aux réaffectations
proposées conformément a Ialinéa 1¢7 produi-
sent leurs effets a la date du 1¢7 janvier.

Si le membre du personnel technique a été
rappelé a Pactivite de service dans un emploi
comprenant au moins les trois quarts de la
charge pour laquelle il est remunéré, il ne prend
ses fonctions dans le centre ou il est réaffecté
qu'au 1¢7 septembre de P'exercice suivant.

§ 2. Chaque année, dans le courant du mois
de novembre, la Commission de réaffectation
examine et propose la réaffectation des
membres du personnel technique mis en dispo-
nibilité par défaut d’emploi au 1¢7 septembre de
I’exercice en cours dans les emplois qui peuvent
étre liberés conformément aux dispositions de
Particle 10bis de Tarrété royal n®297 du
31 mars 1984 relatif aux charges, traitements,
SubVEl][i()ns*[raitcmcnts ct Congés pollr prcstﬂ’
tions réduites dans I'enseignement et les centres
psycho-médico-sociaux.

Elle transmet ses propositions au Gouverne-
ment pour decision.

Les décisions relatives aux réaffecrations
proposées conformément a I'alinéa 1¢7, produi-
sent leurs effets a la date du 17 janvier.

Article 101. — § 1¢7. Tout membre du
personnel technique en disponibilité par défaut
d’emploi peut, & sa demande, étre mis en dispo-
nibilité pour convenance personnelle.

§ 2. La durée de la misc en disponibilit¢ par
défﬂu[ d,Clnpl()i, servant dt bﬂSC dC Cﬂlcul ({u
traitement d’attente fixé a Darticle 184, est
suspendue pendant les périodes de rappel provi-
soire & Pactivité de scrvice.

Section 2. — De la réaffectation
Article 102. — Les emplois définitivement

vacants au 1¢¥ septembre de I'exercice en cours
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sont portés par le Gouvernement a la connais-
sance des membres du personnel technique qui
ont été mis en disponibilite par défaut d’emploi
dans les centres au moyen d'un avis inséré au
Moniteur belge dans Ic courant du mois
d’octobre.

Cet avis mentionne quc les emplois pourront
écre attribués par réaffectation aux membres du
personnel technique stagiaires ou nommeés a
titre définitif qui ont été mis en disponibilité par
défaur d’emploi dans la fonction a conférer.

Cet avis invite Jes membres du personnel
technique, intéressés par les emplois a conférer,
a introduire une demande de réaffectation.

L’avis précise la forme et le délai dans
lesquels les demandes dotvent étre introduites.

Article 103. — Les demandes doivent étre
envoyées, par lettre reccommandée a la poste, a
I'adresse indiquéc dans Pavis visé a article 102.

Les demandes doivent étre introduites dans
la forme et le délai fixés.

Le délai ne pourra étre inférieur a dix jours
ouvrables. Il prend cours le jour de la publica-
tion de 'avis par le Moniteur belge.

Article 104. — Le membre du personnel
technique qui sollicite plusieurs emplois devra
introduire une demande séparée pour chaque
emploi, en indiquant éventuellement sa préfe-
rence.

Article 105.— Le Gouvernement réaffecte le
membre du personnel technique qui n’a pas
introduit de demande de réaffectation dans Pun
des emplois vacants non obtenus par les
membres du personnel technique qui ont intro-
duit une ou plusieurs demande(s) de réaffecta-
tion dans la forme et le délai fixés.

Les décistons de réaffectation visées a I'ali-
néa 1¢' produisent leurs effets au 1¢7 janvier.

Les dispositions de Iarticle 100, § 147, ali-
néa 4, sont applicables.

Section 3. — Du rappel provisoire a
I'activité de scrvice

Article 106. — Tout membre du personnel
technique mis en disponibilit¢ par défaut
d’emploi reste a la disposition du Gouverne-
ment qui peut le rappeler provisoirement i
Pactivité de service:

1° avant toute désignation de temporaire;

2¢ ensuite, dans les emplois occupés par les
temporaires classés dans le second groupe;

3° enfin, dans les cmplois occupés par les
temporaires classés dansle premicr groupe, dans
Pordre inverse de leur classement.
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Article 107.— Lorsque le Gouvernement est
amené a conférer temporairement un emploi
dans unc fonction de promotion, il donne la
priorit¢ au rappel provisoire a lactivite de
service d’un membre du personnel technique
mis en disponibilité dans ladite fonction, puis au
membre du personnel technique qui remplit les
conditions prévucs a larticle 85,13 6, ct qui est
i méme d’occuper immédiatement et effective-
ment ladite fonction.

Article 108, — Le¢ membre du personnel
technique mis en disponibilite par défaut
d’emploi dans une fonction de promotion peut
étre rappelé provisoirement a Pactivit¢ de
service dans un emploi de la fonction de recrute-
ment qui lui a permis 'acces a la fonction de
promotion a laquelle il est nommé, conforme-
ment aux dispositions de I'article 106.

Nonobstant ce rappel provisoire a I'activité
de service, le membre du personnel technique
vise a Plalinéa 1°7 reste a la disposition du
Gouvernement pour étre réaffecté dans la fone-
tion a laquelle 1l est nomme.

Le membre du personnel technique, ainsi
rappelé provisoirement a I'activité de service,
gardc le bénéfice de I'echelle barémique qui ¢rait
la sienne avant sa mise en disponibilité par
défaut d’emploi.

Section 4. — De la mutation

Article 109. — Les emplois restant définiti-
vement vacants apres les opérations de réaffecta-
tion et pour lesquels aucune dérogation n’a éte
accordée en application des articles 3, § 2, et 4,
§ 2,delaloidu 1¢7 aveil 1960 relative aux centres
psycho-médico-sociaux, sont portés, par le
Gouvernement, a la connaissance des membres
du personnel technique nommeés a titre définitif
au moyen d’un avis inséré au Moniteur belge
dans le courant du mois de février.

Cer avis mentionne que les emplois peuvent
tre attribués par murtation aux membres du
personnel technique nommés a titre définitif,
titulaires de la fonction de recrutement dont
I’emploi est @ conférer et qui ont regu au moins
la mention «satisfait»> au dernier bulletin de
signalement ou titulaires de la fonction de
promotion dont ’'emploi est 4 conférer et qui
sont nommés dans ladite fonction de promotion
depuis trois ans au moins.

L’avis invite les membres du personnel
technique, intéresses par les emplois a conférer,
i introduire une demande de mutation.

Cet avis invite ¢galement les membres du
personnel technique visés a I'alinéa 2, désircux
d’obtenir une mutation dans un emploi devenu
deéfinitivement vacant a la suite des mutanions



intervenues au premier tour, a introduire une
demande de mutation.

L'avis précise la forme et le délai dans
lesquels les demandes doivent étre introduites.

Article 110. — Les demandes doivent étre
envoyées, par lettre recommandée a la poste, a
I'adresse indiquée dans "avis vise a article 109.

Les demandes doivent étre introduites dans
la forme et le délai fixés.

Le délai ne pourra &tre inférieur a dix jours
ouvrables. Il prend cours le jour de la publica-
tion de I'avis par le Moniteur belge.

Article 111. — Le membre du personnel
technique qui sollicite plusieurs emplois, devra
introduirc une demande séparéc pour chaque
emploi, en indiquant éventuellement sa préfe-
rence.

Article 112. — Seules les demandes introdui-
tes dans la forme et lc délai fixés par Pavis visé a
I'article 109 sont prises en considération.

Article 113. — Tout emploi de Ja fonction a
laquelle ils sont nommés a titre définitif, devenu
définitivement vacant a la suite des mutations
intervenues au premier tour des mutations, est
porté, par lettre-circulaire, a 1a connaissance des
membres du personnel technique qui ont intro-
duit une demande de muration conformément
aux dispositions de Parricle 109, alinéa 4, et qui
n'ont pas obtenu une mutation lors de ce
prclnlcr tour.

Cette lettre-circulaire leur est adressée sous
pli recommandé a la poste. Elle invite les
membres du personnel intéressés par Pemploi a
conférer, a introduire leur demande a I'adresse
indiquée, dans le délai de huit jours. Ce délai
prend cours le lendemain de la date de 'envoi de
la lettre-circulaire.

Article 114. — Pour chacun des emplois a
conférer, les membres du personnel technique
qui ont régulicrement introduit une demandc de
mutation et qui remplissent les conditions requi-
ses, sont classés d’apres Pancienneté de service
dans les centres de la Communauté frangaise,
acquise a la date du 197 scprembre de Pexercice
en cours.

En cas d’égalite d’ancienncté de service, la
priorité est accordée au membre du personnel
technique qui compte la plus grande ancienncté
de fonction dans les centres de la Communauté
frangaise, a la dace précitee.

En cas d’¢égalite d’ancienncté de fonction, la
priorité ¢st accordée au membre du personnel
technique le plus agé.

(25)
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Article - 115. § 1¢7. Pour le calcul de
I’ancienneté de service visée a I'article 114:

1. Sont admissibles tous les services effectifs
que le membre du personnel technique a rendus,
i quelque titre que ce soit, dans les centres de la
Communauté frangaise, dans une fonction du
personnel technique;

2. La durée de ces services rendus dans une
fonction a prestations complétes ou incomplétes
est ¢gale au nombre de jours prestés comptés du
début a la fin des périodes ininterrompues
d’activité de service, y compris toutes les absen-
ces assimilées a une période d’activité de service,
englobécs dans ces périodes ininterrompucs
d’activité de service;

3. Sont également admissibles:

a) les absences en tant que membre tempo-
raire du personnel technique obtenues confor-
mément a article 170 du présent arrété, si elles
sont englobées dans les periodes d’activité inin-
terrompue;

b) les périodes pendant lesquelles le membre
du personncl a été mis en disponibilité par
défaut d’emploi ou en disponibilité pour cause
de maladie;

4. Trente jours forment un mois;

S. Les services effectifs acquis dans une fonc-
tion a prestations incomplétes qui compte au
moins la moitie des prestations requises pour
une fonction a prestations complétes, sont pris
en considération au méme titre que les services
acquis dans une fonction d prestations comple-
tes, le nombre de jours acquis dans une fonction
a prestations incomplétes, qui comporte moins
de la moitié des prestations requises pour unc
fonction a prestations complétes, ¢tant réduit de
moitié.

§ 2. Pour le calcul de 'ancienneté de fonc-
tion visce d larticle 114:

1. Sont admissibles tous les services effectifs
que le membre du personnel technique a rendus,
a quelque titre que ce soit, dans les centres de la
Communauté frangaise, dans la fonction dont
I’emploi est & conférer;

2. Sont applicables les dispositions du § 1¢7,
2a85.

Article 116, — Le Gouvernement confeére,
par mutation, tout emploi définitivement vacant
dela fonction a laquelle il est nomme a titre défi-
nitif au membre du personnel tcghmqug ql]l
occupe la premiére place du classement vis¢ a
Particle 114, en tenant compte des préférences
exprimées conformément aux dispositions de
larticle 111.
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Le Gouvernement peut déroger a la régle de
I’alinéa 1¢" en ce qui concerne la mutation dans
un emploi d’une fonction de promotion. Dans
ce cas, le Gouvernement formule sa décision en
reprenant les motifs qui la justifient.

Les décisions de mutation produisent leurs
effets 4 la date du 1°7 septembre de Pexercice
suivant. »

§ 2. Les articles 117 a 128 du mémc arrétée
sont abrogés.

Art. 51

Dans le méme arrété, la scction 6, compre-
nant I'article 129, tel que modifié par Parrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du
15 octobre 1996, est abrogée.

Art. 52

Dans 'article 130 du méme arréeé, les termes
«4.le déplacement disciplinaire » et «6. la rétro-
gradation» sont supprimés.

Art. 53

Sont abrogés dans le méme arrété les arti-
cles 134, 136, 137 ct 138.

Art. 54

Dans Iarticle 139 du méme arrété, I’'alinéa 2
est supprimé.

Art. 55

Dans article 140 du méme arrété, les termes
«, sous réserve des dispositions de I'article 138 »
SONt supprimeés.

Art. 56
Larticle 141 du méme arrété est remplacé
par la disposition suivante:

«Article 141. — Toute peine fait I'objet
d’une inscription au dossier de signalement. »

Art. 57
Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 144bis, redigé comme suit:

«Article 144bis. — La peinc disciplinaire est
effacée d’office au terme d’un délai:

1° d’un an pour le rappel a lordre et la
réprimande;
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2° de trois ans pour la retenue sur traite-
ment;

3¢ de cing ans pour la suspension discipli-
naire;

49 de scpt ans pour la mise en non-activité
disciplinaire.

Ledélai visé al'alinea 1¢T commence a courir
au prononcé de la peine disciplinairc.

Sans préjudice de I'exécution de la peine
disciplinaire, 'effacement a pour conséquence
que la peine ne peut plus avoir d’effet, notam-
ment sur les droits & 'acces a une fonction de
promotion. La peine disciplinaire est effacée du
dossier de signalement du membre du personnel
technique. »

Art. 58
L'intirulé de la scction 2 du chapitre X du
méme arrété est remplacé par Iinticulé suivant:

«Section 2. — De la chambre de recours».

Arc. 59
L’article 145 du méme arrété est remplacé
par la disposition suivante:

«Article 145. — Il est institué, auprés du
ministére, une chambre de recours.

Art. 60

L’article 146 du méme arrété est abrogé.

Art. 61

Larticle 147 du méme arrété¢ est remplacé
par la disposition suivante:

«Article 147. — La chambre de recours cst
présidée par le président e, a son défaut, par un
président suppléant. »

Art. 62

L’article 148 du méme arrété¢ cst remplacé
par la disposition suivantc:

«Article 148. — La chambre de recours est
composée:

19 d’un président désigné par le Gouverne-
ment parmi les magistrats, en activit¢ ouadmis a
la retraite, ou parmi les fonctionnaires généraux
de la direction générale des personnels dc
Ienscignement de la Communauté frangaise;



2° detrois membres désignés par le Gouver-
nement;

3° de troils membres représentant  les
membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de la Communauté
frangaise désignés par le Gouvernement sur
proposition des organisations syndicales repré-
sentant les enseignants et les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté franqaise et affilices
a des organisations syndicales qui siégent au
Conseil national du travail, chacunc de ces orga-
nisations syndicales disposant d’au moins un
représentant;

4° d’un secrétaire. »

Art. 63

Larticle 149 du méme arrété est abroge.

Art. 64

Larticle 150 du méme arréeé, tel que modi-
fié par I’arrété du Gouverncment de lJa Commu-
nauté frangaise du 29 avril 1999 cst abrogé.

Art. 65

L’article 151 du méme arréeé est remplace
par la disposition suivante:

«Article 151. — Le Gouvernement désigne,
pour chaque membre effectif, deux membres
suppléants selon les mémes modalités que celles
visées a Particle 148, 2° er 30,

11 designe également deux présidents
suppléants selon les mémes modalités que celles
visées a Particle 148, 19.».

Art. 66

Dans larticle 152 du méme arrété, le terme
«nommés» est remplacé par le  terme
«désignés».

Art. 67

Larticle 153 du méme arrété est remplace
par la disposition suivante:

«Article 153 — Le Gouvernement désigne le
sceréraire et deux secrétaires suppléants de la
chambre de recours parmi les agents du minis-
tere.

Les sccrétaire et secrétaires supplcants de la
chambre de recours en assument le secrétariat.
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Ils n’ont pas voix délibérative. »

Art. 68

Dans Particle 155 du mémec arréte, I'ali-
néa 197 est remplacé par la disposition sutvante:

«Sauf dans le cas des poursuites pénales, Ja
chambre de recours doit, pour les recours intro-
duits a I'encontre de toute proposition de sanc-
tion disciplinaire, donner un avis dans les trois
mois qui suivent la réception du dossicr complet
de laffaire. »

Art. 69

A Particle 156 du méme arrété, sont appor-
tées les modifications suivantes:

19 dans I'alinéa 1°7, les termes «du comité
compétent » sont remplacés par les termes «dela
chambre de recours »;

2¢ Palinéa 2 cst
néa suivant:

remplace  par  Jali-

«Dans les dix jours ouvrables qui suivent la
réception de cette liste, 'appelant peut deman-
der la récusation d’un ou de plusicurs membres,
mais tout au plus de trois membres effectifs et
suppléants désignés sur proposition des organi-
sations syndicales et de trois membres désignés
directement par le Gouvernement. »

Arc. 70

Alarticle 158 du méme arréee, tel que modi-
fi¢ par larrété du Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise du 29 avril 1999, sont apportées
les modifications suivantes:

1 Falinéa 157 est remplacé par la disposi-
tion suivante:

«L'appelant peut se faire assister ou repré-
senter par un avocat, par un défenseur choisi
parmi les membres du personnel technique des
centres de la Communauté frangaise, en activité
de service ou pensionnés, ou par un représentant
d’unc organisation syndicale agrééc. »;

20 le dernier alinéa cst remplacé par la
disposition suivantc:

«Si lappelant, bien que  régulierement
convoqué, s’abstient de comparaitre ou n’est
pas représenté, sans motif valable, la chambre de
recours cst considérée comme dessaisie et trans-
met le dossier au ministre pour décision. »
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Art. 71

Dans Particle 159 du méme arréte, les termes
«Les comirtés délibérent » sont remplacés par les
termes «La chambre de recours délibére ».

Art. 72

Dans article 160, alinéa 2, du méme arrété,
les termes «au comité» sont remplacés par les
termes «a la chambre de recours».

Art. 73

Dans I’article 161 du méme arrété, les termes
«le comité» et «Il transmet» sont respective-
ment remplacés par les termes «la chambre de
recours» et «Elle transmet».

Arc. 74

L article 163 du méme arrété est remplacée
par la disposition suivante:

«Article 163. — L’autorit¢ disciplinaire
prend sa décision dans le mois qui suit la récep-
tion de Pavis de la chambre de recours. La déci-
sion mentionne 'avis motivé de la chambre de
recours ou I’absence d’avis.

La décision est notifiéc par le Gouverncment
a la chambre de recours ct a I'intéressé. »

Art. 75

DansT’article 165 du méme arrété, les termes
«des chambres de recours » sont remplacés patr
les termes «de la chambre dc recours.»

Art. 76

1l est inséré dans le méme arréeé, un chapi-
tre Xbis redigé comme suit:

«Chapitre Xbis. — De la suspension
préventive: mesure administrative.

Section 1™ — De la suspension préventive
des membres du personnel technique nommé a
titre définitif.

Article 165bis. — § 1¢%. Lorsque I'intérét du
scrvice le requiert, une procédure de suspension
préventive peut &étre entamée a Iégard d’un
membre du personnel technique nommé a titre
définitif:

1 5’1l fait 'objet de poursuites pénales;

2¢ avant exercice de poursuites discipli-
naires ou s’il fait 'objet de poursuites discipli-
naires;

3¢ des que le Gouvernement lui notifie, par
lettre recommandée a la poste, la constatation
d’une incompatibilité.

§ 2. La suspension préventive organisée par
la présente section est une mesure purement
administrative, n’ayant pas le caractére d’une
sanction,

Elle est prononcée par le Gouvernement et
estmotivée. Elle a pour effet d’écarter le membre
du personnel technique de ses fonctions.

Pendant la durée de la suspension préven-
tive, le membre du personnel technique reste
dans la position administrative de I'activite de
service.

§3. Avant toute mesure de suspension
préventive, le membre du personnel technique
doit avoir été invité & se faire entendre par le
Gouvernement.

La convocation a Paudition ainsi que les
motifs justifiant la suspension préventive sont
notifiés au membre du personnel technique trois
jours ouvrables au moins avant audition, soit
par lettre recommandée a la poste avec accusé de
réception portant ses effets trois jours ouvrables
aprés la date de son expedition, soit par la
remise d’unc lettre de la main 4 la main avec
accusé de réception portant ses effets a la date
figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de I'audition, le membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un représentant d’une organisa-
tion syndicale agréée, par un avocat ou par un
défenseur choisi parmi les membres du person-
nel technique des centres organisés par la
Communauté frangaise en activité de service ou
retraités.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour Paudition, la décision est
communiquée au membre du personnel techni-
que par lettre recommandée 4 la poste, et ce ct
mémc si le membre du personnel technique ou
SO représentant ne se SONnt pas présentés a
l'audition sans pouvoir faire valoir des circons-
tances de force majeurce de nature a justifier leur
absence a Iaudition.

St le membre du personnel technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de nature a justifier leur
absence a l'audition, le membre du personnel
technique est convoqué a unc nouvelle audition
notifice conformément a I’alinéa 2.

Dans cc cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés a Paudition, la décision cst
communiquée au membre du personncl techni-
que par lettre recommandéce a la poste dans les



dix jours ouvrables qui suivent cclui prévu pour
I'audition.

Sila décision conclut & la suspension préven-
tive du membre du personnel technique, elle
produit ses cffets le troisiéme jour ouvrable
suivant la date de son expédition.

§ 4. Par dérogation a P'alinéa 17 du § 3, le
membre du personnel technique peut étre écarté
de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lors-
que les griefs qui lut sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel qu’il est souhaitable,
dans Pinterée du service, que le membre du
personnel technique ne soit plus présent dans le
centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le
jour ot la mesure d’écartement immédiat a été
prise, la procédure de suspension préventive
doit &tre engagée conformément aux disposi-
tions du présent article. A défaur, la mesure
d’écartement immédiat prendra fin au terme du
délai précité et le membre du personnel techni-
que ne pourra d nouveau &ere écarté du centre
pour la méme faute grave ou les mémes griefs
que moycnnant le respect de la procédure de
suspension préventive telle que prévue notam-
ment au § 3 du présent article.

La mesure d’écartement sur-le-champ est
prononcée par le Gouvernement.

Le membre du personnel technique écarté
sur-le-champ reste dans la position administra-
tive de Pactivité de service.

§ 5. Dans le cadre de la constatation d’une
incompatibilité ou dans le cadre d’une procé-
dure disciplinaire ou avant P'exercice éventuel
d"une procédure disciplinaire, la durée de la
suspension préventive ne peut dépasser un an et
dans le cadre d’une procédure disciplinaire
expire en tout ¢as:

1° aprés six mois si aucune proposition de
peine disciplinaire n’a été formulée et notifiée au
membre du personnel technique dans ce délai;

2° le troisiéme jour ouvrable qui suit la
notification de la proposition de peine discipli-
naire si cette proposition est le rappel a Pordre,
la réprimande ou la retenue sur traitement;

3° pour une proposition de peine discipli-
naire autre que celles visées au point 2°, quatre-
vingts jours calendrier aprés la notification de la
proposition de peine disciplinaire au membre du
personnel technique si ce dernier n’a pas intro-
duit de recours a Pencontre de Iadire proposi-
tion;

4° pour unc proposition de peine discipli-
naire autre que celles visées au point 2°, quatre-
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vingts jours calendrier aprés la notification au
Gouvernement de Pavis de la chambre de
recours sur la proposition de peinc disciplinaire
formuléc a ’encontre du membre du personnel
technique;

5¢ le jour ou la peine disciplinaire sort ses
cffets.

Dans le cadre de poursuites pénales, la durée
dela suspension préventive n’est pas limitée a un
an.

Lorsqu’une procédure disciplinaire est enga-
gee ou poursuivic apres une décision judiciatre
de condamnation pénale coulée en force de
chose jugée, le délai d’un an visé a Palinéa 1°" ne
commence A courir qu’a dater du prononcé de
ladite condamnation.

§ 6. Dans le cadre d’unc procédure discipli-
naire ou avant 'exercice éventuel d’une procé-
dure disciplinaire, la suspension préventive doit
faire I'objct d’unc confirmation écrite tous les
trois mois a dater de la prise d’effet.

Cette confirmation est notifiée a I'intéressé
par lettre recommandéc a la poste.

A défaut de confirmarion de la suspension
préventive dans les délais requis, le membre du
personnel technique concerné peut réintégrer
ses fonctions aprés en avoir informé le Gouver-
nement, par lettre recommandée, au moins dix
jours ouvrables avant la reprisc effective du
travail.

Aprés réception de cette notification, le
Gouvernement peut confirmer le maintien en
suspension préventive sclon la procédure décrite
a lalinéa 2.

Article 165ter. — Tout membre du person-
nel technique suspendu préventivement main-
tient son droit au traitement.

Par dérogation al’alinéa 1¢7, le traitement de
tout membre du personnel technique suspendu
préventivement, qui fait Pobjet:

1° d’une inculpation ou d’une prévention
dans le cadre de poursuites pénales;

2¢ d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires;

3¢ d’une procedure disciplinaire engagée ou
poursuivica la suite d’unc condamnation pénale
définitive;

4° de poursuites discipiinaires en raison
d’une faute grave pour laquelle il y a soit
flagrant délit, soit des indices probants et dont
I’appréciation appartient au Gouvernement;
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5 d’une proposition de peine disciplinaire
prévuealarticle 130, 5,7 et 8, est fixé a la moitié
de son traitement d’activité.

Cette réduction du traitement ne peut avoir
pour effet de ramener le traitement a un montant
inféerieur au montant des allocations de
chémage auquel le membre du personnel techni-
que aurait droit s’il bénéficiait du régime de
sécurité socialc des travailleurs salariés.

Pour I'application de I'alinéa 2, 1° ct 2°,
cette réduction de traitement prend effer le
premier jour du mois qui suit le jour de
Pinculpation ou de la prévention ou du
prononcé de la condamnation non définitive.

Pour Papplication de I'alinéa 2, 3°, cette
réduction de traitement déja opérée en vertu de
'alinéa 2, 1° ou 29, est maintenuc au-dela de la
condamnation définitive si le Gouvernement
notifie au membre du personnel technique son
intention de poursuivre ou d’engager la procé-
dure disciplinaire.

Pour I'application de I'alinéa 2, 4°, la réduc-
tion de traitement prend effet le premier jour du
mois qui suit la notification du Gouvernement
au membre du personnel technique de ’applica-
tion de cet alinéa 2, 4°,

Pour Dapplication de I'alinéa 2, 5°, cette
réduction de traitement prend effet le jour ou la
proposition de peine disciplinaire est soumisc
ou notifiée au membre du personnel technique.

Article 165quater. — A Pissuc de la proce-
dure disciplinaire ou de la procédure pénale, la
mesure de réduction de traitement est rapportée
sauf si:

1° le Gouverncment inflige au membre du
personne! technique une des peines disciplinai-
res prévues a larticle 130, 5, 7 et 8;

20 il est fait application de Particle 196, 2°,
b), ou 6° ;

3¢ le membre du personnel technique fait
I'objet d’une condamnation pénale définitive
suivie ou non d’'une procédure disciplinaire.

Lorsque la mesure de réduction de traite-
ment est rapportéc en application de I'alinea 1°F,
le membre du personnel technique regoit le
complément de son traitement initialement
retenu augmenté des intéréts de retard calculés
au taux légal et dus depuis le jour ou la reduc-
tion a été opcreée.

Les sommes pergues par le membre du
personnel  technique durant la  suspension
préventive lul restent acquises.

Si le traitement du membre du personnel
technique a étc réduit en application de Iarti-
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cle 165ter, alinéa 2, 4° ou 59, et qu’au terme de
la procédure disciplinaire, une peine de suspen-
sion disciplinaire est prononcée pour une durée
inféricure a la durée de la mesure de reduction de
traitement, cette derniére est rapportée pour la
période excédant la durée de la suspension disci-
plinaire et lc membte du personnel technique
pergoit dans cc cas le complément de son traite-
ment, indiiment retenu durant cette période,
augmenté des intéréts de retard calculés au taux
légal et dus depuis le jour ou la réduction a été
opérée,

L’alinéa 4 nc s’applique pas dans le cadre
d’une procédure disciplinaire engagée ou pour-
suivie aprés une condamnation pénale défini-
tive. »

Section 2.— De la suspension préventive des
membres du personnel technique temporaires
ou admis au stage

Article 165quinquies. — § 1°*. Lorsque
Pintérét du service le requiert, une procedure de
suspension préventive peut étre entameée 3
I’égard d’un membre du personnel technique
temporaire ou admis au stage:

10 il fait objet de poursuites pénales;

20 dé¢s que le Gouvernement lui notifie, par
lettre recommandée & la postc, la constatation
d’une incompatibilité.

§ 2. La suspension préventive organisée par
la présente scction est une mesure purcment
administrative, n’ayant pas le caractere d’une
sancion.

Ellc est prononcée par le Gouvernement ct
estmotivée. Elle a pour efferd’écarter le membre
du personnel technique de ses fonctions.

Pendant la durée de la suspension préven-
tive, le membre du personnel technique reste
dans la position administrative de I'activité de
service.

§3. Avant toute mesure de suspension
préventive, le membre du personnel technique
doit avoir été invité a se faire entendre par le
Gouvernement,

La convocation a 'audition ainsi que les
motifs justifiant la suspension préventive sont
notifiés au membre du personnel technique trois
jours ouvrables au moins avant Paudition, sott
parlettre recommandeée 4 la poste avec accusé de
réception portant ses effets trois jours ouvrables
aprés la date de son expédition, soit par la
remise d'une lettre de 1a main 4 la main avec
accusé de réception portant ses cffets a la date
figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de l'audition, lc membre du
personnel technique peut sc fairc assister ou



représenter par un représentant d’une organisa-
tion syndicale agréée, par un avocat ou par un
défenscur choisi parmi les membres du person-
nel technique des centres organisés par la
Communauté frangaise en activité de service ou
retraités.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent
celui préva pour Paudition, la décision cst
communiquée au membre du personnel techni-
que par lettre recommandée a la poste, et ce et
méme si le membre du personnel technique ou
son représentant nc se sont pas présentés a
I'audition sans pouvoir faire valoir des circons-
tances de force majeure de nature a justifier leur
absence a Paudition.

Si le membre du personnel technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de nature a justifier leur
absence & I'audition, le membre du personnel
technique est convoqué i une nouvelle audition
notifiéc conformément i I'alinéa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés A Iaudition, la décision est
communiquée au membre du personnel techni-
que par lettre recommandée a la poste dans les
dix jours ouvrables qui suivent cclui prévu pour
l'audition.

Sila décision conclut a la suspension préven-
tive du membre du personnel technique, elle
produit ses effers le troisiéme jour ouvrable
suivant la date de son expédition.

§ 4. Par dérogation i I'alinéa 1¢7 du § 3, le
membre du personnel technique peut étre écarté
de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lors-
que les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel qu'il est souhaitable,
dans I'intérét du service, que le membre du
personnel technique ne soit plus présent dans le
centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent lc
jour ou la mesure d’écartement immédiat a été
prise, la procédure de suspension préventive
doit étre engagée conformément aux disposi-
tions du présent article. A défaut, la mesure
d’écartement immédiat prendra fin au terme du
délai précite et le membre du personnel techni-
que ne pourra a nouveau érre écarté du centre
pour la méme fautc grave ou les mémes gricfs
que moyennant le respect de la procedure de
suspension préventive telle que prévue notam-
ment au § 3 du présent article.

La mesure d’écartement sur-le-champ est
PrOI’\()nCée p:\r ]e COlvarncn\an

Le membre du personnel technique écareé
sur-le-champ reste dans la position administra-
tive de Pactivité de service.
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§5. Sans préjudice de D'application des
dispositions de I'article 1650cties, la durée de la
suspension préventive ne peut dépasser six mois
dans lc cadre de la constatation d’une incompa-
tibilité; dans le cadre de poursuites pénales, la
durée de Ia suspension préventive n’est pas limi-
tée A sIX Mmois.

Article 165sexies. — Tout membre du
personnel technique suspendu préventivement
maintient son droit au traitement.

Par dérogational’alinéa 17, le traitement de
tout membre du personnel technique suspendu
préventivement, qui fait Pobjet:

1° d’une inculpation ou d’une prévention
dans Ic cadre de poursuites pénales;

20 d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires est fixé a J]a moitié de son traitement
dactivité.

Cette réduction du traitement ne peut avoir
pour cffct de ramener le traitement 4 un montant
inféricur au montant des allocations de
chomage auquel le membre du personnel techni-
que aurait droit §7il bénéficiait du régime de
securité sociale des travailleurs salariés.

Cettc reduction de traitement prend effet le
premicr jour du mois qui suit le jour de
I'inculpation ou de la prévention ou du
prononcé de la condamnation non définitive.

Article 165septies. — A I'issue de la procé-
dure pénale, la mesure de réduction de rtraite-
ment cst rapportée sauf si:

1¢ il est fait application de Iarticle 196, 2°,
b), ou 6° ;

2¢ le membre du personnel technique fait
I’objet d’une condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traite-
ment est rapportée en application de I'alinéa 1°r,
le membre du personnel technique regoit le
complément de son traitement initialement
retenu augment¢ des intéréts de retard calculés
au taux legal et dus depuis le jour on la réduc-
tion a ¢té opérée.

Les sommes pergues par le membre du
personnel technique durant la  suspension
préventive lui restent acquiscs.

Article 165octies. — La procédure de
suspension préventive ainsi que les mesures
priscs a I'¢gard d’'un membre du personnel
temporaire en application de la présente section
prennent fin de plein droic a la date a laquelle Ia
désignation prend fin ct, au plus tard, au 31 aott
de Pexercice en cours.
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Lorsque le membre du personnel technique
stagiaire 4 I’égard duquel une procédure de
suspension préventive a ¢té engagée ou une
mesure a été prise en application de la présente
section acquiert la qualité de définitif, les dispo-
sitions de Ja section 1% du présent chapitre sont
applicables. »

Art. 77

ATarticle 169, § 1¢7, du méme arrété, tel que
modifié par Iarrété royal n® 73 du 20 juiller
1982, par les arrétés royaux des 29 aotit 1985 et
21 octobre 1985, par larréte de PExécutif de la
Communauté frangaise du 7 novembre 1991,
par le décret 24 juin 1996 et par larréte du
Gouvernement de la Communauté frangaise du
24 octobre 1996, sont apportées les modifica-
tions suivantes:

19 les termes «par Nous» sont remplacés
par les termes «par le Gouvernement »;

2¢ le point 11 est abrogé.

Art. 78

Dans Particle 170 du méme arrété, sont
apportées les modifications suivantes:

1° les termes «par Nous» sont remplacés
par les termes «par le Gouvernement »;

2° Iarticle est compléte par le point 8,
rédigé comme suit: « 8. pour des motifs impé-
ricux d’ordre familial ainsi que pour des motifs
d’ordre parental. »

Art. 79

L’article 171 du méme arréte est complére
par un point 3 rédigé comme suit:

«3.lorsque, pour des raisons familiales, il est
autorisé 4 s’absenter pour une période de longue
durée. »

Art. 80

Dans Particle 174 du méme arrété, tel que
modifié par le décret du 24 juin 1996 ct I'arréte
du Gouvernement du 29 avril 1999, le littera b)
est rétabli dans la rédaction suivante:

«b) par retrait d’emploi dans intérét du
service; ».

Art. 81

Dans Particle 183, § 3, du méme arréte, tel
que remplacé par Parrété de Exécutif de la
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Communauté frangaise du 30 avril 1993, les
termes «dans un emploi vacant » sont remplacés
par les termes «dans un emploi définitivement
ou temporairement vacant».

Art. 82

L’arricle 183bis  du  méme arrété, rtel
qu'inséré par larrété de DPExécutif de la
Communauté frangaise du 30 avril 1993, est
remplacé par la disposition suivante:

«Article 183bis.— Un membre du personnel
technique nommé A titre définitif ou stagiaire,
titulaire d’une fonction de recrutement dans un
centre de la Communauté frangaise, n’est mis en
disponibilit¢ par défaut d’emploi qu’apres qu’il
a été mis fin aux services des membres du
personnel technique qui exercent la méme fonc-
tion A titre accessoire au scin dudit centre et
ensuite aux services des membres du personnel
technique qui exercent la méme fonction 2 titre
temporaire dans un emploi vacant dudit
centre. »

Art. 83

A TParticle 183ter du méme arrété, tel
quinséré par larrété de DPExécutif de la
Communauté frangaise du 30 avril 1993 et
modifi¢ par I'arrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 15 octobre 1996,
sont apportées les modifications suivantes:

1° le § 3 est abrogé;

29 le §4 est remplacé par la disposition
suivante:

«§ 4. Les dispositions de Particle 115 sont
applicables pour lc calcul des anciennetés de
scrvice et de fonction visées aux §§ 1¢7 et 2. Les
ancicnnetés sont fixées a la date a laquelle la
misc en disponibilité est prononcéc. »

Art. 84

Dans larticle 184, alinéa 1¢7, du méme
arrété, les termes «a son traitement d’activité »
sont remplacés par les termes « a sondernier trai-
tement d’activite».

Art. 85

L’article 186 du méme arrété, tel quabroge
par I'arrétée du Gouvernement de la Commu-



nauté frangaisc du 29 avril 1999, est rétabli dans
la rédaction suivante:

«Article 186. —§ 1¢7. Le membre du person-
nel technique nommé a titre definitif ou admis
au stage peut étre mis en disponibilité par retrait
d’emploi dans P'intérét du service par le Gouver-
nement suite 4 une proposition de misc en dispo-
nibilité par retrait d’emploi dans Iintérér du
service formulée selon les modalités fixées par le
Gouvernement. La durée de la mise en disponi-
bilite par retrait d’emploi dans lintérét du
service ne peut dépasser, en unc ou plusicurs
périodes, six mois sur Pensemble de la carriére
du membre du personnel technique.

Toutefois, il peut étre dérogé par le Gouver-
nement a la limitation visée a Ialinéa 1¢ afin
que la mise en disponibilité par retrait ’emploi
dans Pintérét du service prononcée au cours
d’un exercice a Pencontrc d’un membre du
personnel technique soit prolongée jusqu’au
terme de 'exercice en cours.

Durant la mise en disponibilité par retrait
d’emploi dans U'intérét du service, le membre du
personnel technique pergoit un traitement
& egal 4 75% d -ric iteme

attente égal 2 75 % de son dernier traitement
dractivite.

Un membre du personnel technique ne peut
étre placé en disponibilité par retrait d’emploi
dans I'intérét du service si les faits pour lesquels
cette mesure est envisagée peuvent faire I’objet
d’une sanction disciplinaire ou d’unc procédure
de constatation d’incompatibilit¢ ou si le
membre du personnel technique fait I'objet,
pour ces faits, de poursuites pénales.

§ 2. Préalablement 2 toute proposition de
mise en disponibilite par retrait d’emploi dans
I'intérér du service, le membre du personnel
technique doit avoir été invité 4 se faire entendre
par le Gouvernement. La convocation a
l’audition ainsi que les motifs en raison desquels
la mise en disponibilité par retrait d’emploi dans

p

I'interét du service est envisagée doivent étre
s au membre du personnel technique cing
jours ouvrables au moins avant I'audition, soit
par lettre recommandée & la poste avec accusé de
réception, soit par la remise d’unc letere de la
main a la main avec accusé de réception. Lors de
"audition, lc membre du personnel peut se faire
assister ou représenter par un avocat, par un
défenseur choisi parmi les membres du person-
nel technique des centres organisés par la
Communauté frangaise, en activité de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’une orga-
nisation syndicale agréée. La procédure se pour-
suit valablement lorsque le membre du person-
nel diment convoqué ne se présente pas a
Paudition ou n’y est pas représenté.

Toutcfois, sile membre du personncl techni-
que ou son représentant peuvent faire valoir des
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circonstances de force majeure de nature a justi-
ficr leur absence a laudition, le membre du
personnel  technique est convoqué 2 une
nouvelle audition notifiée conformément a Pali-
néa 147,

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés a I"audition, la procédure se
poursuit valablement.

Le membre du personnel technique a charge
duquel est formulée une proposition de mise ¢n
disponibilité par retrait d’emploi dans I'incerée
du service peut, dans les dix jours de la notifica-
tion dec la proposition, introduire un recours
aupres de la chambre de recours.

Celle-ci donne son avis motivé au Gouver-
nement dans un délai de trois mois maximum.

Le Gouvernement prend sa décision dans un
deélai d’un mois a partir de la réception de 'avis
de la chambre de recours, la mise en disponibi-
lite produisant ses effets le troisi¢me jour ouvra-
ble qui suit la notification au requérant.

§ 3. Sile membre du personncl technique n’a
pas introduit de recours devant la chambre de
recours dans le délai prescrit au paragraphe 2,1a
proposition de mise en disponibilité par retrait
d’emploi dans I'intérée du service est transmise,
a Tissuc dudit délai, au Gouvernement qui sc
prononce dans un délai d’un mois.

La décision du Gouvernement est notifiée au
membre du personnel, la mise en disponibilité
produisant ses effets le troisieme jour ouvrable
qui suit la notification. »

Are. 86

L’article 196 du méme arrété est remplacé
par la disposition suivante:

« Article 196. — Les membres du personnel
technique désignés i titre temporaire, admis au
stage ou nommés a titre définitif sont démis de
leurs fonctions d’officc et sans préavis:

1° s’ils n’ont pas été désignés a titre tempo-
rairc, admis au stage ou nommés a titre définitif
de fagon réguliere;

20 ¢1ls cessent de répondre aux conditions
suivantes:

a) Ctre belge ou ressortissant d’un autre Erat
membre de 'Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
c) avoir satisfait aux lois sur la milice;

d) étre de conduite irréprochable;
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3° si, apres une absence autorisée, ils négli-
gent, sans motif valable, de reprendre leur
service et restent absents pendant une période
ininterrompue de plus de dix jours;

4° s’ils abandonnent, sans motif valable,
leur emploi et restent absents pendant une
période inintcrrompue de plus de dix jours;

5° si, rappelés cn activité de service, ils refu-
sent, sans motif valable, d’occuper dans les dix
jours I'emploi assigné par le Gouvernement;

6° §’ils se trouvent dans les cas on Papplica-
tion des lois civiles et pénales entrainc la cessa-
tion des fonctions;

79 si une incompatibilité est constatée et
qu’aucun recours vis¢ a Particle 50 n’a été intro-
duit ou que le membre du personnel refuse de
mettre fin, aprés épuisement de la procédure, a
unc occupation incompatible. »

Arc, 87

Dans larticle 197, point 2, du méme arréteé,
les alinéas 3 ct 4 sont supprimés.

Art. 88

Dans lc méme arrété, il est inscré un chapi-
tre XIlbis, redigé comme suit:

«Chapitre XlUbis. — Inopposabilité des

ClﬂUSCS contmires au statut.

Article 197bis.— Toute disposition dans un
acte de désignation ou dans un régicment de
travail contrairc aux dispositions légales impé-
ratives ou au présent statut cst inopposable. »

Art. 89

Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 203bis, redigé comme suirt:

«Article 203bis. — Pour Papplication de
I'article 16, 1, sont réputés étre porteurs du titre
requis pour la fonction de consciller psycho-
pédagogique les membres du personnel techni-
que temporaires classés dans le 147 groupe visé a
Particle 20, § 2, 1, admis au stage ou nommés a
titre definivf a ladite fonction avant la date
d’entrée en vigueur du présent décret sur la base
du diplome de licencié en:

1¢ sciences de éducation;

2" sciences pedagogiques. »

(34)

Art. 90

Dans le méme arrécee, il est inséré un arti-
cle 203ter, rédigé comme suit:

«Article 203ter. — Pour I'application de
larticle 16, 1, sont également assimilés au titre
requis pour la fonction de consciller psycho-
pedagogique, les diplémes de licencié en:
psychologie;
oricntation ct sélection professionnelles;

sciences  psychologiques ¢t pédagogi-

sciences psychologiques;

psychologie appliquée;

@

psychologie clinique;

~

sciences psycho-pédagogiques. »

Art. 91

Larticle 210bis  du  méme arcéte, tel
quinséré par arréte du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 15 octobre 1996, est
remplacé par la disposition suivante:

«Article 210bis. — Le membre du personncl
rechnique nomme 3 titre deéfinitif & une fonction
de sélection au plus tard le 15 octobre 1996 peut
benéficier d’une réaffectation, d’un rappel
provisoirc a 'activite de service ou d’une muta-
tion dans un emploi de la fonction de recrute-
ment qui lul a permis Paccés a la fonceion de
sclection a laquelle il est nommé a titre définitf.

Le membre du personnel technique ainsi
réaffecté, rappelé provisotrement a Pactivité de
service ou bénéficiant d'une mutation garde le
bénéfice de son échelle barémique.

Le membre du personnel technique visé a
Palinéa 1¢7 peut obtenir une nomination a une
fonction de promotion dans les mémes condi-
rions que le membre du personnel technique
nommeé A ritre définitif a la fonction de recrute-
ment qui lui a donné acees d la fonction de selec-
tion a laquelle il est nommeé a titre définitif. »

Art. 92

Dans le méme arrété, il est inséré un arti-
cle 210quater rédige comme suit:

«Article  210quater. A
1¢7 janvier 2005, les articles 2, § 147,
sont abroges. »

la date du
1,d),ct 16,4



Art. 93

Dans le mémc arrété, il est inséré un arti-
cle 210quinguies rédigé comme suit:

«Article 210quinquies. — § 1¢7. Les mem-
bres du personnel technique nommés a titre défi-
nitif dans la fonction d’auxiliaire psycho-
pédagogique a la date du 31 décembre 2004
demeurent nommeés i ladite fonction et restent
soumis a I'application du présent statut.

Lorsqu’il est procédé au remplacement
temporaire d’un membre du personnel techni-
que visé a I'alin¢a 1, absent en raison d’un
congé ou d’unc disponibilité, ce remplacement
est effectué par priorité par un membre du
personnel technique en disponibilité par défaut
d’emploi conformément au chapitre 9.

A défaut, il est procédé a la désignation a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire paramédical ou dun conseiller
psycho-pédagogique, sans préjudice aux dispo-
sitions des articles 3, § 2, ct 4, § 2, de la loi du
1¢" avril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux.

§ 2. Les membres du personnel technique
admis au stage dans la fonction d’auxiliaire
psycho-pédagogique a la date du 31 décembre
2004 sont maintenus en stage dans ladite fonc-
tion et restent soumis a I"application du présent
statut.

Lorsqu’il est procédé au remplaccment
temporaire d’un membre du personnel techni-
que visé a Ialinéa 1¢7, absent en raison d’un
congé ou d’une disponibilité, ce remplacement
est cffectué par priorité par un membre du
personnel technique en disponibilic¢ par défaut
d’emploi conformément au chapitre 9.

A défaut, il est procedé a la désignation a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire parameédical ou d’un  consciller
psycho-pédagogique, sans préjudice aux dispo-
sitions des articles 3, § 2, et 4, § 2, de la loi du
1¢Cavril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux.

Les membres du personnel technique visés a
I'alinéa 1F sont nommés 4 titre definidif dans la
fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique a
laquelle ils se sont portés candidats pour aurant
qu’ils satisfassent aux dispositions de Iarti-
cle 44.

§ 3. Les membres du personnel technique
qui, a la date du 31 décembre 2004, occupent
cffectivement & titre temporaire la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique sont mainte-
nus cn qualité de membre du personnel techni-
que temporaire dans ladite fonction et restent
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soumis a I'application du présent statut en cette
qualité.

Lorsqu’il est procédé au remplacement
temporaire d’un membre du personnel techni-
que vise a 'alinca 17, absent en raison d’un
congé, ce remplacement est effectué par priorité
par un membre du personnel technique en
disponibilite par défaut d’emploi conforme-
ment au chapitre 9.

A défaut, il est procéde a la désignation a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire paramédical ou d'un conseiller
psycho-pédagogique, sans préjudice aux dispo-
sitions des articles 3, § 2, et 4, § 2, de la loi du
1¢7 avril 1960 rclative aux centres psycho-
meédico-sociaux. »

CHAPITRE 1T

Modifications a la loi du 1¢ avril 1960
relative aux centres psycho-médico-sociaux

Art. 94

A la date du 1¢ janvier 2003, les modifica-
tions suivantes sont apportées a Particle 3 de la
loi du 1¢7 avril 1960 rclative aux centres psycho-
médico-sociaux, tel que remplacé par Varréce
royal n® 467 du 1¢f octobre 1986 et modifié par
le décret du 15 novembre 2001:

1¢ dans le § 2, I'alinéa 2 cst supprimé;

20 dans le §2, I'alin¢éa 3, devenane Iali-
néa 2, est remplacé par la disposition suivante:

«A partir du cinquiéme membre du person-
nel technique, le cadre est complété par un
conseiller psycho-pédagogique ou un auxiliaire
social ou un auxiliaire paramédical. »;

3¢ dans le § 6, alinéa 2, les termes «et un
auxiliaire psycho-pedagogique «sont suppri-
més;

4° dans le §6, alinéa 3, les termes «En
outre, il est ajouté a P'un des deux centres un
auxiliaire psycho-pédagogique. » sont suppri-
més.

Art. 95

A la date du 1¢7 janvier 2005, les modifica-
tions suivantes sont apportées a Particle 4 de la
lot du 1¢7 avril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux, tel qu’inséré par I'arréeé royal
n® 467 du 1¢7 octobre 1986 ct modifie par le
décrer du 15 novembre 2001:

19 dans le § 2, I'alinéa 2 est supprimé;
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20 dans le §2, lalinéa 3, devenant Dali-
néa 2, est remplacé par la disposition suivante:

«A partir du cinquiéme membre du person-
nel technique, lc cadre cst complété par un
conseiller psycho-pedagogique ou un auxiliaire
social ou un auxiliaire paramédical.»

CHAPITRE I

Modification a I’arrété royal du 13 aofit 1962
organique des centres psycho-médico-sociaux

Art. 96

A la date du 1¢T janvier 2005, dans Darti-
cle 10, § 1¢7, de P'arrété royal du 13 aott 1962
organique des centres psycho-médico-sociaux,
tel que remplacé par Iarrété royal du 24 aodt
1981, les termes «, d’auxiliaires paramédicaux
et d’auxiliaires psycho-pedagogiques» sont
remplacés par les termes «et d’auxiliaires para-
meédicaux ».

CHAPITRE IV

Modifications a Parréte royal du 13 juin

1976réglant 'octroi d’une allocation aux

membresdu personnel directeur et ensei-

gnant,du personnel auxiliaire d’éducationet du

personnel paramédical de I’enseignementde

I’Etat désignes provisoirementa une fonction de
sélection ou de promotion

Art. 97

Dans lintitulé de arrété royal du 13 juin
1976 réglant loctroi d’une allocation aux
membres du personnel directeur ct cnseignant,
du personnel auxiliaire d’éducation et du
personnel paramédical de I'enseignement de
I’Etat désignés provisoirement a une fonction de
sclection ou de promotion, les termes «de
I’Etat» sont remplacés par les termes «de la
Communauté frangaise et aux membres du
personnel technique des centres psycho-medico-
sociaux de la Communauté frangaise ».

Art. 98

A Tarticle 147 du méme arrété royal, sont
apportées les modifications suivantes:

19 les termes « de ’Etat » sont remplacés par
les termes «de la Communauté frangaise»;

2° les termes «ainsi que le membre du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté frangaise, nommeé a

titre definitif, » sont insérés entre les termes « du
personnel paramédical » et les termes « bénéficie
d’unc allocation ».

CHAPITRE V

Modifications a l'arrété de I’Exécutifde la
Communauté frangaisedu 11 septernbre 1990
réglant Poctroid’une allocation aux membres
du personnelde D’enseignement organisé ou
subventionnépar la Communauté francaise
désignés provisoirementa une fonction mieux
rétribuée que cellea laquelle ils sont nommeés
deéfinitivement

Art. 99

L’intitulée de Parréte de PExécutf de la
Communauté frangaise du 11 septembre 1990
réglant 'octroi d’une allocation aux membres
du personnel de Penscignement organisé ou
subventionné par la Communauté frangaise
désignés provisoirement & une fonction mieux
rétribuée que celle a laquelle ils sont nommés
définitivement  est  remplacé par Dintitulé
sutvant:

«Arréeée de PExécutif de la Communauté
frangaise du 11 scptembre 1990 réglant octroi
d’une allocation aux membres du personnel de
I’¢nseignement organisé ou subventionné par la
Communauté frangaise et aux membres du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux organisés ou subventionnés par la
Communauté frangaise, désignés provisoire-
ment A une fonction mieux rétribuée que celle a
laquelle ils sont nommés ou engagés a titre defi-
nitif. »

Art. 100

A Tarticle 147 du méme arrété, sont appor-
tées les modifications suivantes:

1° les termes «, nommé a titre définitif, »
sont remplacés par les termes «, nommé ou
engagé a titre deéfinitif, »;

2¢ les termes «ainsi que le membre du
personnel technique des centres psycho-medico-
sociaux organisés ou subventionnés par la
Communauté frangaise, nommeé ou engagé a
titre définidif, » sont insérés entre les termes «du
personnel administratif » et les termes « bénéficie
en sus de son traitement».

Art. 101

A Particle 3 du méme arrété, sont apportées
les modifications suivantes:

10 dans le § 14, les termes «nommé a titre
définitif»  sont remplacés par les termes
«nommé ou engagé a titre définitif »;



2° le §2 est remplace par la disposition
sulvante:

«§ 2. Lc montant journalier de allocation
octroyée au membre du personnel visé a larti-
cle 1¢7 s’obtient en divisant le montant déter-
miné par application du § 1¢* par 300 pour les
membres du personnel de enseignement et par
360 pour les membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux. »;

3% le §3 cst remplace par la disposition
sutvante:

«§ 3.L’allocation est payée mensuellement a
terme échu. Le montant annuel ne peut dépasser
300/300 par année scolaire pour les membres du
personnel de ’enseignement et 360/360 par exer-
cice pour les membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux. »

CHAPITRE VI

Dispositions abrogatoires et finale

Art. 102

Le chapitre II de Parrété royal du 20 mars
1975 réglant IPorganisation de 'inspection des
centres psycho-médico-sociaux et des offices
d’orientation  scolaire et  professionnelle,
comprenant les articles 44 7, tel que modifié par
Parrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 27 janvier 1999, est abroge.

Art. 103

L’arréeé royal du 14 juin 1985 réglant la
radiation des peines disciplinaires infligées au

(37)
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personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de PErat, des centres psycho-médico-
sociaux spécialisés de 'Etat, des centres de
formation de IEtat ainsi que des services
d’inspection chargés de la surveillance des
centres  psycho-médico-sociaux, des  offices
d’orientation scolaire et professionnelle et des
centres psycho-médico-sociaux spécialisés est
abroge.

Art. 104

Les articles 17 a 7 de I"arrétée du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise du 27 juin
2001 modifiant, pour lexercice 2001-2002,
cerraines dispositions relatives au statut admi-
nistratif des membres du personnel technique
des centres psycho-meédico-sociaux organisés
par la Communauté frangaise sont abrogés.

Art. 105

Le présent décret cntre en vigueur le
1¢7 janvier 2002.
Bruxelles, le

Par le Gouvernement de la Communauté fran-
¢aisc,

Le ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse
et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de lEnseignement secondaire
et de I'Enseignement spécial,

P. HAZETTE.
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AVANT-PROJET DE DECRET

MODIFIANT CERTAINES DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT ADMINISTRATIF
ET PECUNIAIRE DES MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE
DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
AINS|I QUE DES MEMBRES DU PERSONNEL DU SERVICE D'INSPECTION
CHARGES DE LA SURVEILLANCE DE CES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Surla proposition du ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports et du
ministre  de secondaire et de

I'Enseignement spécial,

IEnseignement

Apres délibération du Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise du .5

ARRETE:

Le ministre de la Culrure, du Budget, de la Fonction
publique, de la Jeunesse er des Sports de présenter au
Conseil de la Communaute frangaise le projet de décret
dout la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Modifications a I’arrété royal du 27 juillet 1979 portant l¢
statut du personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauteé frangaise, des centres psycho-
médico-sociaux pour I’enseignement spécial de la Commu-
nauté frangaise ainsi que des services d’inspection charges
de la surveillance des centres psycho-meédico-sociaux et des
centres psycho-médico-sociaux pour Pensecigncment
special

Article 1¢7

Lrintitulé de Iarrété royal du 27 juiller 1979 portant le
statut du personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Commuunauté frangaise, des centres psycho-
meédico-sociaux pour 'enseignement spécial de la Commu-
nauté frangaise ainsi que des services d'inspection chargés
de la surveillance des centres psycho-médico-sociaux erdes
centres  psycho-médico-sociaux  pour  enseignement
spécial, tel que remplacé par Iarrété du Gouvernement de
laCommunauté frangaise du 15 octobre 1996, est remplace
par P'intitulé suivant:

«Arrété royal du 27 juillet 1979 fixane le starur des
membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise et des
membres du personnel du service d’inspection chargés de la
surveillance de ces centres psycho-médico-sociaux. »

Art. 2

L article 147 du méme arrété, tel que modifié par 'arrété
de PExécutif de la Communauré frangaise du 30 avril 1993
et par larrété du Gouvernement de la Communauré fran-
caise du 15 octobre 1996, est remplacé par la disposition

suivante:

«Article 1¢. — Le présent statut s'applique aux
membres du personnel technigue temporaire, stagiaire et
definitif des centres psycho-médico-sociaux de la Commu-
nauté frangaise et aux membres du personnel du service
d'inspection chargés de la surveillance de ces centres
psycho-médico-sociaux.

Pour ['application du présent arrét

a) par «centre» ou « centre psycho-médico-social », il y
alieu d’entendre les centres psycho-médico-sociaux desser-
vant des établissements d’enscignement appartenant a I'en-
seignement maternel, primaire ct secondaire de plein exer-
cice, 4 'enseignement spécial et a Uenseignement supérieur
et les centres psycho-médico-sociaux desservant des
etablissements d’enseignement spécial;

b) les notions de « fonction principale » et de « fonction
accessoire » sont définies par référence a I'arrété royal du
15 avril 1958 fixant |
gnant, scientifique et assimilés du ministere de nstruction

statut pécuniaire du persouncl ensei-

publique;
¢) les délais se caleulent comme suit:

— le jour de l'acte qui en constitue le point de départ
n’est pas compris;

- lejour de'échéance est compté dans le délai. Toute-
fois, lorsque ce jour est un samedi, un dimanche ou un jour
férie legal, en ce compris les jours fériés de ou dans la
Communauté frangaise, lc jour de 'échéance est reporté au
plus prochain jour ouvrable;

d) Texercice debute le 197 septembre d'une année et se

termine le 31 aodt de Panné

uvante.

Lemploi duns le présent arréeé des noms masculing
pour les différents titres ¢t fonctions est épicéne en vue
d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions
dudécrerdu 21 juin 1993 relanif a la féminisation des noms

de métier. »



Art. 3

A Tarticle 2, § 1¢7, du méme arréeé, tel que modifié par
Parrété de PExécutif de la Communauté frangaise du
30 avril 1993 et par larrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 15 octobre 1996, sontapportées
les modifications suivantes:

1¢ au point 1, littera d)), les termes « dans un centre de
I'Etat» sont supprimé

2° aupoint 3, littera a), fes termes « d’un centre psycho-
médico-social de PEtat ou d’un centre psycho-médico-
social pour J'enseignement spécial de UEtat» sont suppri-
més.

Art. 4

Lrarticle 3 du méme arrété cst remplacé par la disposi-

tion swvante:

«Article 3. — Les membres du personnel technique
exercent leurs missions dans Iintérér des personnes qui les
consultent.

Sans préjudice de alinéa 147, ils ont le souci constanc de

Pintérct du centre et de 'enseignement officiel. »

Art. 5

Danslarticle 6 du méme arrété, 'alinéa 2 est supprimé.

Art. 6

Dans l'article 7 du méme arrété, les termes «de I'Etat»
sont remplacés par les termes « et de Penseignement de la
Communauté frangaise ».

Art. 7

Dans le méme arrété, il est inséré un article 7his rédigé
comme suit:

« Article 7his. — Dans I'exercice de leurs fonctions, les
membres du personnel technique ne peuvent exposer les
personnes qui les consultent 4 des actes de propagande
politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité
commerciale. »

Art. 8

Larticle 8, alinéa 1¢7, du méme arrété, est remplacé par
Palinéa suivant:

«lIs fournissent, dans les limjtes fixées par la réglemen-
tation ¢t par leur acte de désignation, les prestations néces-
saires 4 la bonne marche des centres de la Communauté

frangaise.»
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Art. 9

Dans le méme arrété, il est inséré un article 10bis rédigé

comme suit:

« Article 10bis. -—1ls ne peuvent user de leur mission au

centre a des fins de pratque professionnelle privée.»

Art. 10

Dans I"article 11 du méme arrécé, les termes « désigné
titre temporaire admis au stage» sont remplacés par les
termes « désignés A titre temporaire, admis au stage».

Art. 11

Les articles 12 et 13 sont abrogés.

Arr. 12

Larticle 14 du méme arrété est remplact par la disposi-
tion suivante:

« Article 14, — Nul ne peut &cre désigné a ritre tempo-
raire s'il ne remplit, au moment de la désignation, les condi-
tions suivantes:

1. Ftre belge ou ressortissant d’un autre Ecat membre
de UUnion européenne, sauf dérogation accordée par le

Gouvernement;
2. Etre de conduite irréprochable;
3. Jouir des droits civils et politiques;
4. Satisfaire aux lois sur la milice;

3. Etreporteurd’un titre requis en rapport avec la fone-
tion a conférer, tel que prévu a Particle 16,

6. Remertre lors de Tentrée en fonction, un certificat
médical, de six mois de date au maximum, attestant qu'il se
trouve dans des conditions de santé telles qu'il ne puisse
mettre en danger celle des personnes qui le consultent ec des
autres membres du personnel;

7. Erre en regle avec les dispositions légales et régle-
mentaires relatives au régime linguistique;

8. Avoir introduir sa candidature dans la forme et le
délai fixés par I'appel aux candidats;

Y. Ne pas faire I'objet d’une suspension par mesure
disciplinaire, d'une suspension disciplinaire, d’une mise en
disponibilité par mesure disciplinaire ou d’une mise en
non-activité disciplinaire infligée par la Communauté fran-
gaise OU UN autre pouVoir organisateur;

10. Ne pas avoir fait l'objet, au cours des deux derniers
exercices, de deux rappaorts defavorables consécutifs tels

que visés a article 22.»

Le rapport visé a Palinéa 1<%, 10, est soumis au visa du
membre du personnel technique temporaire qu’il concerne
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et joint 4 son dossier personnel. La procédure se poursuit
lorsque le membre du personnel technique refuse de viser le
rapport.

Si le membre du personnel technique estime que le
contenu du rapport n’est pas fonde, il en fait mention en le
visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent la récep-
tion de ce rapport, il a le droit d’introduire, par la voie
hiérarchique, une réclamation devant la Chambre de
recours. Celle-ci donne son avis au Gouvernement dans un
délai de deux mois a partir de la dace de réception de la
réclamation.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d’un

mois 4 partir de la réception de I'avis de la Chambre de

recours. »

Art. 13

L'article 15 du méme arrété est abrogé.

Arr. 14

A Particle 16 du méme arrété, tel que complété par
I'arréré royal du 30 octobre 1981, sont apportées les modi-
fications suivantes:

10 e point 1 est remplacé par la disposition suivante:

«1. Consciller psycho-pédagogique: le diplome de

licencié en sciences psychologiques; »;
2¢ e point 2 est remplacé par ta disposition suivance:
«2. Auxiliaire social:

— le dipldme d’auxiliaire social{e) ou d’assistant(e)
social(e), délivré conformément aux dispositions de 'arréte
royal du 28 février 1952 organique de enscignement du
service social;

— le diplome d’auxiliaire social(e) ou d’assistant(e)
social(e), délivré
du 5 aofit 1995 fixant Porganisation générale de I'enseigne-

onformément aux dispositions du décret

ment supérieur en hautes écoles. »;
3° Je point 3 est complété par alinéa suivant:

«Les diplomes d’accoucheuse er  d'infirmicr(ére)
gradué(e) délivres conformément aux dispositions du
décretdu s aodt 1995 fixant lorganisation générale de I'en-
scignement supérieur en hautes écoles et Iarrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 avril
1994 portant fixation des conditions de collation des diplo-

mes d’accoucheuse et dinfirmier(€re) gradué(e). »

Art. 15
Larticle 19 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante:

«Article 19. — § 1¢7 1l est constitué six zones définies
comme suit:

19 la zone de la région de Bruxelles-Capitale corres-
poud au territoire de la région de Bruxelles-Capirale;
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2¢ la zone de la province du Brabant wallon corres-
pond au territoire de la province du Brabant wallon;

3¢ lazonedelaprovince de Namur correspond au terri-
toire de la province de Namur;

49 la zone de la province de Liége correspond au terri-
tore de la provinee de Licge;
5¢ la zone de la province de Luxembourg correspond

au territoire de la province de Luxembourg;

6" la zone de la province de Hainaut correspond au
territoire de la provinee de Hainaut.

§ 2. Le candidat indique dans quelle(s) zone(s) il
souhaite exercer sa fonction. Le candidat qui sollicite diffé-
rentes fonctions introduic une candidature séparée pour
chaque fonction. »

Art. 16

A Tarticle 20 du méme arréte, tel que modifie par

Iarrété de | cutif de la Communauté frangaise du

30 avril 1993 et par Tarrété du Gouvernement de la

Communauté frangaise du 11 janvier 1995, sont apportées

les modifications suivante:

10 dans le § 197, le terme « provinces » est remplacé par
lt‘ terme « zones»;

20 dans le § 2, point 1, les termes «a la date de appel
aux candidats » sont insérés entre les termes «pendant an
moins deux cent quarante jours » et les termes «, des servi-
ces dans une fonction »;

32 dans le § 3, alinéa 1¥7, le terme «provinces» est
remplacé par le terme «zones »;

40 dans le § 4, les termes «visés aux § 2, 1, et § 3» sont

remplacés par les termes «visé au § 2, 1»;

50 dans le § 5, alinéa 147, les termes «provinces» et
«province » sont respectivement remplacés par les termes

«ZONes » LU« ZONE »;

62 le § 6 est remplact par la disposition suivante:

«§ 6. Le classement vist au § 2 est érabli le 197 juillee de

I'exercice considéré, »

Art. 17

Larticle 21 du méme arrété, cel que modifié par'arrére

de PExécutif de la Communauté frangaise du 30 avril 1993,

est remplacé par la disposition suivante

«Article 21, -— Les membres du personnel technique
sont désign
affectés par lui a un centre de la Communauté frangaise.

3 titre temporaire par le Gouvernement, ¢t

Une désignation a titre temporaire dans un emplot

vacant prend fin au moment o1 le membre du personnel

nommé & titre définicf ou admis au stage prend ses fone-
tions dans ledic emploi.



Une désignation temporaire dans un emploi dont le titu-
laire est temporairement absent prend fin au moment o
ledit titulaire reprend ses fonction

Toute désignation 4 titre temporaire dans une fonction
de recrutement prend fin an cerme indiqué dans Pacte de
désignation et, au plus tard, le 31 aoiit qui suit la date de la
désignation. »

Art. 18

Lrarticle 22 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante:

«ATs
aumoins d’un membre du personnel technique temporaire,
le direcreur du centre établit un rapport motivé sur la
maniére dont le membre du personnel s’est acquitté de sa
tiche.

sue d’une période d’activité de service de six mois

Ce rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique temporaire qu'il concerne et joine & son dossicr
personnel. Sile membre du personnel technigue estime que
le contenu du rapport n’est pas fondé, il en fait mention en

le visant. »

Art. 19

Dans Tarticle 23, alinéa 9, du méme arrété, tel que
modifié par I'arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 29 avril 1999, les cermes « dépassent les délais
qui leur sont impartis ou omettent de réagir aprés

I'expiration desdits délais » sont remplacés par les termes
«ne réagissent pas dans les délais qui leur sont impartis ».

Art. 20

Dans le méme arréré, il estinséré un article 23bis, rédigé
comme suit:

«Article 23bis. — Tout membre du personnel technique
remporaire peut &tre licencié sans préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute grave, tout
manquement qui rend immédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre le
membre du personnel et le directeur du centre.

Des le moment ot il a connaissance d’éléments suscepti-

bles de constituer une faute grave, le directenr du centre

convoque, par lettre recommandée a la poste, le membre du
personnel technique a une audition qui doit avoir lieu au
plus 1ot cing jours ouvrables et au plus tard dix jours

ouvrables aprés 'envoi de la convocation.

Siapres Paudition, le directeur du centre estime qu’ily 2
suffisammenc d’éléments constiturifs d'une faute grave, il
transmet immédiatement la proposition de licenciement an
Gouvernement qui prend sa dicision dans les trots jours

ouvrables & compter de I'envoi de la proposition.

Le licenciement est accompagné de la preuve de la

réalité des faits reproches. 11 est notifie au membre du

(41)
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personnel technique, soit par exploit d’huissier, soit par
lettre recommandée a la poste, laquelle produit ses effets le
troisiéme jour ouvrable suivant fa date de son expédirion.

Lors de I'audition, le membre du personnel technique
peut se faire assister ou représenter par un avocat, par un
défenseur choisi parmiles membres du personnel technique
des centres de la Communauté frangaise, en activité de

service ou pensionnés, ou par un représentant d’une orga-

nisation syndicale agréée.»

Arc. 21

Dans I'article 26, alinéa 2, du méme arrété, les termes
«pendant le mois au cours duquel a lieu e dernier tour de
réaffectation etde mutation » sont remplaces par les termes
«au cours du mois d’avril».

Art. 22
L’article 27 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante:

«Article 27. — Nul ne peut étre admis au stage s’il ne
remplit les conditions suivantes:

1. Ftre belge ou ressortissant d'un autre Frat membre
de I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

2. Frre de conduite irréprochable;
3. Jouir des droits civils et politiques;
4. Sadsfaire aux lois sur la milice;

5. Erreporteur d’un titre requis en rapport avec la fone-
tion a conférer, tel que prévu a larticle 165

6. Po

Gouvernement;

sder les aptitudes physiques fixtes par le

7. Etre en régle avec les dispositions legales et régle-

mentaires relatives au régime linguistigue;

8. Compter au moins 240 jours de services dans la fonc-
tion & conférer, a la date de I'appel aux candidats;

9. Avoir introduit sa candidature dans la forme et le
delai fi

par Pappel aux candidats;

10. Ne pas faire I'objet d’une suspension par mesure
disciplinaire, d’une suspension disciplinaire, d’une mise en
disponibilite par mesure disciplinaire ou d’une mise en
non-activité disciplinaire infligée par la Communaurté fran-
¢aise Ou un autre pouvoir organisateur;

I1. Ne pas avoir fait Pobjet, durant Uexercice préce-
dent celui au cours duguel appel au stage est lancé, d'un
rapport defavorable tel que vise a Particle 22 et portant sur
une période ininterrompue de désignation de six mois au

moins. Labsence de rapport est favorable a I'agent.»

Le rapport visé a alinéa 17, 10, est soumis au visa du

membre du personnel technique temporaire qu'il concerne
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et joint & son dossier personnel. La procédure se poursuit
lorsque le membre du personnel technique refuse de viser le
rapport.

Si le membre du personnel technique estime que le
contenudu rapport n’est pas fondé, il en fait mention en le
visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent la récep-
tion de ce rapport, il a le droit d’introduire, par la voie
hiérarchique, une réclamation devant la Chambre de
recours, Celle-ci donne son avis au Gouvernement dans un
délai de deux mois A partir de la date de réception de Ia
réclamation.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d’un
mois a partir de la réception de Iavis de la Chambre de
recours. »

Art, 23

L'article 28 du méme arrété est abrogt.

Arr. 24

Dans larticle 29, alinéa 147, du méme arrété, les termes
«introduites annuellement, sans interruption, pour une
désignation temporaire, dans la fonction a conférer» sont
remplacés par les termes «a une désignation a titre tempo-
raire introduites pour la fonction sollicitée, dans le respect
des conditions prescrites par larticle 14.»

Art. 25

Dans T'article 30, § 1¢7, 2, du méme arrété, les termes
«les conges de maternité, d"accueil en vue de "adoption ou
de la tutelle officieuse, » sont inséres entre les termes «dans
ces périodes, » et les termes «les congés de circonstances ».

Art. 26

Dans Particle 36 du méme arréte, les termes «ne»,
«que» et «de 'Etat» sont supprimés.

Art. 27

L’article 38 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante:

«Article 38, —§ 1¢". Le dirccteur général des personnels

de I'enseignement de la Communauté frangaise formule la
proposition de licenciement du stagiaire en cours de stage,
au cas ot la proposition du directeur du centre et la propo-
sition de Pinspecteur compétent ne sont pas identiques ou

en Pabsence de proposition de 'un ou de Pautre.

§2. Le directeur général des personnels  de
Penseignement de la Communauté frangaise formule la
proposition de nomination a titre définitif ou de licencie-

ment du stagiaire a la fin du stage ou la proposition de

prolongation du stage, au cas ol la proposition du direc-
teur du centre ¢t la proposition de 'inspecreur compétent
ne sont pas identiques ou en Iabsence de proposition de
I'un ou de Pautre. »

Art. 28

Dans article 39, § 17 dernier alinéa, du méme arréré,
les termes «depassenc les délais qui leur sont impartis ou

omettent de réagir aprés Pexpiration desdits délais» sont

remplacés par les termes « ne réagissent pas dans les dtlats
qui leur sont impartis»,

Art. 29

Dans le méme arrété, il est inséré un article 41bis, redigé
comme suit:

«Article 41bis. — Tout stagiaire peut étre licencié sans
préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute grave, tout
manquement qui rend immédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre le
membre du personnel et le directenr du centre.

Dés le moment ou il a connaissance d*éléments suscepti-
bles de constituer une faute grave, le direcreur du centre
convoque, par lettre recommandeée a la poste, le stagiaire i
une audition qui dott avoir lieu au plus ot cing jours
ouvrables ct au plus tard dix jours ouvrables apres I'envoi

de la convocation.

Siapres Paudition, le directeur du centre estime qu'ily a
suffisamment d'éléments constitutifs d’une faute grave, il
transmet immédiatement la proposition de licenciement au
Gouvernenient qui prend sa décision dans les trois jours
ouvrables a compter de ['envoi de la proposition.

Le licenciement est accompagné de la preuve de la
réalité des faits reprochés. Il est notifié au stagiaire, soit par
exploit d’huissier, soit par lettre recommandée a la poste,
laquelle produit ses effers le troisiéme jour ouvrable suivant
la date de son expédition.

Lors de 'audition, le stagiaire peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
membres du personnel technique des centres de la Commu-
nauté frangaise, en activit¢ de service ou pensionnés, ou par
un représentant d’unce organisation syndicale agréce. »

Art. 30

Le chapitre 11 du méme arrété est compléré par une
section 4 comprenant un articles 450is er rédigée comme
suir:

«Section 4. — Des membres du personnel rechnique des
centres psycho-médico-sociaux  officiels subventionnés

repris par la Communauté frangaisc.

Article 45bis. — Les membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés



repris par la Communauté frangaise, nommés a titre défini-
tif et en activité de service au moment de la reprise, ont
d’office la qualité de membre du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Communauté fran-
caise.

Lorsqu’ils exercent a titre définitif, lors de la reprise,
une fonction de recrutement pour laquelle ils bénéficient
d’une subvention-traitement octroyée par la Communauté
franqaise, ils sont nommés dans la méme fonction.

Lorsqu'ils exercent, lors de la reprise, la fonction de
promotion de directeur pour laquelle ils bénéficient d'une
subvention-traitement octroyéce par la Communauté fran-
caise, ils sont nommeés a la fonction de recrutement
donnant aceés a cette fonction de promotion.

Les services effectifs rendus jusqu’a la reprise par les
membres du personnel technique visés par la présente
disposition sont assimilés a des services effectifs rendus en
qualité de membre du personnel technique des centres
psycho-médico-socianx de la Communauté frangaise.

La convention de reprise 4 conclure entre la Commu-
nauté  frangaise et le(s) pouvoir(s) organisteur(s)
concerné(s) peut fixer des régles complémentaires aux
dispositions énoncé

ci-dessus et préciser, 8'il écher, des
conditions de reprise pour les membres du personnel
technique désignés a titre temporaire. »

Art. 31

Larticle 47 du méme arrété est remplacé par ta disposi-
tion suivante:

«Article 47. -— Est incompacible avec la qualité de
membre du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise, toute occu-
pation qui scrait de nature a nuire a 'accomplissement des
devoirs de sa fonction ou contraire 4 la dignité de celle-ci.»

Art. 32

Larticle 48 du méme arrété est abrogé,

Art. 33

Larticle 49 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante:

« Article 49. — Le Gouvernement constate les incompa-
tibilités visées a 'article 47. 1] en informe par lettre recom-
mandée le membre du personnel technique concerné dans
un délai de vingt jours & partir du jour of il constare
Pincompatibilité. »
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Art. 34

Lrarticle 50 du méme arrété, tel qu'abrogé par arrété
du Gouvernementde la Communautt frangaise du 29 avril
1999, est rétabli dans la rédaction suivante:

«Article 50. — En cas de contestation sur I'existence
d’une incompatibilité mentionnée a article 47, le membre
du personnel technique peut introduire, par la voie hiérar-

chique, dans un délai de vingt jours 4 compter de la date a
laquelle la notification de 'incompatibilice a écé faite, une
réclamation devant Ja chambre de recours. Celle-ci donne
son avis au Gouvernement dans un délai de deux mois &

partir de la date de réception.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d’un
mois & partir de la réception de Pavis de la chambre de
recours. »

Art. 35

Sont abroggs, dans le méme arréré:

10 les articles 51 et 52, tels que modifiés par Iarrété du

souvernement de la Communauté frangaise du 29 avril
1999,

2¢ Tarticle 53.

Art. 36

Dans Tarticle 35, du méme arrdté, le point 1. est
remplacé par la disposition suivante:

«I. Les rapports sur la maniére dont le membre du
personnel technique s’est acquirté de sa tache en qualité de
temporaire et de stagiaire.»

Art. 37

Larticle 58 du méme arrété est remplace par la disposi-
ton sujvante:

«Article §8. — Toute relation de faits A la fiche indivi-
duelle est communiquée au membre du personnel techni-
queintéressé au moment o le directeur du centre le porte &
cetre fiche.

Aprés avoir lu la fiche individuelle en présence du dirce-
teur du centre, le membre du personnel technique vise ce

document et en regoit copie. La procédure se poursuit
lorsque le membre du personnel technigue refuse de viser la

fiche individuelle.

Sl estime que cette relation des faits n’est pas fondée, le
membre du personnel technique introduit, dans les dix
jours ouvrables, une réclamation écrite motivée done il fui
est accusé réception; cette réclamation est jointe a la fiche
individuelle.

Tout membre du personnel technique peut demander
au directeur du centre, Iinseription d'un fait favorable a sa
fiche individuelle. »
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Arc. 38

Larticle 59 du méme arrété est complété par Pali-
néa suivant:

«En I"absence de butletin de signalement, rout membre
du personnel technique est réputé bénéficier de la mention
«satisfait». »

Art. 39
Alarticle 60,alinéa 197, du méme arrété, sont apportées
les modifications suivantes:
1° les termes «de 'Ecac» sont supprimés;

2° les termes «a la fin du mois de mai de chaque année »
sont remplacés par les termes «entre le 15 et le 31 mai de
chaque exercice».

Art. 40

ATarticle 63 duméme arrété, sont apportées les modifi-
canons SUiVﬂ!‘.rCSZ

1° Talinéa 2 est complété comme suit:

«La procédure se¢ poursuit lorsque le membre du
personnel technigue refuse de viser ledit bulletin. »;

20 dans les alinéas 3 et 4, les termes «de I'Ecat» sont
supprimeés;

3° le dernier alinéa est supprimé.

Art. 41
L’article 65 du méme arrécé est remplact par la disposi-
tion suivante:

« Article 63. ~— Le modele du bulletin de signalement e
le modéle de la fiche individuelle sonc arrétes par le Gouver-

nement.

Le modeéle du rapport dinspection visé a article 55, 3,
etconcernant les membres du personnel technique nommés
a titre définitif est également fixé par le Gouvernement,
lequel, dans le méme document, arréte les étapes de la
procédure d’élaboration du rapport et de recours lorsque,
dans les vingt jours de la notification de la décision de
Iinspecteur, le membre du personnel technique introduit
une réclamation devanc la chambre de recours contre la
mention qui lui a été artribuée au rapport d'inspection. »

Art. 42

Dans Particle 82 du méme arrété, les termes «par réaf-
fecration ou par mutation » sont remplacés par les termes

«d’abord par réaffectation, ensuite par mutation ».

Art. 43

L'intitulé de la section 2 du chapitre VIII du méme
arrété, tel que remplacé par Uarrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 15 octobre 1996, est remplacé
par Iindtulé suivant:

«Section 2. — Direction d’un centre psycho-médico-

social de la Communauté frangaisc. »

Are. 44

Llarticle 85 du méme arréeé, tel que modifié par Parrété
de’Exécutif de la Communauté frangaise du 30 avril 199;
est remplacé par la disposition suivante:

« Article 85. — Nul ne peut ¢tre nommé i la fonction de
promotion de directeur d’un centre psycho-médico-social
il ne répond, au moment de la nomination, aux condi-
tions suivantes:

1. Etre titulaire & titre définitif, dans un centre psycho-
médico-social de la Communauté frangaise, de la fonction
de conseiller psycho-pédagogique:

2. Exercer une fonction a prestations complétes dans un
centre psycho-médico-social de la Communauté frangaise;

3. Compter une ancienneté de service de dix ans au
moins;

4. Compter une ancicnneté de fonction de six ans au

moins;

5. Avoir regu la mention «satisfait» au dernicr bulletin
de signalement;

6. Avoir regu la mention « satisfait» an dernier rapport
d'inspection;

7. Etre classé a 'une des trois premicres places sur la
liste des candidats proposée par la commission de promo-
Prop P

ton. »

Art. 45

Larticle 87 du mémc arréte, tel que modific par Parréed
de 'Exceutif de la Communaute frangaise du 30 avril 1993
et par I'arréte du Gouvernement de la Communaute fran-
caise du 15 octobre 1996, est remplacé par la disposition
sulvante:

«Article 87, -— § 14, Pour le caleul de Fancienneté de
¢ A Particle 85,

service vi

1. Sont admissibles tous les services effectifs que le
candidat a rendus dans les centres psycho-médico-sociaux
de la Communauté frangaise, @ quelque titre que ce soit,
dans une fonction de membre du personnel technique ct
pour autant qu’il soit porteur du titre requis pour cette

fonction;

2. Ladurée de ces services, rendus en qualite de membre
du personnel technigue temporaire dans une fonction



prestations complétes ou incomplétes, est ¢gale au nombre
de jours compris du début 4 la fin des périodes ininterrom-
¥ I

pues d’activité de service, y compris les congés prévus
article 170 qui tombent dans ces périodes;

3. La durée des services rendus a titre de membre du
personnel technique stagiaire ou nommgé a titre définitif
dans une fonction a prestations complétes, se compte par

mois civils, y compris les congés fixés a larticle 169 du

présent arréee, les services d'une durée inférieure a un mois
complet érant négligés;

4. Trente jours forment un mois;

5. Pour les fonctions a prestations incomplétes, le
nombredejours est calculé conformément aux dispositions

de larticle 20, § 4, 3.

§ 2. Pour le caleul de ancienneté de fonction visée a
Particle 85, 4:

1. Sontadmissibles les services effectifs que ie candidat a
rendus dans les centres psycho-médico-sociaux de la

Communauté frangaisc, a quelque titre que ce soit, dans les
fonctions qui permettent d’accéder a la fonction de promo-
tion  conférer et pour autant que le membre du personnel

technique soit porteur du titre requis pour ces fonction

2. Sont applicables les dispositions du § 17, 2.4 5.»

Art. 46

Larticle 88 du méme arrté est remplacé par la disposi-
fion suivante:

«Article 88. — Nul ne peut &tre nommé & une fonction
de promotion du service d’inspection s7il ne répond aux
conditions suivantes:

10 étre titulaire a titre définitif, dans un centre psycho-
médico-social organisé ou subventionné par la Commu-
nauté frangaise, de I'une des fonctions visées a article 2,
§1¢, Lou :

2 exercer une fonction & prestations complétes dans
un centre psycho-médico-social organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise;

3¢ &rre porteur du ditre requis pour la fonction visée au
19 ci-dessus;

40 gere Agé de 35 ans au moins;

59 comprer une ancienneté de service de dix ans au

moins;

6 compter une ancienneté de fonction de six ans au
moins:
-— pour linspection  de la  discipline  psycho-
pédagogique, dans la fonction de recrutement de conseiller
psycho-pédagogique ou dans la fonction de promotion de
directeur d’un centre psycho-médico-social;

— pour I'inspection de la discipline sociale, dans la

fonction de recrutement d auxiliaire social;

(45)
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— pour Pinspection de la discipline paramédicale,
dans la fonerion de recrutement d’auxiliaire paramédical;
7¢ ttre classé a lune des trois premiéres places sur la

liste des candidats proposée par la commission de promo-
tion. »

Art. 47

st inséré, dans le méme arréte, un article 88bis rédigé

comme suit:

« Article 88bis. —§ 19, Pour le calcul de Panciennete de
a Particle 88, 53¢

scrvice visée

1. Sont admissibles tous les services effectifs que le
candidat a rendus dans les centres psycho-médico-sociaux
organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise,
oit, dans une fonction de membre du

aquelquetitre que ¢
personnel technique et pour autant qu'il soit porteur du
titre requis par cette fonction;

2. Sont applicables les dispositions de Particle 87, § 1¢7,
245,

§ 2. Pour le calcul de 'ancienneté de foncrion visée a
larticle 88, 67:

1. Sont admissibles tous les services effectifs que le
candidat a rendus dans les centres psycho-médico-sociaux
organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise,
aquelque titre que ce soit, dans a fonction précisée A Parti-
cle 88, 6°, et pour autant que le membre du personnel
technique soit porteur du titre requis par cette fonction;

2. Sontapplicables les dispositions de Particle 87,§ 2,2
aS.»

Art. 48

L arricle 90 du méme arréte, el que modifié par les arré-
tés du Gouvernement de la Communauté frangaise des
15 octobre 1996 et 29 avril 1999, est remplacé par la dispo-

sition smvante:

« Article 90. —§ 167, La commission de promotion char-
I'article 85 est

gée de la présentation des candidars visée §

constituée comme suit:

1 un président choisi parmi les fonctionnaires géné-

raux du ministere;

2 trois membres choisis parmi les fonctionnaires du

ministére, titulaires du grade de directeur au moins;

3¢ trois membres choists parmi les membres du person-
nel technigue titulaires de la fonction de directeur d’un

centre psycho-médico-social de la Communanté frangaise;

49 trois membres désignés sur proposition des organi-
sations representant les enseignants et les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de

la Communaute frangaise et affilites a des organisations

syndicales qui siégent au Conseil national du travail, et
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désignés parmi les membres du personnel technigue titulai-
res de la fonction de directeur d’un centre psycho-médico-
social de la Communauté frang

ise, chaque organisation
syndicale disposant d’an moins un représentant.

§ 2. La commission de promotion chargée de la présen-
tation des candidats visée a Tarticle 88 est constituce
comme suit:

1* un président choisi parmi les fonctionnaires géné-
raux du ministére;

2° trois membres choisis parmi les fonctionnaires du
ministere, titulaires du grade de directeur au moins;

3% trois membres désignés parmi les membres du
personnel technique titulaires de la fonction de directeur
d’un centre psycho-médico-social de la Communauté fran-
gaisc ou titulaires de la fonction d'inspection dans la méme
discipline que la fonction d'inspection & conférer;

49 trois membres désignés sur proposition des organi-
sations représentant les enscignanes et les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de
la Communauté frangaise et affiliées a des orgamsations
syndicales qui siegent au Conseil national du travail, et
choisis parmi les membres du personnel technique titulai-
res de la fonction de directeur d’un centre psycho-médico-
soctal de la Communauté frangaise ou titulaires de la fonc-
tion d'inspection dans la méme discipline que la fonction a
conférer, chaque organisation syndicale disposant d’an
moins un représentant.

§ 3. Pour chaque membre effectif de chaguc commission
de promotion, il est désigné un membre suppléant, choisi
selon les mémes critéres que le membre effecuf qu'il
supplée. »

Art. 49

Lintitulé du chapitre 1X du méme arrété, tel que
remplacé par I'arréré de PExécutif de la Communauté fran-

aise du 30 avril 1993, est remplacé par P'intirulé suivant:

«Chapitre 1X. — De la réaffectation, du rappel provi-
soire a Pactivite de service et de la mutation. »

Art. 50

§ 17, Les sections 173 5 du méme arrét

c()mpre!h\nr
les articles 95bis a 128, sont remplacées par les dispositions
suivantes:

«Section 17, - Dispositions générales

Article 96. — Pour I'application du présent arréte, il
faut entendre par:

1o réaffectation: attribution a un membre du personnel
technique mis en disponibilité par défaut d'emploi, d'un
emploi définitivement vacant de la fonction a laquelle il est
nommé ou admis au stage;

(46)

20 rappel provisoire a [acnivité de service: attribution
temporaire & un membre du personnel rechnigue mis en
disponibilité par défaut d’emploi, d’un ¢mploi de la fone-

tion A laquelle il est nomié ou admis au stage, ou qui lui a

donné acces a la foncuion de promotion a laquelle il est

nommeé;

3° mutation: transfert, a titre définitif, dans un emploi
définiivement vacant de la fonction a laquelle il est
nommé, d'un membre du personnel cechnique affecté dans

un centre vers un autre centre.

Article 97.— Une commission de réaffectation est créce
au sein du ministere. Cette commission est compos

1o d'un président choisi parmi les fonctionnaires du
ministére, rirulaires du grade de directeur général adjoint
iu moins;

20 de deux membres choisis parmi les fonctionnaires
du ministére, compétents en matiére de gestion dn person-
nel technique des centres psycho-médico-sociaux de la
Communauté frangaise;

3¢ de trois membres choisis sur proposition des organi-
sations syndicales représentant les enseignants et les

membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux organisés par la Communauté frangaise
affilices a des organisations syndicales qui siégent au
Conseil national du travail, chaque organisation disposant

d'au moins un représentant;

40 d'un delégué du Gouvernement de la Communauté
frangaisc.

Pour chaque membre effeccf, tlest désigné un suppléant
choist selon les mémes critéres que le membre offectif qu'il
supplée.

La Commission est assistée d’un secrétaire choisi parmi
les agents du ministére.

Article 98. -— Le Gouvernement désigne le président, les

membres fonctionnaires et son délégué.

1l désigne egalement, sur proposition des organisations
visées a Iarticle 97, 3, les membres représentant ces orga-
nisanons.

A T'exceprion du délégué du Gouvernement, dont le
mandat prend fin par la désignation de son successeur, le
mandat des présidenc et membres de la Commission est fixé
A quatre ans et est renouvelable.

Le(la) seerétaire est désigné{e) par le Gouvernement sur
proposition du président.

La Commission peut se faire assister de techniciens
n'ayant pas voix deliberative. Elle fixe son réglement
d’ordre intéricur qui est soumis au Gouvernement pour
approbation.

Article99. - Le mandatdes membres de la commission
de réaffectanion n'est pas rémunéré. Ils ont droir au
remboursementdes fraisde déplacement en premiere classe
afin de se rendre aux réunions ainsi qu’au remboursement

dus frais de s¢jour.



Article 100. — § t¢r. Chaque année, dans le courant du
mois de novembre, la Commission de réaffectation se

réunit et propose la réaffectation des membres du person-
nel technique dans les emplois définitivement vacants au
17 septembre de Iexercice en cours.

Elle transmet ses propositions au Gouvernement pour
décision.

Les décisions relatives aux réaffectations propostes
conformémenta lalinta 197 produisent leurs effets aladate
du 1¢ janvier.

Si le membre du personnel technique a été rappelé a
Pactivité de service dans un emploi comprenant au moins
les trois quarts de la charge pour laquelle il est rémunére, il
ne prend ses fonctions dans le centre ou il est réaffecté qu'au
1¢7 septembre de exercice suivant.

§ 2. Chaque année, dans le courant du mois de novem-
bre, Ia Commi

ion de réaffectation examine et propose la
réaffectation des membres du personnel technique mis en
disponibilité par défaut d’emploi au 14 septembre de
Pexercice en cours dans les emplois qui peuvent étre libérés
conformément aux dispositions de 'article 10bisde Parréee
royal n® 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traite-
ments, subventions-traitements et congés pour prestations
réduires dans Penseignement et les centres psycho-médico-

SOCIANX.

Elle transmet ses propositions au Gouvernement pour
deécision.

Les décisions relatives aux réaffectations proposées
conformément a Palinéa 1€, produisent leurs effers 3 la
date du 1¢" janvier.

Article 101. — § 1°7. Tout membre du personnel techni-
que en disponibilité par défaut d'emploi peut, 3 sa
demande, &tre mis ¢n disponibilité pour convenance
personnelle.

§ 2. La durée de la mise en disponibilité par défanc
servant de base de caleul du traitement d’attente

d’emploi,
fix¢ a Uarticle 184, est suspendue pendant les périodes de
rappel provisoire a 'activité de service.

Section 2. — De la reaffectation

Article 102. — Les emplois définitivement vacants au
1¢7 septembre de Pexercice en cours sont portés par le
Gouvernement a la connaissance des membres du person-
nel technigue qui ont été mis en disponibilité par défaur
d’emploi dans les centres au moyen d'un avis inséré au
Moniteur belge dans le courant du mois doctobre.

Cet avis mentionne que les emplois pourront étre attri-
buts par réaffectation aux membres du personnel rechni-
que stagiaires ou nommeés a titre définiaf qui ont été mis en
disponibilité par defaut d’emploi dans la foncrion a confé-
rer.

Cet avis mvite les membres du personnel technigue,
intéressés par les emplois & conférer, a incroduire une
demande de réaffectation.

(47)
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Lravis précise la forme et le délai dans lesquels les
demandes doivent Stre introduites.

Article 103. — Les demandes doivent étre envoyées, par
fettre recommandée A la poste, & Padresse indiguée dans
Pavis visé a arnicle 102,

Les demandes doivent étre introduites dans la forme et
le délai fixes.

Le délai ne pourra étre inféricur a dix jours ouvrables. 11
prend cours le jour de la publication de I"avis par le Moni-
teur belge.

Arucle 104, — Le membre du personnel technique qui
sollicite plusicurs emplois devra introduire une demande
séparce pour chaque emploi, en indiquant éventuellement
sa préférence.

Article 105, -—— Le Gouvernement réaffecte le membre
du personnel technique qui n’a pas introduit de demande
de
par les membres du personnel technique qui ont introduit

¢éaffectation dans ['un des emplois vacanes non obrenus

une ou plusieurs demande(s) de réaffectation dans la forme

et le délai fix

Les décisions de réaffectation visées a Ialinéa 197

produisent leurs effets au 17 janvier.

Les dispositions de article 100, § 1<%, alinéa 4, sont
applicables.

Section 3. — Du rappel provisoire a Pactivité de service

Article 106. -— Tout membre du personnel technique
mis en disponibilité par défaut d’emploi resce a la disposi-
tion du Gouvernement qui peut le rappeler provisoirement
a Iactivité de service:

10 avant toute désignarion de temporaire;

20 ensuire, dans Jes emplois occupés par les temporaires

ssés dans le second groupe;

39 enfin, dans les emplois occupés par les temporaires
classés dans le premier groupe, dans 'ordre inverse de leur

classement.

Article 107.

conférer temporairement un emploi dans une fonction de

Lorsque le Gouvernement est amené

promotion, il donne la priorité au rappel provisoire a
Pactivité de service d’un membre du personnel technique
mis en disponibilité dans ladite fonction, puis au membre
du personnel technigue qui remplit les conditions prévues a
larticle 85, 1 2 6, et qui est & méme d'occuper immédiate-
ment ct cffectivement ladite fonction.

Article 108. — Le membre du personnel technigue mis
en disponibilité par défaut d’emploi dans une fonction de
promotion peut étre rappelé provisoirement a activité de
servicedans up emploi de la fonction de recrutement qui lui
apermis I'acees a la fonction de promotion a laquelle il est
nommé, conformément aux dispositions de 'article 106.

Nonobstant ce rappel provisoire d activité de service,

le membre du personnel technique visé a Ialinéa 1% rest




230-1 (2001-2002)

la disposition du Gouvernement pour écre réaffecté dans la
fonction a laquelle 1] est nommé.

Le membre du personnel technique, ainsi rappelé provi-
soirement & Pacrivité de service, garde le binéfice dc
I'échelle barémique qui étair la sienne avanc sa mise cn
disponibilité par défaur d’emploi.

Section 4. — De la mutation

Article 109. — Les emplots restant définitivement
vacants aprés les opérations de réaffectation et pour
lesquels aucunc dérogation n"a été accordéce en application
desarticles 3,§ 2, ct4,§ 2, delaloidu 1< avril 1960 relativ
aux centres psycho-médico

ciaux, sont portés, par le
Gouvernement, a la connaissance des membres du person-
nel technique nommeés a ticre défininif au moyen d’un avis
inséré au Moniteur belge dans le courant du mois
de février.

Cet avis mentionne que les emplois peavent étre attri-
bués par mutation aux membres du personnel technique
nommeés a tirre définitif, titulaire:

dela fonction de recrute-
ment dont emploi est A conférer et qui ont requau moins la
mention «satisfait» au dernier bulletin de signalement ou
titulaires de la fonction de promotion dont lemploi est a
conférer et qui sont nommes dans ladite fonction de
promotion depuis trois ans au moins.

L’avis invite les membres du personnel technique, inté-
ressés par les emplois a conférer, A introduire une demande
de mutation.

Cet avis invite également les membres du personnel
technique visés a 'alinéa 2, désireux d'obtenir une muta-
tion dans un emploi devenu définitivement vacant i la suite
des mutations intervenues au premicr tour, & introduire
une demande de mutation.

Lravis précise la forme et le délai dans lesquels les
demandes doivent étre introduites.

Article 110. — Les demandes doivent étre envoyées, par
lettre recommandée a la poste, a Padresse indiquée dans
Pavis visé a Particle 109.

Les demandes doivent étre introduites dans la forme et
le delai fixés.

Le délai ne pourra étre inféricur i dix jours ouvrables. 11
prend cours le jour de la publication de I'avis par le Moni-
teur belge.

Article 111, — Le membre du personnel technique qui
sollicite plusicurs emplois, devra introduire une demande
séparce pour chague emploi, en indiquant éventucllement
sa préférence.

Article 112, — Seules les demandes introduires dans la
forme er le délai fixés par Pavis visé a Uarticle 109 sont
prises en considération.

Article 113. — Tout emploi de la fonction a laguclle ils
sontnommes a ttre definitif, devenu définitivement vacant
4 fa suite des mutations intervenues au premier tour des

mutations, est porté, par lettre-circulaire, i la connaissance

(48)

des membres du personnel technique qui ontintroduit une
demande de mutation conformément aux dispositions de
Particle 109, alinéa 4, ¢t qui n"ont pas obtenu une mutation
lors de ce premier tour.

Cette letrre-circulaire leur est adressée sous pli recom-

mandé ala poste. Elle invite les membres du personnel inte-

ressés par I'emploi a conférer, i introduire leur demande

Padresse indiquée, dans le délai de huie jours. Ce délai
prend cours le lendemain de la date de Penvoi de la lettre-

circulaire.

Article 114. — Pour chacun des emplots a conférer, les
membres du personnel technique qui ont régulierement
introduit une demande de mutation et qui remplissent les
s d’apres I'anciennete de

conditions requises, sont class
service dans les centres de la Communauté frangaise,
acquise 4 la date du 147 septembre de Uexercice en cours.

En cas d’egalité d’anciennett de service, la priorité est
accordée au membre du personncl technique qui compte la
plus grande ancienneté de fonction dans les centres de la
Communauté frangaise, a la date précitée.

En cas d'egalité d’ancienneté de fonction, la priorité est
accordée au membre du personnel technique le plus agé.

Article 115, — § 1¢7, Pour le calcul de I'ancienncte de
service visée A Particle 114+

1. Sont admissibles tous les services effectifs que le
membre du personnel technique a rendus, a quelque titre
que ce soit, dans les centres de fa Communaute frangaise,
dans une fonction du personnel techniques

2. La durée de ces services rendus dans une fonetion &

prestations complétes ou incomplétes est égale au nombre
dudébutalafin des périodes inin-

de jours prestés compt
terrompues d’activité de service, y compris routes les absen-
ces assimilées a une periode d’activite de service, englobees
dans ces périodes ininterrompues d'activité de service;

3. Sont également admissibles:

a) les absences en tant que membre temporaire du
personnel technique obtenues conformément a lardicle 170
du présent arrére, si clles sont englobées dans les periodes
dactivité ininterrompiie;

[ZA!

nel a &é mis en disponibilité par défaut d’emploi ou en

périodes pendant lesquelles le membre du person-
disponibilite pour cause de maladie;
4. Trente jours forment un mois;

5. Les services effectifs acquis dans une fonction a pre:

tartons mc()mpli‘[cs qlll C()’“P[L' AU moms 1(] n\("(lt dC.' pres-
tations requises pour une fonction a prestations complétes,
sont pris en considération au méme titre que les services
acquis dans une fonction a prestations complétes, le nom-
bre de jours acquis dans une fonction a prestations incom-
pletes, qui comporte moins de la moirié des prestations
requises pour une foncrion A prestations complétes, érant

réduit de moiie.
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§ 2. Pour le calcul de Pancienneté de fonction vis
Particle 114:

1. Sont admissibles tous les services effectifs que le
membre du personnel technique a rendu

, & quelque titre
que ce soit, dans les centres de la Communauré frangaise,
dans la fonction dont I'emploi est a conférer;

2. Sont applicables les dispositions du § 17,2 4 5.

Article 116. — Le Gouvernement confére, par mut;
tion, tout emploi définitivement vacant de la fonction 4
laquelle it est nommé a titre définitif au membre du person-
nel technique qui occupe la premicre place du classement

sé a article 114, en tenant compte des préférences expri-
mées conformément aux dispositions de Particle 111.

Le Gouvernement peut déroger a la régle de Ualinéa 147
en ce qui concerne la mutation dans un emploi d’unc fone-
tion de promotion. Dans ce cas, le Gouvernement formule

sa décision en reprenant les moufs qui la justfient.

Les décisions de mutation produisent leurs effets 4 la
date du 197 septembre de lexercice suivant.»

§ 2. Les articles 117 a 128 du méme arréeé sont abrogés.

Art. 51

Dans le méme arréré, la section 6, comprenant larti-
cle 129, tel que modifié par Parrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 15 octobre 1996, est abrogée.

Art. 52

Dans larticle 130 du méme arrété, les termes «4, le
deplacement disciplinaire» et «6. la rétrogradation » sont
supprimés.

Art. 53

Sont abrogés dans le méme arrété les articles 134, 136,
137 et 138.

Art. 54

Dans Particie 140 du méme arréeé, les termes «, sous
réserve des dispositions de Iarticle 13§ » sont supprimés.

Art. 55

Larticte 141 du méme arréte est remplacé par la dispo-
sition suivante:

«Arricle 141. — Toute peine fait Pobjer d’une inserip-
ton au dossier de signalement. »
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Art. 56

Dans le méme arrété, il est inséré un article 144bis,
rédigé comme suit:

«Article 144bis. — La peine disciplinaire est effacée
d’office au terme d’un déai:

1" d’un an pour le rappel a ordre et la réprimande;

2 de trois ans pour la retenue sur traitement;
3¢ de cing ans pour la suspension disciplinaire;
40 de sept ans pour la mise en non-activité disciplinaire.

Le
prononcé de la peine disciplinaire.

délai visé a Palinéa 17 commence A courir au

Sans préjudice de Pexécution de la peine disciplinaire,
I'effacement a pour conséquence que la peine ne peut plus
a une fone-

Iacc

avoir deffer, notamment sur les droit:
tion de promotion. La peine disciplinaire est effacée du
dossier de signalement du membre du personnel techni-
que.»

Art. 57

L'intitulé de la section 2 du chapitre X du méme arrété
est remplacé par Iintitulé suivant:

De la chambre de recours ».

«Section 2, -

Larticle 145 du méme arréte est remplacé par la dispo-
sition suivante:

«Article 145, - Il est institug, auprds du ministere, une
chambre de recours. »

Art. 59

Larticle 146 du méme arréeé est abrogé.

Art. 60
Lrarticle 147 du méme arrété est remplacé par la dispo-
sS1IT1on stpvante:
«Article 147, - La chambre de recours est présidée par

le president et, a son défaut, par un président suppléant. »

Art. 61

Larticle 148 du méme arrété est remplacé par la dispo-
sition suivante:

«Article 148, — La chambre de recours est compos

CH

1¢ d"un président désigne par le Gouvernement parmi
les magistrats, en activité on admis a la retraite, ou parmi
les fonctionnaires généraux de la direction géncrale des

personnels de ensegnement de la Communauté frangaise;
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2 dc trois membres désignés par le Gouvernement;

sentant les membres du

30 de trois membres rep
personnel technique des cencres psycho-médico-sociaux de
la Communauté frangaise désignés par le Gouvernement

sur proposition des organisations syndicales représentant
les enseignants et fes membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Communauté fran-
gaise et affilices 4 des organisations syndicales qui siégent

au Couseil national du travail, chacune de ces organi

tions syndicales disposant d’au moins un représentant;

4¢ d’unfe) secréraire. »

Arr. 62

Larticle 149 du méme arrlté est abrogé.

Art. 63

Larticle 150 du méme arréré, el que modifie par
I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du
29 avril 1999 est abroge.

Art, 64
Larticle 151 du méme arrété est remplacé par ladispo-
sition suivante:
«Article 151, — Le Gouvernement désigne, pour
chaque membre cffectif, deux membres suppléants selon les

mémes modalités que celles visées a Particle 148, 20 ¢t 3°.

1l désigne également deux présidencs suppléants selon
les mémes modalités que celles visées a Marticle 148, 19,5,

Art. 65

Dans Particle 152 du méme arrété, le terme « nommes »
est remplacé par le terme «désignés ».

Art. 66

Larticle 153 du méme arrété est remplacé par la dispo-
sition suivante:

«Article 153 — Le Gouvernement designe le(la) secrie-
taire er deux secrétaires suppléant(e)s de la chambre de
recours parmi les agents du ministére.

L
de recours en assument le secrécariat.

rétaire ct secrétaires suppléant{e)s de la chambre

Hs{elles) n"ont pas voix délibérative. »

(50)

Art. 67

Dans 'article 155 du méme arréee, Palinéa 147 est
remplacé par la disposition suivante:

« Sauf dans le cas des poursuites pénales, la chambre de
recours doit, pour les recours introduits & ’encontre de
toute proposition de sanction disciplinaire, donner un avis
dans les trois mois qui suivent la réception du dossier
complet de Paffaire. »

Art. 68

ATlarticle 156 du méme arrété, sont apportées les modi-

fications suivantes:

10 dans I'alinéa 147, les termes « du comité compétent »
sont remplacés par les termes «de la chambre de recours »;

2¢ I'alinéa 2 est remplact par I'alinéa suivant:

«Dans les dix jours ouvrables qui suivent la réception
de cette liste, Pappelant peut demander la récusation d'un
ou de plusieurs membres, mais tout au plus de trois
membres effectifs et suppléants désignés sur proposition

des organisations syndicales et de trois membres désignés

directement par le Gouvernement. »

Art. 69

Dans FParticle 159 du méme arréeé, les termes « L

3
comitées délibérent» sont remplacés par les termes «La
chambre de recours délibére».

Art. 70

Dans larnicle 160, ahinéa 2, du méme arréee, les termes
par les termes «a la chambre

«au comité » sont remplacés

de recours».

Art. 71

Dans Iarticle 161 du méme arréte, les termes «le comi-
té» et « [l transmet » sont respectivement remplacés par les
rermes « la chambre de recours» er «Elle transmet».

Art. 72

Luarticle 163 du méme arréeé est remplacé par la dispo-
sition suivante:

« Article 163. — Lautorité disciplinaire prend sa déci-
sion dans le mois qui suit la réception de Pavis de la cham-
bre de recours. La décision mentionne Uavis motive de la
chambre de recours ou Pabsence d avis.

La déciston est notifiée par le Gouvernement a a cham-

bre de recours et a Pintéress



Art. 73

Dans Farticle 165 du méme arrété, les termes «des
chambres de recours » sont remplacés par les termes «de la
chambre de recours. »

Art. 74

Ilestinséré dans le méme arrété, un chapirre Xbis redigé
comme suit:

«Chapitre Xbis. — Dc la suspension préventive
mesure administrative.

Section 17— De la suspension préventive des membres
du personnel technique nommé a titre définitif

Article 165bis. -— § 1. Lorsque I'intérét du service le
requiert, une procédure de suspension préventive peut étre
entamée i 'égard d’'un membre du personnel technique
nommeé a titre définjtif:

10 81l fait Fobjet de poursuites pénale

2¢ avant Pexercice de ponrsuites disciplinaires ou s'il
fait Pobjet de poursuites disciplinaires;

32 dés que le Gouvernement fui notifie, par lettre
recommandée a la poste, la constatation d’une incompati-
bilité.

§ 2. La suspension préventive organisce par la présente
section est une mesure purement administrative, n’ayant
pas le caractére d’une sanction.

Elie est prononcée par le Gouvernement et est motivée.
Elle a pour cffet d’écarter le membre du personnel techni-
que de ses fonctions.

Pendantla durée de Ja suspension préventive, le membre
du personnel technique reste dans la position administra-

tive de Pactivite de service.

§ 3. Avant toute mesure de suspension préventive, le

membre du personnel technique doit avoir éé invité A se

faire  entendre  par Tadministraceur  général  de
enseignement ct de la recherche scientifique ou, sauf pour
les membres du personnel du service dinspection, par le

fonctionnaire général qu'il délegue a cet cffet.

La convocation A "audition ainsi que les morifs justi-
fiant Ia suspension préventive sont notifiés au membre du
personnel technique trois jours ouvrables au moins avant

Paundition, soit par lettre recommandée a la poste avee
accusé de réceprion portant ses cffets trots jours ouvrables
apres Ia dare de son expédition, soit par la remise d'une
lettre de la main 4 la main avec accusé de réception portant
ses cffees d la date figurant sur cet accust de réception.

Au cours de laudition, le membre du personnel techni-
que peutse faire assister ou représenter par un représentant
d’une organisation syndicale agréce, par un avocar ou par
undéfenseur choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres organisés par la Communauté frangaise en

activité de service ou retraités.
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Dans les dix jours ouvrables qui suivent celui préva
pour Faudition, et méme si le membre du personnel techni-
quc ou son représentant n’ont pas éte entendus, la décision
est communiquée au membre du personnel technique par

lettre recommandée d la poste.

St la deasion conclut A la suspension préventive du
membre du personnel technique, elle produit ses effers le
troisieme jour ouvrable suivant la date de son expédition.

§ 4. Par dérogation a I'alinéa 1¢7 du § 3, le membre du
personnel technique peurt étre écarté de ses fonctions sur-le-
champ en cas de faute grave pour laquelle 1l y a flagrant
deliv ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel quil est souhaitable, dans Iintérée
du service, que le membre du personnel technique ne soit
plus présent dans le centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jour ou
mesure d'écartement immédiat a £t€ prise, la procédure de
conformément aux

suspension préventive doit étre engagé
dispositions du présent article. A défaut, la mesure
d’ecartement immédiat prendra fin au terme du délai
précité et le membre du personnel technique ne pourra a
nouveau étre écarté du centre pour la méme faute grave ou
les mémes gricfs que moyennant le respect de la procédure
de suspension préventive telle que prévue notamment au
§ 3 du présent article.

Lamesured’écartementsur-le-champ est prononcée par

le Gouvernement.

Lemembre du personnel technique écarté sur-le-champ
reste dans la position administrative de acrivité de service.

§ 5. Dans le cadre de Ia constatation d’une incompati-
bilite ou dans le cadre d’une procédure disciplinaire ou
avant 'exercice éventuel d'une procédure disciplinaire, la
durée de la suspension préventive ne peut dépasser un an et
dans le cadre d’une procédure disciplinaire expire en tout

cas:

1© aprés six mois st aucune proposition de peine disci-
plinaire n’a été formulée et notifiée au membre du person-
nel wechnique dans ce délai;

20 e troisiéme jour ouvrable qui suit la notification de
la proposition de peine disciplinatre si cette proposition est
le rappel a Uordre, Ta réprimande ou la retenue sur traite-
ment;

3% pour unce proposition de peine disciplinaire autre
que celles visées au point 29, quatre-vingts jours calendrier
apres la notification de la proposition de peine disciplinaire
au membre du persotmel technique st ce dernier n’a pas

mtroduit de recours a Pencontre de ladite proposition;

4° pour une proposition de peine disciplinaire autre
que celles visées au point 2°, quatre-vingts jours calendrier
apres la notifieation au Gouvernement de avis de la cham-
bre de recours sur la proposition de peine disciplinaire
formulée a Pencontre du membre du personnel technique;

59 le jour on la peine disciplinaire sort ses effets.

Dyans le cadre de poursuites pénales, la durée de la

suspension préventive nlest pas limitée d un an.
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Lorsqu'une procédure disciplinaire est engagée ou
poursuivie aprés unc décision judiciaire de condamnation
pénale coulée en force de chose jugée, le délai d’un an vis¢ a
T'alinéa 17 ne commence 4 courir qu'a dater du prononcé
de la condamnation définitive.

§ 6. Dans le cadre d’une procédure disciplinaire ou
avant P'exercice éventucel d'une procedure disciplinaire, la
suspension préventive doit faire lobjet d’une confirmation
écrite tous les trois mois A dater de la prise d’effet.

Cette confirmation est notifiée a U'intéressé par lettre
recommandée a la poste.

A defaur de confirmation de la suspension préventive
dans les délais requis, le membre du personnel technique
concerné peut réintégrer ses fonctions aprés en avoir
informé le Gouvernement, par lettre recommandée, au
moins dix jours ouvrables avant la reprise effective du
travail.

Aprés réception de cette notification, le Gouvernement
peut confirmer le maintien en suspension préventive selon
la procédure décrite & Ualinéa 2.

Article 165¢er
suspendu préventivement maintient son droir au traite-

Tout membre du personnel technique

ment.

Par dérogation & lalinéa 17, le traitement de tour
membredu personnel technique suspendu préeventivement,
qui fait 'objet:

19 d’une inculpation ou d"une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

20 d’une condamnation pénale non définitive contre
taquelle le membre du personnel technique a fair usage de
ses droits de recours ordinaires;

3 d’une procédure disciplinaire engagée ou poursuivie
4 la suite d'une condamnation pénale difinitive;

49 de poursuites disciplinaires en raison d’une faute
indices

grave pout laquelle il y a soit flagranc délit, soit des
probants et dont appréciation appartient au Gouverne-
ment;

5 d'une proposition de peine disciplinaire prévue a
I"article 130, 5, 7 et 8, est fixé a la moitié de son traitement

dractivité.

Cetre réduction du traicement ne peut avotr pour cffet
de ramener le traitement & un montant inféricur au
montant des allocations de chémage auquel le membre du
personnel technique aurait droir s°il benéficiait du régime

de s

curité sociale des travailleurs salariés.

Pour 'applicationde Palinéa 2,10 ¢t 2°, cette réduction
de trattement prend effer le premier jour du mois qui suit le
jour de Ninculpation oude la prévention ou du prononcé de
la condamnation non définitive.

Pour I"application de Palinéa 2, 3¢, cette réduction de
traitement déja opérée on vertu de Palinéa 2, 10 ou 29, est
maintenue au-deld de la condamnation definitive si le
Gouvernement notifie au membre du personnel technique

son intention de poursuivre ou d’engager la procédure
disciplinaire.

Pour application de [alinca 2, 4, la réduction de trai-
tement prend effet le premier jour du mois qui suit la notifi-
cation du Gouvernement au membre du personnel techni-
que de Iapplication de cet alinéa 2, 4.

Pour 'application de 'alinéa 2, 59, cette réduction de
traitement prend effer le jour ou la proposition de peine
disciplinaire est soumise ou notifi¢e au membre du person-
nel technique.

Article 165quater. — A Tissuc de la proctdure discipli-
naire ou Je la procédure pénale, la mesure de réduction de
traitement ¢st rapportée sauf si:

1 le Gouvernement inflige au membre du personnel
technique une des peines disciplinaires prévues 4 Iarti-
cle 130, 5,7 et 8,

29 il est fait application de I'article 196, 2°, b), ou 6 ;

3¢ le membre du personnel technique fair Pobjet dune
condamnation pénale définitive suivie ou non d'une procé-
dure disciplinaire.

Lorsque la mesure de réduction de traitement est
rapportée en application de Palinéa 1¢7, le membre du
personnel technigue regoit le complément de son traite-
ment initialement recenu augmenté des intéréts de retard
calculés au taux légal ec dus depuis le jour ot la réduction a

¢te opérée.

Les sommes pergues par le membre du personnet techni-
que durant la suspension préventive lui restent acquises.

Sile traitement du membre du personnel technigue a été
réduiten application de Particle 16S¢er, alinéa 2,49 ou 50,
et qu'au terme de la procédure disciplinaire, unce peine de
suspension disciplinaire est prononcée pour une durée infé-
rieure & la durée de Ia mesure de réduction de traitement,
cette dernitre est rapportée pour la période excedant la
durée de la suspension disciplinaire ¢t le membre du
personnel technique pergoir dans ce cas le complément de
son trattement, indiiment retenu durant cette pén()dc,
augmenté des intérées de retard caleules au taux legal er dus

depuis le jour ou la reduction a &té opérée.

[alinéa 4 ne s’applique pas dans le cadre d*une proce-
dure disciplinaire engagée ou poursuivie aprés une
condamnartion pénale définitive. »

Section 2. — De la suspension préventive des membres
du personnel technique temporaires ou admis au stage

Article 165quinguies. - §

€. Lorsque I'intérét du
service le requiert, une procédure de suspension préventive
peut ére entamée 4 Pégard d'un membre du personnel

technique temporaire ou admis au stage:
193711 fait Tobjet de poursuites pénales;

2¢ des que le Gouvernement hui notifie, par lertre
recommandée a la poste, la constatation d’une incompati-

bilite.



§ 2. La suspension préventive organisée par la présente
section est une mesure purement administrative, n'ayant
pas le caractére d'une sanction.

Elle est prononcée par le Gouvernement et est motiv.
Elle a pour cffet d*¢carter le membre du personnel techni-

que de ses fonctions.

Pendantla durée delasuspension préventive, le membre
du personnel technique reste dans la position administra-
tive de Pactivité de service.

§ 3. Avant toute mesure de suspension préventive, le

membre du personnel technique doit avoir ¢té invité a se

faire entendre  par  Padministrateur  général  de

I'enscignement ct de la recherche sciendifique.

La convocation a 'audidion ainst que les motifs justi-
fiant la suspension préventive sont notifiés au membre du
personnel technique trois jours ouvrables au moins avant
Paudition, soit par lettre recommandée a la poste avec
accusé de réception portant ses effets trois jours ouvrables
apres la date de son expédition, soit par la remise d’une

lettre de la main a la main avee accusé de réception portant

ses effees @ la dace figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de I'audition, le membre du personnel techni-
que peut se faire assister ou représenter par un représentant
d’une organisation syndicale agréée, par un avocat ou par
undéfenseur choisi parmiles membres du personnel techni-
que des centres organisés par la Communauté frangaise en
activité de service ou retraités.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent celui prévu
pour I'audition, et méme si le membre du personnel techni-
que ou son représentant n’ont pas été entendus, la décision
est communiguée au membre du personnel technique par
letrre recommandée a la poste.

Si cette décision conclut i la suspension préventive du
membre du personnel technique, elle produic ses effets le
troisiéme jour ouvrable suivant la date de son expédition.

§ 4. Par dérogation a Palinéa 1¢7 du § 3, le membre du
personnel technique peut &tre écarté de ses fonctions sur-le-
champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant
délitou lorsque les

griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel quil est souhaitable, dans Mntérér
du scervice, que le membre du personnel technigue ne soit
plus présent dans le centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jour ou la
mesure d'¢carrement immeédiat a €€ prise, la procédure de
suspension préventive doit écre engagée conformément anx
dispositions du présent article. A dé

d

precité et le membre du personnel technique ne pourra a

aut, la mesure

écartement immédiat prendra fin au terme du délai

nouveau érre écarté du centre pour la méme faute grave ou
les mémes griefs que moyennant le respeet de la procédure
de suspension préventive telle que prévue notamment au
§ 3 du présent article.

Lamesured’écartement sur-le-champ est prononcéc par
le Gouvernement.,

Le membre du personnel technique éearté sur-le-champ

reste dans la position administrative de lactivité de service.
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§ 5. Sans préjudice de Mapplication des dispositions de
I'arucle 165n0nies, la durée de la suspension préventive ne
peut dépasser six mois dans le cadre de la constatation
d’une incomparibilit

dans le cadre de poursuites pénales,

la durée de la suspension préventive n'est pas limitée a six
mois.

Article 165septies
rechnique suspendu préventivement maintient son droit au

— Tout membre du personnel
traitement.

Par dérogation 4 lalinga 17, le traitement de rour
membre du personnel technique suspendu préventivement,

qui fait Fobjet:

1 d’une inculpation ou d’une prévention dans le cadre
de poursuites pénales

2¢ d’une condamnation pénale non définitive contre
laquelle Ie membre du personnel technique a fair usage de
ses droits de recours ordinaires est fixé a la moitié de son
traitement d’acuvite.

Cette réducrion du traitement ne peut avoir pour effet
de ramener le traitement & un montant inférieur au
montantdes allocations de chomage auquel le membre du
personnel technique aurait droit s'il bénéficiait du régime

urité sociale des travailleurs salariés.

de

Cette réductionde traitement prend effet le premier jour
dumois qui suit le jour de Pinculpation ou de la prévention
ou du prononcé de la condamnation non définitive.

Article 1650cties.— A Tissue de la procédure pénale, la
mesure de réduction de traitement est rapportée sauf si:

19 il est fair application de Particle 196, 29, b), ou 69

2¢ le membre du personnel technigue fait lobjet d’une
condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traitement est
rapportée en application de alinéa 1¢7, le membre du
persounel technique regoit le complément de son traite-
ment initialement retenu augmenté des intérérs de rerard
calcule

au taux légal et dus depuis Ie jour o la réduction a
été opérée.

Les sommes pergues par le membre du personnel techni-
que durant la suspension préventive lui restent acquises.

Article 165nonies. — § 1¢7. La proctdure de suspension
préventive ainsi que les mesures prises a I'égard d'un

membre du personnel temporaire en application de la

présente section prennent fin de plein droit 4 la date a
laquelle la designation prend finer, au plus tard, au 31 aoit
de Pexercice en cours.

§2

stagi

préventive a ¢é engagée ou une mesure a été prise en appli-

Lorsque {e membre du personnel technique
re a Iégard duguel une procédure de suspension

cation de la présente section acquiert la qualité de définitif,
les dispositions de la section 17 du présent chapitre sont
applicables. »
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Art. 75

A Tarticle 169, § 197, du méme arréeé, tel que modifié
par Parrété royal n° 73 du 20 juillet 1982, par les arréeés
royaux des 29 aoiit 1985 ¢t 21 octobre 1985, par Parrété de
I'Exécudf de la Communauté frangaise du 7 novembre
1991, par le décret 24 juin 1996 et par I'arrété du Gouverne-
mentde la Communauté frangaise du 24 octobre 1996, sont
apportées les modifications suivantes:

1¢ les termes « par Nous » sont remplacés par les termes

«par le Gouvernement»;

29 le point 11 est abrogé.

Art. 76

Dans I'article 170 du méme arrété, sont apportées les
modifications suivantes:

1° les termes « par Nous » sont remplacés par les termes
«par le Gouvernement»;

2¢ Tarticle est compléré par le point 8 et 9, rédige
comme

suit:

«8. pour des motifs impéricux d’ordre familial ainsi que
pour des motifs d’ordre parental;

9. de maternité. »

Art. 77

Larticle 171duméme arrété est complété par un point 3
redigé comme suit:

«3. lorsque, pour des raisons familiales, 1l est autoris
s’absenter pour une période de {ongue durée.»

Art. 78

Dans I'article 174 du méme arrére, tel que modifié parle
décret du 24 juin 1996 et arrété du Gouvernement du
29 avril 1999, le littera b) est rétably dans la rédaction

survante:

«b) par rerrait d’emploi dans 'intérée du service; ».

Art. 79

Dans I'article 183, § 3, du mémc arrété, rel que modifié
par Parrété de IExécutif de la Communauté frangaise du
30 avril 1993, les termes «dans un emploi vacant» sont

remplacés par les termes «dans un emploi définitivement

ou temporairement vacant ».

Art. 80

L'article 183bis du méme arréte, tel qu'insere par
Parréte de Exécutif de ta Communauté frangaise du
30 avril 1993, est remplacé par la disposition suivante:

« Article 183bis. — Un membre du personnel technigue
nommé a ticre déefinitif ou stagiaire, titulaire d'unc fonction
de recrutement dans un cencre de la Communauté fran-
gaise, n'est mis en disponibilicé par défaut d’emploi
quapres qu'il a été mis fin aux services des membres du
personnel technique qui exercent la méme fonction a titre
accessoire au sein dudit centre et ensuite aux scrvices des
membres du personnel technique qui exercent la méme
fonction & titre temporaire dans un emploi vacant dudit

centre. »

Art. 81

A Particle 183ter du méme arrété, tel qu'inséré par
I'arrété de PExéeutif de la Communauté frang:
30 avril 1993 et modifi¢ par larrété du Gouvernementde la
Communauté frangaise du 15 octobre 1996, sont apportées

aise du

les modifications suivantes:
10 le § 3 est abrogé;
20 le § 4 st remplacé par la disposition suivante:

«§ 4. Les dispositions de I'article 115 sont applicables
pour le caleul des anciennetés de service et de fonction
visées aux §§ 17 er 2. Les anciennetés sont fixées d ladate a
laquelle la mise en disponibilité est prononcée. »

Art. 82

Dans Particle 184, alinéa 147, du méme arréré, les rermes
«d son traitement d"activité » sont remplacés par les termes
«a son dernier traitement d’activité ».

Art. 83

Larticle 186 du méme arrété, tel qu’abrogé par arrété
du Gouvernement de la Communauté frangaise du 29 avril
1999, est retabli dans la rédaction suivante:

«Article 186. — § 1¢7. Le membre du personnel techni-
que nommeé 4 titre définitif ou admis au stage peut étre mis
en disponibilite par retrait d’emploi dans I'intérét du
de
I'administrateur général de Nenscignement et de la recher-

service par le Gouvernement, sur  proposition

che scientifique ou du fonctionnaire général qu'il délégue a
cet effer. La durée de Ia mise en dispombilité par retrait

d’emploi dans I'intérér du service ne peut dépasser, en une
six mois sur lensemble de la carriére

ou plusieurs période

du membre du personnel technigue.

Toutcfos, il peut etre déroge par le Gouvernement a fa
limitation visée a lalinéa 197 afin que la mise en disponibi-

lité par retrait d’emplot dans 'interée du service pronone

au cours d'un exercice & I'encontre d’un membre du



personnel technique soit prolongée jusqu’au rerme de
I’exercice en cours.

Durant la mise en disponibilité par retrair d’emploi
dans lintérét du service, le membre du personnel technique
pergoit un traitement d'attente égal 3 75 % de son dernier
traitement d'activité.

Un membre du personnel technique ne peut étre placé en
disponibilite par retrait d’emploi dans I'intérér du service st
les faits pour lesquels cette mesure est envisagée peuvent
faire l'objet d'une

sanction disciplinaire ou d'une procé-
dure de constatation d”incompatibilité ou si le membre du
personnel technique fait I'objet, pour ces faits, de poursui-
tes pénales.

§ 2.Préalablement 4 toute proposition de misc ¢n dispo-
nibilité par retrait d’emplot dans lintérée du scrvice, le
membre du personnel technique doit avoir éé invité a se
faire entendre  par  Padministrateur  genéral  de
I'enseignement et de la recherche scientifique ou le fone-
tionnaire général qu'il délégue a ceteffer. La convocation a
laudition ainsi que les motifs en raison desquels [a misc en
disponibilité par retrait d’emplot dans Pintérét du service
est envisagée doivent étre notifiés au membre du personnel
technique cing jours ouvrables au moins avant 'audition,
soitpar lettre recommandée a la poste avec accusé de récep-
tion, soit par la remise d’une lerrre de la main a la main avee
accusé de réception. Lors de Paudition, le membre du
personnel peut se faire assister ou représenter par un
avocat, par un défenscur choisi parmi les membres du
personnel technique des centres organisés par la Commu-
naucé frangaisc, en activité de service ou pensionnés, ou par
un representant d’une organisation syndicale agréée. La
procédure se poursuit valablement lorsque le membre du

personnel diiment convoqué ne se présente pas a Paudition
ou n'y est pas représenté.

Le membre du personnel technique a charge duquel est
formulée une proposition de mise e¢n disponibilité par
retrait d'emplot dans I'intérét du service peut, dans les dix
jours de la notification de la proposition, introduire un
recours auprés de la chambre de recours.

Celle-ci donne son avis morivé au Gouvernement dans
un délai de trois mois maximum.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d’un
mois a partir de la réception de Iavis de la chambre de
recours, la mise endisponibilité produisant ses effets le troi-
siéme jour ouvrable qui suit la notification au requérant.

§ 3. Si le membre du personncel technique n’a pas intro-
duit de recours devant la chambre de recours dans le délai
prescrit au paragraphe 2, la proposition de misc en dispo-
nibilite par retrait d'emploi dans Pintérée du service est
transmise, a Uissue dudit délai, au Gouvernement qui se
prononce dans un délai d’un mois.

La décision du Gouvernement est notifiee au membre
du personnel, la mise en disponibilite produisant ses effets
le troisicme jour ouvrable qui suit la notification. »
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Arr. 84
Larticle 196 du mémc arrére est remplacé par la dispo-
sition suivante:

«Article 196. — Les membres du personnel technique
désignés a titre temporaire, admis au stage ou nommés

i
titre définitif sont démis de leurs fonctions d’office et sans
préavis:

19 571ls n"ont pas ¢té désignés a titre temporaire, admis

au stage ou nommés a titre définitif de fagon régulicre;

20 s7ils ces

ent de répondre aux conditions suivantes:

a) étre belge ou ressortissant d’un autre Erat membre de
FUnion curopéenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;
d) étre de conduite irréprochable;

3 si, aprés une absence autorisée, ils négligent, sans
motif valable, de reprendre leur service et restent absents
pendant une période ininterrompue de plus de dix jours;

4¢ §’ils abandonnent, sans motf valable, leur emploi et
restent absents pendant une période ininterrompue de plus
de dix jours;

59 si, rappelés en activité de service, ils refusent, sans
motif valable, d’occuper dans les dix jours 'emploi assigné
par le Gouvernement;

6° s’ils se trouvent dans les cas o Iapplication des lois

civiles et pénales entraine la cessation des fonctions;

7° si une incompatibilité est constatée et qu’aucun
recours visé a article 50 n’a été introduit ou que le membre
du personncel refuse de mettre fin, aprés épuisement de la
procédure, & une occupation incompatible. »

Art. 85

Dans I'article 197, point 2, du méme arrété, les alinéas 3
et 4 sont supprimés.

Art. 86

Dans le méme arréte, il est inséré un article 203bis,
rédigé comme swit:

« Article 203bis. — Pour Uapplication de Particle 16.1.,
sontréputds étre porteurs du titre requis pour la fonction de
consciller psycho-pédagogique les membres du personnel
technique temporaires classés dans le 19 groupe visé a

Parricle 20, § 2, 1, admis au stage ou nommés a ticre défini-

tif & ladite fonetion avant la date d’entrée en vigueur du
present décret sur la base du diplome de licenci¢ en:

— sciences de Peducation;

— sciences pédagogiques. »



230-1 (2001-2002)

Art. 87

Dans le méme arrété, il cst tnséré un article 203¢er,
rédigé comme suit:

«Article 203ter. — Pour Papplication de Particle 16, 1.,
sont également assimilés au titre requis pour la fonction de
conseiller psycho-pédagogique, les diplomes de licencié en:

— orientation et sélection professionnelles;
— sciences psychologiques et pédagogiques;
— sciences psychologiques;

— psychologic appliquée;

— psychologie clinique;

— sciences psycho-pédagogiques. »

Art. 88

Larticle 2100is du méme arrété, tel qu'inséré par
'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du
15 octobre 1996, est remplacé par la disposition suivante:

«Article 210bis. — Le membre du personnel technigue
nommé a titre définitif a une fonction de sélection au plus
rard le 15 octobre 1996 peut bénéficier d’une réaffectation,
d'unrappel provisoire a 'activité de service ou d'une mura-
tion dans un emploi de la fonction de recrutement qui lui a
permis 'acees A la fonction de sélection a laquelle il est
nommé a titre définitif,

Le membre du personnel technique ainsi réaffecté,
rappelé provisoirement a I'activité de service ou bénéficiant
d’une mutation garde le bénéfice de son échelle barémique.

Le membre du personnel technique visé a Palinéa 1<
peut obtenir une nomination 4 une fonction de promotion
dans les mémes conditions que le membre du personnel
technique nommé a titre définitf a la fonetion de recrute-
ment qui lui a donné acees a la fonction de stlection a
laguelle il est nommé a titre définitif.»

Art. 89

Dans le méme arréte, il est inséré un argicle 210qgmater
redigé comme suit:

«Article 210quater. — A la dare du 197 janvier 2003, les
articles 2, § 1¢7, 1, d), et 16, 4, sont abrog

Art. 90
Dans le méme arréeé, il est inséré un  arti-
cle 210quinguies rédigé comme suit:
«Article 210quinguies. — § 1. lLes membres du

personnel technique nommés A titre définitif dans 1a fone-
tion d’auxiliaire psycho-pédagogique a la date du 31 de-
cembre 2004 demeurent nommés 4 ladite fonetion et restent

soumis & Papplication du présent statur.

(56)

Lorsqu’il est procedé au remplacement temporaire d’un
membre du personnel technique visé 4 'alinéa 17, absent
en raison d'un congé ou d'une disponibilité, ce remplace-
ment est effectue par priorité par un membre du personnel
rechnique en disponibilité par défaut d’emploi conformé-
ment au chapitre 9.

A defaut, il est procede 4 la désignation & titre tempo-
raire d'un auxiliaire social, ’un auxiliaire paramédical ou
d'un conseiller psycho-pédagogique, sans préjudice aux
dispositions des articles 3,§ 2, et 4, § 2, de laloi du 1€ avril

1960 relative aux centres CIaux.

psycho-médico

§ 2. Les membres du personnel technique admis au stage
dans la fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique a la date
du 31 décembre 2004 sont maintenus en stage dans ladite
fonction et restent soumis a lapplication du présent statut.

Lorsqu'il est procedé au remplacement temporaire d’un
membre du personnel technique visé a I"alinéa 1¢7, absent

en raison d'un congé ou d’unce disponibilite, ce remplace-
ment est effectué par priorité par un membre du personnel
technique en disponibilice par déefaut d’emploi conformé-

ment au chapitre 9.

A défaut, il est procedé a la désignation a titre tempo-
raire d’un auxiliaire social, d'un auxiliaire paramédical ou
d'un consciller psycho-pédagogique, sans préjudice aux
dispositions des articles 3,§ 2, er4,§ 2, de la loi du 147 avril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux.

Les membres du personnel technique visés a Palinéa 1¢7
sont nommes 4 titre définitif dans la fonction d auxiliaire
psycho-pédagogique a laquelle ils se sont portés candidars
pour autant qu'ils satisfassenc aux disposicions de I'arti-
cle 44.

§ 3. Les membres du personnel technique qui, a la date
du 31 décembre 2004, occupent effectivementa titre tempo-

raire la fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique sont

maintenus en qualité de membre du personnel technique
temporaire dans ladite fonction et restent soumis a 1'appli-
cation du présent statut en cette qualité.

Lorsqu'il est procéde au remplacement temporaire d’un
nmembre du personnel technique visé 4 alinéa 147, absent
en ratson d’un congé, ce remplacement est effectué par
priotité par un membre du personnel technique en disponi-
bilité par défaut d’emploi conformément au chapitre 9.

A défaur, il est procedé a la déstgnation 4 titre tempo-
raire d'un auxiliaire social, d’un auxiliaire paramédical ou
d'un conseiller psycho-pédagogique, sans préjudice aux
dispositions des articles 3,§ 2, et 4, § 2, de laloi du 17 ayril
1960 reiative aux centres psycho-médico-sociaux. ».

CHAPITRE I

Modifications 4 la loi du 1¢7 avril 1960
relative aux centres psycho-médico-sociaux

Arr. 91

A la date du 197 janvier 2003, les modifications suivan-
a Particle 3 de Ta lot du 197 avril 1960

s sont apportées



relative aux centres  psycho-médico-sociaux, tel que
remplacé par I'arrété royal n® 467 du 1¢7 octobre 1986 ct
modifié par le décret du .

10 dans le § 2, I'alinéa 2 est supprimé;
20 dans le §2, lCalinéa 3, devenant Talinéa 2, est
remplacé par la disposition suivante:

« A partir du cinquiéme membre du personnel techni-
que, le cadre est complété par un conseiller psycho-

pédagogique ou un auxiliaire social ou un auxiliaire pars
médical. »;

3¢ dans le §6, alinéa 2, les termes «ct un auxiliaire
psycho-pédagogique » sont supprimés;

4° dans le § 6, alinéa 3, les termes «En outre, il est
ajouté a I'un des deux centres un auxiliaire psycho-
pédagogique. » sont supprimés.

Art. 92

A la date du 1¢" janvier 20053, les modifications suivan-
tes sont apportées A Iarticle 4 de 1a loi du 1¢7 avril 1960
relative aux centres ps

ho-médico-sociaux, tel qu'inséré

par I'arrété royal n® 467 du 1¢7 octobre 1986 ¢t modific par
le decret du

1¢ dans le § 2, alinéa 2 est supprimé;

2¢ dans le §2, Palinéa 3, devenant Talinéa 2, est

remplace par la disposition suivante:

« A partir du cinquiéme membre du personnel techni-
que, le cadre est complété par un conseiller psycho-
pedagogique ou un auxiliaire social ou un auxiliaire para-

médical. »

CHAPITRE I

Modification & I'arrété royal du 13 aofit 1962
organique des centres psycho-médico-sociaux

Art. 93

A la date du 1% janvier 2003, dans Particle 10, § 1¢7, de
Parréte royal du 13 aolr 1962 organique des centres
psycho-médico-sociaux, tel que remplacé par I'arrété royal
du 24 aoht 1981, les termes «, d’auxiliaires paramédicaux

et d'auxiliaires psycho-pédagogiques » sont remplacés par
les termes «ct d’auxiltaires paramédicaux».

CHAPITRE 1V

Modifications a I'arrété royal du 13 juin 1976 réglant

I'octroi d'une allocation aux membres du personnel direc-

teur et enseignant, du personael avxiliaire d’éducation ¢t

du personnel paramédical de Penseignement de PEtat dési-

gnés provisoirement a unc fonction de sélection ou de
promotion

Art. 94

Dans inricule de Farrée roval du 13 juin 1976 réglane

I'octroi d’une allocation aux membres du personnel direc-

(57)
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teur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation et
du personnel paramédical de Penscignement de Etat dési-
gnés provisoirement a une fonction de sélection ou de
promotion, les termes «de I'Etat» sont remplacés par les
termes « de la Communauté frangaise ¢t aux membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de
la Communauté frangaise».

Art. 95

A article 1 du méme arrété royal, sont apportées les
modifications suivantes:

19 les termes «de 'Etat » sont remplacés par les termes
«de la Communauté frangaise »;

20 lestermes «ainsi que le membre du personnel techni-
quedes centres psycho-médico-sociaux de Ja Communauté
frangaise, nomme a titre définirif, » sont insérés entre les

termes

rermes  «du personnel  paramédical» et les

«bénéficic d'une allocation ».

APITRE V

Modifications a l'arrété de I"'Exécutif de la Communaute
frangaise du 11 septembre 1990 réglant P'octroi d'une allo-
cation aux membres du personnel de Penseignement orga-

nis¢ ou subventionné par la Communauté frangaise dé:
gnés provisoirement a une fonction micux rétribuée que
celle a laquelle ils sont nommes deéfinitivement

Arr. 96

L’intitulé de Parrété de PExécutif de la Communaute
frangaise du 11 septembre 1990 réglant Poctrot d une allo-
cation aux membres du personnel de lenscignement orga-
nisé ou subventionné par la Communauté frangaise dési-
gnés provisoirement a une fonction mieux rétribuce que
cellealaquelle ils sont nommeés definitivement est remplace
par lintitulé suivanc:

« Arrété de PExécutif de la Communauté frangaise du
L1 septembre 1990 réglant Toctror d'une allocation aux
membres du personnel de Penseignement organisé ou
subventionné par la Communaute frangaise et aux
membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux  organisés subventionnés la

ou par

Communautt frangaise, désignés provisoirement a une

fonction micux rétribuée que cclle a laquelle ils sont
nommés ol engages a titre définitit.»

Art. 97

Alarticle 1 duméme arrété, sontapportées les modifi-

Ees

cations s

19 les termes «, nomm¢ d tere définitif, » sont rempla-
par les termes «, nommé ou engagé a titre définirif, »;

20 lestermes «ainsi que le membre du personnel rechni-

que des centres psycho-médico-sociaux  organisés ou
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subventionnés par la Communauté frangaisc, nommé ou
engagé a titre définitif, » sont insérés entre les termes «du
personnel administratif » et les rermes « bénéficie en sus de

son traitement ».

Art. 98

A Tarticle 3 du méme arréte, sont apportées les modifi-
cations suivantes:

1o dans le § 17, les termes «nommé i ticre définitif »
sont remplacés par les termes « nommé ou engagé a titre
définitif »;

20 le § 2 est remplacé par la disposition suivante:

«§ 2. Le montant journalier de I"allocation octroyée au
membre du personnel visé a I'article 167 s’ obtrent en divi-
sant le montant déterminé par application du § 197 par 300
pour les membres du personnel de Uenseignement et par
360 pour les membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux. »;

3¢ le § 3 est remplacé par la disposition suivante:

«§ 3. Lallocation cst payée mensuellement & terme
échu. Le montant annuel ne peur dépasser 300/300 par
année scolaire pour les membres du personnel de Iensci-
gnement et 360/360 par exercice pour les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux. »

CHAPITRE VI

Dispositions abrogatoires ct finale

Art. 99

Le chapitre 1l de I'arréré royal du 20 mars 1975 réglanc
Vorganisation de linspection des centres psycho-médico-

sociaux et des offices d’orientation scolaire et profession-
nelle, comprenant les articles 4 a 7 est abrogé.

Arc. 100

Larrété royal du 14 juin 1985 réglant la radiation des
peines disciplinaires infligées au personnel technique des
centres  psycho-médico-sociaux de I'Etat, des centres

psycho-médico-sociaux spécialisés de I'Etat, des centres de
formationdelEtatainsi quedes services d’inspection char-
gés de la surveillance des centres psycho-médico-sociaux,
des offices d’orientation scolaire ¢t professionnelle ct des

centres psycho-médico-sociaux spécialisés est abrogé.

Arr. 101

Le présent déecret entre en vigucur le 1¢7 janvier 2002.

Bruxelles, le

Par le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Le ministre de la Culture, du Budger,
de la Fonction publique, de la Jeunesse
et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de I'Enseignement secondaire
et de I'E;

seignement spécial,

. HAZETTE.
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AVIS 32.243/2, 32.244/2, 32.245/2

DE LA SECTION DE LEGISLATION
DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL. DETAT, de législation,
deuxiéme chambre, saisi par le ministre de la Culture, du

section

Budget, de la Fonction publique, de la Jeunesse et des
Sports de la Communaute frangaise, le 17 septembre 2001,
d’une demande d’avis, dans un délai ne dépassant pas un
mois, sur:

10 un avant-projet de décret «modifiant certaines
dispositions relatives au statut administratif et pécuniaire
des membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise ainsi que des
membres du personnel du service d’inspection chargés de la
surveillance  de

(32.243/2);

ces  centres  psycho-médico-sociaux »

2° un avant-projet de décret «fixant le statut des
membres du personnel technique subsidi¢ des centres
officiels

psycho-médico-sociaux subventionnés »

(32.244/2);

39 un avant-projet de décret «fixant le statut des
membres du personnel technique subsidic des centres
psycho-medico-sociaux libres subventionnés» (32.245/2),

a donné le 3 décembre 2001 I'avis suivant:

OBSERVATIONS GENERALES

L Sur les trois avant-projets

. Lesavanc-projets examinés entendent régler le stacur
dune carégoric de membres du personnel enseignant
appartenant aux trois réseaux que connait la Communauté
frangaise: Pofficie] directement organisé par la Commu-
nauté frangaise, lofficiel subventionné ct le libre subven-
tionneé. 11 s’agit d':

— unavant-projet de déeret modifiant certaines dispo-
sitions relatives au statut admir

istratif et pécuniaire des
membres du personnel rechnique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise et des
membres du personnel du service d’inspuction chargé de ta
de psycho-médico-sociaux
(32.243/2), ci-aprés dénommé «projet 32.243/2»;

surveillance ces  centres

— un avant-projet de décret fixant le statur des
membres du personnel technique subsidié des centres
psycho-médico-sociaux subventionnés (32.244/2), ci-aprés
dénommé «projer 32.244/2»;

-— un avant-projet de décret fixant le starut des
membres du personnel technique subsidie des centres

subventionndés (32.245/2),
ci-aprés dénommé « projer 32.245/2».

psycho-médico-sociaux libres

Ce faisant, le legislateur décrétal doit tour a la fois assu-
rer 'égalité des membres du personnel par-dela leur diffé-
rence statutaire et respecter autonomie des pouvoirs orga-
nisateurs subventionnés.

A cet égard, une évolution semble se dessiner dans Ia
jurisprudence de la Cour darbitrage. Dans un premier
temps, celle-ci a mis davantage Uaccent sur le principe
d’egalite. Elle jugeait que:

« ... pour justifier, au regard de la reégle d’égalité et de
non-diserimination, une différence de traitement entre les
membres du personnel des réseaux d'enseignement, il ne
suffit pas d’indiquer I'existence de différences objectives
entre ces membres du personnel. 1l doit encore étre démon-
tré qu'a Pégard de la matiére réglée, la distinction alléguée
est pertinente pour justificr raisonnablement une différence
de traitement (1).»

Dans des arréts plus récents, la Cour insiste davantage
sur la nécessité de respecter autonomie des pouvoirs orga-
nisateurs subventionnés. La liberté des pouvoirs organisa-
teurs libres subventionnés est rappelée de la maniére
suivance:

«B.3.3. Bien que le traitement égal des membres du
personnel soit le principe, larticle 24, § 4, de la Constitu-
tion permet un traitement différent, a condition qu'il soit
fondé sur les caractéristiques propres aux pouvoirs organi-
sateurs.

Une de ces caractéristiques est précisément la nature
juridique des pouvoirs organisateurs, qui sont des person-
nes morales ou des établissements de droit prive dans Uen-
seignement libre subventionng, et des personnes morales
ou des Ctablissements de droit public dans enseignement
officie] subventionné, ce qui peut déterminer la nature
différente, dans les deux réscaux respectifs, de la relation
juridigue entre les membres du personnel et leur em-
ployeur.

{1} Arrér 38796 du 27 juin 1996, considérant B.5.3. Voir dans
fe méme sens les avis du Conseil d’Etar 26,387 du 18 juin 1997 sur
un avant-projet devenu le décrer du 24 juiller 1997 « fixant le seatur
des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d*éducation des hautes écoles organisées ou subvention-
nées par la Commumauté frangaise», doc. CCF, 1996-1997,
N 17470, pp. 134-138 et 28.73372 du 17 mars 1999 sur un avant-
projet devenu fe déeret du 17 mai 1999 « relatif au statut adminis-
wratif des membres du personnel directeur et enseignant et du
personnel auxilia d'éducation des émablissements d’enseigne-
ment de promotion sociale de la Communanté frangaise », Doc.
CCFE, 1998-1999, n© 308/1
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Les travaux préparatoires de article 24, §4, de la
Constitution renvoicnt, a titre d'exemple de différence
objective fondée sur les caractéristiques propres & chaque
pouvoir organisateur, i la situation juridique du personnel
avec lequel un pouvoir organisateur conclut un contrat de
travail dans Penscignement libre (doc. parl., Sénat, SE,
1998, n® 100-1°/1, p. 6).

B.34. Le principe d’¢galité en matiere d'enseignement
ne saurait &tre dissocié des autres garanties contenues a
l'article 24 de la Constitution.

L’article 24, § 1¢7, de la Constitution 'affirme: Pensei-
gnement est libre. Cette disposition impligue, d’une par,
que la dispensation d’un enscignement nest pas une
matiére réservée aux pouvoirs publics et, d’autre part,
qu'un pouvoir organisatcur de lenscignement  libre
subventionné, tant qu'il s’en tient aux dispositions concer-
nant le subventionnement, le contrdle qualitatif ot
I'équivalence des diplomes et certificars — conditions qui
ne sont pas en cause en I'espéc

-, peut offrir un enseigne-
ment qui, contrairement a celul de Penseignement officiel,
est basé sur une conception philosophique, idéologique ou
religicuse de son choix.

La liberté d’enseignement imphque la liberté, pour le
pouvoir organisateur, de choisir le personnel qui sera
chargé de mencr a bien la réalisation des objectifs pedago-
giques propres. La liberté de chotx a done des répercus-
sions sur les rapports de travail entre ce pouvoir organisa-
teur et son personnel et justifie que Ja désignation et la
nommation du personnel de Penseignement libre subven-
tionné se fassent par contrat (1). »

Le méme raisonnement doit étre tenu s’agissant des
pouvoirs organisateurs officiels subventionnés, au nom de

Pautonomie des autorités provinciales et communale:

« Laliberté d’enseignement comprend la liberté, pour le
pouvoir organisateur, de choisir le personnel qui sera
chargé de laréalisation des objectfs pédagogiques propres.
La liberté de choix a des répercussions sur les relations de
travail entre ce pouvoir organisateur et son personnel.

Compte tenu de la liberté d’enscignement, garantie aux
citoyens par Particle 24, § 1¢7, de la Constitution, et de
I'autonomie des autorités provinciales er communales pour
cequiestdelenseignement officicl subventionné, lelégisla-
teur décrétal pouvait raisonnablement laisser une marge
dappréciation aux pouvoirs organisateurs de enscigne-

ment subventionné en ce qui concerne la cessation défini-

tive de fonction d un membre du persommel lorsque celui-ci

n’accomplit pas convenablement sa mission (2).»

Auvudecette jurisprudence, il appartient au legislateur
décréral d'apprécier, sous le contrdle de la Cour
d’arbitrage, si la mise en balance de divers aspects du droir

alenseignement, asavoir en 'oceurrence le droit a légalite

(1) Arrét n® 66/99 du (7 juin 1999,

(2) Arrétn® 83/99 du 15 juillet 1999, considérant B.3.5. Duns
le méme sens, Iarrér n® 1042001 du 13 juillet 2001, considerants
B.S. i B.6.2.

(60)

des membres du personnel et Pautonomie des pouvoirs
organisateurs subventionnés, est réalisée d’une maniére

raisonnable.

2. Les membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux, en abrége « centres PMS », organi-
sés par la Communauré frangaise sont déja régis par un
statur, fixé par arrété royal du 27 juiller 1979 portant le
statut du personnel technique des centres psycho-medico-

ial de la Communauté

sociaux pour I'enseignement sy
frangaise ainsi que des services d'inspection chargés de la
surveillance des centres psycho-médico-sociaux et des
centres  psycho-médico-sociaux  pour  I'enscignement
spécial, tandis que les membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux subventionnés ne sont régis

Par aucun statut propre.

Les auteurs des avant-projets examinés ont choist
d’élaborer trois textes distincts. Le premier avant-projet de
décret (projet 32.243/2) apporte de nombreuses ¢t substan-
tielles modifications & Parrété royal du 27 juillec 1979,
snter des incon-

précité. Cette technique n'est pas sans pri
vénients du point de vue de la securité juridique. Si Parri-
cle 24, § 5, de fa Constitution impose la modification, par
décrer, de régles essenticlles contenues dans des arrétés pris
avant 1989, il se recommande par contre, lorsque T'on
cntend modifier profondément un tel arréré, de le rempla-
“ela évirerait de faire coexister dans un

cer par un décret.
méme texte des dispositions de nature décrétale et régle-
mentaire. Cela épargnerait des incongruités comme une
disposition décrétale débutant par les mots suivants: «Je
présentarrété » (voir notamment les articles 1¢7, alinéas 2, et
96 en projet, de Parréeé royal du 27 juiller 1979, précité).

Le remplacement pur et simple de arrété royal du
27 juiller 1979, précité, par un décret offriratt deux autres
OPPOTTUNILES.

D’une part, il serait possible de regrouper dans un seul
decret le statut des membres du personnel technique des
centres PMS, tous réseaux confondus. Outre Pavantage
déviter Ninflation législative, cetie technique permetrrait
de se conformer plus sdrement a Particle 24, §4, de la
Constitution. En effer, les différents chapitres pourraient
contenir une section regroupant les dispositions communes
aux trois réseaux tandis que dautres sections contien-
draient les dispositions spécifiques 3 un réscau et fondécs
sur des différences objectives, les justifications ¢tant préci-
sées dans Pexpose des motifs (3},

Cette technique, en assurant une rédaction identique
des dispositions qui, de la volonté des auteurs des avant-
projets, n'établissent pas de distinetion, conjurerait égale-
ment le risque que 'on tire argument des differences de
redaction pour en déduire des différences en termes de
spectifs (4). Le Conseil d'Erat, a cet
2000 du 17 mai 2000 de la

Cour d'arbitrage. La section d"administration du Conseil

contenu des statuts r

égard, rappelle Parrée n 39,

d’Etat, ayane constaté une différence de rédaction entre le
décret du 6 juin 1994 et celun du 147 fevrier 1993 en matiere

{3) Voir en et sens Pavis 26,38 136.

) Ibidem.

Lop. it p.



de remplacement dans un emploi non vacant, a, par ques-
ton préjudicielle, demandé a la Cour d’arbitrage si cette
différence était constitutive de discrimination. Le Gouver-
nement de la Communauté frangaise estimait que, malgré
la divergence de rédaction, les texces devaient, afin de se
conformer au principe dégalicé, recevoir unc interpréta-
tion identique (1). La Cour d"arbitrage a toutefois dit pour
droit qu'elle ne pouvait:

«... que constater que les deux dispositions décrétales
son examen sont différentes et gu’une interpré-

soumises
tation qui leur donnerait un sens identique se heurterait a
leur texte méme. Elles établissent donc la différence de
rédaction dénoncée dans la question préjudicielle, pour
laquelle il n’existe pas de justification (2).»

La Cour d’arbitrage a, en conséquence, conclu a la
violation de larticle 24, § 4, de la Constitution.

D
distinguer les dispositions essentielles, qui doivent faire
l'objet d’un décret en vertu de 'article 24, § 5, de la Consti
tution, des dispositions accessoires qui peuvent, par habili-
ration décrétale, étre réglées par arrété. Le Conseil d’Frat
songe notamment A certains détails de procédure.

autre part, les auteurs de I'avant-projet pourraient

3. La loi du 29 mat 1959 modifiant certaines disposi-
tions de la legisladon de I'enseignement, dite loi du Pacte
scolaire, s’applique aux centres PMS, comme Pa confirmé
le Constituant de 1988. En cffet, la note explicative de Ia
proposition du Gouvernement tendant a la révision de
Iarticle 17, devenu 24, de la Constitution, précise:

« ... alarticle 17 (24 nouveau), comme a larticle 59bis,
§2, alinéa ter, 2 (127, §1°7, 20
«enseignement » s’entend dans le sens large et comprend
donc également 'enseignement universitaire ainsi que les
centres PMS (...). Il est convenu, en outre, que les centres
PMS sont également visés par I'article 17 (24 nouveau) et

nouveau), le terme

sont compris dans les termes plus généranx d'«érablisse-
ment d’enscignement ». Ceci est conforme a la phrase limi-
naire des résolutions du Pacte scolaire de 1958 (3).»

Il convient done de s’abstenir de reproduire, dans les
avant-projets examinés, des dispositions qui figurent déja
dans la loi du 29 mai 1959. Il en va notamment ainsi de
Particle 51, alinéa 17, du staruc officiel subventionné
(projet 32.244/2) et de Iarticle 61, alinéa 1¢7, du statut libre
subventionné (projet 32.245/2), qui reproduisent Uarticle
29 de la lon.

Par ailleurs, de "accord de la déléguée du ministre, les
articles 126 du projer de statut des centres PMS officiels
subventionnés (projet 32.244/2) et 133 du projet de statut
des centres PMS Tibres subventionnés (projet 32.245/2)
seront supprimés en faveur de Iinsertion, dans larticle 24,

(1) Considérant B.5.
(2 Considérant B.6.
(3) Doc. parl., Sénat, SE, 1988, n® 100-1 */1.

(61)
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§ 2bis, de la loi du 29 mai 1959, précitée, d'un alinéa libellé
comme suit:

«Les alinéas 1 & 3 du présent paragraphe ne sont pas
applicables en cas d’application de DParticle 111645 du
decret du 197 février 1993 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de enseignement libre subventionné,
de Tarticle 101guater du décret du 6 juin 1994 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de Penseigne-
ment officiel subventionné, de Tarticle 70 du décret du ...

fixant le statut des membres du personnel technique subsi-
dié des centres psycho-médico-sociaux officiels subven-
tionnés et de larticle 80 du décret du ... fixant le statut des
membres du personnel technique subsidie des centres
psycho-médico-sociaux libres subventionnés. »

if. Sur le projet 32.243/2

1. Silasuggestion formulée en observationgénérale .2,
n’est pas suivie, il convient néanmoins que les auteurs de
Pavant-projet distinguent, parmi les modifications appor-
tées a Parrété du 27 juiller 1979, précité, celles qui conrien-
nent des régles essentielles, qui doivent étre adoptées par
décrer, de celles qui ne contiennent que des régles S50
res e peuvent &tre adoptées par arrété. Ainsi, il n'est pas
nécessaire d’adopter par décret les modifications qui ont
pour seul objer d’adapter la rerminologie utilisée dans
I'arrété a la communautarisation de I'enseignement (4).

ol-

A cet fgard, Padaptation de la terminologie dans
I'arrété précité suppose que les dispositions suivantes de
Parrété soient également modifices : les articles 2, § 2;4, ali-
néa 167 17; 20, §§ 7 et 9 23, alinéas 6, 7, § et 10; 25; 26,
alinéa 2; 29, alinéas 2, 3 et 6; 30, § 157, 19, § 2, 29; 32; 33,
alinéa 1¢7; 37; 39; 43; 44, alinéa 2; 45; 46, alinca 197, 54, ali-
nea 157 58; 61; 62; 83; 91 4 93; 135; 158, alinca 4; 160,
alinéa 1¢7; 161; 162; 165; 176; 179; 183, §§ 2 et 3.

Notamment, i} est devenu malaisé de déterminer ce que
vise le terme «ministre» dans I"arrété royal du 27 juiller
1979, précite. Dans les dispositions antéricures a la
communautarisation de enseignement, adoptées par
arrété royal, conformément & {"article 83, §3, de la lot
spéciale du 8 aoar 1980 de réformes wstitutionnelles, les
compétences attribuées au ministre doivent étre exercées
par le Gouvernement. Dans les dispositions modifiées
postéricurement A la communautarisation de Penseigne-
ment par des arrétés du Gouvernement de la Communauté
frangaise, le terme ministre vise effectivement le ministre
compétent (voir par exemple Tarticle 131 de Parrée).

2. Heonvientdabroger les articles 14737 de Darrété du
27 juin 2001 maodifiant, pour Pexcrcice 2001-2002, certai-
nes dispositions relatives au statut administratif des
membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux organises par la Communauté frangaise.

{4 Voir en ce sens Pavis 2891472 du 197 avril 1999 sur un
projet devenu areeee du Gouvernement de la Communauté fran-
caise du 29 avril 1999 modifiant certaines dispositions relatives an
statut administratif des membres du personnel de 'enseignement
de 1a Communame frangaise.
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En effer, ces dispositions sont reprises dans ["avant-projer
examiné.

3. La déléguée du ministre a communiqué une version
coordonnée officieuse del"arrétedu 27 juillet 1979, précité,
tel que modifié par 'avant-projet examiné. Toujours dans
I'hypothése ot la suggestion formulée en observation géné-
rale .2 ne serait pas suivie, il scrait utile d’annexer cette

version coordonnée au projet, afin de faciliter le travail
parlementaire.

OBSERVATIONS PARTICULIERES
Examen des projets

Arrétés de présentation

L’arrété de présentation de chacun des projets de décret
doit &tre rédige de la maniére suivanre:

«Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Surla proposition du ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports et du
ministre de Enseignement secondaire et de U'Enseigne-
ment spécial,

Aprés délibération,

Arréte:

Le ministre de s

Culture, du Budget, de la Fonction
publique, de la Jeunesse et des Sports ¢t le ministre de
I'Enseignemcent secondaire et de I'Enseignement spécial
sont chargés de présenter au Conseil de la Communauté
frangaisc le projet de décret dont la teneur suit:»

Dispositif

Article 7 du projet 32.243/2

{Article 7his en projet de Uarrété royal du 27 juiller 1979)

Interrogée sur I'éventuelle redondance de Varticle 7bis
en projet avec Particle 7 de Parréee du 27 juiller 1979,
précité, la déleguée du ministre a précisé que la notion de
neutralité vis

¢ dans ce dernier article ne comprend pas
Iinterdiction de la publicité commerciale, introduite dans
I'article 7bis.

Dés lors, de accord de la déléguée du ministre, Parti-
cle 7his en projet doit étre rédigé comme suit:

« Article 7his. — Dans Pexercice de leurs fonctions, les
membres du personnel technique ne peuvent exposer les
personnes qui les consultent @ des actes de publicité
commerciale. »

(62)

Articles 12, 18 et 22 du projet 32.243/2

{Articles 14, 22 ¢t 27 en projet de Iarrété royal
du 27 juiller 1979)

De 'accord de Ia déléguée du ministre, les alinéas 2a 4
des articles 14 ¢t 27 en projet doivent étre omis.

Larticle 18 du projet doit 2tre rédigé comme suit:

« Article 18, 1 article 22 du méme arrété est remplacé
par la disposition suivante:

«Article 22. — A Tissue d’une période d’activicé de
service de six mois au moins d’un membre du personnel
technique temporaire, le directeur du centre établit un
rapport motivé sur la maniére dont le membre du personnel
s’est acquitté de sa tiche.

Ce rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique remporaire qu’il concerne et joint 4 son dossier
personnel. Si le membre du personnel rechnique estime que
le contenu du rapport n'est pas fondé, il en fait mention en
le visant ct, dans les dix jours ouvrables qui suivent la
réception de ce rapport, il a le droit dintroduire, par la voie
hiérarchique, unc réclamation devanc la chambre de
recours. La procédure se poursuit lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

La chambre de recours donne son avis au Gouverne-
ment dans un délat de deux mois a partir de la date de
réception de la réclamation.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d’un
mois A partir de la réception de ['avis de la chambre de

recours. »

Article 27 du projer 32.243/2

(Article 38 en projet de I'arréte royal du 27 juiller 1979)

Comme la section de législation Pa rappelé a de mula-
ples reprises, les articles 20, 68, 69 ¢t 87, § 17, de la loi
spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes nstitutionnelles
s'opposent A ce que le législateur décrétal attribue directe-
ment certaines missions d'exéeution a un fonctionnaire. 11
appartient en effetau pouvoir exécutif de régler le foncrion-
nement et I'organisation de ses services. Larticle 27 du
projet doit done étre revu afin de se

onformer i ces princi-

pcm
Laméme observation vaut notamment pour Uarticle 74
du projet (article 1656is, § 3, en projet).
Article 29 du projet 32.243/2

(Article 410is en projet de Parrété royal du 27 juillet 1979)

De 'accord de la déléguée du ministre, afin dassurer

une cohérence avee article 41bis en projet, article 139,



alinéa 2, de Parrété royal du 27 juillet 1979, précité, doit
etre rédige comme suit:

«Lintéressé peut se faire assister ou représenter par un
avocar, par un défenseur choist parmi les membres du
personnel technigue des centres PMS de la Communautt
frangaise, en activité de service ou pensionné, ou par un
représentant d’une organisation syndicale agréée.»

Article 30 du projec 32.243/2

{Article 43bis en projet de arrété royal du 27 juiller 1979)
et article 48 du projet 32.244/2

1. L’attention des auteurs de Mavant-projet est attirée
sur le fait quiil n’existe pas de législation organisant la
reprise des centres PMS officicls subventionnés par la
Communauté frangaise. En I'absence de pareille legisla-
tion, pareille reprise ne pourrait étre effeccuée. Clest sous
cette réserve que les observations suivantes sont formulées.

2. Interrogéce sur la nature juridique de la convention et
sur la possibilité qu'elle énonce des régies statutaires
complémencaire:
déleguée du mini

“imposant anx membres du personnel, [a
re a répondu:

«La convention visée a I'alinca 5 est un contrat qui peut
en cffet tnoncer des regles complémentaires, telles que par
exemple:

— les membres du personnel technique en disponibilité
pour convenances personnelles au moment de la reprise
peuvent étre désignés a titre temporaire tout ¢n se voyant
reconnaitre une certaine ancicnneté leur permetrant de se
porter plus rapidement candidats a 'admission au stage;

— lesort des membres du personnel ne bénéficiant pas
d’une subvention-traitement accordée par la Communauré
franqaise. »

Le fait que la convention pourrait avoir vocation a
énoncer des régles applicables au personnel enseignant,

voire a créer des droits et obligations

al'égard detiers a ces
conventions doit résulter du dispositif.

Dés lors que les auteurs de ces conventions ne sont pas
des autorites habilitées a produire des normes et done

imposer des obligations aux tiers, une telle possibilite
requiert, soit que le décret en projet étende la portée obliga-
toire des conventions conclues par la Communauté fran-
gaisc et les pouvoirs organisateurs a des tiers déterminés,
soit que le legislateur habilite Je Gouvernement i rendre ces

conventions obligatoires & ld demande des pouvoirs orga-

nisateurs (1).

Quelle que soit I'option retenue par Pauteur du projet,
le respect de Particle 24, § 5, de la Constitution exige que
les élements essenticls de la législation relative d I'enseigne-

(1) Comparer avec Uarticle 45 de la loi du 29 mai 1959 modi-
fiant la legislation relative a 'enseignement pardien, primaire,
moyen, normal, technigue et artistique.

(63)
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mentsoient repris dans le décret et que, dans la formulation
du pouvoir réglementaire octroyé par le legislateur aux
pouvoirs organisateurs, le décret détermine I'objet sur
lequel portera ce pouvoir et indique les eritéres tenant lieu
de directives pour I'élaboration de la réglementation que
ces Ceoles seront autorisées A elaborer.

3. Sclon la déléguée du ministre, alinéa 1¢7 vise
uniquement les membres du personnel bénéficiant d’une

subvention-traitement octroyée par la Communauté fran-

gaise, a exclusion des membres payés sur fonds propres
Afin déviter toute ambiguité, de accord de la déléguée du
ministre, Particle 45bis, alinéa 1€, en projet, de Parrété

royal du 27 juillet 1979, précité (article 30 du projet
32.243/2), pourrait étre libellé comme suit:

« Article 45bis. — Les membres du personned technique
des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés
repris par la Communauté frangaise, nommés a titre défini-
tif, bénéficiant d’une subvention-traitement octroyée par la
Communauté frangaise et en activiré de service au moment
delareprise, ontd’office la qualité de membre du personnel
technique des centres  psycho-médico-sociaux de la
Communauté frangaise. »

Lardicle 48, 19, du projet 32.244/2 doit &tre adapté en
C()nSéun"CC.

Article 37 du projet 32.243/2

{Article 58 en projet de Parrété royal du 27 juillec 1979)

Interrogée sur ta portée de la scconde phrase de
I'alinéa 2, la déléguée du ministre a répondu que le but est
«d’éviter que, par le refus de viser, le membre du personnel
ne paralyse la procédure d’¢tablissement du signalement.
En eas de refus de viser, le délat de 10 jours laissé au
membre du personnel pour introduire une réclamation,
commence a COUrIr».

De laccord dela deléguée du ministre, cette phrase doit,
des lors, étre rédigée comme suit:

«La proctdure d*¢tablissement du signalement se pour-
sSuit ..o»

Article 50 du projer 32.243/2

{Arricle 98, alinéa 4, en projer de I'arrécé royal

du 27 juiller 1979)

De P'accord de la déleguee du ministre, a Pardcle 1¢7,

alinéa 3, en projet, les parenthses sont superflues. Hy a

lieu d’écrire: « Le scerétaire est désigné ..o

La méme observation vaut notamment pour les articles
148, 4°, en projet (article 61 du projet 32.243/2) et 153 en
projet (article 66 du projet 32.243/2), pour les articles 95,
107 et 112 du projet 32.244/2 ainsi que pour les articles 103
et T8 du projet 32.245/2.
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Article 72 du projet 32.243/2

(Article 163 en projet de P'arrété royal du 27 juillet 1979)

Lexigence de motivation contenue dans Particle 163 en
projet, n’ajoutant ricn a celle érablic de maniére générale
parlaloidu 29 juillec 1991 relative a la motivation formelle
des actes administratifs, doit étre omise.

La méme observation vaut pour larticle 72, §4, du
projet 32.244/2 et I'article 82, § 4, du projer 32.245/2.

Article 74 du projer 32.243/2
(Article 165bis cn projet de I'arrété royal du 27 juiller 1979)
1. Larticle 165bis, § 3, en projet, prévoit que la déci-

sion relative @ une mesure de suspension préventive inter-
vient méme si 'agent n’érait pas présent lors de audition.

Interrogée sur le point de savoir si cete régle vaut aussi
lorsque ce dernier ou son défenscur peuvent faire valoir une
cause d’empéchement legitime (par exemple, une maladie
artestée par un certificat médical}, la déléguée du ministre a

apporté la réponse suivante:

« ... la procedure se poursuit en effet si, pour unc raison
quelcongue, ni le membre du personnel ni son défenseur ne

se présentent & I'audition. Il s agit en effer de permetcee i la
procédure de suspension préventive -— qui est par defini-

érre

tion une procédure se voulant rapide -—— de ne pas
paralysée dans des situations telles que incarcération de
Pintéressé (qui a la faculté de se faire représenter) ou encore
d’éviter que Pintéressé n’use de manceuvres dilatoires
{notamment par le recours i un certificat médical) afin de
retarder cette procédure. Rappelons que la suspension
préventive peut intervenir afin de protéger la personne
contre elle-méme, d’éviter une tension au sein du centre.»

Cette réponse ne peut étre prise en considération, dans
la mesure o0 elle ne prend pas en compte les circonstances
de force majeure de nature a justifier Pabsence de présenta-
tion a audition de I'agent ou de son défenseur.

Cette précision vaut également pour Iarticle 85,§ 2, du
projet 32.244/2 et pour Particle 93, § 2, du projet 32.245/2.

2. Au paragraphe 3, dernicr alinéa, sclon la déleguce
du ministre, les termes de « condamnation coulée en force
de chose jugée» et «condamnation définitive» sont
synonymes. Dés lors, de son accord et afin d’éviter toure
ambiguité, cerre disposition pourrait étre libellée comme
suit:

«Lorsqu’une procédure disciplinaire est engagée ou
poursnivie aprés une décision judiciaire de condamnation

pénale coulée en force de chose jugée, le delai dun an visé a

Falinéa 147 ne commence d courir qua dater du prononce
de ladite condamnation. »

Articles 75 et 76 du projet 32.243/2

(Articles 169 ¢t 170 en projet de Parrété royal
du 27 juillet 1979)

[nvitee a préciser si le personnel défintif et stagiaire a
droit & un congé de maternité (comparer les articles 169 et
170 en projet), la déléguée du ministre a répondu que le
congé de maternité des membres du personnel technique
défimitifs figure parmi les congés de circonstances er de
convenances personnelles visés au point 2 de Particle 169

(voir l'article 6 de Parréee royal du 19 mai 1981).

Ds lors, de Paccord de la déléguée du ministre et afin
d’

9°, en projet doit &tre omis.

urer la cohérence des deux dispositions, Iarticle 170,

Article 79 du projet 32.243/2

{Article 183 en projet de Parrété royal du 27 juillet 1979)

Dans la phrase liminaire, le mot « remplacé » doit érre
substitué au mot « modifié ».

Article 83 du projer 32.243/2
(Article 186 en projet de Tarrte royal du 27 juillet 1979)
Article 54 du projet 32.244/2

Article 64 du projet 32.245/2

La possibilité de metire un membre du personnel ensei-
gnant en disponibilité dans I'intérét du service a été suppri-
mée, dans différents statuts, noramment par I'arrété royal
du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
dirccteur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éduca-
tion, du personnel paramédical des érablissements d’ensei-
gnement, gardien, primaire, special, moyen, technique [,]
de promotion sociale et artistique de PErat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres du person-
nel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements, par le decrer du 1¢7 février 1993 fixant le
statut de
I'enseignement libre subventionne, par le décret du 6 juin

des membres  du personnel  subsidié

1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
I'ensetgnement officiel subventionné, ainsi que par le décret

du 17 juiller 1998 portant diver:

SES Mesur llrgt'nrcs en
mati¢re d’enseignement e par Parréte du Gouvernement de
du 29 avril 1999 modifiant

certaines dispositions relatives au statut administratif des

la Communauté frangais

membres du personnel de Penseignement de la Commu-
nant¢ frangaise. Interrogée sur les raisons de réintroduire
cette forme de mise en disponibilité et invitée & justifier, au
regard du principe d’¢galité, la raison de ne le faire que
dans Parrété du 27 juiller 1979, précité, a déléguée du mi-

nistre a apporté la réponse suivant

ivre une

«Un membre du personnel peut étre amené a
situation douloureuse ne lut permettant plus, temporaire-

ment, d’exercer ses fonctions normalement, sans que cela

justific la mise en ceuvre dune procédure disciplinaire ou
de suspension préventive, ou que cela rende le membre du
personnel définitivement inapte a I'exercice de ses fone-

tons.



Les hypothéses dans lesquelles une telle mesure de mise
en disponibilit¢ par retrait d’emplot dans Pintérér du
service peut étre prononcée sont done strictement limitées.
Il en est de méme de sa duré

A Toccasion d'une modification de Parrété royal du
22 muars 1969, une telle mesure sera, dans le respecedu prin-
cipe d'egalité, également rétablie pour les membres du
personnel enseignant. »

Article 99 du projer 32.243/2

La phrase liminaire de cet article du projet doit étre
complétée afin de préciser la modification apportée par
larréeé du Gouvernement de la Communauté frangaise du
27 janvier 1999 a I'arrété royal du 20 mars 1975 réglant
Porganisation de U'inspection des centres psycho-médico-
sociaux et des officines d’orientation scolaire ¢t profession-
nelle.

Article 10 du projet 32.244/2

Certe disposition n’ajoute rien a Particle 6 du projet et
doit &tre omise,

Article 11, alinéa 2, du projet 32.244/2
et article 18, alinéa 2, du projet 32.245/2

De I'accord de Ja déléguee du ministre, afin d’éviter tout
omme une interdic-

risque que cet alinéa ne soitinterprére

tion de la gréve, il convient de préciser dans le commentaire
des articles que I'alin¢a 2 interdisant aux membres du
personnel de suspendre exercice de leurs fonctions, sans
autorisation préalable, ne fait cependant pas obstacle a
Pexercice du droit de gréve.

Article 13 du projet 32.244/2
et article 20 du projet 32.245/2

Dans sonavis 31.819/2 du 10 octobre 2001, la section de
legislation du Conseil d’Etat a estimé qu’une disposition
analogue, Iarticle 11 de Mavant-projet de décret « fixant le
statut des membres du personnel du service d'inspection de
la Communauté frangaise pour Penseignement maternel,
Ienseignement primaire et enseignement fondamental
ordinaires subventionnés par la Communauté frangaise »,
érait surannée.

Article 20 du projet 32.2

llconviendrait de compléter cette disposition en définis-
sant ce qu'il y a licu d’entendre par pouvoir organisateur,
s'agissant de la Commission communaataire frangaise.
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Article 94 du projet 32.244/2
et article 102 du projet 32.245/2

II convient gue le déeret énonce les critéres de détermi-
nation des «groupements les plus représentacifs des
pouvoirs organisateurs» ct quil charge le Gouvernement
de les désigner.

Article 116 du projet 32.244/2
45

et article 123 du projet

Afin de mieux assurer 'égalité des membres du person-
nel suivant quils relevent d'un centre PMS organisé ou
subventionné par la Communauté frangaise, conformé-
ment a lobservation 11, il convient d'insérer, dans le décret
fixane le statut pour les centres PMS de la Communauté

frangaise (projer 32.243/2), une disposition analogue
article 116 du projet 32.244/2 ec a article 123 du projet
32.245/2.

Article 7 du projet 32.245/2

1l convient de préciser, dans le décret méme, ce qu'il y a
licu d’entendre par «<organes de la démocratic sociale»,
Cest-a-dire la délégation syndicale ou, a défaur, les
membres du personnel technique du centre, a Pexception
des membres du personnel technique temporaires non
engagés pour toute fa durée de Pexercice.

Articles 12 a 21 du projet 32.245/2

L

personnel de Penseignement libre subventionné seraie

galite des différentes catégories de membres du

micuX assurée si etaient insérées, dans le chapitre I,
section 2, des dispositions analogues aux articles 15,
derniere phrase, et surtout 27 du décrer du 147 février 1993
fixant le statur des membres du personnel subsidié de en-
seipnement fibre subventionné.

Articles 30, 32 ¢t 42 du projer 32.245/2

Dans Ienscignement officiel subventionné, a Tissue

dune période d"activite de service de s1x mots au moins, le

membre du personnel rechnigque temporaire fair Pobjet
d"un rapportsur la maniére dont il s"est acquitté de sa tiche
(article 25 du projet 32.244/2). En cas de rapport défavora-
ble, lintéressé ne peut faire lobjer d’une désignation en
qualité de temporaire prioritaire (article 26, § 17, 99, du
méme projer) ou d’une nomination a ritre definiaf (ara-
cle 33,§ 14,120, du méme projen). Lors de la négociarion

syndicale, il fut exposé que cette procedure permettait

d

un temporaire devenir prioritaire, de le licencicer.

Lter au pouvoir organisateur, qui ne souhaitait pas voir

Une telle procedure mest pas prévue dans Ienscigne-
ment libre subveutionné. 11 en résulte que la seule fagon,
pour un pouvoir organisateur libre, d’éviter quun tempo-
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raire ne deviennc prioritaire puis engagé a titre definiif, est
le licenciement.

Invit
du ministre a répondu:

justifier la différence de traitement, la déléguée

«Le rapport est un outi} du secteur public, propre a ce
secteur qui est rompu avec cette technique, laquelle
apparait trop lourde pour de petites ASBL qui ne disposent

pas, comme |
tion habituée

communes ¢t provinees, d’une administra-
a cet ouril. »

Cette explication ne suffit pas  justifier absence, dans
'enscignement  libre  subventionné, d'une procédure
permetrant au pouvoir organisateur d’éviter de voir un
temporaire devenir prioritaire sans devoir recourir au
licenciement.

Articles 109 & 111 du projet 32.245/2

Il résultede Particle 61,alinéa 2, de "avant-projet quele
membre du personnel a droit aux mémes congés que ceux
prévus pour le personnel des centres PMS organisés par la
Communauté frangaise. Comme en a convenu la déléguée
du ministre, il est superflu d’énoncer certains de ces congés.
Les articles 109 & 111 dotvent &tre omis.

OBSERVATIONS FINALES DE LEGISTIQUE

1. Dans ensemble des projets, Pusage de tirets est &
éviter, identification de dispositions qu'ils renferment
étant malaisée lors de leur modification évenrtuelle (1). 11
doit, dés lors, étre recouru a une division en 19,29, ... ou, le

cas echéant, une division en a), b), ¢), ... 1a ot une division

en 19,2 .. a dé

été opérée.

1l en est ainsi aux articles 2, 14, 46, 86 et 87 du projet
32.243/2.

Lamémeobservation vaut pour les articles 147, 2, 20, 22,
49,63, 120 et 121 du projet 32.244/2 et également pour les

(1} Sur la manié¢re de diviser nn article en paragraphes,
alinéas, ... voyez: Consell d'Etat, « Légistique formelle — recom-
mandations et formules », novembre 2001, http://www.raadvst-
constetat.be:. pp. 42 ct suiv,
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articles 1¢7,6,28,59,72,§ 4,79, 110, alinéa 7, 127 et 128 du
projet 32.245/2.

Larticle 117 du projet 32.244/2 et article 124 du projet
32.245/2 doivent érre adaptés en conséquence.

2. La division en paragraphes ne se justific pas lorsgue
chacun des paragraphes ne comporte qu’un seul alinéa.
Cetre observation vaut pour les articles 13, 27, 45, 47 et 48
du projer 32.243/2 et pour larticle 165nonies en projet
(article 74 du méme projer).

H en va de méme pour les articles 21 et 23 du projet
32.244/2 et les articles 27, 29 et 32 du projet 32.245/2.

3. Le terme «EUROS» s’écrit en lettres minuscules.
Cette observation vant pour les articles 115 du projet
32.244/2 et 122 du projet 32.245/2.

4. Seul «article 147 ’écrit en toutes letrres. Les articles
suivants s'écrivent « Art. 2», Art. 3» ...
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