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(2)

EXPOSE DES MOTIFS

Le présent décret a pour objectif de doter les
membres du personnel technique subsidiés des
centres psycho-médico-sociaux libres subven-
tionnés d’un statut analogue a celui de leurs
collegues des centres psycho-médico-sociaux
organisés par la Communauté frangaise.

Ce décret répond ainsi 4 une attente des
membres du personnel concernés et traduit I'un
des engagements exprimés par le Gouvernement
autravers de la déclaration de politique commu-
nautaire.

Conformément aux cxigences du principe
dégalite, le présent décret s’inspire trés large-
ment des dispositions statutaires applicables
aux membres du personnel technique  des
centres psycho-médico-sociaux organisés par la
Communauté frangaise, lesquelles ont égale-
ment été largement reproduites dans le statur
¢laboré pour les membres du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux officiels
subventionnés

La nature différente des pouvoirs organisa-
teurs, pouvoirs publics ou personnes de droit
prive, a toutefois induit dans certains cas une
approche différente. 11 en est de méme de la
nature contractuelle du lien unissant le membre
du personnel technique au pouvoir organisateur
d’un centre libre subventionné.

Enréponsc aux observations générales déve-
loppées par le Conseil d’Etat au point 1.2. de son
avisL.32.243/2-32.244/2-32.245/2 rendule 3 dé-
cembre 2001 concernant le présent décret ainsi
que lc décret modifiant certaines dispositions
relatives au statut administratif et pécuniaire des
membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de la Communauté
frangaise ainsi que des membres du personnel du
service d’inspection charges de la surveillance de
ces centres psycho-médico-sociaux, et le décret
fixant le statut des membres du personncl
technique subsidié des centres PMS officiels
subventionneés, on peut relever que Pexistence
d’un statut distinct pour chacun des réseaux
dont peuvent relever les pouvoirs organisatcurs
des centres PMS et les membres de leur person-
nel technique permet a ces pouvoirs organisa-
teurs et aux membres de leur personnel techni-
que une lecture plus aisée des dispositions statu-
taires auxquelles ils sont soumis grice a une
vision globalc ct unc lecture direere de cclles-ci.

Toutes les observations particuliéres formu-
lées par le Conseil d’Etat a propos du présent
décret en projet ont été  rencontrées, A

I'exception de la remarque relative au caractere
suranné de Iarticle 20 du décret. En cffet, on
n'apergoit pas les raisons qui justificraient
Pomission de cette disposition qui interdit toute
activité contraire a la Constitution ct aux lois du
peuple belge.

La méme remarque avait été formulée par le
Conseil d’Frat (avis 1.31.819/2 du 10 octobre
2001) a propos d’une disposition analogue (arti-
cle 11 en projet) figurant dans le decret fixant le
statut des membres du personnel du service
d"inspection de la Communauté frangaise pour
I'enscignement materncl, I'enscignement pri-
maire ct 'enscignement fondamental ordinaires
subventionnés par la Communauté frangaise.
Cette remarque n’avait alors pas été davantage
suivie.

Le présene décret se compose de 13 chapi-
tres.

Le premier chapitre comporte des disposi-
tions d’ordre général telles que la détermination
du champ d’application du décret, la définition
de certaines notions indispensables pour son
application ct la déetermination des différentes
fonctions pouvant étre exercées par les membres
du personnel technique au scin des centres
psycho-meédico-sociaux.

Le chapitre Il détermine les devoirs des
pouvoirs organisatcurs et des membres du
personnel technique des centres libres subven-
tionnés ainsi que les incompatibilités pouvant
exister dans le chef des membres du personnel
technique.

Afin de rencontrer les remarques formulées
a cet egard par Ie Conscil d’Frat, Particle 12 du
décret vise a assurer le respect par le pouvoir
organisateur de la protection de la vie privée des
membres du personncl technique et Particle 15,
alinéa 3, précise que les membres du personnel
technique doivent éviter tout ce qui pourrait
compromettre 'honneur ou la dignite de leur
fonction.

Au sein du chapitre 11l sont rassemblécs les
dispositions relatives au recrutement. Y figurent
les conditions d’aceés A un engagement 4 titre
temporaire ou en qualité de temporaire priori-
taire ainsi qu'a un engagement a titre définitif
dans unc fonction de recrutement.

Le Conseil d’Erat ayant estimé que I'ab-
sence, dans le présent statut, d’une procédure
d’¢ctablissement d’un rapport sur la manicre
dontle membre du personnel s’est acquiteé de sa



tiche permettant au pouvoir organisateur
d’éviter de voir un membre dec son personnel
technique temporaire devenir prioritaire sans
devoir recourir au licenciement, ne se justifiait
pas, unc telle procédure a été instaurée (arti-
cle 32 du deécret).

A Pinstar du statut des membres du person-
nel technique subsidié des CPMS officiels
subventionnés, I'établissement d’un rapport
défavorable peut avoir des conséquences sur
I'engagement en qualité de temporaire priori-
taire et engagement a titre définitif du membre
du personnel concerné (articles 33 et 43 du
decret).

On peut remarquer quen mati¢re d’en-
gagement i titre temporaire, I'obligation de
répondre & un appel général aux candidats n’a
pas été prévue compte tenu de la multiplicicé des
pouvoirs organisatcurs. Il ne serait pas possible
en effet pour le membre du personnel technique
d’introduire sa candidature auprés de chaque
pouvoir organisateur dans unc forme bien
précise et dans un délai déterminé.

L’article 34 a trait au licenciement moyen-
nant préavis des membres du personnel techni-
que temporaires. Dans ses observations particu-
lieres portant sur Iarticle 93, § 2, du décret en
projet et relatif a la procédure de suspension
préventive des membres du personnel techni-
que, le Conseil d’Etat a souligné I'absence de
prise en compte des circonstances de force
majeure de nature a justifier "absence de présen-
tation du membre du personnel ou de son défen-
seur & laudition préalable prévuc par cette
disposition. L’article 93, § 2, précite a dés lors
éte complété afin de prendre en considération
lesdites circonstances de force majeure (voir
infra).

Dans un souci de cohérence, la procédurce de
licenciement moyennant préavis des membres
du personnel technique temporaires telle que
prévue par l'article 34 du décret prend dés lors
également en compte les circonstances de force
majeure de naturc a justifier 'absence de présen-
tation 4 I'audition du membre du personnel ou
de son défenseur.

Il est ainsi prévu que la procédure se pour-
suit valablement si le membre du personnel
technique ou son représentant ne se sont pas
présentés & audition 4 laquelle le membre du
personnel doit avoir été invité a sc faire entendre
par le pouvoir organisateur préalablement a la
notification de tout licenciement, a moins que le
membre du personnel ou son représentant puis-
sent faire valoir des circonstances de force
majeure de nature a justifier leur absence a cette
audition prealable.

Dans ce cas, le membre du personnel techni-
que est convoqué A une seconde audition. Méme
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si le membre du personnel ou son représentant
ne se sont pas présentés a cette scconde audition,
la procedure se poursuit valablement.

L’engagement a titre définitif des membres
du personnel technique a une fonction de recru-
tement fait I’objct de la section 3 du chapitre 11

Les pouvoirs organisateurs des centres libres
subventionnés présentent cette caractéristique
commune avee les pouvoirs organisateurs des
centres officiels subventionnés qu’en raison de
leur raille, ils ne peuvent étrc nécessaircment
astreints a recourir 4 des organes délégués en
maniére de gestion des personnels. C’est pour-
quoi aucunc procédure générale ct obligatoire
de signalement comparable a celle prévue par le
statut du personnel technique des centres de la
Communauté frangaise n’a ¢té instaurée.

En ce qui concerne 'absence de signalement,
on peut également relever que, dans les centres
psycho-médico-sociaux de la Communauté
frangaise, lc signalement constitue un critére qui
régle la carricre des membres du personnel
technique au sein d’un seul pouvoir organisa-
teur organisant de nombreunx centres. Appliquer
cette forme de signalement aux centres libres
subventionnés signifierait introduction d’unc
appréciation d'un membre  du  personnel
pouvant avoir une influence lors d’une mise au
travail ultéricure aupres d’autres pouvoirs orga-
nisareurs.

Le chapitre IV traite de 'acces a la fonction
de promotion de directeur ct réserve la possibi-
litt aux pouvoirs organisateurs, sous cerraines
conditions, de confier temporairement cette
fonction & un membre du personnel.

Les positions de service dans lesquelles
peuvent étre placés les membres du personnel
technique des centres psycho-médico-soctaux
libres subventionnés sont précisées au sein du
chapitre V.

En ce qui concerne la position de service de
la disponibilité, il convient de remarquer que les
conditions dans lesquelles un membre du
personnel technique peut étre mis en disponibi-
lit¢ par défaur d’emploi sont déterminces au
chapitre VI intitulé « De la mise en disponibilite
par défaur d’emploi, de la réaffectation et du
rappel provisoire a I'acrivité ».

Outre les conditions dans lesquelles un
membre du personnel technique peut étre mis en
disponibilite par défaut d’emploi, le chapitre VI
dérermine les mesures préalables a la mise en
disponibilite par défaut d’emploi qui doivent
étre prises par les pouvoirs organisatcurs afin
d’éviter une telle mise en disponibilit¢ dans le
chef d'un membre du personnel technique
engagé a titre définitif, la procédure d’agreation
des mises en disponibilites par défaur I’emploi
prononcées par les pouvoirs organisateurs, les
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opérations de réaffectation et de rappel provi-
soire 4 I'activité visant a rappeler en service les
membres du personnel technique en disponibi-
lité par défaut d’emploi.

En ce qui concerne la procédure de misc cn
disponibilité par retrait ’emploi dans l'intérét
du service, I'article 64, § 2, du décret prévoit la
convocation du membre du personnel technique
4 une seconde audition dans I’hypothése o, en
raison de circonstances de force majeure, le
membre du personnel ou son représentant ne se
sont pas présentés 4 l'audition préalable a
laquelle doit étre invité tout membre du person-
nel technique a 'égard duquel le pouvoir orga-
nisateur envisage de prononcer la mise en dispo-
nibilité par retrait d’emploi dans I'intérée du
scrvice.

Dans ce cas, ¢t méme si le membre du
personnel ou son représentant ne se sont pas
présentés a cette seconde audition, la procédure
se poursuit valablement.

1l est ainsi répondu & la remarque formulée
par le Conseil d’Etat quant a I'absence de prisc
en considération des circonstances de force
majeure de nature a justifier 'absence de présen-
tation a audition préalable du membre du
personnel ou de son défenseur.

Dans son avis portant sur le présent décret
en projet (point L.3. des obscrvations générales),
le Conseil d’Etat préconise  par  ailleurs
Pomission de Palinéa 1¢7 de Darticle 61, cette
disposition figurant déja dans la loi du 29 mai
1959 modifiant certaines dispositions de la
legislation de I'enseignement. Malgré le faic
qu’il puisse apparaitre comme une redite de
Particle 29 de la loi du 29 mai 1959 précitée,
article 61, alinéa 1°7, a toutefois été maintenu
afin d’éviter que les membres du personnel
concernés doivent consulter diverses sources
legistatives en vue de prendre connaissance des
dispositions régissant leur situation statutaire.

Le chapitre VI institue par ailleurs unc
Commission centrale de réaffectation ainsi que
des Commissions zonales de réaffectation ct en
détermine leurs composition et compétences.

La création de telles commissions zonales de
réaffectation a €té jugée opportune compte tenu
du nombre plus important de centres ct de
pouvoirs organisateurs de centres libres subven-
tionnés que de centres et de pouvoirs organisa-
teurs de centres officiels subventionnés.

Le chapitre VI contient enfin des disposi-
tions énongant les droits et obligations des
membres du personnel technique mis en dispo-
nibilite par défaut d’emploi et les sanctions
pouvant éire prononcées & 'encontre du
pouvoir organisateur qui ne respecte pas les
obligations qui lui incombent en matiére de mise

en disponibilité par défaut d’emploi, de réaffec-
tation et de rappel provisoire a Pactivité.

Le régime disciplinaire applicable aux
membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux libres subventionnés est
régi par le chapitre VII

En cc qui concerne la procedure de recours
en matiére disciplinaire, celle-ci prévoit que c’est
la méme autorité qui propose et qui prononce la
sanction disciplinaire. Le recours éventuelle-
ment introduit aupres de la chambre de recours
a pour objet la décision prise par le pouvoir qui
dispose du droit de sanctionner.

Cette procédure sc justific par le fait que les
pouvoirs organisateurs présentent cette caracté-
ristique qu’en raison de leur taille, ils ne peuvent
&tre nécessairement astreints a recourir a des
organes délégués en matiere de gestion des
personnels.

Le chapitre VIII traite de la suspension
préventive, mesure administrative purement
conservatoire permettant d’éloigner provisoire-
ment et temporairement du service un membre
du personnel technique, définitif ou temporaire,
dont les agissements sont de nature a nuire a
P'intérét du service ou a sa réputation.

Répondant ainsi aux observations formu-
lées par le Conseil d’Etat, les circonstances de
forcc majeure de nature a justificr 'absence de
présentation a 'audition du membre du person-
nel ou de son défenseur ont été prises en consideé-
ration dans le cadre de la procédure de suspen-
sion préventive (articles 93, § 2, et 97, § 2, du
décrer). Hormis ’hypothése de ’écartement sur-
le-champ du membre du personnel technique
prévue par les articles 93, § 3, et 97, §3, du
décret, le membre du personnel technique doit,
avant toutc mesure de suspension préventive,
avoir été invité a sc faire entendre par lc pouvoir
organisateur. Si, en raison de circonstances
majecurcs, le membre du personnel concerné ou
sON représentant ne se sont pas présentés a cette
audition, le membre du personncl ¢st convoqué
a une nouvelle audition notifiéc selon les mémes
modalités que celles applicables a Ia premiere
convocation.

Dans ce cas, ¢t méme si le membre du
pcrh()nncl oun son GCréSCntﬂnt ne s¢ sont pas
présentés a cetre scconde audition, la décision
du pouvoir organisateur ¢st communiquée au
membre du personnel par lettre recommandée a
la poste dans les trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour Paudition.

Les chapitres IX et X traitent respectivement
des chambres de recours, d’une part, et de la fin
de Pengagement, d’autre part.

Lrarticle 61, alinéa 2, du décret spécifiant
que les membres du personnel technique des



centres libres subventionnés ont droit aux
mémes congés que ceux prévus pour les
membres du personnel technique des centres
organisés par la Communauté frangaise, le
Conseil d’Etat a estimé que les dispositions rela-
tives 4 la suspension de 'engagement que conte-
nait initialement le chapitre X cn projet devaient
étre omises.

Le chapitre XI habilite Ic Gouvernement a
instituer des Commissions paritaires dont lc
statut détermine la composition et les missions.

Les articles 102 et 111 du décret — qui ont
trait 4 la création respectivement des chambres
de recours et des commissions paritaires -—
stipulent que celles-ci sont institués aprés
consultation notamment de Porgane ou des
organes de représentation et de coordination des
pouvoirs organisateurs des centres PMS libres
subventionnés confessionnels ou non confes-
sionnels, sclon le cas, reconnus par le Gouverne-
ment, cet organe ou ces organes devant appor-
ter, a partir du 1¢7 janvier 2003, la preuve de
son(leur) fonctionnement démocratique selon
les modalités et critéres déterminés par décret.

Ces dispositions s’inspirent ainsi des dispo-
sitions de Particle 74 du décret du 24 juiller 1997
définissant les missions prioritaires de Iensei-
gnement fondamental et de Denseignement
secondaire et organisant les structures propres a
les atteindre, tel que modifié par le décret du
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12 juillet 2001, et entendent de ce fait répondre a
la remarque formulée par le Conscil d’Etat 4
propos des critéres de détermination de la
notion de «groupements lcs plus représentatifs
des pouvoirs organisateurs» telle que cette
notion apparaissait initialement au sein des
deux dispositions dont question soumises pour
avis au Conseil d’Frat.

Le chapitre XII, quant a lui, comporte une
disposition unique relative a la nullite des clau-
ses contraires au statut.

Le chapitre X1l intitulé « Dispositions abro-
gatoire, transitoires ct finale » vise notamment a
régler la situation statutaire d’un certain nom-
bre de membres du personnel technique compte
tenu, d’une part, du passage au nouveau statut
et, d’autre part, de la suppression de la fonction
de recrutement d’auxiliaire psycho-pédago-
gique au sein des centres psycho-médico-
sociaux & la date du 1¢f janvier 2005.

Enfin, on peut relever que, contrairement au
texte en projet tel qu’il avait été soumis pour avis
au Conseil d’Etat, le présent décret ne comporte
aucune disposition relative a la reprise des
centres PMS. De telles dispositions ont en effet
été omises, le Conseil d’Etat relevant a juste titre
I"absence de ’absence de législation organisant
la reprise des centres PMS et Pimpossibilite des
lors d’effectucr pareille reprise.
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(6)

COMMENTAIRE DES ARTICLES

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article ter

L’article 1¢7 détermine tour d’abord le
champ d’application du décret. Ce dernier ne
s’applique qu’aux membre du personnel techni-
que subsidiés par la Communauté frangaisc.

Unc exception est cependant prévue cn
faveur des membres du personnel technique en
congé de maternité ou en congé de maladic. Bien
qu’ils ne soient plus subsidiés par la Commu-
nauté frangaise dés lors qu’ils bénéficient de I'in-
tervention de leur organisme de mutuellc, ces
membres du personnel technique peuvent étre
engagés a titre temporaire ou engagés a titre
définitif par un pouvoir organisateur dans les
mémes conditions que les membres du person-
nel technique subsidiés.

Il en résulte donc que, sous réserve de
Pexception citée ci-dessus, les membres du
personnel techniques rémunérés par des moyens
propres nc sont pas concernés par le présent
décret.

L’article 147 précise ensuite quelques notions
d’ordre général indispensables pour Iapplica-
tion du statut.

L’emploi vacant nc revét cette signification
que s'il entre en considération pour I'octroi
d’une subvention et a condition que la demande
introduite en ce sens par le pouvoir organisateur
ait regu une suite favorable.

Par ailleurs, un emploi n’est vacant que s’il
n’est pas occupé par un membre du personnel
technique engagé a titre définitif au sens du
présent décret.

Ce membre du personnel technique, titu-
laire de I'emploi, peut étre absent temporaire-
ment, par exemple en cas de maladic ou de
congé. Dans ces conditions, 'emploi n’cst pas
vacant et il ne peut étre attribué que temporaire-
ment.

Il C()nViCllt tOllth()iS dc rCll](qullCr un (l'dns
le cadre de la reaffectation au sein d’un autre
pouvoir organisateur, un emploi n’est vacant
que s'il w’est pas occupé, non seulement par un
membre du personnel technique engage a nitre
définitf mais ¢galement par un membre du
personnel technique temporaire qui immunise
son emploi, cest-a-dire qui comprabilise, a

I'issue de Vexcercice qui précede, 600 jours de
service dans la fonction en cause acquis au sein
du pouvoir organisatcur au cours des trois
derniers exercices.

Les notions de «fonction principale» et de
«fonction accessoire» doivent s’entendre au
sens de I’arrété royal du 15 avril 1958 fixant le
statut pécuniairc des membres du personnel
enseignant, scicntifique et assimilés du Minis-
tere de 'Instruction publique.

Dans attente d’une décision prise par le
ministre compétent sur avis de la Commission
tel que prévu a article Shis de arrété royal du
15 avril 1958 précité, le membre du personnel
exergant une activité indépendante est considéré
en fonction accessoire.

Le présent décret s’applique donc ausst bien
aux membres du personnel technique pour
lesquels les prestations constituent une fonction
principale, qu’aux membres du  personnel
technique exergant une fonction accessoire.

Toutcfois, conformément a Darticle 43,
§ 1¢7, alinéa 3, du présent décret, le membre du
personnel technique ne pourra faire 'objet d’un
cngagement 4 titre définirif en fonction acces-
soire.

Lc point 6° de I"article 1¢7, alinéa 1¢7, précise
que les régles complémentaires de la commis-
sion paritaire comp¢tente sont celles qui
complétent le présent statut ¢t ses arréeés
d’application. Il convient d’indiquer que ces
regles complémentaires ne revétent un caractére
obligatotre que si elles sont approuvées par un
arrétée du Gouvernement.

Le point 7° fixc des régles pour la computa-
tion des délais intervenant dans les différentes
dispositions du présent décret.

Le point 2° définit ce qu’il faut entendre par
«centre confessionnel» et «centre non confes-
sionnel ». Est ainsi déterminéc de maniére objec-
tive la compétence des commissions paritaires et
des chambres de recours.

Article 2

Par « tiche de délegation «, on entend les
taches confiées aux directeurs de centre,

Article 3

En son premier alinéa, cet article reprend les
deux premiers alincas de Particle 18 de la loi du
3 juillet 1978 relative anx contrats de travail.




En son second alinéa, Particle 3 reproduit le
contenu de Particle 19, alinéa 17, de la méme
loi.

Article 4

Cet article est inspiré de I'article 12 de la loi
du 3 juillet 1978 précitée.

Article 5

Cet article reproduit le contenu de arti-
cle 15 de la loi du 3 juillet 1978 preécitée.

Article 6

Cette disposition définit les différentes fonc-
tions que peuvent exercer les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux libres subventionnés.

L’article 6 distingue ainsi les fonctions de
recrutement de la fonction unique de promotion
de directeur.

Article 7

Dans le respect des dispositions des articles 3
ct4dclaloidu1¢ avril 1960 relative aux centres
psycho-médico-sociaux, chaque pouvoir orga-
nisateur fixe 'ordre de succession des fonctions
au scin du ou des centres psycho-médico-
sociaux qu’il organise. Une fois fixé, lordre de
succession est valable pour une période de
3 excrcices. Alissue de cette période de 3 exerci-
ces, Pordre de succession des fonctions déter-
miné par le pouvoir organisateur est reconduit
pour une nouvelle période de 3 exercices a
moins que le pouvoir organisateur n’ait notifi¢
au Gouvernement, par lettre recommandée a la
poste, avant le 1° septembre du dernier exercice
de la période en cours, une nouvelle succession
des fonctions.

La fixation de I"ordre de succession des fonc-
tions ainsi que la modification de celui-ci
doivent étre effectuées selon les modalités décri-
tes a larticle 7.

Le pouvoir organisateur doit solliciter au
prcalable I"avis de la delegation syndicale ou, a
défaut, des membres du personnel technique du
centre & I'exception des membres du personnel
technique temporaires non engagés pour toute
la durée de I'exercice.

H soumet ensuite a I'agréation du Gouverne-
ment, la fixation de la succession des fonctions
ou sa modification, accompagnée de Iavis
précité.
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Article §

L’engagement 4 titre  temporaire et
I’engagement a titre définitif sont effectués parle
pouvoir organisateur qui affecte le membre du
personnel technique concerné & un centre
psycho-médico-social.

CHAPITRE II
Des devoirs et incompatibilités

Ce chapitre énonce les devoirs et obligations
que doivent respectcr les pouvoirs organisateurs
(section premiére) et les membres du personnel
technique cngagés a titre temporaire ou A titre
définitif {section 2).

SECTION PREMIERE

Des devoirs du pouvoir organisateur

Article 9

Certte disposition est inspirée de I'article 20
de la loi du 3 juillet 1978 précitée.

Article 10

Cetarticle est nspirée de Particle 27 de la loi
du 3 juiller 1978 precitée.

Article 11

L’article 11 cst inspiré de ’article 30 de laloi
du 3 juillet 1978 précitée.

Article 12

Cette disposition n'appelle pas de commen-
taire particulicr.

SECTION 2

Des devoirs des membres du personnel techni-
que

Tout manquement aux devoirs ¢noncés a
cette section 2 peut entrainer, pour les membres
du personnel technique engageés a titre définitif,
I’application de 'une des sanctions disciplinai-
res énoncées a Particle 81.

Le membres du personnel technique engagés
A titre temporaire qui manquent a leurs obliga-
tions peuvent, quant i cux, faire l'objet d’un
licenciement.
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Article 13

Cette disposition précise que les membres du
personnel technique exercent leurs missions
dans Pintérét des personnes qui les consultent.

Les membres du personnel technique ont
également le souci constant de 'intérét du centre
et de ’enscignement libre, sans que cela puisse
porter préjudice a 'intérét des consultants tel
que visé ci-dessus.

Article 14

L’obligation d’accomplir personnellement
et consciencieusement les obligation leur impo-
sées par les lois et réglements est reprise égale-
ment du statut du personnel technique des
centres de la Communauté frangaise.

Y est ajouté 'engagement de respecter les
obligations imposées par les régles complémen-
taires des commissions paritaires.

Le non-respect des régles complémentaires
édictées par les commissions paritaires, mais qui
n’ont pas été rendues obligatoires, ne peuvent
donner lieu a une sanction, 3 moins qu’elles
n'aient  été  reprises  dans le  contrat
d’engagement.

Article 15

Cet article reprend le contenu de Particle §
du statut du personnel technique des centres de
la Communaute frangaise.

Article 16

Cette disposition est inspirée de Particle 20,
§ 1¢7, de l’arréte royal du 13 aotit 1962 précité.

Article 17

Cet article reprend in extenso le contenu de
I'article 6 du statut du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux organisés par la
Communauté frangaise.

Article 18

Cet article reprend Particle 8 du statur du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté frangaise auquel
s’ajoute, le cas échéant, des obligations complé-
mentaires qui pourraient étre arrétées par les
commissions paritaires.

L’alinéa 2 de TParticle 18 interdisant aux
membres du personnel de suspendre I'exercice
de leurs fonctions, sans autorisation préalable,

(8)

ne fait cependant pas obstacle a 'exercice du
droit de gréve.

Articles 19-20

Ces articles reprennent inextenso le contenu
des articles 9 et 10 du statut du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux de la
Communauté frangaise.

Article 21

Cette disposition est inspirée de Particle 15,
§ 2, alinéa 2, de I’arrété royal du 13 aott 1962
précité,

SECTION 3

Des incompatibilités
Article 22

Les incompatibilités visées 4 la présente
section recouvrent certaines activités qui ne
peuvent se concilier avec I'exercice d’une charge
au sein d’un centre ou qui scraient contraires ala
dignité de la fonction, en ce compris les obliga-
tions particulieres découlant du projet éducatif
propre au pouvoir organisateur.

Article 23

La constatation de I"existence d’une incom-
patibilité est effectuéc par le pouvoir organisa-
teur qui dispose d’un délai de vingt jours a partir
de la date de cette constatation pour en infor-
mer, par lettre recommandéc, le membre du
personnel technique concerné.

Article 24

Cet article fixe la procédure en cas de
contestation sur lexistence d’une incompati-
bilite.

II donne également aux commissions pari-
taires une compétence consultative en matiére
d’incompatibilité. Ceci fait partic des missions
qui leur sont reconnues 4 Particle 117, 5°.

1l précise enfin le recours possible pour le
membre du personnel rechnique.

CHAPITRE [

Du recrutement

SECTION PREMIERE
Dispositions générales
Article 25

Cet article ne nécessite pas de commenraire
particulier.



Article 26

Cetarticle imposc 4 tout membre du person-
nel technique, lors de sa premiére désignation
dans un centre, la prestation dc scrment visée a
Particle 2 du décret du 20 juillet 1831,

1l est & cet égard identique 4 Particle 46 du
statut du personnel technique des centres de la
Communauté frangaisc ct a 'article 18 du statut
du personnel technique des centres officiels
subventionnés.

SECTION 2

Engagement & titre temporaire
et personnel technique temporaire

Article 27

A Tl'instar de I'article 14 du statut du person-
nel technique des centres de la Communauté
frangaise et de I’article 20 du statut du personnel
technique des centres officiels subventionnés, les
fonctions de recrutement sont ouvertes aux
ressortissants d’un pays membre de I’Union
curopéenne, conformément aux dispositions du
Traité de Rome relatives a la libre circulation
des personnes telles qu’elles ont été intcrprécées
par la Cour de justice.

Contrairement a Particle 14 précité, mais a
I'instar de I'article 20 précité, obligation de
répondre a un appel général aux candidats n’a
pas été retenue compte tenu de la multiplicité
des pouvoirs organisateurs. En effet, il ne serait
pas possible pour le membre du personnel
technique d’introduire sa candidature a un
engagement a titre temporaire auprés de chaque
pouvoir organisateur dans une forme bien
précise et dans un délai déterminé.

Le point 8 de I'alinéa 1¢7 précise que nul ne
peut étre engagé a titre temporaire s°il fait Pobjer
de I'une des mesures disciplinaires citées infli-
gées par le pouvoir organisateur dont il reléve ou
par un autre pouvoir organisateur.

L’alinéa 2 de Particle 27 rappelle I'obliga-
tion imposée aux pouvoirs organisateurs de ne
procéder a un engagement 4 titre temporairc
quaprés s’étre assuré du respect des obligations
qui leur sont imposées en matiére de mise en
disponibilité ct de reaffectation des membres du
personnel technique, et qui figurent au chapitre
6 du présent décret.

Article 28

L’article 28 détermine le ou les titres requis
pour T'excrcice de chacune des fonctions de
recrutcment visées a larricle 6, 1°.
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Article 29

Cet article imposc 'obligation de fixer par
écrit tout cngagement A titre temporaire dans
une fonction de recrutement.

L’attestation de services mentionnée a I'ali-
néa 3, laquelle est indispensable afin que le
membre du personnel puisse exercer les éven-
tuels droits de priorité qui lui sont reconnus
pour un engagement a titre tcmporaire, le
pouvoir organisateur a I"obligation, a I'issue de
toute période d’activité, de délivrer au membre
du personnel tous les documents sociaux.

Article 30

L’accés aux fonctions de recrutement est
réserve en priorité aux membres du personnel
technique qui ont acquis, au sein du pouvoir
organisateur, une ancienneté de fonction de 360
jours, répartic sur deux exercices au moins et
acquise au cours des cing derniers exercices.

Ces services doivent avoir été accomplis
dans une des fonctions de recrutement mention-
nées a larrcle2, 1 et la(les) fonction(s)
doit(vent) avoir été exercée(s) en fonction prin-
cipale.

Les membres du personnel qui bénéficient
de cette priorité figurent sur unc liste de priori-
taires et sont appelés dans Pordre de leur classe-
ment pour tout nouvel engagement a titre
temporaire, au début de 'exercice suivant ou au
cours de celui-ci.

Peuvent également figurer dans le classe-
ment des prioritaires les membres du personnel
technique engagés a titre définitif qui souhaitent
accéder @ une autre fonction de recrutement
pour laquelle ils possédent lc titre requis et dans
laquelle ils comptent au moins 180 jours
d’ancienncté de fonction.

Le paragraphe 3 stipule qu’en cas de licen-
ciement, un membre du personnel technique
engagé 4 titre temporaire perd la priorité acquise
aupres du pouvoir organisateur concerné. Il la
recouvre néanmoins s’il est engagé a nouveau
par ce méme pouvoir organisateur.

Envertu du paragraphe 3, les candidatures a
un cngagement en qualité de temporaire priori-
taire doivent parvenir au pouvoir organisateur
avantle 31 mai par lettre recommandéc. Cetacte
n'est requis qu’une fois par exercice et par
pouvoir organisateur. Il ne produit ses cffets
qu’a partir et pendant I'exercice suivant.

Il n’est pas prévu d’appel général aux candi-
dats vu le grand nombre de pouvoirs organisa-
teurs dﬂl]s l’cnscignement librc subvcntionné.
Un appel général, lancé de méme maniére que
pour les centres organisés par la Communaute
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frangaise, n’aurait pas ou presque pas d’effets.
Tous les membres du personnel technique
devraient introduire leur candidarure aupres de
chaque pouvoir organisatcur §’ils veulent étre
pris en considération, et ccci sans tenir compte
de 'augmentation énorme du travail adminis-
tratif pour les pouvoirs organisatcurs. Certe
disposition n’est, sur le plan matéricl, ni exécu-
table ni contrélable.

Les candidats sont ainsi répartis en deux
groupes:

1¢ les prioritaires qui satisfont aux condi-
tions du § 14, en cc compris les membres du
personnel technique définitifs qui souhaitent sc
porter candidats a une autre fonction pour
laquelle ils possedent le titre requis;

2° les candidats non prioritaires.

Les candidats du groupe 1 ont priorité sur
ceux du groupe 2 auxquels il ne peur étre fait
appel qu’apres avoir épuisé les possibilités
contenues dans le premicr groupe.

Le candidat dont la priorité n’a pas ¢té
respectée dispose d’un recours devant le tribunal
du travail, conformément a Iarticle 144 de la
Constitution.

La réparation du préjudice subi par le
membre du personnel technique évince illegale-
ment sc fcra sous forme de dommagges et intéréts,
& apprécier au cas par cas par les juridictions du
travail.

Article 31

Afin d’assurer une publicité effective qui
permette a tous les intéressés d’introduire leur
candidature, Particle 31 fixe une procédure de
publicité interne de maniére i permertre aux
candidats prioritaires d’introduire leur candida-
ture. A cet égard, il convient également de rele-
ver les paragraphes 8 et 9 de Particle 30.

1l fixc par ailleurs une procédure de publicité
externe, via le FOREM et 'ORBEM. lorsque
Pemploi ne peut étre confié conformément
Particle 30, § 1¢r,

Article 32

Cetarticle prévoit qu'a I'issue d’unce période
d’activité de service de six mois au moins, un
membre du personnel technique temporaire ou
temporairc prioritairc fait lobjet, de la part du
pouvoir organisateur ou de son déléegué, d un
rapport motivé sur la maniere dont il s’est
acquitté de sa tiche. Le modeéle de cc rapport est
fixé par la commission paritairc centrale compé-
tentc.
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Le rapport est soumis au visa du membre du
personnel concerné qui, s’il estime le contenu
non fondé, en fair mention cn le visant.

Article 33

En son paragraphe 147, "article 33 énumere
les conditions a remplir pour pouvoir faire
I'objet d’un engagement en qualité de tempo-
raire prioritaire.

Parmi ces conditions, figure au point 10°
I'exigence ne pas avoir fait 'objet de la pare du
pouvoir organisatcur ou de son délégue d’un
rapport défavorable portant sur une période
d’engagement ininterrompuc de trois mois au
moins. Alors que Particle 32 prévoit I'etablisse-
ment d’un rapport a Iissuc d’une période
d’activite de service de 6 mois au moins, cc
point 10° permct donc dans le cadre de I'appli-
cation de larticle 33, Dérablissement d’un
rapport portant sur une période de désignation
inmterrompue de 3 mois au moins.

Le membre du personnel technique qui fait
I'objet d’untel rapport a la faculté d’introduire a
Pencontre de celui-ci un recours devant la cham-
bre de recours. Cette procédure de recours est
décrite a Iarticle 33, § 1¢7.

En son paragraphe 2, Particle 33 déroge a
I'alinéa 1¢7 de 'article 1¢7 du présent décret en
prévoyant que les dispositions du paragra-
phe 1¢rde’article 33 sont également applicables
aux membres du personnel technique qui se
trouvent en congé de maternité ou en congé de
maladic.

Article 34

Larticle 34 permet le licenciement d’un
membre du personnel technique engagé a titre
temporaire avant Pexpiration du terme pour
lequel il a été engagé 4 titre temporaire et orga-
nisc un systéme de recours aupres de la chambre
de recours contre toute proposition de licencie-
ment.

S'il s”agit d’un membre du personnel techni-
que temporaire prioritaire au sens de Parti-
cle 30, § €7, le préavis est d’une durée de trois
mois.

Lorsque le pouvoir organisateur se propose
de prendre a I'égard d’un membre de son
personnel technique une mesure de licenciement
fondée sur I'article 34, il en informe au préala-
ble, lui indique les motifs sur lesquels il sc fonde
ct lui permet de s’expliquer.

Article 35

Larticle 35 précise les modalités  selon
lesquelles la décision du pouvoir organisateur



de licencier le membre du personnel technique
temporaire moyennant un préavis conformeé-
ment 4 l'article 34 est notifiée au membre du
personnel technique concerné.

Cectte disposition est largement inspirée de
Particle 37 de la loi du 3 juillet 1978 précitée.

Article 36

L'article 36 permet le licenciement sans
préavis, pour faute grave, d’'un membre du
personnel technique désigné 4 titre temporaire.

Le licenciement pour faute grave ne peut se
faire qu’aprés une audition du membre du
personnel technique ct dans un délai de trois
jours aprés cette audition.

Article 37

Cet article précise les modalités  selon
lesquelles un membre du personnel technique
temporaire peut mettre fin unilatéralementa son
contrat.

Article 38

Cette disposition est largement inspirée de
Particle 37 de la loi du 3 juillet 1978 précitée.

SECTION 3

Engagement a titre définitif

Article 39

Cet article précise qu’un pouvoir organisa-
teur ne peut procéder @ un engagement A titre
définitif qu’apres s’étre assuré du respect des
obligations qui lui sont imposées en matiére de
misc en disponibilité et de réaffectation des
membres du personnel technique, et qui figurent
au chapitre 6 du présent décret.

Avant d’engager a titre définitif, le pouvoir
organisateur dispose également de la faculte
d’accorder un changement d’affectation a I'un
de ses membres du personnel technique engagés
a titre définitif ou d’accorder une mutation a un
membre du personnel technique issu d’un autre
pouvoir organisatcur, conformément a Iarti-
cle 40.

Article 40

L'article 40 introduit unc possibilite de
mutation et de changement d’affecration pour
les membres du personnel technique engagés a
titre définitif. 11 précise les conditions dans
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lesquclles peuvent s’opérer les mutations ct les
changements d’affectation.

Au scin d’un méme pouvoir organisateur,
un membre du personnel technique engagé a
titre définitif et affecté a un centre peur solliciter
un changement d’affectation vers un autre
centre.

Entrc deux pouvoirs organisateurs, le
membre du personnel engagé a titre définitif
dispose d’une possibilite de mutation. Dans ce
cas, il démissionne aupres du pouvoir organisa-
teur qu'il quitte afin d’accepter un emploi
auprés d'un autre pouvoir organisateur. Au
moment de la mutation, le pouvoir organisatcur
cst tenu d’engager directement le nouveau
membre du personnel technique a ticre définitif.
La mutation s’opére en maintenant tous lcs
droits liés a 'engagement 4 titre définirif.

Article 41

Le pouvoeir organisatcur qui dispose d’un
emploi vacant dans une fonction de recrutement
a la faculté d’engager a titre définitif dans cet
emploi un membre du personnel technique
engagé a drre définitif dans la fonction de
promotion de directeur qui le demande.

Cet cngagement  titre définitif ne peut avoir
licu que si aucun membre du personnel techni-
que du pouvoir organisateur n’cst prioritaire au
sens de Iarticle 30, § 197 et a condition que le
membre du personnel dont question remplisse
toutes les conditions prescrites par I'article 43,
§ 1¢7, a I'exception de celles visces aux points 8°
et 9° de cet article 43, § 17,

Article 42

Cet article vise le membre du personncl
technique non visé a l'article 41 qui, dans le
respect des regles du présent décret, se voit ateri-
bucr un emploi vacant pour lequel il a déja béne-
ficie d’un cngagement a titre définitif aupres du
méme pouvoir organisateur.

St aucun membre du personnel technique
nest prioritaire au sens de Particle 30, § 1¢7, cc
membre du personnel est, s’il en faitla demande,
immeédiatement engagé définitivement dans cet
emploi, quelle qu’en soit la date.

Article 43

En son paragraphc 1¢7, Iarticle 43 fixe les
conditions imposées aux membres du personnel
technique pour obtenir un engagement & titre
deéfinitif.

La condition viscc au point 2° est prouvie
par Iattcstation ad hoc délivrée par la police
CU“1FHUH'J]C.
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A la condition générale (600 jours de service
au sein du pouvoir organisateur, répartis sur
trois exercices au moins) s’'ajoute 'obligation
d’avoir accompli au minimum 240 jours dans la
fonction considéréc.

1l est indispensable, en cffet, de donner au
pouvoir orgamisateur une possibilite minimale
de pouvoir apprécier les capacités du membre
du personnel technique dans Pexercice de la
fonction considérée, avant de pourvoir a son
engagement 2 titre définitif.

L’engagement a titre définitif est également
subordonné a la condition de ne pas avoir fair
I'objet, durant Pexercice précédent celut au
cours duquel a lieu 'engagement a titre définitif,
d’un rapport défavorable portant sur une
période d’engagement 4 titre temporaire ininter-
rompuc de six mois au moins. En "absence de
rapport, le membre du personnel technique est
présumeé bénéficier d’un rapport favorable.

Le membre du personnel technique qui a faic
I'objet d’un rapport défavorable de la part du
pouvoir organisateur ou de son délegué, et qui
de ce fait ne remplir pas toutes les conditions
pour pouvoir étre engagé a titre definitif, peut
introduire un rccours devant la chambre dc
recours.

Article 44

Cet  article détermine  la fagon dont
s’cffectuc "appel aux candidats a 'engagement
a titre définitif.

Les emplois vacants figurant dans I'appel
aux candidats reflétent la situation fixée au
15 avril de P'exercice.

Ils ne sont toutefois conférés que ’ils restent
vacants au 17 octobre de Pexercice qui suit. Les
engagements a titre définitif produisent leurs
effets au plus tard le 17 novembre.

Article 45

Il n’est en cffet pas opportun de permettre
Iengagement a titre définitif, la mutation ou le
changement d’affeccation dans un centre qui
doit érre fermé.

Article 46

La personne qut se porte candidate a diffé-
rents emplois doit le faire pour chaque emploi.

L'alinéa 2 de cct article offre la possibilite a
un membre du personnel technique engagé a
titre  définitif de s¢  porter candidat a
Pengagement o titre définitif a unc autre fone-
tion pour laquclle il possede Ie titre requis, au

méme titre qu’un temporaire prioritaire. Les
membres du personnel technique « temporaires
prioritaires» et les membres du personncl
technique engagés a ticre definitif qui souhaitent
changer de fonction figureront sur une méme
liste. L’ engagement a titre définitif s’opércra sur
la base du classement élaboré en fonction de
lancienneté de scrvice acquise auprés du
pouvoir organisateur ct établie conformément a
article 48, § 14

Article 47

Le recrutement en dehors du pouvoir orga-
nisateur n’est possible pour I'engagement a titre
définitif que si aucun membre du personnel
technique du pouvoir organisateur ne pose sa
candidature ou, le cas échéant, si aucun des
candidats ne répond aux conditions.

Le membre du personnel technique recruté
de maniére «externe », c’est-a-dire auprés d’un
autre pouvoir organisateur, doit en tout cas
satisfaire a routcs les conditions, a 'exception de
celles visecs aux points 8¢ et 10° de article 43.

[’ancienneté doit &tre acquise au scin d’un
pouvoir organisateur du méme caractére.

Article 48

L artcle 48 détermine le mode de calcul de
I'ancienncté  en  distinguant, dune  part,
I'ancienncté de scrvice (§ 1¢7) et, d’autre part,
Pancienneté de fonction (§ 2).

CHAPITRE IV
De la promotion
Article 49

Cet article n’appelle aucun commentaire
particulier.

Article 50

Cet article n’appelle aucun commentaire
particulier.

Article 51

Cet article est @ mettre en paralléle avec
Particle 39 du décret auquel il y licu de se référer
pour le commentaire.

Les points 1° et 2¢ se suivent chronologi-
quement: le changement dlaffectation n’est
possible qu’apres que le pouvoir organisateur
ait satisfait A ses obligations en matiére de réaf-
fectation et de rappel provisoire a activite.



La possibilité d’accorder une muration a des
membres du personnel technique appartenant a
d’autres pouvoirs organisateurs n’a pas eté rete-
nue pour la fonction de promotion de directeur.

Le «recrutement externe» ne parait pas
souhaitable pour I'exercice d’unc fonction qui
comportc unc parcelle d’autorité émanant du
pouvoir organisateur. Il parait peu souhaitable
que le pouvoir organisateur céde cette autorité a
un membre du personnel technique qu’il ne
connait pas.

Article 52

Pour le commentaire de cet article, il est fait
référence au commentaire de Particle 40, § 2.

Article 53

Pour le commentaire de cet article, il est fait
référence au commentaire de Particle 45.

Article 54

Pour le calcul de Pancienneté de six au
moins mentionnée au point 1°, seuls sont pris en
considération les services accomplis au sein du
pouvolr organisateur.

Les ressortissants des pays mnmbrcs de
I'Union curopéenne ne sont pas rtes de
'acces a la fonction de promotion de directeur
dans la mesurc ou celle-ci est exclusivement
réservee aux titulaires d’unc fonction de recrute-
ment appartenant a ce pouvoir organisateur et
que les conditions d’accés aux fonctions de
recrutement sont OUVeErtes aux personnes préci-
tées.

La possibilit¢ de leur ouvrir un droit a un
engagement a titre définitif 4 une fonction de
promotion est donc implicite.

Par ailleurs, ne peuvent avoir accés i la fonc-
tion de promotion de directeur que les titulaires
d’une fonction a prestations completes.

Article 55

Un emploi de directeur peut étre confié
temporairement dans I"hypothése ou il y a lieu
de pourvoir au remplacement du titulaire de
I'emploi qui est temporairement absent. Dans ce
cas en effetr, tout engagement est impossible
compte tenu de Pabsence de vacance de
I'emploi.

Il en est (1C méme I(]rs(lll(’ I’CTY][)]()i dC dirC('
teur fait partic d’un centre qui, cn application
des regles de rationalisation, doit étre fermeé.
L’article 53 interdit en cffet tout engagement a
titre definitif dans ce cas.

(13)
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Dans ces deux cas de figure, le pouvoir orga-
nisateur peut conficr temporairement la fone-
tion de directeur a un membre du personnel qui
satisfait & toutes les conditions prescrites par
Iarticle 54 pour pouvoir accéder a un engage-
ment 4 titre définitif 2 une fonction de directeur.

Toutefois, en verru du paragraphe 2 de
I'article 55, I'exigence relative a la formation
spécifique préalable ne doit pas étre rencontrée
sila durée de 'engagement temporaire a la fone-
tion de directeur est égale ou inféricure 4 quinze
scmaines. Dans ce cas, la procédure d’engage-
ment est fixée par les organes de démocratie
sociale.

En tout état de causc, le membre du person-
nel technique qui fait 'objet d’un engagement
temporaire en application de Particle 55 reste
vtulaire, pendant toute la  période de
I'engagement, de 'emplot dans lequel il est
engagé a ticre définitif.

Article 56

Cet article envisage I’hypothése  dans
laquelle le pouvoir organisatcur confic tempo-
raircment une fonction de promotion de dircc-
tecur 4 un membre du personnel remplissant
toutes les conditions pour pouvoir y &tre engagé
a titre définitif, ec ce dans "attente d’un engage-
ment a titre définitif a cette fonction.

A condition que le pouvoir organisateur ne
I’en ait pas décharge entre-temps, le membre du
personnel vise a Darticle 56 est engagé a titre
deéfinitif 4 la fonction de promotion de directeur
qui lui a été confiée temporairement au plus tard
au terme d’un délai de deux ans.

Le membre du personnel technique qui fait
Iobjet d’un engagement temporaire en applica-
tion de 'article 56 reste titulaire, pendant toute
la période d’engagement, de 'emploi dans
lequel 1l est engagé a titre définitif.

Article 57

Larticle 57 cnvisage la situaton qui se
présente lorsque soit personne ne s’est porté
candidat a lengagement a titre défimiaf soit
aucun candidat ne remplit toutes les conditions
exigées pour pouvoir accéder  titre définitif ala
fonction de promotion de directeur.

Dans cette hypothése, le pouvoir organisa-
teur peat conficr temporairement la fonetion de
dirccteur, selon I'ordre de priorité suivant:

19 a un membre de son personnel technique
engagé a titre definitif et porteur du titre pour
exercer la fonction de recrutement de conseiller
psycho-pédagogique;
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2° 4 un membre de son personnel tempo-
raire porteur du titre pour cxercer la fonction de
recrutement de consciller psycho-pédagogique;

3° 4 un membre du personnel technique
engageé a titre definitif appartenant 4 un autre
pouvoir organisateur ct portcur du titre pour
exercer la fonction de recrutement de conseiller
psycho-pédagogique

Article 58

Cet article renvoie aux conditions de I'acte
écrit pour toute désignation A titre temporaire,
cn 'occurrence article 29, alinéa 147, d Pexcep-
tion du point 8° de cette disposition. En effct,
I'engagement dans un emploi vacant d’une fonc-
tion de promotion de directeur ne se limite pas i
la fin de lexercice.

CHAPITRE V

Des positions de service

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Article 59

Cette disposition énumere les positions de
service dans lesquelles peuvent se trouver les
membres du personnel technique.

SECTION 2

De ’activité de service

Article 60

Pour ce principe général, référence est faite a
Parricle 167 du statut du personnel technique
des centres de la Communauté frangaise.

Article 61

Cer article, inspiré de I"article 168 du statut
du personnel technique des centres de la
Communauté frangaisc, est identique a I"arti-
cle 49 du statur du personnel technique des
centres officiels subventionnés.

Le fait pour les membres du personnel
technique d’obtenir dircctement du pouvoir
subsidiant unc subvention-traitement n’impli-
que pas pour autant que Ja Communauté fran-
caise soit le débitcur de cette rémunération.
Cette qualieé incombe au pouvoir organisateur

en vertu de article 28 de la loi du 29 mai 1959
précitée.

Le paiement direct et régulier des subven-
tions-traitements par lc pouvoir subsidiant n’en
crée pas moins dans le chef des membres du
personnel technique des centres subventionnés
par la Communauté frangaise un droit adminis-
tratif subjectif vis-a-vis dela Communauté fran-
¢aise (arrét de la Cour de cassation du 10 mai
1990).

Par ailleurs, la disposition reprise au
deuxi¢me alinéa traduit la volonté d’appliquer
un seul régime de congés applicable aux
membres du personnel technique de tous les
réscaux.

SECTION 3

De la non-activité

Article 62

Cet article rend applicable aux membres du
personnel technique des centres libres subven-
tionnés les articles 171 a 173 de Parréeé royal du
27 juillet 1979.

SECTION 4
De la disponibilite

Article 63

A I'instar des membres du personnel techni-
que des centres psycho-medico-sociaux de la
Communauté frangaise, et dans les mémes
conditions, les membres du personnel technique
des centres  psycho-médico-sociaux  libres
subventionnés peuvent étre mis en disponibilite:

— pour maladie ou infirmité n’entrainant
pas Pinaptitude définitive au service, mais
pr()V()quanl’ dCS abSCnCCS dont ]Z] dllréc Cxcéde
celle des congés pour maladic ou infirmité;

— pour convenance personnclle.

De méme, comme les membres du personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux
de la Communauté frangaise, les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux libres subventionnés peuvent étre mis cn
disponibilité:

— par défaut d’emploi;

— par retrait d’emploi dans Pintérée du
service.

Les conditions dans lesquelles de telles
disponibilités  peuvent étre prononcées  a



I’encontre du personnel technique des centres
psycho-meédico-sociaux libres subventionnés
sont précisées respectivement au chapitre 6 et a
Particle 64.

Les dispositions des articles 175 et 177 4 182
de Iarréte royal du 27 juillet 1979 sont applica-
bles aux mises en disponibilité dont peuvent
faire ’objet les membres du personnel technique
des centres  psycho-médico-sociaux  libres
subventionnés.

Les décisions concernant la politique du
personnel, tel que octroi d’une misc en disponi-
bilité, reléve de la compétence du pouvoir orga-
nisateur en tant qu'employeur. Mais si cette
décision entraine des conséquences budgétaires
onércuscs pour I'autorité subsidiante, "appro-
bation de cette autorité est requise.

Article 64

La mise en disponibilité par retrait d’emploi
dans Pintérét du service ne peut étre prononcée
st les faits fondant une telle mesure peuvent faire
I'objet d’une sanction disciplinaire ou d’une
procédure de constatation d’incompatibilité ou
encore si le membre du personnel concerné fait
’objet, en raison de ces faits, de poursuites péna-
les.

Un membre du personnel technique engagé
a titre définitif ne peut, sur Pensemble de sa
carriére, étre mis en disponibilité par retrait
d’emploi dans Pintérér du service pour une
durée supérieure a 6 mois.

Ainsi, un membre du personncl technique
qui a fait objct d’une mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans Pintérée du service d’une
durée de 3 mois ne pourra ultéricurement faire
I'objet d’une nouvelle mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans Pintérée du service dont la
durée serait supéricure 4 3 mois.

Toutefois, unc dérogation a la limitation a
6 mois peut &tre accordée par le Gouvernement,
a la demande du pouvoir organisateur, de
mani¢re telle que le membre du personnel
technique qui fait Pobjet d’une telle mise en
disponibilité au cours d’un exercice puisse &tre
maintenu dans cette position de service jusqu’au
terme de Pexercice en cours bien que la durée
maximale de 6 mois soit, de par cette prolonga-
tion, dépasséc.

Le membre du personnel technique en
disponibilité¢ par retrait d’emploi dans I'intérét
du service pergoit un traitement d’attente égal &
75% de son dernier traitement d’activit¢.

La decision de placer un membre du person-
nel technique en  disponibilité  par  retrait
d’emploi dans I'intérée du service peut avoir des
conséquences budgétaires cofiteuses pour le
pouvorr subsidiant.
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Cest la raison pour laquelle le versement de
la subvention-traitement d’attente est subor-
donnée a Papprobation de cette autorité.

C’est également la raison pour laquelle le
membre du personnel technique qui a introduit
un recours a encontre de Ja mise en disponibi-
lite décidée par son pouvoir organisateur n’est
pas écarté de ses fonctions pendant la proce-
dure.

CHAPITRE VI
De la mise en disponibilite

par défaut d’emploi, de la réaffectation
et du rappel provisoire a I'activité

SECTION PREMIERE
Dispositions générales

Article 65
Cet article précise certaines notions d’ordre

général indispensables pour I'application du
chapitre 6.

Article 66

Cet article ne nécessite aucun commentaire
particulier.

SECTION 2

Notification des mises en disponibilités
et des emplois vacants

Article 67

Cette disposition concerne la procédure
d’agréation des décisions par lesquelles un
pouvoir organisateur place un membre de son
personnel en disponibilité par défaut d’emploi.

Articlc 68

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

SECTION 3

Mesures préalables a la mise en disponibilité
par défaut d’emploi

Article 69

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulicr.
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SECTION 4
Mise en disponibilité par défaut d’emploi

Article 70

Cet article nc nécessite pas de commentaire
particulicr.

SECTION 5

Réaffectation

Article 71

Au sein du pouvoir organisateur, la réaffec-
tation définitive doit étre opérée par priorité sur
la réaffectation temporaire. Cettc réaffectation
définitive s’effectue d’abord dans tout centre
que le pouvoir organisateur organise a unc
distance de 25 km maximum du centrc ou le
membre du personnel a été mis en disponibilite,
cnsuite dans tout centre situé au dela de la limite
de 25 km.

La réaffectation temporaire, quant a clle,
doit étre effectuce rout d’abord au sein du
pouvoir organisateur, ensuite au scin d’un autre
pouvoir organisateur que celui qui a mis en
disponibilite le membre du personnel.

Toute réaffectation temporaire au sein d’un
autre pouvoir organisateur s’effectuc d’abord
dans tout emploi vacant ct ensuite non vacant de
la fonction pour laquelle le membre du person-
nel technique bénéficic d’un engagement a titre

definitif.
SECTION 6

Reconduction des réaffectations

Article 72

La réaffectation externe (c’est-a-dire opérée
au sein d’un pouvoir organisateur autre que
celui qui a mis le membre du personnel techni-
que en disponibilité par defaut d’emploi) effec-
tuée au cours d’un cxercice est reconduite au
cours de 'exercice suivant.

La reconduction est réaliséc au cours de
chaque excrcice ultcrieur tant que le membre du
personnel technique dont la réaffectation est
reconduite n’a pas acquis 600 jours d’ancienneté
de scrvice au sein du pouvoir organisateur
aupres duquel il est réaffecte, ces 600 jours
devant étre répartis sur trois cxcrcices au moins.
Dés que le membre du personnel technique peut
se prévaloir des 600 jours dancienneté précite, i)
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doit faire acte de candidature  la nomination
auprés du pouvoir organtsateur aupres duquel il
est réaffecté sous peine de voir mettre fin 4 sa
réaffectation.

En son paragraphe 4, l'article 72 prévoit les
hypotheses dans lesquelles il est mis fin a la réaf-
fectation.

SECTION 7

Rappel provisoire a I'activité

Article 73

La réaffectation doit étre opérée par priorité
sur le rappel provisoire a activité.

Le membre du personnel technique qui est
rappelé provisoirement a TIactivité reste a la
disposition du pouvoir organisatcur pour étre
réaffecté dans la fonction a laquelle il est engagé
a titre définitif.

Le rappel provisoire a Pactivite consiste a
confier:

— a un membre du personnel technique en
disponibilité par défaut d’emploi dans une fonc-
tion de recrutement, qui n’a pu étre réaffecté, un
cmploi d’'unc fonction de recrutement pour
laquelle il possede le titre requis, méme si elle
procurc une rémunération inférieure;

— & un membre du personnel technique en
disponibilité par défaut d’emploi dans la fonc-
tion de promotion dc directeur, qui n’a pu étre
réaffecté, un emploi d’une fonction de recrute-
ment pour laquclle il possede e titre requis

Article 74

Cer article ne nécessite pas de commenraire
particulier.

SECTION 8

Droits et obligations
des membres du personnel technique
en disponibilité par défaut d’emploi

Article 75

Cet  article concerne la subvention-
traitement d’attente 4 laquelle a droit le membre
du personnel technique mis en disponibilité par
défaur d’emploi ainsi que la subvention-
traitement d’activité a laquelle a droit le membre
du personnel technique réaffecté ou rappele
provisoirement a Pactivité.

Le § 3 de cet article 75 vise, quant a lui,
I'allocation i laquelle peut prétendre le membre




du personnel technique rappelé provisoirement
a Pactivité dans une fonction lut procurant une
rémunération supérieure a celle dont il bénéfi-
ciait auparavant.

Article 76

L’article 76 détermine la mesurc dans
laquelle un membre du personnel technique en
disponibilite par défaut d’emploi peut rcfuser
une réaffectation.

SECTION 9

Emplois soustraits a la réaffectation

Article 77

Les emplois occupés par les membres du
personnel technique qut comprabilisent, a
Pissue de lexercice qui précede, 600 jours de
service dans la fonction en cause acquis au scin
du pouvoir organisateur et répartis sur 3 exerci-
ces au moins, ne doivent pas étre déclarés aux
Commissions de réaffectation.

SECTION 10

Des commissions de réaffectation

Article 78

L’article 78 institue  une Commission
centrale de réaffectation dont la compétence
s’etend a ensemble des centres psycho-medico-
sociaux libres subventionnés.

Le paragraphe 2 de cet article énumere les
compétences de cette Commission centrale.

Article 79

Quatre Commissions zonales de réaffecta-
tion sont créées pour les centres libres subven-
tionnés.

La création de telles commissions zonales a
¢té jugée opportune compte tenu du nombre
plus important de centres et de pouvoirs organi-
sateurs de centres libres subventionnés que de
centres et de pouvoirs organisatcurs dc centres
officicls subventionnés.

SECTION 11

Sanction ¢n cas de non-respect des dispositions

relatives a la mise en disponibilitée par défaut

d’emploi, a la réaffectation et au rappel provi-
soire a Pactivite

Article 80

Cette disposition sanctionne le non-respect
des dispositions du chapitre 6 relatives a la mise

(17}

232-1 (2001-2002)

en disponibilite par défaut d’emplot, a la réaf-
fectation ct au rappel provisoire a I'activite.

Les paragraphes 1°7 a 4 et 6 de Particle 80
concernent le non-respect de ces dispositions
par le pouvoir organisateur.

Le paragraphe 5 vise quant a lui le non-
respect par le membre du personnel technique
de scs obligations en matiére de réaffectation et
de rappel provisoirc a Pactivité.

CHAPITRE VII

Du régime disciplinaire

SECTION PREMIERE

Sanctions disciplinaires

Article 81

Cetarticle énumeére les sanctions disciplinai-
res qui peuvent étre infligées au membre du
personnel technique. 1! est largement inspiré du
régime disciplinaire appliqué dans les centres de
la Communauté frangaise.

Article 82

Le paragraphe 1¢7 déterminc le pouvoir
organisateur qui prononce la sanction discipli-
naire et envisage une procédurc engagée
conjointement par le pouvoir organisatcur du
centre dans lequel le membre du personnel est
engagé a titre définitif et par le ou les pouvoirs
organisateurs du ou des centres dans le ou
lesquels le membre du personnel exerce tout ou
partie de ses fonctions cn application des dispo-
sitions relatives a la réaffectation et au rappel
provisoire a Pactivité.

Les paragraphes suivants précisent les
modalités d’application des sanctions discipli-
naires et organisc le systéme de recours.

1l prévoit notamment qu’avant de pronon-
cer une sanction disciplinaire, le pouvoir organi-
sateur notifie préalablement au membre du
personnel technique une proposition de sanc-
tion disciplinaire, laquelle peut faire I'objet d’un
recours auprés de la chambre de recours compé-
tente.

Articles 83-84-85-86-87-88
de

Ces  dispositions  n"appellent

commentaire particulicr.

pas

Article 89

Le seul fait qu'une procédure disciplinaire
soit cngagée a lencontre d’un membre du
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personnel technique n’a pas pour effet d’écarter
ce membre du personnel de ses fonctions, sauf
dans I'hypothése ot le pouvoir organisateur a,
en application de Particle 93, § 147, 2°  entamé a
I'¢gard du membre du personnel unc procedure
de suspension préventive qui a clle-méme
entrainé I'écartement du membre du personnel
de ses fonctions.

Article 90

Ne nécessite pas de commentaire particulier.

SECTION 2

Radiation de la sanction disciplinaire

Article 91

Cet article organisc un mécanisme de radia-
tion d’office des sanctions disciplinaires aprés
I'écoulement d’un certain délai.

CHAPITRE VIII

De la suspension préventive:
mesure administrative

La suspension préventive dont traite le
chapitre 8 est une mesure administrative purc-
ment conservatoire qui permet d’éloigner provi-
soirement ct temporaircment du service un
membre du personnel technique temporaire ou

deéfinitif.
SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Article 92

Cet article rappelle, entre autres, que la
suspension préventive est une mesure purement
administrative qui n'a pas le caractéere d’une
sanction. Une telle mesure n’a d’ailleurs aucune
incidence préjudiciable sur la carri¢re adminis-
trative du membre du personnel technique.

SECTION 2

De la suspension préventive
des membres du personnel technique définitifs

Article 93

Cet article comprend 5 paragraphes.

Le 1¢ § détermine les circonstances dans
lesquelles une procédure de suspension preven-
tive peut étre entamée par un pouvoir organisa-
teur a I'égard d’un membre du personnel techni-
que cngagé a titre définitif.

Dans lc cadre de la constatation d’unc
incompatibilit¢, le membre du personnel techni-
que pourra étre suspendu préventivement dés
que le pouvoir organisateur lut notific, par lettre
recommandée a la poste, la constatation de cette
incompatibilité.

Le prononcé de la suspension préventive
n’cst donc pas subordonné a I'introduction d'un
recours par le membre du personnel contre la
constatation d’une incompatibilit¢ devant le
Tribunal du travail.

Par ailleurs, il peut ére précisé qu’unc
procédure disciplinaire est considérée comme
cntamée dés que le pouvoir organisateur adresse
au membre du personnel technique la convoca-
tion A unc audition.

Le § 2 reprend les dispositions relatives au
respect des droits de la défense du membre du
personnel  technique  puisqu’il  impose  la
communication au membre du personnel des
motifs justifiant la suspension préventive et la
possibilité pour le méme membre du personnel
d’ére entendu sur ces motifs.

La deéfaillance du membre du personnel ou
de son représentant au cours de Paudition
n'empéche pas la procédure de se poursuivre,
sauf si le membre du personnel technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de naturc A justifier leur
absence a I'audition. Dans ce cas, le pouvoir
organisateur convoque le membre du personnel
technique a unc nouvelle audition. Méme si le
membre du personnel technique ou son repré-
sentant ne se sont pas présentés a cette nouvelle

audition, le pouvoir organisateur communique
"sa décision au membre du personnel technique

par lettre recommandée a la poste dans les trois
jours ouvrables qui suivent celui préeva pour
I"audition.

Lc § 3 permet d’¢carter sur le champ un
membre du personnel technique cn cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrane délic ou lors-
quc les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractérede gravite tel qu'il est souhaitable dans
I'intéret du service que le membre du personncl
technique ne soit plus présent dans le centre.

Compte tenu de ce que la mesure de suspen-
sion préventive ne peut sortir ses cffets, aux
termes du §2, quapres Pécoulement d'un
certain délai, il est apparu nécessaire de prevoir
la  mesurc d'écartement  sur-le-<champ 4
I"occasion de circonstances exceptionnellement
graves qui devront diiment étre relevées par le
pouvoir organisateur.



Afin d’assurer les droits de la défense, cette
mesure d’écartement sur-le-champ ne pourra se
poursuivre que pour autant que le pouvoir orga-
nisateur engage rapidement la procédure de
suspension préventive ordinaire qui implique
une communication des motifs justifiant la
suspension ainsi que [linvitation faite au
membre du personnel technique de faire valoir
ses moyens de défensc au cours d’une audition.

Le délai de trois jours endéans lequel Ia
procédure de suspension préventive doit &trc
engagée apres une mesure d’écartement sur-le-
champ ct qui est prévu au profit des pouvoirs
organisatcurs des centres libres subventionnés
(alors qu’il est de dix jours dans les centres de la
Communauté francgaise et dans les centres offi-
cicls subventionnés) sc justific par le fait que ces
pouvoirs organisateurs ne sont pas sSoumis,
commec les pouvoirs publics, aux régles de fonc-
tionnement contraignantes qui impliquent une
gestion administrative lourde et dés lors aussi
nécessairement plus lente.

Le §4 limite la durée de la suspension
préventive prononcée dans le cadre d’une procé-
dure disciplinaire afin de préserver le membre
du personnel technique des défaillances éven-
tuelles du pouvoir organisateur de mener de
mani¢re diligente la procédure disciplinaire.

Si Ja limite d’un an prévuc a Ialinéa 1¢7 du
§ 4 n’est pas d’application lorsque la suspension
préventive a ¢t¢ prononcée dans le cadre de
poursuites pénales ou dans le cadre de la consta-
tation d’une incompatibilité (le déroulement de
la procédure pénale ainsi que de la procédure de
recours en matiére d'incompatibilité ne dépend
pas du pouvoir organisateur et peut, compte
tenu du caractére judiciaire de ces deux procé-
dures, durer plus d’un an), elle Iest par contre
lorsque la suspension préventive est prolongée
compte tenu de I'engagement ou de la poursuite
d’une procédure disciplinaire a la suite d’une
décision judiciaire de condamnation pénale
définitive.

Toutefois, dans ce cas, le délai d’un an ne
commence & courir qu’a dater de la condamna-
tion pénale déefinitive.

Le § S prévoit quedans le cadre d’une proce-
durc disciplinaire, la suspension préventive doit
fairc I'objet d’une confirmation écrite par le
pouvoir organisateur tous les trois mois a dater
de la prise d’cffet sclon unc procédure décrite.

Article 94

Cette disposition affirme le maintien du
droit au traitement pour tout membre du
personnel technique suspendu préventivement.

Toutcfois, dans cing cas, le traitement du
membre du personnel suspendu préventivement

(19)
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sera réduit de moitié sans toutcfois que cette
réduction ne puisse avoir pour effet de ramener
le traitement a un montant inférieur au montant
des allocations de chomage auxquelles e
membre du personnel technique aurait droit s’
bénéficiait du régime de sécurité sociale des
travailleurs salariés.

Article 935

L’article 95 détermine les cas dans lesquels
la mesure de réduction de traitement scra
rapportée a I'issue de la procédure disciplinaire
ou de la procédure penale.

Article 96

Cetarticle prévoit que la suspension préven-
tive est portée a la connaissance du Gouverne-
ment afin que Pexécution de la mesure puisse
étre assurée.

SECTION 3

De la suspension préventive
des membres du personnel technique
temporaires

Articles 97-98-99-100

Le régime de la suspension préventive des
membres du personnel technique temporaires
est largement inspiré du régime applicable aux
membres du personnel technique  définitifs.
Seuls les membres du personnel technique enga-
gés A titre défininf pouvant faire 'objet d’une
procédure disciplinaire, les dispositions de la
section 2 relatives a la suspension préventive
engagée a I'égard d’un membre du personnel
technique definitif dans le cadre d’une proceé-
dure disciplinaire ne peuvent étre d’application
au sein de la présente section. Pour le surplus, il
¢st renvoyé au commentaire des articles 93 4 96.

Article 101

En ce qui concernc les membres du person-
nel technique engagés a titre temporaire, la
procédurce de suspension préventive engagée a
leur encontre au cours d’un excercice ainsi que les
mesures qui auraient été prises a leur égard en
application des dispositions de la section 3 du
chapitre 8 au cours d’un excrcice prennent fin de
plein droit a 1a date a laquelle leur engagement a
titre temporaire prend fin, ct au plus tard au
31 aoft de I'exercice en cours.

1l en résulte done qu’un pouvoir organisa-

teur qui réengage un membre du personnel
technique temporaire a I'encontre duquel il a
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précédemment engagé une procédure de suspen-
sion préventive ne peut envisager de procéder a
P'écartement de ce méme membre du personnel
technique dans le cadre d’une procédure de
suspension préventive qua la  condition
d’entamer une nouvelle procédure de suspen-
sion préventive.

CHAPITRE IX

Des chambres de recours

Article 102

Cet article habilite le Gouvernement de la
Communauté frangaise a instituer des chambres
de recours.

Celles-ci sont appelées a intervenir dans les
procédures visées aux articles 33, § 1°7, 34, 43,
§1¢r, 64, § 3 er 82, § 3.

L’article 34 prévoit la possibilite pour un
membre du personnel technique temporaire ou
temporaire prioritaire qui fait Pobjet d’une
proposition de licenciement de saisir la chambre
de recours.

L’article 64, § 3, prévoit Pintervention de la
chambre de recours lorsqu’un membre du
personnel technique exerce un recours contre la
proposition de mise en disponibilité par retrait
d’emploidans ’intérét du service qui lui est noti-
fiec par le pouvoir organisatcur.

L’article 82, § 3 a trait a la procédure en cas
de sanction disciplinaire.

La chambre de recours sc prononce dans
tous les cas par voic d’avis motives.

Article 103

Cet article détermine la composition des
chambres de recours et prévoit notamment que
celles-ci sont présidées par un magistrat, cn acti-
vite ou pensionné, ou par un fonctionnaire gené-
ral de la dircction générale des personnels de
I’enseignement subventionné.

Articles 104-105-106

Ces articles traitent de la procédure devant
la chambre dc recours.

En vertu de Iarticle 105 in fine, la chambre
de recours peut, avant de délibérer, ordonner
unc cnquéte complémentaire et entendre des
témoins, et ce d’initiative ou a la demande de
I’'unc des partics.

Article 107

Cet article ne nécessite aucun commentaire.
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Article 108

Cet article ne nécessite aucun commentaire.

CHAPITRE X
De la fin de I’engagement

Ce chapitre régle la cessation des fonctions
des membres du personnel technique engagés a
titre temporaire et des membres du personnel
technique engagés a titre définitif.

Parmi les situations envisagées figure
Pirrégulanite de Pengagement a titre temporaire
et de Pengagement a titre défininf. Dans cette
hypothése, I'engagement prend fin nécessaire-
ment si cclui-ci est annulé par le Conseil d’Etat,
pour autant que I'irrégularité ne soit pas le fait
du pouvoir organisateur. Le membre du person-
nel technique dont Pengagement a titre tempo-
raire ou a titre définitif a été annulé pour irrégu-
larité garde les droits acquis lies  sa situation
réguliere précedente.

Article 109

En cc qui concerne le point 5¢ de T'arti-
cle 109, il y a licu d’entendre par «cas ou Pappli-
cation des lois pénales entraine la cessation des
fonctions » les cas prévus a Particle 19 du Code
penal qui précise:

«Tous arréts de condamnation i la peine de
mort, des travaux forces, de la détention perpé-
tuclle ou extraordinaire ¢t de la réclusion
prononceront, contre les condamnes, la destitu-
tion des titres, grades, fonctions, emplois et offi-
ces publics dont ils sont revétus.

La cour d’assises pourra prononcer cette
destitution contre les condamnés a la détention
ordinaire. »

Un engagement 4 titre temporaire dans une
fonction de recrutement se termine toujours a la
fin de Pexercice, méme si I'emploi occupé par le
membre du personnel technique est un emploi
vacant.

Dans ’hypothése ou un emploi deviendrait
définitivement vacant dans le courant d’un exer-
cice, le membre du personnel technique tempo-
rairc qui 'occupe peut étre amené d devoir céder
la place a un temporaire prioritaire comme indi-
qué a Iarticle 24

L'article 109 doit donc &tre examiné en
paralléle avee article 30 qui introduit un droit
de priorite lorsque des membres du personnel
technique bénéficiant d’une certaine ancienneté
SOnt A nouveau engages.

Par ailleurs, tout engagement i titre tempo-
raire prend fin dés lors que les dispositions du



chapitre 6 relatives 4 la réaffectation erau rappel
provisoire a I'activité du personnel mis en dispo-
nibilitt par défaur d’emploi  trouvent a
s’appliquer.

Il peut également prendre fin lorsque le
pouvoir organisateur procéde a un changement
d’affectation ou accorde unc mutation a un
membre du personnel technique issu d’un autre
pouvoir organisateur. Toutefois, une mutation
n’est possible que dans 'hypothése ou I'emploi
n’est pas occupé par un temporaire prioritaire.

Article 110

Cette disposition n’appelle pas dec commen-
taire particulier.

CHAPITRE X1

Des commissions paritaires

Article 111
Cetarticle a pour but de mettre en place des
institutions qui auront pour mission d’¢laborer

des regles complémentaires a celles fixées par le
présent décret.

Lc Gouvernement est ainsi habilité a insti-
tucr des Commissions paritaires centrales.

Article 112
Un arrété du Gouvernement peut conférer

force obligatoire aux décisions prises par une
Commission paritaire centrale.

Article 113

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 114

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Articles 115-116

Ces articles déterminent la composition des
Commissions paritaires.

Article 117

Larticle 117 énumeére  les  principales
missions des Commissions paritaires.

(21)

232-1 (2001-2002)

La mission visée au point 4° a pour but de
permettre ’évolution paralléle mais adaptce des
droits respectifs des membres du personnel
technique des centres avee ceux des travailleurs
du sectcur privé.

Article 118

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 119

Cetarticle concerne la surveillance des déci-
sions des commissions paritaires rendues obliga-
toires et prévoir des sanctions en cas d’in-
fraction.

Sont également prévucs les sanctions
pouvant étre encourues par les pouvoirs organi-
sateurs, les directeurs de centres, le personnel
technique et administratif ayant fait obstacle a
cette surveillance.

CHAPITRE XII

Nullité des clauses contraires au statut

Article 120

Cet article contient une interdiction géné-
rale d’imposcr toute clause contractuelle
contraire aux dispositions légales impératives
ou aux régles complémentaires fixées par la
commission paritairc compétente et renducs
obligatoires.

CHAPITRE XIII

Dispositions abrogatoire,
transitoires et finale

Articles 121-122-123

Loarticle 121 prévoit la  disparition, au
1¢" janvier 2005, dc la foncrion d’auxiliaire
psycho-pédagogique au sein des centres psycho-
médico-sociaux.

En vertu de Particle 122, les membres du
personnel technique engagés a titre définitif a la
fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique au
sein d’un centre A la date du 31 décembre 2004
demeurent engagés a titre définitif a ladite fone-
tion et restent soumis aux dispositions du
présent déeret.

Les membres du personnel technique oceu-
pant effectivement 4 titre temporaire ou en
qualité de temporaire prioritairc la fonction
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d’auxiliairc psycho-pédagogique au sein d’un
centre a la date du 31 décembre 2004 sont, quant
a cux, maintenus dans ladite fonction ct restent
soumis, en cette qualité de temporaire ou de
temporaire prioritaire, aux dispositions du
present décret, conformément a Particle 123.

Ils ne pourront cependant, compte tenu de la
suppression de la fonction d’auxiliaive psycho-
pédagogique, envisager d’cngagement a titre
définitif dans cette fonction.

Lorsqu’il est procédé au remplacement d’un
membre du personncl visé a Particle 122 ou 123,
absent en raison, sclon le cas, d'un congé ou
d’unc disponibilité, ce remplacement doit &tre
effectué par priorité par un membre du person-
nel en disponibilite par defaut d’emploi, confor-
mément aux dispositions du chapitre 6. A défaut
de pouvoir confier le remplacement 4 un
membre du personnel en  disponibilité  par
défaur d’emploi, il est procédé a I'engagement a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire paramédical ou d’un  consciller
psycho-pédagogique, dans le respect des dispo-
sitions des articles 3,§ 2, et 4, § 2, de la loi du
17 avril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux.

Articles 124-125

En vertu de larticle 28, 1°, du présent
decret, le titre requis pour I'exercice de la fone-
tion de conseiller psycho-pédagogique est le
dipléme de licencié en sciences pedagogiques.

En vertu de Particle 124, sont réputés étre
porteurs du titre requis pour la fonction de
consciller psycho-pedagogique les membres du
personnel technique engagés a titre deéfinitif a
ladite fonction avant la date d’entrée en vigueur
du présent décret sur la base du diplome de

licencié en sciences de I’éducation ou en sciences
pédagogiques.

Sont également réputés étre porteurs du titre
requis pour laditc fonction, les membres du
personnel technique qui, sur la base de I'un des
deux diplomes précités, et avant la date d’entrée
en vigueur du présent décret, ont été engagés a
titre temporaire a la fonction de conseiller
psycho-pédagogique et qui comptabilisent 360
jours de service dans cette fonction au scin des
centres psycho-médico-sociaux libres subven-
tionnés.

L’article 125, quant a lui, assimile au titre
requis pour la fonction de conseiller psycho-
pédagogique, les diplomes de licencié en:

— psychologie;
orientation et s¢lection professionnclles;

sciences psychologiques et pédagogi-

sciences psychologiques;
psychologic appliquées;
psychologie clinique;

sciences psycho-pédagogiques.

Articles 126-127-128-129

Ces articles établissent des disposition tran-
sitoires visant a régler, lors du passage au

nouveau statut, la situation statutaire d’un
certain nombre de membres du personnel
technique.

Article 130

Cet article, qui fixe la date d’entréc en
vigueur du présent décrer, n'appelle pas de
commentaire particulier.
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PROJET DE DECRET

FIXANT LE STATUT DES MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE
SUBSIDIE DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX LIBRES SUBVENTIONNES

Le Gouvernement de la Communauté fran-
gaisc,

Sur la proposition du ministre de la Culture,
du Budget, de la Fonction publique, de la
Jeunesse et des Sports et du ministre de
I'Enseignement secondaire ct de P'enseignement
spécial,

ARRETE:

Le ministre de la Culture, du Budget, de la
Fonction publique, de la Jeunesse ct des Sports
et le ministre de I’Enseignement seccondaire et de
I’Enseigncment spécial sont chargés de présenter
au Conseil de la Communauté frangaise le projet
de décret dont la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¢r

Le présent décret s'applique:

1° aux membres du personnel rechnique
subsidi¢ temporaire et définitif des centres
psycho-médico-sociaux libres subventionnés
par la Communauté frangaise, a Pexclusion des
membres de ce personnel qui ne bénéficient pas
d’'une subvention-traitement a charge de la
Communauté frangaise, sauf pour ce qui est
mentionné aux articles 33, § 2, et 43, § 2;

2° aux  pouvoirs de  ces

centres.

organisatcurs

Pour P'applicarion du préesent décret:

1° par «centre» ou «centre psycho-médico-
social», 1l y a lieu d’entendre les centres psycho-
médico-sociaux libres subventionnés desservant
des établissements d’enseignement appartenant
a l'enseignement maternel, primaire ct secon-
daire de plein exercice et a Penscignement
spécial et les centres psycho-meédico-sociaux
desservant des érablissements d’enseignement
spécial;

20 par «centre confessionnel», il y a lieu
d’entendre un centre dont le projet est basé sur
une religion déterminée a Particle 8 de la loi du

29 mai 1959 modifiant certaines dispositions dc
la legislation de 'enseignement et approuvé par
Pautorit¢ compétente du culte concerné, et par
«centre non  confessionnel», il y a lieu
d’entendre un centre qui opte pour cc choix ou
un centrc qui ne satisfait pas aux conditions
pour étre un centre confessionnel;

39 par «centres du méme caractére», il y a
lieu d’entendre un ensemble de centres confes-
sionnels d’une méme religion ou un ensemble de
centres non confessionnels, distingués a leur
demande selon la philosophic dont ils se récla-
ment ou regroupés dans le cas contraire;

4% par «cmploi vacant», il y a licu
d’entendre 'emploi créé par Ie pouvoir organi-
sateur, qui n’est pas ateribué a un membre du
personne! engage a titre définitif au sens du
présent décrer, qui est admissible au régime des
subventions de la Communauté frangaise et
pour lequel une subvention-traitement a été
accordée;

5°les notions de « fonction principale » et de
«fonction accessoire» sont définies par refé-
rence A I"arréeé royal du 15 avril 1958 fixant le
statut pécuniairc du personnel enscignant,
scientifique et assimilés du  ministére  de
I'Instruction publiquc;

6° par «régles complémentaires de la
commission paritaire compétente», il y a lien
d’entendre les regles qui sont fixées en complé-
ment du présent décret par les commissions pari-
taires visées a I'article 111, § 1¢7

7° les délais se calculent comme suit:

a) le jour de 'acte qui en constitue le point
de déparr n’est pas compris;

b) le jour de Péchéance est compté dans le
délai. Toutefois, lorsque ce jour est un samedi,
un dimanche ou un jour férie légal, en cc
compris les jours feriés de ou dans la Commu-
nauté frangaisc, le jour de I'échéance est reporté
au plus prochain jour ouvrable;

8° I'exercice débute le 1¢7 septembre d’unc
année et se termine le 31 aotr de lannée
suivante.

L’emploi dans le présent décrer des noms
masculins pour les différents titres et fonctions
est ¢picene en vue d’assurer la lisibilité du texte
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nonobstant les dispositions du décret du 21 juin
1993 relatif i la féminisation des noms de métier.

Art. 2

Lorsque les membres du personnel techni-
que sont engagés en vue de Iexécution de taches
de délégation, il sont de plein droit présumes
agir a titre de mandataires du pouvoir organisa-
teur dans les rapports avec les autres membres
du personnel technique. La preuve contraire
n’est pas admise.

Art. 3

En cas de dommage causé par le membre du
personnel technique au pouvoir organisateur ou
a des tiers dans I'exécution du contrat découlant
du présent statut, le membre du personnel
technique ne répond que de son dol et de sa faute
lourde et ne répond de sa faute legere que st
celle-ci présente dans son chef un caractere habi-
tuel plutdt qu'accidentel.

Le membre du personnel technique n’est
tenu ni des détériorations ou de 'usure dues a
I'usage normal de la chose ni de la perte qui
arrive par cas fortuit.

Art. 4

Lorsqu’un écrit n’est pas requis, la preuve
testimoniale est admise, quelle que soit la valeur
du litige, méme devant les chambres de recours.

Art. §

Les actions naissant du contrat sont prescri-
tes un an aprés la cessation de celui-ci ou
cing ans aprés le fait qui a donné naissance a
Paction sans quc ce dernier délai puisse excéder
un an aprés la cessation du contrat.

Art. 6

Les fonctions du personnel technique sont
classées comme suit:

1° fonctions de recrutement:

a) conseiller psycho-pédagogique;

b) auxiliaire social;

¢) auxiliairc paramdédical;

d) auxiliaire psycho-pédagogique;

2¢ fonction de promotion:

a) directeur.

(24)

Art. 7

Le pouvoir organisateur fixe Pordre de
succession des fonctions au sein du (des)
centre(s) qu’il organise, compte tenu des dispo-
sitions des articles 3 ct4 delaloidu 147 avril 1960
relative aux centres psycho-médico-sociaux,
apres avoir recueilli 'avis des organes de demo-
cratic sociale.

Par «organes de démocratie sociale», il y a
lieu d’entendre la délegation syndicale ou, a
défaut, des membres du personnel technique du
centre, a Pexception des membres du personnel
technique temporaires non cngagés pour toute
la durée de I'exercice.

Lavis visé a I’alinga 197 cst rendu dans les
vingt jours.

La succession des fonctions est fixée pour
une période de trois excrcices. Elle est recon-
dutte pour une méme période, sauf si une
nouvelle succession des fonctions déterminée
sclon les mémes modalités que celles visées a
I'alin¢a 1¢" est notifice au Gouvernement, par
lettre recommandée a la poste, avant le
1¢7 septembre du dernier exercice de la période
en cours.

La fixation de la succession des fonctions
ainsi que toute modification de celle-ci sont
notifices, pour agréation, au Gouvernement. La
notification est accompagnée de Pavis rendu par
les organes de démocratie sociale.

Art. 8
Les membres du personnel technique sont
engagés a titre temporaire et engages A titre défi-

nitif par le pouvoir organisateur ct affectés par
lui a un centre.

CHAPITRE I
Des devoirs et incompatibilités

SE

I'TON PREMIERE

Des devoirs du pouveir organisateur

Art. 9

Le pouvoir organisatcur a P'obligation:

10 de faire travailler le membre du personnel
technique dans les conditions, au temps ct au
licu convenus, notamment en mettant a sa
disposition les instruments ¢t les mati¢res néces-
saires a "accomplissement du travail;

20 deveiller enbon pere de famille a ce quele
travail s’accomplisse dans des conditions conve-



nables au point de vue de la sécurité et dela sante
du membre du personnel technique, et que les
premiers sccours soient assurés a celui-ci en cas
d’accident;

39 de payer la rémunération aux conditions,
au temps ct au licu convenus;

4° de consacrer Pattention ct les soins néces-
saires a Paccueil des membres du personnel
technique, et en particulier des nouveaux
membres du personnel technique;

5¢ d’apporter les soins d’un bon pére de
famille a la conservation des instruments de
travail appartenant aux membres du personnel
technique dont il a au préalable autorisé 'usage.
Il n’a en aucun cas le droit de retenir ces instru-
ments dc travail.

Art. 10

A droit a la subvention-traitement qui lui
serait revenue s'il avait pu accomplir normale-
ment sa tiche journaliére, le membre du person-
nel technique apte 4 travailler au moment de se
rendre au travail:

1° qui, se rendant normalement A son
travail, ne parvient qu'avee retard ou n’arrive
pas au lieu de travail pourvu que ce retard ou
cette absence soit dii @ une cause survenue sur le
chemin du travail et indépendante de sa volonté;

2° qui, hormis Ic cas de gréve, ne peut, pour
une cause indépendante de sa volonté, soit enta-
mer le travail, alors qu’il s’était rendu normale-
ment sur les licux du travail, soit poursuivre le
travail auquel il était occupé.

Arc. 11

Dans le respect de la réglementation en
vigueur, les membres du personnel technique
ont le droit de s’absenter du travail, avec main-
tien de leur rémunération normale, a ’occasion
d’événements familiaux, pour Paccomplisse-
ment d’obligations civiques ou de missions civi-
les, ct en cas de comparution en justice.

Art. 12

Le pouvoir organisateur nc peut porter
atteinte 4 la protection de fa vic privee des
membres du personnel technique.

SECTION 2

Des devoirs des membres
du personnel technique

Art. 13

Les membres du personnel technique exer-
cent lcurs missions dans I'intérét des personnes
qui les consultent.

(25)
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Sans préjudice de Palinéa 1¢7, ils ont le souct
constant de Iintérée du centre et de I'enseigne-
ment libre.

Art. 14

Les membres du personnel technique
accomplissent personnellement et consciencieu-
scment les obligations qui leur sont imposées
par les lois, décrets, arrétés et reglements, par les
régles complémentaires de la commission pari-
taire compétente, par le réglement dc travail et
par le contrat d’engagement.

1ls exécutent ponctuellement les ordres de
services et accomplissent leur tiche avec zele et
exactitude.

Are. 15

Les membres du personnel technique sont
tenus a la correction la plus stricte tant dans
leurs rapports de scrvice que dans leurs rapports
avec le public, le personnel des écoles, les éleves
ct les parents des éleves.

Ils doivent s’entraider dans la mesure ou
Pexige I'intérét du centre.

IIs doivent éviter tout ce qui pourrait
compromettre 'honneur ou la dignité de leur
fonction.

Art. 16

Dans Dexercice de leurs fonctions, les
membres du personncl technique ne peuvent
cxposcr les personnes qui les consultent a des
actes de propagande politique ou de publicité
commerciale.

Arc. 17

1ls sont tenus au sccret professionnel.

Arc. 18

1ls fournissent, dans les limites fixées par la
réglementation, les régles complémentairesdcla
commission paritaire compétente, par lc contrat
d’engagement et par le réglement de travail, les
prestations nécessaires a la bonne marche des
centres.

[Is ne peuvent suspendre 'exercice de leurs
fonerions sans autorisation préalable.

Art. 19

Ils ne peuvent solliciter, exiger ou accepter,
directement ou par personne interposée, méme
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cn dehors de leurs fonctions mais a raison de
celles-ci, des dons, cadeaux, gratifications ou
avantages quelconques.

Art. 20

Ils ne peuvent sc livrer 4 aucune activité qui
est en opposition avec la Constitution ct les lois
du peuple belge.

Art. 21

Ils ne peuvent user de leur mission au centre
a des fins de pratique professionnelle privee.

SECTION 3

Des incompatibilités

Art. 22

Est incompatible avec la qualité de membre
du personnel technique d’un centre psycho-
médico-social libre subventionné, toute occupa-
tion qui serait de nature a nuire a
I'accomplissement des devoirs qui decoulent du
caractére spécifique du projet éducatif du
pouvoir organisateur auprés duquel le membre
du personnel rechnique exerce ses fonctions ou
qui serait contraire a la dignite de la fonction.

Les incompatibilités visées a 'alinéa 1¢7sone
indiquées dans tout acte d’engagement 4 titre
temporaire ou a titre définitif.

Art. 23

Le pouvoir organisateur constate les incom-
patibilités visées 4 'article 22. Il en informe par
lettre recommandée le membre du personnel
technique concerné dans un délat de vingt jours
a partir du jour ou il constate I'incompatibilité.

Art. 24

En cas de contestation sur 'existence d’unc
incompatibilité mentionnée a larricle 22, le
pouvoir organisateur ou le membre du person-
nel technique peut demander Pavis de la
commission paritaire compétente dans les huit
jours de la notification visée a I'article 23.

La commission paritaire rend son avis dans
les vingt jours.

Le membre du personnel peut, sauf en cas de
faute grave, sc prémunir contre tout risque de
voir mettre un terme a son contrat en ¢tablissant
qu’il n’exerce plus Poccupation qu’il Tui est fait
grief d’avoir cue.

(26)

Sous réserve de Papplication de [Pali-
néa précédent, la notification visce a article 23
a pour effet de mettre fin au contrat du membre
du personnel technique, sauf s’il introduit un
recours devant le tribunal du travail dans le mois
a dater de la notification.

Le membre du personnel qui introduit un
recours reste en activitt de service.

CHAPITRE III

Du recrutement

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 25

Les fonctions de recrutement peuvent étre
exercées par des membres du personnel techni-
que engages a titre temporaire ou engages a titre

defininf.

Art. 26

Lors de son premier engagement, le membre
du personncl technique préte serment entre les
mains du pouvoir orgamsatcur ou de son délé-
guc.

Le scrment visé a Ialinéa 1¢7 s’énonce dans
les termes fixés par Particle 2 du déerer du
20 juiller 1831.

Acte en est donné au membre du personnel
technique.

SECTION 2

Engagement a titre temporairc
et personnel technique temporaire

Arr. 27

Nul ne peut étre engagé a titre temporaire
par un pouvoir organisateur s’il ne remplit, au
moment de 'engagement, les conditions suivan-
tes:

1 ¢tre belge ou ressortissant d’un autre Etar
membre de I'Union curopéenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

29 ¢tre de conduite irréprochable;
39 jouir des droits civils et politiques;

40 avoir satisfait aux lois sur la milice;



59 étre porteur d’un titre requis cn rapport
avec la fonction a conférer, tel que prévu a larti-
cle 28;

6° remcttre, lors de la premiére entrée en
fonction, un cereificat médical, daté de moins de
six mois, attestant que le candidat se trouve dans
des conditions de santé telles qu'il ne puisse
mettre en danger celle des €leves et des autres
membres du personnel;

7° étre en régle avec les dispositions légales
et réglementaires relatives au régime linguisti-
que;

8° ne pas fairc 'objet d’une suspension par
mesure disciplinaire, d’une suspension discipli-
naire, d’unc misc en disponibilité par mesurc
disciplinaire ou d’une mise en non-activité disci-
plinaire infligée par le pouvoir organisateur
dont il reléve ou par un autre pouvoir organisa-
teur;

Le pouvoir organisateur ne peut engager un
membre du personnel technique temporaire
qu’aprés avoir respecté les dispositions visées au
chapitre 6.

Art. 28

Les titres requis pour les fonctions de recru-
tement  mentionnées  ci-dessous  sont  fixés
comme suit:

t°  conseiller  psycho-pédagogique:  le
diplome de licencié en sciences psychologiques;

2¢ auxiliaire social:

a)le diplome d’auxiliaire social{e) ou
d’assistant{e) soctal(e), délivré conformément
aux dispositions de Farrété royal du 28 fevrier
1952 organique de I'enseignement du service
social;

b)le dipléome d’auxiliaire social(c) ou
d’assistant{e} social{c), délivre conformément
aux dispositions du décret du 5 aofit 1995 fixant
I'organisation générale de Penscignement supé-
ricur ¢n hautes écoles.

30 auxiliaire paramédical:

Les diplémes d’accoucheuse, dinfirmier-
gradué hospitalicr, d’infirmier gradué psychia-
trique, d’infirmier gradu¢ de pediatrie et
d’infirmier gradué social, délivres conforme-
ment aux dispositions de Parrété royal du
17 aofir 1957 portant fixation des conditions de
collation du diplome d’accoucheuse, d’infirmier
ou d’infirmiere modific par 'arrété royal du
11 juillet 1960.

Sont également réputés &tre en possession du
ticre requis les candidats qui, conformément a
Particle 25 de Iarrété royal preciee du 17 aoiic
1957, tel qu’il a ¢ modifié par I'areété royal du
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11 juillet 1960 sont autorisés a porter le titre
d’infirmier-gradué hospitalier.

Les diplémes d’accoucheuse et dinfir-
mier{ere} gradué(e) délivrés conformément aux
dispositions dudécrerdu 5 aotit 1995 fixant 'or-
ganisation générale de Penscignement supérieur
en hautes écoles et 'arréré du Gouvernement de
la Communauté frangaise du 21 avril 1994
portant fixation des conditions de collation des
diplomes  d’accoucheuse et d’infirmier(ere)
gradué(e)

40 auxiliaire psycho-pédagogique:

a) le certificat d’aptitude aux fonctions de
consciller ou d’assistant en oricntation profes-
sionnelle, délivré conformément aux disposi-
tions de I'arrété royal du 22 octobre 1936;

b) lc dipléme d’assistant en psychologic,
delivee par un établissement organisé, subven-
tionné ou agréé par la Communauté frangaise.

Are. 29

Il est dressé, au plus tard au moment de
I’engagement, unc convention écrite qui est
signée par les deux partics et établic en deux
exemplaires, dont 'un est remis au membre du
personnel. Cette convention indique:

1° Tidentité du pouvoir organisateur;

2°Tidentité du membre du personnel techni-
ques

3¢1a fonction a exercer ainsi que les caracté-
nstiques ct le volume de la charge;

40 le centre dans lequel il est affecte;

59 si Pemploi cst vacant ou non et, dans ce
dernier cas, le nom du ditulaire de Pemploi et, le
cas échéant, celui de son remplagant temporaire.

6° le cas écheant, les obligations complé-
mentaires visées a Particle 14 et les incompati-
bilités visces a Particle 224

79 la date d’entrée en service;

80 la date a laquelle I'engagement prend fin.
Cette date correspond, au plus tard, a la fin de
I'exercice en cours.

EnTabsence d’écrit, le membre du personnel
technique temporaire est réputé étre engagé
dans la fonction, la charge ct I'emplot qu’il
occupe effectivement.

A Tissue de toute période dactivite, le
pouvoir orgamsatcur remet au membre du
personnel technique temporaire une attestation
mentionnant les services accomplis par fonction
exereée, avee les dates de debur et de fin, ainsi
que la nature de la fonction et le taux
d’occuparion de Femploi. 11 délivee ¢galement
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au membre du personnel rechnique tous les
documents sociaux.

Art. 30

§ 1*. Pour tout engagement cn qualité de
membre du personnel technique temporaire
dans unc fonction pour laquelle il possede le
titre requis prévu a Iarticle 28, est prioritaire
dans un pouvoir organisateur et entre dans le
classement au sein de ce pouvoir organisateur, le
membre du personnel technique qui peut faire
valoir 360 jours de service effectivement accom-
plis dans une des fonctions visées a 'article 6 en
fonction principalc auprés de ce pouvoir organi-
sateur, répartis sur deux exercices au moins et
acquis au cours des cing derniers exercices.

Les cngagements sont effecrués dans le res-
pect du classement. Celui-ci est établi sur la base
du nombre de jours d’ancienneté de service
calculé conformément a Particle 48, § 1.

En cas d’¢galité d’ancienneté de service, la
priorité est accordée au membre du personnel
technique qui compte ancienneté de fonction
la plus élevée calculée conformément a Parti-
cle 48, § 2.

En cas d’égalité d’ancienneté de fonction, la
priorit¢ est accordée au membre du personnel
technique le plus age.

En cas d’¢galité d’age, la priorité st accor-
dée au membre du personnel technigue dont
I'année de délivrance du titre requis pour la
fonction postulée est la plus ancienne.

§ 2. Tout membre du personnel cngagé a
tiere definitif qui souhaite acceder a une autre
fonction de recrutement pour laquelle il possede
le titre requis conformément d Particle 28 ct
dans laquelle il compte au moins 180 jours
d’anctenneté de fonction figurera, 4 sa demande,
dans le classement des prioritaires.

§ 3. Aprés épuisement des éventuclles procé-
dures de recours, les services auxquels il est mis
fin par un licenciement ne sont pas pris en consi-
dération pour le calcul des 360 jours de services
visésau§ 1¢Taupres du pouvoir organisateur qui
a mis fin aux fonctions, sauf si celui-ci réengage
le membre du personnel technique licencie.

§ 4. La priorité visée au § 17 est valable pour
tous les emplois qui sont vacants ainsi que pour
des emplois qui ne sont pas vacants et dont le
titulaire ou le membre du personnel qui le
rcmplace temporairement doit étre remplace
pour unc période ininterrompue d’au moins
huit semaines.

§ 5. Les candidats visés au § 1¢7, qui souhai-
tent faire usage de leur droit de priorite doivent,
a peine de forclusion pour Pexercice concerné,
introduire leur candidature par lettre recom-
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mandée, avant le 31 mai, auprés du pouvoir
organisateur aupres duquel ils ont acquis une
priorité. Cette lettre mentionne la fonction a
laquelle se rapporte la candidature.

§ 6. L’actc par lequcl le candidat fair valoir
sa priorité st valable pour 'exercice suivant. Le
candidat qui n’accepte pas 'emploi qui lui est
offert conformément aux régles de priorité perd
sa priorité pour un emploi de la méme fonction
pendant I'exercice en cours, sauf s’il peut faire
valoir des motifs admis par les organes de démo-
cratie sociale.

§ 7. L’ancienneté visée au § 1°7 est caleulée
au dernier jour de I'exercice selon les modalites
prévucs a larticle 48.

§ 8. Sur simple demandc des candidats et
contre remboursement des frais d’envoi, Padmi-
nistration compétente du ministére de la
Communauté frangaise procure la liste des
centres avee mention du pouvoir organisatcur
qui les organise, par province.

Dans les mémes conditions, elle procure
egalement la liste des centres situés sur le terri-
toire de la Région de Bruxelles-Capitale, avec
mention du pouvoir organisateur qui les orga-
nise.

§ 9. Le pouvolr organisatcur communique
durant la premiere quinzaine du mois de mai la
listc des emplois vacants aux membres du
personnel technique  concernés, suivant les
modalités fixées par les organes de democratie
sociale.

Une liste des emplois vacants est également
communiquéc trimestriellement par le pouvoir
organisateur aux organes de democratic sociale.

Art. 31

Le¢ pouvolr organisateur communique, par
lettre recommandee a Ja postc, au FOREM et a
I'ORBEM sclon le cas, dans un délai de quinze
jours a dater de la vacance, la liste des emplois
qui doivent &tre attribués conformément aux
regles fixces a Particle 30 ¢t qui ne peuvent pas
étre confics a des membres du personnel techni-
que bénéficiant de la priorité prévue a arti-

cle 30, § 1¢7.

Sur simple demande d’un candidat intéresse,
le pouvoir organisateur donne connaissance des
attestations de services visées a Particle 29 des
membres du personnel technique engagés en
application de Iarticle 30, § 1¢7.

Art. 32

A Tissue d une période d’activité de six mois
au moins d’un membre du personnel technique



temporairc, le pouvoir organisateur ou son délé-
gué établit un rapport motivé sur la maniére
dont le membre du personnel s’est acquiteé de sa
tache, dont le modele est fixé par la commission
paritaire centrale compétente.

Le rapport est soumis au membre du person-
nel technique temporaire qu'il concerne.

Si le membre du personnel estime que le
contenu du rapport n'est pas fonde, il en fait
mention en le visant.

Art. 33

§ 1¢7. Nul ne peut &tre cngagé en qualité de
temporaire prioritaire par un pouvoir organisa-
teur s’il ne remplit les conditions suivantes:

1° &tre belge ou ressortissant d’un autre Erat
membre de I'Union curopéenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

2¢ étre de conduite irréprochablc;
3° jouir des droits civils ct politiques;
4° avoir satisfait aux lois sur la milice;

59 étre porteur d’un titre requis en rapport
avec la fonction a conferer, tel que prévu a I'art-
cle 28;

6 remettre lors de Pentrée en fonction, un
certificat médical, de six mois de date au maxi-
mum, attestant qu'il se trouve dans des condi-
tions de santé telles qu'il ne puisse merttre en
danger celle des personnes qui le consultent et
des autres membres du personnel;

70 &trc en régle avec les dispositions légales
ct reglementairces relatives au régime linguisti-
que;

8¢ nc pas faire objet d’unc suspension par
mesure disciplinaire, d’une suspension discipli-
naire, d’une mise en disponibilité par mesure
disciplinaire ou d’unc mise en non-activité disci-
plinaire infligée par le pouvoir organisateur
dont il reléve ou par un autre pouvoir organisa-
teur;

90 étre classé comme prioritaire suivant les
modalités fixees a Iarticle 30, § 1¢%;

10° ne pas avoir fait I'objet, dans la fonction
considérée, d’un rapport défavorable tel que
visé a larticle 31 et portant sur unc période
d’engagement 4 titre temporaire ininterrompuc
de trois mois au moins au cours d’un exercice;

Le membre du personnel technique est
réputé satisfaire a la condition énoncée a I'ali-

néa 147, 10°, aussi longtemps qu'un rapport
défavorable  portant  sur  une  peériode

d’engagement a titre temporaire ininterrompuc
dC trots mols au moims au cours d’llﬂ cxcrcicc

(29)
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n’est pas rédige a son sujet par le pouvoir organi-
sateur ou son délégué.

Le rapport est soumis au visa du membre du
personnel technique temporaire qu’il concerne.
La procédure se poursuit lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

Si le membre du personnel technique estime
que le contenu du rapport n'est pas fondé, il en
fait mention en le visane et, dans les dix jours
ouvrables qui suivent la réception de ce rapport,
il a le droit d’introduire un recours devant la
chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notifie immé-
diatement unc copie 4 son pouvoir organisateur.

La chambre de recours donne son avis au
pouvoir organisatcur dans un délai de deux
mois a partir de la date de réception du recours.

Le pouvoir organisateur prend sa décision
dans un délai d’un mois a partir de la réception
de I'avis de la chambre de recours.

§ 2. Par dérogation a 'article 1¢7, alinéa 1¢7,
le paragraphe 1°" est également applicable aux
membres du personncl technique en congé de
maternité ou cn congé de maladie.

Art. 34

§ 1¢7. Moyennant un préavis de quinze jours,
prenant cours le jour de sa notification, un
membre du personnel technique temporaire non
prioritaire peut &tre licencié par le pouvoir orga-
nisateur auprés duquel il exerce ses fonctions.
Ce licenciement est motivé, sous pcine de
nullite.

Prealablement a la notification de tout licen-
ciement, le membre du personnel technique doit
avoir ¢té invité A se fairc entendre par le pouvoir
orgamisateur. La convocation a Paudition ainsi
que les motifs en raison desquels le pouvoir
organisateur envisage de licencier le membre du
personnel doivent lui étre notifiés cing jours
ouvrables au moins avant I'audition, soit par
lettre recommandée d la poste avec accusé de
réception, soit par la remise d’une lettre de la
main i la main avec accusé de réception. Lors de
I'audition, le membre du personnel peut se faire
assistCr Ou représenter par un avocat, par un
défenscur choisi parmi les membres du person-
nel techmique des centres libres subventionnés,
en activité de service ou pensionnés, ou par un
représentant d’une  organisation  syndicale
représentative. La procédure se poursuit vala-
blement lorsque te membre du  personnel
diiment convoqué ne se présente pas a Ilaudition
ou n’y ¢st pas représentc,

Toutefois, s1le membre du personnel techni-
que ou son représentant peuvent faire valoir des
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circonstances de force majeure de nature a justi-
fier leur absence a audition, le membre du
personnel  technique st convoqué a une
nouvelle audition notifiéc conformément a I’ali-
néa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne sc
sont pas présentés a I'audition, la procédure se
poursuit valablement.

Le membre du personnel technique tempo-
raire, mis en préavis, peut dans les dix jours de la
notification du préavis, introduire un recours
contre la décision de licenciement auprés de la
chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui faie
usage de son droit de recours en notifie immé-
diatement une copie i son pouvoir organisateur.

La chambre de recours transmet son avis au
pouvoir organisateur dans un délai de maxi-
mum quarante-cing jours a partir de la date de
réception du recours.

La décision est prise par lc pouvoir organisa-
teur dans les trente jours de la réception de 'avis
de la chambre de recours.

Le membre du personnel est entendu par la
chambre de recours. Il peut se faire assister par
un avocat, un défenscur choisi parmi les
membres du personnel technique des centres
libres subventionnés, cn activite de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’une orga-
nisation syndicale représentative.

§ 2. Si le membre du personnel technique
temporaire est prioritaire au sens de Iarticle 30,
§ 147, la méme procédure que celle prévuc au
§ 1¢7 est appliquée, mais dans ce cas le licencie-
ment est effectué moyennant un preavis de trois
mois.

Arc. 35

La déciston de licencier est notitiée par le
pouvoir organisateur au membre du personnel
technique.

A peine de nullitg, la notification est faite
sott par exploit d’huissicr, soit par lettre recom-
mandée a la poste portant ses etfets les troisieme
jour ouvrable qui suit son expédition.

A peine de nullité, la notification doit
mentionner la date a partir de laquelle le préavis
debute et la durée de celui-ci.

En cas de licenciement, le membre du
personnel technique engagé a titre temporaire
perd Ja priorité acquise aupres du pouvoir orga-
nisatcur concerné. I la recouvre néanmoins 'l
est engagé 4 nouveay par ¢¢ pouveir organisa-
teur.

(30)

Art. 36

Le pouvoir organisateur peut licencier tour
membre du personnel technique temporaire,
sans préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute
grave, tout manquement qui rend immédiate-
ment ct définitivement impossible toute collabo-
ration professionnelle entre le membre du
personnel et le pouvoir organisateur dont il
releve.

Dés le moment ou il a connaissance
d’é¢léements susceptibles de constituer une faute
grave, le pouvoir organisateur convoque par
lettre recommandée a la poste, le membre du
personnel technique & une audition qui doit
avoir licu au plus tot cing jours ouvrables et au
plus tard dix jours ouvrables aprés I'envoi de la
convocation.

Si apres I'audition, le pouvoir organisateur
estime qu’il y a suffisamment d’¢léments consti-
tutifs d’unc faute grave, il peut procéder, dans
les trois jours qui suivent 'audition, au licencie-
ment.

Le licenciement est accompagné de la preuve
de la realité des faits reprochés. 1l est notifiée au
membre du personnel technique, soit par
exploit d’huissicr, soit par lettre recommandéce a
la poste, laquelle produit ses effets le troisieme
jour ouvrable suivant la date de son expédition.

Lors de Paudition, le membre du personnel
technique peut se faire assister ou représenter
par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
membres du personnel technique des centres
libres subventionnés, en activité de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’une orga-
nisation syndicale représentative.

Art. 37

Un membre du personnel technigue engagé
i titre temporaire peut unilatéralement mettre
fin au contrat moycnnant un préavis de huit
jours.

L’acte par lequel le membre du personnel
technique met unilatéralement fin au contrat
doit, i peine de nullité, étre notific au pouvoir
organisateur soit par exploit d’huissier, soit par
lettre recommandée A la poste portant ses effets
les troisieme jour ouvrable qui suit son expédi-
tion, soit par la remise d'un écrit au pouvoir
organisareur. Dans cette derniere hypothése, la
signature du pouvolr organisateur apposce sur
le double de cer écrit w'a valeur que d’accuse de
réception de fa notification.

A peine de uulliee, la notification doit

mentionner Ja date a partir de laquelle le preavis
déebute et la durée de celui-ci.



Art. 38

Si le contrat prend fin par consentement
mutuel des parties, celui-ci est constaté par un
écrit qui mentionne la date a Jaquelle les parties
ont marqué leur consentement.

SECTION 3

Engagement a titre définitif

Are. 39

Lc pouvoir organisateur procéde a un enga-
gement a titre définitif dans un emploi vacant
d’une fonction de recrutement sauf:

1° ¢’il est tenu, en vertu des dispositions
visées au chapitre 6, d’engager dans cet emploi
un membre du personnel technique mis en
disponibilité par défaut d’emploi;

2° §’il a déja attribué 'emploi par voie de
mutation ou de changement d’affccration
conformément aux dispositions prévues a Parti-
cle 40.

Art. 40

§ 1¥7. Le pouvoir organisateur qui a un
cmploi vacant a conférer peut accepter la muta-
tion d’un membre du personnel technique d’un
autre pouvoir organisatcur, si aucun dcs
membres de son personnel technique n’est prio-
ritaire. Le membre du personnel technique
concerné doit en faire la demande et obtenir
I'accord de son pouvoir organisateur.

Nul ne peut étre muté dans un emploi d’une
fonction de recrutement s’il n’est engagé a titre
définitif dans la fonction de recrutement a
laquelle appartient 'emploi vacant.

Le pouvoir organisateur doit engager a titre
deéfinitif lc membre du personnel technique au
moment ou s’opere la mutation, quelle qu'en
soit la dare.

Le membre du personnel technique muté
doit demissionner dans le pouvoir organisateur
qu’il quitte pour la charge qu'il y exerce et pour
laquelle il a demandé la mutation.

Le passage d’un pouvoir organisateur d un
autre doit s’effectuer sans interruption.

Les modalités des mutations sont, pour le
surplus, fixées par les organes de démocratic
soclale.

§ 2. Le pouvoir organisateur peut accorder
un changement d’affectation a 'un des membres
de son personnel technique.

30
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Ce changement d’affectation ne peut se faire
que si le membre du personnel technique cst
engagé a titre définitif au sein du pouvoir orga-
nisateur dans la fonction a laquelle appartient
I’emploi vacant.

Le passage d’un centre a un autre doit sc
faire sans intcrruption.

Les modalités des changements d’affectation
sont, pour le surplus, fixées par les organcs de
démocratie sociale.

Art. 41

Le pouvoir organisateur qui a un emploi
vacant dans une fonction de recrutement a
conférer peut engager a titre définitif dans cet
emploi un membre du personnel technique
engagé A titre définitif dans une fonction de
promotion qui le demande si aucun des
membres de son personnel n’est prioritaire au
sens de Particle 30, § 1¢7.

L’engagement pcut avoir lieu quelle qu’en
soit la date. 11 ne peut &trc accordé que pour
autant que le membre du personnel technique
remplisse toutes les conditions prévues a larti-
cle 43, a 'exception des 8° et 10°.

Are. 42

Le membre du personnel technique non visé
i Particle 41 qui, dans le respect des régles du
présent décret, se voit attribucr un emploi
vacant pour lequel il a déja bénéficié d’un enga-
gement 4 titre définitif auprés du méme pouvoir
organisateur, est, s’il en fait la demande, immé-
diatement engagé a titre définitif dans cet
emploi, quelle qu’en soit la date.

Art. 43

§ 1¢7, Nul ne peut étre engage titre définitif
s’il ne remplit pas les conditions suivantes:
19 &tre belge ou ressortissant d’un autre Etat

membre de PUnion curopéenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

20 étre de conduite irréprochable;
39 jouir des droits civils et politiques;
40 satisfaire aux lois sur la milice;

5¢ étre porteur d’un titre requis en rapport
avec la fonetion a conférer, tel que prévu a l'arti-
cle 28;

6° posséder les aptitudes physiques fixées
par le Gouvernement pour I'admission au stage

des membres du personnel technique des centres
organisés par la Communauté frangaise;
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79 satisfaire aux dispositions légales et régle-
mentaires relatives au régime linguistique;

8° etre classt comme prioritaire suivant les
modalités fixées a Particle 30, § 1¢7, au cours de
I'exercice au cours duquel le membre du person-
nel technique pose sa candidature a
I'engagement a titre définitif et au cours de
Pexcrcice suivant;

9° compter, au 31 aott de ’exercice au cours
duquel le membre du personnel technique pose
sa candidature a 'engagement a citre définitif,
600 jours d’ancienneté de service dont 240 jours
dans la fonction considérée, prestés aupres du
méme pouvoir organisateur ou, dans I’hypothe-
se visée a I'article 47, auprés d’un autre pouvoir
organisateur du méme réscau. Les 600 jours
d’ancienneté acquis au service du pouvoir orga-
nisateur doivent étre répartis sur trois exercices
au moins;

10° avoir introduit sa candidaturc dans la
forme et le délai fixes par Pappel aux candidats;

11° ne pas faire ’'objet d’unc suspension par
mesure disciplinaire, d’unc suspension discipli-
naire, d’une misc en disponibilité par mesure
disciplinaire ou d’une misc en non-activité disct-
plinaire infligee par le pouvoir organisatcur
dont il reléve ou par un autre pouvoir organisa-
teur;

12° nec pas faire I'objet dans la fonction
considérée, durant 'exercice précedent celui au
cours duquel a lieu 'engagement a titre définitif,
d’un rapport défavorable tel que visé & P'arti-
cle 31 et portant sur une période d’ecngagement a
titre temporaire ininterrompue de six mois au
moins;

Les conditions énoncées a I’alinéa 1¢7, 10 4
79 et 119, doivent étre remplies au moment de
Pengagement a titre définicif.
&

Le candidat & un engagement a titre définitif
est réputé satisfaire a la condition énoncée a
Palinéa 1°7, 129, aussi longtemps qu’un rapport
défavorable n’est pas rédige a son sujet par le
pouvoir organisateur ou son délégué.

Lc rapport est soumis au visa du membre du
personnel technique temporaire qu’il concerne.
La procédure se poursuit lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

Si le membre du personnel technique estime
que le contenu du rapport n’est pas fondg, il en
fait mention en le visant et, dans les dix jours
ouvrables qui suivent la réception de ce rapport,
il a le droit d'introduire un recours devant la
chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notifie immé-
diatement unc copie a son pouvoir organisateur.

(32

La chambre de recours donne son avis au
pouvoir organisatcur dans un délai de deux
mois a partir de la date de réception du recours.

Le pouvoir organisateur prend sa décision
dans un délai d’un mois a partir de la réceprion
de I'avis de la chambre de recours.

Le membre du personnel technique engagé a
titre définitif dans un emploi doit "occuper en
fonction principale.

§ 2. Par dérogation a Iarticle 1¢7, aling¢a 1°7,
le paragraphe 1°7 est également applicable aux
membres du personnel technique cn congé de
maternit¢ ou cn congé de maladie.

Art. 44

Chaque année, dans le courant du mois de
mai, le pouvoir organisateur fait un appel aux
candidats a ’engagement a titre définitif.

Sont a conférer a titre définitif les emplois
vacants au 15 avril qui précéde Pappel aux
candidats, pourvu que ces emplois demcurent
vacants le 1¢7 octobre suivant.

L’avis qui indique le classement des tempo-
raires, la fonction a conférer, les conditions
requises dans le chef des candidats ainsi que la
forme et le délai dans lesquels les candidatures
doivent étre introduites, cst communiqué i tous
les membres du personnel technique temporai-
res du pouvoir organisateur qui figurent au clas-
scment des prioritaires au sens de Particle 30,
§ 1er.

Les emplois vacants au 15 avril sont globali-
sés dans chaque fonction pour I'ensemble des
centres d’'un méme pouvoir organisateur. Sont
conférés a titre définitif ceux qui demecurent
vacants  dans chacune des fonctions au
1¢ octobre suivant dans Pensemble des centres
d’un méme pouvoir organisateur, & concurrence
du nombre maximum d’cmplois qui ont fait
I"objet d’un appcl aux candidats a 'engagement
A titre définitif au mois de mai précéedent.

Les engagements a titre défininif operent
leurs effes au plus tard le 167 novembre, unique-
ment dans les emplois visés a alinéa 2 qui
¢taient encore vacants au  1€7 octobre de
I’exercice en cours.

L’obligation d’engager a titre définitif ne
s’impose au pouvoir organisatcur que si le
membre du personnel technique a fait acte de
candidature ct remplit les conditions prévues au
présent décret.

Un membre du personnel technique réaf-
fecté dans un autre pouvoir organisateur quc
celui qui 'a mis en disponibilite par défaut
d’emploi et dont la réaffectation est reconduite
pour la troisieme année consécutive peut poser



sa candidature a Pengagement & titre définitif
dans "emploi qui lui a été actribué dans cet autre
pouvoir organisateur dans les mémes conditions
que le membre du personnel technique tempo-
raire prioritaire au scin de ce pouvoir organisa-
teur.

L’ordre dans lequel le pouvoir organisatcur
procéde aux engagements d titre définitif est
déterminé par I'ancienneté de service des candi-
dats calculée conformément a Particle 48, § 1°7.

En cas d’égalité d’ancicnneté de service, la
priorité est accordéc au membre du personnel
technique qui compte I"ancienncté de fonction
la plus élevée calculée conformement a Parti-
cle 48, § 2.

En cas d’¢galité d’ancienncté de fonction, la
priorité est accordéc au membre du personnel
technique le plus 4gé.

En cas d’égalite d’age, la priorit¢ cst accor-
dée au membre du personnel technique dont
I'année de délivrance du titre requis pour la
fonction postulée est la plus anciennc.

Le pouvoir organisateur communique
annuellement la liste des emplois vacants aux
membres du personnel technique concernés
suivant les modalités fixées par les organes de
démocratie sociale.

Une liste des emplois vacants cst ¢galement
communiquée trimestriellement par le pouvoir
organisateur aux organes de démocratie sociale.

Art. 45

L’engagement a titre définitif, ]a mutation et
le changement d’affectation ne sont pas permis
dans un emploi d’un centre qui, en application
des régles de rationalisation, est en voie de
fermeture ou dans un emploi faisant partic d’un
centre dont la période d’admission aux subven-
tions est limitée par une décision du Gouverne-
ment préalablement signifiée au pouvoir organi-
sateur.

Art. 46

La personne qui pose sa candidature a
I'engagement 2 titre deéfinitif dans différents
emplois introduit une candidaturc séparée pour
chaque emploi.

Le membre du personnel technique engagé a
titre définitif dans une fonction qui demande
une affectation définitive au scin du méme
pouvoir organisateur dans un emploi vacant
d‘unc autre f()ncti(’n de recrutement pour
laquelle il posséde le titre requis doit repondre a
Pappel a Pengagement a titre définitif dans cette
fonction.

(33)
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Art. 47

A défaur de candidats, membres de son
personnel technique, qui satisfont aux condi-
tions de I'article 43, un pouvoir organisateur
peut engager, 4 sa demande, un membre du
personnel technique d’un centre du méme carac-
tére qui satisfait aux conditions de P'article 43, 4
Pexception des 8¢ et 10°.

Art. 48

§ 16, Pour le calcul de Panciennete de
service visée a la présente section, sont pris en
considération tous les services subventionnés
par la Communauté frangaise et rendus a titre
temporaire ou définitif dans les centres relevant
du pouvoir organisateur, ainsi que les périodes
non rémunérées assimilées a de Pactivite de
service, dans 'ensemble des fonctions admises
aux subventions des membres du personnel
technique des centres organises par le pouvoir
organisateur, en fonction principale et pour
autant que le candidat porte le titre requis pour
cette fonction, tel que prévu a Particle 28.

Le nombre de jours acquis en qualite de
temporairc dans une fonction A prestations
complétes cst formé de tous les jours comptés du
débur a la fin de la période d’activité continue, y
compris, §’ils sont englobés dans cette période,
les congés de détente, les vacances legales et les
congés de marernité, d’accueil en vue de
I’adoption et de la rutelle officicuse et les congés
exceptionnels prévus par la réglementation cn
vigueur.

En cas de changement de fonction, les jours
acquis en qualité de définitif dans une fonction a
prestations complétes se comptent du début a la
fin d’une période ininterrompuc d’activite de
service, conges de détente, vacances légales,
conges de maternité, congés d’accueil en vue de
I'adoption et de la tutelle officicuse et congés
exceptionnels compris, comme indiqué a I'ali-
néa précédent.

Les services accomplis dans une fonction 4
prestations incomplétes comportant au moins la
moitié du nombre d’heures requis pour la fonc-
tion A prestations complétes sont pris ¢n consi-
dération au méme titre quc les services accom-
plis dans une fonction a prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fonc-
tion a prestations incomplétes qui ne comporte
pas la moiti¢ du nombre requis pour la fonction
A prestations complétes, est réduit de moitié.

Le nombre de jours acquis dans deux ou
plusicurs foncrions, exercées simultanément, ne
peut jamais dépasser le nombre de jours acquis
dans unc fonction a prestations completes exer-
céc pendant la méme période.
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La durée des services que compte le membre
du personnel ne peut jamais dépasser 360 jours
par exercice, 360 jours constituant unc annéc
d’anciennecté.

§ 2. Pour le calcul de I'ancienneté de fone-
tion viséc 4 la présente section, sont pris cn
considération tous les services subventionnés
par la Communaut¢ frangaise et rendus a titre
temporaire ou définitif dans les centres relevant
du pouvoir organisateur, ainsi que les périodes
non rémunérees assimilees a de Pactivite de
service, dans une fonction admise aux subven-
tions des membres du personnel technique des
centres organisés par le pouvoir organisateur, en
fonction principale et pour autanr que le candi-
dat porte le titre requis pour cette fonction, tcl
que prévu a article 28.

Le nombre de jours acquis en qualité de
temporaire dans une fonction d prestations
complétes est formé de tous les jours comptés du
début 4 Ia fin de la période d’activité continue, y
compris, s’ils sont englobés dans cette période,
les congés de détente, les vacances legales et les
congés dc maternité, d’accueil en vue de
I'adoption et de la tutellc officieusc et les congés
exccptionnels prévus par la réglementation ¢n
vigueur.

Les services accomplis dans une foncrion a
prestations incomplétes comportant au moins la
moiti¢ du nombre d’heures requis pour la fonc-
tion a prestations complétes sont pris en consi-
dération au méme titre que les services accom-
plis dans une fonction a prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fonc-
tion 4 prestations incomplétes qui ne comporte
pas la moiti¢ du nombre requis pour la fonction
A prestations complétes, est reduit de moitié.

La durée des services que compte le membre
du personnel ne peut jamais dépasser 360 jours
par exercice, 360 jours constituant unc anncée
d’ancienneté.

CHAPITRE IV

De la promotion

Art. 49

L’engagement 4 titre définitif & une fonction
de promotion de directeur ne peut avoir licu
qu’en cas de vacance d’emploi de la fonction a
conférer.

Art. 50

L’engagement 4 titre définitif a une fonction
de directeur ne peut intervenir que si 'emploi est
occupé en fonction principale.

(34)

Art. 51

Un pouvoir organisateur procéde a un enga-
gement A titre définitif dans un emploi vacant de
directeur sauf:

1° &1l cst tenu, en vertu des dispositions
visées au chapitre 6, d’attribuer cet emploi a un
membre du personnel mis en disponibilité par
défaut d’emploi;

2° s'1l a d¢ja ateribué Pemploi par mutation
conformément aux dispositions prévues a Parti-
cle 52.

Art. 52

Le pouvoir organisateur qui a un emploi
vacant de directeur a conférer peut accorder une
mutation a I'un des membres de son personnel
technique titulaire de la fonetion de directeur
qui le demande. La mutation ne peut s’opérer
que dans les conditions fixées a Particle 40, § 2.

Art.

Les engagements a titre définitif ou muta-
tions ne sont pas pcrmis dans un cmploi faisant
partie d’un centre qui, en application des régles
de rationalisation, est en voic de fermeture ou
dans un emploi faisant partic d'un centre dont la
période d’admission aux subventions est limitée
par une décision du Gouvernement préalable-
ment signifiéc au pouvoir organisateur.

Arte. 54

Nul ne peut étre cngagé a titre définitif a la
fonction de promotion de directeur s’il ne
répond, au moment de I'engagement, aux
conditions suivantes:

19 avoir acquis 4 titre définitif une ancien-
neté de service de six ans au sein du pouvoir
organisatcur dans la fonction de conseiller
psycho-pédagogique, calculée selon les modali-
tés fixées a article 48, § 1¢7;

2° exercer une fonction a prestations

compleétes dans un centre relevant du pouveir
organisateur;

3° avoir suivi au préalable une formation
specifique sanctionnée par un certificar de
frequentation.

Art. 55

§ 1¢7. La fonction de dirccteur peut &tre
confiéc temporairement i un membre du



personnel remplissant toutes les conditions
visees a Particle 54:

19 si le titulaire de la fonction est temporai-
rement absent;

20 dans I’hypothese visée a I'article 53.

Pendant cette période, le membre du person-
nel technique reste titulaire de Pemploi dans
lequel il est engagé a titre définirif.

§ 2. Par dérogation au § 1¢7, alinéa 17, pour
tout engagement d’unc durée égale ou inférieure
a quinze semaines, la condition visée & larti-
cle 54,3°, n’est pas exigée. Les organes de demo-
cratie sociale doivent fixer la procedure
d’engagement.

Art. 56

La fonction de directeur peut étre confice
temporairement @ un membre du personnel
remplissant toutes les conditions visées a arti-
cle 54, dans Pattente d’un engagement a titre
définitif.

Pendant cette période, le membre du person-
nel technique reste titulaire de ’emploi dans
lequel il est engagé a titre définitif.

Le membre du personnel technique visé
I’alinéa 1¢7 est engagé a titre définirif a la fonc-
tion de promotion de directeur au plus tard au
terme d’un délai de deux ans si le pouvoir orga-
nisatcur nc Pen a pas déchargé.

Are. 57

§ 1. A défaur de candidatr remplissant
toutes les conditions d’accés a la fonction de
promotion de directeur visées a Particle 54, le
pouvoir organisateur peut confier temporaire-
ment la fonction de promotion de directeur a un
membre de son personnel technique engagé a
titre définitif et porteur dutitre requis pour exer-
cer la fonction de recrutement de conseiller
psycho-pédagogique.

Pendant la période durant laquelle il exerce
temporairement la fonction de promotion de
directeur, le membre du personnel technique
reste titulaire de I'emploi dans lequel il est
engagé a titre définitif.

Le membre du personnel technique qui s'est
vu conficr temporairement une fonction de
promotion dc¢ dirccteur en application du
présent paragraphe peut étre décharge de ladite
fonction par le pouvoir organisateur.

§ 2. Tout pouvolir organisateur qui démon-
tre 'impossibilite de pouvoir confier temporai-
rement la fonction de promotion de directeur a
un membre de son personnel technique engagé
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titre définitif conformément aux dispositions
qui précedent, peut confier temporairement
ladite fonction a un membre de son personncl
technique temporaire, porteur du titre requis
pour exerccr la fonction de recrutement de
consciller psycho-pédagogique.

Le membre du personnel technique visé a
lalinéa 17 sera reputée remplir la condition
cxigée d Particle 54, 19, a Pexpiration d’un délai
de six années d’exercice temporaire de la fone-
tion de¢ promotion de dirccteur.

Le membre du personne! technigue qui s’est
vu confier temporairement unc fonction de
promotion de directeur cn application du
présent paragraphe peut étre déchargé de ladite
fonction par le pouvoir organisatcur.

§ 3. Tout pouvoir organisateur qui démontre
I'impossibilité de pouvoir conférer temporaire-
ment la fonction de promotion de directeur a un
membre de son personnel technique engagé a
titre definitif ou a ttre temporaire conforme-
ment aux dispositions qui précedent, peut faire
appel 4 un membre du personnel technigue
engagé a titre définitif relevant d’un autre
pouvoir organisateur libre subventionne ct
porteur du titre requis pour exercer la fonction
de recrutement de consciller psycho-pédagogi-
que.

Pendant la période durant laquelle il exerce
temporairement la fonction de promotion de
directeur, le membre du personnel technique
reste titulairc de Pemploi dans lequel il est
cngagé a titre définitif au sein de son pouvoir
organisateur d’origine.

Le membre du personnel désigné temporai-
rement dans unc fonction de promotion de
dirccreur en vercu du présent paragraphe est
engagé a titre définicif dans ladite fonction au
terme d’un délai de six années ¢’il remplit a ce
moment la condition prescrite par Particle 54,
39, et si le pouvoir organisateur ne Pen a pas
décharge.

Le membre du personnel technique qui s’est
vu confier temporairement une fonction de
promotion de directeur en application du
présent paragraphe peut érre déchargé de ladite
fonction par le pouvoir organisatcur.

Art. 58

Tout engagement temporaire  dans  un
emploi de directeur est eeabli par écrit, en repre-
nant les mentions visées a Particle 29, alinca 1¢7,
A I'exceprion du 89,

Un engagement temporaire dans un emplos
de direcreur prend fin d'un commun accord, par
décision du pouvoir organisateur ou par appli-
cation de¢ Particle 109. Toutcfois, la fin de
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Pexcercice est sans incidence sur I'engagement
temporaire dans un emploi de directeur.

Le pouvoir organisateur ne peut procéder a
un engagement temporaire dans un emploi de
dirccteur §’il est tenu, par les dispositions visées
au chapitrc 6, de conférer cet emploi & un
membre du personnel technique mis en dispont-
bilité par défaut d’emploi.

CHAPITRE Vv

Des positions de service

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Are. 59

Le membre du personnel technique est tota-
lement ou particllement dans une des positions
de service suivantes:

1° en activité de service;
2° en non-activité;

3° ¢cn disponibilicé.

SECTION 2

De Pactivité de service

Art. 60

Le membre du personnel technique est
toujours censé étre cn activité de service sauf
disposition formelle le plagant dans une autre
position de service.

Art. 61

Le membre du personncl technique en acti-
vité dc service a droit a unc subvention-
traitement et 2 lavancement de traitement, dans
les mémes conditions que celles prévues pour le
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux organisés par la Communauté fran-
gaise.

1l peut obtenir un congé du pouvoir organi-
sateur dans les mémes conditions que celles
prévues pour le personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux  organisés  par la
Communauté francaise.

Tout congé pour lequel une décision du
Gouvernement €St nécessaire pour pouvoir
bénéficier du traitement dans un centre de la
Communauté frangaise cst soumis, par le

(36)

pouvoir organisatcur, a I'approbation de la
méme autorité.

SECTION 3

De la non-activite

Art. 62

Le membre du personnel technique est dans
la position de non-activité dans les mémes
conditions que cclles prévues pour le personnel
technique des centres psycho-meédico-sociaux
organisés par la Communauté frangaise.

SECTION 4

De la disponibilite

Art. 63

A Pexception de la disponibilité par défaut
d’emploi qui fait Pobjet du chapitre 6 et de la
mise en disponibilité par retrait d’emploi dans
I"intérét du service qui fait 'objet de article 64,
le membre du personnel technique engageé a titre
définitif peut érre mis en disponibilité par son
pouvoir organisateur dans les mémes conditions
que celles prévues pour le personnel technique
des centres psycho-medico-sociaux organisés
par la Communauté frangaise.

Toute misc en disponibilité pour laguelle
une décision du Gouvernement est nécessaire
pour pouvoir bénéficier du traitement d’attente
dans un centre organisé par la Communauté
frangaise doit étre soumise, par le pouvoir orga-
nisateur, a 'approbation de la méme autorite.

Art. 64

§ 147, Le membre du personnel technique
engagé a titre definitif peut &tre mis en disponi-
bilit¢ par retraic d’emploi dans l'interée du
service par son pouvoir organisateur. La durée
de la mise en disponibilie¢ par retrait d’emploi
dans I'intérét du service ne peut dépasser, en une
ou plusicurs périodes, six mois sur 'ensemble de
la carricre du membre du personnel technique.

Toutefois, il peut étre dérogé a la limitation
vis¢e a I'alinéa 1¢7 afin que la mise en disponibi-
lit¢ par retrait d’emploi dans I'intérée du service
prononcée au cours d'un exercice a 'encontre
dun membre du personnel  technique soir
prolongée jusqu’an terme de Pexercice en cours.
La demande de dérogation est soumise, pour
accord, au Gouvernement par le pouvoir orga-
nisatcur.



Durant la misc en disponibilité par retrait
d’emploi dans I'intérét du service, le membre du
personnel technique pergoit un traitement
d’attente égal a 75 % de son dernier traitement
d’activite.

Un pouvoir organisateur ne peut placer un
membre de son personnel rechnique en disponi-
bilit¢ par retrait d’emploi dans linterée du
scrvice si les faits pour lesquels il envisage cette
mesure peuvent fairc P'objet d’une sanction
disciplinaire ou d’une procédure de constata-
tion d’incompatibilit¢ ou si le membre du
personnel technique fait Pobjet, pour ces faits,
de poursuites pénales.

§ 2. Préalablement 4 toute proposition de
mise en disponibilité par retrait ’emploi dans
I'intérée du service, le membre du personnel
technique doit avoir été invité a se faire entendre
par le pouvoir organisateur. La convocation a
I"audition ainsi que les motifs en raison desquels
le pouvoir organisateur envisage de placer le
membre du personnel technique en disponibilité
par retrait d’emploi dans Pintérét du service
doivent lui &tre notifiés cing jours ouvrables au
moins avant "audition, soit par lettre recom-
mandée a la poste avec accusé de réception, soit
par la remise d’une lettre de la main a la main
avec accusé de réception. Lors de I"audition, le
membre du personnel peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenscur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres libres subventionnés, en activité
de service ou pensionnés, ou par un représentant
d’une organisation syndicale représentative. La
procédure se poursuit valablement lorsque le
membre du personncl diment convoqué ne se
présente pas a I'audition ou n’y est pas repré-
senté.

Toutefois, sile membre du personnel techni-
quc ou son représentant peuvent faire valoir des
circonstances de force majeure de nature a justi-
fier leur absencc a Paudition, le membre du
personnel technique est convoqué i une
nouvelle audition notifiée conformément a Pali-
néa 1.

Dans ce cas, et méme si lc membre du
personnel technique ou son représentant ne sc
sont pas présentés a I"audition, la procédure se
poursuit valablement.

§ 3. La proposition de mise ¢n disponibilite
par retrait d’emploi dans Pintérét du service est
notifiée au membre du personnel technigue qui
peut, dans les dix jours de la notification, intro-
duirc un recours auprés de la chambre de
recours compctente.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notifie imme-
diatement une copic a son pouvoir organisateur.

Ia chambre de recours donne son avis
motivé au pouvoir organisateur dans un délai de
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maximum trois mois a dater de la réception du
recours.

Dans un délai de huit jours a dater de la
réception de Pavis de la chambre de recours, le
pouvoir organisateur notific sa décision au
requérant, fa mise en disponibilite produisant
ses effets le troisiéme jour ouvrable qui suit la
notification.

§ 4. Sile membre du personnel technique n’a
pas introduit de recours devant la chambre de
recours dans le délai prescrit au § 3, la proposi-
tion de mise en disponibilité notifiéc au membre
du personnel technique en application de cc
méme § 3 devient définitive ct sort ses effets le
troisieme jour ouvrable qui suit I’échéance du
délai precité.

La notification viséc au § 3 mentionne la
date a laquelle la mise en disponibilité prend
effet en cas d’application de Palinéa 1 du
présent paragraphe.

§5. Le versement de la subvention-
traitement  d’attente est  subordonne
"approbation par lc Gouverncment de la déci-
sion du pouvoir organisatcur. Celui-ci soumet
sa décision au Gouvernement qui se prononce
dans un délai d’'un mois.

Le Gouvernement notific sa décision au
pouvoir organisateur et au membre du person-
nel technique concerné.

CHAPITRE VI

De la mise en disponibilité par défaut d’emploi,
de la reéaffectation et du rappel provisoire
a Pactivité

SECTION PREMIERE

Dispositions génerales

Art. 65

Pour I'application du présent chapitre, il y a
licu d’entendre par:

19 mise en disponibilité : mesure résultant de
la suppression totale d’un emplot. La fonction
dans laquelle un emploi est supprime est dérer-
minée en fonction de Pordre inverse de la succes-
sion des fonctions telic que fixée par le pouvoir
organisateur conformément a Particle 6;

20 mesures préalables a la mise en disponibi-
lité - les mesures prises par le pouvoir organisa-
teur telles que précisées a Particle 69 et qui ont
pour effet d’¢viter une mise en disponibilite chez
un membre du personnel technmque engageé a
titre définitif.
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39 reéaffectation: rappel cn service d’un
membre du personnel technique en disponibilité
dans un cmploi définitivement vacant ou non
vacant de la fonction dans laquelle il est engagé
a titre definitif.

La réaffectation est interne quand ellc a pour
cffet de rappeler en scrvice un membre du
personnel technique au sein de son propre
pouvoir organisatcur. Ellc est externe quand clle
a pour cffet de rappeler en service le membre du
personnel technique au scin d’un autre pouvoir
organisateur que celut qui I'a mis en disponibi-
lite. Elle peut étre effectuée entre pouvoirs orga-
nisateurs ou par la commission de réaffectation.

Au scin du pouvoir organisateur d’origine,
elle est définitive si elle consiste a retrouver au
membre du personnel technique un emploi défi-
nitivement vacant de la fonction pour laquelle il
bénéficie d’un engagement a titre définitif.

Au sein d’un autre pouvolr organisateur,
une reaffecration est toujours temporaire tant
qu’iln’y a pas un nouvel engagement a titre défi-
nitif;

4° rappel provisoire a I'activité: rappel en
service d’'un membre du personnel technique en
disponibilit¢ par defaut d’emploi dans d'autres
conditions que celles qui prévalent & la reaffecta-
tion;

5o emploi vacant accessible a Ja réaffectation
au scin du méme pouvoir organisatcur: tout
emploi qui n’est pas occupé par un membre du
personnel technique engagé a titre définicf;

6°emploi vacant accessible a la réaffectation
au scin d’un autre pouvoir organisateur: tout
emploi qui n’est pas occupé par un membre du
personnel technique engagé i titre deéfininf ou
par un membre du personnel technique tempo-
raire prioritairc qui immunise son emploi
conformément a larticle 77,

7% fonction: la fonction telle que visée a
I'article 6.

Art. 66
Les anciennetés de service et de fonction

visées au présent chapitre sont caleulées confor-
mément aux dispositions de Particle 48.

SECTION 2

Notification des mises en disponibilité
et des emplois vacants

Art. 67

§ 1¢". Tout pouvoir organisateur cst tenu de
notifier pour agréation au service compétent du

(38)

Ministére de la Communauté frangaise, en la
motivant, toute décision par laquclle il place un
membre de son personnel technique en disponi-
bilité, pour toute fonction telle que spécifiée a
Iarticle 6.

La notification doit étre adressée au service
compétent par pli recommandé dans les trente
jouts qui suivent la date a laquelle se produit la
perte d’emploi.

Cette notification, qui signale le caractere
du centre, doit &tre visée, pour information, par
le membre du personnel technique intéressé qui
y formule ses remarques et y mentionne des
réserves, s'il écher.

Elle est accompagnée d'unc demande du
membre du personnel technique tendant a béné-
ficier d’une subvention-traitement d’attente.

§ 2. Le Gouvernement agrée les mises en
disponibilité qui s’effectuent suivant les regles
fixées au présent chapitre.

Aucune décision n’est agréée si elle est noti-
fice par lc pouvoir organisateur apres le délai
prévu au § 197

Toutefois, le Gouvernement peut, dans des
circonstances cxceptionnelles et sur demande
diiment motivée, deroger a ce délai.

Les mises en disponibilité visant des presta-
tions qui se situent au-dela d’une fonction a
prestations complétes ne sont pas agrétes.

§ 3. Le membre du personnel technique cst
mis en disponibilit¢ par défaur d’emploi au
premicr jour de exercice qui suit celui au cours
duquel la perte d’emploi a ¢té constatée ou a la
date a laquelle il aurait repris ses fonctions s’il
n'avait pas été remplace dans son emploi en
application de la réglementation en vigueur en
mati¢re de disponibilité.

§ 4. Sont susceptibles d’étre agréces les mises
en disponibilité qui découlent d’une diminution
de la population scolaire des établissements
d’enscignement desservis par le centre ou qui
sont la conséquence d'une decision prise par le
pouvoir organisateur concernant ["organisation
du ou des centres qu’il organisc, y compris la
suppression d’un centre, pour autant que cctte
suppression soit justifiée par Papplication d’une
mesure de rationalisation ou autorisée par Je
Gouvernement.

Art. 68

Tout pouvoir organisateur est tenu de
communiquer aux Commissions de réaffecta-
tion selon les modalités fixées par le Gouverne-
ment:

19 Ia liste des membres du personnel techni-
que mis en disponibilit¢ par défaut d’emploi;



20 la listc des emplois occupés par les
membres du personnel technique temporaire
qui ne sont pas soustraits a la réaffectation au
scns de Particle 77.

SECTION 3

Mesures préalables a la mise
en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 69

Un pouvoir organisateur ne place un
membre de son personnel technique en disponi-
bilité par défaut d’emploi qu’apres avoir, le cas
échéant, parmi Pensemble du personnel techni-
que des centres qu'il organise sur le territoire de
la méme commune, ct dans I'ordre indiqué:

1° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui exercent la méme
fonction A titre accessoire;

2° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui exercent la méme
fonction ct qui ont atteint 'age de 65 ans;

3° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui excrcent la méme
fonction cn qualité de temporaires non prioritai-
res;

49 mis fin aux prestations des membres du
personnel technique mis en disponibilité par un
autre pouvoir organisateur ct qu'il a rappelés
provisoirement a Pactivite;

5¢ mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qu’il a mis en disponi-
bilitt et quil a rappelés provisoirement a
Pactivité;

6° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui exercent la méme
fonction en qualité de temporaires prioritaires,
dans Pordre inverse de leur classement;

7° mis fin aux prestations des membres du
personnel technique mis en disponibilité par un
autre pouvoir organisateur et qu’il a réaffectés
d’initiative ou par désignation d’office de la
Commission de réaffectation.

SECTION 4

Mise en disponibilite
par défaut d’emploi

Art. 70

§1¢r. Parmi les membres du personnel
technique engagés a titre definitif qui exercentla
fonction en cause, est mis en disponibilité par
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défaur d’emploi, parmi les membres du person-
nel technique exergant ladite fonction, celui qui
posséde 'ancienneté de service la moins élevée.

Dans tous les cas ou il y a égalite
d’ancienneté de scrvice, ¢’est ancienneté de
fonction qui est prise en considération. En cas
d’égalité d’ancienneté de service et d’ancienneté
de fonction, c’est le membre du personnel
technique le plus jeune qui est mis en disponibi-
lite.

§ 2. Pour Papplication du présent article, les
périodes de mise en disponibilit¢ couvertes par
une subvention-traitement d’attente ainsi que
les services prestés a 'occasion d’une réaffecta-
tion oud’un rappel provisoire a 'activité au sein
d’un centre organis¢ par un autre pouvoir orga-
nisateur sont assimilés a des services subvention-
nés par la Communauté frangaise rendus au sein
du pouvoir organisateur d’originc.

SECTION 5

Réaffectation

Art. 71

§ 1¢7. La réaffectation définitive doit &tre
cffectuée en priorité avant la réaffecration
temporaire au sein du pouvoir organisateur
d’origine.

§ 2. La réaffectation temporaire s’effectuc
dans 'ordre suivant:

1° au sein du pouvoir organisateur, dans
tout emploi non vacant de la fonction pour
laquelle le membre du personnel technique
bénéficie d’un engagement a titre définitif;

2° au sein d’un autre pouvoir organisateur
que celui qui I’a mis en disponibilité, dans tout
emploi vacant et ensuitc non vacant de la fone-
tion pour laquelle le membre du personnel
technique bénéficie d’un engagement a titre défi-
nitif.

§ 3. La réeaffectation définitive visée au § 17
doit s’cffectuer d’abord dans tour centre que le
pouvoir organisateur organisc a unc distance de
25 km au maximum du centre ot le membre du
personnel technique a été mis en disponibilité,
cnsuite dans tout centre situé au-dela de fa limite
des 25 km.

§4. Lorsquil a mis en disponibilite par
défaur d’emploi plusicurs personnes dans la
méme fonction, le pouvoir organisateur doit,
pour I'application des dispositions précisées a la
présente section ct en respectant les ordres de
priorité  fixes, réaffecrer  définitivement  ou
temporairement, selon le cas, celle qui a la plus
grandc ancienncté de service et, en cas d’égalite
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d’ancienneté de service celle qui a la plus grande
ancicnneté de fonction.

En cas d’¢galité d’ancienneté de service et de
fonction, la priorité revient au membre du
personnel technique le plus agé.

Cette obligation ne concerne toutefois que
les fonctions de recrutement.

§ 5. Si les pouvoirs organisateurs disposent
de plusieurs emplois dans une méme fonction,
ils sont tenus de confier par priorité les emplois
vacants, et a défaur d’une telle possibilite, les
emplois non vacants de la plus longuc durée.

§ 6. La reéaffectation doit étre opérée par
priorité sur le rappel provisoire a Pactivité.

SECTION 6

Reconduction des réaffectations

Are. 72

§ 1¢7. Les réaffecrarions externes cffectuées
au cours d’un exercice par les pouvoirs organi-
sateurs ou par les Commissions de réaffectation
sont reconduites 'exercice suivant.

§ 2. La charge reconduite du membre du
personnel technique reéaffecte sera érendue
d’office par le pouvoir organisateur dans tous
les cas ou I'accroissement des prestations cst
possible et jusqu’a concurrence du volume de la
charge faisant I'objet d’unc mise en disponibi-
lité.

§ 3. Toute réaffectation est reconduite
chaque annéc aussi longtemps que le membre du
personnel technique n’a pas acquis 600 jours
d’ancienneté au service du pouvoir organisateur
aupres duquel il a éeé réaffecté.

Ces 600 jours doivent &tre répartis sur trois
cxercices au moins,

§ 4. Il est mis fin a cetre réaffectation:

1° en cas dc retour du titulaire de 'emploi si
la réaffectation est temporairc;

29 sile pouvoir organisateur est tenu de réaf-
fecter entre-temps un membre de son personnel
technique;

39 si le pouvoir organisateur qui a mis cn
disponibilite dispose d’un emploi vacant de la
méme fonction et doit mettre fin a cette disponi-
bilité;

49 si le membre du personncl néglige de faire
acte de candidature a Pengagement a titre défini-
af des qu'il remplit les conditions prévues a
Particle 43.

L’anciennet¢ dont peut se prévaloir le
membre du personnel technique a cette occasion
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est I'ancienncté acquise au scrvice du pouvoir
organisateur aupres duquel il a éte reaffecté;

5° si le membre du personnel technique ne
souscrit ni ne respecte les obligations reprises a
Particle 14.

Il peut également €tre mis fin a cette réaffec-
tation sur décision de la Commission centrale de
reaffectation saisie par le pouvoir organisateur
ou le membre du personnel technique.

SECTION 7
Rappel provisoire a lactivité

Art. 73

§ 1¢7, Tout pouvoir organisatcur qui, a
I'issue des opérations visées ci-dessus, n’a pu
réaffecter les membres de son personnel techni-
que en disponibilité doit:

19 5’1l s’agit d’une fonction de recrutement,
leur confier un emploi d’une fonction de méme
nature, pour autant qu'ils possédent le titre
requis pour I'exercice de cette fonction, méme si
elle procure une rémunération inférieurc;

20 ¢%il s’agit d’unc fonction de promotion de
directeur, leur confier un emploi d’une fonction
de recrutement, pour autant qu’ils possédent le
titre requis pour 'excrcice de cette fonction.

§ 2. Lorsqu’il a mis en disponibilite plusieurs
personnes dans une méme fonction, le pouvoir
organisateur doit, pour I'application des obliga-
tions précisécs au § 197, 19 et 2°, ci-dessus et en
respectant 'ordre de priorité fixé, rappeler en
service celle qui a la plus grande ancienneté de
service et, en cas d’égalite d’ancienneté de
service, celle qui a Ja plus grande ancienneté de
fonction.

En cas d’égalité de Pancienneté de service et
de fonction, la priorité revient au membre du
personnel technique le plus agé.

§ 3. Le rappel provisoire a Pactivité dans un
emploi vacant ne peut avoir pour effet de délier
le pouvoir organisateur de  ['obligation
d’annoncer cet ecmploi a I'engagement a titre
définitif et d’y engager a titre définitif, s'il échet,
au plus tard le 1 novembre de I'cxercice
suivant, le candidat réunissant Pancienncté la
plus élevée.

§ 4. Nonobstant le¢ rappel provisoire a
Iactivité, le membre du personnel technique
reste a la disposition du pouvoir organisateur
pour étre réaffecté dans la fonction a laquelle il
est engagé a titre déefinitif.

Art. 74

Tout membre du personnel technique repris
en scrvice par un pouvoir organisateur aprés une
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prononcéc par un autre pouvoir organisateur
conserve, jusqu’a son engagement a titre défini-
tif par le pouvoir organisateur auprés duquel il
est rappelé provisoirement en service, tous les
droits découlant de son engagement a titre défi-
nitif aupres du pouvoir organisateur qui I'a mis
en disponibilité.

SECTION 8

Droits et obligations des membres du personnel
technique en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 75

§ 1°". Les membres du personnel technique
mis en disponibilité par défaut d’emploi béenéfi-
cient, a leur demande, d’unc subvention-
traitement d’attente dans les mémes conditions
que les membres du personnel technique des
centres organisés par la Communauté frangaise
mis en disponibilité par défaut d’emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique
réaffecté ou rappelé provisoirement a activité
retrouve la subvention-traitement d’activité
correspondant aux prestations qu’il exergait
avant sa misc cn disponibilit¢ par défaut
d’emploi, méme en cas de réaffectation ou de
rappel provisoire a Pactivité particels.

§ 3. Tout membre du personncl technique
rappelé provisoirement a Dactivité dans une
fonction qui lui procure unc rémunération supé-
ricure a celle dont il bénéficiait auparavant
obtient, en plus de la subvention-traitement
visée au § 2, une allocation dans les mémes
conditions que les membres du personnel
technique des centres organisés par la Commu-
nauté frangaise.

§ 4. Le temps pendant lequel un membre du
personnel technique est réaffecté ou rappelé
provisoirement d activite cst suspensif du
temps de disponibilit¢ pour le calcul de la
subvention-traitement d’attente visée au § 1°7,
méme en cas de réaffectation ou de rappel provi-
soire a I'activité partiels.

Les vacances d’éte sont comprises dans la
période visée a I'alinéa 1°7 pour les membres du
personnel technique reaffectés ou rappelés
provisoircment a D'activite dans un emploi
subventionné d’une durée indétermince.

Art. 76

§ 1¢. Tout membre du personnel technique
mis en disponibilité par défaut d’emploi est tenu
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d’accepter une réaffectation si lemploi lui est
offert:

19 par le pouvoir organisateur qui a placé le
membre du personnel technique en disponibi-
lite;

29 par lc pouvoir organisateur qui a repris le
centre ou ce membre du personnel technique est
mis en disponibilité.

Toutefois, le membre du personnel techni-
que peut décliner une offre d’emploi qui se
présenterait dans un centre situé a plus de 25 km
du domicile de 'agent et qui entrainerait pour ce
dernier une durée de déplacement supérieure a
quatre heures par jour, a aide des transports en
commun. Il nc pourra toutefois revendiquer
ultéricurement cet emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique
mis en disponibilité, déja réaffecte dans les
conditions précisées ci-dessus ou encore a réaf-
fecter, qui exerce des fonctions dans trois centres
au moins et qui assume un cnsemble de presta-
tions égal a 75 % au moins du nombre d’heurcs
exigé pour une fonction 4 prestations compleétes
peut décliner toute charge supplémentaire qui
lui est offertc cn réaffectation.

§ 3. Tout membre du personnel technique
en disponibilit¢ par défaut I’emploi doit notificr
son acceptation ou son refus motivé d’une réaf-
fectation ou d’un rappel provisoire a Pactivité
par pli recommandé au pouvoir organisateur et
a la Commission de réaffectation compétente
dans un délai de dix jours calendrier a dater de la
notification de sa réaffectation ou de son rappel
provisoire a Iactivite.

L’introduction d’un recours ne suspend pas
Iobligation pour le membre du personncl
technique de prendre scs fonctions.

En cas de refus de prise de fonctions, 1l sera
mis fin a son contrat conformément a l'aru-
cle 110, 5°.

La décision de la Commission de réaffecta-
tion est notifice par pli recommandé a la
personne intéressée ainst qu’aux pouvoirs orga-
nisateurs concernés.

§ 4. Tout membre du personnel technique
en disponibilité par defaut d’emploi, qui n’a pu
etre réaffecté ou rappelé provisoirement a
'activite, doit se tenir a la disposition du
pouvoir organisatcur qui I'a mis en disponibi-
lité, pour 'exercice de taches fixées ou approu-
vées par le Gouvernement.

Lexcrcice des tiches precisées ci-dessus ne
peut toutcfois aboutir a maintenir 'emploi de la
fonction supprimée.

§ 5. Un membre du personnel technique mis
en disponibilité par défaut d’emploi peut, a sa
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demande, suspendre temporairement son droita
la subvention-traitement d’attente.

Cette suspension est signifiée par écrit au
poUVOIr organisateur et transmise par son intcr-
médiaire 3 'administration compétente lors de
la notification des mises cn disponibilité.

Pendant la durée de cetre suspension, le
membre du personnel technique est soustrait
aux obligations qui lui incombent cn mati¢re de
reaffectation ou de rappel provisoire a activite
sauf si le pouvoir organisateur qui I'a mis en
disponibilit¢ ou qui a repris le centre on ce
membre du personnel technique a été mis en
disponibilité dispose d’un cmploi définitive-
ment vacant de la méme fonction. Dans ce cas, le
pouvoir organisateur est tenu d’offrir cet emploi
au membre du personnel technique susvisé.

Cette suspension porte sur la durée de
Pexercice ou sur la période qui reste a couvrir de
cet exercice quand la mise en disponibilité est
agréée dans le courant de I'cxercice.

Elle peut étre renouvelée au debut d’un exer-
cice ulterieur selon les mémes modalités, pour
autant que le membre du personnel technique en
ait fair la demande avant le 1¢7 septembre de cet
exercice.

§ 6. Tout membre du personnel technique
en disponibilité par défaur total d’emploi est
réaffecté ou rappelé provisoirement a Pactivité
par son pouvoir organisateur quelle quc soit la
duréce de ce rappel en service.

Pendant la période durant laquelle il est
réaffecté ou rappelé provisoirement a activite,
le membre du personnel technique se trouve de

. . p R que s .
plein droit dans la position administrative de
Pactivité de service.

§ 7. Si un emploi temporairement vacant se
présente auprés du pouvoir organisateur qui a
mis en disponibilité la personne cn causc, celle-
ci occupant déja un emploi d’une durée indéter-
minée ou du moins jusqu’a la fin de Pexercice
aupres d’un autre pouvoir organisatcur, elle est
autorisée a y rester.

Si un emploi définitivement vacant se
présente auprés du pouvoir organisateur qui a
mis en disponibilité la personne en cause, celle-
¢i occupant déja un emploi d’une durée indéter-
minée ou du moins jusqu’a la fin de Iexcrcice
auprés d’un autre pouvoir organisateur, clle est
tenue d’accepter le nouvel emploi vacant offert.

Elle ne pourra cependant prendre ses fone-
tions qu’au terme de Pexercice, sauf accord des
deux pouvoirs organisateurs.

SECTION 9
Emplois soustraits a la reaffectation

Art. 77

Ne doivent pas étre déclarés aux Commis-
sions de réaffceration les emplois occupés par les
membres du personnel technique qui comprabi-
lisent, a Tissue de Iexercice qui précede,
600 jours de service dans la fonction en causc.
Les 600 jours d’ancienneté acquis au sein du
pouvoir organisateur doivent étre répartis sur
trois ¢Xercices au moins.

SECTION 10

Des Commissions de réaffectation

Art. 78

§ 1¢7. It est créé aupres du ministére de la
Communauté frangaisc une Commission
centrale de réaffectation pour les centres libres
subventionnés.

Celle-ci se compose de neuf membres effec-
tifs représentant les pouvoirs organisateurs des
centres libres subventionnés et de neuf membres
effectifs représentant les organisations syndica-
les représentatives des membres du personnel
technique des centres libres subventionnés.

Le président et le préesident suppléant sont
designés par le Gouvernement parmi les fonc-
tionnaires du ministére, du rang 12 au moins.

Le Gouvernement désigne un secrétaire et
un sccrétaire suppléant parmi les agents du
ministére.

Le president ct le secrétaire ont voix consul-
tative.

Par dérogation a Palin¢a qui précede, le
président décide en cas de parité.

Pour chaque membre cffectif, il est désigneé,

selon les mémes modalités, un membre
suppléant.
La Commission érablit son reglement

d’ordre intérteur qu'elle soumet pour approba-
tion au Gouvernement.

§ 2. La Commission de réaffectation:

19 procéde aux réaffectations externes des
membres du personnel en disponibilité par des
désignations d’office dans tous les centres;

20 rappelle provisoirement a I'activite un
membre du personnel technique mis en disponi-
bilit¢ selon les regles énoncées a Particle 73;



3° statue sur les demandes d
reconduction des réaffectations visces
cle 72, § 4, alinéa 2

4° se prononce sur les recours introduits par
les pouvoirs organisateurs ou les membres du
personnel technique notamment contre les réaf-
fectations et les rappels provisoires a Iactivité
qui répondent aux conditions de Particle 76,
§ 1¢7, alinea 2, ct § 2;

59 se prononce sur les situations particuli¢-
res lies & "application du présent chapitre.

non-

c
a larti-

Elle obtient a sa demandc ct avant les
réunions, les documents administratifs qui lui
permettent de siéger en pleine connaissance de
causc ct de vérifier notamment Iexistence des
cmplois vacants.

Are. 79

§ 1¢7. Il est créé une Commission zonale de
réaffectation pour chaque zone définie ci-
dessous:

Zone 1: province du Brabant wallon ct
Région de Bruxelles-Capitalc;

Zonce 2: province dec Hainaut;
Zone 3: province de Licge;

Zonc 4: provinces de Namur et de Luxem-
bourg.

Chaque commission zonale est composée de
quatre membres effectifs représentant  les
pouvoirs organisateurs des centres libres
subventionnés de la zone ct dc quatre membres
cffectifs représentant les organisations syndica-
les représentatives des membres du personnel
technique des centres libres subventionnes.

Les président et president suppléant de
chaque Commission zonale sont désignés par le
Gouverncment parmi les fonctionnaires du
ministére, du rang 12 au moins.

Chaque commission zonale désigne en son
sein un secrétaire et un secrétaire suppléant.

Lc président et le secrétaire ont voix consul-
tative.

Par dérogation a I'alinéa qut précede, le
président décide en cas de parité.

Pour chaque membre effectif, il est désigné,
sclon les mémes modalités, un membre
suppléant.

Chaque Commission zonale établit son
reglement d’ordre intéricur qu’elle soumet pour
approbation au Gouvernement.

§ 2. Les Commissions zonales de réaffecra-
tion ont pour mission de:

1° proceder aux réaffectations des membres
du personnel technique mis en disponibilice
dans tout centre situé au sein de la zong;
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20 de rappeler provisoirement a Pactivité les
membres du personnel technique en disponibi-
lite.

Elles obtiennent i leur demande ct avant les
réunions, les documents administratifs qui leur
permettent de siéger en pleine connaissance de
cause et de vérifier notamment Pexistence des
emplois vacants.

SECTION 11

Sanction en cas de non-respect
des dispositions relatives
a la mise en disponibilité par défaut d’emploi,
a la réaffectation et au rappel
provisoire a l'activité

Arc. 80

§ 1¢f. Le pouvoir organisateur perd le béné-
fice de la subvention-traitement pour tout
membre du personnel technique dont il ne noti-
fierait pas la mise en disponibilité par défaut
d’emploi.

§ 2. Le pouvoir organisateur qui omet de
signaler aux Commissions de réaffectation
I’emploi occupé par un membre du personnel
technique temporairc ¢t qui est susceptible
d’étre annonce a la reaffectation et au rappel
provisoire a Iactivité perd le bénéfice de la
subvention-traitement accordée a ce membre du
personnel technique.

§ 3. Le pouvoir organisateur qui a refusé,
sans motif valable, de donner suite a une réaffec-
tation ou a un rappel provisoire a Pactivité
décide par la Commission de réaffectation ou
qui ne satisfait pas a scs obligations en matic¢re
de reconduction des réaffectations ct des rappels
provisoires a 'activite perd le bénéfice de la
subvention-traitement accordée au membre du
personnel technique temporaire qui occupe
I’emploi attribué a cette reaffectation ou a ce
rappel provisoire a Pactivité.

§ 4. Le Gouvernement adresse au pouvoir
organisateur une mise en demeure par laquelle il
Pinvite, dans un delai de trente jours a dater de
cette mise en demeure, & apporter la preuve qu'il
ne se trouve plus dans un cas d’application des
paragraphes 1¢7 4 3. Le Gouvernement peut, par
arréte, déléguer cette compétence au minisere
foncttonnellement compérent.

Si, a I'echéance de ce délai de trente jours, le
pouvoir organisateur n’a pas apporté la preuve
de ce quil ne se trouve plus dans un des cas
d’application des paragraphes 197 a 3, il perd,
comme indiqué 4 ces paragraphes, le bénéfice de
la subvention-traitement pour une periode qui
débute a Péchéance du délai de trente jours
précité et qui court jusqu’au jour ou le pouvoir
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organisateur a apporté la preuve qu'il ne sc
trouve plus dans un cas d’application des para-
graphes 17 a 3.

Une copic de la mise en demeure visée a I'ali-
néa 1¢7 est notifiée au membre du personnel
technique concerné.

§ 5. Le membre du personnel technique qui
ne s’est pas présenté au pouvolr organisateur
auprés duquel il a été réaffecté ou rappelé provi-
soirement a Pactivite, perd le droit & toure
subvention-traitement ou subvention-traite-
ment d’attente a dater du jour ou il aurait di se
présenter aupres de ce pouvoir organisateur.

Le paicment de la subvention-traitement
d’attente ou de la subvention-traitement scra
rétablia dater dujour ot la Commission de réaf-
fectation aura donné gain de cause au membre
du personncl technique qui aurait introduit un
recours auprés d’elle.

§ 6. Le pouvotr organisateur qui recrute ou
maintient cn fonction un membre du personnel
technique temporaire dans un cmploi attribué
en réaffectation ou en rappel provisoire a
Pactivite perd le bénéfice de la subvention-
traitement attribuée & cct agent temporaire. La
subvention-traitement ne sera plus octroyée dix
joursapres 'acceptation de 'emploi offert par la
Commission de réaffectation.

CHAPITRE VI

Du régime disciplinaire

SECTION PREMIERE

Sanctions disciplinaires

Arr. 81

Les sanctions disciplinaires qui peuvent étre
infligées aux membres du personnel technique,
engagés a titre définitif, qui manquent a leurs
devorrs sont:

10 le rappel a Pordre;

2¢ le blame;

3° la retenue sur traitement;

4° la suspension par mesure disciplinatre;

5¢ la mise en disponibilité par mesure disci-
linaire;

f
6" le licenciement pour faute grave.
Art. 82
§ 17, Les sanctions disciplinaires  sont

prononcées par le pouvoir organisateur du
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centre dans lequel le membre du personnel
technique est engagé a titre définitif ou par le
pouvoir organisateur du centre dans lequel le
membre du personnel technique, engagé a titre
définitif par un autre pouvoir organisateur,
excrce tout ou partie de ses fonctions en applica-
tion des dispositions visées au chapitre 6.

La procédure peut également étrc cngagee
de fagon conjointe par le pouvoir organisateur
du centre dans lequel Ic membre du personnel
technique cst engagé a titre définitif et par le ou
les pouvoirs organisateurs du ou des centres
dans lequel ou lesquels le membre du personnel
technique exerce tout ou partie de ses fonctions
en application des dispositions visées au chapi-
tre 6.

Afin de permcttre 'exercice conjoint de la
procedurc disciplinaire tel que précisé a Pali-
néa precedent, le pouvoir organisateur du
centre dans lequel le membre du personnel
technique exerce tout ou partic de ses fonctions
en application des dispositions visées au chapi-
tre 6 avertit par écrit le pouvoir organisatcur du
centre dans lequel le membre du personnel
technique est cngagé a titre définitif, de son
intention de diligenter une procédure discipli-
naire & Pencontre du membre du personnel
technique concerné.

La sanction disciplinaire ne sort scs effets
qu’a I’égard du ou des pouvoirs organisatcurs
qui a ou ont prononcé unc sanction.

§ 2. Prealablement, Ic pouvoir organisatcur
notifie au membre du personnel technique une
proposition de sanction disciplinaire.

§ 3. Dans un délai de vingt jours a compter
de la notificarion visée au § 2, le membre du
personnel technique peut exercer un recours
contre la proposition de sanction disciplinaire
aupres de la chambre de recours compétente.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notifie imme-
diatement une copic a son pouvoir organisateur.

Le recours suspend la procédure.

Sauf dans les cas de poursuites pénales, la
chambre de recours donne un avis motivé dans
les nonante jours qui suivent la réception du
recours introduit par le membre du personnel
technique.

§ 4. La décision est prisc par le pouvoir orga-
nisateur dans le mois qui suit la réception de
I'avis de la chambre de recours.

Elle reproduit ["avis motivé de la chambre de
recours.

L’autorité notific sa décision a la chambre de
recours ¢t au requérant.

Si clle omet de se prononcer dans le délai
requis, la décision est réputée conforme d I'avis.



§ 5. Sile membre du personnel technique n’a
pas introduit de recours devant la chambre de
recours dans le délai prescrit au paragraphe 3,1a
proposition dec sanction disciplinaire notifi¢e au
membre du personnel technique en application
de ce méme paragraphe 3, devient définitive ct
sort ses effets le troisiéme jour ouvrable qui suit
I’échéance du délai précicé.

La notification visée au paragraphc 3, ali-
néa 147, mentionne la date a laquelle la sanction
disciplinaire prend effet en cas d’application de
Palinéa 1¢7 du présent paragraphe.

Art. 83

La retenuc sur traitement cst appliquée
pendant un mois au minimum et trois Mois au
maximum.

Elle ne peut excéder le cinquiéme du dernicr
traitement brut d’activité ou d’attente.

Art. 84

La suspension par mesure disciplinaire est
prononcée pour un an au maximum.

L’intéress¢ est écarté de ses fonctions et
bénéficie de la moitié de son dernier traitement
brut d’activité ou d’attente.

Art. 85

La durée de mise en disponibilité par mesure
disciplinaire ne peut étre inféricure & un an, ni
dépasser cinq ans.

Le membre du personnel technique est
écarté de ses fonctions et bénéficie pendant les
deux premitres années d’un traitement d’attente
égal 4 la moitié du traitement d’activité. Sans
jamais pouvoir dépasser ce montant, le traite-
ment d’attente est, ensuite, fixé au taux de la
pension quc l'intéressé obtiendrait §'il éraic
admis prématurément 4 la retraite.

Aprés avoir subi la moiti¢ de sa peine, le
membre du personnel technique peut demander
sa réintégration dans le centre.

Art. 86

La rctenue sur traitement ou traitement
d’attente  ou  Tattribution d'un  traitement
d’attente ne peut avoir pour conséquence que le
trzlitcmcnt ou traitsmcnt d’attcl‘[c du mcmlﬁrc
du personnel soit ramené a un montant inféricur
au montant des allocations de chomage
auxquclles le membre du personnel aurait droit
"1l bénéficiait du régime de sécuricé sociale des
travailleurs salarits.
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Arc. 87

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre
proposée sans que le membre du personnel
technique ait été, au préalable, entendu ou du
moins diiment convoqué.

Au cours de Paudition, le membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenscur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres libres subventionnés, cn service
ou retraité, ou par un délégué d’unc organisa-
tion syndicale agréée.

Art. 88

Aucune sanction ne peut produire d’cffet
pour la période qui précede son prononcé.

Art. 89

Hormis le cas de la suspension préventive,
Paction disciplinaire engagée a Pégard d’un
membre du personnel technique n’entraine
I'¢loignement de l'intéressé de ses fonctions qu’a
partir de la notification de la décision discipli-
naire définitive visée a article 82, § 4, ouletroi-
sieme jour ouvrable visé au § 5 du méme article.

Art. 90
Toute sanction disciplinaire fait Pobjet

d’une inscription au dossicr du membre du
personnel technique.

SECTION 2

Radiation de la sanction disciplinaire

Art. 91

La sanction disciplinaire est effacée d’office
au terme d’un délai:

19 d’un an pour le rappel a Pordre et le
blame;

2¢ de trois ans pour la retenue sur traite-
ment;

3¢ decingans pour la suspension par mesure
disciplinaire;

4° de sept ans pour la mise en disponibilit¢
par mesure disciplinaire.

Ledélaivisé a I'alinca 1€ commence a courir
i la date de la décision en matiére disciplinaire.

Sans prejudice de Pexecution de la sanction
disciplinaire, Peffacement a pour conséquence
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que la sanction ne peut plus avoir d'cffet,
notamment sur les droits a I’accés a une fonction
de promotion. La sanction disciplinaire est effa-
cée dans le dossier du membre du personnel
technique.

CHAPITRE VI

De la suspension préventive:
mesure administrative

SECTION PREMIERE

Disposition générale

Art. 92

La suspension préventive organisée par le
présent chapitre est une mesurc purement admi-
nistrative, n'ayant pas le caractére d’une sanc-
tion.

Elle est prononcée par le pouvoir organisa-
teur et est motivée. Elle a pour cffet d’ecarter le
membre du personnel technique de ses fone-
tions.

Pendant la durée de la suspension préven-
tive, le membre du personnel technique reste
dans Ja position de service de Dactiviee de
service.

SECTION 2

De la suspension préventive
des membres du personnel technique définitifs

Art. 93

§1¢7. Lorsque I'interét du service le requiert,
une procédure de suspension préventive peut
étre entaméc a Pégard d’un membre du person-
nel technique engagé a titre définitif:

1¢ ¢’il fait Pobjet de poursuites pénales;

2° dés quune procedure disciplinaire est
engagée contre lui par le pouvoir organisateur;

3¢ dés que le pouvoir organisateur lui noti-
fic, par lettre recommandéc a la poste, la consta-
tation d’une incompatibilité.

§2. Avant toute mesure de suspension
préventive, le membre du personncl technique
doit avotr été invité d sc fairc entendre par le
pouvoir organisateur.

La convocation a I'audition ainsi que les
motifs justifiant [a suspension préventive sont
notifiés au membre du personnel technique trois
jours ouvrables au moins avant Maudition, soit

par lettre recommandéc 4 la poste avec accusé de
réception portant ses effets trois jours ouvrables
apreés la date de son expédition, soit par la
remise d’une lettre de la main a la main avee
accusé de réception portant ses cffets a la date
figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de laudition, lc membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenscur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres libres subventionnés, en activité
de service ou retraités, ou par un représentant
d’unc organisation syndicale représentative.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour audition, le pouvoir organisa-
teur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandéc a
la poste, ct ce et méme si le membre du personnel
technique ou son représentant ne se sont pas
présentés a I'audition sans pouvoir faire valoir
des circonstances de force majeurc de nature a
justifter leur absence a I"audition.

Sile membre du personncl technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de nature a justifier leur
abscnee a Iaudition, le pouvoir organisateur
convoque le membre du personnel technique a
une nouvelle audition notifiée conformément a
I’alinéa 2.

Dans cc cas, ¢t mémc si lc membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés a audition, le pouvoir orga-
nisatcur communiquc sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandéce a
la poste dansles trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour laudition.

Sila deécision conclut a la suspension préven-
tive du membre du personncl technique, clle
produit scs effers le troisieme jour ouvrable
suivant la date de son expedition.

§ 3. Par décrogation a I'alinéa 147 du § 2, le
membre du personnel technique peut étre écarté
de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrane délit ou lors-
que les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravite tel qulil est souhaitable,
dans Pintérée du service, que le membre du
personnel technique ne soit plus présent dans le
centre.

La mesure d’écartement doit &tre prisc dans
les trois jours ouvrables qui suivent le jour ou la
faute grave ou les griefs précités sont constatés.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent le
jour ou la mesure d’¢écartement immeédiat a été
prisc, le pouvoir organisateur est tenu d’engager
la procédure de suspension préventive confor-
mément aux dispositions du présent article. A
défaut, la mesure d’écartement immédiat pren-



dra fin au terme du délai précité et le membre du
personnel technique ne pourra a nouveau érre
écarté du centre pour la méme faute grave ou Ies
mémes gricfs que moyennant lc respect de la
procédure de suspension préventive telle que
prévue notamment au § 2 du présent article.

Le membre du personnel technique écarté
sur-le-champ reste dans la position de service de
Pactivité de service.

§ 4. Dans le cadre d’une procédure discipli-
naire, la durée de la suspension préventive ne
peut dépasser un an et expire en tout cas:

19 aprés quarante-cing jours calendrier si,
dans ce délai, la proposition de sanction discipli-
naire visée a Iarticle 81 n’a pas été notifice au
membre du personnel technique;

29 le troisi¢me jour ouvrable qui suit la noti-
fication au membre du personncl technique de
la proposition dc sanction disciplinaire visée a
Particle 94 si cette proposition cst le rappel a
lordre, le blame ou la retenue sur traitement;

3° pour une proposition d¢ sanction discipli-
naire autre que celles visées au point 29,
quarante jours calendrier aprés la notification
de la proposition de sanction disciplinaire
formulée par lc pouvoir organisateur au
membre du personnel technique si ce dernier n’a
pas introduit de recours & I'encontre de ladite
proposition;

4° pour une proposition de sanction discipli-
naire autre que celles visées au point 2°, trente
jours calendrier apres la notification de la
proposition au pouvoir organisateur de avis de
la chambre de recours sur la proposition de
sanction disciplinaire formulée par le pouvoir
organisateur a 'encontre du membre du person-
nel technique;

59 e jour on la sanction disciplinaire sort ses
effets.

Dans le cadre de poursuites pénales ou dans
le cadre d’un recours devant le tribunal du
travail contre la constatation d’une incompati-
bilit¢, la durée de la suspension préventive n’est
pas limitée a un an.

Lorsqu'unc procédure disciplinaire est enga-
gée ou poursuivie apres une decision judiciaire
de condamnation pénale définitive, le délai d’un
an visé a I'alinéa 1°" ne commence a courir qu'a
dater du prononce de cette condamnation défi-
nive.

§ 5. Dans lc cadre d’une procédure discipli-
naire, la suspension préventive doit faire objer
d’une confirmation ¢erite tous les trois mois a
dater de la prisc d’cffet.

Cette confirmation est notifice a I'intéressé
par letere recommandée a la poste.

(47)
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A défaut de confirmation de la suspension
préventive dans les délais requis, le membre du
personnel technique concerné peut réintégrer
ses fonctions aprés en avoir informé le pouvoir
organisatcur, par lettre recommandée, au moins
dix jours ouvrables avant la reprise cffective du
travail.

Aprés réception de cette notification, le
pouvoir organisateur peut confirmer le maintien
cn suspension préventive selon la procédure
deécrite a I'alinéa 2.

Art. 94

Tout membre du personnel technique défi-
nitif suspendu préventivement maintient son
droit au traitement.

Par dérogation a I'alinéa 1%, le traitement de
tout membre du personnel technique deéfinitif
suspendu préventivement, qui fait 'objet:

1° d’une inculpation ou d’unc prévention
dans ic cadre de poursuites pénale

2¢ d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personncl
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires;

39 d’unc procédure disciplinaire engagée ou
poursuivie a la suite d’une condamnation pénale
définitive;

4 de poursuites disciplinaires en raison
d'unc faute grave pour laquelle il y a soit
flagrant délit, soit des indices probants ct dont
I'appréciation appartient au pouvoir organisa-
teur;

59 d’unc proposition de sanction discipli-
nairc prévue a larticle 81, 49, 59 ¢t 69,

est fixé 4 la moirié de son traitement d’activité.

Cette réduction du traitement ne peut avoir
pour effet de ramener le traitement a un montant
inférieur au montant des allocations de
chémage auquel le membre du personnel techni-
que aurait droit s’il bénéficiait du régime de
sécurité sociale des travailleurs salariés.

Pour P'application de l'alinéa 2, 1° ct 29,
cette réduction de traitement prend cffer le
premier jour du mois qui suit le jour de
I'inculpation ou de la prévention ou du
prononcé de la condamnation non définitive.

Pour P'application de I'alinéa 2, 3°, cette
réduction de traitement déja opérée en vertu de
I'alinéa 2, 1° ou 2°, est maintenue au-dela de la
condamnation définitive si le pouvoir organisa-
teur notific au membre du personnel technique
son intention de poursuivre ou d’engager la
procédure disciplinaire.
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Pour I"application de I'alinéa 2, 4, la réduc-
tion de traitement prend effet lc premier jour du
mois qui suit la notification du pouvoir organi-
sateur au membre du personnel technique de
Papplication de cet alinéa 2, 4°.

Pour P'application de Palinéa 2, 5, cette
reduction de traitement prend effet le jour ot le
pouvoir organisateur notifie la proposition de
sanction disciplinaire.

Art. 95

§ 1¢7. A l'issuc de la procédure disciplinaire
ou de la procédure pénale, la mesure de redue-
tion de traitement est rapportée sauf si:

1¢ au terme de l'action disciplinaire, le
pouvoir organisateur inflige au membre du
personnel technique une des sanctions prévues a
Particle 81, 40, 5° et 6°;

20 il est fait application de Iarticle 110, 2°,
b), ou 6%

3% le membre du personnel technique fait
I'objet d’une condamnation pénale définitive
suivie ou non d’une procedure disciplinaire.

Lorsque la mesure de réduction de traite-
ment est rapportée en application de Palinéa 1°7,
le membre du personnel technique regoit le
complément de sa subvention-traitcment initia-
lement retenuc augment¢ des intéréts de retard
calculés au raux légal et dus depuis le jour ou la
reduction a été opérée.

Les sommes pergues par le membre du
personnel technique durant la suspension
préventive lui restent acquises.

Si le traitement du membre du personnel
technique a ¢té réduit en application de I'arti-
cle 94, alinéa 2, 4° ou 5°, et qu'au terme de la
procédurc disciplinaire, une sanction de suspen-
sion par mesure disciplinaire est prononcée pour
une durée inféricure a la durée de la mesure de
réduction de traitcment, cette derniére est
rapportée pour la période excédant la durée de
la suspension par mesure disciplinaire et le
membre du personnel technique pergoit dans ce
cas le complément de sa subvention-traitement
indiiment retenue durant cette  période,
augmenté des intérées de retard calculés au taux
legal et dus depuis le jour ou la réduction a été
opéréc.

L’alinéa 4 ne s’applique pas dans le cadre
d’unc procédure disciplinaire engagée ou pour-
suivic aprés une condamnation pénale défini-
tive.

§2. Le pouvoir organisateur verse d la
Communaut¢ frangaise le montant du complé-
ment visé au paragraphe 1¢7.

(48)

Par dérogation a Palinéa 1¢7, le pouvoir
organisatcur n'est pas tenu de rembourser cc
complément a la Communauté frangaise lors-
que la réduction de traitement rapportée a
initialement  ét¢ opéréc a Pencontre d'un
membre du personnel technique faisant ’objet:

1° d’une inculpation ou d’unc prévention
dans lc cadre de poursuites pénales;

2° d’unc condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires.

Par ailleurs, lorsque dans le cadre d’une
procédure disciplinaire, une mesure de suspen-
sion préventive a été prise a 'égard d’un membre
du personnel technique sans que ce dernier n’ait
di subir une réduction de moitié de son traite-
ment, le pouvoir organisateur remboursera a la
Communauté frangaise la moitié du traitement
intégralement per¢u par le membre du personnel
technique durant la duréc de la suspension
préventive si:

1° au terme de la procédure disciplinaire,
aucune sanction disciplinairc n’a été prononcée
i I'égard du membre du personnel technique;

2° au terme de la procédure disciplinaire, la
sanction de rappel a 'ordre, de blame oude rete-
nue sur traitcment ¢st prononceéc;

3°la procédure disciplinaire n’cst pas menée
a son terme par le pouvoir organisatcur.

Art. 96

La suspension préventive est portée a la
connaissance du Gouvernement afin que I'exé-
cution immeédiate de cette mesure soit assurée.

SECTION 3

De la suspension préventive
des membres du personnel technique
temporaires

Arr. 97

§1¢7. Lorsque Pintérét du service le requicrt,
unc procédure de suspension préventive peut
étre entamée a 'égard d’un membre du person-
nel technique engagé 4 titre temporaire ou en
qualit¢ de temporaire prioritaire:

1¢ il fait 'objet de poursuites pénales;

20 dés que le pouvoir organisateur lui noti-
fie, par lettre recommandée a la poste, la consta-
tation d’une incompatibilit¢.

§ 2. Avant toute mesurc de suspension
préventive, le membre du personnel technique



doit avoir été invité a se faire entendre par le
pouvoir organisateur.

La convocation a 'audition atnsi que les
motifs justifiant la suspension préventive sont
notifi¢s au membre du personnel technique trois
jours ouvrables au moins avant Paudition, soit
par lettre recommandée a la poste avecaccusé de
réception portant scs effcts trois jours ouvrables
apres la date de son expédition, soit par la
remise d’une lettre de la main a la main avec
accusé de réception portant ses effets a la date
figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de Taudition, le membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres libres subventionnés, cn activité
de service ou retraités, ou par un représentant
d’une organisation syndicale représentative.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour I'audition, le pouvoir organisa-
teur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandéc a
la poste, et cc ct méme si le membre du personnel
technique ou son représentant ne se sont pas
présentés 4 ’audition sans pouvoir faire valoir
des circonstances de force majeure de nature a
justifier leur absence a 'audition.

Sile membre du personnel technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de nature a justifier leur
absence a P'audition, le pouvoir organisateur
convoque le membre du personnel technique a
une nouvelle audition notifiée conformément a
I’alinéa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés a ’audition, le pouvoir orga-
nisateur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandée a
la poste dans les trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour Iaudition.

Siladécision conclut a la suspension préven-
tive du membre du personnel technique, clle
produit ses effets le troisiéme jour ouvrable
suivant la date de son expédition.

§ 3. Par dérogation a I'alinéa 1" du § 2, le
membre du personnel technique peut étre écarté
de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrane délit ou lors-
que les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel qu’il est souhairable,
dans Pintérée du service, que le membre du
personnel technique ne soit plus présent dans le
centre,

La mesure d’écartement doit &tre prise dans
les trois jours ouvrables qui suivent le jour ot [a
faute grave ou les griefs précités sont constatés.

(49)
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Dans les trois jours ouvrables qui suivent le
jour ou la mesure d’écartement immediat a éte
prisc, le pouvoir organisateur est tenu d’engager
la procédure de suspension préventive confor-
mément aux dispositions du présent article. A
défaut, la mesure d’écartement immédiat pren-
dra fin au terme du délai précité et le membre du
personnel technique ne pourra a nouveau étre
écarté du centre pour la méme faute grave ou les
mémes griefs que moycnnant le respect de la
procédure de suspension préventive telle que
prévue notamment au § 2 du présent article.

Le membre du personnel technigque écarté
sur-le-champ reste dans la position de service de
Pactivite de service.

Art. 98

Tout membre du personnel technique
temporaire suspendu préventivement mainticnt
son droit au traitement.

Par dérogation a I'alinéa 1¢7, le traitement de
tout membre du personnel technique suspendu
préventivement, qui fait Pobjet:

1° d’unc inculpation ou d’une prévention
dans le cadre de poursuites pénales;

2¢ d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires,

est fixé a la moitié de son traitement d’activite.

Cette réduction du traitement ne peut avoir
pour effet de ramener le traitement a un montant
inféricur au montant des allocations de
chémage auquel le membre du personnel techni-
que aurait droit $’il bénéficiait du régime de
sécurité sociale des travailleurs salariés.

Cette réduction de traicement prend effet le
premier jour du mois qui suit le jour de
I'inculpation ou de la prévention ou du
prononcé de la condamnation non définitive.

Art. 99

§ 1¢7. A Tissuc de la procédure pénale, la
mesure de réduction de traitement est rapportéce
sauf si:

1¢ il est fait application de I'article 109, 2°,
b), ou 5°;

2¢ le membre du personnel technique fait
I'objet d’une condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traite-
ment cst rapportée en application de 'alinéa 1+,
le membre du personnel technique regoit le
complement de sa subvention-traitement initia-
lement rerenue augmenté des intéréts de retard
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calculés au taux légal ct dus depuis le jour ou la
réduction a été opérée.

Les sommes pergucs par le membre du
personnel technique durant la  suspension
préventive Jui restent acquises.

§2. Le pouvoir organisateur verse a la
Communauté frangaise le montant du comple-
ment visé au paragraphe 167

Par dérogation a Palinca 1¢%, le pouvoir
organisateur n’est pas tenu de rembourser ce
complément 4 Ja Communauté frangaise lors-
que la réduction de traitement rapportée a
initialement  été opérée a Pencontre d’un
membre du personncl technique faisant ’objet:

1° d’une inculpation ou d'unc prévention
dans le cadre de poursuites pénalces;

2° d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires.

Art. 100

La suspension préventive cst portée i la
connaissance du Gouvernement afin que Pexé-
cution immediate de cette mesure soit assurée.

Art. 101

La procédure de suspension préventive ainst
que les mesures prises par le pouvoir organisa-
teur 4 'egard d’un membre du personnel techni-
quc engagé a titre temporaire en application des
dispositions de la présente section prennent fin
de plein droit a la date a laquelle engagement a
titre temporaire prend fin et, au plus tard, au
31 aofit de I'exercice en cours.

S$i le membre du personncl technique vis¢
par la présente section acquicrt la qualite de
deéfinitif, les dispositions de la scction 2 du
présent chapitre sont applicables.

CHAPITRE IX

Des chambres de recours

Art. 102

§ 187, Aprés consultation de I'(des) organe(s)
de représentation et de  coordination des
pouvoirs organisatcurs des centres libres
subventionnés confessionnels ou non confes-
sionnels, sclon le cas, reconnu(s) par le Gouver-
nement et des groupements du personnel techni-
que des centres libres subventionnés affilies a
une organisation syndicale représentée au
Conseil national du travail, le Gouvernement

(50)

instituc aupres du ministére, d’une part pour les
centres confessionnels et d’autre part pour les
centres non confessionnels, des chambre de
recours dont la compétence s’étend a tous les
centres du méme caractérc.

L’arrété du Gouvernement instituant les
chambres de recours en détermine la dénomina-
tion, la compétence et la composition.

Chaque chambre de recours élabore son
réglement  d’ordre intérieur sous réserve
d’approbation par le Gouvernement.

§2. A partr du 1 janvier 2003, I'(les)
organc(s) de représentation et de coordination
visé(s) au §1¢ devra (devront) apporter la
preuve de son (leur) fonctionnement démocrati-
queselon les modalités ct critéres déterminés par
décret.

Art. 103

Les chambres de recours sont composécs:

1 d’un nombre égal de représentants des
pouvoirs organisateurs des centres libres
subventionnés et des membres du personnel
technique des centres libres subventionnés;

20 dun président et d'un  president
suppléant choisis parmi les magistrats en activité
ou admis & la retraite ou parmi Jes fonctionnai-
res généraux de la Direction générale des
personnels de 'enseignement subventionné;

39 d’'un secrétaire et d’un sccrétaire adjoint.

Le Gouvernement fixe le nombre de
membres de chaque chambre de recours visés a
I'alinéa 1¢7, 1°, ainsi que la durée de leur
“121“d2[, Chaquc Chﬁn1brc C()"]prcnﬂn[ au l‘nOinS
quatre membres cffectifs  représentant les
pouvoirs organisateurs et quatre membres effec-
tifs représentant les membres du personnel
technique.

Le président ct le président suppléant sont
désignés pour quatre ans par le Gouvernement.

Les membres effectifs et suppléants sont
désignés par le Gouvernement sur proposition
de I'{des) organe(s) et des groupements vises a
Iarticle 102, § 1¢7. A défaur d’accord au sein de
ceux-ci, le Gouvernement procéde directement
aux désignations.

Pour chaque membre effectif, il y a un
membre suppléant désigné selon les mémes
modalites que celles visées a Palinéa précédent.

En cas de remplacement d’un membre, le
remplagant achéve [e mandat de celui ala place
de qui il est désigné.

Les secrétaire et secrétaire adjoint, désignés
par le Gouvernement parmi fes agents du minis-



tére, assument le secrétariat de la chambre de
recours. Ils n’ont pas voix délibérative.

Art. 104

Dés qu'unc affaire est introduite, le prési-
dent communique au membre du personnel
technique ct au pouvoir organisatcur la liste des
membres effectifs et suppléeants.

Dans les dix jours qui suivent la réception de
cette liste, le membre du personnel technique ct
le pouvoir organisateur pcuvent récuser trois
membres au maximum.

Toutefois, ils ne peuvent récuser en méme
temps un membre effectif et son suppléant.

Les président, président suppléant, membres
effectifs et membres suppléants ne peuvent
siéger dans une affaire concernant leur conjoint
ou un parent ou un alli¢, jusqu’au quatricme
degré inclusivement.

Tout membre qui se sait cause de récusation
est tenu de s’abstenir.

Un membre peut également demander a étre
decharge s’il estime avoir un intérét moral en la
cause ou $’il croit que 'on puisse douter de son
impartialité. Le président décide de la suite a
réserver 4 cette demande. 1l peut également
décharger un membre pour les mémes motifs.

Art. 105

Les parties sont convoquées par lc président
dans les vingt jours qui sutvent la réception du
recours ct sont entendues par la chambre de
recours.

Le membre du personnel technique peut se
fairc assister ou représenter par un avocat, par
un défenseur choisi parmi les membres du
personnel technique des centres libres subven-
tionnés, en activite de service ou pensionnés, ou
par un représentant d’une organisation syndi-
cale représentative.

Le pouvoir organisatcur peut sc fairc assister
ou représenter par un avocat, par un défenscur
choisi parmiles membres des pouvoirs organisa-
teurs d’un centre du méme caractére ou par un
délegue d’une association qui défend les intérées
de ces pouvoirs organisateurs.

En cas d’absence de unc des parties régulie-
rement convoquées ou de son défenseur, fa
chambre de recours statue valablement lors de
sa deuxieme séance. Les deux séances ne
peuvent &tre espacées de moins de cing jours.

Avanr de déliberer, la chambre de recours

peut ordonner une enquéte complémentaire ct
entendre des témoins,

(51)
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Art. 106

La chambre de recours nc peut se prononcer
quc si au moins deux membres représentant les
pouvoirs organisateurs ct deux membres repré-
sentant les membres du personncl sont présents.

Les membres représentant les pouvoirs orga-
nisateurs et les membres représentant les
membres du personnel doivent étre cn nombre
¢égal pour prendre part au vote. Le cas échéant,
la parité est rétablic par 'élimination d’un oude
plusieurs membres apres tirage au sort.

Si le quorum visé a Ialinéa 1°7 n’cst pas
atteint, le président convoque une nouvelle
réunion dans les quinze jours. Au cours de cette
réunion, une déciston pourra étre prise quel que
soit le nombre des membres présents.

L’avis est donné a la majorité simple
des voix. Le vote cst sccret. En cas de parite, le
president décide.

L’avis motivé dc la chambre de recours est
signifié aux parties par lettre recommandée a la
poste dans les cing jours qui suivent la réunion
au cours de laquelle il a été donné.

Art. 107

La chambre de recours ne peut se réunir du
15 juiller au 15 aodt inclus, sauf urgence unani-
mement reconnue par I'ensemble des membres
présents y compris le président.

Art. 108

Les frais de fonctionnement des chambres de
recours sont a charge de la Communaut¢ fran-
caise. Le Gouvernement détermine les indemni-
tés auxquelles le président ct les présidents
suppléants ont drott. Toutefois, si lc president
ou le président suppléant est un fonctionnaire
général, aucune indemnité n’est due.

CHAPITRE X

De la fin de I'engagement

Arr. 109

Les contrats conclus avee les membres du
personnel technique engagés 4 titre temporaire
prennent fin pour Pensemble ou une partie de la
charge:

194 partir du moment ou leur engagement a
titre temporaire, qui s’est avéré irregulier, est
annulé, pour autant que I'irrégularité ne soit pas
le fait du pouvoir organisateur;
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2¢ §%ils cessent de répondre aux conditions
sulvantes:

a) étre belge ou ressortissant d’un autre Etat
membre de I'Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;
d) &tre de conduite irréprochable;

3° si, apres une absence autorisée, ils négli-
gent, sans motif valable, dc reprendre leur
service et restent absents pendant une période
minterrompue de plus de dix jours;

4° g’ils abandonnent, sans motif valable,
leur emploi et restent absents pendant une
période ininterrompuc de plus de dix jours;

59 8%ils se trouvent dans les cas ou I'applica-
tion des lois civiles et pénales entraine la cessa-
tion des fonctions;

6¢ lorsqu’aucun recours visé a Particle 24
n’a été introduit contre la notification de la
constatation d’unc incompatibilité ou lorsque
Iincompatibilité est constatée par un jugement
ou un arrét définitif d’une juridiction de travail;

79 s7il est constaté qu’une incapacité perma-
nente de travail reconnue conformément 4 la loi
ou au réglement les met hors d’état de remplir
convenablement leurs fonctions;

9° au moment du retour du titulaire de
I'emploi ou du membre du personnel technique
qui le remplace temporaircment;

10° au moment ou Pemploi occupé par le
membre du personnel technique temporaire est
attribué rotalement ou partiellement a un autre
membre du personnel, soit:

a) par application des dispositions visées au
chapitre 6;

b) par application de Particle 40 § 1¢7;
¢) par application de Iarticle 40, § 2;
d) par engagement a titre définitif;

e) par attribution de 'emploi devenu défini-
tivement vacant a un membre du personnel
technique temporaire prioritaire;

112 au moment de la réception de la dépéche
par laquelle la Communauté frangaise qui
octroie la subvention-traitement communique
que la fonction exercée ne peut plus étre subven-
tionné cntiérement ou partiellement;

12 au  terme indiqué dans Tacte
d’engagement ct, au plus rard, a la fin de
I'exercice au cours duquel I'engagement a ére
fair;

132 au moment de la réception de Pavis de
I’Office médico-social de I'Etatr déclarant le

membre du personnel technique temporaire
définitivement inapte;

14° moyennant préavis donné conformé-
ment aux dispositions des articles 34 et 37, soit
de commun accord, soit en application de l'arti-
cle 36.

Art. 110

Les contrats conclus avec les membres du
personnel technique engagés a titre définitif
prennent fin:

19 4 partir du moment ou leur engagement a
titre définitif, qui s’est avéré irrégulier, est
annulé, pour autant que Pirrégularité ne soit pas
le fait du pouvoir organisateur;

20 ¢’ils cessent de répondre aux conditions
suivantes:

a) étre Belge ou ressortissant d’un autre Erat
membre de I'Union curopéenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;
d) étre de conduite irréprochable;

3¢ si, apreés une absence autorisée, ils négli-
gent, sans motif valable, de reprendre leur
scrvice ct restent absents pendant une période
ininterrompue de plus de dix jours;

4° ¢ils abandonnent, sans motif valable,
leur emploi ct restent absents pendant une

] Pl .
période ininterrompue de plus de dix jours;

59 si, rappelés en activité de service, ils refu-
sent, sans motif valable, d’occuper dans les dix
jours Pemploi ateribué par le pouvoir organisa-
teur;

6° ils se trouvent dans les cas ou Papplica-
tion des lois civiles et pénales entraine la cessa-
tion des fonction

>

7° lorsqu’aucun recours visé i I'article 24
na ¢te introduit contre la notification de la
constatation d’une incompatibilité ou lorsque
I"incompatibilité est constatée par un jugement
ou un arrét définitif d’une juridiction de travail;

8 51l est constaré qu'une incapacité perma-
nente de travail reconnue conformément a la loi
ou au reglement les met hors d’état de remplir
convenablement leurs fonctions;

9° ¢n cas d’engagement a ticre définitif dans
unc autre fonction;

109 en cas de démission volontaire. Dans cc
cas, le membre du personnel technique ne peut
abandonner son service qu'a la condition d’y
avoir été diment autorisé par son pouvoir orga-
nisareur ou aprés un préavis de quinze jours;




12° ¢n cas de mise a la retraite pour inapti-
tude physique;

13° en cas de mise a la retraite normale par
limite d’age;

14° par licencicment pour fautc grave.

Le contrat prend effectivement fin dans les
dix jours de la notification au membre du
personnel technique de la décision définitive
visée au 7°.

CHAPITRE XI

Des commissions paritaires

Art. 111

§ 167, Apres consultation de I'(des) organc(s)
de représentation et de coordination dcs
pouvoirs organisateurs des centres libres
subventionnés confessionnels ou non confes-
sionnels, selon le cas, reconnu(s) par le Gouver-
nement et des groupements du personnel techni-
que des centres libres subventionnés, affilies a
une organisation syndicale représentée au
Conseil national du travail, le Gouvernement
nstituc:

1° pour les centres confessionnels, une
commission paritaire centrale dont la compé-
tence s’étend a tous les centres du méme carac-
tere;

2° pour les centres non confessionnels, une
commission paritaire centrale dont la compé-
tence s’étend 4 tous les centres du méme carac-
tére.

Larrété du Gouvernement instituant unc
commission paritaire en précise la dénomina-
tion, la compétence et la composition.

§2. A partir du 1 janvier 2003, P(les)
organe(s) de représentation et de coordination
visé(s) au §1¢7 devra (devront) apporter la
preuve de son {leur) fonctionnement démocrati-
que selon les modalités et critéres déterminés par
décret.

Are. 112

Les décisions des commissions paritaires
centrale peuvent, & sa demande, étre renducs
obligatoires par arrété du Gouverncment.

Si le Gouvernement estime ne pas pouvoir

donner suite a cette demande, il en fait connaitre
les motifs a la commission paritaire centrale.

Arc. 113

Les regles complémentaires pri
commissions paritaires ne pcuvent s
regles du présent décret.

s par les
sarer des
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Art. 114

Chaque commission paritaires élabore son
réglement d’ordre intérieur particulier, sous
réserve d’approbation par e Gouvernement.

Arc. 115

Les commissions paritaires SONt Composécs :
1 d’un président et d’un vice-président;

29 d’un nombre égal de représentants des
pouvoirs organisateurs des centres libres
subventionnés et des membres du personnel
technique des centres libres subventionnés;

3¢ d’un ou de plusicurs référendaires dont la
mission est de conseiller la commission;

4° d’un secrétaire et d’un secrétaire adjoint.

Le nombre dc membres des commissions
paritaires visés a Palinéa 17, 29, ainsi que la
durée des mandats des membres de la commis-
sion sont fixés par le Gouvernement.

Le président, le vice-président, le(s) référen-
daire(s), le secrétaire et le secrétaire adjoint
n’ont pas voix délibérative.

La commission comprend au moins quatre
membres cffectifs représentant les pouvoirs
organisateurs et quatre membres effectifs repre-
sentant le personnel technique.

Les représentants des pouvoirs organisa-
teurs et les représentants des membres du
personnel technique peuvent se faire assister de
conscillers techmques dont le nombre maxi-
mum est déterminé par le reglement d’ordre
intérieur visé d larticle 114, Ceux-ci n'ont
pas voix déliberative.

116

Les membres effectifs des commissions pari-
taires sont désignés par le Gouvernement sur
proposition de I'(des) organe(s) et des groupe-
ments visés a Dlarncle 111, §1°. A défaur
d’accord au sein de ceux-ci, le Gouvernement
procede directement aux désignations.

Pour chaque membre effectif, le Gouverne-
ment désigne un membre suppléant sclon les
mémes modalités.

Les président ct vice-président sont choisis
par le Gouvernement parmi les personnes
compétentes en la matiere, indépendantes des
interéts dont la commission peut avoir i
comnaitre. Dans la limite des possibilitcs, il peut
s’agir de conciliateurs sociaux.

Les secrctaire et scerétaire adjoint, choisis
parmi les agents du ministére, ainsi que le(s)
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réferendairce(s) sont désignes par le Gouverne-
ment. L’exercice des fonctions de président er de
vice-président est incompatible avec Pexercice
d’un mandat parlementaire.

Arc. 117

Les commissions paritaires ont principalc-
ment pour mission, chacune dans leur champ de
compétence:

1 de deélibérer sur les conditions générales
de travail;

20 d’établir pour le personnel technique vis¢
par le present décret des régles complémentaires
aux dispositions statutaires du présent décret et
de ses arrétes d’exécution;

3° de prévenir ou de concilier tout différend
qui menacerait de s’élever ou se serait élevé entre
les pouvoirs organisatcurs et les membres du
personnel technique;

40 de suivre I’évolution du droit social et I’y
adapter les regles complémentaires;

5¢ de connaitre des demandcs d’avis intro-
duites par le membre du personnel technique ou
le pouvoir organisateur en mati¢re d’incompati-
bilite conformément a I'article 24.

Art. 118

Les décisions des commissions paritaires
centrales sont prises a Punanimité, la majorité
des membres se trouvant réunie dans chaque
groupe.

Arc. 119

L’exécution des décisions rendues obligatoi-
res conformément a article 112 est surveillée,
sans préjudice des devoirs qui incombent aux
officiers de police judiciaire, par des agents dési-
gnés par le Gouvernement.

En cas d’infraction, les agents mentionnés a
I'alinéa 1¢° dressent des procés-verbaux qu’ils
transmettent au procurcur du Roi compétent ct
une copic en est adressée, par lettre recomman-
dée a la poste, au contrevenant dans les huit
jours, lc tout 4 peine de nullité.

Les agents mentionnés a I'alinéa 1¢7 ont I
libre acces aux locaux ot les membres du
personnel technique excrcent leurs missions.

Les directeurs ct les membres du personnel
administratif sont tenus de leur fournir les
renseignements  dont ils ont  besoin  pour
sacquitter de leur mission.

Toute infraction aux dispositions renducs
obligatoires conformément a Particle 112 est

(54)

punie d’une amende de 2,50 euros a 2 500 euros.
L’amende cst encourue autant de fois qu'il y a de
personnes employées en contravention desdites
décisions, sans que le total des amendes puisse
dépasser 5 000 curos.

L.es peines prévues 4 'alinéa précédent sont
applicables a tout membre du personnel techni-
que et administratif qui contrevient aux mémes
dispositions.

Les pouvoirs organisateurs, les directions
des centres ainsi que tout membre du personnel
technique administratf qui ont mis obstacle ala
surveillance organisée en vertu du préesent décret
sont punis d’une amende de 1 curo a 2,50 curos,
sans préjudice, §'il y a lien, de Iapplication des
peincs édictées par les articles 269 a2 274 du Code
pénal.

Est puni d’une amende de 2,50 curos a
2 500 curos quiconque a, dans le but d’induire
en crreur, fait des déclarations inexactes au
cours des enquétes effectuces par le service de
controle.

Les pouvoirs organisateurs sont civilement
responsables du paiement des amendes pronon-
cées a charge de leurs directcurs de centres.

CHAPITRE X1

Nullité des clauses contraires au statut

Art. 120

Toute clause contractuclle ou toute disposi-
tion d’un reglement de travail qui est contraire
aux dispositions légales impératives, au présent
déceret ou aux régles complémentaires fixées par
la commission paritairc compétente ct renducs
obligatoires par un arréte du Gouvernement est
nulle et non avenue.

CHAPITRE XIII

Dispositions abrogatoire, transitoires et finale

Are. 121

A la date du 197 janvier 2005, les articles 6,
10, d), et 28, 4°, du présent décret sont abroges.

Are. 122

Les membres du personnel technique enga-
gés a ttre definitif dans la fonction d’auxilaire
psycho-pédagogique a la date du 31 décembre
2004 demeurent engagés a ladite fonction et
restent soumis a Papplication du présent décret.



Lorsqu'il est procédé au remplacement
temporaire d’un membre du personnel techni-
que vis¢ a Ialinéa 1¢7, absent en raison d’un
congé ou d’une disponibilité, cec remplacement
est effectu¢ par priorité par un membre du
personnel technique en disponibilité par défaut
d’emploi conformément au chapitre 6.

A défaue, il est procede a lengagement a titre
temporaire d’un auxiliaire social, d’un auxi-
liaire paramédical ou d'un consciller psycho-
pédagogique, sans préjudice des dispositions
des articles 3, § 2 et 4, § 2, de la loi du 17 avril
1960 relative aux centres  psycho-medico-
soC1aux.

Are. 123

Les membres du personnel technique qui, a
ladate du 31 décembre 2004, occupent effective-
ment a titre temporaire ou en qualité de tempo-
raire prioritaire, la fonction d’auxiliaire psycho-
pédagogique sont maintenus en cette qualité
dans ladite fonction et restent soumis a appli-
cation du présent décret en cette qualité.

Lorsqu’il est procédé au remplacement
temporairc d’un membre du personnel techni-
que visé a I'alinéa 1°%, absent en raison d’un
congé, ce remplacement est effectué par priorite
par un membre du personnel technique en
disponibilité par défaur d’emploi conformé-
ment au chapitre 6.

A défaut, il est procedé a Pengagement d titre
temporaire d'un auxiliairc social, d’un auxi-
liaire paramédical ou d’un conseiller psycho-
pédagogique, sans préjudice des dispositions
des articles 3,§ 2, ct 4, § 2, de la loi du 157 avril
1960 rclative aux centres  psycho-médico-
sociaux.

Art. 124

Pour Papplication de Tarticle 28, 19, sont
réputés etre porteurs du titre requis pour la fonc-
tion de consciller psycho-pédagogique  les
membres du personnel technique engagés a titre
défininf a ladite fonction avant la date d’entrée
en vigueur du présent décret sur la base du
dipléme de licencié en:

10 sciences de Péducation;
Z() ~1 ~OQ e 1, 1
sciences pedagogiques.

Sont également réputés étre porteurs du titre
requis pour la fonction de consciller psycho-
pedagogique, les membres du personnel techni-
que qui, sur la base du diplome de ticencl¢ visé a
Palinéa 1¢7 ¢t avant la date d’entrée en vigueur
du présent décret, ont ¢té engagés a titre tempo-
raire & ladite fonction et qui comptabilisent 360
jours de scrvices dans ladite fonction au sein des
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centres psycho-médico-sociaux libres subven-
tionnés.

Art. 125

Pour Papplication de P'arncle 28, 1°, sont
également assimilés au titre requis pour la fonc-
tion de consciller psycho-pédagogique les diplo-
mes de licencié en:

1¢ psychologic;

20 orientation et sélection professionnelles;
3¢ sciences psychologiques et pedagogiques;
4()
5()
61)
7(\

sciences psychologiques;
psychologic appliquée;
psychologie clinique;

sciences psycho-pédagogiques.

Arc. 126

Les membres du  personnel technique
subventionneés, engagés a titre définitif a la veille
de I'entrée en vigucur du présent décret, sont
censés étre engagés a titre déefinidif au sens du
présent décrer, dans les attributions exercées ala
veille de Uentrée en vigucur du present décret et
affectés au centre dans lequel ils exercent ces
atrributions.

Art. 127

Les membres  du  personnel  technique
subventionnés qui, a la veille de Pentrée en
vigucur du présent décret, occupent temporaire-
ment un emploi dans une fonction de recrute-
ment, peuvent étre engagés a titre définitif au
plus tard le premier jour du troisicme mois qui
suit la date de publication du présent décrer au
Moniteur belge, a condition qu’a la date de
I'engagement a titre définicif, ils satisfassent aux
conditions de Darticle 43, § 1¢7, alinéa 1¢7, a
Pexception des 8° ¢t 129, et qu'en outre, ils aient
occupe pendant deux ans un emploi subven-
tionne.

L'engagement A tiere définitif visé a Pali-
néa 19 ne peut étre accordé que dans un emploi
vacant qui, sur la basc des dispositions du chapi-
tre 6, w'est plus accessible par réaffectation ou
rappel provisoire a Pactivité d’'un membre du
personnel mis en disponibilité par  défaut
d’emploi.

Les membres du personnel visés au présent
paragraphe quin’ont pas bénéficié de la disposi-
tion de Palinéa 17 valorisent  Pancienncté
acquise au sein du pouvoir organisateur selon le
modc de caleul préva a Particle 48, pour autant



232-1 (2001-2002)

qu’ils soient prioritaires auprés du pouvoir
organisateur conformément a Iarticle 30, § 1¢7.

Art. 128

Les membres du personnel subventionnés
qui, a la veille de I'entrée en vigueur du présent
décret, occupent temporairement un emploi
dans une fonction de promotion, peuvent étre
cngagés a titre définitif dans cette fonction des
qu’ils satisfont 4 la condition de Particle 54, 1°,
ct remplissent la condition d’aptitude physique
fixee a Iarticle 43, § 1¢7, 6°.

L'engagement a titre définitif vise a Pali-
néa 147 ne peut &tre accordé que dans 'emploi
qui, sur la base des dispositions du chapitre 6,
n’est plus accessible par réaffectation ou rappel
provisoire a Pactivité d’un membre du personnel
mis en disponibilit¢ par défaut d’emploi.

Par dérogation a larticle 56 et en attendant
cet engagement a titre définitif, les membres du
personnel visés 4 'alinéa 1°7 peuvent continuer a
exercer la fonction dont ils ont été chargés
temporairement.

Are. 129

Les membres du personnel technique en
disponibilite par défaut d’emploi a la veille de

Pentrée en vigueur du présent décret sont répu-
tés avoir été affectés au centre dans lequel ils
¢taient titulaires d’un emploi au 31 aotit qui
précede leur mise en disponibilité.

Art. 130

Le présent décret entre en vigueur le
1€ janvier 2002.

Bruxclles, le 20 decembre 2001,

Par le Gouvernement de la Communauté fran-
caise,

Le ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse
et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de I’Enseignement secondaire
et de I'Enseignement spécial,

P. HAZETTE.
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AVANT-PROJET DE DECRET

FIXANT LE STATUT DES MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE
SUBSIDIE DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX LIBRES SUBVENTIONNES

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Sur la proposition du ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de 1a Jeunesse et des Sports ct du
ministre de Enseignement secondaire et de enseignement
spécial,

ARRETE:

Le ministre de la Culture, du Budger, de la Fonction
publigue, de la Jeunesse et des Sports est charge de prés
ter au Parlement de la Communauté frangaise le projet de
décrer dont la teneur suit:

n-

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¢r

Le présent décret s’applique:

— aux membres du personnel rechnique subsidié
temporaire et définitif des centres psycho-medico-sociaux
libres subventionnés par la Communauté frangaise, a

I'exclusion des membres de ce personne! qui ne bénéficient
pas d’une subvention-traitement d charge de la Commu-
nauté frangaise, sauf pour ce qui est mentionné aux articles

32,82, e042,§2;
~— aux pouvoirs organisateurs de ces centres.
Pour I'application du présent décret:

a) par «centre» ou « centre psycho-médico-social », il y
a lieu d’enrendre les centres psycho-médico-sociaux libres
subventionnés desservant des crablissements d’enseigne-
ment appartenant a enseignement maternel, primaire et
secondaire de plein exercice et i Penseignement spécial et
les centres psycho-médico-sociaux desservantdes érablisse-
ments d’enseignement spécial;

b} par «centre confessionnel», il y a lieu d’entendre un

centre dont le projet est basé sur une religion déterminée &
Iarticle 8 de Ja loi du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la legislation de enseignement et approuvé
par l'autorité compétente du culte concerné, et par « centre
non confessionnel », ily a lien d’entendre un centre qui opre
pour ce Ch("x ou un ceiitre qui ne \.’"lbff\ll pas aux C(H\dk

tions pour &tre un centre confessionnel;

¢} par «centres du méme caractére», 1l y a lien
d’entendre un ensemble de centres confessionnels d’une

méme religion ou un ensemble de centres non confession-

nels, distingués a leur demande selon la philosophic dontils
se réclament ou regroupés dans le cas contraire;

d) par «<cmploi vacant», il y a lieu d’entendre I'emploi
créé par le pouvoir organisateur, qui n’est pas attribué a un
membre du personnel engagé a titre définitif au sens du

subven-

présent décret, qui est admissible au régime de
tions de la Communauté frangaise et pour lequel une
subvention-traitement a été accordée;

e) les notions de « fonction principale» et de «fonction
accessoire » sont définies par référence a I'arrieé royal du
1§ avril 1958 fixant le statut pécuniaire du personnel ensei-
gnant, scientifique etassimilés du ministére de PInstruction
publigue;

f) par «régles complémentaires de la commission pari-
taire compétente », il y a licu d’entendre les régles qui sonc
fixées en complément du présent décret par les commis-
sions paritaires visées A larticle 114;

g) les délais se calculent comme suit:

— lejour de IMacte qui en constitue le point de départ
nest pas compris;

— lejourde'echéance est comptié dans le délai. Toute-

s jour est un samedi, un dimanche ou un jour
de ou dans la

fois, lorsque ¢

feri¢ legal, en ce compris les jours fériés
Communauté frangaise, le jour de Péchéance est reporté au
plus prochain jour ouvrable:

h) lexcrace débute le 197 septembre d’une année et se
termine le 31 aoat de Pannée suivante,

L'emploi dans le présent décret des noms masculing
pour les différents titres ct foncrions est épicéne en vue
drassurer la lisibilite du texte nonobstant les dispositions
du décret du 21 juin 1993 refatif & la feminisation des noms
de méticr.

Arc. 2

Lorsque les membres du personnel technique sont enga-
ges en vue de Pexécution de taches de delegartion, it sont de
plein droit présumés agir a titre de mandaraires du pouvoir
organisateur dans les rapports avee les autres membres du
personnel technique. La preuve contraire n’est pas admisc.

Are. 3

En cas de dommage cansé par le membre du personnel
technique au pouvoir organisateur ou a des tiers dans exé-
cution du contrat découlant du présent statut, le membre
du personnel technique ne répond que de son dol et de sa

faute lourde et ne repond de sa faure legere que si celle-ci
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présente dans son chef un
quaccidentel.

caractére habituel plutot

Le membre du personnel technique n’est tenu ni des
detériorations ou de I'usure dues a I'usage normal de la

chose ni de la perte qui arrive par cas forruit.

Art. 4

Lorsqu’un écrit n’est pas requis, la preuve testimoniale
est admise, quclle que soit la valeur du lirige, méme devant
les chambres de recours.

Art.

Les actions naissant du contrat sont prescrites un an
apres la cessation de celui-ci ou cing ans aprés le fair qui a
donné naissance a I'action sans que ce dernier délai puisse
excéder un an aprés la cessation du conrrat.

Art. 6

Les fonctions du personnel technique sont classées
comme suit:

1¢ fonctions de recrutement:

— conseiller psycho-pédagogique;
auxiliaire social;
auxiliaire paramédical;
auxiliaire psycho-pedagogique;

o

[

fonction de promotion:

dirccteur.

Art. 7

Le pouvoir organisateur fixe 'ordre de succession des
fonctions au sein du (des) centre(s) qu'il organise, compte
tenu des dispositions des articles 3 et 4 de la loi du 1¢r avril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux, aprés
avoir recueilli Pavis de la délégation syndicale ou, a défaut,
des membres du personnel technique du centre, a
Pexception des membres du personnel technique temporai-
res non engagés pour toute la durée de I'exercice.

L’avis visé a 'alinéa 1¢7 est rendu dans les vingt jours.

La suc

sion des fonctions est fixée pour une période
de trois exercices. Elle est reconduite pour une méme

période, sauf si une nouvelle succession des fonctions déter-

minée selon les mémes modalités que celles visées a Pali-
néa 1 estnotifice au Gouvernement, par letrre reccomman-
deeala poste, avant le 197 septembre du dernier exercice de

la période en cours.

Lafixation delasuccession des fonctions ainsi que roure
modification de celle-ci sont notifiées, pour agréa

tion, au
Gouvernement. La notification est accompagnée de Pavis

rendu par les organes de démocratie sociale.

Art. §

Les membres du personnel technique sont engagé
titre temporaire et engages a titre définitif par le pouvoir
organisateur et affectés par lui & un centre.

CHAPITRE 11

Des devoirs et incompatibilites

SECTION PRE

1IERE

Des devoirs du pouvoir organisateur

Art. 9

Le pouvoir organisateur a I'obligation:

1¢ de faire travailler le membre du personnel technique
dans les conditions, au temps et au licu convenus, notam-
ment en mettant & sa disposition les instruments et fes
maticres nécessaires A 'accomplissement du travail;

20 de veiller en bon pére de famille a ce que le travail

s"accomplisse dans des conditions convenables au point de
vue de la sceurité et de la santé du membre du personnel

celui-

technique, et que fes premiers secours soient assurés
¢t en cas d’accident;

32 de payer la rémunération aux conditions, au temps et
au licu convenus;

aires

40 de consacrer Pattention et les soins né
I'accueil des membres du personnel technique, ct en parti-
culier des nouveaux membres du personnel technique;

50 d’apporter les soins d’un bon pére de famille A la
conservation des instruments de travail appartenant aux
membres du personnel technigue dont il a au préalable
autorisé I'usage. [ n’a ¢n aucun cas le droit de retenir ces
instruments de travail.

At 10

A droitala subvention-traitement qui lui serait revenue
s'il avait puaccomplir normalement sa tache journalicre, le
membre du personnel technique apte a travailler au
moment de se rendre au travail:

1° qui, se rendant normalement & son travail, ne
parvient qu'avec retard ou n'arrive pas au licu de travail
pourvu que ce retard ou cette absence soir di d une cause
survenue sur le chemin du travail et indépendante de s

volonté;

2¢ qui, hormis le cas de gréve, ne peut, pour une cause
volonté, soit entamer le travail, alors

indépendante de s
quil s’était rendu normalement sur les lieux du travail, soit

poursuivre le travail auquel il était occupé.

Art. 11

Dans le respect de la réglementation en vigueur, les
membres du personnel technique ont le droit de s’absenter



du travail, avec maintien de leur rémunération normale, d
Poccasion d’événements familiaux, pour I'accomplisse-

ment d’obligations civigues ou de missions civiles, eten cas

de comparution cn justice.

SECTION 2

Des devoirs des membres
du personnel technique

Art. 12

Les membres du personnel technique exercent leurs
missions dans U'intérét des personnes qui les consultent,

Sans préjudice de 'alinéa 11, ils ont le souci constant de
I'incérée du centre et de Penseignement libre.

Art. 13

Les membres du personnel technique accomplissent
personnellement et consciencieusement les obligations qui
leur sont imposécs par les lois, décrets, arrétés et régle-
ments, par les régles complémentaires de la commission
paritaire compétente, par le réglement de travail et par le
contrat d’engagement.

Ils exécutent ponctuellement les ordres de servic
accomplissent leur tiche avec zele et exactitude.

Art. 14

Les membres du personnel technique sont tenus a la
correction la plus stricte tant dans leurs rapports de service
que dans leurs rapports avec le public, e personnel des
écoles, les éléves et les parents des éleves.

Ils doivent s’entraider dans la mesure ot Uexige I'intérét
du centre.

Art. 15

Dans I'exercice de leurs fonctions, les membres du
personnel technique ne peuvent exposer les personnes qui
les consultent & des actes de propagande politique ou de
publicité commerciale.

Art. 16

1ls sont tenus au secret professionnel.

Les membres du personnel technique doivent respecter

les  obligadons  fixtes par  cerit dans  le  contrac
d’engagement, qui découlent du caractére specifique du
projet éducatif du pouvoir organisateur auprés duquel ils

exercent leurs fonctions.
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Art. 18

Uls fournissent, dans les limites fixées par la réglementa-
sion paritaire

tion, les régles complémentaires de la comm:

compétente, par le contrat d’engagement er par le régle-
ment de travail, les prestations nécessaires a la bonne

marche des centres.

Ils ne peuvent suspendre I'exercice de leurs fonctions
sans autorisation préalable.

Art. 19

[is ne peuvene solliciter, exiger ou accepter, directement
ou par personne interposée, méme en dehors de leurs fone-
tions mais a raison de celles-ci, des dons, cadeaux, gratifi-
cations ou avantages quelconques.

Art. 20

[Is ne peuvent se livrer a aucune activité qui ¢st en oppo-
sition avee Ia Constitution et les lois du peuple belge.

Art. 21

IIs ne peuvenc user de leur mission au centre a des fins de
pratique professionnelle privée.

SECTION 3
Des incompatibilités

Art. 22

Est incompatible avee la qualité de membre du person-
nel technique d’un centre psycho-médico-social libre
subventionng, toute occupation qui serait de nature a nuire
i Paccomplissement des devoirs qui découlent du caractere
spécifique du projet éducatif du pouveir organisateur
aupres duquel le membre du personnel technique exerce ses
fonctions ou qui scrait contraire & la dignité de la fonction.

Les incompatibilités visées a Palinéa 1¢7 sont indiquées
dans tout acte dengagement & titre temporaire ou a titre
définidif.

Arr. 23

Le pouvoir organisatcur constate les incompatibilités
visées a larticle 22. Neninforme par lettre recommandée le
membre du personnel technique coneerné dans un délai de
vingtjours a partir du jour ot il constate l'incompatibilité.

En cas de contestation sur lexistence d’une incompati-

bilite mentionnée a Particle
le membre du personnel technique peut demander Pavis de

2. le pouvoir organisateur ou

la commission paritaire compétente dans les huitjoursde la
notification visée a Particle 23.
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La commission paritaire rend son avis dans les vingt
jours.

Le

grave, se¢ prémunir contre tout risque de voir mettre un

membre du personnel peut, sauf en cas de faute

terme A son congrat en établissant quiil nexerce plus

Poccupation quil lui est fair grief d’avoir eue.
Sous réserve de I'application de lalinéa précedent, la

notification visée a Particle 23 a pour effet de mecere fin au

contrat du membre du personnel technique, sauf 8’1} intro-
duit un recours devant le tribunal du travail dans le mois &
dater de la notification.

Le membre du personnel qui introduit un recours reste
en activité de service.

CHAPITRE 1II

Du recrutement

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 25

Les fonctions de recrutement peuvent étre exercées par
des membres du personnel technique engagés a titre tempo-

raire ou engagés a tirre défininf.

Art. 26

Lors de son premier engagement, le membre du person-
nel technique préte sermenc entre les mains du pouvoir
organisateur ou de son délégué.

Le serment visé a 'alinéa 1 s’tnonce dans les termes
fixés par I'article 2 du décrer du 20 juiller 1831,

Acte en est donné au membre du personnel technique.

SECTION 2

Engagement a titre temporaire
ct personnel technique temporaire

Art. 27

§ 19 Nul nc peur étre engagé a titre temporaire par un
pouvoir organisateur 'l ne remplit, au moment de

Iengagement, les conditions suivantes:

1° &tre belge ou ressortissant d’un autre Erar membre de

I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le

Gouvernement;
2¢ &tre de conduite irréprochable;
3¢ jouir des droits civils et politiques;
49 avoir satisfait aux lois sur la milice;

Svétre porteur d'un titre requis en rapport avec la fone-
tion a conférer, tel que prévu A Parricle 28;

(60)

6° remettre, lors de la premigre entrée en fonction, un

certificat médical, daté de moins de six mots, attestant que

Je candidat se trouve dans des conditions de santé telles
quil ne puisse mettre en danger celle des éleves et des autres
membres du personnel;

79 ¢rre en régle avec les dispositions [égales ef réglemen-
taires relatives au régime linguistique;

8" nepas faire Pobjet d’une suspension par mesure disci-
plinaire, d'une suspension disciplinaire, d'une mise en
disponibilicé par mesure disciplinaire ou d'une mise ¢n

non-activité disciplinaire infligée par le pouvoir organis
teur dont il reléve ou par un autre pouvoir organisateur;

§ 2. Le pouvolr organisateur ne peut engager un
membre du personnel technique temporaire quaprés avoir
respecté les dispositions visées au chapitre 7.

Art. 28

Les titres requis pour les fonctions de recrutement
mentionnées ci-dessous sont fixés comme suit:

1. conseiller psycho-pédagogiyue: le diplome de licen-
cié en sciences psychologiques;

2. auxiliaire social{e):

— le diplome d’auxiliaire social{e) ou d’assistant(e)
social{e), délivre conformément aux dispositions de I"arrété
royal du 28 février 1952 organique de Ienseignement du
service social;

- le diplome drauxiliaire social(e) ou d'assistant(e)
social(e), délivré conformément aux dispositions du décret
du5 aofir 1995 fixant organisation généralede 'enseigne-
ment supérieur en hautes éeoles.

3¢ auxiliaire paramedical:

Les diplomes d’accoucheuse, d'infirmicr-gradué hospi-
talier, d"infirmier gradué psychiatrique, d'infirmier gradué

depediatrie crdinfirmier gradué social, délivrés conforme
ment aux dispositions de Uarrété royal du 17 aotit 1957
portant fixation des conditons de collation du dipléme
daccoucheuse, diinfirmier ou d'infirmiere modifie par
I'arrété royal du [1 juiller 1960.

Sont également réputés étre en possession du titre requis
les candidats qui, conformément a Iarticle 25 de I'arréeé
royal précité du 17 aohe 1957, tel qu'il a été modifié par
Farréeé royal du 11 juiller 1960 sont autorisés & porter le

titre d’infirmier-gradué hospitalier.

Les  diplomes  dlaccoucheuse et d'infirmier(re)
gradué(e) deélivrés conformément aux dispositions du
décretdus aott 1995 fixant lorganisation généralede 'en-
scignement supérieur en hautes écoles et Parréré du

¢ du 21 avril

1994 portant fixation des conditions de collation des diplo-

Gouvernement de la Communauté frangais

mes dlaccoucheuse et d'infirmier{ére) gradué(e).

4 auxiliaire psycho-pédagogique:

— lecertificat d’aptitude aux fonctions de conseiller ou
d’assistant en orientation professionnelle, délivre confor-

mément aux dispositions de larrété royal du 22 octobre
1936;



— lediplome d'assistant en psychologie, délivré parun
établissement organisé, subventionné ou

Communauté frangaise.

agréé par la

Art. 29

§ 1. 1 est dressé, au plus tard au moment de
'engagement, une convention écrite qui est signée par les
deux parties et établic en deux exemplaires, dout 'un est
remis au membre du personnel. Cette convention indique:

10 T'identité du pouvoir organisateur;
2¢ Videntité du membre du personnel technique;

3¢ la fonction a cxercer ainsi que les caractéristiques et
le volume de la charge;

40 Je centre dans lequel il est affecté;

5961 I'emploi est vacant ou non et, dans ce dernier cas, le

nom du titulaire de lemploi et, le cas échéant, celut de son
remplagant temporaire.

6% le cas échéant, les obligations complémentaires visées

aux articles 13 ¢t 17 et les incompatibilite
cle 22;

visées a l'arti-

7¢ fa date d’entrée en service;

8¢ la date & laquelle I'engagement prend fin. Cette date
correspond, au plus tard, 4 la fin de Iexercice en cours.

§ 2. En Pabsence d’cerit, le membre du personnel
technigue temporaire est répuré étre engagé dans la fone-
tion, la charge et Pemploi qu'il occupe effectivement.

§ 3. A T'issue de toute période dactivité, le pouvoir
organisateur remet au membre du personnel technique
temporaire une attestation mentionnant les services accom-
plis par fonction exercée, avee les dates de début et de fin,
ainsi que la nature de la fonction et le taux d’occupation de
Pemploi. 11 délivre également au membre du personnel

technigue tous les documents sociaux.

Arr. 30

§ 17, Pour tour engagement en qualité de membre du
personnel technique remporaire dans une fonction pour
laquelle il possede le titre requis prévu a Particle 28, est
pri()rnmrc d(\l\S un p()u\'()lr L)rg;\l\is;\tellr ctentre dﬂnﬁ ltf
classement au scin de ce pouvoir organisareur, le membre
du personnel technigue qui peut faire valoir 360 jours de
service effectivement accomplis dans une des fonctions
visées a larticle 6 en fonction principale aupres de ce
pouvotr orgamsateur, rép;\rlh‘ sur dL‘\lX CXercices atu moms
er acquis au cours dcb g l.‘\,‘ﬂ\lt]’S eXereiees,

Lesengagements sont effectucs dans le respect du classe-
ment. Celui-ci est ¢tabli sur la base du nombre de jours
d’anciennetéde service caleulé conforméementa Uarticle 47,
§ 1er,

Enc

accordée au membre du personnel technique qui compre

s dégalite d’ancienneté de service, la priorité est

I"ancienneté de fonction la plus élevée calculée conforme-
ment i Particle 47, § 2.
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En cas d’égalité d’ancienneté de fonction, la prioricé est
accordée au membre du personnel technique le plus age.

En cas d’égalice d’dge, la priorité est accordée au
membre du personnel technique dont I'année de délivrance
du titre requis pour la fonction postulée est la plus

ancienne.

§ 2. Tout membre du personnel engagé a titre définitif
qui souhaite accéder A une autre fonction de recrutement
de le titre requis conformément a

pour laquelle il pos
Particle 28 et dans laquelle il compte au moins 180 jours
d’ancienneté de fonction figurera, 3 sa demande, dans le
classement des prioritaires.

$ 3. Apre
recours, les services auxquels 1l est mis fin par un licencie-

épuisement des éventuelles procédures de

ment ne sont pas pris cn considération pour le caleul des
360 jours de services visés au § 17 auprés du pouvoir orga-
nisateur qui a mis fin aux fonctions, sauf si celui-ci réen-
gage le membre du personnel technique licencie.

§ 4. La priorité visée au § 17 est valable pour tous les
emplois qui sont vacants ainsi que pour des emplois qui ne
sont pas vacanss et dont le titulaire ou le membre du
personnel qui le remplace temporairement doir &tre
remplacé pour une période ininterrompue d’au moins huit
seranes.

§ 5. Les candidats visés au § 1¢7, qui souhaitent faire
usage de leur droit de priorité doivent, a peine de forclusion
pour Pexercice concerné, inrroduire leur candidature par
letrre recommandée, avant le 31 mai, auprés du pouvoir
organisateur auprés duquel ils ont acquis une priorité.
Cette lettre mentionne la fonction a laquelle se rapporte la
candidature.

§ 6. L'acte par lequel le candidat fait valoir sa priorite
est valable pour Pexercice suivant. Le candidat qui
naccepte pas Uemploi qui lui est offert conformément aux
regles de priorité perd sa priorité pour un emploi de la
méme fonction pendant Uexcereice en cours, sauf §'il peue
faire valoir des motifs admis par les organes de démocraric

sociale.

§ 7. Lancienneté visée au § 17 est caleulée au dernier

jour de lexercice selon les modalités prévues a Narcicle 47.

§8. Sur simple demande des candidats et concre
remboursement des frais d’envoi, Madministration compé-
tente du ministére de la Communauté frangaise procure la
liste des centres avee mention du pouvoir organisateur qui
les organise, par provitce.

Dans les mémes conditions, elle procure également la
liste des centres situes sur le territoire de la Reégion de

Bruxelles-Capitale, avee mention du pouvoir organisateur

qui les organise,

§ 9. Le pouvoir organisateur communique durant {a
premiére quinzaine du mois de mai la liste des emplois

vacants aux membres du personnel technique concernés,
suivant les modalites fixées par les organes de démocratic

sociale.

Une liste des emplots vacants est ¢galement communi-

quée trimestriellement par le pouvoir organisateur aux

organes de démocratic sociale.
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Art. 31

Le pouvoir organisatenr communique, par lettre recom-
mandeée a la posre, au FOREM et a 'ORBEM selon e cas,
dans un délai de quinze jours a dater de la vacance, la liste
des emplois qui doivent &tre attribués conformément aux
regles fixces a Iarticle 30 et qui ne peuvent pas étre confiés
a des membres du personnel technique bénéficiant de la
priorité prévue a larticle 30, § 1¢7.

Sur simple demande d’un candidat intéressé, le pouvoir

organisateur donne connaissance des attestations de servi-
ces visées a Particle 29 des membres du personnel technique
engagés en application de I'article 30, § 1¢7.

Art. 32

§ 1¢7. Nul ne peut étre engagé en qualité de temporaire
prioritaire par un pouvoir organisateur s'il ne remplit les
conditions suivantes:

19 &tre Belge ou ressortissant d'un autre Etat membre de
I'Union curopéenne, sauf dérogation accordéc par le
Gouvernement;

20 &ure de conduite irréprochable;
39 jouir des droits civils et politiques;
4° avoir satisfait aux lois sur la milice;

59 &tre porteur d’un titre requis en rapport avec la fone-
tion d conférer, tel que préva a Particle 28;

6° remettre lors de Pentrée en fonction, un certificar
médical, de six mois de date au maximum, attestant qu’il se

trouve dans des conditions de santé telles qu'il ne pui
mettre en danger celle des personnes qui le consultent et des
autres membres du personnel;

79 8tre en régle avee les dispositions légales et réglemen-
taires relatives au régime linguistique;

82 ne pas faire Pobjet d"une suspension par mesure disci
plinaire, d'une suspension disciplinaire, d'une mise cn

disponibilite par mesure disciplinaire ou d’une mise en

non-activité disciplinaire infligée par le pouvoir organisa-
teur dont il reléve ou par un autre pouvoir organisateur;

9° grre clas
fixées a Yarticle 30, § 1¢;

¢ comme prioritaire suivant les modalités

§ 2. Par dérogation a I'article 147, alinéa 17, l¢ paragra-
phe 17 est également applicable anx membres du personnel
technique en congé de maternité ou en congé de maladic.

Art. 33

§ 17, Moyennant un préavis de quinze jours, prenant
cours le jour de sa notification, un membre du personnel

technique temporaire non prioritaire peut &tre licencié par
le pouvoir organisareur auprés duquel il exerce ses fouc-

tions. Ce licenciement est motivé, sous peine de nullité.

Préatablement a la notification de tout licenciement, le
membre du personnel technique doit avoir ¢té invité a se
faire entendre par le pouvoir organisareur. La convocation
A Taudition ainsi que les motifs en raison desquels le

pouvoir organisateur envisage de licencier le membre du
personnel doivent lui étre notifics cing jours ouvrables au
moins avant "audition, soit par lettre recommandée 4 la
poste avee accusé de réception, soit par la remise d’une

lettre de la main a la main avee accusé de réception. Lors de

audition, le membre du personnel peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
membres du personnel technique des centres libres subven-
tionnés, en activité de service ou pensionnés, ou par un
représentant d'une organisation syndicale représentative.
La procédure se poursuit valablement lorsque le membre
du personnel diment convoqué ne se présente pas a
Paudition ou n’y est pas représenté.

Le membre du personnel technique temporaire, mis en
préavis, peut dans les dix jours de la notification du préa-
vis, introduire un recours contre la décision de licenciement
auprés de la chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait usage de son
droit de recours en notifie immédiatement une copie a son
pouvoir organisateur.

La chambre de recours transmet son avis au pouvoir
organisateur dans un délai de maximum quarante-cing
jours a partir de la date de réceprion du recours.

La décision est prise par le pouvoir organisateur dans
les trente jours de la réception de Iavis de la chambre de

recours.

Le membre du personnel est entendu par la chambre de
recours. I peut se faire assister par un avocat, un défenseur
choisi parmi les membres du personnel technique des

centres libres subventionnés, en activité de service ou

pensionnés, ou par un représentant d’une organisation
syndicale représentative.

§ 2. Sile membre du personnel technique temporaire est
prioritaire au sens de ["article 30, § 1€, la méme procédure
que celle prévue au § 1¢7 est appliquée, mais dans ce cas le
licenciement est effectué moyennant un préavis de trois

mois.

Arr. 34
La décision de licencier est notifiée par le pouvoir orga-
nisateur au membre du personnel technique.

A peine de nullité, la notification est faite soir par
exploit d’huissier, soit par lettre recommandée a la poste

portant ses effets les troisiéme jour ouvrable qui suit son

expedition.

A peine de nullitg, la notfication doit mentionner la
date & partir de laquelle le preavis débute et 1a durée de
celui-ci.

En cas de licenciement, le membre du personnel techni-
que engagé d ntre temporaire perd la priorité acquise
auprés du pouvoir organisateur concerné. 1l ta recouvre
néanmoins 'il est engagé A nouveau par ce pouvolr organi-
sateur.

Arr. 35

Le pouvoir organisateur peut licencier tout membre du
personnel technique temporaire, sans préavis, pour faute
grave.



Est considéré comme constituant une faute grave, tout
manquement qui rend immédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre le
membre du personnel et le pouvoir organisareur dont il
reléve.

Des le moment o il a connaissance d’¢lements suscepti-
bles de constitucr une faute grave, le pouvoir organisateur
convoque par lettre recommandée i la poste, le membre du
personnel technique & une audition qui doit avoir lica au
plus 6t cing jours ouvrables et au plus tard dix jours
ouvrables aprés Uenvot de la convocation.

aprés Paudition, le pouvoir organisateur estime quil
y asuffisamment d’éléments constitutifs d'une faute grave,

il peut procider, dans les trois jours qui suivent Paudition,
au licenciement.

Le licenciement est accompagné de la preuve de la
1l est notifié au membre du

réalité des faits reproch
personnel technique, soit par exploit d’huissier, soit par
letere recommandée a la poste, laquelle produit ses effes le
troisi¢me jour ouvrable suivant fa date de son expédition.

Lors de {"aundition, le membre du personnel technigue
peut se faire as

ster ou représenter par un avocat, par un
défenseur choisi parmi les membres du personnel technigue
des centres libres subventionnés, en acrivité de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’une organisation
syndicale représentarive.

Art. 36

Un membre du personnel technique engagé i titre
temporaire peut unilatéralement mettre fin au contrat
moyennant un préavis de huit jours.

Lracte par lequel fe membre du personnel technique met
unilatéralement fin au contrat doit, a peine de nullitg, érre

unotifié au pouvoir organisateur soit par exploic d’huissicr,
soit par lettre recommandée a la poste portant ses effets les
troisicme jour ouvrable qui suit son expédition, soit par la

remise d'un Cerit au pouvoir organisateur. Dans cette

derniére hypothese, la signature du pouvoir organisateur
apposée sur le double de cetéerit n’a valeur que daccusé de
réception de la notification.

A peine de nullite, la notification doit mentionner la
date a partir de laquelle le preavis débute et la durée de
celui-ci.

Art. 37

Si e contrat prend fin par consentement mutnel des
partics, celui-ci est constaté par un écrit qui mentionte la
date a laquelle les parties ont marqué leur consentement.

SECTION 3
Engagement a ticre définitif
Art. 38

Le pouvoir organisateur procéde & un engagement &
titre définitif dans un emplor vacant d'une fonction de
recrutement sauf:

1o 8%l est tenu, en verru des dispositions visées au chapi-
tre 6, d’engager dans cet emploi un membre du personnel

technique mis en disponibilite par defaut d'emploi;
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20 5%l a déja arenibué Uemploi par voie de mutation ou
de changement daffectation conformément aux disposi-
tions prévues a article 39.

Art. 39

§ 1¢. Le pouvoir organisateur qui a un cmploi vacant a
conférer peut acceprer la mutation d’un membre du person-
nel technique d'un autre pouvoir organisateur, si aucun des
membres de son personnel technique n'est prioritaire. Le
membre du personnel technique concernt doit en faire la
demande et obtenir I'accord de son pouvoir organisateur.

Nul ne peut &tre muté dans un emploi d’une fonction de
recrutement s'il nest engagé A titre définidf dans la fone-
tion de recrutement i laquelle appartient Pemploi vacant.

Le pouvoir organisateur doit engager a titre définitif le
membre du personnel technique au moment o s’opere la
mutation, quelle qu'en soit la date.

Le membre du personnel technique muté doit démis-
stonner dans le pouvolr organisateur qu'il quitte pour la
charge qu'il y exerce et pour laquelle il a demandé la mura-
tion.

Le passage d’un pouvoir organisateur a un autre doit

s’cffectuer sans interruption.
Les modalités des mutations sont, pour le surplus, fixées

par les organes de démocratie sociale.

§ 2. Le pouvoir organisateur peut accorder un change-
ment d’affectation @ Pun des membres de son personnel
rechnique.

C
membre du personnel technique est engagé a ticre défininf

changement daffectation ne peut se faire que si le

au sein du pouvoir organisateur dans la fonction a laquelle
appartient I'emploi vacant.

Le passage d’un centre d un autre doit se faire sans inter-
ruption.

L
le surplus, fixées par les organes de démocratie socia

s modalites des changements d"affectarion sont, pour

Arr. 40

Le pouvoir organisateur qui a un emplot vacant dans
une fonction de recrutement A conférer peut engager a titre
defimitif dans cet emploi un membre du personnel techni-
que engagd a tirre définitf dans une fonction de promotion
qui le demande si aucun des membres de son personnel

n'est prioritaire an sens de article 30, § 197

L'engagement peut avoir licu guelle quen soitladate. (1
ne peur érre accordé que pour autant que le membre du
personnel technique remplisse routes les conditions prévues
a Particle 42, & Pexception des 8¢ et 100,

Arc. 41

Le membre du personnel technique non visé a Pard-
cle 40 qui, dans le respeet des regles du présent décret, se
voit attribuer un emploi vacant pour lequel il a déja bénefi-

cié d'un engagemene a ttre défimunf auprés du méme
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pouvoir organisateur, est, 1l en fait la demande, immeédia-
tement engagé a titre définitif dans cet emploi, quelle qu'en
soit la date.

Art. 42

§ 1¢7. Nulne peut étre engageé titre définitif 't ne remplit
pas les conditions suivante

19 &tre belge ou ressortissant d’un autre Erat membre de
PUnion européennc, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

2¢ étre de conduite irréprochable;

3° jouir des droits civils et politiques;

40 satisfaire aux lois sur la milice;

50 &tre porteur d’un titre requis cn rapport avec la fone-
tion a conférer, tel que prévu a Particle 28;

69 posstder les aptitudes physiques fixées par le
Gouvernement pour "admission au stage des membres du

P!
personnel technique des centres organisés par la Commu-
nauté frangaise;

7° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires
relatives au régime linguistique;

8¢ &tre classé comme prioritaire suivant les modalités
fixées & I'article 30, § 1¢7, au cours de Pexercice au cours
duquel le membre du personnel technique pose sa candida-
ture i 'engagement 4 titre défininf et au cours de exercice
suivant;

99 compter, au 31 aoit de Uexercice au cours duquel le
membre du personnel technique pose sa candidarure a
I'engagement A titre définitif, 600 jours d’ancienncié de
service dont 240 jours dans la fonction considérée, prestés
auprés du méme pouvoir organisateur ou, dans hypothése
visée a l'article 46, auprés d’un autre pouvoir organisateur
du méme réscaw. Les 600 jours d’ancienneté acquis au
service du pouvoir organisateur doivent &tre répartis sur
trols eXcereices au moins;

10 avoir introduit sa candidarure dans Ja forme et le
délai fixés par appel aux candidars;

119 ne pas faire Uobjet d’une suspension par mesure
disciplinaire, d’une suspension disciplinaire, d"une mise en
disponibilité par mesure disciplinaire ou d’une mise en

non-activité disciplinaire infligée par le pouvoir organisa
teur dont il reléve ou par un autre pouvoir organisateur;

Les conditions énoncées a alinéa 1¢7, 10 a 79 er 119,
doivent étre remplics au moment de Pengagement a titre

definiuf.
Le membre du personnel technique engagé a ticre défini-
tif dans un emploi doit loccuper en fonction principale.
§ 2. Par dérogation a I'article 1¢7, alinéa 1%, le paragra-
phe 1< est également applicable aux membres du personnel
technique en congé de maternité ou en congé de maladie.

Art. 43

Chaque année, dans le courant du mois de mai, le
pouvoir organisateur fait un appel aux candidats a
lengagement a titre défininf.

(64)

Sont & conférer a titre définitif les emplois vacants au
15 avri] qui pricede Pappel aux candidats, pourvu que ces
emplois demeurent vacants le 15 ocrobre suivant.

L’avis qui indique le classement des temporaires, la

fonction & conférer, les conditions requises dans le chef des

candidats ainsi que la forme et le délai dans lesquels les

candidatures doivent &tre introduites, est communiqué
tous les membres du personnel technique temporaires du
pouvoir organisatcur qui figurent au classement des priori-

taires au sens de I'article 30, § 1¢7.

Les emplois vacants au 15 avril sont globaliscs dans
chaque fonction pour I'ensemble des centres d’un méme
pouvoir organisateur. Sont conférés a titre définitif ceux
qui demeurent vacants dans chacune des fonctions au
17 octobre suivant dans ensemble des centres d’un méme
pouvoir organisateur, 3 concurrence du nombre maximum
d’emplois qui ont fait Pobjet d'un appel aux candidats a
'engagement 4 titee définitif au mois de mai précédent.

Les engagements a titre définitif opérent leurs effets an
plus tard le 1" novembre, uniquement dans les emplois
visés 4 ["alinéa 2 qui étaient encore vacants au 157 octobre
de 'exercice en cours.

L obligation d’engager 2 titre définitif ne s'impose au
pouvoir organisateur que sile membre du personnel techni-
que a faic acte de candidature et remplit les conditions
prévues au présent décrer.

Un membre du personnel technique réaffecté dans un
autre pouvoir organisateur que celui qui I"a mis en disponi-
bilit¢ par defaut d’emploi et dont la réaffectation est recon-
utive peut poser sa

duite pour la troisiéme année con
candidature a I'engagement a titre définitf dans Pemploi
qui fui a ¢té attribué dans cet autre pouvoir organisateur
sonnel

dans les mémes conditions que le membre du pe
technigue temporaire prioritaire au sein de ce pouvoir

organisateur.

Lordre dans lequel le pouvoir organisateur procéde
aux engagements a titre définitif est déterminé par
Pancienneté de service des candidats caleulée conforme-
ment a article 47, § 1¢7.

En cas d’egalité d’ancienneté de service, la priorité est
accordée au membre du personnel technique qui compte

ée caleulée conformé-

I'ancienneté de fonction la plus éle

7,§ 2.

ment & Particle

En cas d’égalité d’anciennete de foncrion, la priorité est
accordée au membre du personnel technigue le plus dgé.

En cas dégalite d’dge, la priorite ost accordée au
membre du personnel technique dont Pannée de délivrance
du titre requis pour la fonction postulée est la plus

ancienne.

L¢ pouvoir organisateur communique annuellemnent la
liste des emplois vacants aux membres du personnel techni-
que concernés suivant les modalites fixées par les organes

de démocrate sociale.

Une liste des emplois vacants est également communi-
quée trimestricllement par le pouvoir organisateur aux
organes de démocratie sociule,



Art. 44

L’engagement a titre défininf, la mutation et le change-
ment d'affectation ne sont pas permis dans un emploi d’un
centre qui, en application des régles de rationalisation, est
en voie de fermeture ou dans un emploi faisant partie d’un
centre dont la période d’admission aux subventions est
limicee par une décision du Gouvernement préalablement
signifiée au pouvoir organisateur.

Art. 45

La personne qui pose sa candidature a engagement &
titre defininif dans differents emplois introduit une candida-
ture s¢parée pour chaque emploi.

Le membre du personnel technique engagé d titre défini-
tif dans une fonction qui demande une affeceation défini-
tive au sein du méme pouvoir organisateur dans un emploi
vacant d’une autre fonction de recrutement pour laquelle il
posséde le titre requis doit répondre a appel a 'engage-
ment A titre défininf dans cette fonction.

Art. 46

A défaur de candidars, membres de son personnel
technique, qui satisfont aux conditions de I'article 42, un
pouvoir organisalcur peut engager, @ sa demande, un
membre du personnel technique d'un centre du méme
caractére qui sarisfait aux conditions de Particle 42,
Pexception des 8¢ er 100,

Art. 47

§ 1¢r. Pour le calcul de Pancienneté de service visée a la
présente secrion, sont pris en considération tous les services

subventionnés par la Communauté frangaisc et rendus a
titre temporaire ou définitif dans les centres relevant du
pouvoir organis

ateur, ainsi que les périodes non rémuné-
rées assimilées a de Pacrivité de service, dans Pensemble des
fonctions admises aux subventions des membres du
personnel technique des centres organisés par le pouvoir
organisateur, cn fouction principale ct pour autant que le
candidat porte le titre requis pour cette fonction, tel que
prévu & Particle 28.

Le nombre de jours acquis en qualité de temporaire
dans une fonction a prestations complétes est formé de tous
les jours comptés du début a la fin de la période d activite
continue, y compris, s'ils sont englobés daus cette période,
les congés de détente, les vacances légales et les conges de
maternité, d’accucil en vue de Padoption et de Ja rurelle
officieusc ct les conges exceptionnels prévus par la rigle-
mentation en vigueur.

En cas de changement de fonction, les jours acquis en
qualite de définiaf dans une fonction a prestations comple-
tes se comptent du début i [ fin d une période ininterrom-
pue d’activité de service, congés de détente, vacances lega-
les, congts de maternite, congés Jaccueil en vue de
Fadoprtion etde la tutelle officicuse et congés exceptionnels
compris, comme indiqué 4 Palinéa précédent.
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Les services accomplis dans une fonction a prestations
incomplétes comportant au moins la moitie du nombre
d’heures requis pour la fonction a prestations complétes
song pris en considération an méme drre que les services
accomplis dans une foncrion a prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fonetion a presta-
tions incomplites qui ne comporte pas la moitié du nombre

requis pour la fonction a prestations compleres, est réduit

de moit

Le nombre de jours acquis dans deux ou plusieurs fone-
tions, exercées simultanément, ne pent jamais dépasser le
nombre de jours acquis dans une fonction d prestations
completes exercée pendant la méme période.

Ladurée des services que compte le membre du person-
nel ne peut jamais dépasser 360 jours par exercice, 360
jours constituant une annce d’ancienneré.

§ 2. Pour le calcul de Pancienneté de fonction visée i la
présente section, sont pris en considération tous les services
subventionnés par la Communauté frangaise et rendus a
titre temporaire ou défininf dans les centres relevane du
PUUV()H‘ ()Tgﬂlll@L\[C‘llr. ams: que I('S pérl()des non rémuné'
, dans une fonction

rées assimilées a de Nactivité de servi
admise aux subventions des membres du personncl techni-
que des centres organisés par le pouvoir organisateur, en
foncrion principale et pour aurant que le candidat porte le
titre requis pour cette fonction, tel que prévu i Particle 28.

Le nombre de jours acquis en qualité de temporaire
dans une fonction a prestations completes est formé de rous
les jours comptés du début a la fin de la période d’activite
continue, y compris, 8'ils sont englobés dans cette période,
les congés de détente, les vacances légales et les congés de
maternité, d’accueil en vue de Padoption et de la tutelle
officieuse et les congés exceptionnels prévus par la régle-
mentaton en vigueur.

Les services accomplis dans une fonction d prestations
incomplétes comportant au moins la moiti¢ du nombre
d’heures requis pour la fonction i prestations complétes
sont pris en considération au méme titre que les services
accomplis dans une fonction 3 prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fonction a presta-
tions incomplétes qui ne comporte pas la moitié du nombre
requis pour la fonction a prestations complétes, est réduit
de montié.

La durée des services que compte le membre du person-
nel ne peut jamais dépasser 360 jours par exercice, 360

jours constituant une année d’anciennete.

CHAPITRE 1V

De la promotion

Art. 48

Lengagement a utre défimnf & une fonction de promo-
tion de directeur ne peut avoir licu qu'en cas de vacance

demploi de la fonction A conférer.
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Art. 49

L’engagement a titre définicif a une fonction de direc-
Teur ne peut intervenir que si 'emploi est occupé en fone-
tion principale.

Art. 50

Un pouvoir organisateur procéde d un engagement
titre définitif dans un emploi vacant de directeur sauf:

1787l est renu, en vertu des dispositions visées au chapi-
tre 6, d’ateribuer cet emploi 4 un membre du personnel mis
en disponibilité par défaut d’emploi;

20 ¢'il a déja attribué Uemploi par mutation conformé-
ment aux dispositions prévues a I'article 51.

Art. 51

Le pouvoir organisateur qui a un emploi vacant de
directeur a conférer peut accorder une mutation a 'un des
membres de son personnel technique titulaire de la fonction
de directeur qui le demande. La mutarion ne peut s’opérer
que dans les conditions fixees a Paruicle 39, § 2.

Art. 52

Les engagements a titre définitif ou mutations ne sont
pas permis dans un emploi faisant partie d'un centre qui, en
application des régles de rationalisation, est en voie de
fermerure oudans un emploi faisant partie d"un centre dont

la période d’admission aux subventions est limitée par une

décision du Gouvernement préalablement signifiée au
pouvorr ()rgnmsdteur.

Art. 53

Nul ne peut étre engagé a titre défininf a la fonction de
P! Fag

promotion de dirccteur s'il ne répond, au moment de

Pengagement, aux conditions suivantes:

19 avoir acquis a titre définitif une ancienncté de service
de six ans au sein du pouvoir organisateur dans la fonction
de consciller psycho-pédagogique, calculée selon les moda-
lites fixees a Particle 47, § 1¢7;

29 exercer une fonction a prestations complétes dans un
centre relevant du pouvoir organisateur;

3% avoir suivi au préalable une formation spécifique
sanctionnée par un certificat de fréquentation.

Arr. 54

§ 1¢7. La fonction de direcreur peut &tre confiée tempo-
rairement a un membre du personnel remplissant toutes les
conditions visées a article 53¢

19 si le titulaire de la fonction est tempors
absent;

2o dans I'hypotheése visée a Particle 52.

(66)

Pendant cetre période, le membre du personnel techni-
quereste titulaire de Pemploi dans lequel il est engagé a titre
definiuf.

§ 2. Par derogation au § 1¢7, alinéa I€7, pour tout enga-

gement d'une durée égale ou inférieure 4 quinze semaines,
la condition visée a Tarticle 53, 3°, n’est pas exigée. Les
organes de démocratie sociale doivent fixer la procédure

d’engagement.

Art. 55

La fonction de dirccteur peur érre confiée temporaire-
ment & un membre du personnel remplissant toutes les
a I'article 53, dans 'attente d’un engage-
ment 4 titre définitif.

conditions visées

Pendant cette période, le membre du personnel techni-
quereste titulaire de emploi dans lequel il est engagé a titre
défininf.

Le membre du personnel technique visé a Palinéa 1¢7 est
engagt a titre définitif & la foncrion de promotion de diree-
teur au plus tard au terme d'un délai de deux ans si le
pouvoir organisateur ne I'en a pas déchargé.

Art. 56

§ 14 A defaut de candidat remphissant toutes les condi-
tions d’aceés 2 la fonction de promotion de directeur visées
a Parricle 33, le pouvoir organisateur peut confier rempo-
rairement la fonction de promotion de directenr a un
membre de son personnel technique engagé a titre définitf
et porteur du titre requis pour exercer la fonetion de recru-
rement de cons

iller psycho-pédagogique.

Pendant la période durant laquelle il exerce cemporaire-
ment la fonction de promotion de dirccteur, le membre du
personncl technique reste titulaire de U'emploi dans lequel il
est engagé a titre défininf.

Le membre du personnel technique qui s’est vu confrer
temporairement une fonetion de promotion de directeur en
application du présent paragraphe peut étre décharge de
ladite fonction par le pouvoir organisateur.

§2. Tout pouvoir
I'impossibilité de pouvoir confier temporairement la fone-

organisateur  qui  démontre
tion de promotion de directeur  un membre de son person-
nel technique engagt titre définitif conformément aux
dispositions qui précedent, peut confier temporairement
ladite fonetion 4 un membre de son personnel technique
temporaire, porteur du titre requis pour exercer la fonction
de recrutement de consciller psycho-pédagogique.

Le membre du personnel technique visé a Palinéa 197
sera réputé remplir la condition exigée a Narnicle 53, 19, a4
I'expiration d’un délai de six années d’exercice temporaire
de la fonction de promotion de directeur.

Le membre du personnel technique qui s'est vu confier
temporairement une fonction de promotion de dirceteur en
application du présent paragraphe peut eure décharge de
Iadite fonction par le pouvoir organisateur.

§ 3. Tout pouvoir organisateur qui démontre limpossi-

bilite de pouvoir contéerer temporairement la fonction de



promotion de directeur a un membre de son personncl
technique engagé a titre défimnf ou A titre remporaire
conformément aux dispositions qui précedent, peut faire
appel & un membre du personnel technique engagé a titre
définitif relevant d'un autre pouvoir organisateur libre
subventionné et porteur du titre requis pour exercer la

fonction de recrutement de conseiller psycho-pédagogique.

Pendant la période durant laquelle il exerce temporaire-
ment la fonction de promotion de directeur, le membre du
personnel technique reste titulaire de Pemploi dans lequel il
est engagé a tirre definitif au sein de son pouvoir organisa-
teur d’origine.

Le membre du personnel désigné temporairement dans
une fonction de promotion de directeur en vertu du présent
paragraphe est engagé a titre définitif dans ladite fonction
au terme d'undélai de six années 81l remplita ce moment la
condition prescrite par "article 53, 3%, et si le pouvoir org,

nisateur ne 'en a pas déchargé.

Le membre du personnel technique qui s’est vu confier
temporairement une fonction de promotion de directeur en
application du prisent paragraphe peut étre decharge de
ladite fonction par le pouvoir organisateur.

Art. 57

Tourt engagement temporaire dans un emploi de diree-
teur est établi par écrit, en reprenant les mentions visées a
Particle 29, 4 Pexception du 89,

Un engagement temporaire dans un emploi de directenr
prend fin d'un commun accord, par décision du pouvoir
organisateur ou par application de Particle 112, Toutefois,
la fin de Pexercice est sans incidence sur I'engagement
temporaire dans un emploi de directeur.

Le pouvoir organisateur ne peut procéder a un engage-
ment temporaire dans un emploi de directeur s°il est tenu,
par les dispositions visées au chapitre 7, de conférer cet
emploi & un membre du personnel technique mis en dispo-
nibilite par défant d’emplot.

CHAPITRE V

Reprises des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux

Art. 58

En cas de reprise par un pouvoir organisateur libre
subventionné d’un centre psycho-médico-social du méme
caractére organisé par un autre pouvoir organisateur libre
subventionné, les dispositions swivantes sont d’applica-
tjon:

1° les membres du personnel technique engagés 4 titre
definitif eten activité de

rvice au momentde la reprise ont
doffice la gualité¢ de membre du personnel technique du
centre  psycho-médico-social libre

subventionné  qui

reprend;
29 lorsqu’ils exercent a titre défininif, lors de la reprise,
une fonction de recrutement pour laquelle ils bénéficient

(67)
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d’une subvention-traitement octroyée par la Communauté
a nitre definiaf dans la méme

frangaise, ils sont engag
fonction;

3¢ Torsqu'ils exercent, lors de la reprise, la fonction dce

ent d'une

promotion de directeur pour laquelle ils bénéfi
subvention-traitement octroyée par la Communauté fran-
i titre définitif a la fonetion de recru-

gaise, ils sont engagé:

tement donnant aceés a cette fonction de promotion;

40 les services effectifs rendus jusqu’a la reprise par les

membres du personnel technique visés par la présente

disposition sont assimilés & des services effectifs rendus en
qualité de membre du personnel technique du centre

psycho-médico-soctal organisé par le pouvoir organisateur
qui reprend;
59 la convention de reprise conclure entre les

pouvoirs organisateurs concernés peut fixer des regles
complémentaires aux dispositions énoncées ci-dessus et
preciser, 87l chet, des conditions de reprise pour les
membres du personnel technigque engagés 4 titre tempo-
raire.

CHAPITRE VI

Des positions de scrvice

SECTION PREMIERE

Dispositions géncrales

Art. 59
Le membre du personnel technique est totalement ou
partiellement dans une des positions de service suivantes:
a) en activite de service;
b) en non-acrivite;

<) en disponibilité.

SECTION 2

De l'activité de service

Arr. 60

Le membre du personnel technique est toujours censé
érre en activite de service sauf disposition formelle le

plagant dans une autre position de service.

Art. 61

Le membre du personnel technique en activité de service

a droit a une subvention-traitement et & Pavancement de

traitement, dans fes mémes conditions que celles prévaes
pour le personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux organisés par la Communauté frangaisc.

1l peut obtenir un congé du pouvoir organisateur dans

les mémes conditions gue celles prévaes pour le personnel
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technique des centres psycho-médico-sociaux organisés
par la Communauté frangaise.

Tout congé pour lequel une décision du Gouvernement
est nécessaire pour pouvoir bénéficier du traitement dans
un cencre de la Communauté frangaise est soumis, par le
pouvoir organisateur, a lapprobation de la méme autorité.

SECTION 3

Dc la non-activite

Art. 62

Lemembre du personnel technique est dans la position
de non-activité dans les mémes conditions que celles

cho-

médico-sociaux organisés par la Communauté frangaise.

prévues pour le personnel technique des centres p:

SECTION 4

De la disponibilite

Art. 63

AT exception de ladisponibilité par défaut d"emploi qui
fait I'objet du chapitre 6 et de la mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans I'intérét du service qui fait objer de
Particle 64, le membre du personnel technique engagé a
titre définitif peut &rre mis en disponibilité par son pouvoir

organisateur dans les mémes conditions que celles prévues

pour le personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux organisés par la Communauté frangaise.

Toute mise en disponibilité pour laquelle une décision
du Gouvernement est nécessaire pour pouvoir bénéficier
du traitement d’attente dans un centre organisé par la
Communauté frangaise doit &tre soumise, par le pouvoir
organisateur, a approbation de la méme autorité.

Art. 64

§ 1. Le membre du personnel technique engagé  titre
définitif peut étre mis en disponibilité par retrait d’emploi
dans I'intérér du service par son pouvoir organisateur. La
durée de la mise en disponibilité par retrait d"emploi dans
I'intérér du service ne peut dépasser, en une ou plusieurs
périodes, six mois sur I'ensemble de la carriére du membre
du personnel technique.

Toutefors, il peut étre dérogé a la limitation visée a Pali-
néa 17 afin que la nuise en disponibilite par retraicd’emploi
dans P'intérét du service prononcée au cours d’un exercice i
Pencontre d'un membre du personnel technigue soit
prolongée jusqu'au terme de lexercice en cours. La
demande de dérogation est soumise, pour accord, au
Gouvernement par le pouvoir organisateur.

Durant la mise en disponibilité par rerrait ’emploi

dans I'inté

du service, le membre du personnel rechnique
pergoit un traitement d’atcente égal 3 75 % de son dernier
traitement d’actvite.

(68)

Un pouvoir organisateur ne peut placer un membre de
son personnel techmque en disponibilité par retrait
d’emploi dans I'intérét du service si les faits pour lesquels il
envisage cecte mesure peuvent faire Pobjer d’une sanction
disciplinaire ou d'une procédure de constatation d’in-
compatibilité ou si le membre du personnel technique fait
"objet, pour ces faits, de poursuites pénales.

§ 2. Pré:
nibilité par retrait d’'emploi dans I'intérée du service, le

ablement a toute proposition de misc en dispo-

membre du personnel technigue doit avoir été invité a se
faire entendre par le pouvoir organisateur. La convocation
a I'audition ainsi que les motifs en raison desquels le
pouvoir organmisatcur cnvisage de placer le membre du
personnel technique en disponibilité par retrait d’emploi
duns I'intérée du service doivent lui etre notifiés cing jours
ouvrables au moins avant I"audition, soit par lettre recom-
mandée 4 la poste avee accusé de réception, soit par la
remise d'une lettre de la main a la main avec accusé de
réception. Lors de I'audicion, le membre du personnel peut
se faire assister ou représenter par un avocat, par un défen-
seur choisi parmi les membres du personnel technique des
centres libres subventionnés, en activit¢ de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’une organisation
syndicale représentative. La procédure se poursuit valable-
ment lorsque le membre du personnel diment convoqué ne
se présente pas 4 audition ou n'y est pas représenté.

§ 3. La proposition de misc en disponibilité par retraic
&’ emplot dans Iintérge du service est notifiée au membre du
personnel technigue qui peut, dans les dix jours de la notifi-
cation, introduire un recours auprés de la chambre de
recours compétente.

Le membre du personnel technique qui fait usage de son

droit de recours en notifie immédiatement une copie a son

pouvolr orgamsateur.

La chambre de recours donne son avis motivé au
pouvoir organisateur dans un délai de maximum trois mots
a dater de la réception du recours.

Dans un délai de huit jours a dater de la réception de
Tavis de la chambre de recours, le pouvoir organisareur
notifie sa décision au requérant, ka mise en disponibilité
produisant ses effets le troisiéme jour ouvrable qui suit la
notification.

§ 4. Si le membre du personnel technique n'’a pas intro-
duit de recours devant la chambre de recours dans le délai
preseritau § 3, la proposition de mise en disponibilité noti-

1 membre du personnel technique en application de ce
méme § 3 devient définitive et sort ses effets le troisiéme

jour onvrable qui suit 'échéance du délai préciré.

La notification visée au § 3 mentionne la date a laquelle
la mise en disponibilité prend effet en cas d"application de
Ialinéa 10 du présent paragraphe.

§ 5. Le versement de la subvention-traitement d'artente
¢st subordonne a Fapprobation par le Gouvernement de la
décision du pouvoir organisateur. Celui-ci soumet sa déci-
ston au Gouvernement qui se prononce dans un défai d’un

mots.

Le Gouvernement notifie sa déctsion au pouvoir organi-

sateur ¢f an membre du personnel technique concerné.



CHAPITRE VIl

De la mise en disponibilit¢ par défaut d’emploi, de la réaf-
fectation et du rappel provisoire a Pactivite

SECTION PREMIERE
Dispositions générales
Art. 65

Pour Papplication du présent chapitre, leu

d'entendre par:

by a

1o mise en disponibilité: mesure résultant de la suppres-
sion totale d’un emploi. La foncton dans laquelle un
emplot est supprimé est déterminée en fonction de Uordre
inverse de la succession des fonctions telle que fixée par le

pouvoir organisateur conformément a larricle 7;

2¢ mesures préalables a la mise en disponibilité: les
mesures prises par le pouvoir organisateur telles que préci-
sées a article 69 ¢t qui ont pour effet d’éviter une mise en
disponibilite chez un membre du personnel technique
engagt 4 titre définiif;

30 reaffectation:
personnel technique en disponibilité dans un emploi defini-

rappel en service d’un membre du

tivement vacant ou non vacant de la fonction dans laquelle
a drre defimuf.

il est engage

La réaftectation est interne quand elle a pour effer de
rappeler en service un membre du personnel technique au
scin de son propre pouvoir organsareur. Elle est externe
quand elle a pour effet de rappeler en service le membre du
personnel technique au sein d'un autre pouvoir organisa-
teur que celui qui 'a mis en disponibilice. Elle peur étre
effectuée entre pouvoirs organisateurs ou par la commis-
sion de réaffecration.

Au sein du pouvoir organisareur d'origine, elle est défi-
nitive si elle consiste & retrouver au membre du personnel
technique un emploi définitivement vacant de la fonction
pour laquelie il bénéficie d un engagement A titre définicf.

Ausein d’un autre pouvoir organisateur, une réaffectas
tion ¢st toujours temporaire tane qu'il 'y a pas un nouvel
engagement a titre definitif;

40 rappel provisoire a 'activité: rappel en service d'un
membre du personncl technique en disponibilité par défaut
d’emploi dans d*autres conditions que celles qui prévalent
a la réaffectation;

5¢ emploi vacant aceessible a b réaffectation au sein du
méme pouvoir organisateur: tout emploi qui n’est pas
occupé par un membre du personnel technique engagé a
titre défininif;

6 cmplof vacant accessible a la réaffectation au sen
dun autre pouvoir organisateur: tout emplor qui n’est pas
oceupé par un membre du personnel technique engage a
artre definitf ou par un membre du personnel technigue
temporaire prioritaire QUi immunise son emploi conformé-

ment & Parnicle 77

7° fonction: la fonction telle que visée a Particle 6.

(69)

232-1 (2001-2002)

Art. 66

Les anciennetés de service et de fonction visées au
présent chapitre sont calculées conformément aux disposi

rions de Particle 47.

Notification des mises en disponibilite
ct des emplois vacants

Art. 67

§ 1¢7. Tout pouvoir organisateur est tenu de notifier
pour agréation au service compétent du ministére de la
Communauté fmm,msc, en la motivant, toute décision par
laquelle il place un membre de son personnel technique en
disponibilite, pour toute fonction telle que spécifiée a l'arti-
cle 6.

La notification doit étre adressée au scrvice compétent
par pli recommandé dans les trente jours qui suivent la date

1 laquelle se produit la perte d'emploi.

Cette notification, qui signale le caractére du centre,
doit étre visée, pour information, par le membre du person-
nel technique intéressé quiy formule ses remarques et y
mentionne des réserves, s'il ¢chet.

Elle est accompagnee d’une demande du membre du
personnel technique tendanta bénéficier d une subvention-
rraitement dattente.

§ 2. Le Gouvernement agrée les mises en dispombilite

quis'effectuentsuivant les régles fixées au présent chapitre.

Aucune décision n'est agréée si clle est notifice par le

pouvoir organisateur aprés le délai prévu au §1¢7,

Toutefots, le Gouvernement peut, dans des circonstan-
ces exeeptionnelles et sur demande diiment motivée, déro-
ger A ce délai

Les mises en disponibilite visant des prestations qui se

situent au-dela d'une fonetion a prestations compleétes ne

sont pas agré

§ 3. Lemembre du personnel technique est mis en dispo-
nibilité par défauc d’emplot au premier jour de Pexcercice
qui suit cehui an cours duguet la perte d"erploi a €té consta

tée ou a la date a laguelle il aurait repris ses foncrions s'il
n's
la riglementation en vigueur en matiére de disponibilite.

vait pas eté remplace dans son emploi en application de

§ 4. Sont suscepribles détre agréées les mises endisponi-
bilite qut découlent d'une diminution de la population
scolaire des établissements d enseignement desservis par le
centre ot qui sont fa conséquence d une décision prise par
le pouvolr organisateur concernant organisation du ou

des centres quil organise, y compns ta suppression d’un

centre, pour autant que cette suppression soit justifiée par
Papplication d'une mesure de rationalisation ou autorisée
par le Gouvernement,
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Art. 68

Tout pouvoir organisateur est tenu de communiquer
aux Commissions de réaffectation selon les modalités
fixées par le Gouvernement:

19 la liste des membres du personncl technique mis en
disponibilité par defaut I’emplo

29 la liste des emplois occupés par les membres du
personnel technique temporaire qui ne sont pas soustraits a
la réaffecration au sens de Particle 77.

SECTION 3

Mesures prealables a la mise
en disponibilicé par défaut d’emploi

Art. 69

Un pouvoir organisateur ne place un membre de son
personnel technique en disponibilite par défaur d’emploi
qu’apres avoir, le cas échéant, parmi 'ensemble du person-
nel technique des centres quil organise sur le territoire de la
méme commune, et dans Pordre indiqué:

1¢ mis fin aux prestations des membres de son personnel

technique qui exercent la méme fonction a titre accessoire;

29 mis fin aux prestations des membres de son personnel
technique qui exercent la méme fonction et qui one atteint
I'age de 65 ans,

3°mis fin aux prestations des membres de son personnel
technique qui exercent la méme fonction en qualité de
temporaires non prioritaires;

49 mis fin aux prestations des membres du personnel
technique mis en disponibilité par un autre pouvoir organi-
sateur et qu'il a rappelés provisoirement i activité;

Somis fin aux prestationsdes membres de son personnel
technique quil a mis en disponibilité et qu’il a rappelés
provisoirement a Iactivitd;

6° mis fin aux prestations des membres de son personnel
technique qui exercent la méme fonction en qualité de
temporaires prioritaires, dans 'ordre inverse de leur classe-
ment;

7° mis fin aux prestations des membres du personnel
technique mis en disponibilité par un autre pouvoir organi-
sateur et qu'il a réaffectés d’initiative on par désignation
d’office de la Commission de reaffectation.

SECTION 4

Mise en disponibilite
par défaut d’emplot

Art. 70

§ 1¢7. Parmi les membres du personnel technique enga-
gés atirre défininf qui exercentlafonction en cause, estmis
endisponibilité par défauc d’emploi, parmi les membres du

(70)

personnel technique exergant ladite fonction, celui qui
sde ancienneté de service la moins 2levie.

pos:

Dans tous les cas otil y a égalité d’ancienneté de service,
c'est 'ancienneté de fonction qui est prise en considération.

cas d'¢galité d’ancienneté de service et d'ancienneté de

fonction, ¢’est le membre du personnel technique le plus
jeunce qui est mis en disponibilité.

§ 2. Pour I'application du présenc article, les périodes de
mise en disponibilitt couvertes par une subvention-
traitement d’attente ainsi que les services prestés
I"occasion d’une réaffectation ou d’un rappel provisotre
"activite au sein d’un centre organis

: par un autre pouvoir
subventionnes

organisateur sont assimiles a des servic
par la Communauté frangaise rendus au sein du pouvoir
organisateur d’origine.

SECTION 3§
Reaffectation

Art. 71

§ 17, La réaffectation définitive doit étre effectuée en
priorit¢ avant la réaffectation temporaire au sein du
pouvoir organisateur d’origine.

§ 2. La réaffectation temporaire s'effectue dans Uordre
suivant:

© au sein du pouvoir organisateur, dans tout emploi
non vacant de la foncrion pour laquelle le membre du
personnel technique bénéficie d’un engagement a ricre défi-
nitif;

20 au sein d’un autre pouvoir organisateur que celui qui
I"a mis en disponibilité, dans tout emplot vacant et ensuite
non vacant de la fonction pour laquelle le membre du
personnel technique bénéficie d'un engagement a titre défi-
nitif.

§ 3. La réaffectation définitive visée an § 17 doit
s'cffectuer d’abord dans tout centre que le pouvoir organi-
sateur organise a une distance de 25 km au maximum du
centre ou le membre du personnel technique a ¢te mis en
disponibilité, ensuite dans tout centre situé an-defa de la
linuite des 25 km,

§ 4. Lorsqu'il a mis en disponibilité par défaur d emploi
plusicurs personnes dans la méme fonction, le pouvoir
organisateur doit, pour Papplication des dispositions
précisées A la présente section cten respectant les ordres de
prioritéfixés, reaffecter définitivementou temporairement,
sclon le eas, celle qui a la plus grande ancienneté de service
et, en cas d’égaliee I’ ancienneté de service celle qui ala plus
grande ancienncté de fonction.

Encasd’égalit¢ d anciennecé de service etde fonction,la
priorité revient au membre du personnel technique Je plus
agé.

Certe obligation ne concerne toutefois que les fonetions

de recrutement.

§

emplois dans une méme fonction, ils sont tenus de confier

Siles pouvoirs organisateurs disposent de plusieurs



par priorité les emplois vacants, er a défaur d’'une telle
possibilite, les emplois non vacants de la plus longue durée.

§ 6. La réaffecration doit étre opérée par priorité sur le
rappel provisoire a Pacrivitée.

SECTION 6

Reconduction des réaffectations

Art. 72

§ 1er, Les réaffecrations externes effectuées au cours
d'un exercice par les pouvoirs organisateurs ou par les
Commissions de réaffectation sont reconduites I'exercice
suivant.

§ 2. La charge reconduite du membre du personnel
technique réaffecté sera étendue d'office par le puuvoir
organisateur dans tous les cas ot I'accroissement des pres-
tations est possible et jusqu’a concurrence du volume de la
charge fai

ant I'objet d’une mise en disponibilite.

§ 3. Toute réaffectation est reconduite chaque année
aussi longtemps que le membre du personnel technigue n’a
pas acquis 600 jours d’ancienneté au service du pouvoir
organisateur auprés duquel il a éte réaffecté.

Ces 600 jours dotvent écre répartis sur trois exercices au
moins,

§ 4. Il est mis fin & cette réaffectation:

a)en cas de retour du titulaire de Uemplot sila réaffecta

tion est temporaire;

) sile pouvoir organisareur est tenu de réaffecter entre-
temps un membre de son personnel technique;

¢} si le pouvoir organisateur qui a mis en disponibilit¢
dispose d'un emplot vacant de la méme fonction et doit
mettre fin & cetee disponibilité;

d) si le membre du personnel néglige de faire acte de
candidature a I'engagement a titre définitif des qu'il remplic
les conditions prévues a Iarticle 42.

L'ancienneté dont peut se prévaloir le membre du
personnel technique 4 cette oceasion est ancienneté
acquise au service du pouvoir organisateur auprés duquel il
a été réaffecte;

¢} si le membre du personnel technique ne souscrit ni ne
respecte les obligations reprises aux articles 13 4 17,

1l peut également érre mis fin & certe réaffectation sur
deécision de la Commission centrale de réaffectation saisie
par le pouvoir organisateur ou le membre du personnel
technique.

SECTION 7
Rappel provisoire a ['activite
Art. 73
§ 1er. Tout pouvoir organisateur qui, & lissue des
opérations visées ci-dessus, n’a pu réaffecter les membres
de son personnel technique en disponibilité doir:

10 $7l sagit d'une fonction de recrutement, lear confier
un emploi d'une fonction de méme nature, pour autant
quils possedent le titre requis pour Pexercice de certe fone-
tion, méme si elle procure une rémunération inféricure;

(71}
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20 5"} s’agit d’une fonction de promotion de directeur,
leur confier un emploi d une foncetion de recrutement, pour
autant qu'ils possédent le titre requis pour I'exercice de
cette fonetion.

§ 2. Lorsqu’il a mis en disponibilité plusicurs personnes
dans une méme fonction, le pouvoir organisateur doit,
pour I'application des obligations précisées au § (7, 10 cc
29, ci-dessus et en respectant l'ordre de prioritc fixé, rappe-
ler en service celle gui a la plus grande ancienneté de service
ety encas d'egalite d’ancienneté de service, celle quiala plus
grande ancienneté de fonction.

En cas d’¢égalité de ancienneté de service ce de fonction,
la prionté revient au membre du personnel technique le
plus agé.

§ 3. Le rappel provisoire & Uactivité dans un emploi
vacant ne peut avoir pour effet de délier le pouvoir organi-
sateur de Pobligation d’annoncer cet emploi @ I'en-
gagement A titre défimnf et &’y engager a titre défininf, sl
écher, au plus tard le 1¢7 novembre de Uexercice suivant, le
candidar réunissant Uancienneté la plus élevie.

§ 4. Nonobstant le rappel provisoire a lacrivite, le
membre du personnel technique reste a la disposition du
pouvoir organisateur pour étre réaffecté dans la fonction a
laquelle il est engage a titre definiuf.

Art. 74

Tout membre du personnel technique repris en service
PAT UN POUVOIT Organisateur aprés une mise en disponibi-
lité par défaur d’emploi prononcée par un autre pouvoir
organisateur conserve, jusqu’a son engagement a titre defi-
nitif par le pouvoir organisateur auprés duquel il est
rappelé provisoirement en service, tous les droits découlant
de son engagement a titre définitif aupres du pouvoir orga-
msateur qui Pa mis en dispombilite.

SECTION 8

Droits ct obligations des membres du personnel technique
en disponibilite par defaut d’emploi

Art. 75

§ 1¢7. Les membres du personnel technique mis en dispo-
nibilité par défaut d’emploi benéficient, a leur demande,
dune subvention-traitement d’attente dans les mémes

conditions que les membres du personnel technique des
centres organisés par la Communaueé frangaise mis en

disponibilite par défaur d'emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique réaffecté ou
rappelé provisoirement a Pactivité retrouve la subvention-
traitement d’activité correspondant aux prestations qu'il
excergair avant sa mise en disponibilité par défauc d’emploi,

méme en cas de réaffectation ou de rappel pro

Iactivite parriels.

§ 3. Tourmembre du personnel technique rappele provi-
soirement & Pactiviee dans une fonction qui lui procure une

rémuncration supérieure i celle donr il bénéficiair aupara-
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vant obtient, en plus de la subvention-traitement visée an
§ 2, une allocation dans les mémes conditions que les
membres du personnel technique des centres organisés par
la Communauté frangaise.

§ 4. Le temps pendant lequel un membre du personnel
technique est réaffecté ou rappelé provisoirement
Pactivité est suspensif du temps de disponibilite pour le
caleul de la subvention-traitement d’attente visée au § 1¢7,

méme en cas de réaffectation ou de rappel provisoire
Pacrivité partiels.

Les vacances d'été sont comprises dans [a période visée
a P'aliméa 1¢7 pour les membres du personnel technique
réaffcetes ou rappelés provisoirement a I'activite dans un
emploi subventionné d’une durée indéterminée.

Art. 76

§ 1¢7. Tout membre du personnel technique mis en
disponibilité par défaut d’emplot est tenu d’accepter une
réaffectation si emploi lui est offert:

1° par le pouvoir organisateur qui a placé le membre du
personnel technique en disponibilite;

29 parle pouvoir organisateur qui a repris le centre olice
membre du personnel technique est mis en disponibiliré.

Toutefois, le membre du personnel rechnique peut
decliner une offre d’emplot qui se présenterait dans un
centre situé 4 plus de 25 km du domicile de Pagent et qui
entrainerait pour ce dernier une durée de déplacement
supérieurc & quatre heures par jour,  I'aide des transports
en commun. I ne pourra toutefois revendiquer ultérieure-
ment cet emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique mis en dispo-
nibilit¢, déja réaffecte dans les conditions précisées ci-
dessus ou encore a réaffecter, qui exerce des fonetions dans
trois centres au mains et qui assume un ensemble de presta-
tions égal 475 % au moins du nombre d’heures exigé pour
une fonction A prestations complétes peut décliner toute
charge supplémentaire qui lut est offerte en réaffectation.

§ 3. Tout membre du personnel technique en disponibi-
lité pardéfaut d’emploi doit notificr son aceeptation ou son
refus motive d une réaffecration ou d'un rappel provisoire
a Pactivité par pli recommandé au pouvoir organisateur et
ala Commission de réaffectation compétente dans un délai
de dix jours calendrier a dater de la notification de sa réaf-
fectation ou de son rappel provisoire & I'activiré.

Lintroduction d’un recours ne suspend pas Pobligation
pour le membre du personnel technique de prendre ses
fonctions.

Encas de refus de prise de fonctions, il seramis fin d son
contrat conformément a Particle 113, 5.

La décision de la Commission de réaffectation est noti-

fice par pli recommandé¢ a la personne intéressée ainsi
qUTAUX POUVOLrs OTZANISALCUTS CONCCINES,

§ 4. Tout membre du personnel technique en disponibi-
hté pardéefaut d’emplot, qui n’a pu étre réaffecté ou rappelé
provisotrement a ["acrivite, doit se tenir A la disposition du
pouvoir organisateur qui I'a mis en disponibilite, pour

(72)

Pexercice de taches fixcées ou approuvées par le Gouverne-
ment.

L exercice des taches précisées ci-dessus ne peut toute-
fois aboutir A maintenir lemplot de la fonction supprimée.

§ 5. Un membre du personnel technique mis en disponi-
bilit¢ par déefaut d’emploi peut, a sa demande, suspendre
temporairement son droit a la subvention-traitement
dratrente.

Cette suspension est signifiée par éCrit au pouvoir orga-
nisateur et transmise par son intermédiaire i I'administra-
tion compétente lors de la notification des mises en disponi-
bilité.

Pendant la durée de certe suspension, le membre du
personnel technique est soustrait aux obligations qui lui
incombent en matiére de réaffectation ou de rappel provi-
soire A Iactivité sauf si le pouvoir organisateur qui I’a mis
en disponibilité ou qui a repris le centre o1 ce membre du
personnel technique a été mis en disponibilité dispose d’un
emploi définitivement vacant de la méme fonction. Dans ce
cas, le pouvoir organisateur est tenu d’offrir cet emploi au

membre du personnel technique susvi

Cetee suspension porte sur la durée de 'exercice ou sur
la période qui reste & couvrir de cet exercice quand la mise
en disponibilité est agréée dans le courant de Pexercice.

Elle peut étre renouvelée au début d’un exercice ulre-
rieur sclon les mémes modalités, pour autant que le
membre du personnel technique en ait fait la demande
avant le 17 septembre de cet exercice.

§ 6. Tout membre du personnel technique en disponibi-
lité par défaut total d emploi est réaffecté ou rappelé provi-
soirement a activite par son pouvoir organisateur quelle
que soit la durée de ce rappel en service.

Pendant la periode durant laquelle il est réaffecte ou
rappelé provisoirement al"actvité, le membredu personnel
rechnique se trouve de plein droit dans la position adminis-
trarive de Pactivite de service.

§ 7. Si un emploi temporairement vacant se présente
auprés du pouvoir organisateur quia mis en disponibilité la
personne en cause, celle-ci occupant déja un emploi d'une
durée indéterminée ou du moins jusqu'a la fin de exercice
auprés d’un autre pouvolr organisateur, elle est autorisée a
y rester.

Sioun emploi définitivement vacant se presente aupres
du pouvoir organisateur qui a mis en disponibilité la
personne en cause, celle-ci occupant déja un emploi d'une

durée indéterminée ou du moins jusqu’a la fin de Pexercice

aupres d'un autre pouvoir organisateur, elle est tenue
d'accepter le nouvel emploi vacant offert.

Flle ne pourra cependant prendre ses fonctions qu’au
terme de Pexerace, sauf accord des deux pouvoirs organi-

sateurs.
SECTION 9
Emplois soustraits a la réaffectation

Are. 77

Ne doivent pas érre déclarés aux Commissions de réaf-

fectation les emplois occupés par les membres du personnel



technique qui comprabilisent, a IMissue de Pexercice qui
précede, 600 jours de service dans la fonction en cause. Les

600 jours d’ancienneté acquis au sein du pouvoir organi
teur dojvent &tre répartis sur frois exercices au moins.

SECTION 10
Des Commissions de réaffectation

Art. 78

§ 1¢7. I est créé aupres du ministere de la Communauté
frangaise une Commission centrale de réaffectation pour
les centres libres subventionnés.

Celle-ci se compose de neuf membres effectifs représen-
tant les pouvoirs organisateurs des centres libres subven-
tionnés etde neuf membres effectifs représentant les organi-
sations syndicales représentatives des membres du person-
nel technique des centres libres subventionnés.

Le président et le président suppléant sont désignés par
le Gouvernement parmi les fonctionnaires du ministere, du
rang 12 au moins.

Le Gouvernement désigne un secrétaire et un secrétaire

suppléant parmi les agents du ministére.
Le président et le secrétaire ont voix consultative.

Par dérogation a lalinéa qui précede, le président

cide en cas de parité.
Pour chaque membre effectif, il est désigné, sclon les
mémes modalités, un membre suppléant.

La Commission établit son réglement d’ordre intéricur
qu’elle soumet pour approbation au Gouvernement.

§ 2. La Commission de réaffectation:

1¢ procéde aux réaffectations externes des membres du
personnel en disponibilité par des désignations d’office
dans rous les centres;

20 rappelle provisoirement a Iactivité un membre du

personnel technigue mis en disponibilité sclon les régles
énoncées a Iarticle 73;

3% statue sur les demandes de non-reconduction des
réaffectations visées a article 72, § 4, aliné

4¢ se prononce sur les recours introduits par les
pouvoirs organisateurs ou les membres du personnel
technique notamment contre les réaffectations et les

rappels provisoires a I'activité qui répondent aux condi-
tons de Iarticle 76, § 1v7, alinéa 2, et § 2;

5¢ se prononce sur les situations particuliéres lices &
I"application du présent chapitre.

Elle obtient a sa demande er avant les réunions, les
documents administrarifs qui lui permettent de siéger en
pleine connaissance de cause er de vérifier notamment
existence des emplois vacants.

Art. 79

§ 1. [l est créé une Commission zonale de réaffecration
pour chague zone définic ci-dessous:
Zone 1: province du Brabant wallon et Région de

Bruxclles-Capitale;
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Zone 2: province de Hainaurg
Zone 3: province de Liége;
Zone 4: provinces de Namur et de Luxembourg.

Chagque commission zonale est composée de quatre
membres cffectifs représentant les pouvoirs organisateurs
des centres libres subventionnés de la zone et de quatre
membres cffectifs représentant les organisations syndicales
représentatives des membres du personnel technique des
centres libres subventionnés.

Les président et président suppléant de  chaque
Commission zonale sont désignés par le Gouvernement
parmi les fonctionnaires du ministére, durang 12 au moins.

Chaque Commission zonale désigne en son scin un
secrétaire et un secréraire suppléant.

Le président er le secrétaire ont voix consultative.

Par dérogation a I'alinéa qui précéde, le président
decide en cas de parité.

Pour chaque membre effectif, 1l est désigné, selon les
mémes modalités, un membre suppléant.

Chaque Commission zonale ctablit son réglement
drordre intérieur qu'clle soumet pour approbation au
Gouvernement.

§ 2. Les Commis
mission de:

ions zonales de réaffecration ont pour

— procéder aux réaffectations des membres du person-
nel rechnique mis en disponibilité dans tour centre situé au
sein de la zone;

-— de rappeler provisoirement a "activicé les membres
du personnel technique en disponibilité.

Elles obtiennent a leur demande et avant les réunions,
les documents administratifs qui leur permertent de sicger

en pleine connaissance de cause et de vérifier notamment
I"existence des emplois vacants.

SECTION 1

Sanction en cas de non-respect des dispositi
relatives a la misc en disponibilite par defaut d’emploi,

a la reaffectation et au rappel provisoire a Pactivite

Art. 80

§ 1. Le pouvoir organisateur perd le bénefice de la
sonnel

subvention-traitement pour tour membre du pe
technique dont il ne notificrait pas la mise en disponibilice
par défaut d'emploi.

§ 2. Le pouvoir organisateur qui omet de signaler aux
Commissions de réaffectation emplot occupé par un
membre du personnel technique remporaire et qui est
susceptible d’étre annonet 3 la réaffectation et au rappel

provisoire a lactivité perd le bénéfice de Ja subvention-

traitement accordée & ce membre du personnel technigue.
§ 3. Le pouvolr organisateur qui a refusé, sans mouif
valable, de donner suire 4 une réaffectation ou a un rappel

provisoire a lactivité decidé par la Commission de réaffec
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tation ou qui ne satisfait pas i ses obligations en marticre de

reconduction des réaffectations et des rappels provisoires a
Iactivite perd le bénéfice de la subvention-traitement
accordée au membre du personnel technique temporaire
qui occupe I'emploi attribul a cette réaffectation ou a ce
rappel provisoire d 'activité.

§ 4. Le Gouvernement adresse au pouvoir organisateur
une mise en demeure par laquelle il Pinvite, dans un délai de
trente jours a dater de cette mise en demeure, A apporter la
preuve qu’il ne se trouve plus dans un cas d*application des
paragraphes 1 4 3. Le Gouvernement peut, par arréte,
déléguer cette compétence au ministre fonctionnellement
compétent.

S,
organisateur n'a pas apporté la preuve de ce qu'il ne se

i ['échéance de ce délai de trente jours, le pouvoir

trouve plus dans un des cas d’application des paragraphes
1¢7a 3, il perd, comme indiqué & ces paragraphes, le béne-
fice de la subvention-traiterment pour une période qui
débute a I'échéance du délai de trente jours précité et qui
court jusquau jour od le pouvoir organisateur a apporté la
preuve qu'il ne se trouve plus dans un cas d’application des
paragraphes 167 a 3.

Une copie de la mise en demeure visée a Ualinéa 17 esc
notifiée au membre du personnel technique concerné.

§ 5. Le membre du personnel technique qui ne s'est pas
présenté au pouvoir organisateur auprés duquel il a e
réaffecté ou rappelé provisoirement a Iactivité, perd le
droit a subvention-

traitement dattente a dater du jour ou il aurair dit se

toute  subvention-traitement  ou

présenter auprés de ¢e pouvoir organisateur.

Le paiementde lasubvention-traitement d"attente ou de
la subvention-traitement sera rétabli a dater du jour ot la
Commission de réaffectation aura donné gain de cause au
membre du personnel technique qui aurait introduit un
recours auprés delle.

§ 6. Le pouvoir organisateur qui recrutc ou maintient en
fonction un membre du personnel technique temporaire
dans un emploi attribué en réaffectation ou en rappel
provisoire & Iactivité perd le bénéfice de la subvention-
traitement attribuée d cet agent temporaire. La subvention-
traitement ne sera plus  octroyée dix jours
I"accepration de Uemploi offert par la Commission de réaf-

fectation.

aprés

CHAPITRE VIII
Du regime disciplinaire
SECTION PREMIERE

Sanctions disciplinaires

Art. 81

Les sanctions disciplinaires qui peuvent &tre infligées
aux membres du personnel technique, engagés a titre deéfi-
nitif, qui manquent A leurs devoirs sont:

19 1e rappel a Pordre;

20 le blame;

(74)

3" la retente sur trajtement;
49 la suspension par mesure disciplinaire;
59 la mise en disponibilit¢ par mesure disciplinaire;

6° le licenciement pour faute grave.

Art. 82

§ 1¢7. Les sanctions disciplinaires sont prononcées par le
pouvoir organisateur du centre dans lequel le membre du
personnel technique est engagé A titre définitif ou par le
pouvoir organisateur du centre dans lequel le membre du
personnel technique, engagé a titre défiminif par un autre
pouvoir organisateur, exerce tout ou partic de ses fonctions
en application des dispositions visées au chapitre 7.

La procédure peut également étre engagée de fagon
conjointe par le pouvoir organisateur du centre dans lequel
le membre du personnel technique est engagé a titre défini-
tif et par le ou les pouvoirs organisateurs du ou des centres
duns lequel ou lesquels le membre du personnel rechnique
exerce tour ou partie de ses fonctions en application des
dispositions vistes au chapitee 7.

Afin de permettre exercice conjoint de la procédure
disciplinaire rel que précisé a alinéa précédent, le pouvoir
organisateur du centre dans lequel le membre du personnel
technique exerce tout ou partie de ses fonctions en applica-
tion des dispositions visées au chapitre 6 avertit par écrit e
pouvoir organisateur du centre dans lequel le membre du
personnel technique est engage a titre défininf, de son
iplinaire a

intention de diligenter une procédure di
Fencontre du membre du personnel technique concerné.

La sanction disciplinaire ne sort ses effets qu'a Pegard
du ou des pouvoirs organisareurs qui a ou ont protoncé
une sanction.

§ 2. Prealablement, le pouvoir organisateur notifie au
membre du personnel technique une proposition de sanc-
tion disciplinaire.

§ 3. Dans un délai de vingt jours & compter de la notifi-
cation visée au'§ 2, le membre du personnel technique peut
exercer un recours contre la proposition de sanction disci-
plinaire aupres de la chambre de recours compétente.

Lemembre du personnel technique qui fait usage de son
droir de recours en notifie immédiatement une copie a son
pouvoir organisateur.

Le recours suspend 1a procédure.

Sauf dans les cas de poursuites pénales, la chambre de

recours donne un avis motivé dans les nonante jours qui
suivent la réception du recours introduit par le membre du

personnel technique.

§ 4. La décision est prise par le pouvoir organisateur
dans le mois qui suit la réception de avis de la chambre de

recours.

Elle reproduit Pavis motive de Ta chambre de recours.

Elle est, elle-méme, motivée siclle arte soitde I"avis, soit

de la motivation de celui-ci.

L autorité notifie sa décision a la chambre de recours et

au requérant.



Si¢lle omet de se prononcer dans le délai requis, la déci-
sion est réputée conforme A lavis.

§ 5. Si le membre du personnel technique n'a pas intro-
duit de recours devant la chambre de recours dans le délai
prescrit au paragraphe 3, la proposition de sanction disci-
plinaire notifiée au membre du personnel technique en
application de ce méme paragraphe 3, devient définitive et
sort ses effets le troisiéme jour ouvrable qui suit 'échéance
du délai précité.

La notification visée an paragraphe 3, alinéa 1¢t,
mentionne la date a laquelle la sanction disciplinaire prend
effeten cas d’application de P'alin¢a 1¢7 du présentparagra-
phe.

Art. 83

Laretenue sur traitement est appliguée pendant un mois
au minimum et trois mois au maximum.

Elle ne peut excéder le cinquieme du dernier traitement
brut d’activité ou d’attente.

Art. 84

La suspension par mesure disciplinaire est prononcée
pour un an au maximum.

Llintéressé est écarté de ses fonctions et benéficie de la
moitié de son dernier traitement brut d’activité ou

d’attente.

Art. 85

La durée de mise en disponibilité par mesure discipli-
naire ne peut étre inféricure 4 un an, mi dépasser cing ans.

Le membre du personnel technique est écarté de ses
fonctions ct bénéficie pendant les deux premiéres années
d'un traitement d’attente egal a la moitié du traitement
d"activité. Sans jamais pouvoir dépasser ce montant, le trai-
tement d’attente est, ensuite, fixé au taux de la pension que
I'intéressé obtiendrait §'il était admis prématurénient i la
retraite.

Aprés avoir subi la moit

de sa peine, le membre du
personnel technique peut demander sa réintégration dans
le centre.

Art. 86

La retenue sur craitement ou traitement d’attente ou
attribution d’un traitement d’attente ne peut avoir pour
conséquence que le traitement ou traitement d"attente du
membre du personnel soit ramené 4 un montant inférieur
au montant des allocations de choémage auxquelles le
membre du personnel aurait droi s7il bénéficiait du régime

de sceurité sociale des travailleurs salari

Art. 87

Aucune sanction disciplinaire ne peut &tre proposée
sans que le membre du personnel technique aitété, au pria-
lable, entendu ou du moins dament convoqué.

232-1 (2001-2002)

Au cours de 'andition, le membre du personnel techni-
que peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
undéfenseur choisi parmi les membres du personnel techni-
ubventionné

que des centres libres s €n service ou retraité,

ou par un délegué d'une organisation syndicale agréée.

Arc. 88

Aucune sanction ne peut produire d'effer pour la
période qui précede son prononce.

Art. 89

Hormis le cas de la suspension préventive, action disci-
plinaire engagée a Végard d’'un membre du personnel
technique n’entraine I'eloignement de intéressé de ses
fonctions qu'a partir de la notification de la décision disci-
plinaire définitive visée a 'article 82, § 4, ou le troisieme

jour ouvrable visé¢ au § 5 du méme article.
Art. 90

Toute sanction disciplinaire fait l'objet d'une inscrip-
tion au dossier du membre du personnel technique.

SECTION 2
Radiation de la sanction disciplinaire
Art, 91

La sancrion disciplinaire est effacée doffice au terme

d'un délai:
to dun an pour le rappel 4 lordre er le blime;
2¢ de trois ans pour la retenue sur traitement;

3¢ de cing ans pour la suspension par mesure discipli-

naire;

40 de sept ans pour la mise en disponibilit¢ par mesure
disciplinaire.

Le délai visé a I'alinéa 17 commence a courir a la date
delad

Sans préjudice de Pexteution de la sanction discipli-

{on en matiére disciplinaire.

naire, Peffacement a pour conséquence que la sanction ne
peut plus avoir d’effet, notamment sur les droits a Pacees &
unc fonction de promotion. La sanction disciplinaire est
effacée dans le dossier du membre du personnel technique.

CHAPITRE VIII

De la suspension préventive:
mesure administrative

SECTION PREMIERE
Disposition génerale

Art. 92

La suspension préventive organisée par le présent chapi-
tre est unc mesure purement administrative, n'ayant pas le

aceére d'une sanction.




232-1 (2001-2002)

Elie est prononcée par le pouvoir organisateur et est

motivée, Elle a pour effer d’écarter le membre du personnel

technique de ses fonctions.

Pendant ladurée de la suspension préventive, le membre
du personnel technique reste dans la position de service de
"activite de service.

SECTION 2

De la suspension préventive
des membres du personnel technique définitifs

Are. 93

§ 1¢7. Lorsque P'intérée du service Je requiert, une procé-
dure de suspension préventive peut 8tre entamée 3 'égard
d’un membre du personnel technique engagé a titre défini-
tf:

19 $’il fait Pobjet de poursuites pénales;

20 dés qu'une procédure disciplinaire estengagée contre

lui par le pouvoir organisatcur;

3¢ des que le pouvoir organisateur lui notifice, par lettre
recommandée a la poste, la constatation d’une incompati-
bilité.

§ 2. Avant toute mesure de suspension prévenave, le
membre du personnel technique doit avoir té invité a se
faire entendre par le pouvorr organisateur.

La convocation a Paudition ainsi que les motifs justi-
fiant la suspension préventive sont notifiés au membre du
personnel technique trois jours ouvrables au moins avant
I'audition, soit par lettre recommandée d la poste avec
accusé de réception portant ses effers trois jours ouvrables
apres la date de son expédition, soit par la remise d’une
lertre de la main i la main avee accusé de réception portant
ses cffets d la date figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de Paudition, le membre du personnel techni-
que peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
undéfenseur choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres libres subventionnés, en activite de service
ou retraités, ou par un représentant d'une organisation
syndicale repréesentative.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent celui prévu
pour laudition, et méme si le membre du personnel techni-

que ou son représentant ne se sont pas présentls
I'audition, le pouvoir organisateur communique sa déci-
ston au membre du personnel rechnique par lettre recom-
mandées a la poste.

Si certe decision conclur A la suspension préventive du
membre du personnel technique, elle produit ses effets le
troisieme jour ouvrable suivant la date de son expédition.

§ 3. Par dérogation a ["alinéa 1¢7 du § 2, le membre du

personnel technigue peut étre écarté de ses fonctions sur-le-

champ en cas de fante grave pour laquelle il v a flagrant
delit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétenc un
caractére de gravieé tel qu'il est souhaitable, dans interér
du service, que le membre du personnel technique ne soit

plus présent dans le centre.

(76)

La mesure d’écartement doit étre prise dans les trois
jours ouvrables qui suivent le jour ou la faute grave ou les

sont constatés.

griefs précit

Dans les trois jours ouvrables gui suivent le jour ot la
mesure d’écartement immeédiat a été prise, le pouvoir orga-
nisateur est tenu d'engager fa procédure de suspension
préventive conformément aux dispositions du présent arti-
cle. A défaug,lam

sure d’écartement immédiat prendra fin
au terme du délai précité et le membre du personnel techni-
que ne pourra d nouveau étre écarté du centre pour la méme
faute grave ou les mémes griefs que moyennant le respect de
la proctdure de suspension préventive telle que prévue
notamment au § 2 du présent article.

Lemembre du personnel technique écarté sur-le-champ
reste dans la position de service de activité de service.

§4. Dans le cadre d'une procédure disciplinaire, la
durée de la suspension préventive ne peut dépasser un an et
expire en tout cas:

1 aprés quarante-cing jours calendrier si, dans ce délai,
la proposition de sanction disciplinaire visée a Iarticle 81
n’a pas éré notifiée au membre du personncl technique;

2¢ le troisiéme jour ouvrable qui suit la notification an
membre du personnel technique de la proposition de sanc-
tion disciplinaire visée 4 I'article 94 si cette proposition est

le rappel a ordre, le blame ou la retenue sur traitement;

3 pour une proposition de sanction disciplinaire autre
ées au point 2°, quarante jours calendrier

que celles vi
aprés la notification de la proposition de sanction discipli-
naire formulée par le pouvoir organisateur au membre du
personnel technique st ce dernier n’a pas introduit de
recours & I'encontre de ladite proposition;

49 pour une proposition de sanction disciplinaire autre
que celles visées au point 2°, crente jours calendrier apres la
notification de la proposition au pouvoir organisateur de
I"avis de la chambre de recours sur la proposition de sanc-
tion disciplinaire formulée par le pouvoir organisateur a
I'encontre du membre du personnel technique;

5¢ le jour o la sanction disciplinaire sort ses cffets.

Dans le cadre de poursuites pénales ou dans le cadre

d'un recours devant le tribunal du travail contre la const
tation d'une incompatibilité, la durée de la suspension
préventive n'est pas limitée & un an.

Lorsquune procédure disciplinaire est engagée ou

poursuivic aprés une décision judiciaire de condamnation
penale définitive, le délai dun an visé a Palina 17 ne
commence & courir qu'a dater du prononcé de cette

condamnacion définitive.

§ 5. Dans le cadre d'une procédure disciplinaire, la
S

pension préventive doit faire Pobjet d’une confirmation
écrite tous les trois mois & darter de la prise d’effer.

Certe confirmation est netifiée a Uintéressé par lettre

recommandée a

a poste.

A défaut de confirmation de la suspension préventive

dans les délais requis, le membre du personnel technique

concerné peut réintégrer ses fonctions aprés en avoir
informé le pouvoir organisateur, par lettre recommandeée,



au moins dix jours ouvrables avant la reprise effective du
travail.

Apres réception de cette notification, le pouvoir organi-
sateur peut confirmer le maintien en suspension préventive
selon la procédure décrite a I'alinéa 2.

Art. 94

du

Tout deéfinirif

suspendu préventivement maintient son droit au traite-

membre personnel  technique

ment.

Par dérogation a [alinéa 1¢7, Je traitement de tout
membre du personnel technique definitif suspendu préven-
tivement, qui fait lobjet:

1° d’unc inculpation ou d’une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

2° d'une condamnation pénale non définitive contre

laguelle le membre du personnel technique a fait usage de
ses droits de recours ordinaires;

3°d'une procédure disciplinaire engagée ou poursuivie

a la suite d’une condamnation pénale définitive;

4° de poursuites disciplinaires en raison d’une faute
grave pour laquelle il y a soit flagrant délit, soit des indices
probants et dont I'appréciation appartient au pouvoir
organisateur;

5¢ d’une proposition de sanction disciplinaire prévue a
Particle 81, 49, 5° ¢t 69,
est fixe a la moitié de son traitement d’activicé.

Cette réduction du traitement ne peut avoir pour cffet
ramener le traitement d un montant inférieur au
montant des allocations de chémage auquel le membre du

de

personnel technique aurait droie s7il bénéficiait du régime

de sécurité sociale des travailleurs salarics.

Pour Papplication de I'alinéa 2, 19 et 29, cette réduction
de trajtement prend effet le premier jour du mois qui suic e
jourde I'inculpation ou de la prévention ou du prononeé de
la condamnation non définitive.

Pour [application de P'alinéa 2, 39, cette réduction de
traitement déjd opérée en vertu de Palinéa 2, 19 ou 29, est
maintenue au-deld de la condamnation définitive st le
pouvoir organisateur notific au membre du personnel
technigue son intention de poursuivre ou d'engager la
procédure disciplinaire.

Pour application de I'alinéa 2,49, la réduction de trai-
rement prend effet le premier jour du mois qui suit la notfi-
cation du pouvoir organisateur au membre du personnel
technique de Papplication de cet alinéa 2, 40,

Pour Iapplication de Ualinga 2, 59, cette reduction de
F >

traitement prend effet le jour ol le pouvoir organisateur

notifie la proposition de sanction disciplinaire.
.95

§ 1er. A Tissue de la procédure disciplinaire ou de la
procédure pénale, la mesure de réduction de traitement est
rapportée sauf si:

19 au terme de Paction disciplinaire, le pouvoir organi-
sareur inflige au membre du personnel technique une des
sanctions prévues & Parucle 81, 49, 50 et 6°;

(77)
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201 est fait application de Particle 113, 29, b), ou 6%

3¢ Ie membre du personnel technique fair Pobjer d'une
condamnation pénale définitive suivie ou non d’une procé-
dure dis

ciplinatre.

Lorsque la mesure de réduction de traitement est
rapportée en application de Palinéa 197, le membre du
personnel technigue regoit le compléement de sa subven-
ton-traifement llll[il\lﬂn]fn[ refenue L\ugn]k.‘n\'é d(‘b MLEréty
de retard caleulés au taux légal et dus depuis le jour on la
réduction a été opérée.

Les sommes pergues par le membre du personnel techni-
que durant la suspension préventive fui restent acquises.

Sile traitement du membre du personnel technigue a éré
réduit en application de Tarticle 94, alinga 2, 4° ou 59, et
quau terme de la procédure disciplinaire, une sanction de
suspension par mesure disciplinaire est prononcée pour
une durée inférieure a la durée de la mesure de réduction de
traitement, cette dernidre est rapportée pour la période
excédant la durée de la suspension par mesure disciplinaire
et le membre du personncl technique pergoit dans ce cas le
complémentde sa subvention-traitement indiiment retenue
durant cette période, augmenté des intéréts de retasd caleu-
lés

opéree.

au taux legal et dus depuis le jour ol la réduction a éé

1 4 ne s’applique pas dans le cadre d’ure proct
apré:

Eralin

dure disciplinaire engagée ou une

condamnation pénale définicive.

poursuivie

§ 2. Le pouvoir organisateur verse a4 la Communauté
frangaise le montant du complément visé au paragra-

phe 1<,

Par dérogation a P'alinéa 1¢7, le pouvaoir organisateur

west pas tenu de rembourser ce complément a la Commu-

naute frangaise lorsque la réduction de traitement rappor-

tée a initialement été opérée a I'encontre d'un membre du

personnel rechnigue faisant Mobjet:

1¢ d’une inculpation ou d'une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

20 d'une condamnartion pénale non deéfinitve conrre
laguelle le membre du personnel technique a fair usage de

ses droirs de recours ordinaires.

Par ailleurs, lorsque dans le eadre d'une procédure
disciplinaire, une mesure de suspension préventive a éte
prise a I'egard d'un membre du personnel echnique sans
que ce dernfer n'ait disubir une réduction de moitié de son
traitement, Je pouvolr organisateur remboursera a la
Communauté frangaise la moitié du traitement intégrale-
ment pergu par ke membre du personnel technique durant la

durée de la suspension préventive si:

19 au terme de ta procédure disciplinaire, aucune sane-
tion disciplinaire w’a été prononcée alégard du membre du
personnel rechnigue;

20 au terme de la procedure disciplinaire, la sanction de
rappel a Lordre, de blime ou de retenue sur traitement est

prononcée;

30la procédure disciphnaire n”est pas menée a son terme

par le pouvolr organisateur.
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Art. 96

ance

La suspension préventive est portée a la connai
du Gouvernement afin que 'exécution immédiarte de cetre
mesure soit assurce.

SECTION 3

De la suspension préventive
des membres du personnel technique temporaires

Art. 97

§ 147, Lorsque P'intérét du service le requiert, une procé-
dure de suspension préventive peut érre entamée a I'égard
d’un membre du personnel technique engagt a titre tempo-
raire ou en qualicé de temporaire prioritaire:

10 ¢’il fait I'objet de poursuites pénales;

20 des que le pouvoir organisateur lui notifie, par letere
recommandée & la poste, la constatation d’une incompati-
bilité.

§ 2. Avant toute mesure de suspension préventive, le
membre du personnel technique doit avoir été invité a se
faire entendre par le pouvoir organisateur.

La convocation a I'audition ainst que les motifs justi-
fiant la suspension préventive sont notifiés au membre du
personnel technique trois jours ouvrables au moins avant
I'audition, soit par lettre recommandée a la poste avee
accusé de réception portant ses effets trois jours ouvrables
apres la dare de son expedition, soit par ta remise d'une
lettre de Ia main 4 fa main avec accusé de réception portant
ses effets A la date figurant sur cet accusé de réceprion.

Au cours de 'audition, le membre du personnel techni-
que peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
undéfenseur choisi parmi les membres du personnel rechni-
que des centres libres subventionnés, en activité de service
ou retraités, ou par un représentant d’une organisation
syndicale représentative.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent celui prévu
pour I'audition, et méme si le membre du personnel techni-
que ou son représentant ne se o sont pas présentés a
I'audition, le pouvoir organisateur communique sa déci-
sion au membre du personnel technique par lettre recom-
mandée a la poste.

Si cette décision conclut a la suspension préventive du
membre du personnel technique, elle produit ses effets le
troisieme jour ouvrable suivant Ja date de son expéedition.

§ 3. Par dérogation i I'alinéa 147 du § 2, le membre du
personnel technique peut éere Eearté de ses fonetions sur-le-
champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant
délitou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel quiil est souhairtable, dans Pintérée
du service, que le membre du personnel technique ne soit

plus présent dans le centre.

La mesure d’écartement doit étre prise dans les trois
jours ouvrables qui suivent le jour o la faute grave ou les
griefs précités sont constarés.

(78)

Dans les trois jours ouvrables qui suivent le jour ou la
mesure d"écartement immeédiat a €é prise, le pouvoir orga-
nisateur est tenu d’engager la procédure de suspension
préventive conformément aux dispositions du présent arti-
cle. A défaur, la mesure d’¢eartement immédiat prendra fin
au terme du délai précicé et le membre du personnel techni-
que ne pourra  nouveau étre écarté du centre pour [a méme
fautegrave ou les mémes griefs que moyennant le respect de
la procédure de suspension préventive telle que prévue
notamment au § 2 du présent article.

Le membre du personnel technique écarté sur-le-champ
reste dans la position de service de Tactivite de service.

Art. 98

Tout membre du personnel technique temporaire
suspendu préventivement maintient son droit au traite-
ment.

Par dérogation a I'alinéa 1¢7, le traitement de tout
membre du personnel rechnique suspendu préventivement,
qui fait Pobjet:

t® d’une inculpation ou d’une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

20 d'une condamnation pénale non défimitive contre
laquelle e membre du personnel technique a faic usage de
ses droits de recours ordinaires;

est fixe A la moitié de son traitement d’activite.

Certe réduction du traitement ne peut avoir pour cffet
de ramener le traitement & un montant inféricur au
montant des allocations de chomage auquel le membre du
personnel technique aurait droit 871 benéficiait du régime

de securiré sociale des travailleurs salan

Cette reduction de traitement prend effet le premier jour
du mois qui suit le jour de linculpation ou de la prévention
ou du prononcé de la condamnation non définitive.

Art. 99

§ 150 A Tissue de la procédure pénale, la mesure de
réduction dc traitemenr est rapportée sauf si:

12l est fait application de Particle 112, 29, b), ou §9;

22 le membre du personncl technique fair Mobjet d'une
condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traicement est
rapportée en application de P'alinéa 147, le membre du
personnel technique regoit le complément de sa subven-
tion-traitement initialement retenue augmenté des intéréts
de retard caleulés au taux légal et dus depuis le jour ou la
réduction a &t opérée.

Les sommes pergues par le membre du personnel techni-

que durant la suspension préventive lui restent acquises.

§ 2. Le pouvoir organisateur verse a la Communaute
frangaise le montant du complément visé au paragra-
phe 1et.

Par dérogation & Ialinca 147, le pouvoir organisateur
n'est pas tenu de rembourser ce complément a la Commu-



nauté frangaise lorsque la réduction de traitement rappor-
tée a ininalement €té opérée a lencontre ¢’un membre du
personnel technique faisant Pobjet:

1° d’une inculpation ou d’une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

2¢ d’une condamnation pénale non définitive contre
laquelle le membre du personnel technique a fait usage de
ses droits de recours ordinaires.

Art. 100

La suspension préventive est portée a la connaissance
du Gouvernement afin que 'exécution immédiate de cette

mesure soit assurce.

Art. 101

La procédure de suspension préventive ainsi que les
mesures prises par le pouvoir organisateur a 'égard d’un
membre du personnel technique engagé 4 ritre temporaire
en application des dispositions de la présente scetion pren-
nent fin de plein droir a la date a laquelle Pengagement a
titre remporaire prend fin er, au plus tard, au 31 aodc de
Pexercice en cours.

Silemembre du personnel technique visé par la présente
section acquiert la qualité de définitif, les dispositions de la
section 2 du présent chapitre sont applicables.

CHAPITRE X

Des chambres de recours

Arr. 102

§ 1¢7. Aprés consulration de I'(des) organe(s) de repré-
sentation et de coordination des pouvoirs organisateurs des
centres libres subventionnés confessionnels ou non confes-
sionnels, sclon le cas, reconnu(s) par le Gouvernement et
des groupements du personnel technique des centres libres
subventionnés affili¢s & une organisation syndicale repré-
sentée au Conseil national du travail, le Gouvernement
institue aupres du ministére, d’une part, pour les centres
confessionnels et d’autre part, pour les centres non confes-
stonnels, des chambre de recours dont la compétence
s’étend 4 tous les centres du méme caractere.

Larrété du Gouvernement instiruant les chambres de
recours en détermine la dénomination, la compérence er la
C()“]p()\'l“()[h

Chaque chambre de recours clabore son réglement
d’ordre intérieur sous réserve d’approbation par le Gouver-
nement.

Art. 103

Les chambres de recours sont composée

19 d’un nombre égal de représentants des pouvoirs
organisateurs des centres libres subventionnés et des

membres du personnc] technique des centres libres subven-
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20 d’un président et d’un président suppléant choisis
parmi les magistrats en activité ou admis a la retraite ou
parmn les fonctonnaires généraux de la direction genérale
des personnels de Penseignement subventionné;

3¢

* d'unfe) seeréraire et d'un(e) sceréraire adjoint(e).

Le Gouvernement fixe le nombre de membres de chaque
chambre de recours visés a alinéa 147, 19, ainsi que la
durde de leur mandat, chaque chambre comprenant au
moins quatre membres effectifs représentant les pouvoirs
organisateurs et quatre membres effectifs représentant les
membres du personnel technique.

Leprésident et le président suppléant sont désignés pour
guatre ans par le Gouvernement.

Les membres cffectfs et suppléants sont désignés par le
Gouvernement sur proposition des groupements visés a
Particle 102. A défaut d'accord au scin de ceux-ci, le
Gouvernement procede directement aux désignations.

Pour chaque membre effectif, il y a un membre
cant désigné selon les mémes modalités que celles

i lalin¢a précedent.
En cas de remplacement d'un membre, le remplagant
acheéve le mandat de celui a la place de qui il est designe.
Les secrétaire et secrltaire adjoint, deésignés par le
Gouvernement parmi les agents du ministere, assument le
secrétariatde Ja chambre de recours. lls n'ont pas voix déli-
bérative.

Art. 104

Dés quiune affaire estintroduite, le président communi-

que au membre du personnel technique etau pouvoir orga-
misatenr la liste des membres effectifs et suppléeants.

Dans les dix jours qui suivent la réception de cette liste,
le membre du personnel technique et le pouvoir organisa

teur penvent récuser trois membres au maximum.

Toutetols, ils ne peuvent récuser en méme remps un
membre cffectif et son suppléant.

Les président, president suppléant, membres effectifs et
membres suppléants ne peuvent sieger dans une affaire
concernant leur conjoint ou un parent ou un allie, jusquau
quatrieme degré inclusivement.

Tout membre qui se sait cause de récusation est tenu de

sTabstenir,

Un membre peut également demander & &tre déchargé
s'il estime avoir unintérét moral en la causc ou s'il croit que
l'on puisse douter de son impartialité. Le président décide

de la suite a réserver A cette demande. 11 peut également

décharger un membre pour les mémes motifs.

Art. {05

Les parties sont convoquées par le président dans les
vingtjours quisuivent la réception du recours et sont enten-

dues par la chambre de recours.

Le membre du personnel rechnique peut se faire assister

oureprésenter par un avocat, par un défenseur choisi parmi
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les membres du personnel technique des centres libres
subventionnés, en activité de service ou pensionnés, ou par
un représentant d’une organisation syndicale représenta-

uve.

Le pouvoir organisateur peut se faire assister ou repré-
senter par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
membres des pouvoirs organisateurs d’un centre du méme
caractére ou par un délégué d'une association qut défend
les intérées de ces pouvoirs organisatcurs.

En cas d’absence de I'une des parties régulierement
convoquées ou de son défenseur, la chambre de recours
statue valablement lors de sa deuxiéme séance. Les deux
séances ne peuvent étre espacées de moins de cing jours.

Avant de délibérer, la chambre de recours peut ordon-
ner une enquéte complémentaire et entendre des témoins.

Art. 106

la Ch(lmbrc dc recours ne pEIlI' sS¢ prononcer quce s au
moins deux membres représentanc les pouvoirs organisa-
reurs et deux membres représentant les membres du person-
nel sont présents.

Les membres représentant les pouvoirs organisateurs et
les membres représentant les membres du personnel
doivent étre en nombre égal pour prendre part au vote. Le
cas échéant, la parité est rétablie par I'élimination d'un ou
de plusicurs membres aprés tirage au sort.

Sile quorum visé a I'alinéa 1T n’est pas atteint, le prési-
dent convoque une nouvelle réunion dans les quinze jours.
Au cours de cette réunion, une décision pourra étre prise
quel que soit le nombre des membres présents.

L’avis est donné 4 la majorité simple des voix. Le vote
est secret. En cas de parité, le président décide.

L avis motivé de la chambre de recours est signifié aux

parties par lettre recommandée & la poste dans les cing

jours qui suivent la réunion au cours de laquelle il a écé
donné.

Art. 107

La chambre de recours ne peut se réunir du 15 juiliet au
15 aoait inclus, sauf urgence unanimement reconnuce par
'ensemble des membres présents y compris le président.

Art. 108

Les frais de fonctionnement des chambres de recours
sont a charge de Ja Communauté frangaise. Le Gouverne-
mentdétermine les indemnités auxquelles le président et les
présidents suppléants onr droit. Toutefois, si le président
ou le président suppléant est un fonctionnaire général,
aucune indemnité n’est due.

(80)

CHAPITRE XI

De la suspension et de la fin de I'engagement

ION PREMIERE

De suspension de I'engagement

Art. 109

Sans préjudice de la réglementation en vigucur,
I’exécution de engagement est suspendue:

1© pendant la periode d'interruption de travail et de
congé lice a accouchement;

29 pendant le temps nécessaire au membre du personnel
technigue pour siéger comme conseiller ou juge social aux
cours et tribunaux du rravail;

39 pendant les périodes d’appel ou de rappel du membre
du personnel technique sous les armes;

42 pendant la durée du séjour du membre du personnel
technique dans un centre de recrutement et de sélection;

5 pendant la mise en observation dans un établisse-
ment du service de santé de 'armée:

6° pendant [hospitalisation dans un érablissement mili-
taire & la suite d’un accident survenu ou d’une maladie
contractée ou aggravée au cours des opérations dexamen

médical ou d’épreuves de sélection;

79 pour la durée du service accompli de la protection
civile;

8 pendant Paccomplissement du service imposé a
I'objecteur de conscience;

99 pendant la periode au cours de laquelle il a été impos-
sible au membre du personnel technique de fournir son
travail par suite de maladie ou d’un accident.

Art. 110

A la demande du membre du personnel technique, le
pouvoir organisateur est tenu de ui donner congé au plus
tor a partir de la septitme semaine qui précede la date
présumée de son accouchement ou de la neuviéme semaine

avant cetre date lorsqu'une naissance multiple est prévue.

Le membre du personnel rechnique lui remet au plus
tard  huit avant date de
I"accouchement dix avant darte
lorsquune naissance multiple est prévue un certificat médi-

semaines la présumée

ou semaines ceree
cal attestant cette date.

SiPaccouchement n'a licu qulapres ladate prévue parle
médecin, le congé est prolongé jusqua la date réelle de

I'accouchement.

Le membre du personnel technique ne peut effectuer
aucun travail a partir du septiéme jour qui précede la date
présumée de Paccouchementjusqu'a Ja find’une période de
huit semaines qui prend cours le jour de I"accouchement.

L'imterruption de travail est prolongeée, a sa demande,
au-deld de la huitieme semaine pour une période d'une



durée égale a la durée de la période pendant laguelle elle a
continué a travailler A partir de la septiéme semaine précé-
dant la date exacte de I'accouchement ou de la neuvieme
semaine lorsqu’une naissance multiple est prévue. Cette
péniode est, en cas de naissance prématurée, réduic du
nombre de jours pendant lesquels clle a travaillé au cours
de la période de sept jours qui précéde la date de
l'accouchement.

Toutefois, lorsque le nouveau-né doit rester dans
Iétablissement hospitalier pendant au moins huit semaines

a compter de sa naissance, le membre du personnel techni-
que peut reporter la prolongation de linterruption de
travail a Jaquelle elle a droiten vertu de Palinéa S jusqu'au

moment ol le nouveau-né entre au foyer.

A cet effet, le membre du personnel technique remet au
pouvorr ()rg:lnlsﬂlcur:

a)aumoment de la reprise du travail, une attestation de
I'¢rablissement hospitalier certifiant que le nouveau-né est
hospitalisé depuis au moins huit semaines;

b) au moment ol elle demande la prolongation de
linterruption de travail, une attestation de I'établissement
hospirtalier cerdifiant la date de sortie du nouveau-né.

Le membre du personnel technique conserve son droit
au report de la prolongation de U'nrerruption de travail en
cas de déceés de son enfant dans Pannée de sa naissance.

Are. 111

En cas de maladie ou d’accident, le membre du person-
nel technique doit, sauf en cas de force majeure, avertir
immédiatement le pouvoir organisateur de son incapaciré
de travail.

Stune régle complémentaire de la commission paritaire
compétente renduce obligatoire conformeément a Particle
113 le prescrit, ou, a défaut d’une telle prescription, si le
pouvoir organisateur I'y invite, le membre du personnel
technique produit a ce dernier un certificat médical. Sauf
dans les cas de force majeure, 11 le lut envoie ou le remet

dans les deux jours ouvrables a compter du jour de
I'incapacité ou du jour de la réception de invitation, a
moins qu'un autre délai soit fix¢ par une convention collec-

tive de travail ou par le réglement de travail.

Lorsque le certificat est produicaprés le délaipreserit, le

membre du personnel technique peut se voir refuser le

bénéfice de sa rémunération pour les jours d'incapacité
antérieures A la remise ou A Penvor d’un certificar.

En outre, le membre du personnel technigue ne peut
refuser de recevoir un médecin délégué et rémunére par le

pouvoir organisateur, ni de se laisser examiner. A moins

que le médecin traitant du membre du personnel rechnique
estime que son érar de santé ne lui permet pas de se dépla-
cer, le membre du personnel technique doit, s"1 y estinvite,
se presenter chez le médecin delégné et rémunéré par le
pouvoir organisateur. Les frais de déplacement du membre
du personnel technique sont & charge du pouvoir organisa-
reur.

Le médecin délégué et remunéré par le pouvoir organi-

sateur vérifie la réalit¢ de Tincapacite de travail, toutes

(81)
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autres constatations étant couvertes par le secrer profts—
stonnel.

SE

[TON 2

De la fin de I'engagement

Art. 112

Les contrats conclus avee les membres du personnel
technique engagés A titre temporaire prennent fin pour
I'ensemble ou une partie de la charge:

104 partir du moment o1t leur engagement a titre défini-
tif, qui s'est averé irrégulier, est annule, pour autant que
Pirregularité ne soit pas le fair du pouvoir organisateur;

20 §'ils cessent de répondre aux conditions suivantes:

a) étre belge ou ressortissant d’un autre Erat membre de
par le

I'Union curopéenne, sauf dérogation accordé
Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;
d) étre de conduite irréprochable;

30
3

si, aprés une absence autorisée, ils négligent, sans
mouf valable, de reprendre leur service ct restent absents

pendant une période ininterrompue de plus de dix jours;

40 ¢’ils abandonnent, sans motf valable, leur emploi et
restent absents pendant une période ninterrompue de plus
de dix jours;

50 87ils se rrouvent dans les cas ot Papplicarion des lois

civiles ¢t pénales entraine la cessation des fonctions;

67 lorsqu’aucun recours visé & larticle 24 n’a ¢t¢ intro-
duit contre la notification de la constatation d"une incom-
patibilité ou lorsque 'incompatibilité est constatée par un
jugement ou un arrét définitf d’une juridiction de travail;

7° sl est constaré qu'une incapacité permanente de
travail reconnue conformément A la loi ou au réglement les

met hors d’état de remplir convenablementleurs fonctions;

90 au moment du rerour du titulaire de 'emploi ou du
membre du personnel technique qui le remplace temporai-
rement;

10° au moment ou Pemploi occupé par le membre du
personnel technique temporaire est attribué totalement ou
particllement & un autre membre du personncl, soit:

a) par application des dispositions vistes au chapitre 7;

ion de I'article 49 § 1+

b) par applic:

¢) par application de Particle 49, § 2;

dj par engagement a tirre défimicif;

e} par attribution de emploi devenu définitivement
vacant a un membre du personnel technique temporaire
prioritaire;

119 au moment de la réception de la dépiche par

laguelle la Communaute frangaise qui octroie la subven-
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tion-traitement communique que la fonction exercée ne
peut plus &tre subventionné entiérement ou partiellement;

129 au cerme indiqué dans Pacte d’engagernent et, au
plus tard, & la fin de lexcrcice au cours duquel
I'engagement a été fai;

139 au moment de la réception de Favis de I'Office
médico-social de PEtat déclarant le membre du personnel
technigue temporaire définitivement inapte;

14° moyennant préavis donné conformément aux
dispositions des articles 33 et 36, soit de commun accord,
soit en application de article 35.

Art. 113

Les contrats conclus avec les membres du personnel
technique cngages 4 titre défininf prennent fin:

19 a partir du moment ot leur engagement  titre défini-
tif, qui s’est avere irrégulicr, est annulé, pour autant que
Pirrégularité ne soit pas le fait du pouvoir organisateur;

20 §%ils cessent de répondre aux conditions suivantes:

a) étre Belge ou ressortissant d'un autre Etat membre de
I'Union europtenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

b) jouir des droits civils ¢t politiques;

¢} avoir satisfait aux lois sur la milice;

d) étre de conduite irréprochable;

3¢ si, aprés une absence autorisée, ils négligent, sans
motif valable, de reprendre leur service et restent absents

pendant une période ininterrompue de plus de dix jours;

4° s’ils abandonnent, sans motif valable, leur emploi et
restent absents pendant une période ininterrompue de plus
de dix jou

37 si, rappelés en activité de scrvice, ils refusent, sans
motif valable, d’occuper dans les dix jours Pemploi aceri-
bué par le pouvoir organisateur;

69 87ils se trouvent dans les cas ot Papplication des lois
civiles ¢t pénales entraine la cessation des fonctions;

7¢ lorsqu’aucun recours visé a I'article 24 n’a été intro-
duit contre la notification de la constatation d’une incom-
patibilité ou lorsque 'incompatbilicé est constatée par un
jugement ou un arrét définitif d’une juridiction de travail;

§¢ s'il est constaté qu'une incapacité permanente de
travail reconnue conformément i la loi ou au réglement les
met hors d’¢tat de remplir convenablement leurs fonctions;

9° en cas d'engagement a titre définitif dans une autre
fonction;

10° en cas de démission volontaire. Dans ce cas, le
membre du personnel technique ne peut abandonner son
service qu'a la condition d'y avoir été diiment autorisé par
50N POUVOIr organisatcur ou aprés un préavis de quinze

jours;

129 ¢n cas de mise dda ret

aite pour inapritude physiques

137 ¢n cas de mise a la retraite normale par limite d"ige;

(82)

149 par licenciement pour faute grave,

Le contrat prend effectivement fin dans les dix jours de
la notification au membre du personnel technique de la
décision définitive visée au 7°.

CHAPITRE XII

Des commissions paritaires

Arr. 114

§ 157, Aprés consultation des groupements des pouvoirs
organisateurs des centres libres subventionnés les plus
représentatifs des groupements du personnel technique des

centres libres subventionnés, affiliés 4 une organisation

syndicale représentée au Conseil national du travail, le
Gouvernement institue:

10 pour les centres confessionnels, une commission
paritaire centrale dont la compétence s’étend & tous les

centres du méme caractére;

20 pour les cencres non confessionnels, une commission
paritaire centrale dont la compétence s’étend a tous les
centres du méme caractére.

L'arrété du Gouvernement instituant une commission
paritaire en précise la dénomination, la compétence et la
composition.

Art. 115

Les dtcisions des commissions paritaires centrales
peuvent, d sa demande, étre rendues obligatoires par arrété
du Gouvernement.

Si le Gouvernement estime ne pas pouvoir donner suite
4 certe demande, il en fait connaitre les motifs a la commis-
sion paritaire centrale.

Art. 16

Les régles complémentaires prises par les commissions
paritaires ne peuvent s"écarter des régles du présent décret.

Art. 117

Chaque commission paritaire ¢labore son réglement
d’ordre intéricur particulier, sous réserve d’approbation
par le Gouvernement.

Art. 118

Les commissions paritaires sont composées:
1@ d’un président et d’un vice-président;

29 d’un nombre égal de repeésentants des pouvoirs
organisateurs des centres libres subventionnés et des
membres du personnel technique des centres libres subven-




39d’un ou de plusieurs référendaires dont la mission est
de conseiller la commission;

4° d’un(e) secrétaire et d’un(e) secrétaire adjoint(e).

Lenombrede membres des commissions paritaires visés
a lalinga 1¢7, 2°, ainsi que Ja durée des mandats des
membres de la commission sont fixés par le Gouvernement.

Le président, le vice-président, le(s) référendaire(s), le
{1a) scerétaire et le (la) secrétaire adjoint{c) n'ont pas voix
délibéracive.

La commission comprend au moins quatre membres
effectifs représentant les pouvoirs organisateurs et quatre
membres effectifs représentant le personnel technique.

Les représentants des pouvoirs organisateurs et les
représentants des membres du personnel technique penvent
se faire assister de conseillers techniques dont le nombre

maximum est déterminé par le réglement d’ordre intérieur
visé & larticle 117. Ceux-ci n'ont pas voix déliberative.

Art. 119

Les membres effectifs des commissions paritaires sont
désignés par le Gouvernement sur proposition des groupe-
ments visés a Uarticle 114. A défaur d’accord au sein de
ceux-ci, le Gouvernement procede directement aux dési-
gnations.

Pour chague membre effectif, le Gouvernement désigne
un membre suppléant selon les mémes modalités.

Les président et vice-président sont choisis par le

Gouvernement parmi les personnes compétentes en la
matiére, independantes des intéréts dont la commission
peut avoir & connaitre. Dans la limite des possibilités, il

peut s’agir de conciliateurs sociaux.

Les secrétaire et secrétaire adjoint(e), choisis parmi les
agents du ministére, ainsique le(s) référendaire(s) sontdési-
gnés par le Gouvernement. L'exercice des fonctions de
président ¢t de vice-président est incompatible avec
I'exercice d'un mandat parlementaire.

Art. 120
Les commissions paritaires ont principalement pour
mission, chacune dans leur champ de compétence:
10 de délibérer sur les conditions générales de travail;

20 drétablir pour le personnel rechnique visé par le
présent décret des régles complémentaires aux dispositions

statutaires du présent décret et de ses arrétés d'exécution;

30 depriévenirou deconcilier tout différend qui menace-
raitdes’élever ou seserait éleveé entre fes pouvoirs organisa-

teurs et les membres du personne! rechnique;
4° de suivre Pévolution du droic social et 'y adaprer les
régles complémentaires;

3¢ de connaitre des demandes d’avis introduites par le
membre du personnel technique ou le pouvoir organisateur
en matiere d’incompatibilité conformément a larticle 24,
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Art. 121

Les décisions des commissions paritaires centrales sont

prises & Nunanimité, la majorité des membres se rrouvant

réunie dans chaque groupe.

Art. 122

L

mément a Particle 115 est surveill

exécution des décisions rendues obligatoires confor-
, sans préjudice des

devoirs qui incombent aux officicrs de police judiciaire, par
des agents désignés par le Gouvernement.

En cas d'infraction, les agents mentionnés a Palinéa 167
dressent des proces-verbaux qu'ils transmettent au procu-
reur du Roi compétent et une copie en est adressée, par
lettre recommandée a4 la poste, au contrevenant dans les
huit jours, le tout a peine de nullite.

a Palinéa 1¥7 one le libre accés

Les agents mentionnés
aux locaux ot les membres du personnel technique exer-
cent leurs missions.

Les directeurs et les membres du personnel administratf
sont tenus de leur fournir les renseignements dont ils ont
besoin pour s’acquitter de leur mission.

Toute infraction aux dispositions rendues obligatoires
conformément a Particle 112 est punie d'une amende de
2,50 euros a 2 500 euros. L'amende est encourue autant de
fois qu'il y a de personnes employées en contravention
desdites décisions, sans que le toral des amendes puisse

dépasser 5 000 euros.
Les peines prévues a lalinéa precédentsont applicables
i tout membre du personnel technique et administratif qui

contrevient aux mémes dispositions.

Le
ainsi que tout membre du personncel technique administra-

s pouvoirs organisateurs, les directions des centres

tif qui ont mis obstacle 4 la surveillance organisée en vertu
du présent décret sont punis d'une amende de 1 euro 32,50
curos, sans préjudice, 8711y a licu, de Papplication des
peines &dictées par les articles 269 4 274 du Code pénal.

Est puni dune amende de 2,50 curos a 2 500 euros
quiconque a, dans le but d'induire en crreur, fait des décla-
rations inexactes au cours des enquétes effecruées par le
service de controle,

Les pouvolrs organisateurs sont civilement responsa-
bles du paiementdes amendes prononcées i charge de leurs
directeurs de centres.

CHAPITRE X1

Nullite des clauses contraires au statut

Art. 123

Toute clause contractuelle ou toute disposition d'un

réglement de travail qui est contraire aux dispositions léga-

les impératives, au présent décret ou aux régles complé-
mentaires fixées par la commission paritaire compétente et
rendues obligatoires par un arrété du Gouvernement est

nulle ¢t non avenue.
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CHAPITRE X1V

Dispositions abrogatoires, transitoires et finales

Art. 124
Ala date du 1¢7 janvier 2005, les articles 6, 1., 4€ tiret, et
28, 4., du présent décret sont abrogés.

Art. 125

Les membres du personnel technique engagés a titre
définitif dans la fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique
a la date du 31 décembre 2004 demeurent engagés a ladire
fonction et restent soumis a 'application du présent décrer.

Lorsqu’il est procédé au remplacement temporaire d'un
membre du personnel technique visé a Ialinéa 1¢7, absent
en raison d’un congé ou d’une disponibilité, ce remplace-
ment est effectué par priorité par un membre du personnel
technique en disponibilité par défaur d’emploi conformeé-
ment au chapitre 7.

A défau, 1l est procédé a 'engagement 4 titre tempo-
raire d’un auxiliaire social, d’un auxiliaire paramédical ou
d'un conseiller psycho-pédagogique, sans prejudice des
dispositions des articles 3,§ 2, et 4, § 2, de laloi du 1¢7 avril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux.

Art. 126

Les membres du personnel technique qui, a la date du
31 décembre 2004, occupent cffectivement 4 titre tempo-
raire ou en qualité de temporaire prioritaire, la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique sont maintenus en cette
qualité dans ladite fonction et restent soumis a Iapplica-
tion du présent décrer en cette qualité.

Lorsqu’il est procédé au remplacement temporaire d’un
membre du personnel technique visé a Ualinéa 1¢7, absent
en raison d'un congg, ce remplacement est effectué par
priorité par un membre du personnel technique en disponi-
bilité par defaur d’emploi conformément au chapitre 7.

A défaut, 1] est procedé a Pengagement & titre tempo-
raire d’un auxihiaire social, d'un auxiliaire paramédical ou
d'un conseiller psycho-pédagogique, saus préjudice des
dispositions des articles 3, § 2, ¢t 4, § 2, de la loi du 1¢7 ayril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux.

Art. 127

Pour I"application de I'article 28, 1., sont réputés gtre
porteurs du titre requis pour la fonction de consciller
psycho-pédagogique les membres du personnel technique
engagds 4 titre définiif a ladite fonction avant la date
d’entréeen vigueur du présentdécrecsur la base du diplome
de licencié en:

— scicenees de éducarion;

— sciences pedagogiques.

Sont également réputés étre porteurs du titre requis
pour la fonetion de conseiller psycho-pedagogique, les

membres du personnel technique qui, sur la base du
diplome de licencié visé a alinéa 197 et avant la date

d’entrée en vigueur du présent décret, ont été engag,
temporaire 4 ladite fonction et qui comptabilisent
360 jours de services dans ladite fonction au sein des

centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés.

Art. 128

Pour I'application de I'article 28, 19, sont également
assimilés au titre requis pour la fonction de consciller
psycho-pédagogique les diplomes de licencié en:

orientation et sélection professionnelles;
sciences psychologiques et pedagogiques;
sciences psychologiques;

psychologie appliquée;

psychologie clinique;

sciences psycho-pédagogiques.

Art. 129

Les membres du personnel technique subventionnés,
engagés a titre défininif & la veille de entrée en vigueur du
présent décret, sont censés étre engagés a titre définitif au
sens du présent décrer, dans les attributions exercées a la
veille de Pentrée en vigueur du présent décret ct affectés au
centre dans lequel ils exercent ces attributions.

Are. 130

Les membres du personnel technique subventionnés
qui, a la veille de Pentrée en vigueur du présent décret,
occupent temporairement un emplot dans une fonction de
recrutement, peuvent étre engagés a ticre définitif au plus
tard le premier jour du troisiéme mois qui suit la darte de
publication du présent décret au Moniteur belge, a condi-
tion qu’a la dace de Mengagement & titre définttif, ils satis-
fassent aux conditions de Iarticle 42, § 1¢7, alinéa 17, a
I'exception des 8¢ ¢t 129, et qu’en outre, ils aient occupé
pendant deux ans un emplor subventionné.

[’engagement A ticre definiaf vise A Nalinéa 19 ne peut
étre accordé que dans un emplos vacant qui, sur la base des
dispositions du chapirre 6, n’est plus accessible par reaffec-
tation ou rappel provisoire & activité d’'un membre du
personnel mis en disponibilice par défaut d’cmploi.

Les membres du personnel visé:

ay présent paragra-
phe qui nont pas bénéficié de la disposition de I'alinga 167
valorisent "ancienneté acquise au sein du pouvoir organi-
sareur selon le mode de caleul prévu & Particle 47, pour
autant quils soient prioritaires aupres du pouvoir organi-
sateur conformément a Parucle 30, § 147,

Art. 131

Les membres du personnel subventionnés qui, a la veille
de Pentrée en vigueur du présent décret, occupent tempo-
rairement un emploi dans une fonction de promotion,



a titre définieif dans cette fonction deés
satisfont i la condition de Particle 53, 1, et remplis-

peuvent étre engage
quils
sent la condition d’aptitude physique fixée a Parucle 42,
§ 1¢1, 60,

L’engagement a titre definitf visé a lalinéa 197 ne peut
etre accordé que dans 'emploi qui, sur la base des disposi-
tions du chapitre 7, n’est plus accessible par réaffectation
ou rappel provisoire a activite d'un membre du personncl
mis en disponibilité par défaut d’emploi.

Par dérogation a article 35 et en artendant cet engage-
ment 4 titre définitif, les membres du personnel visés a Pali-
néa 1¢" peuvent continuer a exercer la fonction dont ils ont
éré chargés temporairement.

Art. 132

Les membres du personnel technique en disponibilire
par défaut d’emploi a la veille de Pentrée en vigueur du
présent décret sont réputés avoir ¢té affectés au centre dans
lequel ils Craient tirulaires d’un emploi au 31 aofit qui
précéde leur mise en dispontbilite.

Art. 133

Tout pouvoir organisateur d'un centre psycho-medico-
social libre subventionné doit se conformer aux disposi-
tions du présent décret.

Si le pouvoir organisateur ne se conforme pas aux
dispositions du présentdécrer, le Gouvernement Iui adressc
une mise en demeure par laquelle il 'invice dans un délai de

30 jours calendrier a dater de cetre mise en demeure, 4 se

conformer aux dispositions précitées et a rétablir la lega-
lite. Le Gouvernement peut déléguer cette compétence au
ministre fonctionnellement compéent.
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Si & I'echéance du délai du 30 jours calendrier visés &

Palinéa 19, le pouvoir organisateur n’a pas apporté la
preuve qu'il a pris les mesures nécessaires pour se confor-
mer aux dispositions précitées et pour rétablir la legalite, i
perd pour une durée déterminée ci-apres, le bénefice de la
subvention-traitement accordée aux membres du person-
situation administrative n’est pas

nel technique done Ia
conforme aux dispositions précitées.

Lapériode visée i lalinéa précédent débute a I'échéance
du délai de 30 jours calendrier et court jusqu’au jour ou le
pouvoir organisateur a apporté la preuve qu'il a pris les
mesures pour se conformer aux dispositions précitées et
pour rétablir la legalire.

Les alinéas 17 & 3 du présent paragraphe ne sont pas
applicables en cas dlapplication des dispositions de
Iarticle 0.

Are. 134

Le présent décret entre en vigueur le 197 janvier 2002.

Bruxelles, le

Par le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Le ministre de la Culdture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse
et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de I
et de I"Lnseignement spécial,

“nseignement secondaire

P. HAZETTE.
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AVIS 32.243/2, 32.244/2, 32.245/2

DE LA SECTION DE LEGISLATION
DU CONSEIL D'’ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de
denxiéme chambre, saisi par le ministre de la Culture, du

legislation,

Budger, de la Fonction publique, de la Jeunesse et des
Sports de la Communauté frangaise, le 17 septembre 2001,
d'une demande d’avis, dans un délai ne dépassant pas un
mois, sur:

1° un avant-projet de décrer «modifiant certaines
dispositions relatives au statut administratif et pécuniaire
des membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise ainsi que des
membres du personnel du service d'inspection chargés de la
surveitlance  de

(32.243/2);

ces centres  psycho-médico-sociaux »

2° un avant-projet de décrer «fixant le statut des
membres du personnel technique subsidié des centres
subventiounés »

psycho-médico-sociaux officiels

(32.244/2);
30 un avant-projet de décrer «fixant le statut des
membres du personnel technique subsidie des centres

psycho-médico-sociaux libres subventionnés» (32.245/2),

a donné le 3 décembre 2001 FPavis suivant:

OBSERVATIONS GENERALES

1. Sur les trois avant-projets

1. Les avant-projets examinés entendent régler le statut
d’une catégorie de membres du personnel enscignant
appartenant aux trois réseaux que connait la Communaute

frangaise: I'officiel directement organisé par la Commu-
nauté frangaise, I'officiel subventionné et Ie libre subven-

tonné. Il ’agit d’:

un avant-projet de décrer modifianc certaines dispo-
sitions relatives au statut administratif er pecuniaire des

membres du personnel technique des centre: cho-

médico-sociaux de la Communauce frangaise et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la
surveillance  de  ces  centres  psycho-médico-sociaux
(32.243/2), ci-apres dénommé « projet 32.243/2;

— un avant-projet de décret fixant le statut des
membres du personnel technique subsidic des centres
psycho-médico-sociaux subventionnés (32.244/2), ci-aprés
dénommeé «projet 32.244/2 »;

— un avant-projet de décrer fixant le statut des
membres du personnel technique subsidié des centres

psycho-médico-sociaux libres subventionnés (32.245/2),
ci-aprés dénommé « projet 32.245/2».

Ce faisant, le legislateur decréral doic tout  la fois assu-
rer I'égalité des membres du personnel par-dela leur diffe-
rence statutaire et respecter I'autonomie des pouvoirs orga-
nisateurs subventionnés.

A cet égard, une évolution semble se dessiner dans la
jurisprudence de la Cour d’arbitrage. Dans un premier
remps, celle-ci a mis davantage Paccent sur le principe
dégalité. Elle jugeait que:

« ... pour justifier, au regard de la régle d’égalicé et de
non-discrimination, une différence de traitement entre les

membres du personnel des réscaux d'enseignement, il ne
suffit pas d’indiquer Pexistence de differences objectives
entre ces membres du personnel. Il doit encore étre démon-
tré qu'a I'égard de la mariere régléc, la distinetion alleéguée
est pertinente pour justifier raisonnablement une différence
de rraitement (1), »

Dans des arréts plus récents, la Cour insiste davanrage
sur la nécessité de respecter Pautonomie des pouvoirs orga-
nisateurs subventionnés. La liberté des pouvoirs organisa-
teurs libres subventionnés est rappeléc de la maniere
suivante:

«B.3.3. Bien que le traitement ¢gal des membres du
personncl soit le principe, Particle 24, § 4, de la Constitu-
tion permet un traitement différent, a condition qu’il soit
fondé sur les caractéristiques propres aux pouvoirs organi-
sateurs.

Une de ces caractéristiques est précisément la narure
juridique des pouvolrs organisateurs, qui sont des person-
nes morales ou des éablissements de droit prive dans Ien-
scignement libre subventionné, ct des personnes morales
ou des établissements de droit public dans lenscignement
officiel subvenrionnt, ce qui peut détermmer la nature
différente, dans les deux réseaux respectifs, de la relation

(1) Arrét 38/96 du 27 juin 1996, considérant B.5.3. Voir dans
le méme sens les avis du Conseil d’Feat 26,387 du 18 juin 1997 sur
un avant-projet devenu le décret du 24 juillet 1997 «fixantle statut
des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxihaire d’¢ducation des hautes écoles organisées ou subvention-
nées par la Communauté frangaise», doc. CCF, 1996-1997.
n® 17471, pp. 134-138 et 28.733/2 du 1" mars [999 sur un avant-
projet devenu le décret du 17 mai 1999 «relatif au statut adminis-
tratif des membres du personnel directeur et enscignant et du
personnel auxilaire d'éducation des établissements d'enscigne-
ment de promotion sociale de la Communauté frangaise », Doc.
CCF, 1998-1999, n® 308/1.




juridique entre les membres du personnel et leur em-
ployeur.

Les travaux préparatoires de 'article 24, § 4, de Ia
Constitution renvoient, & titre dexemple de difference
objective fondée sur les caractéristiques propres a chaque
pouvoir organisateur, i la situation juridique du personnel
avec lequel un pouvoir organisateur conclut un contrat de
travail dans P'enscignement libre (doc. parl., Sénat, SE,
1998, n® 100-1°/1, p. 6).

B.3.4. Le principe d’égalité en matiere d’enseignement
ne saurait &rre dissocié des autres garanties contenues a
Tarticle 24 de la Constitution.

Larticle 24, § 147, de la Constitution Paffirme: 'ensei-
gnement est libre. Cette disposition implique, d’une part,
que la dispensation d’un enseignement n'est pas une
matiére réserviée aux pouvoirs publics ct, d'aurre part,
gqu'un pouvoir organisateur de enseignement  libre
subventionné, tant qu'il s’en tient aux dispositions concer-
nant le subventionnement, le controle qualitatif et
I'equivalence des diplémes et certificats — conditions qui
ne sont pas cn cause en I'espéce —, peut offrir un enseigne-
ment qui, contrairement a celui de I'enseignement officiel,
est ba

sur une conception philosophique, idéologique ou
religicuse de son choix.

La liberté d’cnseignement implique la liberté, pour le
pouvoir organisateur, de chowsir le personnel qui sera
chargé de mener a bien la réalisation des objectifs pédago-
giques propres. La liberté de choix a done des répercus-
sions sur les rapports de travail entre ce pouvoir organisa-
teur et son personnel et justifie que la désignation et la
nommation du personnel de Penseignement libre subven-
tonné se fassent par contrat(1).»

ant des

Le méme raisonnement doit étre tenu s'agi
pouvoirs organisateurs officiels subventionnés, au nom de

I"autonomic des aurorités provinciales et communales:

« Laliberté d"enseignement comprend la liberté, pour le
pouvolr organisatcur, de choisir le personnel qui sera
chargé de la réalisation des objectifs pédagogiques propres.

La liberté de choix a des répercussions sur les relations de

travail entre ce pouvolr organisateur ¢t son personnel.

Compte tenu de la liberté d’enseignement, garantic aux
citoyens par article 24, § 17, de la Constitution, er de
I"autonomic des autorités provineiales et communales pour
cequi est de Penseignement officiel subventionné, le 1égisla-
teur décrétal pouvait raisonnablement laisser une marge
d’appréciation aux pouvoirs organisateurs de lenseigne-
ment subventionné en ce qui concerne la cessation défini-
tive de fonction d’un membre du personnel lorsque celui-ci
waccomplit pas convenablement sa mission (2).»

Auvude cette jurisprudence, il appartient au legislateur

décrétal  dlapprécier, sous Il conwrdle de la Cour

(1) Arrét n® 66/99 du 17 juin 1999,

(2} Arrét n® 85/99 du (5 juillet 1999, considérant B.3.5. Dans
le méme sens, "arrét nt* 10472001 du 13 juillet 2001, considérants
B.S. 4 B.6.2.
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drarbitrage, si la mise en balance de divers aspects du droit
al'enseignement, A savoir en loceurrence ledroita I'tgalite
des membres du personnel et Pautonomie des pouvoirs
organisateurs subventionnés, est réalisée d’une maniére
raisonnable.

2. Les membres du personnel technigue des centres
psycho-médico-sociaux, cnabrégé « centres PMS», organi-

s par la Communauté frangaise sont déja régis par un
statut, fixé par Iarrété royal du 27 juillet 1979 portant le
statut du personnel cechnique des centres psycho-médico-
sociaux pour Penseignement spécial de la Communauté
frangaise ainsi que des services d'inspection chargés de la
ho-médico-sociaux et des

surveillance des centres ps

centres  psycho-médico-sociaux  pour  Ienseignement
spécial, tandis que les membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux subventionnés ne sont régis

par aucun statut propre.

Les auteurs des avant-projets examinés ont choisi
d’élaborer trois textes distinets. Le premier avant-projet de
décret (projer 32.243/2) apporte de nombreus
modifications a arréeé royal du 27 juillet 1979,

s et substan-

tielles
précité. Cette technique n'est pas sans présenter des incon-
vénients du point de vue de la séeurité juridique. Si Pard-
cle 24, § 5, de la Constitution impose la modification, par
décret, de régles essentielles contenues dans des arrétés pris
avant 1989, il se recommande par contre, lorsque I'on
entend modifier profondément un tel arrété, de le rempla-

cer par un décret. Cela éviterait de faire coexister dans un
mime texte des dispositions de nature décrétale et régle-
mentaire. Cea épargnerait des mcongruités comme une

disposition décrétale débutant par les mots suivants: «le

présentarrdé » {voir notamment les articles 1¢7, alinéas 2, et
96 cn projet, de Narrété royal du 27 juillet 1979, précite).

Le remplacement pur et simple de Parréce royal du
27 juiller 1979, précite, par un décret offrirait deux autres

opportunités.

D unc part, il serait possible de regrouper dans un seul
décrer le statut des membres du personnel technique des

centres PMS, tous réscaux confondus. Outre "avantage

d'eviter inflation législative, cette technique permettrait
de se conformer plus strement a Particle 24, § 4, de la
Constitution. En effer, les differents chapitres pourraient
contenir une section regroupant les dispositions communes
aux trois réscaux randis que d’autres sections contien-

draient les dispositions spécifiques 3 un réseau et fondées

sur des différences objectives, les justifications étant pr
dans 'exposé des motifs (3).

Cette technique, en assurant une rédacrion identique
des disposttions qui, de fa volonté des auteurs des avant-
projets, nétablissent pas de distinerion, conjurerait égale-
ment le risque que I'on tire argument des différences de
rédaction pour en déduire des différences en termes de
contenu des statues respectifs (4). Le Conseil d’Etat, & cet
épard, rappelle Farrét n® 5972000 du 17 mai 2000 de la
Cour d’arbitrage. La section d’administration du Conscil
(3) Voir en ce sens Favis 26.387/2, op. cit., p. 136,
{4 Lbidem.
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d’Frat, ayant constaté une différence de rédaction entre le
décrerdu 6 juin 1994 et celui du 1¢7 fevrier 1993 en matiére
de remplacement dans un emploi non vacan, a, par ques-
tion préjudicielle, demandé & la Cour d

arbitrage si cctte
différence érait constitutive de discrimination. Le Gouver-
nement de la Communauté frangaise estimait que, malgré
la divergence de rédaction, les textes devaient, afin de se
conformer au principe d'égalité, recevoir une interpréta-
nion identique (1). La Cour d"arbitrage a toutefois dit pour
droir qu’elle ne pouvait:

«... que constater que les deux dispositions décrétales
soumises a son examen sont différentes et qu’une interpré-
tation qui leur donnerait un sens identique se heurterait a
leur texte méme. Elles établissent done la différence de
rédaction dénoncée dans la question préjudicielle, pour
laquelle il n’existe pas de justification (2).»

La Cour d’arbitrage a, en conséquence, conclu a la
violation de Iarticle 24, § 4, de la Constitution.

Drautre part, les auteurs de I'avant-projet pourraient
distinguer les dispositions essentielles, qui doivent faire
Pobjetd’un décret en verru de article 24, § 5, de la Consti-
tution, des dispositions accessoires qui peuvent, par habili-
tation décrétale, étre réglées par arrété. Le Conseil d'Erat
songe notamment a certains détails de procédure.

3. La loi du 29 mai 1959 modifiant certaines disposi-
tions de la legislation de Penseignement, dite loi du Pacte
scolaire, sappligue aux centres PMS, comme I'a confirmé
le Constituant de 1988. En effet, la note explicative de la
proposition du Gouverncment tendant 4 la révision de
larticle 17, devenu 24, de la Constitution, précise:

«...alarticle 17 (24 nouveau), comme a 'article 59bis,
§2, alinéa 1¢7, 2 (127, §1¢7, 29 pouveau), le terme
«enseignement » s’entend dans e sens large et comprend
donc également Uenscignement universitaire ainsi que les
centres PMS (...). Tl est convenu, en outre, que les centres
PMS sont également visés par Particle 17 (24 nouveau) et
sont compris dans les termes plus généraux d’« établisse-

ment d’enseignement ». Cecl est conforme & la phrase limi-
naire des résolutions du Pacte scolaire de 1958 (3). »

Il convient done de sabstenir de reproduire, dans les

avant-projets examinés, des dispositions qui figurent déjia
dans la ot du 29 mai 1959. [l en va notamment ainsi de
larticle 51, alinéa 1¢%, du statur officicl subventionné
(projet 32.244/2) et de article 61, alinéa 147, du statut libre
subventionné (projet 32.245/2), qui reproduisent Iarticle
29 de la loi.

Par ailleurs, de 'accord de ta déléguee du ministre, les
articles 126 du projet de statut des centres PMS officiels
subventionnés (projet 32.244/2) er 133 du projet de statur
des centres PMS libres subventionnes (projet 32.245/2)
seront supprimés en faveur de Pinsertion, dans Particle 24,

(13 Considérant B35,
(2) Considérant B.6.
(3) Doc. parl., Sénar, SE, 1988, n* 100-1 %/ 1.

(88)

§ 2bis, de la loi du 29 mai 1959, précitée, d'un alinéa libelle
comme suit:

«Les alinéas 1 a 3 du présent paragraphe ne sont pas
applicables en cas d’application de larticle 111bis du
décret du 1¢7 février 1993 fixant le statur des membres du
personnel subsidiés de enseignement libre subventionné,
de larticle 101guater du décret du 6 juin 1994 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de I'enseigne-
ment officiel subventionné, de article 70 du décret du ...
fixant le statut des membres du personncl technique subsi-
dic des centres psycho-médico-sociaux officiels subven-
tionnés et de Particle 80 du décret du ... fixant le statut des
membres du personnel technique subsidie des centres
psycho-médico-sociaux libres subventionnés. »

II. Sur le projet 32.243/2

1. Silasuggestion formulée en observationgénérale 1.2,
west pas suivie, il convient néanmoins que les auteurs de
I'avant-projet distinguent, parmi les modifications appor-
tees & larréré du 27 juillet 1979, précité, celies qui contien-
nent des régles essentielles, qui doivent étre adoptées par
decret, de celles qui ne contiennent que des régles accessoi-
res et peuvent étre adoptées par arrété. Ainsi, il n'est pas
nécessaire d'adopter par décret les modifications qui ont
pour seul objet d’adapter la terminologie udilisée dans
I'arrété a la communautarisation de I'enseignement (4},

A cet égard, 'adapration de la terminologic dans
l'arréte précite suppose que les dispositions suivantes de
Parréte soient cgalement modifiées : les articles 2,§ 2;4, ali-
néa 175 175 20, §§ 7 et 95 23, alinéas 6, 7, 8 et 10; 25; 26,
alinéa 2; 29, alinéas 2, 3 ¢t 6; 30, § 1<, 12, § 2, 29; 32, 33,
alinéa 1¢7; 37; 39; 43; 44, alinéa 2;45: 46, alinéa 1¢7; 54, ali-
néa 1475 58; 61; 62; 83; 91 4 93; 135; 158, alinéa 4; 160,
alinéa 157, 161; 162; 165; 176; 1795 183, §§ 2 ct 3.

Notamment, il est devenu malaisé de déterminer ce que
vise le terme «ministre» dans Iareété royal du 27 juillet
1979, précite. Dans les dispositions antérieures a la
communaurarisation de Penseignement, adoptées par
arréré royal, conformément i Iarticle 83, § 3, de la loi
spéciale du 8 aode (980 de réformes institutionnelles, les
compétences attribuées au ministre doivent etre exers

par le Gouvernement. Dans les dispositions modi
postérieurement a la communautarisation de Penseigne-
ment par des arrétés du Gouvernement de la Communanté
frangaise, le terme ministre vise effectivement le ministre
compérent (voir par exemple Particle 131 de Parrére).

2. It convientd’abroger les articles 1974 7 de Iarrété du
27 juin 2001 modifiant, pour lexercice 2001-2002, certai-
nes dispositions relatives au - starut administratif des
membres du personnel technigue des centres psycho-
médico-sociaux organisés par la Communauté frangaisc.

(4 Voir en ce sens Pavis 28.914:2 du 197 avril 1999 sur un
projet devenu 'arrété du Gouvernement de la Communauteé fran-
gaise du 29 avril 1999 modifiant certaines dispositions relatives au
statut administratit des membres du personncl de Penseignement
de la Communanté frangaise




En effet, ces dispositions sont reprises dans 'avant-projet
examing,

3. La déléguée du ministre a communigué une version
coordonnée officieuse de arrété du 27 juiller 1979, précité,
tel que modifié par I'avant-projet examiné. Toujours dans
Fhypothése ou la suggestion formulée en observation géné-
rale 1.2 ne serait pas suivie, il serait utile d'annexer cetre
version coordonnée au projet, afin de faciliter le travail
parlementaire.

OBSERVATIONS PARTICULIERES
Examen des projets

Arréés de présentation

L arrété de présentation de chacun des projets de décret
doit étre rédigé de la maniére suivante:

«Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Sur la proposition du ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports et du
ministre de I'Enseignement secondaire et de I'Enseigne-
ment special,

Apres délibération,

Arréte:

Le ministre de ta Culture, du Budget, de la Fonction
publigue, de la Jeunesse et des Sports et le ministre de
I'Enseignement secondaire et de Enseignement spécial

sont chargés de présenter an Conseil de la Communauté
frangaise le projet de décret dont la tencur suit:».

Dispositif

Article 7 du projer 32.243/2

(Article 7bis en projet de 'arrété royal du 27 juiller 1979)

Interrogée sur I"éventuelle redondance de article 7bis
en projet avec I'article 7 de arrété du 27 juiller 1979,
précité, la déléguée du ministre a précisé que la notion de
neutralité vi

e dans ce dernier article ne comprend pas
Iinterdiction de la publicité commerciale, introduite dans
Farticle 7his.

Dés lors, de accord de la déléguée du ministre, Parti-
cle 7bis en projet doit Ctre rédigé comme suit:

«Article 7his. — Dans 'exercice de leurs fonctions, les
membres du personnel technique ne peuvent exposer |

personnes qui les consultent a des actes de publicite
commerciale. »

232-1 (2001-2002)

Articles 12, 18 et 22 du projer 32.243/2

(Articles 14, 22 et 27 en projet de arrété royal
du 27 juillet 1979)

De I'accord de la déléguée du ministre, les alinéas 244
des articles 14 et 27 en projet doivent &tre omis.

Larticle 18 du projet doit étre rédigé comme suit:

« Arrticle 18. — L'arcicle 22 du méme arréee est remplact
par la disposition suivante:

«Article 22. — A Dissue d'une période dactivité de
service de six mois au moins d'un membre du personnel
technigue temporaire, le directeur du centre établit un
rapport motivé sur la maniére dont le membre du personnel
s’est acquitté de sa tache.

Ce rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique temporaire qu'il concerne et joint a son dossier
personnel. Si le membre du personnel technique estime que
le contenu du rapport n'est pas fondé, il en fait mention en
le visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent la
réception de ce rapport, il a le droit d'introduire, par la voie
hiérarchique, une réclamation devant la chambre de
recours. La procédure se poursuit lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

La chambre de recours donne son avis au Gouverne-
ment dans un délai de deux mois & partir de la date de

réception de la réclamation.

ion dans un délai d’un

Le Gouvernement prend sa dé
mois a partir de la réception de Pavis de la chambre de
recours., »

Article 27 du projet 32.243/2
(Article 38 c¢n projet de Parrété royal du 27 juiller 1979)
Comme la section de législation I'a rappelé a de muli-

ples reprises, les articles 20, 68, 69 et 87, § 197, de la loi
spéciale du 8 aolc 1980 de réformes institutionnelles

s"opposent a ce que le legislateur décréral ateribue directe-
ment certaines missions d’exécution & un fonctonnaire. 1
apparticenten effet au pouvoir exécutif de régler le fonction-
nement et Porganisation de ses services. Larticle 27 du
projet doit donc étre revu afin de se conformer a ces princi-
pes.

La méme observation vaut notamment pour article 74
du projet {article 165bis, § 3, en projet).
Article 29 du projet 32.243/2

(Article 41bis en projer de arrété royal du 27 juillet 1979)
] i

De Paccord de la deléguie du ministre, afin d"assurer
une cohérence avec Particle 41bis en projeg, article 139,
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alinéa 2, de I'arrécé royal du 27 juiller 1979, precice, doir
étre rédigé comme suit:

«L’intéressé peut se faire assister ou représenter par un
avocat, par un défenseur choisi parmi les membres du
personnel technique des centres PMS de la Communaute
frangaise, cn activité de service ou pensionné, ou par un
représentant d’une organisation syndicale agréée. »

Article 30 du projet 32.243/2

(Article 45his en projet de Uarrété royal du 27 juillee 1979)
ct article 48 du projet 32.244/2

1. L'attention des auteurs de avant-projet est attirée
sur le fait qu'il n'existe pas de legislation organisant la
reprise des centres PMS officiels

subventionnés par la
Communauté frangaise. En Tabsence de pareille législa-
tion, pareille reprisc ne pourrait étre effectuée. Clest sous
cette réserve que les observations suivantes sont formulées.

2. Interrogée sur la nature juridique de la convention et

sur la possibilite qu'elle énonce des rigies statutaires
complémentaires s’imposant aux membres du personnel, la

déleguée du ministre a répondu:

«La convention visée a I'alinéa 5 estun contrat qui peut
en effet tnoncer des régles complémentaires, telles que par
exemple:

— les membres du personnel technique en disponibilité
pour convenances personnelles au moment de la reprise
peuvent étre désignés A titre temporaire tout en se voyant
reconnaitre une certaine anciennet¢ leur permettant de se
porter plus rapidement candidats 4 'admission au stage;

— le sort des membres du personnel ne bénéficiant pas
d"une subvention-traitement accordée par la Communauté
frangaise. »

Le fait que la convention pourrait aveir vocation d
enoncer des regles applicables au personnel enscignant,
voire & créer des droits et obligations a 'égard de tiers A ces
conventions doit résulter du dispositif.

Dés lors que les auteurs de ces conventions ne sont pas

des autorites habilitées 2 produire des normes et done a

imposer des obligations aux tiers, une telle possibilite
requiert, soit que le décret en projet étende la portée obliga-
toire des conventions conclues par la Communauté fran-
gaise et les pouvoirs organisateurs A des tiers déterminés,
soit que le Iégislateur habilite le Gouvernement d rendre ces
conventions obligatoires & la demande des pounvoirs orga-
nisateurs (1).

Quelle que soit option retenue par Nauteur du projet,
le respect de TParticle 24, § 5, de la Constitution exige que

les cléments essenticls de la législation relative a enscigne-

(1) Comparer avee Particle 45 de Ja {oi du 29 mai 1959 modi-
fiant la legislation relative 2 I'enseignement gardien, primaire,
moyen, normal, technique et artistique.

(90)

mentsoient repris dans le décret et que, dans la formulation
du pouvoir réglementaire octroyé par le législateur aux
pouvoirs organisateurs, le décrec détermine I'objet sur
lequel portera cc pouvoir et indique les critéres tenant licu
de directives pour I'élaboration de la réglementation que
ces Ceoles seront autorisées a ¢laborer.

3. Selon la déléguée du ministre, Palinéa 197 vise
uniquement les membres du personnel bénéficiant d’une
subvention-traitement octroyée par la Communauté fran-
gaise, & Pexclusion des membres payés sur fonds propres.
Afind éviter toute ambiguité, de I'accord de la déléguée du
ministre, article 45bis, alinéa 197, en projet, de I'arrété
royal du 27 juiller 1979, précite (article 30 du projet
32.243/2), pourrait &tre libelle comme suit:

« Article 45bis. — Les membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés
Atitre défini-

repris par la Communauté frangaise, nommeé
tif, bénéficiant d une subvention-traitement octroyée par la
Communauté frangaise et en activite de service au moment
delareprise, ontd’office 1a qualité de membre du personnel
technique des centres  psycho-médico-sociaux  de  la
Communaurté frangaise. »

L’article 48, 19, du projet 32.244/2 doit étre adapté en
conséquence.

Article 37 du projet 32.243/2

(Article 58 en projet de Varréeé royal du 27 juiller 1979)

Interrogée sur la portée de la seconde phrase de
I"alinéa 2, la déléguée du ministre a répondu que le but est
«d"éviter que, par le refus de viser, le membre du personnel
ne paralyse la procédure d’établissement du signalement.

En cas de refus de viser, le délai de 10 jours laissé au
membre du personnel pour introduire une réclamation,

commence & coutir»,

Del'accord de la déléguée du ministre, cette phrase doic,
dés lors, étre redigée comme suit:

«La procédure d’établissement du signalement se pour-
SUIE ...

Article 50 du projet 32.243/2

(Article 98, alinta 4, en projet de Parréeé royal
du 27 juiller 1979)

De I'accord de la déléguée du ministre, a Pardcle 167,
alinca 3, en projet, les parenthéses sont superflues. [Hy a
licu d’ecrire: «Le secretaire est designé ... »

La méme observation vaut notamment pour les articles
148, 49, en projet (article 61 du projet 32.243/2) ct 153 ¢n
projet (article 66 du projet 32.243/2), pour les articles 95,
107 et 112 du projet 32.244/2 ainsi que pour les articles 103
¢t 118 du projet 32.245/2.



Article 72 du projet 32.243/2

(Article 163 en projet de Parrété royal du 27 juiller 1979)

L exigence de motivation contenue dans Particle 163 en
projet, n’ajoutant rien & celle établie de maniére générale
parlaloi du 29 juiller 1991 relative & la motivation formelle

des actes administratifs, doit étre omise.

La méme observation vaut pour Particle 72, § 4, du
projec 32.244/2 et article 82, § 4, du projet 32.245/2.

Arcicle 74 du projet 32.243/2

(Article 165bis en projet de I'arrdté royal du 27 juillet 19793

1. Larticle 165bis, § 3, en projet, prévoit que la déci-
sion relative @ une mesure de suspension préventive inter-
vient méme si I'agent n’éraic pas présent lors de laudition,
Interrogée sur le point de savoir si cette régle vaur aussi
lorsque ce dernier ou son défenseur peuvent faire valoir une
cause d’empéchement légitime (par exemple, une maladie
attestée par un certificat médical), la déléguée du ministre a
apporté la réponse suivante:

« ... la proctdure se poursuit en effet si, pour une raison
quelconque, ni le membre du personnel ni son défenseur ne
se présentent a audition. Il s’agit en effet de permettre a la
procédure de suspension préventive — qui est par défini-

tion une procédure se voulant rapide — de ne pas ére

paralysée dans des situations telles que incarcération de
Iintéressé (qui a la faculté de se faire représenter) ou encore
d’éviter que lintéressé n'use de manceuvres dilatoires
(notamment par Je recours a un certificat médicaly afin de
retarder cette procédure. Rappelons que la suspension
préventive peut intervenir afin de protéger la personne
contre clle-méme, d’éviter une tension au scin du centre, »

Cette réponse ne peut étre prise en considération, dans
la mesure on elle ne prend pas en compre les circonstances
de force majeure de nature a justifier labsence de présenta-
tion a 'audition de Pagent ou de son défenseur.

Cette précision vaut également pour Particle 85,§ 2, du
projet 32.244/2 ec pour Particle 93, § 2, du projet 32.245/2,

2. Au paragraphe 5, dernier alinéa, selon la déléguée
du ministre, les termes de « condamnation coulée en force

de chose jugée» et «condamnation définitive» sont

synonymes. Dés lors, de son accord ct afin d'éviter toute
ambiguité, cette disposition pourrair écre libellée comme

sut:

«Lorsqu’une procédure disciplinaire st engagle ou
poursuivie aprés une décision judiciaire de condamnation
pénale coulée en force de chose jugée, le délai d’un an visé

R
Palinéa 1¢7 ne commence d courir qu’a dater du prononcé
de ladite condamnation. »
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Articles 75 et 76 du projet 32.243/2
(Articles 169 et 170 en projet de Parréré royal

du 27 juillet 1979)

Invitée a preciser si le personnel defininf et stagiaire a
droit & un congé de maternité (comparer les articles 169 et

170 en projet), la déléguée du ministre a répondu que le
congé de marernité des membres du personnel technique
définitifs figure parmi les congés de circonstances et de
convenances personnelles vises au point 2 de Iarticle 169

(voir Tarticle 6 de Iarrété royal du 19 mai 1981).

Dés lors, de I'accord de la déléguée du ministre et afin
d’assurer la cohérence des deux dispositions, larticle 170,
92, en projet doit étre omis.

Article 79 du projer 32.243/2

(Article 183 en projet de Parrété royal du 27 juiller 1979)

Dans la phrase liminaire, le mot « remplace » doit étre
substitué au mot « modifié».

Article 83 du projet 32.243/2
(Article 186 en projet de Parrété royal du 27 juiller 1979)
Article 54 du projer 32.244/2

Article 64 du projer 32.245/2

La possibilité de mettre un membre du personnel ensei-
gnant en disponibilite dans Nintérét du service a éce suppri-
mée, dans différencs statuts, notamment par I'arrété royal
du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
directeur ct enseignant, du personnel auxiliaire d’éduca-
tion, du personnel paramédical des érablissements d’ensei-
gnement, gardien, primaire, spécial, moyen, technique [,]
de promotion sociale et arcistique de I'Etat, des internats
dépendant de ces Crablissements et des membres du person-
nel du service d'inspection charge de la surveillance de ces
érablissements, par le décrer du 147 février 1993 fixant le
statut  des  membres  du personnel  subsidie  de
I'enseignement libre subventionné, par le décrer du 6 juin
1994 fixant le statur des membres du personnel subsidié de
Ienseignement officiel subventionné, ainsi que par le décret
du 17 juiller 1998 portant diverses mesures urgentes en
matiére d’enseignement ot par 'arrété du Gouvernement de
la Communauté frangaise du 29 avril 1999 modifiant
certaines dispositions relarives au statut administratif des
membres du personnel de Penscignement de la Commu-
nauté frangaise. Interrogée sur les raisons de réintroduire
cette forme de mise en disponibilité et invitée A justifier, au
regard du principe d’égalité, la raison de ne le faire que
dans arréte du 27 juiller 1979, précite, la délégnee du mi-
nistre a apporté la réponse suivante:

«Un membre du personnel pent étre amené a vivre une
sitwation douloureuse ne lui permettant plus, temporaire-
ment, dexercer ses fonctions normalement, sans que cela
justifie la mise en ceuvre dune procédure disciplinaire ou
de suspension préventive, ou que cela rende le membre du
persomnel définitivement inapte a lexercice de ses fone-
rons.
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Les hypothéses dans lesquetles une telle mesure de mise
en disponibilité par retraic d’emploi dans lintérér du
service peut &tre prononcée sont donc strictement limitées.
1l en est de méme de sa durée.

A Poccasion d’une modification de Parrété royal du
22 mars 1969, une telle mesure sera, dans le respect du prin-
cipe d’égalité, également rétablie pour les membres du
personnel enseignant. »

Article 99 du projet 32.243/2

La phrase liminaire de cet article du projet doit éere
complétée afin de préciser la modification apportée par
I'arrécé du Gouvernement de la Communauté frangaise du
27 janvier 1999 a Parrété royal du 20 mars 1975 réglant
'organisation de I'inspection des centres psycho-médico-
sociaux et des officines d’orientation scolaire et profession-
nelle.

Article 10 du projet 32.244/2

Cette disposition n'ajoute rien a I'article 6 du projet et
doit &tre omise.

Article 11, alinéa 2, du projet 32.244/2
et article 18, alinéa 2, du projet 32.245/2

De I'accord de la déléguée du ministre, afin d’éviter tout
risque que cet alinéa ne soit interprété comme une interdic-
tion de la gréve, il convient de préciser dans le commentaire
des articles que Palinéa 2 interdisant aux membres du
personnel de suspendre ['exercice de leurs fonctions, sans
autorisation préalable, ne fait cependant pas obstacle a
I'exercice du droit de greve.

Article 13 du projet 32.244/2
et article 20 du projet 32.245/2

Dans son avis 31.819/2 du 10 octobre 2001, la section de
législation du Conseil d’Erat a estimé gu’une disposition
analogue, Uarticle 11 de Pavant-projet de décret « fixant le
statut des membres du personnel du service d'inspection de
la Communauté frangaise pour I'enseignement maternel,
I'enseignement primaire et enscignement fondamental
ordinaires subventionnés par la Communauté frangaise »,

t surannéc.

Article 20 du projet 32.244/2

Il conviendrait dc compléter cette disposition en définis-
sant ce qu'il y a licu d’entendre par pouvoir organisateur,
s’agissant de la Commission communautaire frangaise.

(92)

Article 94 du projet 32.244/2
et article 102 du projet 32.245/2

[t convient que le décret énonce les critéres de détermi-
nation des «groupements les plus représentatifs des
pouvoirs organisateurs» et qu'il charge le Gouvernement
de les désigner.

Article 116 du projet 32.244/2
et article 123 du projet 32.245/2

Afin de mieux assurer I’égalité des membres du person-
nel suivane qu'ils relévent d’un centre PMS organisé ou
subventionné par la Communauté frangaise, conforme-
ment 4 Pobservation I1, il convient d'insérer, dans le décret
fixant le statut pour les centres PMS de la Communauté
frangaise (projet 32.243/2), une disposition analogue a
l'article 116 du projet 32.244/2 et a l'article 123 du projet
32.245/2.

Article 7 du projet 32.245/2

fl convient de préciser, dans le décrer méme, ce qu'ily a
lien d’entendre par «organes de la démocratie sociale»,

a-dire la délégation syndicale ou, a défaut, les
membres du personnel technique du centre, & I'exception
des membres du personnel technique temporaires non
engagés pour toute la durée de Pexercice.

Articles 12 a 21 du projer 32.245/2

Legalite des différentes carégories de membres du

personnel de Uenscignement libre subventionné serait

micux assurée st étaient inscrées, dans le chapitre I,
section 2, des dispositions analogues aux articles 15,
derniére phrase, et surtout 27 du décret du 1¢7 fevrier 1993
fixant le statut des membres du personnel subsidié de I'en-

seignement libre subventionné.

Articles 30, 32 ¢t 42 du projet 32.245/2

Dans I'enseignement officiel subventionné, a lissue
d'une période d’activité de service de six mois au motus, le
membre du personnel technique temporaire fait I'objet
d’un rapportsurla maniere dont il s"est acquicré de sa tiche
(article 25 du projet 32.244/2). En cas de rapport défavora-
ble, 'intéressé ne peut faire 'objet d’une désignation en
qualité de temporaire prioritaire (article 26, § 17, 99, du
méme projet) ou d'une nomination a ttre définitif (arti-
cle 33, § 1¢7, 120, du méme projet). Lors de la négociation
syndicale, il fur exposé que cette procédure permetrait
d'éviter au pouvolr organisateur, qui ne souhaitait pas voir
un temporaire devenir prioritaire, de le licencier.

Une telle procédure n'est pas prévue dans Uenseigne-
ment libre subventionné. I en résulte que la seule fagon,
pour un pouvoir organisateur libre, d’¢viter quun tempo-



raire ne devienne prioritaire puis engagé a titre définitif, est
le licenciemenc.

Invitée a justifier la différence de traitement, la déléguée
du ministre a répondu:

«Le rapport est un outil du secteur public, propre a ce
secteur qui est rompu avec cette technique, laquelle
apparait trop lourde pour de petites ASBL. qui ne disposent
pas, comme les communes et provinces, d’une administra-
tion habituée a cet outil.»

justifier Fabsence, dans
d'une

Cetre explication ne suffit pas a
Penseignement  libre procédure
permettant au pouvoir organisateur d’éviter de voir un

subventionné,

temporaire devenir prioritaire sans devoir recourir au
licenciement.

Articles 109 a 111 du projet 32.245/2

[l résultedeParticle 61, alinéa 2, de"avant-projetque le
membre du personnel a droit aux mémes congés que ceux
prévus pour le personncl des centres PMS organisés par la
Communauté frangaise. Comme ¢n a convenu la déléguée
du ministre, il estsuperflu d’énoncer certains de ces congés.
Les articles 109 a 111 doivent étre omis.

OBSERVATIONS FINALES DE LEGISTIQUE

1. Dans I'ensemble des projets, I'usage de tirets est a
éviter, identificadion de dispositions qu’ils renferment
étant malaisée lors de leur modification éventuelle (1). [l
doir, dés lors, &tre recouru a une division en 19,20, ... ou, l¢
cas échéant, une div
en 19,20, .. a déja

sion en a), b}, ¢}, ... 1a o une division

Il en est ainsi aux articles 2, 14, 46, 86 et 87 du projet
32.243/2.

La méme observation vaut pour les articles 147, 2,20,22,
49, 63, 120 et 121 du projet 32.244/2 et également pour les

(1) Sur la maniere de diviser un article en paragraphes,
alinéas, ... voyez: Conseil d’Etat, « Légistique formelle — recom-
mandations et formules », novembre 2001, hrtp://www.raadvst-
constetat.be:, pp. 42 et suiv.

(93)
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articles 17, 6, 28, 59,72, § 4,79, 110, alinéa 7, 127 et 128 du
projet 32.245/2.

Lrarticle 117 du projet 32.244/2 et I'arcicle 124 du projet
32.245/2 doivent étre adaptés en conséquence.

2. Ladivision en paragraphes ne se justifie pas lorsque
chacun des paragraphes ne comporte qu'un seul alinéa.
Cette observation vaut pour les articles 15, 27, 43, 47 et 48
du projet 32.243/2 ct pour Particle 165nonies en projet
(article 74 du méme projer).

Il en va de méme pour les articles 21 et 23 du projet
32.244/2 ct les articles 27, 29 et 32 du projet 32.245/2.

3. Le terme «EUROS» s’écrit en lettres minuscules.
Cette observation vaut pour les articles 115 du projer
32.244/2 ¢t 122 du projet 32.245/2.

4. Seul «article 197» s’écrit en toutes lettres. Les articles
suivants s’ecrivent « Art. 2», Art. 3» ...
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