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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent décret a pour objectif de doter les
membres du personnel technique subsidiés des
centres psycho-médico-sociaux officiels subven-
tionnés d’un statut analoguc a celui de leurs
collegues des centres psycho-médico-sociaux
organisés par la Communauté frangaisc.

Ce décret répond ainsi a une attente des
membres du personnel concernés et traduit P'un
des engagements exprimés par le Gouvernement
au travers de la Déclaration de politique
communauraire.

Conformément aux exigences du principe
d’égalite, le présent décret reproduit treés large-
ment de nombreuses dispositions statutaires
applicables aux membres du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux organi-
sés par la Communauté frangaise.

Si le caractere de pouvoirs publics des
pouvoirs organisatcurs des centres officiels
subventionnés privilégie la référence au statur
des personncls des centres organisés par la
Communauté frangaise, certaines caractéris-
tiques induisent par contre une approche diffé-
rente.

En réponse aux observations générales déve-
loppées par lc Conseil d’Etat au point I. 2. de
son avis L. 32.243/2-32.244/2-32.245/2 rendu le
3 décembre 2001 concernant le présent décret
ainsi que le décret modifiant certaines disposi-
tions relatives au statut administratif et pécu-
niairc des membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de la Commu-
nauté francaise ainsi que des membres du
personnel du service d’inspection chargés de la
surveillance de ces centres psycho-médico-
sociaux, et le décret fixant le statut des membres
du personnel technique subsidié des centres
PMS libres subventionnés, on peut relever que
I’existence d’un statut distinct pour chacun des
réseaux dont peuvent relever les pouvoirs orga-
nisateurs des centres PMS et les membres de leur
personnel technique permet a ces pouvoirs orga-
nisatcurs ¢t aux membres de leur personncl
technique une lecture plus aisée des dispositions
statutaires auxquelles ils sont soumis grace a une
vision globale et une lecture directe de cclles-ci.

Toutesles observations particulieres formu-
lées par le Conscil d’Etat a propos du présent
décret en  projet ont été rencontrées, a
I'exception de la remarque relative au caractére
suranné de Particle 12 du décret. En effet, on
n'apergoit pas les raisons qui justificraient
I"omission de cette disposition qui interdit toute

activité contraire a la Constitution et aux lois du
peuple belge.

La méme remarque avait été formulée parle
Conseil d’Etat (avis L. 31.819/2 du 10 octobre
2001) a propos d’une disposition analogue (arti-
cle 11 en projet) figurant dans le décret fixant le
statut des membres du personnel du scrvice
d’inspection de la Communauté frangaise pour
I'enseignement maternel, Penscignement pri-
maire et enseignement fondamental ordinatres
subventionnés par la Communauté frangaisc.
Cette remarque n’avait alors pas ¢té davantage
suivie.

Le présent décret se compose de 13 chapi-
tres.

Le premicr chapitre comporte des disposi-
tions d’ordre géncral telles que le champ
d’application du décret, la définition de certai-
nes notions indispensables pour son application
ct la détermination des différentes fonctions
pouvant &tre exercées par les membres du
personnel technique au sein des centres psycho-
médico-sociaux.

Le chapitre 11 détermine les devoirs des
membres du personnel technique des centres et
les incomparibilités pouvant exister dans leur
chef.

Afin de rencontrer la remarque formulée a
cet égard par le Conseil d’Etat, Farticle 7, ali-
néa 3, du décret précise que les membres du
personnel technique doivent éviter tout ce qui
pourrait compromettre 'honncur ou la dignité
de leur fonction.

Au sein du chapitre 11 sont rassemblécs les
dispositions relatives au recrutement.

Le point 3° de Particle 19 définit ce quil y a
lieu d’entendre par «pouvoir organisateur »,
s’agissant de la Commission communautaire
frangaise. Cette précision, qui a ¢galement éte
apportéc a article 81 ainsi qu’aParticle 110 qui
atrait a la composition des commissions paritai-
res locales, a été apportée a la demande du
Conscil d’Etat. Il convient de remarquer que, en
préconisant la définition de ce qu’il faut enten-
dre par«pouvoir organisateur «s’agissant de la
Commission communautaire frangaise, le
Conseil d’Etat opére un changement de jurtspru-
dence. En effet, dans son avis L. 25.252/2/9
concernant I'article 12, 2° en projet du décret du
25 juillet 1996 portant diverses mesures concer-
nant lcs fonds budgéraires, les bariments scolai-
res, Ienscignement et Paudiovisucel, le Conseil



d’Etat avait estimé que cette disposition (qui
definissait ce qu’il faut entendre par «pouvoir
organisateur«s’agissant de la  Commission
communautaire frangaise) devait étre omise, la
Communauté frangaise étant «sans pouvoir
pour reproduire ou paraphraser dans ses décrets
la disposition figurant a l'article 83quinquies,
§ 3,alinéa 2, de la loi spéciale du 12 janvier 1989
relative aux institutions bruxclloises».

Figurent par ailleurs au sein du chapitre 111
les conditions d’accés a une désignation a titre
temporaire ou en qualité de temporaire priori-
taire ainsi qu’a une nomination a titre définitif
dans une fonction de recrutement.

On peut remarquer qu’cn matiére de dési-
gnation a titre temporaire, I’obligation de
répondre 4 un appel général aux candidats n’a
pas été prévuc compte tenu de la multiplicité des
pouvoirs organisateurs. Il ne scrait pas possible
en cffct pour le membre du personnel technique
d’introduire sa candidature auprés de chaque
pouvoir organisateur dans une forme bien
précise et dans un délai dércrminé.

Larticle 26 a trait au licenciement moyen-
nant préavis des membres du personnel techni-
que temporaires. Dans ses observations particu-
lieres portant sur article 83, § 2, du décrct en
projet et relatif a la procédure de suspension
préventive des membres du personnel techni-
que, le Conseil d’Erat a souligné 'absence de
prise en compte des circonstances de force
majeure de nature 4 justifier 'absence de présen-
tation du membre du personnel ou de son défen-
seur a l'audition préalable prévue par ccrte
disposition. L’article 83, § 2, précité a dés lors
été complété afin de prendre en considération
lesdites circonstances de force majeure (voir
infra).

Dans un souci de cohérence, la procédure de
licenciement moyennant préavis des membres
du personnel technique temporaires telle que
prévue par I"article 26 du décret prend dés lors
également en compte les circonstances de force
majeure de nature A justifier 'absence de présen-
tation & 'audition du membre du personnel ou
de son défenseur.

Il est ainsi prévu que la procédure se pour-
suit valablement si le membre du personnel
technique ou son représentant ne se sont pas
présentés A I'audition a laquelle le membre du
personnel doit avoir été invité a se faire entendre
par le pouvoir organisateur préalablement a la
notification de tout licenciement, 4 moins que le
membre du personnel ou son représentant puis-
sent faire valoir des circonstances de force
majeurc de nature 2 justifier leur absence a cette
audition préalable.

Dans ce cas, l¢ membre du personnel techni-
que est convoqué a une seconde audition. Méme
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si le membre du personnel ou son représcntant
ne se sont pas présentcs a cette seconde audition,
la procédurc se poursuit valablement.

La nomination définitive des membres du
personnel technique a une fonction de recrute-
ment fait objet de la section 3 du chapitre 1.

Les pouvoirs organisateurs des centres offi-
cicls subventionnés présentent cette caractéris-
tique qu’en raison de leur taille, ils ne peuvent
étre nécessairement astreints A recourir a des
organes délégués en manicre de gestion des
personnels. Cest pourquol aucune procédure
générale et obligatoire de signalement compara-
ble a celle prévue par le statut du personnel
technique des centres de la Communauté fran-
¢aise n'a été instaurée.

En ce qui concerne I'absence de signalement,
on peut ¢galement relever que, dans les centres
psycho-médico-sociaux de la Communauté
frangaise, le signalcment constituc un critére qui
régle la carriere des membres du personnel
technique au sein d’un seul pouvoir organisa-
teur organisant de nombreux centres. Appliquer
cette forme de signalement aux centres officiels
subventionnés signifierait I'introduction d’une
appréciation  d’'un membre du  personnel
pouvant avoir une influence lors d’une mise au
travail ultérieurc aupres d’autres pouvoirs orga-
nisateurs.

Le chapitre 1V traite de Pacces a la fonction
de promotion de directeur et réserve la possibi-
litt aux pouvoirs organisateurs, sous certaines
conditions, de confier temporairement cette
fonction a un membre du personnel.

Les positions administratives dans lesquelles
peuvent étre placés les membres du personnel
technique des centres psycho-medico-sociaux
officiels subventionnés sont précisées au sein du
chapitre V.

En ce qui concerne la position administra-
tive de la disponibilité, il convient de remarquer
que les conditions dans lesquelles un membre du
personnel technique peut étre mis en disponibi-
lite par défaut d’emploi sont déterminées au
chapitre VI intitulé « De la misc en disponibilité
par défaut d’emploi, de la réaffecration et du
rappel provisoire a Iactivité».

Outre les conditions dans lesquelles un
membre du personnel technique peut étre mis en
disponibilité par défaut d’emplot, le chapitre VI
détermine les mesures préalables a la mise en
disponibilite par défaut d’emploi qui doivent
&tre prises par les pouvoirs organisateurs afin
d’éviter une telle mise en disponibilite dans le
chef d’un membre du personnel technique
nommé a ritre définicif, la procedure d’agréation
des mises en disponibilites par défaut d’emploi
prononcées par les pouvoirs organisateurs, fes
opérations de réaffectation et de rappel provi-
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soire a I'activité visant a rappeler en scrvice les
membres du personnel technique en disponibi-
lite par défaut d’emploi.

En ce qui concerne la procédure de mise en
disponibilité par retrait d’emploi dans I'intérét
du service, Iarticle 52, § 2, du décret prévoit la
convocation du membre du personnel technique
a une scconde audition dans I'hypothese o, en
raison de circonstances de force majeure, le
membre du personnel ou son représentant ne se
sont pas préscntés a laudition préalable a
laquelle doit &trc invité tout membre du person-
nel technique a I'égard duquel le pouvoir orga-
nisateur envisage de prononcer la mise en dispo-
nibilit¢ par retrait d’emploi dans P'intérét du
service.

Dans ce cas, et méme si le membre dn
personnel ou son représentant ne se sont pas
présentés i cette seconde audition, la procédure
se poursuit valablcment.

Il est ainsi repondu a la remarque formulée
par le Conseil d’Erat quant a 'absence de prise
en consideration des circonstances de force
majeure de nature a justificr Pabsence de présen-
tation a Paudition préalable du membre du
personnel ou de son défenseur.

Dans son avis portant sur le présent décret
en projet (point 1.3. des observations générales),
le Conseil d’Etat préconise par ailleurs
Pomission de I’alinéa 17 de Parucle 51, cette
disposition figurant déja dans la loi du 29 mai
1959 modifiant certaines dispositions de la
legislation de Ienscignement. Malgré le faic
qu'il puisse apparaitre comme unc redite de
Particle 29 de la loi du 29 mai 1959 précitée,
Iarticle 51, alinéa 17, a toutefois ¢té maintenu
afin d’¢viter que les membres du personncl
concernés doivent consulter diverses sources
législatives cn vue de prendre connaissance des
dispositions régissant leur situation statutaire.

Le chapitre VI institue par ailleurs aupres du
ministére de la Communauté frangaise unc
commission de réaffectation et en détermine sa
composition ¢t ses compétences.

Lec chapitre VI contient enfin des disposi-
tions énongant les droits ct obligations des
membres du personnel technique mis en dispo-
nibilite par défaur d’emploi et les sanctions
pouvant &tre prononcées a ['encontre du
pouvoir organisateur qui nc respecte pas les
obligations qui lui incombent en mati¢re de mise
cn disponibilité par défaut d’emploi, de réaffec-
tation et de rappel provisoire a Pactivité.

Le régime disciplinaire applicable aux
membres du personnel technique des centres
psycho-medico-sociaux officicls subventionnés
est régi par le chapitre VII

En ce qui concerne la procédure de recours
en matiére disciplinaire, celle-ci prévoit que cest

la méme autorit¢ qui propose et qui prononce la
sanction disciplinaire. Le recours ¢ventuelle-
ment introduit auprés de la chambre de recours
a pour objet la décision prisc par le pouvoir qui
dispose du droit de sanctionner. L'avis de la
chambre de recours n'est donc pas rendu,
comme dans le statut du personnel technique
des centres de [a Communauté frangaise, sur une
proposition de sanction émanant d’une autorité
subalterne, mais bien sur unc décision d’infliger
une sanction que le pouvoir organisateur a prise.

Cette procedure se justific tout d’abord par
le fait que les pouvoirs organisateurs présentent
cette caractéristique qu’en raison de leur taille,
ils ne peuvent étre nécessairement astreints a
recourir a des organes délégués en maniere de
gestion des personnels.

Cette procédure cst ensuite justifiée par la
garantie que constitue pour les membres du
personncl technique concernés exercice de la
tutclle administrative, mécanisme de controle
qui constitue unc caractéristique propre aux
pouvoirs organisateurs des centres officicls
subventionnés.

Le chapitre VHI traite de la suspension
préventive, mesurc administrative purement
conservatoire permettant d’¢loigner provisoire-
ment et temporairement du service un membre
du personnel technique, définitif ou temporaire,
dont les agissements sont de nature a nuire a
Pintérét du scrvice ou a sa réputation.

Reépondant ainsi aux observations formu-
lées par le Conscil d’Etat, les circonstances de
force majeurc de nature a justifier 'absence de
présentation a I'audition du membre du person-
nel ou de son défenseur ont éé prises en considé-
ration dans le cadre de la procédure de suspen-
sion préventive (articles 83, § 2, et 87, § 2, du
décrer). Hormis hypothese de ’écartement sur-
le-champ du membre du personnel technique
prévuc par lesarticles 83,§ 3, et 87, § 3dudécret,
le membre du personnel technique doit, avant
toute mesurc de suspension préventive, avoir éte
invité a se faire entendre par le pouvoir organi-
satcur. Si, en raison dc circonstances majeures,
le membre du personnel concerné ou son repré-
sentant ne se sont pas présentés a cette audition,
le membre du personnel est convoqué a une
nouvelle audition notifice sclon les mémes
modalités que celles applicables a la premiére
convocation.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel ou son représentant ne se sont pas
présentés a cette seconde audition, fa décision
du pouvoir organisateur est communiquée au
membre du personnel par lettre recommandée a
la poste dans les trois jours ouvrables qui suivent
celui préva pour Paudition.

Les chapitres IX, X et X1 traitent respective-
ment de la chambre de recours, de la cessation
des fonctions ct des Commissions paritaires.




Les articles 92 et 101 du décret — qui ont
trait 4 la création respectivement de la chambre
de recours et des commissions paritaires —
stipulent que celles-ci sont institués apres
consultation notamment de Porgane ou des
organes de représentation et de coordination des
pouvoirs organisateurs des centres PMS officiels
subventionnés, reconnus par lc Gouvernement,
cet organe ou ces organes devant apporter, a
partir du 17 janvier 2003, la preuve de son(leur)
fonctionnement démocratique selon les modali-
tes et criteres déterminés par décret.

Ces dispositions s’inspirent ainsi des dispo-
sitions de I"article 74 du décret du 24 juiller 1997
définissant les missions prioritaires de I'ensei-
gnement fondamental ct de Penscignement
secondaire et organisant les structures propres a
les atteindre, tel que modifié par le décret du
12 juillet 2001, et entendent de ce fait repondre a
la remarque formulée par le Conseil d’Etat a
propos des critéres de détermination de la
notion de«groupements les plus représentatifs
des pouvoirs organisateurs«telle que cette
notion apparaissait initialement au sein des
deux dispositions dont question soumises pour
avis au Conscil d’Etat.

Le chapitre XII, quant a lui, comporte une
disposition unique relative a I'inopposabilité
des CISUSCS contraires au statut.

Le dernicr chapitre intitulé « Dispositions
modificative, abrogatoire, transitoires ct finalc »
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vise notamment a régler la situation statutaire
d’un certain nombre de membres du personncl
technique compte tenu, d’une part, du passage
au nouveau statut et, d’autre part, de la suppres-
sion de la fonction de recrutement d’auxiliaire
psycho-pédagogique au scin des centres psycho-
meédico-sociaux a la date du 1°7 janvier 2005.

Afin de rencontrer Pobservation generale
formuléc par le Conscil d’Etat au point 1.3. de
son avis du 3 décembre 2001, ce chapitre
comporte ¢galement un article 115 qut vise a
modificr le dernier alinéa de Particle 24, § 2bis,
de la loi du 29 mai 1959 preécitéc afin d’y préciser
que la procédurc de mise en demeure visée
article 24, § 2bis, de cetre loi n’est pas applica-
ble en cas de non-respect par le pouvoir organi-
sateur des dispositions sanctionnées par la
procédure prévuc a larticle 68 du présent
décret, en 'occurrence des dispositions relatives
4 la mise en disponibilite par défaut d’emploi, a
la reéaffectation ct au rappel provisoire a
activité.

Enfin, on peut relever que, contrairement
au texte en projet tel qu'il avait été soumis pour
avis au Conseil d’Frat, le présent décret ne
comporte aucunedisposition relative ala reprise
des centres PMS. De telles dispositions ont en
cffet été omises, le Conscil d’Etat relevant a juste
titre Pabsence de 'absence de législation organi-
sant la reprise des centres PMS et I'impossibilite
dés lors d’effectuer pareille reprise.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¢"

L’article 1 détermine tout d’abord le
champ d’application du décret. Ce dernier nc
s’applique qu’aux membre du personnel techni-
que subsidiés par la Communauté¢ frangaise, a
I'exception des membres du personnel techni-
que visés a article 23 § 2, alinéa 1¢7, du présent
décret qui peuvent, sous certaines conditions,
étre recrutés 4 titre temporaire par un pouvoir
organisateur.

Une seconde exception est prévue en faveur
des membres du personnel technique en conge
de maternité ou en congé de maladie. Bien qu’ils
ne soient plus subsidiés par la Communauté
francaise dés lors qu'ils bénéficient de Pinterven-
tion de leur organisme de mutuelle, ces membres
du personnel technique peuvent étre recrutés a
titre temporaire ou nommés a titre définitif par
un pouvoir organisateur dans les mémes condi-
tions que les membres du personnel technique
subsidiés.

Par pouvoir organisateur, il y a licu
d’entendre la personne morale de droit public
qui assume la responsabilite de I'organisation
d’un centre psycho-médico-social au sens de
Particle 2 de 'arréeé royal du 13 aoiir 1962 orga-
nique des centres psycho-médico-sociaux. 11
s’agit des provinces, des communes, de la
Commission communautaire frangaise de la
Région de Bruxelles-Capitale et de toute autre
personne de droit public.

L’article 1¢7 précisc ensuite quelques notions
d’ordre général indispensables pour I'applica-
tion du statut.

L’cmploi vacant nc revé cette signification
que s'il entre en considération pour Poctroi
d’une subvention et a condition que la demande
introduite en cc sens par le pouvoir organisatcur
ait regu une suite favorable.

Par ailleurs, un emploi n’est vacant que s'il
n’est pas occupé par un membre du personnel
technique nommé a titre définitif au sens du
présent decret. Toutefois, en ce qui concerne
cette derniére condition, il convient de remar-
quer que dans le cadre de la réaffectation au sein
d’un autre pouvoir organisatcur, un cmploi
n’est vacant que s’il n’est pas occupé, non scule-
ment par un membre du personnel technique

nomme a titre définitif mais également par un
membre du personnel technique temporaire qui
immunise son emploi, c’est-a-dire qui comptabi-
lise, a P'issue de Pexercice qui précede, 600 jours
de service au sein de la fonction en cause acquis
au sein du pouvoir organisateur au cours des
trois derniers cxercices {(art. 53, 6°).

Les notions de «fonction principale» et de
«fonction accessoire» doivent s’entendre au
sens de 'arrété royal du 15 avril 1958 fixant lc
statut pécuniaire des membres du personnel
enseignant, scientifique et assimilés du Minis-
tére de I'Instruction publique.

Dans Pattente d'une décision prise par le
ministre compétent sur avis de [a commission tel
que prévu a larricle Sbis de arréte royal du
15 avril 1958 précité, le membre du personnel
exergant une activit¢ indépendante est considéré
en fonction accessoire.

Le présent decret s’applique donc aussi bien
aux membres du personnel technique pour
lesquels les prestations constituent une fonction
principale, qu’aux membres du personnel
technique exergant une fonction accessoire.

Toutefois, conformément a [article 31,
§ 1°7, alinéa 4, du present décret, le membre du
personnel technique ne pourra faire I'objet
d’une nomination définitive en fonction acces-
soire.

Le point 4° de Particle 1¢7 précise que les
régles complémentaires de la commissions pari-
taire compétente sont celles qui complétent le
présent statut et scs arrét¢s d’application. 1
convient d’indiquer que ces régles complémen-
taircs n¢ revétent un caraceére obligatoire que si
clles sont approuvées par un arrété du Gouver-
nement en ce qui concerne la Commission pari-
taire centrale, et par le pouvoir organisateur en
ce qui concerne les commissions paritaires loca-
les.

Le point 5° fixe des régles pour la computa-
tion des délais intervenant dans les différentes
dispositions du present décret.

Article 2

Cetre disposition définit les différentes fonc-
tions que pcuvent exercer les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux officiels subventionnés.

L article 2 distingue ainsi les fonctions de

recrutement de la fonction unique de promotion
de dirccteur.



Article 3

Dans le respect des dispositions des articles 3
ct4delaloidu 17 avril 1960 relative aux centres
psycho-meédico-sociaux, chaque pouvoir orga-
nisateur fixc ordre de succession des fonctions
au sein du ou des centres psycho-médico-
sociaux qu’il organise. Une fois fixée, I’ordre de
succession est valable pour unc periode de 3
exercices. A I’issue de cette période de 3 exerci-
ces, 'ordre de succession des fonctions déter-
min¢ par le pouvoir organisateur est reconduit
pour une nouvelle période de 3 excrcices a
moins que le pouvoir organisateur n’ait notifié
au Gouvernement, par lettre recommandeée a la
poste, avant le 1% septembre du dernier excrcice
de la période en cours, une nouvelle succession
des fonctions.

La fixation de lordre de la succession des
fonctions ainsi que la modification de celui-ci
doivent étre effectuées selon les modalités décri-
tes a Particle 3.

Le pouvoir organisateur doit solliciter au
préalable I'avis de la Commission paritaire
locale. Il soumet ensuite i Dlagréation du
Gouvernement, la fixation de la succession des
fonctions ou sa modification, accompagnée de
Pavis précité.

Article 4

La désignation 4 titre temporaire et la nomi-
nation 4 titre définitif sont cffectuées par le
pouvoir organisateur qui affecte le membre du
personnel concerné a un centre psycho-médico-
social.

CHAPITRE 1I

Des devoirs et incompatibilites

SECTION PREMIERE
Des Devoirs

Ce chapitre énonce les devoirs et obligations
que doivent respecter les membres du personnel
technique désignés a titre temporaire ou
nomm¢s a titre définitif.

Tout manquement a ces devoirs peut
entrainer, pour les membres du personnel
technique nommeés a titre définitif, application
de I'une des sanctions disciplinaires énoncées a
article 69.

Les membres du personnel technique dési-
gnés a titre temporaire qui manquent a leurs
obligations peuvent, quant a eux, faire 'objet
d’un licenciement.

(7)
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Article 5

Les membres du personnel technique exer-
cent leurs missions dans intérét des personncs
qui les consultent.

Ils ont par ailleurs le souci constant de
I'intérét du centre et de I'enseignement officiel,
sans que cela puisse porter préjudice a I'intérét
des consultants tel que visé ci-dessous.

Article 6

L’obligation d’accomplir personnellement
et consciencieusement les obligations leur impo-
sées par les lois et réglements est reprise égale-
ment du statut du personnel technique des
centres de la Communauté frangaise.

Y cst ajouté I’engagement de respecter les
obligations imposées par les régles complémen-
taires des commissions paritaires ainsi que les
obligations figurant dans Pacre de désignation.

Lc¢ non-respect des régles complémentaires
édictées par les commissions paritaires peut
donner licu & des sanctions quand ces régles ont
¢té rendues obligatoires (cf. article 113 du
présent décret).

Article 7

Cet article reprend le contenu de Iarticle §
du statut du personnel technique des centres de
la Communauté frangaise.

Article 8

Cette disposition est inspirée de I'article 20,
§ 1¢7, de I'arréte royal du 13 aofit 1962 précité.
L’interdiction d’exposer les consultants a des
actes de propagande religicuse ou philosophi-
quc y a été ajouté.

Article 9

Cet article reprend in extenso le contenu de
I'article 6 du statut du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux organisés par la
Communauté frangaise.

Article 10

Cet article reprend I'article 8 du statut du
personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté frangaise auquel
s’ajoute, le cas échéant, des obligations comple-
mentaircs qui pourraient &tre arrétées par les
commissions paritaires.

Lalinéa 2 de DParticle 10 interdisant aux
membres du personnel de suspendre Iexercice
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de leurs fonctions, sans autorisation préalable,
ne fait cependant pas obstacle a 'exercice du
droit de gréve.

Articles 11-12

Ces articles reprennent inextenso le contenu
desarticles 9 et 10 du statut du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux de la
Communauté frangaise.

Article 13

Cetre disposition est inspirée de article 15,
§ 2, alinéa 2, de I'arrété royal du 13 aoir 1962
précité.

SECTION 2

Des incompatibilités

Article 14

Lesincompatibilitésviséesalaprésentesection
recouvrent certaines activités qui ne peuvent se
concilier avec I’exercice d’une charge au sein
d’un centre ou qui seraicnt contraires a la dignité
de la fonction, en ce compris les obligations
particuliéres découlant du projet éducatif
propre au pouvoir organisateur.

Article 15

La constatation de I'existence d’une incom-
patibilité est effectuée par le pouvoir organisa-
teur qui dispose d’un délai de vingt jours a partir
de la date de cette constatation pour en infor-
mer, par lettre recommandée, le membre du
personnel technique concerné.

Article 16

Cet article donne aux commissions paritai-
res locales une compétence consultative en
mati¢re d’incompatibilite. Ceci fait partie des
missions qui leur sont reconnues a Iarticle 111,

(¢]

Le pouvoir organisatcur et le membre du
personnel technique concerné ont la faculté de
solliciter ’avis de la commission paritaire locale
dans un délai de huit jours a dater de la notifica-
tion par le pouvoir organisateur dc la constata-
tion d’une incompatibilité.

La commission paritaire locale doit rendre
son avis dans les vingt jours de la réception de la
demande d’avis qui lui a été faire.

Si I’avis de la commission paritaire locale a
été sollicité, le pouvoir organisateur et le
membre du personnel disposent d’un nouveau
délai de huit jours A dater de la réception de cet
avis pour introduire un recours devant la cham-
bre de recours.

Si aucun avis n’a été sollicité auprés de la
Commission paritaire locale dans le délai de
huit jours a dater de la notification de la consta-
tation de Pexistence d’une incompatibilité, le
membre du personnel technique concerné peut
introduire, dans un délai de vingt-huit jours a
partir de cette notification, un recours devant la
chambre de recours.

Dans tous les cas, le membre du personnel
qui introduit un recours devant la chambre de
recours en notifie immeédiatement une copie a
son pouvoir organisateur.

La chambre de recours rend son avis dans un
délai de quarantecing jours. Cet avis lic le
pouvoir organisateur dont la décision finale doit
s’y conformer.

CHAPITRE HI

Du recrutement

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Article 17

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 18
Cetarticle impose a tout membre du person-
nel technique, lors de sa premiere désignation

dans un centre, la prestation de serment visée a
Particle 2 du décret du 20 juiller 1831.

SECTION 2

Désignation a titre temporaire
et personnel technique temporaire

Article 19
L’article 19 définit ce qu’il faut entendre par

«pouvoir organisateur » pour I'application de la
section 2 du chapitre I11.

Article 20

A Pinstar de Particle 14 statut du personnel
technique des centres de la Communauté fran-



aise, les fonctions de recrutement sont ouvertes
aux ressortissants d’un pays membre de I'Union
européenne, conformément aux dispositions du
Traité de Rome relatives a la libre circulation
des personnes telles qu’elles ont été interprétécs
par la Cour de justice.

Par contre, I'obligation de répondre i un
appel général aux candidats n’a pas été retenuc
compte tenu de la multiplicité des pouvoirs
organisateurs. En effet, il ne serait pas possible
pour le membre du personnel rechnique
d’introduire sa candidature a une désignation a
titre temporairc aupres de chaque pouvoir orga-
nisateur dans une forme bien précise ct dans un
délai déterminé.

Le point 8° de I'alinéa 1°F précise que nul ne
peut étre désigné a titre temporaire s’il fait
I"objet de 'une des mesures disciplinaires citées
infligée par le pouvoir organisateur dont il
reléve ou par un autre pouvoir organisateur.

L'alinéa 2 de I'article 20 rappelle I'obliga-
tion imposée aux pouvoirs organisateurs de ne
procéder a une désignation A titre temporaire
qu’aprés s’etre assuré du respect des obligations
qui lui sont imposées en matiére de mise en
disponibilité ct de réaffectation des membres du
personnel technique, et qui figurent au chapitre
6 du présent décret.

Article 21

L’article 21 détermine le ou les titres requis
pour l'exercice de chacunc des fonctions de
recrutement visées a larticle 2, 10,

Article 22

Cet article impose I'obligation de fixer par
écrit toute désignation a titre temporaire dans
une fonction de recrutement.

L’alinéa 2 précise que les mentions reprises a
Palinéa 1¢7, en ce compris les obligations
complémentaires et les incompatibilités décou-
lant de la spécificité du projer éducatif du
pouvoir organisateur doivent figurer par écrit
dans Pacte de désignation.

Outre I'attestation de services mentionnée a
I'alinéa 3, laquelle est indispensable afin que le
membre du personnel puisse exercer les éven-
tuels droits de priorite qui lui sont reconnus
pour une autre désignation, le pouvoir organisa-
teur a 'obligation, a I'issuc de toute période de
désignation, de délivrer au membre du person-
nel, tous les documents sociaux.

Article 23

L’accés aux fonctions de recrutement est
réservé en priorité aux membres du personnel

(9}
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technique qui ont acquis, au sein du pouvoir
organisateur, une ancienneté de fonction de 360
jours, répartie sur deux exercices au moins et
acquise au cours des cing derniers exercices.

Ces services doivent avoir été accomplis
dans une des fonctions de recrutement mention-
nées 4 larticle2, 1 et la(les) fonction(s)
doit(vent) avoir été cxcrcée(s) en fonction prin-
cipale.

Les membres du personnel qui bénéficient
de cette priorité figurent sur une liste de priori-
taires et sont appelés dans ’ordre de leur classe-
ment pour toute nouvelle désignation a titre
temporaire, au début de ’exercice suivant ou au
cours de celui-ci.

Peuvent ¢galement figurer dans le classe-
ment des prioritaires lcs membres du personnel
technique nommés a titre définitif qui souhai-
tent accéder A une autre fonction pour laquelle
ils possedent le titre requis et dans laquelle ils
comptent au moins 180 jours d’ancienneté de
fonction.

Le paragraphe 2 de Darticle 23 impose au
pouvoir organisateur, aprés épuisement de la
liste des candidats prioritaires, d’offrir I'emploi
a toute personne qu’il aurait engagée précédem-
ment dans un emploi non subventionné et qui,
tant au point de vue du titre requis que de
I'ancienneté, se trouve dans une situation
comparable aux prioritaires visés au § 1¢7.

Le paragraphc 3 stipule qu’en cas de licen-
ciement, un membre du personnel technique
désigné a titre temporaire perd la priorité
acquise auprés du pouvoir organisateur
concerné. Il la recouvre néanmoins s’il est
engagé a nouveau par ce méme pouvoir organi-
sateur.

En vertu du paragraphe 5, les candidatures a
une désignation en qualité de temporaire priori-
taire doivent parvenir au pouvoir organisateur
avantlc31 mai par lettre recommandée. Cetacte
n'est requis qu'une fois par exercice ct par
pouvoir organisateur. Il ne produit ses effets
qu’a partir et pendant ’exercice suivant.

Les candidats sont ainsi répartis en trois
groupes:

1¢ les prioritaires qui satisfont aux condi-
tions du § 17, en ce compris les membres du
personnel technique définitifs qui souhaitent se
porter candidats a une autre fonction pour
laquelle ils possedent le titre requis;

20 les membres du personnel technique que
le pouvoir organisateur a cngagés précédem-
ment dans un emploi non subventionné, qui
possedent le titre requis en rapport avec la fonc-
tion & conférer ct qui totalisent une ancienneté
comparable aux prioritaires;

39 les candidats non prioritaires.
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Les candidats du groupe 1 ont priorité sur
ceux du groupe 2, lesquels ont a leur tour prio-
rité sur les candidats du groupe 3 auxquels il ne
peut étre fait appel qu’apres avoir épuisé les
possibilités contenues dans les deux premiers
groupes.

Article 24

Cet article prévoit qu’a I'issue d’une période
d’activité de service de six mois au moins, un
membre du personnel technique temporaire ou
temporaire prioritaire fait Pobjet, de la part du
pouvoir organisateur ou de son délegué, d’un
rapport motivé sur la maniére dont il s’est
acquitté de sa tdche. Le modéle de cc rapport cst
fixé par la commission paritaire centrale viséc a
I'article 101, § 1¢7, alinéa 1¢f, 1°.

Le rapport est soumis au visa du membre du
personnel concerné qui, s'il estime le contenu
non fonde, en fait mention en le visant.

Article 25

En son paragraphe 1¢7, arricle 25 énumére
les conditions a remplir pour pouvoir faire
’objet d’une désignation en qualité de tempo-
raire prioritaire.

Parmi ces conditions, figurc au point 9°
I’exigence ne pas avoir fait objet de la part du
pouvoir organisatcur ou de son deélégué d’un
rapport défavorable portant sur une période de
désignation ininterrompue dec trois mois au
moins. Alors que Particle 24 prévoit établisse-
ment d’un rapport a Dissue d’une période
d’activité de service de 6 mois au moins, ce
point 9° permet donc dans le cadre de "applica-
tion de I’article 25, I’établissement d’un rapport
portant sur une période de désignation ininter-
rompue de 3 mois au moins.

Le membre du personnel technique qui fait
P’objet d’un tel rapport a la faculté d’introduire a
Pencontre de celui-ci un recours devant la cham-
bre de recours. Cette procédure de recours est
décrite a larticle 25, § 1.

En son paragraphe 2, Particle 25 déroge a
alinéa 1¢ de Particle 1¢7 du présent décret en
prévoyant que les dispositions du paragra-
phe 1€t del'article 25 sont également applicables
aux membres du personnel technique qui se
trouvent en congé de maternité ou cn congé de
maladie.

Article 26

L’article 26 permet le licenciement d’un
membre du personnel technique désigné a titre
temporaire avant 'expiration du tcrme pour

lequel il a ¢té désigné a titre temporaire et orga-
nisc un systéme de recours aupres de la chambre
de recours. L’exercice du recours organisé par
I'article 26 est un préalable obligatoire au
recours eni annulation ouvert devant le Conseil
d’Etat par Particle 14, § 1¢7, des lois coordon-
nées le 12 janvier 1973. Lorsque ce recours a été
exercé, seule la décision prise par le pouvoir
organisateur sur avis dc la chambre de recours
est susceptiblc de faire Pobjet d’une requéte en
annulation.

Sil s’agit d’un membre du personnel techni-
que temporaire prioritaire au sens de Parti-
cle 22, § 1¢7, Pavis de la chambre dc recours est
contraignant.

Lorsque le pouvoir organisateur se propose
de prendre a I'¢gard d’un membre de son
personncl technique une mesure de licenciement
fondéc sur article 26, elle I'en informe au préa-
lable, lui indique les motifs sur lesquels il se
fonde et lui permet de s’expliquer.

Article 27

L’article 27 précise les modalités selon
lesquelles la décision du pouvoir organisatcur
de licencier le membre du personnel technique
moyennant un préavis de quinze jours est noti-
fice au membre du personnel technique
concerné,

Article 28

L’article 28 permet le licenciement sans
préavis, pour faute grave, d'un membre du
personnel technique désigné a titre temporaire.

Article 29

L’article 29 offre la possibilit¢ au membre
du personnel technique désigné a titre tempo-
raire de se démettre volontairement de ses fonc-
tions. Si cette démission n’est pas acceptée par le
pouvoir organisatcur, elle est donnée moyen-
nant un préavis de huit jours.

Cet article précisc également les modalités
selon lesquelles unc telle démission est opérée.

SECTION 3
Nomination définitive
Article 30
Cet article précise qu'un pouvoir organisa-

teur ne peut procéder & une nomination a titre
définicf qu’apres s’étre assuré du respect des



obligations qui lui sont imposées en matiére de
mise en disponibilité et de réaffectation des
membres du personnel technique, et qui figurent
au chapitre 6 du présent décret.

Avantde nommer définitivement, le pouvoir
organisatecur dispose également de la faculté
d’accorder un changement d’affectation a I'un
de ses membres du personnel technique nommeés
a titre définitif ou d’accorder unc mutation a un
membre du personnel technique issu d’un autre
pouvoir organisateur, conformément a larti-
cle 31.

Acrticle 31

L’article 31 précise les conditions dans
lesquelles peuvent s’opérer les mutations et les
changements d’affectation.

La mutation ne peut s’effectuer que si aucun
membre du personnel technique du pouvoir
organisateur exer¢ant la méme fonction n’est
prioritaire au sens de article 32, § 1¢7, 90,

Pour pouvoir bénéficier d’une mutation, le
membre du personnel technique doirt en faire la
demande et appartenir 4 un autre pouvoir orga-
nisateur.

Article 32

En son § 1¢7, Particle 32 fixc les conditions
imposées aux membres du personnel technique
pour obtenir une nomination a titre définitif.

La condition visée au point 2° est prouvée
par lattestation ad hoc délivrée par la police
communale.

Le membre du personnel technique ne peut
étre nomme a titre définitif que §’il a la qualité de
prioritaire au sein de son pouvoir organisateur
au sens de Iarticle 32, § 1€, 9°.

A la condition générale (600 jours de service
au sein du pouvoir organisateur, répartis sur
trois exercices au moins) s’ajoute 'obligation
d’avoir accompli au minimum 240 jours dans la
fonction considerée.

1l est indispensable, en effet, de donner au
pouvoir organisateur une possibilite minimale
de pouvoir apprécier les capacités du membre
du personnel technique dans I'exercice de la
fonction considérée, avant de pourvoir a sa
nomination  titre définitif.

La nomination est également subordonnée a
I’obtention d’un rapport favorable du pouvoir
organisatcur ou de son délégué. En 'absence de
rapport, lc membre du personnel technique est
présumé bénéficier d’un rapport favorable.

Lc membre du personnel technique qui a fait
I'objet d’un rapport défavorable de la part de
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son pouvoir organisatcur, et qui de ce fait ne
remplit pas toutes les conditions pour pouvoir
&tre nommé A titre définitif, peut introduire un
recours devant la chambre de recours.

Article 33

Cet article détermine  la  fagon dont
s’effectue I"appel aux candidats a la nomination
a titre définitif.

Les emplois vacants figurant dans I"appel
aux candidats reflétent la situation fixée au
15 avril de I'exercice.

1s ne sont toutefois conférés que 8’ils restent
vacants au 1¢f octobre de ’exercice qui suit. Les
nominations définitives produisent leurs effets
au plus tard le 17 avril.

Article 34

1l n’cst en cffet pas opportun de permettre la
nomination a titre définitif, la mutation ou le
changement d'affcctation dans un centre qui
doit étre fermé.

Article 35

La personne qui se porte candidate a diffé-
rents cmplois doit le faire pour chaque emploi.

L’alinéa 2 de cet article offre la possibilité a
un membre du personnel technique nommeé i
titre définitif de se porter candidat a la nomina-
tion a2 une autrc fonction pour laquelle il
possede le titre requis, au méme titre qu’un
temporaire prioritaire. Les membres du person-
nel technique «temporaires prioritaires » et les
membres du personnel technique nommés a titre
définitif qui souhaitent changer de fonction
figurcront sur une méme listc. La nomination
s'opérera sur la base du classement élaboré en
fonction de Pancienncté de service acquise
auprés du pouvoir organisatcur ct établie
conformément a Particle 36, § 1¢,

Article 36

L article 36 détermine le mode de calcul de
I’ancienneté  en  distinguant, d’une part,
Pancienncte de service (§ 1°7) et, d’autre part,
Pancienneté de fonction (§ 2).

CHAPITRE IV
De la promotion
Article 37

Cet article n’appelle aucun commentaire
particulier.
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Article 38

Cet article n’appelle aucun commentaire
particulier.

Article 39

Cet article est a4 mettre cn parallele avec
Particle 30 du décret auquel il y lieu de se référer
pour le commentaire.

Les points 1° et 2° se suivent chronologi-
quement: le changement d’affectation n’est
possible qu’apres que le pouvoir organisateur
ait satisfait & ses obligations en matiére de réaf-
fectation et de rappel provisoire a Pactivité.

La possibilité d’accorder une mutation d des
membres du personnel technique appartcnant i
d’autres pouvoirs organisatcurs n’a pas été rete-
nue pour la fonction de promotion de directeur.

Le «recrutement externe» nc parait pas
souhaitable pour Pexcrcice d’une fonction qui
comporte une parcclle d’impérium émanant du
pouvoir organisateur. Il parait peu souhaitable
que le pouvoir organisateur céde cette autorité a
un membre du personnel technique qu’il ne
connait pas.

Article 40

Pour le commentaire de cet article, il est fait
reférence au commentaire de article 31, § 2.

Article 41

Pour lc commentaire de cet article, il st fait
référence au commentaire de Particle 34.

Article 42

Pour le calcul de I'ancienncté de six ans au
moins mentionnéc au point 1°, seuls sont pris en
considération les scrvices accomplis au scin du
pouvoir organisateur.

Les ressortissants des pays membres de
I'Union européenne ne sont pas &cartés de
'acces a la fonction de promotion de directeur
dans la mesure ou celle-ci est exclusivement
réservée aux titulaires d’une fonction de recrute-
ment appartenant d ¢¢ pouvoir organisateur et
que les conditions d’accés aux fonctions de
recrutement sOnt ouvertes aux personnes préci-
tées.

La possibilite de leur ouvrir un droit a une
nomination a une fonction de promotion cst
donc implicite.

Par ailleurs, ne peuvent avoir acces a la fone-
tion dec promotion de directeur que les titulaires
d’unc fonction & prestations complétes.
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Article 43

Un emploi de directeur peut étre confié
temporairement dans "hypothése ot il y a lieu
de pourvoir au remplacement du titulaire de
I’emploi qui est temporairement absent. Dans ce
cas cn effet, route nomination est impossible
compte tenu de Pabsence de vacance de
PPemploi.

1l en cst de méme lorsque 'emploi de direc-
teur fait partie d’un centre qui, en application
des régles de rationalisation, doit étre fermé.
L'article 42 interdit en effet toute nomination
dans cc cas.

Dans ces deux cas de figure, le pouvoir orga-
nisateur peut confier temporairement la fonc-
tion de directeur a un membre du personnel qui
satisfait & toutes les conditions prescrites par
Iarticle 42 pour pouvoir accéder a unc nomina-
tion deéfinitive a une fonction de directeur.

Toutcfois, en vertu du paragraphe 2 dc
Particle 43, les  exigences  relatives  a
I'introduction d’une candidature et a la forma-
tion specifique prealable ne doivent pas &tre
rencontrées si la durée de la désignation tempo-
raire i la fonction de directeur est égale ou infé-
ricure a quinze semaines. Dans cc cas, la procé-
dure de désignation cst fixéc par la commission
paritaire locale.

En tout ¢tat de cause, le membre du person-
nel technique qui fair 'objet d’une désignation
temporaire cn application de Particle 43 reste
titulaire, pendant toute la période de désigna-
tion, de 'emploi dans lequel il est nommé a titre
définitif.

Article 44

Cet  article envisage T’hypothése  dans
laquelle le pouvoir organisateur confie tempo-
rairement une fonction de promotion de direc-
teur & un membrc du personnel remplissant
toutes les conditions pour pouvoir y étre nommé
a titre définitif, et ce dans Pattente d’une nomi-
nation définitive a cette fonction.

A condition que le pouvoir organisatcur ne
I’en ait pas déchargé entre-temps, lc membre du
personnel visé a l'article 44 est nommé a titre
deéfinitif a la fonction de promotion de directeur
quilui a été confiéc temporairement au plus tard
au terme d’un délai de deux ans.

Le membre du personnel technique qui fait
I’objet d’une désignation temporaire en applica-
tion de I'article 44 reste titulaire, pendant toute
la période de désignation, de emploi dans
lequel il est nommé a titre définitif.

Durant cette période, aucun appel aux
candidats ne doit &tre lancé par le pouvoir orga-
nisateur.



Article 45

L’article 45 envisage la situation qui se
présente lorsque soit personne ne s’est porté
candidat & la nomination définitive soit aucun
candidat ne remplit toutes les conditions exigées
pour pouvoir accéder a titre définitif a la fone-
tion de promotion de directeur.

Dans cette hypothése, le pouvoir organisa-
teur peut confier temporairement la fonction de
directeur, selon lordre de priorité suivant:

1° a un membre de son personnel technique
nommé a titre définitif et porteur du titre pour
exercer la fonction de recrutement de conseiller
psycho-pédagogique. Au cours des trois exerci-
ces qui suivent celui au cours duquel le membre
du personnel s’est vu confier temporairement la
fonction de promotion, un appel aux candidats
a la nomination définitive a la fonction de direc-
teur doit étre lancé par le pouvoir organisateur.

Si, au terme de ces trois exercices, le membre
du personnel désigné temporairement a la fone-
tion de directeur ne démontre pas avoir suivi une
formation spécifique sanctionnée par un certifi-
cat de fréquentation, le pouvoir organisateur
doit continuer a lancer chaque année un appel
aux candidats.

2°3 un membre de son personnel temporaire
porteur du titre pour exercer la fonction de
recrutement de conseiller psycho-pédagogique.

3° & un membre du personnel technique
nomme A titre définitif appartenant a un autre
pouvoir organisateur et porteur du titre pour
exercer la fonction de recrutement de consciller
psycho-pédagogique

Article 46

Cet article renvoie aux conditions de I'acte
écrit pour toute désignation a titre temporaire,
en loccurrence TParticle 22, alinéa 1¢f, a
Pexception du point 8° de cette disposition. En
effet, la désignation dans un emploi vacant
d’une fonction de promotion de dirccteur nc se
limite pas a la fin de 'cxcrcice.

CHAPITRE V
Des positions administratives
SECTION PREMIERE
Dispositions générales

Article 47

Cette disposition énumere les positions
administratives dans lesquelles peuvent se trou-
ver les membres du personnel technique.
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SECTION 2
De lactivité de service

Article 48

Pour ce principe général, référence est faite a
I'article 167 du statut du personnel technique
des centres de la Communauté frangaise.

Article 49

Cet article, inspiré de Iarticle 168 du statut
du personnel tcchnique des centres de la
Communauté frangaise, est identique a Iarti-
cle 61 du statut du personnel technique des
centres libres subventionnés.

Le fait pour les membres du personnel
technique d’obtenir directement du pouvoir
subsidiant une subvention-traltement
n’implique pas pour autant que la Communauté
frangaise soit le débitcur de cette rémunération.
Cette qualité incombe au pouvoir organisateur
en vertu de Particle 28 de la loi du 29 mai 1959
precitée.

Le paiement directe et régulier des subven-
tions-traitements par le pouvoir subsidiant n’en
crée pas moins dans le chef des membres du
personnel technique des centres subventionnés
par la Communauté frangaisc un droit adminis-
tratif subjectif vis-a-vis de la Communauté fran-
gaisc (arrét de la Cour de cassation du 10 mai
1990).

Par ailleurs, la disposition reprise au
deuxié¢me alinéa traduit la volonté d’appliquer
un seul régime de congés applicable aux
membres du personnel technique de tous les
réseaux.

SECTION 3
De la non-activité
Article 50
Cetarticle rend applicable aux membres du
personnel technique des centres officiels subven-

tionnés les articles 171 d 173 de I'arrété royal du
27 juillet 1979.

SECTION 4
De la disponibilite
Article 51

A Pinstar des membres du personnel techni-
que des centres psycho-médico-sociaux de la
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Communauté¢ frangaise, et dans les mémes
conditions, les membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux  officiels
subventionnés peuvent étre mis en disponibilité:

~— pour maladie ou infirmité n’entrainant
pas Pinaptitude définitive au scrvice, mais
provoquant des absences dont la durée excede
celle des congés pour maladie ou infirmité;

— pour convenance personnelle.

De méme, comme les membres du personnel
technique des centres psycho-medico-sociaux
de la Communauté frangaisc, les membres du
personnel technique des centres psycho-meédico-
sociaux officiels subventionnés peuvent étre mis
en disponibilité:

— par défaur d’emploi;

— par retrait d’emploi dans Pincerét du
service.

Les conditions dans lesquelles de telles
disponibilités peuvent étrc  prononcées a
I'encontre du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés
sont précisées respectivement au chapitre 6 ct a
Particle 52.

Les dispositions des articles 175 ct 177 4 182
de I'arrété royal du 27 juillet 1979 sont applica-
bles aux mises en disponibilite dont peuvent
faire I"objct les membres du personnel technique
des centres  psycho-médico-sociaux  officiels
subventionnes.

Les décisions concernant la politique du
personncl, tel que octroi d’une mise en disponi-
bilite, reléve de la compétence du pouvoir orga-
nisateur cn tant qu'employeur. Mais si cette
décision entraine des conséquences budgétaires
onéreusecs  pour  [autorit¢  subsidiante,
I"approbation de cette autorité est requise.

Article 52

La mise en disponibilit¢ par retrait I’ emploi
dans Iinterét du scrvice ne peut étre prononcée
si les faits fondant une telle mesure peuvent faire
I'objet d’une sanction disciplinaire ou d’une
procédure de constatation d’incompatibilité ou
encore si le membre du personnel concerné fait
I’objet, en raison de ces faits, de poursuites péna-
les.

Un membre du personnel technigue nomme
a dtre définitif ne peut, sur 'ensemble de sa
carriere, étre mis en disponibilité par retrait
d’emploi dans TIintérét du service pour une
durée supérietire 4 6 mois.

Ainsi, un membre du personnel technique
qui a fait "objet d’une mise en disponibilité par
retrait d’emplot dans I'intérét du service d’une
durée de 3 mois ne pourra ultérieurement faire

I'objet d’une nouvelle mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans 'intérét du service dont la
durée serait supérieure a 3 mois.

Toutefois, une dérogation a la limitation a 6
mois peut {tre accordée par le Gouvernement, &
la demande du Pouvoir organisateur, de
maniére tclle que le membre du personncl
technique qui fait Pobjet d’une telle misc en
disponibilité au cours d’un excreice puisse étre
maintenu dans cette position administrative
jusqu’au terme de I'exercice en cours bien que la
durée maximale de 6 mois soit, de par cette
prolongation, dépassée.

Le membre du personnel technique cn
disponibilite par retrait d’emploi dans I'intérée
du service pergoit un traitement d’attente égale a
75% de son dernier traitement d’activité.

La décision de placer un membre du person-
nel technique con  disponibilit¢ par retrait
d’emploi dans intérée du scrvice peut avoir des
conséquences budgétaires cotteuses pour le
pouvoir subsidiant.

C’est la raison pour laquelle le versement de
la subvention-traitement d’attente est subor-
donnée a I"approbation de cette autorité.

C’est également la raison pour laquelle le
membre du personnel technique qui a introduit
un recours 4 I'encontre de la misc cn disponibi-
lité décidée par son pouvoir organisateur n’est
pas écarte de ses fonctions pendant la procé-
dure.

CHAPITRE VI
De la mise en disponibilité par défaut d’emploi,
de la réaffectation et du rappel provisoire
a I'activité
SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Article 53
Cet article précisc certaines notions d’ordre

genéral indispensables pour Papplication du
chapitre 6.

Article 54

Cet article ne nécessite aucun commentaire
particulicr.

Article 35

Cer article ne nécessite aucun commentaire
particulier.



SECTION 2

Notification des mises en disponibilités
et des emplois vacants

Article 56

Cette disposition concerne la procedure
d’agréation des décisions par lequel un pouvoir
organisateur place un membre de son personncl
en disponibilité par défaut d’emploi.

Article 57

Cet article nécessite pas dc commentaire
particulier.

SECTION 3

Mesures préalables a la mise en disponibilite
par défaut d’emploi

Article 58

Cet article n’appelle pas de commentaire
particulicr.

SECTION 4

Mise en disponibilite par défaut d’emploi

Article 59

Cet article nécessite pas de commentaire
particulier.

SECTION §

Réaffectation

Article 60

Au sein du pouvoir organisateur, la réaffec-
tation définitive doit &tre opérée par priorité sur
la réaffectation temporaire. Cette réaffectation
définitive s’cffectue d’abord dans tout centre
que le pouvoir organisateur organise a une
distance de 25 km maximum du centre ou le
membre du personncl a été mis en disponibilité,
ensuite dans tout centre situé au-dela de la limite
de 25 km.

La réaffectation temporaire, quant i elle,
doit étre effectuée tout d’abord au sein du
pouvoir organisateur, cnsuite au sein d’un autre
pouvoir organisateur que celui qui a mis en
disponibilité le membre du personnel technique.

(15)
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Toute réaffectation temporaire au sein d’un
autre pouvoir organisateur seffectue d’abord
dans tout emploi vacant et ensuite non vacant de
la fonction pour laquelle le membre du person-
nel technique bénéficie d’une nomination a titre

deéfinitif.
SECTION 6

Reconduction des réaffectations

Article 61

La reaffectation externc (c’est-a-dire opérée
au scin d’un pouvoir organisatcur autre que
celui qui a mis le membre du personnel techni-
que en disponibilité par défaut d’emploi) effec-
tuée au cours d’un exercice est reconduite au
cours de I'exercice suivant.

La reconduction est réalisec au cours de
chaque exercice tant que le membre du person-
nel technique dont la réaffectation est recon-
duite n’a pas acquis 600 jours d’ancienneté de
service au sein du pouvoir organisateur aupres
duquel 1l est réaffecté, ces 600 jours devant étre
répartis sur trois exercices au moins. Dés que le
membre du personnel technique peut se préva-
loir des 600 jours d’ancienncté précité, il doit
fairc acte de candidature a la nomination aupres
du pouvoir organisateur auprés duquel il cst
réaffecté sous peinc de voir mettre fin a sa réaf-
fectation.

En son paragraphe 4, I'article 61 prévoit les
hypothéses dans lesquelles il est mis fin a la réaf-
fectation.

SECTION 7

Rappel provisoire a Pactivite

Article 62

La reaffectation doit étre opérée par priorité
sur le rappel provisoire a Iactivite.

Le membre du personnel technique qui est
rappelé provisoirement a I'activité restc a la
disposition du pouvoir organisateur pour &tre
réaffecté dans la fonction a laquelle il est nommé
a titre définiif.

Le rappel provisoire a 'activité consiste a
confier:

— 4 un membre du personnel technique en
disponibilité par défaut d’emplot dans unc fonc-
tion de recrutement, qui n’a pu étre réaffecté, un
emploi d’unc fonction de recrutement pour
laquelle il posséde le titre requis, méme si clle
procure une rémunération inféricure;
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— a un membre du personnel technique en
disponibilité par défaut d’emploi dans la fonc-
tion de promotion de directeur, qui n’a pu étre
réaffecté, un emploi d’une fonction de recrute-
ment pour laquelle il possede le titre requis

Article 63

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

SECTION 8

Droits et obligations des membres
du personnel technique
en disponibilité par défaut d’emploi

Article 64

Cet  article concerne  la subvention-
traitement d’attente 4 laquelle a droitle membre
du personnel technique mis en disponibilité par
défaut d’emploi ainsi que la  subvention-
traitement d’activité a laquelle a droit le membre
du personnel technique réaffecté ou rappelé
provisoirement a Iactivité.

Le § 3 de cer article 64 vise, quant 2 lui,
"allocation a laquelle peut prétendre le membre
du personnel technique rappelé provisoirement
a Pactivité dans une fonction lut procurant une
rémunération supérieure a celle dont il bénéfi-
clait auparavant.

Article 65

L’article 65 détermine la mesurc dans
laquelle un membre du personnel technique en
disponibilit¢ par défaut d’emploi peut refuser
une réaffectation.

SECTION 9

Emplois soustraits a la réaffectation

Article 66

Les emplois occupés par les membres du
personnel technique qui comptabilisent, a
I'issue de I'exercice qui précéde, 600 jours de
service dans la fonction en cause acquis au sein
du pouvoir organisateur ct répartis sur 3 exerci-
ces au moins, ne doivent pas étre déclarés a la
Commission de réaffectation.

SECTION 10

De la Commission de réaffectation

Article 67

L’article 67 instituc une Commission de
réaffectation dont la compétence s’étend a
PPensemble des centres psycho-médico-sociaux
officiels subventionnés.

En son § 2, 'article 67 énonce les missions
de la Commission de réaffectation.

SECTION 11

Sanction en cas de non-respect des dispositions

relatives a la mise en disponibilité par défaut

d’emploi, a la réaffectation et au rappel provi-
soire a lactivité

Article 68

Cet article sanctionne le non-respect des
obligations contenues dans le chapitre 6 relatif a
la misc en disponibilité par défaut d’emploi, a la
réaffccration et au rappel provisoire a Pactivité.

Les paragraphes 1¢F 2 4 et 6 dec Particle 68
concernent le non-respect de ces dispositions
par le pouvoir organisateur tandis que le para-
graphe § vise le non-respect par le membre du
personnel technique de ses obligations en
matiére de réaffectation et de rappel provisoirc a
activité.

CHAPITRE VI

Du régime disciplinaire

SECTION 11

Sanctions disciplinaires

Article 69

Cetarticle énumeére les sanctions disciplinai-
res qui peuvent éere infligées au membre du
personnel technique. If est largement inspiré du
régime disciplinaire appliqué dans les centres de
la Communauté frangaise.

Article 70

Les sanctions disciplinaires sont prononcécs
par 'autorit¢ qui exerce le pouvoir de nomina-
tion, en Poccurrence le Conseil communal et le
Conseil provincial, sauf les peines mineures qui,
dans Ics centres communaux, sont de la compé-



tence du college des bourgmestre et échevins
conformément aux dispositions de I'article 288
de la loi communale qui attribue a cette autorité
la faculté d’infliger certaines sanctions au
personnel communal.

Pour des raisons de cohérence, I'article 70,
§ 2, alinéa 3, présente des dispositions analo-
gues en ce qui concerne le régime disciplinaire
applicable au personnel technique des centres
provinciaux.

Le§ 3 précise les modalités d’application des
sanctions disciplinaires et organise le systeme de
recours.

1l prévoit notamment qu’avant de pronon-
cer une sanction disciplinaire, le pouvotir organi-
sateur notifie préalablement au membre du
personnel technique sa décision d’infliger cette
sanction.

La procédure instaurée par Particle 70 et
selon laquelle ¢’cst 'autorité dont la décision est
portée devant la chambre de recours qui prend,
sur avis de celle-ci, sa décision définitive
s'inspire de la procédure organisée par le décret
du 1 février 1993 fixant le statut du personnel
subsidi¢ de I'enseignement libre subventionné.

Les pouvoirs organisateurs concernes
présentent en effet cette caractéristique
commune qu’en raison de leur taille, ils ne
pcuvent tre nécessairement astreints a recourit
a des organes délégués en matiére de gestion des
personnels.

S’ajoute également la considération relative
a exercice de la tutelle administrative, méca-
nismc de contréle constituant une caractéris-
tique Propre aux pouvoirs organisateurs visés
par le present décret.

Articles 71-72-73-74-75-76

Ces dispositions ne nécessitent pas de
commentaire particulier.

Article 77

Toute action disciplinaire engagée a
I’encontre d’un membre du personnel technique
n’a pas pour effet de 'écarter de ses fonctions
aussi longtemps que Iintéressé ne se voit pas
infliger I'une des sanctions prévues aux points 5°
a79del’article 69, A moins qu’il ne soit écarté de
ses fonctions en application des dispositions de
I’article 83 relatives a la procédure de suspen-
sion préventive, laquelle peut noramment étre
entamée dés qu’une procédure disciplinaire est
engagée contre le membre du personnel par le
pouv()lr orgamsateur.

231-1 (2001-2002)

Article 78

Dans certains cas, I'autorité n’est pas tenue
d’attendre les conclusions de ’action pénale
pour exerccer action disciplinaire a I'égard d’un
membre de son personnel technique.

Tel est le cas §’il y a flagrant délit ou si le
membre du personnel technique reconnait les
faits qui lui sont reprochés.

Article 79

Ne nécessite pas de commentaire particulier.

SECTION 2

Radiation de la sanction disciplinaire

Article 80

Cet article organise un mécanisme de radia-
tion d’office des sanctions disciplinaires apres
I’écoulement d’un certain délai.

CHAPITRE VII

De la suspension préventive: mesure adminis-
trative

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Article 81

Cet article précise que, pour 'application
du chapitre VIII relatif au régime de la suspen-
sion préventive, il y a lieu d’entendre par
pouvoir organisateur:

a) pour les centres psycho-médico-sociaux
organisés par les villes et les communes, le colle-
gue des bourgmestre ct échevins;

b) pour les centres psycho-médico-sociaux
organisés par les provinces, le Conseil provin-
cial ou la Députation permanente;

c) pour les centres psycho-médico-sociaux
organisés par la Commission communautaire
frangaise, le college de cette institution.

Article 82

Cet article rappelle, entre autres, que la
suspension préventive est une mesure purement
administrative qui n'a pas le caractére d’une
sanction.
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SECTION 2

De la suspension préventive des membres
du personnel technique définitifs

Article 83

Cet article comprend 5 paragraphes.

Le 1¢7 § détermine les circonstances dans
lesquelles une procédure de suspension préven-
tive peut étrc entameée par un pouvoir organisa-
teur a I’égard d’un membre du personnel techni-
que nomme a titre définitif. Dans le cadre de la
constatation d’une incompatibilité, le membre
du personnel technique pourra étre suspendu
préventivement dés que le pouvoir organisateur
lui notifie, par lettre recommandée a la poste, la
constatation de cette incompatibilité.

Le prononcé dc la suspension préventive
n’est donc pas subordonné a I'introduction d’un
recours par le membre du personnel contre la
constatation d’une incompatibilite devant la
chambre de recours.

Cela se justifie par le fait que le membre du
personnel ou le pouvoir organisateur peut
demander Pavis de la commission paritaire
locale qui a vingt jours pour rendre cet avis.

Compte tenu de la nature de certaines
incompatibilités relcvées, il peut s’avérer que
I'intérér du service requiert que le membre du
personnel soit écarté dés la constatation de
I'incompatibilite.

Par ailleurs, il peut étre précisé qu’unc
procédure disciplinaire est considérée comme
entamée dés que le pouvoir organisateur adresse
au membre du personnel technique la convoca-
tion 4 unc audition.

Le § 2 reprend les dispositions relatives aux
droits de la défense du membre du personnel
technique puisqu’il imposc la communication
au membre du personnel des motifs justifiant la
suspension préventive ct la possibilite pour le
méme membre du personnel d’étre entendu sur
ces motifs.

La défaillance du membre du personnel ou
de son représentant au cours de ['audition
n’empéche pas la procédure de sc poursuivre,
sauf sile membre du personnel technique ou son
représentant pcuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de nature a justifier leur
abscnce a I'audition. Dans ce cas, le pouvoir
organisateur convoque le membre du personncl
technique 4 une nouvelle audition. Méme si le
membre du personnel technique ou son repré-
sentant ne sc sont pas présentés 4 cette nouvelle
audition, le pouvoir organisateur communique
sa decision au membre du personnel technique
par lettre recommandée a la poste dans les trois
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jours ouvrables qui suivent celui préva pour
*audition.
Paudit

Le § 3 permct d’écarter sur le champ un
membre du personnel technique en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lors-
que les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractere de gravité tel qu’il est souhaitable dans
Pintérét du service que le membre du personnel
technique ne soit plus présent dans le centre.

Compte tenu de ce que la mesure de suspen-
sion préventive ne peut sortir ses cffets, aux
termes du §2, quaprés Pécoulement d’un
certain délai, il est apparu nécessaire de prévoir
la  mesure d’écartcment sur-le-champ 4
Poccasion de circonstances exceptionnellement
graves qui devront diument étre relevées par le
pouvoir organisateur.

Afin d’assurer les droits de la défense, cette
mesure d’écartement sur-le-champ ne pourra se
poursuivre que pour autant que le pouvoir orga-
nisatcur engage rapidement la procédure de
suspension préventive ordinaire qui implique
une communication des motifs justifiant la
suspension ainsi que [linvitation faite au
membre du personnel technique de faire valoir
ses moyens de défense au cours d’une audition.

Le §4 limite la durée de la suspension
préventive prononcée dans le cadre d’une procé-
dure disciplinaire afin de préserver le membre
du personnel technique des défaillances éven-
tuelles du pouvoir organisateur de mener de
maniere diligente la procédure disciplinaire.

Dc méme, la durée de la suspension preven-
tive prononcée cn raison de la constatation
d’unc incompatibilité est, elle aussi, limitée a un
an, et ce compte tenu des délais précis fixés parle
statut {article 16) pour la procedure de recours
devant la chambre de recours en maticre
d’incompatibilité.

Si la limite d’un an prévue a l'alinéa 1¢7 du
§ 4 n’est pas d’application lorsque la suspension
préventive a été prononcée dans le cadre de
poursuites penales (le déroulement de cette
procédurc ne dépend pas du pouvoir organisa-
teur et peut, comptce tenu du caractere judiciaire
de la procédure, durcr plus d’un an), elle Pest
par contre lorsque la suspension préventive est
prolongée compte tenu de I'engagement ou de la
poursuite d’une procédure disciplinaire a la
suite d’unc décision judiciaire de condamnation
pénale définitive.

Toutcfois, dans ce cas, le délai d’un an ne
commence 3 courir qu’ dater de la condamna-
tion pénale définitive.

Le § S prévoit que dans le cadre d’une proce-
durc disciplinaire, la suspension préventive doit
faire objet d’unc confirmation écrite par le
pouvoir organisateur tous les trois mois a dater
de la prisc d’effet sclon une procédure décerite.



Article 84

Cette disposition affirme le maintien du
droit au trartement pour tout membre du
personnel technique suspendu préventivement.

Toutefois, dans cinq cas, le traitement du
membre du personnel suspendu préventivement
sera réduit de moitié sans toutefois que cette
réduction ne puisse avoir pour effet de ramener
le traitement a un montant inférieur au montant
des allocations de chémage auxquelles le
membre du personnel technique aurait droit s’il
béneficiait du régime de sécurité sociale des
travailleurs salarics.

Article 85

L’article 85 détermine les cas dans lesquels
la mesure de réduction de traitement scra
rapportée a issue de la procédure disciplinaire
ou de la procédure pénale.

Article 86

Cetarticle prévoit que la suspension préven-
tive est portée a la connaissance du Gouverne-
ment afin que 'exécution de la mesure puise étre
assurée.

SECTION 3

De la suspension préventive
des membres du personnel technique
temporaires

Articles 87-88-89-90

Le régime de la suspension préventive des
membres du personnel technique temporaires
est largement inspiré du régime applicable aux
membres du personnel technique définirifs.
Seuls les membres du personnel technique enga-
gés A titre définitif pouvant faire 'objet d’une
procédure disciplinaire, les dispositions de la
section 2 relatives 4 la suspension préventive
engagée a I’égard d’un membre du personncl
technique définitif dans le cadre d’une proceé-
dure disciplinaire ne peuvent étre d’application
au sein de la présente section. Pour le surplus, il
est renvoyé au commentaire des articles 83-84-
85-86.

Article 91

En ce qui concerne les membres du person-
nel technique désignés a titre temporaire, la
procédure de suspension préventive engagéc a
leur encontre au cours d'un exercice ainsi que les
mesures qui auraient ¢té prises a leur égard en
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application des dispositions de la section 3 du
chapitre 8 au cours d’un exercice prennent fin de
plein droit a la date a laquelle leur désignation a
titre temporaire prend fin, et au plus tard au
31 aodr de I'exercice en cours.

II en résulte donc qu’un pouvoir organisa-
teur qui réengage un membre du personnel
technique temporaire 4 'encontre duquel il a
précédemment engagé une procédure de suspen-
sion préventive ne peut envisager de procéder a
I'écartement de ce méme membre du personnel
technique dans le cadre d’une procédure de
suspension préventive qu'a la  condition
d’entamer une nouvelle procédure de suspen-
sion préventive,

CHAPITRE 1X

De la chambre de recours

Article 92

Cet article habilitc le Gouvernement de la
Communauté frangaise a instituer unc chambre
de rccours dont la compétence s'étend au
personnel  technique subsidie des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés.
La chambre de recours cst appelée 2 intervenir
dans les procédures visées aux articles 16, 25,
§ 15, 26, 32, § 1T, 52 et 70, § 3.

L’article 16 habilite la chambre de recours a
connaitre des recours introduits en matiére
d’incompatibilite.

L’article 26 prévoit la possibilité pour un
membre du personnel technique temporaire qui
fait ’objet d’une proposition de licenciement de
saisir la chambre de recours.

L’article 52 prévoit lintervention de la
chambre de recours lorsquun membre du
personnel technique exerce un recours contre la
proposition de mise en disponibilité par retrait
d’emploi dans I'intérét du service qui lui est noti-
fiec par le pouvoir organisateur.

Larticle 70, § 3, a trait & la procédure en cas
de sanction disciplinaire.

La chambre de recours se prononce dans
tous les cas par voie d’avis motivés.

Article 93

Cet article détermine la composition de la
chambre de recours et prévoit notamment que
celle-ci st présidée par un magistrat, en activité
ou pensionné, ou par un fonctionnaire général
de la direction générale des personnels de
I’enscignement subventionné.
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Articles 94-95-96

Ces articles traitent de la procédure devant
la chambre de recours.

En vertu de Iarticle 95 infine, la chambre de
recours peut, avant de délibérer, ordonner unc
enquéte complémentaire et entendre  des
témoins, et ce d’initiative ou a la demande de
'une des parties.

Article 97

Cet article ne nécessite aucun commentaire.

Article 98

Cet article ne nécessite aucun commentaire.

CHAPITRE X
De la cessation des fonctions

Ce chapitre régle la cessation des fonctions
des membres du personnel technique désignés a
titre temporaire et des membres du personnel
technique nommes a titre définitif.

Parmi les situations envisagées figure
lirregularité de la désignation a titre temporaire
ct de la nomination deéfinitive. Dans cette
hypothése, la désignation ou la nomination
prend fin nécessairementsi ellc est annulée par le
Conseil d’Etat ou par I'organe de tutellc. Le
membre du personnel technique dont la dési-
gnation ou la nomination a été annuléc pour
irregularité garde les droits acquis liés 4 sa situa-
tion réguliére précédente.

En ce qui concerne le point 5° de I"article 99
et le point 6° de Tarticle 100, il y a lieu
d’entendre par «cas ou I'application des lois
pénales entraine la cessation des fonctions » les
cas prévus a larticle 19 du Code pénal qui
précise:

«Tous arréts de condamnation 4 la peine de
mort, des travaux forcés, de la détention perpé-
tuelle ou extraordinaire ct de la réclusion
prononceront, contre les condamnés, la destitu-
tion des titres, grades, fonctions, emplois et offi-
ces publics dont ils sont revétus.

La cour d’assises pourra prononcer cette
destitution contre les condamnés a la détention
ordinaire. »

Article 99

Une désignation a titre temporaire dans une
fonction de recrutement se termine toujours a la
fin de I'exercice, méme si Pemploi occupé par le

membre du personnel technique est un emploi
vacant.

Dans Phypothése ou un emploi deviendrait
définitivement vacant dans Je courant d’un exer-
cice, le membre du personnel technique tempo-
raire qui I'occupe peut étrc amené & devoir céder
la place 4 un temporaire prioritaire comme indi-
qué a Particle 23.

L’article 99 doit donc étre examiné en paral-
lele avec Particle 23 qui introduit un droit de
priorité lorsque des membres du personnel
technique bénéficiant d’une certaine ancicnneté
sont & nouvcau engages.

Par ailleurs, toute désignation a titre tempo-
raire prend fin dés lors que les dispositions du
chapitre 6 relatives a la réaffectation etaurappel
provisoire a I'activité du personnel mis en dispo-
nibilit¢ par défaut d’emploi trouvent a
s'appliquer.

1l convient de remarquer a cet ¢gard qu’en
vertu des dispositions du chapitre 6, un membre
du personnel technique qui comptabilise, a
I'issue d’une service, 600 jours de service dans fa
fonction en cause, acquis au scin du pouvoir
organisateur ct répartir sur 3 exercices au moins,
protége son emploi contre toute réaffectation
cxterne.

Elle peut également prendre fin lorsque le
pouvoir organisateur procéde a un changement
d’affectation ou accorde une mutation a un
membre du personnel technique issu d’un autre
pouvoir organisateur. Toutefois, une mutation
n’est possible que dans I’hypothése ou I'emploi
n’est pas occupé par un temporaire prioritaire
comme indiqué a Particle 31, § 1°7, alinéa 1¢7.

Une désignation a titre temporaire prend fin
¢galement en cas d’inaptitude physique défini-
tive diment constatée par I’Office médico-social
de IEtat. L’inaptitude physique définitive dont
il est question ici cst celle qui intervient apres
epuisement de routes les procedures d’appel.

Enfin, comme indiqué au 11° de 'article 99,
il est mis fin & une désignation a titre temporaire
des lors que Pemploi n'est plus subventionne.
Cette disposition transpose le principe contenu
a larticle 1 qui détermine  le  champ
d’application du décrer.

Celui ne s"applique en effet qu’aux membres
du personnel technique subsidiés sauf pour ce
qui concerne les hypothéses envisagées aux arti-
cles 23,§ 2, alinéa 197,25, § 2, et 32, § 2. Hormis
dans le cas dcs situations particulieres précitécs,
le non-subventionnement de I’agent a pour
conséquence que le statut cesse de lui étre apphi-
cable.



CHAPITRE XI

Des commissions paritaires

SECTION PREMIERE
Généralités
Article 101

Cet article a pour bur de mettre en place des
institutions qui auront pour mission d’¢laborer
des régles complémentaires a celles fixées par le
présent décret.

Deux types de commissions paritaires sont
prévus:

1° une Commission paritaire centrale dont
la compétence s’étend a tous les centres psycho-
médico-sociaux officiels subventionnés;

2° une Commission paritaire locale a
Péchelon de chaque pouvoir organisateur.

Article 102

Un arrété du Gouvernement peut conférer
force obligatoire aux décisions prises par la
Commission paritaire centrale.

Article 103

Les régles complémentaires des commis-
sions paritaires localces:

— ne peuvent s’écarter des régles comple-
mentaires fix¢es par la Commission paritaire
centrale et rendues obligatoires par arrétée du
Gouvernement;

— devront, pour &tre renducs obligatoires,
faire I'objet d’une approbation par vote au
conscil communal, & la députation permanente
du conseil provincial ou a la Commission
communautaire frangaise de la Région de
Bruxclles-Capitale.

Ce n’est que moyennaut cette double réserve
que les décisions des commissions paritaires
locales auront force obligatoire.

SECTION 2

De la Commission paritaire centrale

Article 104

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.
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Articles 103-106

Ces articles déterminent la composition de
la Commission paritaire centrale.

Article 107

‘article 107 énumeére  les  principales
missions de la Commission paritaire centrale.

Arricle 108
Cet article prévoit la possibilité de statuer a
une majorité qualifice lors d’une séance ulté-

ricure si 'unanimité ne peut étre atteinte lors
d’un premier vote.

SECTION 3
Des Commissions paritaires locales

Article 109

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

Article 110

Cet article détermine la composition des
commissions paritaires locales.

Article 111

Cet article énumere les principales missions
des commissions paritaires locales.

Article 112

Cet article ne nécessite pas de commentaire
particulier.

SECTION 4

Contrdle et sanction des décisions
des commissions paritaires rendues obligatoires

Article 113

Cetarticle concerne la surveillance des déci-
sions des commissions paritaircs rendues obliga-

toires ct prévoit des sanctions en  cas
d’infraction.
Sont également prévucs les  sanctions

pouvant étre encourues par les pouvoirs organi-
sateurs, les directcurs de centres, le personnel
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technique et administratif ayant fait obstacle a
cette surveillance.

CHAPITRE XII

Inopposabilité des clauses contraires au statut

Article 114

Cet article n’appelle pas de commentaire
particulier.

CHAPITRE XIII

Dispositions modificative, abrogatoire,
transitoires et finale

Article 115

Cetarticle modific la loi du 29 mai 1959 afin
d’y préciser que la procédure de mise en
demeure viséc a Iarticle 24, § 2bis, de cette loi
nest pas applicable en cas de non-respect des
dispositions sanctionnées par la procédure
prévue a Iarticle 68 du présent décret.

Articles 116-117-118

L'articlc 116 prévoit la  disparition, au
1¢" janvier 2005, de la fonction d’auxiliaire
psycho-pédagogique au sein des centres.

En vertu de Iarticle 117, les membres du
personnel technique nommés a titre définitif a la
fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique au
sein d’un centre A la date du 31 déecembre 2004
demeurent nommés A ladite fonction et restent
soumis aux dispositions du présent décret.

Les membres du personnel technique occu-
pant effcctivement a titre temporaire ou en
qualité de temporaire prioritaire la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique au sein d’un
centred la date du 31 décembre 2004 sont, quant
a eux, maintenus dans ladite fonction et restent
soumis, en qualité de temporaire ou de tempo-
raire prioritaire, aux dispositions du présent
décret, conformément a arcicle 118.

1ls ne pourront cependant, compte tenu dela
suppression de la fonction d’auxiliaire psycho-
pédagogique, envisager de nomination 4 titre
définitif dans cette fonction.

Lorsqu’il est procédé au remplacement d’un
membre du personnel visé a I"article 117 ou 118,
absent en raison, selon le cas, d’un congé ou
d’une disponibilit¢, ce remplacement doit étre
cffectué par priorité par un membre du person-
nel en disponibilité par déefaut d’emplot, confor-
mément aux dispositions du chapitre 6. A defaut

de pouvoir confier le remplacement a un
membre du personnel cn disponibilite par
défaur d’emploi, i} est procédé a la désignation a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire parameédical ou d'un conseiller
psycho-pédagogique, comptce tenu des disposi-
tions des articles 3, § 2 et 4, § 2, de la loi du
17 avril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux.

Articles 119-120

En vertu de Particle 21, 1, du présent décret,
le titre requis pour I'exercice de la fonction de
conseiller psycho-pédagogique est le diplome de
licencié en sciences pédagogiques.

L’article 119 vise a assimiler a cc titre requis
les diplomes de licencié en:

— orientation et sélection professionnelles;

—- sciences psychologiques et pedagogi-

— psychologie appliquée;
-— psychologie clinique;
— sciences psycho-pédagogiques.

L’article 120 permet, quant & lui, aux
membres du personncl technique qui, avant la
date d’entrée en vigueur du présent décret ont
&éte désignés a titre temporaire a la fonction de
conseiller psycho-pédagogique sur base du
dipléme de licencié en sciences de I'éducation ou
en sciences pédagogiques et qui comptabilisent
360 jours de service dans ladite fonction au sein
des centres psycho-médico-sociaux officiels
subventionnés d’étre réputés porteurs du titre
requis pour cette fonction.

Ce méme article 120 permet aux membres
du personnel technique nommeés a titre définicif
a la fonction de conseiller psycho-pédagogique
avant la date d’entrée en vigueur du présent
décret sur la base du dipléme de licencié en
sciences de Ieducation ou en sciences pedagogi-
ques d’étre également réputés porteurs du titre
requis pour cette fonction.

Articles 121-122-123-124

Ces articles etablissent des dispositions tran-
sitoires visant a régler, lors du passage au
nouvcau statut, la situation statutaire d’un
certain nombre de membres du personnel
technique.

Article 125

Cet article, qui fixe la date d’entréc en
vigucur du présent décret, n'appelle pas de
commentaire particulier.
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PROJET DE DECRET

FIXANT LE STATUT DES MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE
SUBSIDIE DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX OFFICIELS SUBVENTIONNES

Le Gouvernement de la Communauté fran-
gaisc,

Sur la proposition du ministre de la Culture,
du Budget, de la Fonction publique, de la
Jeunesse et des Sports et du ministre de
I’Enscignement secondaire et de I'enseignement
spécial,

ARRETE:

Le ministre de la Culture, du Budget, de la
Fonction publique, de la Jeunesse ct des Sports
et le ministre de 'Enseignement secondaire et de
Penseignement spécial sont chargés de présenter
au Conseil dela Communauté francaise le projet
de décret dont la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¢7

Le présent décret s’applique:
P ppliq

1° aux membres du personnel technique
subsidie temporairc et definitif des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionnés
par la Communauté frangaise, a 'exclusion des
membres de ce personnel qui ne bénéficient pas
d’une subvention-traitement a charge de la
Communauté frangaise, sauf pour ce qui est
mentionné a Iarticle 23, § 2, alinéa 1¢, et aux
articles 25, § 2, et 32, § 2;

2° aux pouvoirs
centres.

organisateurs de ces

Pour I'application du présent décret:

1° par «centre » ou « centre psycho-médico-
social», il y a lieu d’entendrc les centres psycho-
médico-sociaux officiels subventionnés desser-
vant des établissements d’cnseignement appar-
tenant a I'enscignement maternel, primaire et
secondaire dc plein exercice et a Uenseignement
special et les centres psycho-médico-sociaux
desservant des etablissements d’enseignement
spécial;

2¢ par «emploi vacant», il y a lieu d’enten-
dre Pemploi cré¢ par le pouvoir organisatcur,

qui n’est pas attribué a un membre du personnel
nomme a titre définitif au sens du présent décret,
qui est admissible au régime des subventions de
la Communauté¢ frangaise et pour lequel une
subvention-traitement a été accordée;

39 les notions de «fonction principale» ct
de «fonction accessoire » sont définies par réfe-
rence & Parrété royal du 15 avril 1958 fixant le
statut pécuniaire du personnel enscignant,
scientifique et assimilés du  ministére de
I'Instruction publique;

40 par «régles complémentaires de la
commission paritaire compétentc», il y a lieu
d’entendre les regles qui sont fixéces en compleé-
ment du présent décret par les commissions pari-
taires visées a Particle 101, § 1¢%;

59 les délais se calculent comme suit:

a) le jour de I"acte qui en constitue le point
de départ n'est pas compris;

b) le jour de P'échéance est compté dans le
délai. Toutefois, lorsque cc jour est un samedi,
un dimanche ou un jour férié legal, en ce
compris les jours fériés de ou dans la Commu-
nauté frangaise, le jour de I'echéance cst reporté
au plus prochain jour ouvrable;

60 Iexercice débute le 17 septembre d’une
année ct se termine le 31 aolit de lannée
suivante.

L’emploi dans le présent décret des noms
masculins pour les différents titres et fonctions
est épicene en vue d’assurer la lisibilice du texte
nonobstant les dispositions du décret du 21 juin
1993 relatif a la féminisation des noms de métier.

Art. 2

Les fonctions du personnel technique sont
classées comme suit:

1° Fonctions de recrutement:

a) conseiller psycho-pédagogique;

) auxtliaire social;

¢) auxiliaire paramédical;

d) auxiliairc psycho-pédagogique;

29 Fonction de promotion:

a) directeur.
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Art. 3

Le pouvoir organisateur fixe Pordre de
succession des fonctions au sein du(des)
centre(s) qu’il organise, compte tenu des dispo-
sitions des articles 3 cr 4 de la loi du 147 avril 1960
relative aux centres psycho-médico-sociaux,
apres avoir recueilli ’avis de la commission pari-
taire locale.

L’avis visé a Palin¢a 1°7 est rendu dans les
vingt jours.

La succession des fonctions est fixée pour
une période de trois excrcices. Elle est recon-
duite pour unc méme période, sauf si une
nouvelle succession des fonctions détcrminée
selon les mémes modalités que celles visées a
Ialinéa 1€ est notifiéc au Gouvernement, par
lettre recommandée 4 la poste, avant Ic
1¢ septembre du dernicr exercice de la période
en cours.

La fixation de la succession des fonctions
ainsi que toute modification de celle-ci sont
notifiées, pour agréation, au Gouvernement. La
notification est accompagnée de I’avis rendu par
la commission paritaire locale.

Art. 4

Les membres du personnel technique sont
désignés a titre temporaire et nommés a titrc
définitif par le pouvoir organisateur et affectés
par lui & un centre.

CHAPITRE I

Des devoirs et incompatibilités

SECTION PREMIERE

Des devoirs

Art. §

Les membres du personnel rechnique exer-
cent leurs missions dans P'intérét des personnes
qui les consultent.

Sans préjudice de I’alinéa 17, ils ont le souci
constant de I'intérét du centre et de I'enseigne-
ment officiel.

Art. 6

[ls accomplissent personnellement et cons-
ciencieusement les obligations qui leur sont
imposées par les lois, décrets, arrétés et régle-
ments, par les régles complémentaires des

commissions paritaires ct par I'acte de désigna-
tion.

Ils exécutent ponctucllement les ordres de
scrvices et accomplissent leur tiche avec zéle et
exactitude.

Art. 7

Ils sont tenus & la correction la plus stricte
tant dans leurs rapports de service que dans leurs
rapports avec le public, le personnel des écoles,
les éléves et les parents des éléves.

lis s’entraident dans la mesure ou I'exige
Iintérét du centre.

I[Is doivent éviter tout ce qui pourrait
compromettre "honneur ou la dignitée de leur
fonction.

Art. 8

Dans Dexercice de leurs fonctions, les
membres du personnel technique ne peuvent
exposer les personnes qui les consultent a des
actes de propagande politique, religieuse ou
philosophique, ou de publicité commerciale.

Art. 9

IIS sont tenus au secret profcssionnel.

Are. 10

IIs fournissent, dans les limites fixées par la
réglementation, par les régles complémentaires
des commissions paritaires et par leur acte de
désignation, les prestations nécessaires a la
bonne marche des centres.

Ils ne peuvent suspendre 'exercice de leurs
fonctions sans autorisation préalable.

Are. 11

1ls ne peuvent solliciter, exiger ou accepter,
dircctement ou par personne interpos¢e, méme
en dehors de leurs fonctions mais en raison de
celles-ci, des dons, cadeaux, gratifications ou
avantages queclconques.

Art. 12
Ils ne peuvent se livrer a aucune activité qui

est en opposition avec la constitution et les lois
du peuple belge.

Art. 13

Ils ne peuvent user de leur mission au centre
a des fins de pratique professionnelle privée.



SECTION 2

Des incompatibilités

Are. 14

Est incompatible avec la qualité de membre
du personnel technique d’un centre psycho-
meédico-social officiel subventionné, toute occu-
pation qui serait de nature A nuire a
I'accomplissement des devoirs qui découlent du
caractére spécifique du projet éducatif du
pouvoir organisateur dont il reléve ou qui serait
contraire a la dignité de la fonction.

Les incompatibilités visées a I’alinéa 17 sont
indiquées dans tout acte de désignation ou de
nomination.

Art. 15

Le pouvoir organisateur constate les incom-
patibilités visées a article 14. Il en informe par
lettre recommandée le membre du personncl
technique concerné dans un délai de vingt jours
a partir du jour ou il constate 'incompatibilité.

Art. 16

En cas de contestation sur Pexistence d’une
incompatibilit¢ mentionnée a Iarticle 14, le
pouvoir organisateur ou le membre du person-
nel technique peut demander Pavis de la
commission paritaire locale dans les huit jours
de la notification visée a Particle 15.

La commission paritaire rend son avis dans
les vingt jours.

A partir de la réception de lavis de la
commission paritaire locale, le pouvoir organi-
sateur et le membre du personnel technique
disposent d’un délai de huit jours pour intro-
duire un recours devant la chambre de recours
qui se prononce par voie d’avis dans un délai de
quarante-cing jours.

Lorsque qu'aucune demande d’avis n’a été
introduite auprés de la commission paritaire
locale dans le délai visé a I'alinéa 1% du présent
article, le membre du personnel technique peut
introduire, dans un délai de vingt-huit jours a
partir dc la notification visée a Iarticle 15, un
recours devant la chambre de recours qui se
prononce par voic d’avis dans un delai de
quarante-cing jours.

Le membre du personnel technique qui faie
usage de son droit de recours en notifie immé-
diatement une copic a son pouvoir organisateur.

Dans tous les cas, la décision finale du
pouvoir organisateur se conforme a I'avis rendu
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par la chambre de recours. La décision finale est
prise par le pouvoir organisateur dans le mois
qui suit la réception de Iavis.

CHAPITRE IIT

Du recrutement

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 17

Les fonctions de recrutement peuvent étre
exercées par des membres du personncl techni-
que désignés A titre temporaire ou nommés
titre définitif.

Art. 18

Lors de sa premiére désignation, le membre
du personnel technique préte scrment entre les
mains du pouvoir organisateur ou de son délé-
gué.

Le serment visé a I'alinéa 1¢7 s’énonce dans
les termes fixés par Iarticle 2 du décrer du
20 juiller 1831.

Acte en est donné au membre du personnel
technique.

SECTION 2

Désignation a titre temporaire
ct personnel technique temporaire

Art. 19

Pour l'application de la présente section, il y
a lieu d’entendre par « pouvoir organisateur»:

1° lc collége des bourgmestre et échevins
pour les centres organisés par les villes et
communes;

2° la députation permanente du Conscil
provincial pour les centres organiscs par les
provinces;

3¢ le College dela Commission communau-
taire frangaise pour les centres organisés par
cette mstitution,

Toute désignation effectuée par le College
des bourgmestre et échevins est soumise a la rati-
fication du conseil communal dans un délai de
trois mois.
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Art. 20

Nul ne peut étre désigné a titre temporaire
par un pouvoir organisateur s’il ne remplit, au
moment de la désignation, les conditions
suivantes:

10 étre belge ouressortissant d’un autre Erat
membre de P'Union curopéenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

22 etre de conduite irréprochable;
3° jouir des droits civils ct politiques;
40 satisfaire aux lois sur la milice;

50 &tre porteur d’un titre requis en rapport
avec la fonction a conférer, tel que prévu a larti-
cle 21;

6° remettre lors de Pentréc en fonction, un
certificat médical, de six mois de date au maxi-
mum, attestant qu’il sc¢ trouve dans des condi-
tions de santé telles qu’il ne puisse mettre en
danger celle des personnes qui le consultent et
des autres membres du personnel;

7¢ étre en régle avec les dispositions legales
et réglementatires relatives au régime linguisti-
que;

8° ne pas faire 'objet d’unc suspension par
mesurc disciplinaire, d’une suspension discipli-
naire, d’une mise en disponibilité par mesure
disciplinaire ou d’une mise en non-activité disci-
plinaire infligée par le pouvoir organisatcur
dont il reléve ou par un autre pouvoir organisa-
teur;

Le pouvoir organisateur ne peut procéder a
la deésignation d’un membre du personnel
temporaire qu'aprés avoir respecté les disposi-
tions visées au chapitre 6.

Art. 21

Les titres requis pour les fonctions de recru-
tement mentionnées ci-dessous sont fixés
comme suit:

1° Conseiller  psycho-pedagogique:  le
diplome de licencié en sciences psychologiques;

2¢ Auxiliaire social:

a)le dipléme d’auxiliaite social(e) ou
d’assistant(c) social(e), délivré conformément
aux dispositions de P'arrété royal du 28 février
1952 organique de I’enseignement du service
social;

b)lc diplome drauxiliaire social(c) ou
d’assistant(e} social(e), délivré conformément
aux dispositions du décret du S aotic 1995 fixant
I'organisation générale de ’enscignement supé-
ricur en hautes ¢coles.

(26)

3¢ Auxiliaire paramédical:

Les diplémes d’accoucheuse, d’infirmier-
gradué hospitalier, d’infirmier gradué psychia-
trique, dinfirmier gradué dc pédiatrie et
d’infirmier gradué social, délivrés conformé-
ment aux dispositions de l'arrété royal du
17 aofit 1957 portant fixation des conditions de
collation dudiplome d’accouchcuse, d’infirmier
ou d’infirmi¢re modifi¢ par Parrété royal du
11 juillet 1960.

Sont également réputeés étre en possession du
titre requis les candidats qui, conformément a
Particle 25 de Parréteé royal précite du 17 aott
1957, tel qu’il a été modifié par I’arréte royal du
11 juiller 1960 sont autorisés a porter le titre
d’infirmier-gradué hospitalier.

Les diplames d’accoucheuse et
d’infirmier(ére) gradué(c) délivrés conformé-
ment aux dispositions du décret du 5 aodt 1995
fixant Porganisation générale de Penseignement
supéricur en hautcs écoles et arrétée du Gouver-
nement de la Communauté frangaise du 21 avril
1994 portant fixation des conditions dc colla-
tion des diplémes d’accoucheuse et d’infir-
micr(ere) gradué(e)

4 Auxiliaire psycho-pédagogique:

a) le certificat d’aptitude aux fonctions de
conseiller ou d’assistant cn orientation profes-

sionnelle, délivré conformément aux disposi-
tions de I’arrété royal du 22 octobre 1936;

b)le diplome d’assistant cn psychologie,
délivré par un établissement organise, subven-
tionné ou agréé par la Communauté frangaise.

Art. 22

Chaque désignation dans une fonction de
recrutement fait 'objet d’un écrit et mentionne
au moins:

1° Pidentite du pouvoir organisateur;

2¢ Pidentit¢ du membre du  personnel
technique;

3¢ la fonction & excrcer ainsi que les carac-
téristiques et le volume de la charge;

4° le centre dans lequel il est affecté;

5¢ si emplot est vacant ou non ct, dans ce
dernier cas, le nom du tirulairc de emploi et, le
cas échéant, celui deson remplacant temporaire;

6° le cas échéant, les obligations complé-
mentaires visées a 'article 6 et les incompati-
bilités visées a I'article 14;

7¢ la date d’entrée en service;

89 la date a laquelle la désignation prend
fin. Cette date correspond, au plus tard, a la fin
de I'exercice en cours.



Au moment de la désignation, le pouvoir
organisateur délivre au membre du personncl
technique temporaire un acte écrit reprenant les
mentions prévues a I'alinéa 1¢°. En Pabsence
d’écrit, le membre du personnel technique
temporaire est réputé étre désigné dans la fonc-
tion, la charge et 'emploi qu’il occupe effective-
ment.

A Tissuc de toute période dactivite, le
pouvoir organisateur remet au membre du
personnel technique temporaire une attestation
mentionnant les services accomplis par fonction
exercée, avec les dates de début et de fin, ainsi
que la naturc de la fonction et le taux
d’occupation de ’emploi. Il délivre également
au membre du personnel technique tous lcs
documents sociaux.

Art. 23

§ 1¢7. Pour toute désignation en qualité de
membre du personnel technique temporaire
dans une fonction pour laquelle il possede le
titre requis prevu a Particle 21, est prioritaire
dans un pouvoir organisatcur et cntre dans le
classement au sein de ce pouvoir organisateur, lc
membre du personnel technique qui peut faire
valoir 360 jours de service effectivement accom-
plis dans unc des fonctions visées a Particle 2 en
fonction principale auprés de ce pouvoir organi-
sateur, répartis sur deux exercices au moins ct
acquis au cours des cing derniers excrcices.

Les désignatioris sont effectuées dans le res-
pect du classement. Celui-ci est établi sur la basc
du nombre de jours d’ancienneté de service
calculé conformément a Particle 36, § 1¢7.

En cas d’égalité d’ancienncteé de service, la
priorité est accordée au membre du personnel
technique qui compte I'ancienneté de fonction
la plus élevée calculée conformément a Darti-
cle 36, § 2.

En cas d’égalité d’ancienncté de fonction, la
priorité est accordéc au membre du personnel
technique le plus age.

En cas d’¢galité d’age, la priorité est accor-
dée au membre du personnel technique dont
PPannée de délivrance du titre requis pour la
fonction postulée est la plus ancienne.

Tout membre du personnel technique
nommé a titre définitif qui souhaitc accéder a
une autre fonction de recrutement pour laquelle
il possede le titre requis ct dans laquelle il
compte au moins 180 jours d’ancienncté de
fonction, figurera a sa demande dans lc classe-
ment des prioritaires.

§ 2. Apres ¢puisement de la liste des candi-
dats prioritaires vises au § 1¢7, et suivant des
modalités fixées par la co.amission paritaire

231-1 (2001-2002)

locale, Ic pouvoir organisateur est tenu d’offrir
aux membres du personnel technique engages
dans un emploi non subventionneé tout emploi
subventionné dc Ia méme fonction, pour autant
qu’ils soient porteurs du titre requis prévu a
Parricle 21 et qu'ils aient acquis dans Pexercice
d’un emploi non-subventionné une ancienneté
comparable aux membres du personnel techni-
que prioritaires visés au § 1¢7.

Aprés achévement des procédurces prévues a
I'alinéa 1°%, le pouvoir organisatcur choisit
parmi les candidats quand plusieurs candidats
dans le groupe non prioritairc s¢ présentent
pour la méme fonction.

§ 3. Aprés épuisement des éventuclles proce-
durcs de recours, les services auxquels il est mis
fin par un licenciement ne sont pas pris en consi-
dération pour le calcul des 360 jours de services
visésau § 16" aupres du pouvoir organisateur qui
a mis fin aux fonctions, sauf si celut-ci réengage
le membre du personnel technique licencié.

§ 4. La priorité viséc aux § 17et 2, alinéa 1¢7,
est valable pour tous les cmplois qui sont
vacants ainsi que pour des emplois qui ne sont
pas vacants ct dont le titulaire ou le membre du
personnel technique qui le remplace temporaire-
ment doit &tre remplacé pour une période inin-
terrompue d’au moins huit semaines.

§ 5. Les candidats visésau § 197, alinéa 147, ct
au § 2, alinéa 1%, qui souhaitent faire usage de
leur droit de priorité doivent, 4 peine de forclu-
sion pour I'excrcice concerné, introduire leur
candidarure par lettre recommandée, avant le 31
mai, auprés du pouvoir organisatcur aupres
duquel ils ont acquis une priorité. Cette lettre
mentionne la fonction a laquelle se rapporte la
candidature.

§ 6. L’acte par lequel lc candidat fait valoir
sa priorité est valable pour I'exercice suivant. Le
candidat qui n’accepte pas Pemploi qui lai est
offert conformément aux régles de priorité perd
sa priotité pour un emploi de la méme fonction
pendant Pexercice en cours, sauf sl peut faire
valoir des motifs admis par la commission pari-
taire locale.

§ 7. L'ancienneté visée au § 1°7 ¢st calculéc
au dernier jour de Pexercice sclon les modalités
prévues a Particle 36.

§ 8. Sur simple demandc des candidats et
contre remboursement des frais d’envoi, 'admi-
nistration compétente  du  ministére de la
Communauté frangaise procure la liste des
centres avec mention du pouvoir organisateur
qui les organise, par province.

Dans les mémes conditions, clle procure
également la liste des centres situés sur le terri-
toire de la Région de Bruxelles-Capitale, avee
mention du pouveir organisateur qui les orga-
nisc.
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§ 9. Le pouvoir organisateur communique
durant la premiére quinzaine du mois de mai la
liste des emplois vacants aux membres du
personnel technique concernés, suivant les
modalités fixées par la commission paritaire
locale.

Une liste des emplois vacants est également
communiquée trimestricllement par le pouvoir
organisateur a la commission paritaire locale.

Art. 24

A T'issuc d’unc période d’activité de service
de six mois au moins d’un membre du personnel
technique temporaire, le pouvoir organisateur
ou son délégué établit un rapport motivé sur la
maniére dont le membre du personnel s’cst
acquitt¢ de sa tiche, dont le modele est fixé par
la Commission paritaire centrale visée a I’arti-
cle 101, § 1¢7, alinéa 1°7, 1°,

Le rapport est soumis au visa du membre du
personnel technique temporaire qu’il concerne.
Sile membre du personnel technique estime que
le contenu du rapport n’est pas fonde, il en fait
mention en le visant.

Art. 25

§ 1¢7. Nul ne peut &tre désigné en qualite de
temporaire prioritairc par un pouvoir organisa-
teur s’il ne remplit les conditions suivantes:

19 étre belge ou ressortissant d’un autre Etat
membre de I'Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouverncment;

20 etre de conduite irréprochable;
3¢ jouir des droits civils et politiques;
4° satisfaire aux lois sur la milice;

59 &rre porteur d’un titre requis en rapport
avec la fonction a conférer, tel que prévu a larti-
cle 215

6° remettre lors de Pentrée en fonction, un
certificat medical, de six mois de date au maxi-
mum, attestant qu'il se trouve dans des condi-
tions de santé telles qu'il ne puisse mettre en
danger celle des personnes qui le consultent et
des autres membres du personnel;

7° &tre en reégle avec les dispositions legales
et réglementaires relatives au régime linguisti-
que;

8¢ ne pas faire Pobjet d’une suspension par
mesure disciplinaire, d’une suspension discipli-
naire, d’unc misc cn disponibilité par mesurc
disciplinaire ou d’une mise en non-activité disci-
plinaire infligée par le pouvoir organisatcur
dont 1l releve ou par un autre pouvoir organisa-
teur;

9¢ ne pas avoir fait 'objet, dans la fonction
considéree, d’un rapport défavorable tel que
visé a I'article 24 et portant sur une période de
désignation ininterrompue de trois mois au
moins au cours d’un exercice;

10° étre classé comme prioritaire selon les
modalités fixées a Particle 23, § 1¢.

Le membre du personnel technique est
réputé satisfaire a la condition énoncée a Iali-
néa 1, 99, aussi longtemps qu’un rapport défa-
vorable portant sur une période de désignation
ininterrompue de trois mois au moins au cours
d’un exercice n’est pas rédigé a son sujet par le
pouvoir organisateur ou son délegué.

Le rapport cst soumis au visa du membre du
personnel technique temporaire qu'il concernc.
La procédure se poursuirt lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

Sile membre du personnel technique cstime
que le contenu du rapport n’est pas fondg, il en
fait mention en le visant et, dans les dix jours
ouvrables qui suivent la réception de ce rapport,
il a le droit d’introduire un recours devant la
chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notifie immé-
diatement une copic 4 son pouvoir organisateur.

La chambre dc recours donne son avis au
pouvoir organisateur dans un délai de deux
mois a partir de la date de réception du recours.

Le pouvoir organisateur prend sa décision
dans un délai d’un mois a partir de la réception
de 'avis de la chambre de recours.

§ 2. Par dérogation a larticle 1¢7, alinéa 1¢7,
le paragraphe 1°7 est également applicable aux
membres du personnel technique en congé de
maternité ou en congé de maladie.

Art. 26

§ 1¢7. Moyennant un préavis de quinze jours,
prenant cours le jour de sa notification, un
membre du personnel technique temporaire non
prioritaire peut éere licenci¢ par le pouvoir orga-
nisateur dont i) releve. Ce licencicment est
motivé, sous peine de nullicé.

Préalablement a la notification de tout licen-
ciement, le membre du personnel technique doit
avolr été invité a se faire entendre par le pouvoir
organisatcur. La convocation a I'audition ainsi
que les motifs en raison desquels le pouvoir
organisateur cenvisage de licencier le membre du
personnel doivent lui éere notifiés cing jours
ouvrables au moins avant I'audition, soit par
lettre recommandéc a la poste avec accus¢ de
réception, soit par la remise d’une lettre de la
main a la main avec accusé de réception. Lors de



"audition, le membre du personnel peut se faire
assistcr ou représcnter par un avocat, par un
défenscur choisi parmi les membres du person-
nel technique des centres officicls subvention-
nés, en activité de service ou pensionnés, ou par
un représentant d’une organisation syndicale
agréce. La procedure sc poursuit valablement
lorsque lc membre du personnel technique
dfiment convoqué ne se présente pas a I'audition
ou n’y est pas représenté.

Toutefols, sile membre du personnel techni-
que ou son représentant peuvent faire valoir des
circonstances de force majeure de nature a justi-
fier leur absence a laudition, le membre du
personnel technique est convoqué a une
nouvelle audition notifiée conformément a ’ali-
néa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne sc
sont pas présentés a I'audition, la procédure sc
poursuit valablement.

Le membre du personncl technique tempo-
raire mis cn préavis, peut dans les dix jours de la
notification du préavis, introduire un recours
contre la décision de licenciement auprés de la
chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notific immé-
diatement unc copie a son pouvoir organisateur.

La chambre dc recours transmer un avis au
pouvoir organisateur dans un delai maximum
de quarante-cing jours a partir de la date dc
réception du recours.

La décision est prise par le pouvoir organisa-
teur dans les trente jours de la réception de Pavis
de la chambre de recours.

Le recours n’est pas suspensif.

Le membre du personncl technique tempo-
raire cst entendu par la chambre de recours. 11
peut sc faire assister par un avocat, un défenscur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres officicls subventionnés, en acti-
vité de service ou pensionnés, ou par un repré-
sentant d’unc organisation syndicalc agréée.

§ 2. Si le membre du personuel technique
temporaire est prioritaire au sens de article 23,
§ 1¢7, la méme procédure que celle prévuc au
§ 17 est appliquée, mais dans ce cas I"avis de la
chambre de recours lie le pouvoir organisateut.

Art. 27

La décision de licenciement est notifiée par
le pouvoir organisateur au membre du person-
nel technique.

Cette notification est faite par la remise en
main propre d’un document écrit, ou par Penvot
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d’une lettre recommandée a la poste, ou encore
par cxploit d’huissier.

La signature apposce par celui auquel le
document écrit a €t¢ remis cn main proprc
atteste seulement qu'il accuse réception de cc
document.

Si la notification est faite par 'envoi d’une
lettre recommandée a la poste, elle produit ses
effets le troisieme jour ouvrable suivant celui ot
clle a été expedice.

L'écrit indique la date du début du préavis,
qui ne peut étre antéricure a la date de la remise
en main propre du document, et la durée de
celui-ci.

A défaur de notification, la décision de licen-
cier est considérée comme non avenue.

En cas de licenciement, le membre du
personnel technique désigné a titre temporaire
perd la priorité acquise auprés du pouvoir orga-
nisateur concerné. Il la recouvre néanmoins s’il
est désigné 4 nouveau par cc pouvoir organisa-
teur.

Art. 28

Le pouvoir organisateur peut licencicr tout
membre du personnel technique temporaire,
sans préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute
grave, tout manquement qui rend immeédiate-
ment et définitivement impossible toute collabo-
ration professionnelle entre le membre du
personnel ¢t le pouvoir organisatcur dont il
releve.

Dés le moment ou il a connaissance
d’élements susceptibles de constituer une faute
grave, le pouvoir organisateur convoque par
lettre recommandéc a la poste, le membre du
personnel technique a2 une audition qui doit
avoir lieu au plus tot cing jours ouvrablces et au
plus tard dix jours ouvrables apres envoi de la
convocation.

Si apres I'audition, le pouvoir organisateur
estime qu'il y a suffisamment d’¢léments consti-
tutifs d'unc faute grave, il peut procéder, dans
les trois jours qui suivent audition, au licencice-
mcnt.

Le licenciement est accompagné de la preuve
de la réalité des faits reprochés. 1l est notifié au
membre du personnel technique, soit par
exploit d’huissier, soit par lettre recommandéc a
la poste, laquelle produit ses cffets le troisieme
jour ouvrable suivant la date de son expédition.

Lors de "audition, le membre du personnel
technique peut se faire assister ou représenter
par un avocat, par un défenseur chotsi parmi les
membres du personnel technique des centres
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officicls subventionnés, en activité de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’unc orga-
nisation syndicalc agréée.

Art. 29

Un membre du personnel technique désigné
a titre temporaire peut démissionner.

Si cette démission n’est pas acceptée par lc
pouvoir organisateur, clle est donnée moyen-
nant un préavis de huit jours.

Le temporaire notific au pouvoir organisa-
teur sa décision de démissionner. Cette notifica-
tion est faite par la remisc en main propre d’un
document écrit, ou par Penvoi d'une lettre
recommandéce 2 la poste, ou encore par exploit
d’huissier. La signature apposée par celui
auquel le document écrit a été remis en main
propre atteste seulement qu’il accuse réception
de ce document. Si fa notification est faite par
I'envoi d’une lettre recommandée a la poste, elle
produit scs effets le troisiéme jour ouvrable
suivant celui ou elle a été expedice.

L’écrit indique la date du début du préavis,
qui nc peut étre antéricure & la date de la remisc
en main propre du document, la durée de celui-
ci. il s'agit d’une démission acceptee, Iécrit
indique la date a partir de laquelle elle produit
ses cffets.

A défaut de notification, la décision de
démissionner cst considérée comme non avenue.

SECTION 3

Nomination définitive

Art. 30

Le pouvoir organisateur procéde a une
nomination a titre définitif dans un emploi
vacant d’une fonction de recrutement sauf:

1° §’il est tenu, en vertu des dispositions
visées au chapitre 6, d’attribuer cet emploi 4 un
membre du personne! technique mis en disponi-
bilité par défaut d’emploi;

20 ¢1l a déja areribué 'emploi par voie de
murtation ou dc changement daffectation
conformément aux dispositions prévues a arti-
cle 31.

Arc. 31

§ 1. Le pouvoir orgamsateur qui a un
emploi vacant a conférer peut accepter la muta-
tion d'un membre du personnel technique d’un
autre pouvolr organisateur, si aucun des
membres de son personnel technique n’cst prio-
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ritairc. Le membre du personnel technique
concerné doit en fairc la demande et obtentr
I’accord de son pouvoir organisateur.

Nul ne peut étre muté dans un emploi d’une
fonction de recrutement s’il n’cst nommé a titre
déefinitif dans la fonction de recrutement a
laquelle apparticnt I'emploi vacant.

Le pouvoir organisateur doit nommer a titre
definiuf le membre du personnel technique au
moment ou s’opére la mutation, quelle qu’en
soit la date.

Le membre du personnel technique mute
doit démissionner dans le pouvoir organisateur
qu’il quitte pour la charge qu’il y exerce et pour
laquelle il a demandé la mutation.

Le passage d’un pouvoir organisatcur a un
autre doit s’effectucr sans interruption.

Les modalités des mutations sont, pour le
surplus, fixées par la commission paritaire
locale constituée au sein du pouvoir organisa-
teur qui accucille I'agent.

§ 2. Le pouvoir organisateur peut également
accorder un changement d’affectation a I'un des
membres de son personnel technique.

Ce changement d’affectation ne peut se faire
que si le membre du personncl technique est
nommé a titre définitif au sein du pouvoir orga-
nisatcur dans la fonction a laquelle appartient
I'emploi vacant.

Le passage d’un centre a un autre doit se
faire sans interruption.

Les modalités des changements daffectation
sont, pour lc surplus, fixées par la commission
paritairc locale.

Art. 32

§ 1¢*, Nul ne peut étre nommé a titre définitif
s’il ne remplit pas les conditions suivantes:

1¢ &tre belge ouressortissant d’un autre Etat
membre de 'Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

2(7

3()

4()

5()
avecla
cle 21,

6° posséder les aptitudes physiques fixécs
par le Gouvernement pour 'admission au stage

des membres du personne! technique des centres
organisés par la Communauté frangaise;

étre de conduite irréprochable;
jouir des droits civils et politiques;
satisfaire aux lois sur la milice;

étre porteur d’un titre requis en rapport
fonction a conférer, tel que prévu a I'arri-

70 satisfaire aux dispositions légales et
réglementaires relatives au régime linguistique;



8¢ étre classé comme prioritaire suivant les
modalités fixées a Darticle 23, § 1, au
1¢7 septembre de Pexercice au cours duquel le
membre du personnel technique pose sa candi-
dature a la nomination définitive et au cours de
I’exercice suivant;

9° compter, au 31 aoiit de Iexercice au
cours duquel le membre du personnel technique
pose sa candidature a la nomination définitive,
600 jours d’ancienneté de service dont 240 jours
dans la fonction considérée, a I'exception des
membres du personnel technique visés a Parti-
cle 35, alinéa 2. Les 600 jours d’anciennecté
acquis au service du pouvoir organisateur
doivent étre répartis sur trois exercices au
moins;

10° avoir introduit sa candidature dans la
forme ct le délai fixés par Pappel aux candidats.
Les forme et délai sont préalablement fixés par
la Commission paritaire locale;

11° ne pas faire 'objet d’une suspenston par
mesure disciplinaire, d’unc suspension discipli-
naire, d’une mise en disponibilité par mesurc
disciplinaire ou d’une mise en non-activité disci-
plinaire infligée par le pouvoir organisateur
dont il reléve ou par un autre pouvoir organisa-
teur;

12° ne pas faire l'objet dans la fonction
considérée, durant exercice précédent celui au
cours duquel a licu la nomination définitive,
d’un rapport défavorable tel que visé a Parti-
cle 24 et portant sur une période désignation
ininterrompue de six mois au moins;

Les conditions énoncées a Palinéa 17, 1° a
7° et 11° doivent étre remplies au moment de la
nomination définitive.

Le candidat a une nomination définitive est
réputé satisfaire a la condition énoncée a Pali-
néa 1¢7, 12°, aussi longtemps qu’un rapport
défavorable n’est pas rédige a son sujet par le
pouvoir organisateur ou son délégué.

Le rapport est soumis au visa du membre du
personnel technique temporaire qu’il concerne.
La procédure se poursuit lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

Sile membre du personnel technique estime
que le contenu du rapport n’cst pas fondé, il en
fait mention en le visant et, dans les dix jours
ouvrables qui suivent la réception de cc rapport,
il a le droit d’introduirc un recours devane la
chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en notifie immé-
diatement une copie 4 son pouvoir organisateur.

La chambre dc recours donne son avis au
pouvoir organisateur dans un delai de deux
mois a partir de la date de réception du recours.
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Le pouvoir organisatcur prend sa décision
dans un délai d’un mois a partir de la réception
de 'avis de la chambre de recours.

Le membre du personnel technique nomme
a titre définitif dans un emploi doit 'occuper en
fonction principale.

§ 2. Par dérogation a I'article 1¢7, alinéa 1¢7,
le paragraphe 1°7 est également applicable aux
membres du personnel technique en conge de
maternité ou en conge de maladie.

Art. 33

Chaque année, dans le courant du mois de
mai, le pouvoir organisateur fait un appel aux
candidats 4 la nomination définitive.

Sont a conférer a titre définitif les emplois
vacants au 15 avril qui précede 'appel aux
candidats, pourvu que ces emplois demeurent
vacants le 1¢" octobre suivant.

L’avis qui indigue le classement des tempo-
raires, la fonction a conférer, les conditions
requises dans le chef des candidats ainsi que la
forme et le délai dans lesquels les candidatures
doivent &tre introduites, est communiqué a tous
les membres du personnel technique temporai-
res du pouvoir organisateur qui figurent au clas-
sement des prioritaires au sens de Particle 23,
§ 1er,

Les emplois vacants au 15 avril sont globali-
sés dans chaque fonction pour I'cnsemble des
centres d’'un méme pouvolr organisateur situés
sur le territoire de la méme commune. Sont
conférés a titre definirif ccux qui demeurent
vacants dans chacune des fonctions au
1¢" octobre suivant dans I'ensemble des centres
d’un méme pouvoir organisateur situés sur le
territoire de la méme commune, & concurrence
du nombre maximum d’emplois qui ont fait
I'objet d’un appel aux candidats a la nomina-
tion au mois de mai précédent.

Les nominations définitives opérent leurs
cffets au plus tard le 1¢7 avril, uniquement dans
les emplois visés a I'alinéa 2 qui étaient encore
vacants au 1¢7 octobre de Pexercice en cours.

L’obligation de nommer ne ¢imposc au
pouvoir organisateur que si le membre du
personnel technique a fait acte de candidature et
remplit les conditions prévues au présent décret.

Un membre du personnel technique réaf-
fecté dans un autre pouvoir organisatcur quc
cclui qui 'a mis en disponibilit¢ par dcfaut
d’emploi et dont la réaffecration est reconduite
pour la troisiéme année consécutive peut poser
sa candidature a la nomination a titre définitif
dans ’emploi qui lui a ét¢ ateribué dans cet autre
pouvoir organisateur dans les mémes conditions
que l¢ membre du personnel technique tempo-
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raire prioritaire au sein de ce pouvoir organisa-
teur.

L’ordre dans lequel le pouvoir organisateur
procede aux nominations a titre définitif cst
déterminé par I’ancienneté de service des candi-
dats calculée conformément a Particle 36, § 1.

En cas d’égalite d’ancienneté de service, la
priorité est accordée au membre du personnel
technique qui compte I’ancienneté de fonction
la plus ¢levée calculée conformément a Parti-
cle 36, § 2.

En cas d’égalité d’ancienneté de fonction, la
priorité est accordée au membre du personnel
technique le plus age.

En cas d’¢galité d’age, la priorité est accor-
dée au membre du personnel technique dont
I'année de deélivrance du titre requis pour la
fonction postulée est la plus ancienne.

Le pouvoir organisateur communique
annuellement la liste des emplois vacants aux
membres du personnel technique concernés
suivant les modalités fixées par la commission
paritaire locale.

Art. 34

La nomination définitive, la mutation et lc
changement d’affectation ne sont pas permis
dans un emplot d’un centre qui, en application
des regles de rationalisation, est en voie de
fermeture ou dans un emploi faisant partie d’un
centre dont la période d’admission aux subven-
tions est limitée par une décision du Gouverne-
ment préalablement signifiée au pouvoir organi-
sateur.

Art. 35

La personne qui posc sa candidature a la
nomination définitive dans différents emplois
introduit une candidature séparée pour chaque
emploi.

Le membre du personnel technique nommé
a titre définitif dans une fonction qui demande
une affectation définitive au scin du mémc
pouvoir organisateur dans un emploi vacant
d’une autre fonction de recrutement pour
laquelle il possede le titre requis doit répondre a
Pappel a la nomination définitive dans cette
fonction.

Art. 36

§ 1¢. Pour le calcul de l'ancienneté de
service visée a la présente section, sont pris en
considération tous les services subventionnés
par la Communauté franqaise et rendus a titre
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temporaire ou définitif dans les centres relevant
du pouvoir organisateur, ainsi que les périodes
non rémunérées assimilées a de Pactivité de
service, dans 'ensemble des fonctions admises
aux subventions des membres du personnel
technique des centres organisés par le pouvoir
organisateur, c¢n fonction principale et pour
autant que le candidar porte le titre requis pour
cette fonction, tel que prévua a article 21.

Le nombre de jours acquis en qualité de
temporaire dans une fonction a prestations
complétes est formé de tous les jours comptés du
début a la fin de la période d’activité continue, y
compris, s’ils sont englobés dans cette période,
les congés de detente, les vacances légales et les
congés de maternité, d’accueill en vue de
I'adoption et de la tutelle officicuse et les conges
exceptionnels prévus par la réglementation en
vigueur.

En cas de changement de fonction, les jours
acquis en qualit¢ de définitif dans une fonction a
prestations complétes se comptent du début a la
fin d’une période ininterrompue d’activité de
scrvice, congés de détente, vacances legales,
congés de maternité, congés d’accueil en vue de
I'adoption et de la tutelle officieuse et conges
cxceptionnels compris, comme indiqué a I'ali-
néa précédent.

Les services accomplis dans une fonction a
prestations incomplétes comportant au moins la
moitié du nombre d’heures requis pour la fonc-
tion 4 prestations complétes sont pris en consi-
dération au méme titre que les services accom-
plis dans une fonction a prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans unc fone-
tion a prestations incomplétes qui ne comporte
pas la moiti¢ du nombre requis pour la fonction
a prestations complétes, est réduit de moitié.

Le nombre de jours acquis dans deux ou
plusieurs fonctions, exercées simultanément, ne
peut jamais dépasser le nombre de jours acquis
dans unc fonction a prestations complétes exer-
cée pendant la méme période.

La durée des services que compte le membre
du personnel ne peut jamais dépasser 360 jours
par exercice, 360 jours constituant une année
d’ancienncté.

§ 2. Pour le calcul de 'ancienneté de fone-
tion vis¢e & la présente scction, sont pris en
considération tous les services subventionnés
par la Communaut¢ frangaise et rendus a titre
temporaire ou définitif dans les centres relevant
du pouvoir organisateur, ainsi que les périodes
non rémunérées assimiléecs a de Pactivite de
scrvice, dans une fonction admise aux subven-
tions des membres du personnel technique des
centres organisés par le pouvoir organisateur, en
fonction principale et pour autant que le candi-



dat porte le titre requis pour cette fonction, tel
que prévu a Particle 21.

Le nombre de jours acquis en qualité de
temporaire dans une fonction A prestations
completes est formé de tous les jours comptés du
déburt ala fin dela période d’activite continue, y
compris, s’ils sont englobés dans cette période,
les congés de détente, les vacances légales et les
congés de maternité, d’accueil en vue de
I’adoption et de la tutelle officieuse et les congés
exceptionnels prévus par la réglementation en
vigueur,

Les services accomplis dans unc fonction a
prestations incomplétes comportant au moins la
moiti¢ du nombre d’heures requis pour la fonc-
tion & prestations complétes sont pris en consi-
dération au méme titre que les services accom-
plis dans une fonction & prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fone-
tion 4 prestations incomplétes qui ne comporte
pas la moitié du nombre requis pour la fonction
a prestations complétes, est réduit de moitié.

La durée des services que compte le membre
du personnel ne peut jamais dépasser 360 jours
par exercice, 360 jours constituant une annéc
d’ancicnneté.

CHAPITRE IV

De la promotion

Art. 37

La nomination a une fonction de promotion
de directeur ne peut avoir lieu qu’en cas de
vacance d’emploi de la fonction a conférer.

Art. 38

La nomination a une fonction de directeur
ne peut intervenir que si I'emploi est occupé en
fonction principale.

Art. 39

Un pouvoir organisatcur procéde a une
nomination a titre definitif dans un emploi
vacant de dirccteur sauf:

10 il est tenu, en vertu des dispositions
visées au chapitre 6, d’attribuer cet emploi a un
membre du personnel mis en disponibilité par
défaut d’emplot;

2° §’il a déja ateribué emploi par change-
ment d’affectation conformément aux disposi-
tions prévues a Particle 40.
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Art. 40

Le pouvoir organisatcur qui a un cmplot
vacant de directeur a conférer peut accorder un
changement d’affectation a I'un des membres de
son personnel technique titulaire de la fonction
de directeur. Le changement d’affectation ne
peut s’opérer que dans les conditions fixées a
Particle 31, § 2.

Arr. 41

Les  nominations ou changements
d’affectation ne sont pas permis dans un ecmplot
faisant partie d’un centre qui, en application des
régles de rationalisation, est en voie de ferme-
ture ou dans un emploi faisant partie d’un centre
dont la période d’admission aux subventions est
limitée par une décision du Gouverncment pré-
alablement signifiee au pouvoir organisateur.

Art. 42

Nul ne peut etre nommé a la fonction de
promotion de directeur s’il ne répond, au
moment de la nomination, aux conditions
sulvantes:

1 avoir acquis a titre définitif une ancien-
ncté de service de six ans au sein du pouvoir
organisateur dans la fonction de conseiller
psycho-pédagogique, calculée selon les modali-
tés fixées a Particle 36, § 1¢7;

2° cxercer une fonction A prestations
complétes dans un centre relevant du pouvoir
organisateur;

3° répondre a un appel dont la forme scra
déterminée par la commission paritairc locale;

49 avoir suivi au préalable unc formation
spécifique sanctionnée par un certificat de
fréquentation.

Art. 43

§ 1. La fonction de directeur peut étre
confiée temporairement 4 un membre du
personnel remplissant toutes les conditions
visées a Particle 42

19 sile titulaire de la fonction est temporai-
rement absent;

29 dans I'hypothése visée a Particle 41;

Pendant cette période, le membre du person-
nel technique reste titulaire de emploi dans
lequel 1] est nommé a titre définitif.

§ 2. Par dérogation au § 1¢7, alinéa 1¢7, pour

toute désignation d’une durée égale ou mfé-
rieurc a quinze scmaines, les conditions visces
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'article 42, 3° et 49, ne sont pas exigées. La
commission paritaire locale doit fixer la proce-
dure de désignation.

Art. 44

La fonction de directeur peut étre confiée
temporaircment 4 un membre du personncl
remplissant toutcs les conditions visées a ’arti-
cle 42, dans Iattente d’une nomination défini-
tive.

Pendant cette période, le membre du person-
ncl technique reste titulaire de I'emploi dans
lequel il est nommé a titre définitif.

Le membre du personnel technique visé a
Palinéa 1°7 est nommeé 4 titre définitif a la fone-
tion de promotion de directeur au plus tard au
terme d’un délai de deux ans si le pouvoir orga-
nisateur ne I'en a pas déchargé.

Arc. 45

§1¢r. A defaut de candidat remplissant
toutes les conditions d’acces a la fonction de
promotion de directeur visées a larticle 42, le
pouvoir organisatcur peut confier temporaire-
ment la fonction de promotion de directeur a un
membre de son personnel technique nommé a
titre définitif et porteur du titre requis pour exer-
cer la fonction de recrutement de consciller
psycho-pédagogique.

Pendant la période durant laquelle il exerce
temporairement la fonction de promotion de
directeur, le membre du personnel technique
reste titulaire de Iemploi dans lequel il est
nomme a titre définitif.

L’application de I’alinéa 1°" ne dispense pas
le pouvoir organisateur de lancer un appel aux
candidats a la nomination définitive a la fonc-
tion de promotion de directeur au cours des trois
exercices qui suivent celui au cours duquel la
fonction de promotion de dirccteur a fait I’objet
d’une désignation temporaire en application de
'alinéa 1¢.

Toutefois, si au terme des trois exercices
visés a I'alinéa précédent, le membre du person-
nel qui s’est vu confier temporairement la fonc-
tion de promotion de directeur en application de
I'alinéa 1¢' ne remplit pas encore la condition
visée a I'article 42, 4%, le pouvoir organisateur
doit procéder chaque année a un appel aux
candidats a la nomination définitive a la fonc-
tion de promotion de directeur.

Le membre du personnel technique qui s’est
vu conficr temporairement une fonction de
promotion de directeur en application du
présent paragraphe peut étre déchargé de ladite
fonction par le pouvoir organisateur.

Les dispositions des alinéas 3 ¢t 4 ne sont pas
applicables dans les hypotheses visées a arti-
cle 43, § 17, 19 ot 20,

§ 2. Tout pouvoir organisateur qui démon-
tre l'impossibilité de pouvoir confier temporai-
rement la fonction de promotion de directeur a
un membre de son personnel technique nommé
a titre définitif conformément aux dispositions
qui précedent, peut confier temporairement
ladite fonction a un membre de son personnel
technique temporaire, porteur du titre requis
pour exercer la fonction de recrutement de
consciller psycho-pédagogique.

L’application dc I’alinéa 1¢" ne dispense pas
le pouvoir organisatcur de lancer chaque année
un appel aux candidars a la nomination défini-
tive a la fonction de promotion de directeur.

Le membre du personnel technique visé a
Palinéa 1¢7 sera réputé remplir la condition
exigée a Particle 42, 1°, a Pexpiration d’un délai
de six années d’excreice temporaire de la fone-
tion de promotion de dirccteur.

Le membre du personnel technique qui s’est
vu confier temporaircment une fonction de
promotion de directeur en application du
présent paragraphe peut étre décharge de ladite
fonction par le pouvoir organisateur.

§ 3. Tout pouvoir organisatcur qui démon-
tre Pimpossibilité de pouvoir confier temporai-
rement la fonction de promotion de directeur a
un membre de son personnel technique nomme
titee définitif ou temporaire conformément aux
dispositions qui précedent, peut faire appel a un
membre du personncl technique nomme a titre
définitif relevant d’un autre pouvoir organisa-
teur officiel subventionné et porteur du rtitre
requis pour exercer la fonction de recrutement
de consciller psycho-pédagogique.

Pendant la période durant laquelle il exerce
temporairement la fonction de promotion de
directeur, le membre du personnel technique
reste titulaire de Pemploi dans lequel il est
nommé a titre définieif an sein de son pouvoir
organisatcur d’origine.

Le membre du personnel désigné temporai-
rement dans unc fonction de promotion de
directeur en vertu du présent paragraphe cst
nomme a titre deéfinitif dans ladite fonction au
terme d’un délai de six années s’il remplit 4 ce
moment les conditions prescrites par larti-
cle 42,3° ct 4° et si le pouvoir organisateur ne
I'en a pas déchargé.

Lapplication de P'alinéa 1¢7 ne dispense pas
le pouvoir organisatcur de lancer un appel aux
candidats a la nomination définitive a la fone-
tion de promotion de directeur au cours des trois
exercices qui suivant celui au cours duquel la
fonction de promotion de directeur a fait I'objet



d’une désignation temporaire cn application de
I’alinéa 1¢7.

Le membre du personnel technique qui s’est
vu confier temporairement unc fonction de
promotion de directeur cn application du
présent paragraphe peut étre déchargé de ladite
fonction par le pouvoir organisateur.

Les dispositions des alinéas 3 ct 4 ne sont pas
applicables dans lcs hypotheses visées & Iarti-
cle 43, § 1¢7, 1° et 2°.

Art. 46

Toute désignation temporaire dans un
emploi de directeur est établic par écrit, en
reprenant les mentions visées a I'article 22, ali-
néa 1¢7, a 'exception du 8°.

Une désignation temporairc dans un ecmploi
de directeur prend fin d’un commun accord, par
décision du pouvoir organisateur ou par appli-
cation de larticle 99. Toutefois, la fin de
I'exercice est sans incidence sur la désignation
temporaire dans un emploi de directeur.

Le pouvoir organisateur ne peut procéder a
une désignation temporaire dans un emploi de
directeur s’il est tenu, par les dispositions visées
au chapitre 6, de conférer cct emploi a un
membre du personnel technique mis en disponi-
bilité par défaut d’emploi.

CHAPITRE V

Des positions administratives
SECTION PREMIERE
Dispositions générales

Art. 47

Le membre du personncl technique est tota-
lement ou partiellement dans unc des positions
administratives suivantes:

19 en activité de service;
29 cn non-activité;
3° en disponibiliré.

SECTION 2

De Pactivité de service

Art. 48

Le membre du personnel technique est
toujours censé étre en activité de service sauf
disposition formelle le plagant dans une autre
position administrative.

Art. 49

Lc membre du personnel technique en acti-
vite de service a droit a unc subvention-
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traitcment et a 'avancement de traitement, dans
les mémes conditions que celles prévues pour le
personncl technique des centres psycho-médico-
sociaux organis¢s par la Communauté fran-
¢aisc.

1l peut obtenir un congé du pouvoir organi-
sateur dans les mémes conditions que celles
prévues pour le personnel technique des centres
psycho-médico-soctaux  organisés  par  la
Communauté frangaise.

Tout congé pour lequel une décision du
Gouvernement est nécessaire pour pouvoir
beneficier du traitement dans un centre de la
Communauté frangaise est soumis, par le
pouvoir organisateur, a I'approbation de la
méme autorité.

SECTION 3
De la non-activité

Art. 50

Le membre du personnel technique est dans
la position de non-activit¢ dans les mémes
conditions que celles prévues pour le personnel
technique des centres psycho-meédico-sociaux
organisés par la Communauté frangaise.

SECTION 4
De la disponibilité
Art. 51

A Fexception de la disponibilité par défaut
d’emploi qui fait Pobjet du chapitre 6 et de fa
mise en disponibilité par retrait d’emploi dans
Pintérét du service qui fait Pobjet de 1"article 52,
le membre du personnel technique nommé a
titre définirif peut étre mis en disponibilité par
son pouvoir organisateur dans les mémes condi-
tions que celles prévues pour le personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux
organisés par la Communauté frangaise.

Toute mise ¢n disponibilité pour laquelle
une décision du Gouvernement est nécessaire
pour pouvoir bénéficier du traitement d’attente
dans un centre organisé par la Communauté
frangaisc doit écre soumise, par le pouvoir orga-
nisateur, a 'approbation de la méme autorité.

Art. 52

§ 147, Le membre du personnel technique
nomme a titre définitif peut étre mis en disponi-
bilit¢ par retrait d’emploi dans Pintérée du
scrvice par son pouvoir organisatcur. La durée
de la mise en disponibilité par retrait d’emplot
dans Pintérét du service ne peut dépasser, en une
ou plusicurs périodes, six mois sur 'ensemble de
la carricre du membre du personnel technique.
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Toutefois, il peut étre déroge a la limitation
visée a I'alinéa 1¢7 afin que la mise en disponibi-
lité par retrait d’emploi dans I'intérét du service
prononcée au cours d’un exercice A 'encontre
d’'un membre du personnel technique  soit
prolongéc jusqu’au terme de I'exercice en cours.
La demandc de dérogation cst soumise, pour
accord, au Gouvernement par le pouvoir orga-
nisatcur.

Durant la misc en disponibilité par retrait
d’emploi dans I'intérét du service, le membre du
personnel  technique pergoit un  traitement
d"attente égal a 75 % de son dernier traitement
dractivité.

Un pouvoir organisatcur nc peut placer un
membre de son personnel technique en disponi-
bilite par retrait d’emploi dans Pintérér du
service si les faits pour lesquels il envisage cette
mesure peuvent faire Pobjet d’une sanction
disciplinaire ou d’unc procédure de constata-
ton d’incompatibilitt ou si le membre du
personnel technique fait Pobijet, pour ces faits,
de poursuites pénales.

§ 2. Préalablement a toute décision de misc
en disponibilité par retrait d’emploi dans
Iintérét du service, le membre du personnel
technique doit avoir été invite a se faire entendre
par le pouvoir organisateur. La convocation a
I'audition ainsi que les motifs en raison desquels
le pouvoir organisateur cnvisage de placer le
membre du personnel technique en disponibilite
par retrait d’emploi dans P'intérée du service
doivent lui étre notifiés cing jours ouvrables au
moins avant Paudition, soit par lettre recom-
mandce 4 la poste avec accusé de réception, soit
par la remise d’une lettre de la main a la main
avee accusé de réception. Lors de audition, le
membre du personnel peut se faire assister ou
représentcr par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres officiels subventionnés, en acti-
vité de service ou pensionnés, ou par un repré-
scntant d’une organisation syndicale agréee. La
procédure se poursuit valablement lorsque le
membre du personnel dament convoqué ne se
présente pas a 'audition ou n’y est pas repré-
sente.

Toutcfois, sile membre du personnel techni-
que ou son représentant peuvent faire valoir des
circonstances dec force majeure de nature a justi-
fier leur absence a P'audition, le membre du
personnel technique est convoqué a une
nouvelle audition notifice conformément a I'ali-
néa 1.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne sc
sont pas présentés a 'audition, la procédure se
poursuit valablement.

§ 3. La décision de mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans I'intérér du service est noti-

(36)

fice au membrc du personnel technique qui
peu, dans les dix jours de la notification, intro-
duire un recours auprés de la chambre de
recours.

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours en norific immé-
diatement une copic a son pouvolr organisateur.

La chambre de recours donne son avis
motivé au pouvoir organisateur dans un délai de
maximum trois mois a dater de la réception du
recours.

Dans un délai de huit jours a dater de la
réception de avis de la chambre de recours, le
pouvoir organisateur notifie sa décision au
requérant, la mise en disponibilité produisant
ses cffers le troisieme jour ouvrable qui suit la
notification.

§ 4. Sile membre du personnel technique n’a
pas introduit de recours devant la chambre de
recours dans le délai prescrit au § 3, la mise en
disponibilité notifiée au membre du personnel
technique en application de ce méme § 3 sort ses
effets le troisitme jour ouvrable qui suit
Iéchéance du délai precice.

La notification visée au § 3 mentionne la
date a laquelle la mise en disponibilit¢ prend
cffet en cas d’application de Palinéa 147 du
présent paragraphe.

§5. Le versement dc la subvention-
traitement  d’attente  est  subordonné  a
I’approbation par le Gouvernement de la déci-
sion du pouvoir organisateur. Celui-ci soumet
sa décision au Gouvernement qui se prononce
dans un délai d’un mois.

Le Gouvernement notifie sa décision au
pouvoir organisatcur et au membre du person-
nel technique concerné.

CHAPITRE VI

De la mise en disponibilité par defaut d’emploi,
de la réaffectation et du rappel provisoire
a Pactivite

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 53

Pour Papplication du présent chapitre, il y a
licu d’entendre par:

1° misc en disponibilite: mesurc résultant
de la suppression totale d’un emploi. La fonc-
tion dans laquelle un cmploi est supprimé est
déterminéc en fonction de ordre inverse de la
succession des fonctions telle que fixée par le
pouvoir organisatcur conformément a Parti-

cle 3;




2° mesures préalables a la mise en disponi-
bilité: les mesures prises par le pouvoir organi-
sateur telles que précisées a ’article 58 et quiont
pour effet d’¢viter une mise en disponibilité chez
un mcmbre du personnel technique nommeé a
tiere définitif.

39 réaffectation: rappel en service d’un
membre du personnel technique en disponibilité
dans un emploi définitivement vacant ou non
vacant de la foncrion dans laquelle il est nommé
a titre définirif.

La réaffectation estinterne quand elle a pour
cffer de rappeler en service un membre du
personnel technique au sein de son propre
pouvoir organisateur. Elle est externe quand elle
a pour effet de rappeler en service le membre du
personnel technique au sein d’un autre pouvoir
organisateur que celui qui I’a mis en disponibi-
lité. Elle peut étre effectuée entre pouvoirs orga-
nisateurs ou par la commission de réaffectation.

Au sein du pouvoir organisateur d’originc,
clle est définitive si elle consiste a retrouver au
membre du personncl technique un emploi défi-
nitivement vacant de la fonction pour laquelle il
bénéficie d’une nomination a titre définitif.

Au scin d’un autre pouvoir organisateur,
une réaffectation est toujours temporaire tant
qu’il n'y a pas une nouvclle nomination a titre
définitif;

4° rappel provisoire a Iactivité: rappel en
service d’un membre du personnel technique en
disponibilité par défaur d’emploi dans d’autres
conditions que celles qui prévalent a la réaffecta-
tion;

5¢ emploi vacant accessible a la réaffecta-
tion au sein du méme pouvoir organisateur: tout
emploi qui n’est pas occupé par un membre du
personnel technique nommeé a titre définirif;

6° cmploi vacant accessible a la réaffecta-
tion au sein d’un autre pouvoir organisateur:
tout emploi qui n’est pas occupé par un membre
du personnel technique nomme a titre définitif
ou par un membre du personnel technique
temporaire prioritaire qui immunise son emploi
conformément a Particle 66;

7¢ fonction: la fonction telle que visée &
I'article 2.

Art. 54
Les anciennetés de scrvice et de fonction

visées au présent chapitre sont calculées confor-
mément aux dispositions dc Iarticle 36.

Art. 55

Pour I'application du présent chapitre, les
centres relevant de la Commission communau-
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taire frangaise sont assimilés a des centres orga-
nisés par les provinces.

SECTION 2

Notification des mises en disponibilité
et des emplois vacants

Art. 56

§ 1¢7. Tout pouvoir organisateur est tenu de
notificr pour agréation au service compétent du
ministére de la Communauté frangaise, en la
motivant, toute décision par laquelle il place un
membre de son personnel technique en disponi-
bilité, pour toute fonction telle que spécifice a
Iarticle 2.

La notification doit étre adressée au service
compétent par pli recommandé dans les trente
jours qui suivent la date 4 laquelle se produit la
perte d’emploi.

Cetee notification doit étre visée, pour infor-
mation, par le membre du personnel technique
intéressé qui y formule ses remarques et y
mentionne des réserves, s'il échet.

Ellc est accompagnée d’une demandc du
membre du personnel technique tendant a béné-
ficier d’unc subvention-traitement d’attente.

§ 2. Le Gouvernement agrée les mises en
disponibilite qui s’cffectuent suivant les régles
fixées au présent chapitre.

Aucune décision n’est agréee si elle est noti-
fice par le pouvoir organisateur apres le délai
prévu au § 1€,

Toutefois, le Gouvernement peut, dans des
circonstances cxceptionnelles ct sur demande
dliment motivée, déroger a ce délai.

Ies mises en disponibilité visant des presta-
tions qui se struent au-dela d’unc fonction a
prestations complétes ne sont pas agréces.

§ 3. Le membre du personnel technique est
mis en disponibilité¢ par défaut d’emploi au
premier jour de 'exercice qui suit celui au cours
duquel la perte d’emploi a été constatée ou a la
date a laquelle il aurait repris ses fonctions s’il
n’avait pas &té remplacé dans son emploi en
application de la réglementation en vigueur en
matiere de disponibilite.

§ 4. Sont susceptibles d’étre agréées les mises
en disponibilité qui découlent d’une diminution
de la population scolaire des ¢rablissements
d’enscignement desservis par le centre ou qui
sont la conséquence d’unc décision prisce par le
pouvoir organisateur concernant 'organisation
du ou des centres qu'il organise, y compris la
suppression d’un centre, pour autant que cette



231-1 (2001-2002)

suppression soit justifiée par I"application d’unc
mesure de rationalisation ou autorisée par le
Gouvernement.

Art. 57

Tout pouvoir organisatcur est tenu de
communiquer a la Commission de réaffectation
sclon les modalités fixées par le Gouvernement:

1° laliste des membres du personnel techni-
que mis en disponibilite par défaur d’emploi;

2° la liste des emplois occupés par les
membres du personnel technique temporaire
qui ne sont pas soustraits a la réaffectation au
sens de Particle 66.

SECTION 3

Mesures préalables
a la mise en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 58

Un pouvoir organisateur nc place un
membre de son personnel technique en disponi-
bilité par défaut d’emploi qu’apreés avoir, le cas
échéant, parmi I'ensemble du personnel techni-
que des centres qu'il organise sur le territoire de
la méme commune, et dans ordre indiqué:

1° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui exercent la méme
fonction a titre accessoire;

2° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui excrcent la méme
fonction et qui ont atteint 'age dc 65 ans;

3° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui exercent la méme
fonction en qualité de temporaires non prioritai-
res;

4° mis fin aux prestations des membres du
personnel technique mis en disponibilité par un
autre pouvoir organisatcur et qu’il a rappelés
provisoirement & Pactivité;

5° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qu’il a mis en disponi-
bilit¢ et qu’il a rappelés provisoirement i
Pactivitg;

6° mis fin aux prestations des membres de
son personnel technique qui exercent la méme
fonction en qualité de temporaires prioritaires,
dans Pordre inverse de leur classement;

7° mis fin aux prestations des membres du
personnel technique mis en disponibilité par un
autre pouvolir organisateur et qu'il a réaffectés
d’initiative ou par désignation d’office de la
Commisston de réaffectation.
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SECTION 4

Mise en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 59

§ 1¢7. Parmi les membres du personnel
technique nommés a titrc definitif qui excrcent
la fonction en cause, est mis en disponibilité par
défaut d’emploi, parmi les membres du person-
nel technique cxergant ladite fonction dans
I'ensemble des centres que le pouvoir organisa-
teur organise sur lc territoire de la méme
commune, celui qui posséde I'ancienneté dc
service la moins élevée.

Dans tous lcs cas ou il y a eégalite
d’ancienncté de service, c’est I'ancicnneté de
fonction qui est prise en considération. En cas
d’égalite d’ancienncté de service et d’ancienncté
de fonction, c’est le membrc du personnel
technique le plus jeunc qui est mis en disponibi-
lit.

§ 2. Pour I'application du présent article, les
périodes de mise en disponibilité couvertes par
une subvention-traitement d’attente ainsi que
les scrvices prestés a I'occasion d’une réaffecta-
tion ou d’un rappel provisoire a 'activité au sein
d’un centre organisé par un autre pouvoir orga-
nisateur sontassimilés a des services subvention-
nés par la Communauté frangaisc rendus au sein
du pouvoir organisatcur d’origine.

SECTION 5

Reéaffectation

Art. 60

§ 1¢t. La reéaffectation définitive doit étre
cffectuée en priorité avant la réaffectation
temporaire au scin du pouvoir organisateur
d’origine.

§ 2. La réaffectation temporaire s’effectuc
dans Pordre suivant:

1° au sein du pouvoir organisateur, dans
tout emploi non vacant de la fonction pour
laquelle le membre du personnel technique
benéficie d’une nomination a titre définitif;

29 au sein d’un autre pouvoir organisateur
que celui qui 'a mis en disponibilité, dans tout
cmploi vacant ct ensuite non vacant de la fonc-
tion pour laquelle le membre du personnel
technique bénéficic d’une nomination a ticre
defininf,

§ 3. La réaffecratrion définitive viséc au § 1¢7
doit s’effectucr d’abord dans tout centre que le
pouvoir organisateur organisc a unc distance de



25 km au maximum du centre ot le membre du
personnel technique a été mis en disponibilité,
cnsuite dans tout centre situé au-dela de la limite
des 25 km.

§4. Lorsqu’il a mis en disponibilitée par
défaur d’emploi plusicurs personnes dans la
méme fonction, le pouvoir organisateur doit,
pour I'application des dispositions précisées i la
présente section et en respectant les ordres de
priorit¢ fixés, réaffecter définitivement ou
temporairement, selon lc cas, celle qui a la plus
grande ancicnneté de service et, en cas d’égalite
d’ancienneté de service celle quia la plus grande
ancienneté de fonction.

En cas d’égalité d’ancienncté de service et de
fonction, la priorité revient au membre du
personnel technique lc plus age.

Cette obligation ne concerne toutefois que
les fonctions dec recrutcment.

§ 5. Siles pouvoirs organisateurs disposent
de plusieurs emplois dans une méme fonction,
ils sont tenus de confier par priorité les emplois
vacants, et a défaut d’une telle possibilite, les
emplois non vacants de la plus longue durée.

§ 6. La réaffectation doit étre opérée par
priorité sur le rappel provisoire a Pactivité.

SECTION 6

Reconduction des réaffectations

Art. 61

§ 1¢. Les rcaffectations externes effectuées
au cours d’un exercice par les pouvoirs organi-
sateurs ou par la Commission de réaffectation
sont reconduites I'exercice suivant.

§2. La charge reconduite du membre du
personnel technique réaffecté sera étenduc
d’office par le pouvoir organisateur dans tous
les cas ou I'accroissement des prestations est
possible et jusqu’a concurrence du volume de la
charge faisant I'objet d’une mise en disponibi-
licé.

§3. Toute réaffectation est reconduite
chaque année aussi longtemps que le membre du
personnel technique n’a pas acquis 600 jours
d’ancienncté au service du pouvoir organisateur
aupres duquel il a été réaffecté.

Ces 600 jours doivent &tre répartis sur trois
exercices au moins.

§ 4. 1l est mis fin a cette réaffectation:

19 en cas de retour du titulaire de lemploi si
la réaffecration est temporaire;

29 si le pouvoir organisatcur est tenu de
réaffecter cntre-temps un membre de son
personnel technique;
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39 si le pouvoir organisateur qui a mis en
disponibilité dispose d’un emploi vacant de la
meéme fonction et doit mettre fin 4 cetre disponi-
bilite;

4% i le membre du personnel néglige de
faire acte de candidature a la nomination dés
qu’il remplit les conditions prévues a Iarti-
cle 34. L’ancicnneté dont peut se prévaloir le
membre du personnel technique a cette occasion
est I'ancienneté acquise au scrvice du pouvoir
organisatcur auprés duquel il a été réaffecté;

5¢ si le membre du personnel technique ne
souscrit ni nc respecte les obligations reprises a
article 6.

Il peut ¢galement étre mis fin a cette réaffec-
ration sur décision de la Commission de réaffec-
tation saisic par le pouvoir organisatcur ou le
membre du personnel technique.

SECTION 7

Rappel provisoire a Pactivité

Art. 62

§ 1¢7. Tout pouvoir organisateur qui, 4
I'issue des opérations visées ci-dessus, n’a pu
réaffecter les membres de son personnel techni-
que cn disponibilité doit:

1 ¢’il s’agit d’une fonction de recrutement,
leur confier un emploi d’une fonction de méme
nature, pour autant qu’ils posseédent le titre
requis pour Pexercice de cette fonction, méme si
ellc procure une rémunération inféricurc;

2¢ g’il s’agit d’unc fonction de promotion de
directeur, leur confier un emploi d’une fonction
de recrutement, pour autant qu’ils posseédent le
titre requis pour l'excrcice de cette fonction.

§ 2. Lorsqu’ila misendisponibilité plusieurs
personnes dans une méme fonction, le pouvoir
organisateur doit, pour I'application des obliga-
tions precisées au § 197, 10 et 2° ci-dessus et en
respectant I'ordre de priorité fixé, rappeler ¢n
service celle qui a la plus grande ancienneté de
scrvice et, en cas d’egalite d’ancicnneté de
service, celle qui a la plus grande ancienneté de
fonction.

En cas d’égalité de 'ancienncté de service et
de fonction, la priorité revient au membre du
personnc] technique le plus age.

§ 3. Le rappel provisoire a Pactivite dans un
emploi vacant ne peut avoir pour effet de delier
le pouvoir organisateur de T'obligation
d’annoncer cet emploi a la nomination 4 titre
définitif et d’y nommer, s°il échet, au plus tard le
1¢7 avril de I’exercice suivant, le candidat réunis-
sant I'anciennete la plus élevee.
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§4. Nonobstant le rappel provisoire a
Pactivité, le membre du personnel technique
reste 4 la disposition du pouvoir organisateur
pour étre réaffecté dans la fonction 2 laquelle il
cst nommé.

Art. 63

Tout membre du personnel technique repris
en service par un pouvoir organisateur aprés une
mise en disponibilit¢ par défaut d’emplot
pronoincée par un autre pouvoir organisateur
conserve, jusqu’a sa nomination A titre défininf
par le pouvoir organisateur auprés duquel il est
rappelé provisoirement en scrvice, tous les
droits découlant de sa nomination a titre défini-
tif auprés du pouvoir organisateur qui I'a mis en
disponibilité.

SECTION 8

Droits et obligations
des membres du personnel technique
en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 64

§ 1¢", Les membres du personnel technique
mis en disponibilité par défaut d’emploi benéfi-
cient, a leur demande, d’unc subvention-
traitement d’attente dans les mémes conditions
que les membres du personnel technique des
centres organisés par la Communauté frangaise
mis en disponibilité par défaur d’emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique
réaffecté ou rappelé provisoirement a Pactivité
retrouve la subvention-traitement d’activité
correspondant aux prestations qu’il exergait
avant sa misc en disponibilité par defaut
d’emploi, méme en cas de réaffectation ou de
rappel provisoire a Pactivité particls.

§ 3. Tout membre du personnel technique
rappelé provisoirement a Pactivité dans une
fonction qui lui procure une rémunération supé-
rieure a celle dont il bénéficiait auparavant
obtient, en plus de la subvention-traitement
visée au § 2, une allocation dans les mémes
conditions que les membres du personnel
technique des centres organisés par la Commu-
nauté frangaise.

§ 4. Le temps pendant lequel un membre du
personnel technique est réaffecté ou rappelée
provisoirement a ['activite est suspensif du
temps de disponibilité¢ pour le calcul de la
subvention-traitement d’attente visée au § 1¢7,
méme en cas de réaffectation oude rappel provi-
soire a Pactivité partiels.

Les vacances d’été sont comprises dans la
période visée a 'alinéa 17 pour les membres du
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personnel technique réaffectés ou rappelés
provisoirement & lactivite dans un emploi
subventionné d’une durée indéterminée.

Art. 65

§ 1¢*. Tout membre du personnel technique
mis en disponibilité par défaut d’emploi est tenu
d’accepter une réaffectation si 'emploi lui est
offert:

1° par le pouvoir organisateur qui a placé le
membre du personnel technique en disponibi-
lite;

2° par le pouvoir organisateur qui a repris le
centre ou ce membre du personnel technique est
mis en disponibilité.

Toutefois, le membre du personnel techni-
que peut décliner une offre d’emploi qui se
présenterait dans un centre situé dans une autre
commune que celle ot il a été mis en disponibi-
lité ct qui serait offerte a plus de 25 km du domi-
cile de I"agent et qui entrainerait pour ce dernicr
unc durée de déplacement supéricure & quatre
heures par jour, a l'aide des transports en
commun. Il ne pourra toutefois revendiquer
ultéricurement cet emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique
mis cn disponibilite, déja reaffecté dans les
conditions précisécs ci-dessus ou encore a réaf-
fecter, qui excrce des fonctions dans trois centres
au moins et qui assume un ensemble de presta-
tions égal a 75 % au moins du nombre d’heures
exigé pour unc foncrion a prestations completes
peut décliner toute charge supplémentaire qui
lui est offerte en réaffectation et qui ne se situe
pas sur le territoire de la méme commune.

§ 3. Tout membre du personnel technique
en disponibilité par défaut d’emploi doit notifier
son acceptation ou son refus motivé d’unc réaf-
fectation ou d’un rappel provisoire a Iactivite
par pli recommandé au pouvoir organisateur et
a la Commission de réaffectation visée a I'arti-
cle 67, dans un délai de dix jours calendricr a
dater de la notification de sa réaffectarion ou de
son rappel provisoire a Iactivité.

L’introduction d’un recours ne suspend pas
I'obligation pour le membre du personncl
techmque de prendre ses fonctions.

En cas de refus de prise de fonctions, il sera
démis de ses fonctions conformément a arti-
cle 100, 5°.

La décision de la Commission de réaffecta-
ton est notifiée par pli recommandé a la
personne intéressée ainst qu’aux pouvoirs orga-
nisateurs concerncés.

§ 4. Tout membre du personnel technique
¢n disponibilité par défaur d’emplot, qui n’a pu



étre réaffecté ou rappelé provisoirement 2
Pactivité, doit se tenir & la disposition du
pouvoir organisateur qui I’a mis en disponibi-
lité, pour Pexercice de taches fixées ou approu-
vées par le Gouvernement.

L’exercice des tiches précisécs ci-dessus ne
peut toutefois aboutir & maintenir 'emploi de la
fonction supprimée.

§ 5. Un membre du personncl technique mis
en disponibilité par défaut d’emploi peut, a sa
demande, suspendre temporairement sondroita
la subvention-traitement d’attente.

Cette suspension est signifiée par écrit au
pouvoir organisateur et transmise par son inter-
médiaire a Padministration compétente lors de
la notification des mises en disponibilité.

Pendant la durée de cette suspension, le
membre du personnel technique est soustrait
aux obligations qui lui incombent en matiere de
réaffectation ou de rappel provisoire a Pactivité
sauf si le pouvoir organisateur qui I’a mis en
disponibilité ou qui a repris lc centre ou ce
membre du personnel technique a été mis en
disponibilite dispose d’'un emploi définitive-
ment vacant de la méme fonction. Dans ce cas, le
pouvoir organisateur est tenu d’offrir cet cmploi
au membre du personnel technique susvisé.

Cette suspension porte sur la durée de
I'exercice ou sur la période qui restc a couvrir de
cet exercice quand la mise en disponibilité est
agréée dans le courant de Pexercice.

Elle peut étre renouvelée au début d’un exer-
cice ultérieur sclon les mémes modalités, pour
autant que le membre du personnel technique en
ait fait la demande avant le 1°7 septembre de cet
excrcice.

§ 6. Tout membre du personnel technique
en disponibilité par défaut total d’emploi est
réaffecté ou rappelé provisoirement a Pactivite
par son pouvoir organisateur quelle que soit la
durée de ce rappel en service.

Pendant la période durant laquelle il est
réaffecte ou rappelé provisoirement a l'activité,
le membre du personnel technique se trouve de
plein droit dans la position administrative de
I'activite de service.

§ 7. Si un emploi temporaircment vacant se
présente aupres du pouvoir organisateur qui a
mis en disponibilité a personne en cause, celle-
ci occupant déja un emploi d'une durée indéter-
minée ou du moins jusqu’a la fin de Pexcrcice
aupres d’un autre pouveir organisatcur, clle cst
autoriséc A y rester.

St un emploi définitivement  vacant  sc
présente aupres du pouvoir organisateur qui a
mis en disponibilité la personne en cause, celle-
¢i occupant déja un emploi d’unc durée indéter-
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minée ou du moins jusqu’a la fin de I'exercice
auprés d’un autre pouvoir organisateur, clle est
tenuc d’accepter le nouvel emploi vacant offert.

Elle ne pourra cependant prendre ses fonc-
tions qu’au terme de I'exercice, sauf accord des
deux pouvoirs organisateurs.

SECTION 9

Emplois soustraits a la réaffectation

Art. 66

Ne doivent pas étre deéclarés 4 la Commis-
sion de réaffectation visee a Particle 67 les
emplois occupés par les membres du personnel
technique qui comptabilisent, a [Dissue dc
I'excrcice qui précede, 600 jours de service dans
la fonction ¢n cause. Les 600 jours d’ancienneté
acquis au sein du pouvoir organisateur doivent
étre répartis sur trols exercices au moins.

SECTION 10

De la Commission de réaffectation

Art. 67

§ 1¢7. 11 est créé auprés du ministére de la
Communauté frangaise une Commission de
réaffecration pour les centres officiels subven-
tionngs.

Celle-ct se compose de neuf membres effec-
tifs représentant les pouvoirs organisateurs des
centres officiels subventionnés et de neuf
membres effectifs représentant les organisations
syndicales représentatives des membres  du
personnel technique des centres officiels subven-
tionnés.

La présidence est assurée par un fonction-
naire du ministére, du rang 12 au moins, désigné
par le Gouvernement.

Lesecrétariatest assuré par un fonctionnaire
du ministere, désigné par le Gouvernement.

Le Président et le secrétaire ont voix consul-
tative.

Par dérogation a I'alinéa qui précede, le
Président décide en cas de parité.

Pour chaque membre cffectif, il est désigne,

sclon les mémes modalités, un membre
suppléant.
La Commission établit son réglement

d’ordre intérieur qu’elle soumet pour approba-
von au Gouvernement.
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§ 2. La Commuission de réaffectation:

1° procéde aux réaffectations cxternes des
membres du personnel en disponibilité par des
désignations d’office dans tous les centres;

2¢ rappelle provisoirement & Pactivite un
membre du personnel technique mis en disponi-
bilité sclon les régles énoncéces a larricle 62;

3¢ statuc sur les demandes de non-
reconduction des réaffecrations visées a Iarti-
cle 61, § 4, alinéa 2;

4% sc prononce sur les recours introduits par
les pouvoirs organisateurs ou les membres du
personnel technique notamment contre les réaf-
fectations et les rappels provisoires a 'activité
qui répondent aux conditions de larticle 65,
§ 1¢7, alinéa 2, er § 2;

5¢ se prononce sur les situations particulie-
res lices a I'application du présent chapitre.

Elle obticnt a sa demande ct avant les
réunions, les documents administratifs qui lui
permettent de siéger en pleine connaissance de
causc et de vérifier noramment I'existence des
emplois vacants,

SECTION 11

Sanction en cas de non respect des dispositions

relatives a la mise en disponibilité par défaut

d’emploi, a la reéaffectation et an rappel
provisoire a I'activité

Art. 68

§ 1¢7. Le pouvoir organisateur perd le béné-
ficc de la subvention-traitement pour tout
membre du personnel technique dont il ne noti-
fierait pas la mise en disponibilité par défaur
d’emploi.

§ 2. Le pouvoir organisatcur qui omet de
signaler a la Commission de réaffectarion visée a
Iarticle 67 ’'emploi occupé par un membre du
personnel technique temporaire et qui est
susceptible d’étre annoncé a la reaffectation et
au rappel provisoire a 'activité perd le bénéfice
de la subvention-traitement accordée & cc
membre du personnel technique.

§ 3. Le pouvoir organisateur qui a refuse,
sans motif valable, de donner suite a une réaffec-
tation ou a un rappel provisoire a lactivite
décidé par la Commission de réaffectation visée
a I'article 67 ou qui ne satisfait pas a ses obliga-
tions cn matiére de reconduction des réaffecta-
tions et des rappels provisoires a activité perd
le bénéfice de la subvention-traitement accordée
au membre du personnel technique remporaire
qui occupe Pemploi ateribué a cette réaffectation
ou a ce rappel provisoire a I'activite.
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§ 4. Le Gouvernement adresse au pouvoir
organisatcur une mise en demeure par laquelle il
I'invite, dans un délai de trente jours a dater de
cette misc en demeure, a apporter la preuve qu’il
ne se trouve plus dans un cas d’application des
paragraphes 1°7 4 3. Le Gouvernement peut, par
arréeé, déléguer cette compétence au ministre
fonctionnellement compétent.

Si, a I’échéance de ce délai de trente jours, le
pouvoir organisateur n’a pas apporté la preuve
de ce qu’il ne se trouve plus dans un des cas
d’application des paragraphes 1¢7 a 3, il perd,
comme indiqué a ces paragraphes, le béncfice de
la subvention-traitement pour une période qui
débute a Iéchéance du délai de trente jours
précité et qui court jusqu’au jour ou le pouvoir
organisateur a apporté la preuve qu’il ne se
trouve plus dans un cas d’application des para-
graphes 17 4 3.

Une copie de la mise en demeure visée a I'ali-
néa 19 est notifiée au membre du personnel
technique concerné.

§ 5. Le membre du personnel technique qui
ne s’est pas présenté au pouvolir organisateur
aupres duquel il a été réaffecté ou rappelé provi-
soirement 4 I'activite, perd le droit A toute
subvention-traitement ou subvention-traite-
ment d’attente a dater du jour ou il aurait di se
présenter auprés de ce pouvoir organisateur.

Le paiement de la subvention-traitement
d’atrente ou de la subvention-traitement sera
rétabli a dater dujour ot la Commission de réaf-
fectation aura donné gain de cause au membre
du personnel technique qui aurait introduit un
recours auprés delle.

§ 6. Le pouvoir organisateur qui recrute ou
maintient en fonction un membre du personnel
technique temporaire dans un emploi attribuée
en réaffectation ou en rappel provisoire a
l'activite perd le bénéfice de la subvention-
traitcment attribuée a cet agent temporaire. La
subvention-traitement ne sera plus octroyée dix
jours aprés 'acceptation de 'emploi offert par la
Commission de réaffectation.

CHAPITRE VI
Du régime disciplinaire
SECTION PREMIERE

Sanctions disciplinaires

Are. 69

Les sanctions disciplinaires qui peuvent étre
infligées aux membres du personnel technique,



nommeés 2 titre définitif, qui manquent a leurs
devoirs sont:

1° le rappel a I'ordre;
20
3(\
4()

5° la misc en disponibilité par mesure disci-
plinaire;

60
70

le blame;
la retenue sur traitement;

la suspension par mesure disciplinaire;

la déemission d’office;

la révocation.

Art. 70

§1¢r. Les sanctions disciplinaires sont
prononcees par le pouvoir organisateur du
centre dans lequel le membre du personnel
technique est nommé a titre définitif ou par le
pouvoir organisateur du centre dans lequel le
membre du personnel technique, nommé a titre
définitif par un autre pouvoir organisateur,
cxerce tout ou partie de ses fonctions en applica-
tion des dispositions visées au chapitre 6.

La procédure peut également éere engagée
de fagon conjointe par le pouvoir organisateur
du centre dans lequel le membre du personnel
technique est nommé a titre définitif ec par le ou
les pouvoirs organisatcurs du ou des centres
dans lequel ou lesquels le membre du personnel
technique excrce tout ou partic de ses fonctions
en application des dispositions visées au chapi-
tre 6

Afin de permettre I'exercice conjoint de la
procédure disciplinaire tel que précise a lali-
néa précedent, le pouvoir organisateur du
centre dans lequel le membre du personnel
technique exerce tout ou partie de ses fonctions
en application des dispositions visées au chapi-
tre 6 avertit par écrit le pouvoir organisateur du
centre dans lequel le membre du personncl
technique cst nommé, de son intention de dili-
genter une procédure disciplinaire a encontre
du membre du personnel technique concerné.

La sanction disciplinaire ne sort ses effets
qu’a I'égard du ou des pouvoirs organisatcurs
qui a ou ont pronencé une sancrion.

§ 2. Sauf lcs précisions apportées par le
présent article, le pouvoir organisateur visé au
paragraphe 1¢° est Tautorité qui exerce le
pouvoir de nomination.

Dans les centres organisés par les villes ou les
communes, lc collége des bourgmestre er éche-
vins a lc pouvoir de prononcer les sanctions
suivantes: le rappel a I'ordre, le blame, la retc-
nue sur traitement et la suspension par mesure
disciplinaire pour unc duréc qui ne pourra excé-
der un mois.
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Dans les centres organisés par les provinces,
la députation permanente a le pouvorr de
prononcer les mémes sanctions que celles visées
a Palinéa précedent.

§ 3. La décision d"infliger une sanction disci-
plinaire est notifiée au membre du personnel
technique qui peut, dans un délai de vingt jours
a compter de la notification, exercer un recours
aupres de la chambre de recours visée a arti-
cle 92, § 1er,

Le membre du personnel technique qui fait
usage de son droit de recours cn notific immé-
diatement une copie 4 son pouvoir organisateur.

Le recours suspend la procédure.

Sauf dans les cas de poursuites penales, la
chambre de recours donne un avis motivé dans
les nonante jours qui suivent la réception du
recours introduit par le membre du personnel
technique.

§4. La décision définitive est prise par
I"autorité habilitée a prononcer la sanction dans
le mois qui suit la réception de 'avis de la Cham-
bre de recours.

Elle reproduit ’avis motivé de la chambre de
recours.

L’aurorité norifie sa décision a la chambre de
recours €t au rcquémnt.

Si elle omet de se prononcer dans le délai
requis, la décision est réputée conforme a I'avis.

§ 5.Sile membre du personnel techniquen’a
pas introduit de recours devant la chambre de
recours dans le délai prescrit au paragraphe 3,1a
sanction disciplinairc notifice au membre du
personnel technique en application de ce méme
paragraphe 3, sort ses effets le troisiéme jour
ouvrable qui suit Péchéance du délai précité.

La notification visée au paragraphe 3, ali-
néa 1¢7, mentionne la date a laquelle la sanction
disciplinaire prend effet en cas d”application de
P’alinéa 1¢" du present paragraphe.

Art. 71

La retenue sur traitement cst appliquée
pendant un mois au minimum et trois mois au
maximum.

Elle ne peut excéder le cinqui¢me du dernier
traitement brut d’activité ou d’attente.

Art. 72

La suspension par mesure disciplinaire est
pronoencéc pour un an au maximum.

Lintéressé est ¢carté de ses fonctions et
bénéficie de la moitie de son dernier traitement
brut d’activit¢ ou d’attente.
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Art. 73

La durée de misc en disponibilité par mesure
disciplinaire nc peut étre inférieure a un an, ni
dépasser cing ans.

Le membre du personnel technique est
¢earte de ses fonctions et bénéficie pendant les
deux premieres annécs d’un traitement d’atrente
egal a la moitié¢ du traitement d’activité. Sans
jamais pouvoir dépasser ce montant, le traite-
ment d’attente est, ensuite, fixé au taux de la
pension que lintéressé obtiendrait §7il était
admis prématurément a la retraite.

Apreés avoir subi la moitié de sa peine, le
membre du personnel technique peut demander
sa réintégration dans le centre.

Art. 74

La retenue sur traitement ou traitement
d’attente  ou lattribution d’un  traitement
d’attente ne peut avoir pour conséquence que le
traitement ou traitement d’attente du membre
du personnel soit ramen¢ a un montant inférieur
au montant des allocations de chomage
auxquelles le membre du personnel aurait droit
sl bénéficiait du régime de sécurité sociale des
travailleurs salariés.

Art. 75

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre
prononcée sans que le membre du personnel
technique ait ét¢, au prealable, entendu ou du
moins diment convoqué.

Au cours de Paudition, lc membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres officiels subventionnés, en
scrvice ou retraité, ou par un délégué d’une
organisation syndicalc agréce.

Art. 76

Aucune sanction ne peut produire d’effet
pour la période qui précéde son prononce.

Art. 77

Hormis le cas de la suspension préventive,
Paction disciplinaire engagée a Pégard d’un
membre du personnel technique n’entraine
I'éloignement de I'interesse de ses fonctions qu’a
partir de'la notification de la décision discipli-
naire définitive visée a Particle 70, § 4, ou le troi-
sicme jour ouvrable visé au § 5 du méme article.

Art. 78

L’action pénale relative aux faits qui font
I'objet d’unc procédure disciplinaire est suspen-
sive de la procédure et du prononce discipli-
naire, sauf dans Ic cas de flagrant délit ou si les
faits érablis, liés a I'activité professionnelle, sont
reconnus par le membre du personnel techni-
que.

Quel que soit le résultat de PPaction pénale,
Pautorité reste juge de I'application des sanc-
tions disciplinaires.

Toutefois, "autorité est, dans cette appré-
ciation, lice par la matérialité des faits définitive-
ment établic par la décision pénale.

Art. 79

Toute sanction disciplinaire fait I'objet
d’une inscription au dossier du membre du
personnel technique.

SECTION 2

Radiation de la sanction disciplinaire

Art. 80

La sanction disciplinaire est cffacée d’office
au terme d'un délai:

1* d’un an pour le rappel a Pordre et le
blame;

2¢ de trois ans pour la retenue sur traite-
ment;

3¢ de cing ans pour la suspension par
mesure disciplinaire;

4° dc sept ans pour la misc cn disponibilité
par mesure disciplinaire.

Le délai visé a lalinéa 1 commence i
courir, selon le cas, au prononcé de la sanction
disciplinaire ou a I'expiration du délai visé a
larticle 70, § 3.

Sans préjudice de lexécution de la sanction
disciplinaire, Peffacement a pour conséquence
que la sanction ne peut plus avoir d’effet,
notamment sur les droits a aceés a une fonction
de promotion. La sanction disciplinaire est effa-
cée dans le dossicr du membre du personncl
technique.



CHAPITRE VIII

De la suspension préventive:
mesure administrative

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 81

Pour I'application du présent chapitre, il y a
licu d’entendre par pouvoir organisateur:

1° pour le centre organisé par les villes et les
communes, le college des bourgmestre et éche-
vins;

2° pour les centres organisés par les provin-
ces, le Conscil provincial ou la députation
permanente;

la
le

3° pour les centres organisés
Commission communautaire
Colleége de cette institution.

par
frangaise,

Art. 82

La suspension préventive organisée par le
présent chapitre est une mesure purement admi-
nistrative, n’ayant pas le caractére d’une sanc-
tion.

Elle est prononcée par le pouvoir organisa-
teur et est motivée. Elle a pour effet d’écarter le
membre du personnel technique de ses fonc-
tions.

Pendant la durée de la suspension préven-
tive, le membre du personnel technique reste
dans la position administrative de Pacrivité de
service.

SECTION 2

De la suspension préventive
des membres du personnel technique définitifs

Art. 83

§ 1¢*. Lorsque 'intérét du service le requiert,
unc procédure de suspension préventive peut
étrc entamée a I'égard d’un membre du person-
nel technique nommeé a titre définitif:

1° ¢'1l fair Pobjct de poursuites pénales;

20 dés qu’unc procédure disciplinaire est
engagée contre lui par le pouvoir organisateur;

3° des que le pouvoir organisateur lui noti-
fie, par lettrc recommandéc a la poste, la consta-
tation d’unc incompatibilité.
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§2. Avant toutc mesure dc suspension
préventive, le membre du personnel technique
doit avoir été invité A sc faire entendre par le
pouvolr organisateur.

La convocation a Paudition ainsi que les
motifs justifiant la suspension préventive sont
notifiés au membre du personnel technique trois
jours ouvrables au moins avant I'audition, soit
par lettre recommandéc a la poste avec accusé de
réception portant ses effets trois jours ouvrables
aprés la date de son expédition, soit par la
remise d’une lettre de la main 4 la main avec
accusé de réception portant ses effees a la date
figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de Taudition, le membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres officiels subventionnés, en acti-
vité de service ou retraités, ou par un représen-
tant d’une organisation syndicale agréée.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour audition, le pouvoir organisa-
teur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandec a
la poste, et ce et méme si le membre du personnel
technique ou son représentant ne se sont pas
présentes & Uaudition sans pouvoir faire valoir
des circonstances de force majeure de nature a
justifier leur abscnce a Paudition.

Sile membre du personnel technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeure de nature a justifier leur
absence a Paudition, le pouvoir organisateur
convoque le membre du personnel technique a
une nouvelle audition notifi¢c conformément a
I'alinéa 2.

Dans ce cas, et méme st le membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés a 'audition, le pouvoir orga-
nisateur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandéce a
la postedans les trois jours ouvrables qui suivent
celui prévu pour Paudition.

Sila décision conclut a la suspension préven-
tive du membre du personncl technique, clle
produit scs effets le troisieme jour ouvrable
suivant la date de son expédition.

§ 3. Par dérogation a I'alinéa 17 du § 2, le
membre du personnel technique peut étre écarté
de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lors-
que les griefs qui lui sont reproches revétent un
caractere de gravité tel qu'il est souhaitable,
dans intérét du service, que le membre du
personnel technique ne soit plus présent dans le
centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le
jour ou la mesure d’écartement immediart a ¢ré
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prise, le pouvoir organisateur cst tenu d’engager
la procédure de suspension préventive confor-
mément aux dispositions du présent article. A
défaue, la mesure d’écartement immeédiat pren-
dra fin au terme du délai précité et le membre du
personnel technique ne pourra a nouveau étre
écarté du centre pour la méme faute grave ou les
mémes griefs que moyennant le respect de la
procédure de suspension préventive telle quc
prévue notamment au § 2 du présent article.

Le membre du personnel technique écarté
sur-le-champ restc dans la position administra-
tive de Pacuvite de service.

§ 4. Dans le cadre de la constatation d’une
incompatibilité ou dans le cadre d’une procé-
dure disciplinaire, la durée de la suspension
préventive ne peut dépasser un an et dans le
cadre d’unc procédure disciplinaire expire en
tout cas:

1° quarante-cing jours calendricr apres la
date prévue pour audition visée a article 80 si,
dans ce délai, le pouvoir organisateur n’a pas
notifi¢ au membre du personnel technique la
décision visée a Iarticle 70, § 3;

2° le troisieme jour ouvrable qui suit la
notification au membre du personnel technique
de la décision visée a Iarticle 70, § 3 si cette déci-
sion st le rappel a I'ordre, le blame ou la retenue
sur traitcment;

32 le jour ou la décision portant sanction
disciplinaire sort ses effets.

Dans le cadre de poursuites pénales, la durée
de la suspension préventive n’est pas limitée a un
an.

Lorsqu'une procedure disciplinaire est enga-
gée ou poursuivie apres une décision judiciaire
de condamnation pénale définitive, le délai d’un
an visé a I'alin¢a 14" ne commence a courir qu’a
dater du prononce de cette condamnation défi-
nitive.

§ 5. Dans le cadre d’unc procédure discipli-
naire, la suspension préventive doit faire ’objet
d’une confirmation écrite tous les trois mois a
dater de la prisc d’effer.

Cette confirmation est notifice a 'intéressée
par lettre recommandée a la poste.

A défaut de confirmation dc la suspension
préventive dans les delais requis, le membre du
personnel technique concerné peut réintégrer
ses fonctions aprés en avoir inform¢ le pouvoir
organisateur, par lettre recommandée, au moins
dix jours ouvrables avant la reprisc cffective du
travail.

Aprés réception de cette notification, le
pouvoir organisateur peut confirmer le mainticn
en suspension préventive selon la procédure
decrite a Palinéa 2.

(46)

Art. 84

Tout membre du personnel technique défi-
nitif suspendu préventivement maintient son
droit au traitement.

Par dérogationa'alinéa 1¢7, le traitement de
tout membre du personnel technique définitif
suspendu préventivement, qui fait I'objet:

1° d’une inculpation ou d’une prévention
dans le cadre de poursuites pénalcs;

2¢ d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle lc membre du personnel
technique a fait usage de ses droits dc recours
ordinaires;

3¢ d’une procédure disciplinairc engagée ou
poursuivie 4 la suite d’unc condamnation pénale
définitive;

4° de poursuites disciplinaires en raison
d’unc faute grave pour laquelle il y a soit
flagrant délit, soit des indices probants et dont
I'appréciation appartient au pouvoir organisa-
teur;

5° d’une décision de sanction disciplinaire
prévue a [article 69, 4°, 59, 6° et 7°, et contre
laquelle le membre du personnel technique a
introduit un recours, conformément a Parti-
cle 70, § 3,

est fixe a la moitié de son traitement d’activité.

Cette réducticn du traitement ne peut avoir
pour effet de ramener le traitement d un montant
inférieur au montant des allocations de
chémage auquel le membre du personnel techni-
que aurait droit 8’ bénéficiair du régime de
sécurité sociale des travailleurs salariés.

Pour l'application de I'alinéa 2, 1° et 29,
cette réduction de traitement prend effet le
premier jour du mois qui suit le jour de
Pinculpation ou de la prévention ou du
prononcé de la condamnation non définitive.

Pour Plapplication de T'alin¢a 2, 3°, cette
réduction de traitement déja opérée en vertu de
I'alinéa 2, 1° ou 29, est maintenue au-dela de la
condamnation définitive si le pouvoir organisa-
teur notifie au membre du personnel technique
son intention de poursuivre ou d’engager la
procédure disciplinaire.

Pour application de I'alinéa 2, 4°, la réduc-
tion de traitement prend effet le premicer jour du
mois qui suit la notification du pouvoir organi-
sateur au membre du personnel technique de
I'application de cet alinga 2, 4°.

Pour 'application de I'alinéa 2, 59, cette
réduction de traitement prend cffet Ie jour oule
membre du personnel technique a introduit son
recours.



Art. 85

§ 1¢7. A Pissue de la procédure disciplinaire
ou de la procédure pénale, la mesure de réduc-
tion de traitement est rapportéc sauf si:

1° au terme de Paction disciplinaire, le
pouvoir organisateur inflige au membre du
personnel technique une des sanctions prévues a
I'article 69, 4°, 5°, 6° et 7%

2 il est fait application de Particle 100, 2°,
b), ou 6%

32 le membre du personncl technique fait
I'objet d’une condamnation pénale définitive
suivie ou non d’une procédure disciplinaire.

Lorsque la mesure de reduction de traite-
ment est rapportée en application de 'alinéa 1¢7,
le membre du personnel technique regoit le
complément de sa subvention-traitement initia-
lement retenu augmenté des intéréts de retard
calculés au taux légal ct dus depuis le jour ou la
réduction a été opérée.

Les sommes pergues par le membre du
personnel technique durant la suspension
préeventive lul restent acquises.

Si le traitement du membre du personnel
technique a ¢té réduit en application de larti-
cle 84, alin¢a 2, 4° ou 5°, et qu’au terme de la
procédure disciplinaire, une sanction de suspen-
sion par mesurc disciplinaire est prononcée pour
une durée inférieure a la durée de la mesure de
réduction de traitement, cette derniére cst
rapportée pour la période excédant la durée de
la suspension par mesurc disciplinaire et le
membre du personnel technique pergoir dans cc
cas le complément de sa subvention-traitement
inditment  retenue  durant  cette  période,
augmenté des intérées de retard calculés au taux
légal et dus depuis le jour ou la réduction a été
opérée.

L’alinéa 4 ne s’applique pas dans le cadre
d’une procédure disciplinaire engagée ou pour-
suivie aprés une condamnation pénale defini-
tive.

§2. Le pouvoir organisateur verse a la
Communauté frangaise le montant du complé-
ment visé au paragraphe 1¢7,

Par dérogation a I'alinéa 1¢7, lz pouvoir
organisateur n'cst pas tenu de rembourser ce
complément a la Communauté frangaise lors-
que la réduction de traitement rapportée a
initialement ¢té opérce a Pencontre d’un
membre du personnel technique faisant 'objet:

1° d’une inculpation ou d’une prévention
dans lc cadre de poursuites pénales;

20 d'une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
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technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires.

Par ailleurs, lorsque dans le cadre d’unc
procédure disciplinaire, une mesure de suspen-
sion préventive a été prise a 'égard d’un membre
du personnel technique sans que ce dernier n’ait
di subir une réduction de moiti¢ de son traite-
ment, lc pouvoir organisateur remboursera a la
Communauté francaise la moitié du traitement
intégralement pergu par le membre du personnel
technique durant la durée de la suspension
préventive si:

1° au terme de la procédure disciplinaire,
aucune sanction disciplinaire n’a été prononcée

a I’égard du membre du personnel technique;

29 au terme de la procédure disciplinaire, la
sanction de rappel a 'ordre, de blame ou de rete-
nue sur traitement cst prononcée;

3¢ la procédure disciplinaire n’est pas
menée a son terme par le pouvoir organisateur.

Art. 86

La suspension préventive est portée a la
connaissance du Gouvernement afin que 'exé-
cution immédiate de cette mesure soii assurée.

SECTION 3

De la suspension préventive
des membres du personnel technique temporai-
res

Arc. 87

§ 1¢7. Lorsque I'intérét du service le requiert,
une procédure de suspension préventive peut
étrc entamée a Pegard d’un membre du person-
nel technique désigné a titre temporaire ou en
qualité de temporaire prioritaire:

1 §’il fait 'objet de poursuites pénales;

2¢ des que le pouvoir organisateur lui noti-
fie, par lettre recommandéc a la poste, la consta-
tation d’une incompatibilité.

§ 2. Avant toute mcsurc de suspension
préventive, Ie membre du personnel technique
dott avoir été invité a sc faire entendre par le
pouvoir organisateur.

[.a convocation a I'audition ainsi que les
motifs justifiant la suspension préventive sont
notifiés au membre du personnel technique trois
jours ouvrables au moins avant I'audition, soit
par lettre recommandcée a la poste avec accusc de
réception portant ses effets trois jours ouvrables
aprés la date de son expedition, soit par la
remise d’une lettre de la main a lIa main avee
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accusé de réception portant ses cffets i la date
figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de Paudition, le membre du
personnel technique peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenscur
choisi parmi les membres du personnel techni-
quc des centres officiels subventionnés, en acti-
vité de scrvice ou retraités, ou par un représcn-
tant d’unc organisation syndicale agréce.

Dans les trois jours ouvrables qui suivent
cclui prévu pour I'audition, le pouvoir organisa-
teur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandée a
la poste, et ce et méme si le membre du personnel
technique ou son représentant ne sc sont pas
présentés a P'audition sans pouvoir faire valoir
des circonstances de force majeure de nature a
justifier leur absence a I'audition.

Sile membre du personnel technique ou son
représentant peuvent faire valoir des circonstan-
ces de force majeurce de nature a justifier leur
absence a I'audition, le pouvoir organisatcur
convoque le membre du personnel technique &
unc nouvelle audition notifiée conformément a
'alinéa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du
personnel technique ou son représentant ne se
sont pas présentés & I"audition, le pouvoir orga-
nisateur communique sa décision au membre du
personnel technique par lettre recommandee
la poste dans les trois jours ouvrables qui suivent
cclui prévu pour I'audition.

Sila décision conclut a la suspension préven-
tive du membre du personnel technique, clle
produit ses effets le troisieme jour ouvrable
suivant la date de son expédition.

§ 3. Par dérogation a I'alinéa 1¢7 du § 2, le
membre du personnel technique peut étre écarte
de ses fonctions sur-le-champ en cas de faute
grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lors-
que les gricfs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel quil est souhaitable,
dans Pintérét du service, que le membre du
personnel technique ne soit plus présent dans le
centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le
jour ou la mesure d’écartecment immédiar a été
prise, le pouvoir organisateur est tenu d’engager
la procédure de suspension préventive confor-
mément aux dispositions du présent article. A
défaut, la mesure d’écartement immeédiat pren-
dra fin au terme du délai précité et le membre du
personnel technique ne pourra a nouveau étre
écarté du centre pour la méme faute grave ou les
mémes griefs que moyennant le respect de la
procédurc de suspension préventive telle que
prévue notamment au § 2 du présent article.

Le membre du personnel technique écarté
sur-le-champ reste dans la position administra-
tive de Pactivité de service,

(48)

§4. Sans préjudice de Tapplication des
dispositions dec Particle 92, la duréc de la
suspension préventive ne peut dépasser six mois
dans le cadre de la constatation d’unc incompa-
tibilite; dans le cadre de poursuites pénales, la
durée de la suspension préventive n’est pas limi-
tée 4 $1x mois.

Art. 88

Tout membre du personncl technique
temporaire suspendu préventivement maintient
son droit au traitement.

Par dérogation a I’alinea 1¢, le traitement de
tout membre du personnel technique suspendu
préventivement, qui fait Pobjet:

1° d’une inculpation ou d’une prévention
dans lc cadre de poursuites pénales;

2¢ d’unc condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires;

est fixé & la moitié de son traitcment d’activite,

Cette réduction du traitement ne peut avoir
pour effet de ramener le traitement d un montant
inféricur au  montant des  allocations  de
chdmage auquel le membre du personnel techni-
que aurait droit §’il bénéfictait du régime de
sécurité sociale des travailleurs salariés.

Cetre réduction de traitement prend effet le
premier jour du mois qui suit le jour de
Pinculpation ou de la prévention ou du
prononcé de la condamnation non définitive.

Art. 89

§1¢7. A Tissuc de la procédure pénale, la
mesure de réduction de traitement est rapportéc
sauf si:

19 il est fait application de Particle 99, 29,
b}, ou 50

2¢ le membre du personnel technique fait
I'objet d’une condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traite-
ment cst rapportée en application de 'alinéa 1¢7,
le membre du personnel technique regoit le
complément de sa subvention-traitement initia-
lement retenu augmenté des intéréts de retard
calculés au taux legal et dus depuis le jour ou la
réduction a été opérée.

Les sommes pergues par le membre du
personnel  technique durant la  suspension
préventive Jui restent acquises.

§2. Le pouvoir organisateur verse a la
Communauté frangaisc le montant du complé-
ment visé au paragraphe 1¢f.



Par dérogation a I'alinéa 1¢%, le pouvoir
organisateur n’est pas tenu de rembourser ce
complément a la Communauté frangaise lors-
que la réduction de traitement rapportée a
initialement  été opérée a Pencontre d’un
membre du personnel technique faisant Pobjet:

1° d’une inculpation ou d’unc prévention
dans le cadre de poursuites pénales;

2° d’une condamnation pénale non défini-
tive contre laquelle le membre du personnel
technique a fait usage de ses droits de recours
ordinaires.

Art. 90

La suspension préventive est portée a la
connaissance du Gouvernement afin que exé-
cution immédiate de cette mesure soit assurée.

Art. 91

La procédure de suspension préventive ainsi
que les mesures prises par le pouvoir organisa-
teur a ’égard d’un membre du personnel techni-
que désigné a titre temporaire en application des
dispositions de la présente section prennent fin
de plein droit 2 la date a laquelle la désignation
prend fin ct, au plus tard, au 31aoft de
’exercice en cours.

Si le membre du personnel technique visé
par la présente section acquiert la qualite de
définitif, les dispositions de la section 2 du
présent chapitre sont applicables.

CHAPITRE IX

De la chambre de recours

Are. 92

§ 1¢%. Aprés consultation de I'(des) organe(s)
de représentation et de coordination des
pouvoirs organisateurs des centres officiels
subventionnés reconnu(s) par le Gouvernement
et des groupements du personncl technique des
centres officiels subventionnés au sens de la loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations
entre les autorités publiques ct les syndicats des
agents relevant de ces autorités et de Iarréte
royal du 28 scptembrc 1984 portant exécution
de la loi précitée, le Gouvernement instituc
auprés du ministére unc chambre de recours du
personnel technique subsidié des centres offi-
cicls subventionnes.

L’arrétée du Gouvernement instituant la
chambre de recours en détermine la dénomina-
ton, la compétence et la composition.

(49)
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La chambre de recours élabore son regle-
ment  d'ordre  intérieur  sous  réserve

d’approbation par le Gouvernement.

§2. A partic du 1 janvier 2003, I(les)
organe(s) de représentation et dc¢ coordination
visé(s) au §1°" devra(devront) apporter la
preuve de son(leur) fonctionnement democrati-
que sclon les modalités et critéres déterminés par
décret.

Art. 93

La chambre de recours est composée:

1° d’un nombre égal de représentants des
pouvoirs organisatcurs des centres officiels
subventionnés et des membres du personnel
technique des centres officicls subventionnés;

20 d’un président ¢t de deux présidents
suppléants choisis parmi les magistrats en acti-
vité ou admis 3 la retraite ou parmi les fonction-
naires généraux de la Direction générale des
Personnels de PEnseignement subventionné;

3% d’un sccretaire ct de deux secrétaires
adjoints.

Le Gouverncment fixe le nombre de
membres de la chambre de recours visés a ali-
néa 1°7, 1°, ainsi que la durée de leur mandat, la
chambre comprenant au moins quatre membres
effectifs représentant les pouvoirs organisateurs
ct quatre membres effectifs représentant les
membres du personnel technique.

Le président ct ses deux suppléants sont
désignés par le Gouvernement pour quatre ans.

Les membres effectifs et suppleants sont
désignés par le Gouvernement sur proposition
de I(des) organe(s) et des groupcments visés a
I'article 92, § 1¢7. A deéfaut d’accord au scin de
ceux-¢i, le Gouvernement procéde directement
aux désignations.

Pour chaque membre cffectif, il y a deux
membres suppléants désignés selon les mémes
modalités que celles visées a I'alinéa précédent.

En cas de remplacement d’un membre, le
remplagant achéve le mandat de celui a la place
de qui 1l est désigné.

Les secrétaire et secrétaires adjoints, dési-
gneés par le Gouvernement parmi les agents du
ministére, assument le secrétariat de la Chambre
de recours. Ils n'ont pas voix delibérative.

Art. 94

Dés qu'unc affaire est introduite, le prési-
dent communique au membre du personnel
technique et au pouvoir organisateur la liste des
membres effectifs et suppleants.
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Dans les dix jours qui suivent la réception de
cette liste, le membre du personnel technique et
le pouvoir organisateur peuvent récuser trois
membres au maximum.

Toutefois, ils ne peuvent récuser en méme
temps un membre effectif et ses deux suppléants.

Les président, presidents suppleants, les
membres effectifs et les membres suppléants ne
peuvent siéger dans une affaire concernant leur
conjoint ou un parent ou un allié, jusqu’au
quatri¢eme degré inclusivement.

Tout membre qui se sait cause de récusation
est tenu de s’abstenir.

Un membre peut également demander i &tre
décharge s’il estime avoir un intérét moral en la
cause ou §'il croit que I'on puisse douter de son
impartialite. Le président décide de la suite a
réserver a cette demande. 1l peut également
décharger un membre pour les mémes motifs.

Art. 95

Les partics sont convoquées par le président
dans les vingt jours qui suivent la réception du
recours et sont entendues par la chambre dc
recours.

Lc membre du personnel technique peut sc
faire assister ou représenter par un avocat, par
un défenscur choisi parmi les membres du
personnel technique des centres officiels subven-
tionnés, cn activité de service ou pensionnés, ou
par un représentant d’une organisation syndi-
cale agréée.

Le pouvoir organisateur peut se faire assister
oureprésenter par un représentant d’une organi-
sation représentative de pouvoirs organisateurs,
par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
représcntants des pouvoirs organisateurs de
I'enseignement officiel subventionné ou par un
délégué d’une association qui défend les intérérs
des pouvoirs organisateurs.

En cas d’absence de 'une des parties régulie-
rement convoquées ou de son défenseur, la
chambre de recours statue valablement lors dc
sa deuxiéme séance. Les deux séances ne
peuvent &tre espacées de moins de cing jours.

Avant dc délibérer, la chambre de recours
peut ordonner unc enquéte complémentaire et
entendre des témoins.

Art. 96

La chambre de recours ne peut se prononcer
que si au moins deux membres représentant les
pouvoirs organisateurs et deux membres repré-
sentant les membres du personnel sont présents.
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Les membres représentant les pouvoirs orga-
nisateurs et les membres représentant les
membres du personnel doivent étre en nombre
¢gal pour prendre part au vote. Le cas écheant,
la parité est rétablie par 'élimination d’un ou de
plusieurs membres aprés tirage au sort.

Si le quorum vis¢ a l'alinéa 1% n’est pas
atteint, le président convoque unc nouvelle
réunion dans les quinze jours. Au cours de cette
réunion, une décision pourra étre prise quel que
soit le nombre des membres présents.

L'avis est donné a la majorite simple
des voix. Le vote est secret. En cas de parite, le
président décide.

L’avis motivé de la chambre de recours est
signifié aux parties par lettre recommandée a la
poste dans les cing jours qui suivent la réunion
au cours de laquelle il a été donné.

Art. 97

La chambre de recours ne peut se réunir du
15 juillet au 15 aoit inclus, sauf urgence unani-
mement reconnuce par 'ensemble des membres
présents y compris le président.

Arr. 98

Les frais de fonctionnement de la chambre
de recours sont a charge de la Communauté
frangaise. Le Gouvernement détermine les
indemnités auxquelles lc président et les prési-
dents suppléants ont droit. Toutcfois, sile prési-
dent ou le président suppléant est un fonction-
naire général, aucune indemnité n’cst due.

CHAPITRE X

De la cessation des fonctions

Art. 99

Pour les membres du personnel technique
désignés A titre temporaire, la désignation prend
fin d’office pour 'ensemble ou une partie de la
charge:

1° ¢’ils n’ont pas été désignés a titre tempo-
raire de fagon réguliere;

20 g'ils cessent de repondre aux conditions
suivantes:

a) etre belge ou ressortissant d’un autre Frat
membre de I'Union curopéenne, sauf déroga-
tion accordéc par le Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;

d) étre de conduite irréprochable;



3° si, apres une absence autorisée, ils négli-
gent, sans motif valable, de reprendre leur
service et restent absents pendant une période
ininterrompuc de plus de dix jours;

4° s’ils abandonnent, sans motif valable,
leur emploi et restent absents pendant une
période inintcrrompue de plus de dix jours;

5° ’ils se trouvent dans les cas ou 'applica-
tion des lois civiles et pénales cntraine la cessa-
tion des fonctions;

6° si une incompatibilité est constatée et
qu’aucun recours visé 4 I"article 16 n’a été intro-
duit ou que lc membre du personnel refuse de
mettre fin, apres épuisement de la procédure, a
une occupation incompatible;

7¢ s’ilest constaté qu’une incapacité perma-
nente de travail reconnue conformément a la loi
ou au réglement les met hors d’état de remplir
convenablement leurs fonctions;

8° encasde nomination a titre définitif dans
une autre fonction.

9° au moment du retour du titulaire de
I'emploi ou du membre du personnel technique
qui le remplace temporairement;

10° au moment ou I"emploi occupé par le
membre du personnel technique temporaire est
attribué totalement ou partiellement a un autre
membre du personnel, soit:

a) par application des dispositions visécs au
chapitre 6;

b) par application de I'article 31 § 1¢%;
¢) par application de Particle 31, § 2;
d) par nomination définitive;

e) par attribution de I'emploi devenu défini-
tivement vacant 3 un membre du personnel
technique temporaire prioritaire;

11° au moment de la réception de la dépe-
che par laquelle la Communauté frangaise qui
octroie la subvention-traitement communique
que la fonction exercée ne peut plus étre subven-
tionné entiérement ou partiellement;

12° autermeindiqué dans I'acte de désigna-
tion ¢t, au plus tard, a la fin de I'exercice au
cours duquel la désignation a été faite;

13° au moment de la réception de l'avis de
I'Office médico-social de IErar déclarant le
membre du personnel technique temporaire
définitivement inapte;

14° moyennant preavis donné conformé-
ment aux dispositions des articles 26 et 29, soit
de commun accord, soit en application de Iarti-
cle 28.
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Art. 100

Les membres du personnel  technique
nommés a titre définitif sont démis de leurs fone-
tions d’office:

1¢ s’ils n’ont pas été¢ nommés a titre définitif
de fagon réguliére;

20 ¢’ils cessent de répondre aux conditions
suivantes:

a) étre belge ou ressortissant d’un autre Ftat
membre de I'Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouverncment;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;
d) etre de conduite irréprochable;

39 si, aprés une absence autorisée, ils négli-
gent, sans motif valable, de reprendre leur
service et restent absents pendant une période
ininterrompue de plus de dix jours;

40 ¢’ils abandonnent, sans motif valable,
leur emploi ct restent absents pendant une
période ininterrompue de plus de dix jours;

59 si, rappelés en activité de service, ils refu-
sent, sans motif valable, d’occuper dans les dix
jours I'emploi attribué par le pouvoir organisa-
teur;

6 s’ils sc trouvent dans les cas ot 'applica-
tion des lois civiles et pénales entraine la cessa-
tion des fonctions;

7° st une incompatibilité est constatée et
qu'aucun recours visé a "article 16 n’a été intro-
duit ou que le membre du personnel refuse de
mettre fin, apres épuisecment de la procédure, a
une occupation incompatible;

8¢ ¢’il est constaté qu’une incapacité perma-
nenee de travail reconnuc conformément a la loi
ou au réglement les met hors d’état de remplir
convenablement leurs fonctions;

9° en cas de nomination a titre definicf dans
une autre fonction.

10° en cas de démission volontaire. Dans ce
cas, le membre du personnel technique ne peut
abandonner son scrvice qu’a la condition d’y
avoir ete dament autorisé par son pouvoir orga-
nisateur ou apres un préavis de quinze jours;

12° en cas de misc a la retraite pour inapti-
tude physique;

139 en cas de misc a la retraite normale par
limite d’age;

14 s'ils font I'objet d'une peine discipli-
naire de démission d’office ou de révocation.
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CHAPITRE XI

Des commissions paritaires

SECTION PREMIERE
Geénéraliteés
Art. 101

§ 1¢7. Apres consultation de I’ (des) organe(s)
de représentation et dec coordination des
pouvoirs organisateurs des centres officiels
subventionnés reconnu(s) par le Gouverncment
et des groupements du personnel technique des
centres officiels subventionnés, au sens de la loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations
entre lcs autorités publiques et les syndicats des
agents relevant de ces autorités ot de Parréeé
royal du 28 septembre 1984 portant exécution
de la lot précitée, le Gouvernement institue:

1° une commission paritaire centrale dont
la compétence s’étend a tous les centres offictels
subventionnés;

2° des commissions paritaires locales dont
la compétence s’¢tend a 'ensemble des centres
organisés par un méme pouvoir organisateur.

L’arrété du Gouvernement instituant une
commission paritaire en précise la dénomina-
tion, la compétence ct la composition.

§2. A partir du 1°7 janvier 2003, I(les)
organc(s) de représentation ct de coordination
visé(s) au §1°° devra(devront) apporter la
preuve de son(leur) fonctionnement démocrati-
queselon les modalités ct critéres déterminés par
décrer.

Art. 102

Les décisions de la commission paritaire
centrale peuvent, 3 sa demande, étre rendues
obligatoires par arréte du Gouverncment.

Si le Gouvernement estime ne pas pouvoir
donner suite a cette demande, il en fait connaitre
les motifs 4 la commission paritaire centrale.

Art. 103

Les regles complémentaires prises par la
commission paritaire centrale ne peuvent
s’ccarter des régles du présent décret.

Les régles complémentaires priscs par les
commissions paritaires locales ne peuvent
s’ecarter des régles du présent décret ni des regles
complémentaires fixées par la commission pari-
taire centrale et rendues obligatoircs par arrété
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du Gouvernement, et ne peuvent étre rendues
obligatoires que si elles sont approuvées par
délibération du conseil communal ou de la
députation permanente selon le cas.

SECTION 2

De la commission paritaire centrale

Art. 104
La commission ¢labore son réglement
d’ordre intérieur particulicr, sous réserve

d’approbation par le Gouvernement.

Art. 105

La commission paritaire centrale est compo-
sée:

12 d’un président ct d’un vice-président;

20 d’un nombre égal de représentants des
pouvoirs organisateurs des centres officiels
subventionnés et des membres du personnel
technique des centres officiels subventionnés;

3¢ d’un ou de plusieurs référendaires dont
la mission est de consciller la commission;

4° d'un secrétaire et d’un secrétaire adjoint.

Le nombre de membres de la commission
vis¢ a Ialinéa 1¢%, 2°, ainsi que la durée des
mandats des membres de la commission sont
fixés par le Gouvernement.

Le président, le vice-président, le(s) réferen-
dairc(s), le sccréraire ct le sccrétaire adjoint
n’ont pas voix délibérative.

La commission comprend au moins six
membres effectifs représentant les pouvoirs
organisateurs et six membres effectifs représen-
tant le personnel rechnique.

Les représentants des pouvoirs organisa-
tcurs et les représentants des membres du
personnel technique peuvent sc faire assister de
conseillers techniques dont le nombre maxi-
mum est déterminé par le réglement d’ordre
intérieur vis¢ a article 105. [ls n’ont pas voix
deéliberative.

Art. 106

Les membres cffectifs de la commission pari-
taire sont désignés par le Gouvernement sur
proposition de I'(des) organe(s) et des groupe-
ments vises a larticle 101, §1¢7. A deéfauc
d’accord au scin de ceux-ci, le Gouvernement
procede directement aux désignadons.



Pour chaque membre cffectif, le Gouverne-
ment désigne un membre suppléant sclon les
mémes modalités.

Les président et vice-président sont choisis
par le Gouvernement parmi les personnes indé-
pendantes des intéréts dont la commission peut
avoir 4 connaitre.

Les secrétaire ct secrétaire adjoint, choisis
parmi les agents du ministére, ainsi que lc(s)
référendaire(s) sont désignés par le Gouverne-
ment. L'exercice des fonctions de président ct de
vice-président est incompatiblc avec 'exercice
d’un mandat parlementaire.

Art. 107

La commission paritaire centrale a principa-
lement pour mission:

1 de delibérer sur les conditions générales
de travail;

2° d’érablir pour le personnel technique
visé par le present décret des régles complémen-
taires aux dispositions statutaires du present
décret et de ses arrétés d’exécution;

3% de donner des avis sur toutes questions
relatives a 'organisation, la défense ct la promo-
tion des centres officicls subventionnés.

Art. 108

Les décisions ct avis de la commission pari-
taire centrale sont pris a 'unanimité, la majorité
des membres sc trouvant réunie dans chaque
groupc.

Toutcfois, st I'unanimité ne peur étre
atteinte ou si la majorit¢ n’est pas présentc au
scin de chaque groupe, une nouvelle réunion de
la commission paritaire se tient dans les quinze
jours.

Dans ce cas, les décisions et avis sont pris
valablement 4 condition qu'ils recuecillent les
deux tiers des suffrages exprimés parmi les
membres présents au sein de chaque groupe.

Pour "application des alineas qui précedent,
ne sont pas considérés comme des suffrages:

1° les votes blancs;
2¢ les abstentions.
SECTION 3
Des commissions paritaires locales
Art. 109
Chaque commission élabore son réglement

d’ordre intéricur particulier, sous réserve
d'approbation par le Gouvernement.
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Art. 110

Les commissions paritaires locales sont
composees:

19 d’un président et d’un vice-président;

2 d’un nombre égal de représentants du
pouvoir organisateur ct des membres du person-
nel technique;

3° d’un sccrétaire ct d’un scerétaire adjoint.

Pour les centres organisés par les provinces,
la présidence de ces commissions est exercéc par
le délégué de la députation permancnte du
conseil provincial.

Pour les centres organisés par les communcs,
la présidence de ces commissions est exercée par
le bourgmestre ou son délegué.

Pour les centres organisés par la Commis-
sion communautaire frangaise, la présidence de
ces commissions est excrece par le délégue du
Collége de cette institution.

Le vice-président est choisi parmi les repré-
sentants des membres du personnel technique.

Art. 111

Les commissions paritaires locales ont prin-
cipalement pour mission, chacune dans leur
champ de compeétence:

19 de délibérer sur les conditions générales
de travail;

20 d’établir pour le persounel technique des
régles complémentaires aux dispositions statu-
taires du présent décret et de ses arrétés d’exéeu-
tion et aux régles complémentaires fixées par la
commission paritaire centrale rendues obliga-
toires par le Gouvernement;

32 de donner des avis sur toutes questions
relatives a 'organisation, la défense ct la promo-
tion des centres officiels subventionnés;

4 de connaitre des demandes d’avis intro-
duites par le membre du personnel technique ou
le pouvoir organisateur cn maticre d’incompati-
biiité conformément a IMarticle 16;

5° remettre un avis préalable sur toute
demande relative a la dérogation visée aux arti-
cles 3,§ 2,et4,§ 2, delaloidu 197 avril 1960 rela-
tive aux centres psycho-médico-sociaux.

Arc. 112

Les decisions et avis des commissions pari-
taires locales sont pris a 'unanimité, la majorité
des membres se trouvant réunic dans chaque
groupe.
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Toutefois, st 'unanimité nc peur étre
atteinte ou si la majorité n’est pas présente au
sein de chaque groupe, une nouvelle réunion de
la commission paritaire se ticnt dans les quinze
jours.

Silors de la seconde réunion, 'unanimité ne
peut toujours pas &tre atteinte ou si la majorité
n’est toujours pas présente au sein de chaque
groupe, le Président décide.

Pour I'application des alinéas qui précédent,
ne sont pas considérés comme des suffrages:

1¢ les votes blancs;
2° les abstentions.

Dans le mois de leur adoption par la
commission paritaire localc, les régles comple-
mentaires visées a article 111, 2°, sont commu-
niquéces par celle-ci a la Commission paritaire
centrale visée a Parricle 101, § 1°7, alinéa 1€, 1,

SECTION 4

Contrdle et sanction des décisions
des commissions paritaires rendues obligatoires

Art. 113

L’exécution des décisions rendues obligatoi-
res conformément a Farticle 102 est surveillée,
sans préjudice des devoirs qui incombent aux
officiers de police judiciaire, par des agents dési-
gnés par le Gouvernement.

En cas d’infraction, les agents mentionnés a
’alinéa 1¢* dressent des procés-verbaux qu’ils
transmettent au procurcur du Roi compétent ct
une copie en cst adressée, par lettre recomman-
dée a la poste, au contrevenant dans les huit
jours, le tout a peine de nullite.

Les agents mentionnés a I'alinéa 1° ont le
libre acceés aux locaux ou les membres du
personnel technique cxercent leurs missions.

Les directeurs et le personnel administratif
sont tenus de leur fournir les renseignements
dont ils ont besoin pour s’acquitter de leur
mission.

Toute infraction aux dispositions rendues
obligatoires conformément a larticle 102 est
punie d’une amende de 2,50 euros a 2 500 euros.
L’amende est encourue autant de fois qu’il y a de
personnes employées cn contravention desdites
décisions, sans que le total des amendes puisse
dépasser 5 000 euros.

Les peines prévues a alinéa précédent sont
applicables & rout membre du personnel techni-
que et administratif qui contrevient aux mémes
dispositions.
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Les pouvoirs organisateurs, les directions
des centres ainsi que les membre du personnel
technique et administratif qui ont mis obstacle a
la surveillance organisée en vertu du présent
décret sont punis d’'une amende de 1 euro a
2,50 euros, sans préjudice, s’il y a lieu, de I'ap-
plication des peines ¢dictées par les articles 269 a
274 du Code pénal.

Est puni d’une amende de 2,50 curos a
2 500 euros quiconque a, dans le but &’induire
en erreur, fait des déclarations inexactes au
cours des enquétes effectuées par le service de
controle.

Les pouvoirs organisateurs sont civilement
responsables du paiement des amendcs pronon-
ces a charge de leurs directeurs de centres.

CHAPITRE XII

Inopposabilité des clauses contraires
au statut

Arc. 114

Toute disposition dans un acte de désigna-
tion ou dans un reglement de travail, contraire
aux dispositions légales impératives au présent
décret ou aux régles complémentaires fixées par
les commissions paritaires compétentes et
rendues obligatoires cst inopposable.

CHAPITRE XIII

Dispositions modificative, abrogatoire,
transitoires et finale

Art. 115

Dans Iarticle 24, § 2bis, de 1a loi du 29 mai
1959 modifiant certaines dispositions de la
législation de I'enseignement, tel qu’introduit
par le décret du 8 février 1999, le dernier ali-
néa est remplace par la disposition suivante:

«Les alinéas 1 4 3 du présent paragraphe ne
sont pas applicables en cas d’application de
Particle 111bis du décret du 1°7 fevrier 1993

fixant le statut des membres du personncl
subsidiés de 'enscignement libre subventionné,
de Particle 101guater du décret du 6 juin 1994
fixant lc statur des membres du personnel subsi-
diés de enseignement officiel subventionné, de
Particle 68 du décret du ... fixant le statut des
membres du personnel technique subsidie des
centres psycho-médico-sociaux officicls subven-
tionnés et de Iarticle 80 du décret du ... fixant le
statut des membres du personnel technique
subsidic des centres  psycho-médico-sociaux
libres subventionnés. ».



Art. 116

A la date du 1¢7 janvier 2005, les articles 2,
1°, d), et 21, 4°, du présent décret sont abrogés.

Art. 117

Les membres du personnel technique
nommés a ticre définitif dans la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique a la dare du
31 décembre 2004 demeurent nommés a ladite
fonction et restent soumis a I’application du
présent décrcet.

Lorsqu’il est procéd¢ au remplacement
temporaire d’'un membre du personnel techni-
que visé a I'alinéa 1, absent en raison d’un
congé ou d’une disponibilité, ce remplacement
est effectué par priorité par un membre du
personnel technique en disponibilité par défaut
d’emploi conformément au chapitre 6.

A défaut, il est procedé a la désignation a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire paramédical ou d’un consciller
psycho-pédagogique, sans préjudice des disposi-
tions des articles 3, §2 et 4, § 2, de la loi du
1¢" avril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux.

Art. 118

Les membres du personnel technique qui, &
la date du 31 décembre 2004, occupent effective-
ment a titre temporaire ou cn qualité de tempo-
raire prioritaire, la fonction d’auxiliairc psycho-
pédagogique sont maintenus cn cette qualité
dans ladite fonction et restent soumis & Pappli-
cation du présent décret en cette qualite.

Lorsqu’il est procédé au remplacement
temporairc d’un membre du personnel techni-
que visé a I'alinéa 1¢, absent en raison d’un
congé, ce remplacement est effectué par priorité
par un mecmbre du personnel technique en
disponibilite par défaut d’emploi conformé-
ment au chapitre 6.

A défau, il est procedé a la désignation a
titre temporaire d’un auxiliaire social, d’un
auxiliaire paramédical ou dun  conseiller
psycho-pédagogique, sans préjudice des disposi-
tions des articles 3, § 2 et 4, § 2 de la loi du
1¢f ayril 1960 relative aux centres psycho-
médico-sociaux. *

Arc. 119

Pour 'application de Particle 21, 1°, sont
également assimilés au titre requis pour la fone-
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tion de conseiller psycho-pédagogique, Ics
diplémes de licenci¢ en:

1° psychologic;
20 orientation ct sélection professionnelles;

3° sciences psychologiques et pédagogi-

4° sciences psychologiques;
5¢ psychologie appliquée;
6° psychologie clinique;

7° scicnces psycho-pédagogiques.

Art. 120

Pour I'application de Particle 21, 1°, sont
réputés étre porteurs du titre requis pour la fonc-
tion de consciller psycho-pédagogique les
membres du personnel technique nommeés a titre
définitif a ladite fonction avant la date d’entréc
en vigueur du présent décret sur la base du
dipléme de licencié cn:

19 sciences de I'éducation;
20 sciences pedagogiques.

Sont également réputés étre porteurs du titre
requis pour la fonction de consciller psycho-
pédagogique, les membres du personnel techni-
que qui, sur la base du diplome de licencié visé a
Palinéa 1°7 et avant la date d’entrée en vigueur
du présent décret, ont été désignés a titre tempo-
raire 4 ladite fonction et qui comptabilisent 360
jours de services dans ladite fonction au scin des
centres psycho-médico-sociaux officiels subven-
tronngés.

Are. 121

Les membres du  personnel technique
subventionnés, nommeés a titre définitif a la
veille de lentréc en vigueur du préesent décret,
sont censés étre nommes a titre définitif au sens
du présent décret, dans les attributions exercées
ala veille de I'entrée en vigueur du présent décret
et affectés au centre dans lequel ils exercent ces
attributions.

Art. 122

Les membres du personnel technique
subventionnés qui, a la veille de Pentrée en
vigueur du present décret, occupent temporaire-
ment un emploi dans une fonction de recrute-
ment, peavent étre nommes a titre définitif au
plus tard le 1¢7 jour du troisi¢me mois qui suit la
date de publication du présent décret au Moni-
teur belge, A condition qu’a la date de la nomi-
nation, ils satisfassent aux conditions de 'arti-
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cle 32, § 1¢7, alinéa 1°7, a P'exception des 8° et
129, et qu’en outre, ils aient occupé pendant
deux ans un emploi subventionné.

La nomination viséc a Ialinéa 1" ne peut
&tre accordée que dans un emploi vacant qui, sur
la base des dispositions du chapitre 6, n’est plus
accessible par réaffectation ou rappel provisoire
a Pactivité d’'un membre du personnel mis en
disponibilité par défaut d’emploi.

Les membres du personncl visés au présent
paragraphe quin’ont pas bénéficié dela disposi-
tion de [alinéa 1¢" valorisent ’ancienncté
acquise au sein du pouvoir organisateur selon le
mode de calcul prévu a I'article 36, pour autant
qu'ils soient prioritaires auprés du pouvoir
organisateur conformément a Particle 23, § 1¢7.

Art. 123

Les membres du personnel subventionnés
qui, a la veille de I’entrée cn vigueur du présent
décret, occupent temporairement un emploi
dans unc fonction de promotion, peuvent &tre
nommés a titre définitif dans cette fonction dés
qu’ils satisfont a la condition de Particle 42, 1°,
ct remplissent la condition d’aptitude physique
fixée a Iarticle 32, § 1¢7, 6°.

La nomination viséc a I'alin¢a 1¢" ne peut
etre accordée que dans 'emploi qui, sur la base
des dispositions du chapitre 6, n’est plus accessi-
ble par réaffectation ou rappel provisoire a
I'activité d’'un membre du personnel mis en
disponibilit¢ par défaut d’emploi.

Par dérogation a larticle 44 et en artendant
cette nomination, les membres du personnel

visésa 'alinéa 1¢" peuvent continuer a exercer la
fonction dont ils ont été chargés temporaire-
ment.

Art. 124

Les membres du personnel technique en
disponibilité par défaut d’emploi a la veille de
I’entrée en vigueur du présent décret sont répu-
tés avoir été affectés an centre dans lequel ils
eraient titulaires d’un emploi au 31 aolt qui
précede leur mise en disponibilice.

Arc. 125

Le présent décret entre en vigucur le
14T janvier 2002.
Bruxelles, lc

Par le Gouvernement de la Communauté fran-
aisc,

Le ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse
et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de I’Enseignement secondaire
et de I'Enseignement spécial,

P. HAZETTE.
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AVANT-PROJET DE DECRET

FIXANT LE STATUT DES MEMBRES DU PERSONNEL TECHNIQUE
SUBSIDIE DES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX OFFICIELS SUBVENTIONNES

Le Gouvernement de la Communaute frangaise,

Sur la proposition du ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports et du
ministre de ['Enseignement sccondaire et de I'enseignement
spécial,

ARRETE:
Le ministre de la Culrure, du Budget, de la Fonction
publique, de la Jeunesse et des Sports est chargé de présen-

ter au Parlement de la Communauté frangaise le projet de
décret dont fa teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1er

Le présent décret ’applique:

— aux membres du personnel rechnique subsidié
temporaire et defininf des centres psycho-médico-sociaux

officiels subventionnés par la Communaucé frangaise, &
I'exclusion des membres de ce personnel gui ne bénéficient
pas d’une subvention-traitement a charge de la Commu-
nauté frangaise, sauf pour ce qui est mentionné a l'ara-
cle 23, § 2, alinéa 17 ¢t aux articles 26, § 2, et 33, § 2;

— aux pouvoirs organisateurs de ces centres.
Pour Papplication du présent décret:

a) par «centre» ou « centre psycho-médico-social», il y
a lieu d’entendre les centres psycho-médico-sociaux offi-
ciels subventionnés desservant des établissements d’ensei-
gnement appartenant & lenseignement maternel, primaire
et secondaire de plein exercice ct a ['enseignement spécial et
les centres psycho-médico-sociaux desservant des établisse-
ments d’enseignement spécial;

b) par «emploi vacant», il y a lien d’entendre Pemploi
créé par le pouvoir organisateur, qui n’est pas attribué i un
membre du personnel nommé a titre définitif au sens du
présent décret, qui est admissible au régime des subven-
tons de la Communauté frangaise ct pour lequel une
subvention-traitement a été accordée;

¢} les notions de « fonction principale » ct de « fonetion
accessoire» sont deéfinies par référence a 'arrété royal du
15 avril 1958 fixant le statut pécuniaire du personnel enset -
gnant, scientifique et assimilés du minisrére de PInstruction
publique;

d) par «régles complémentaires de la commission pari-
taire compétente», il y a lieu d’entendre les régles qui sont
fixées en complement du présent décret par les commis-
sions paritaires visées 4 Iarticle 103;

e) les delais se calculent comme suit:

— le jour de U'acte qui en constitue le point de départ
n’est pas compris;

— lejourde Péchéance est compeé dans le delai. Toute-
fois, lorsque ce jour est un samedi, un dimanche ou un jour
ferie legal, en ce compris les jours férics de ou dans la
Communauté frangaise, le jour de 'échéance est reporté au
plus prochain jour ouvrable;

/) Pexercice débute le 197 septembre d’une année ct se
termine le 31 aoit de I'année suivante,

L’emploi dans le présent décret des noms masculins
pour les différencs titres et fonctions est épicéne en vue
d"assurer la lisibilité du texre nonobstanc les dispositions
du décret du 21 juin 1993 relacf a la féminisation des noms
de méner.

Art. 2

Les fonctions du personnel technigue sont classées
comme suit:

1. Fonctions de recrutement:

conseiller psycho-pédagogique;
auxiliaire social;

— auxiliaire paramédical;
— auxiliaire psycho-pedagogique;
2. Fonction de promotion:

— directenr.

Art. 3

Le pouvoir organisateur fixe l'ordre de succession des
fonctions au sein du(des) centre(s) qu'il organise, compte
tenu des dispositions des articles 3 et 4 de la loi du 147 avril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux, aprés
avoir recueilli avis de la commission paritaire locale.

L avis vist a Palinéa 17 est rendu dans les vingt jours.

La succession des fonctions est fixée pour une période
de trois exercices. Elle est reconduite pour une méme
période, sauf siune nouvelle successiondesfonctions dérer-

minée sclon les mémes modalites que celles visées a Iali-
néa 197 estnotifiée au Gouvernement, par lettre recomman-
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dée ala poste, avant fe 17 septembre du dernier exercice de
la période en cours.

La fixation dela succession des fonctions ainsi que toute
modification de celle-ci sont notifiées, pour agréation, au
Gouvernement. La notification est accompagnée de 1'avis
rendu par la commission paritaire locale.

Art. 4

Les membres du personnel technique sont désignés a

titre temporaire et nommés a titre défiminf par le pouvoir

organisateur et affectés par lui 4 un centre.

CHAPITRE I

Des devoirs et incompatibilites

SECTION PREMIERE

Des devoirs

Art. §

Les membres du personnel technique exercent leurs
missions dans I'intéréc des personnes qui les consultent.

Sans préjudice de alinéa 1¢7, ils onc le souci constant de
Iintérét du centre et de enscignement officiel.

Art. 6

Ils accomplissent personnellement er consciencieu-
sement les obligations qui leur sont imposées par les lois,
décrets, arrétés ct réglements, par les régles complémen-
taires des commissions paritaires et par {"acte de désigna-
tion.

Ils exécutent ponctuellement les ordres de services et
accomplissent leur tiche avee zéle et exactitude.

Art. 7

Ils sont tenus a la correction la plus stricte tant dans
leurs rapports de service que dans leurs rapports avec le
public, le personnel des écoles, les €léves et les parents des
éleves.

Ils s’entraident dans la mesure ol 'exige I'intérée du
centre.

Art. 8
Dans l'exercice de leurs fonctions, les membres du
personnel technique ne peuvent exposer les personnes qui

les consultent A des actes de propagande politique, reli-
gicuse ou philosophique, ou de publicite commerciale.

Art. 9

Ils sont tenus au secret professionnel.

Art. 10

Ils doivent respecter les obligations fixées par éerit dans
I’acte de désignation, qui découlent du caractére spécifique
du projet éducatif du pouvoir organisateur dont ils relé-
vent.

Art. 11

Wls fournissent, dans les limites fixées par la réglementa-

tion, par les régles complémentaires des commissions pari-

taires et par leur acte de désignation, les prestations néces-
saires A la bonne marche des centres.

Ils ne peuvent suspendre I'exercice de feurs fonctions
sans autorisation préalable.

Art. 12
Hs ne peuvent solliciter, exiger ou accepter, directement
ou par personne interposée, méme en dehors de leurs fone-

tions mais en raison de celles-ci, des dons, cadeaux, gratifi-
cations ou avantages quelcongues.

Art. 13

I1s ne peuvent se livrer d aucune activité qui est en oppo-
sition avee la Constitution et les lois du peuple belge.

Art. 14

Ils ne peuvent user de leur mission au centre a des fins de

pratique professionnelle priv

SECTION 2

Des incompatibilites

Art. 15

Est incompatible avee la qualite de membre du person-
nel technique d'un centre psycho-médico-social officiel
subventionné, toute occupation qui serait de nature a nuire
i l'accomplissement des devoirs qui découlent du caractére
spécifique du projet éducatif du pouvoir organisateur dont
il reléve ou qui serait contraire a la dignité de la fonction.

Les incompatibilités visées a Palinéa 1¢7 sont indiquées
dans tout acce de désignation ou de nomination.

Art. 16

Le pouvoir organisateur constate les incompatibilités
visées i I'article 15. [leninforme par lettre recommandée le
membre du personnel technique concerné dans un délat de
vingt jours a partir du jour ot il constate I'incompatibiliré.

Art. 17

En cas de contestation sur 'existence d’une incompati-
bilite mentionnée a Particle 15, le pouvoir organisateur ou



le membre du personnel technique peut demander Davis de
la commission paritaire locale dans Ies huitjours de la noti-
fication visée a Particle 16.

La commission paritaire rend son avis dans les vingt
jours.

s de la commis:
taire locale, le pouvoir organisateur ¢t le membre du

A partir de la réception de I'av on pari-
personnel technique disposent d’un délai de huit jours pour
introduire un recours devant la chambre de recours qui se
prononce par voie d'avis dans un délai de quarante-cing
jours.

Lorsque quaucune demande d’avis n’a été introduite

aupres

de la commission paritaire locale dans le délai vis¢ a
Palinea 17 du présent article, le membre du personnel
technique peut introduire, dans un délai de vingt-huit jours
& partir de la notification visée a article 16, un recours
devant la chambre de recours qui se prononce par voie
d’avis dans un délai de quarante-cing jours.

Le membre du personnel cechnigue qui fait usage de son
droit de recours en notific immédiatement une copie a son
p()uV()ir ()rgilnlsﬂtcur.

Dans tous les cas, la décision finale du pouvoir organi-

sateur se conforme & Pavis rendu par la chambre de

recours. Ladécision finale est prise par le pouvoir organisa-

reur dans le mois gut suit la réception de 'avis.
CHAPITRE 11

Du recrutement

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 18

Les fonctions de recrutement peuvent éire exercées par
des membres du personnel technique désignés a titre
temporaire ou nommeés a titre définiaf.

Are. 19

Lors de sa premicre désignation, le membre du person-
nel technique préte serment entre les mains du pouvoir
organisateur ou de son délégué.

Le serment visé a Ualinea 167 senonce dans les termes
fixés par I'article 2 du décret du 20 juillet 1831.

Acte en est donné au membre du personnel technigue.

SECTION 2

Deésignation a titre temporaire
et personnel technique temporaire

Arr. 20
Pour Papplication de la présente section, il y a lieu
d'entendre par « pouvoir organisateur »:

~— le collége des bourgmestre et échevins pour les
centres organisés par les villes et communes;
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— la députation permanente du Conseil provincial
pour les centres organists par les provinces.

Toute désignation effectuée par le College des bourg-
mestre et échevins st soumise A la rafication du conseil
communal dans un délai de trois mois.

Art. 21

Nul ne peut érre désigné a titre temporaire par un
pouvoir organisateur s’il ne remplit, au moment de la dési-
gnation, les conditions suivantes:

19 8tre belge ou ressortissant d’un autre Frat membre
de I'Union curopéenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

20 étre de conduite irréprochable;

3¢ jouir des droits civils et politiques;
40
50
tion a conférer, tel que préva a article 22,

satisfaire aux lois sur la milice;

&tre porteur d’un titre requis en rapportaveclafone-

6° remettre lors de Pentrée en fonction, un certificat
médical, de six mois de date au maximum, attestant qu’il se
trouve dans des conditions de santé telles quil ne puisse
mettre en danger celle des personnes qui le consultent et des
autres membres du personnel;

7¢ étreen régle avec les dispositions legales et réglemen-
taires relarives au regime linguistique;

89 ne pas faire Pobjet d’une suspension par mesure
disciplinaire, d’une suspension disciplinaire, d une mise en
disponibilit¢ par mesure disciplinaire ou d’une mise en
non-activité disciplinaire infligtée par le pouvoir organisa-
teur dont il reléve ou par un autre pouvoir organisateur;

§ 2. Le pouvotr organisateur ne peut procéder  Ja dési-
gnation d’un membre du personnel emporaire qulapres
avoir respecté les dispositions visées au chapitre 7.

Art. 22
Les titres requis pour les fonctions de recrutement
mentionnées ci-dessous sont fixés comme suit:
I. Conseiller psycho-pédagogique: le diplome de licen-
cié en sciences psychologiques;

2. Auxiliaire social{e

— le dipléme drauxiliaire social(e) ou d’assistant{e)
social{e), delivré conformément aux disposittons de 'arrété
royal du 28 février 1952 organique de l'enseignement du
service social;

- le diplome d’auxiliaire social(e) ou d’assistant(e)
social(e), deliveé conformément aux dispositions du décret
du 'S aoiir 1995 fixant Porganisation générale de 'enseigne-

ment supéricur en hautes école

3. Auxiliaire paramédical:

Les diplomes d’accoucheuse, dinfirmier-gradué hospi-
talier, dinfirmier gradué psychiatrique, d'infirmier gradué

de pediatricetd’infirmier gradué social, délivrés conformé-
ment aux dispositions de arrété royal du 17 aotir 1957
portant fixation des conditions de collation du diplome
draccoucheuse, d'infirmier ou d'infirmiére modifie par

Iarréte royal du 11 juillec 1960.
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Sont également réputds étre en possession du titre requis
les candidats qui, conformémenc a l"article 25 de Parréee
royal précité du 17 aofir 1957, tel qu'il a ¢té modifié par
arréte royal du 11 juillet 1960 sonr autorisés a porrer le
titre d'infirmier-gradué hospitalier.

Les diplomes  d’accoucheuse et d'infirmier(ére)
gradué(e) délivrés conformément aux dispositions du
décretdu s aotr 1995 fixant I'organisation générale de 'en-
seignement supéricur en hautes écoles et I'arrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 avril
1994 portant fixation des conditions de collation des diplo-

mes d’accoucheuse et d'infirmier(ére) gradud(e).

4. Auxilia

re psycho-pédagogique:

— lecertificard’apritude aux fonctions de conseiller ou
d’assistant ¢n orientation professionnelle, délivré confor-
mément aux dispositions de I'arrété royal du 22 octobre

19365

— lediplome d’assistant en psychologie, délivré par un
établis
Communauté frangaise.

ement organisé, subventionné ou agréé par la

Art. 23
§ 1¢7. Chaque désignation dans une fonctton de recrute-
ment fait Pobjet d'un écrit ¢t mentionne au moins:
1° Tidentite du pouvolr organisateur;
20 P'identité du membre du personnel technique;

3¢ la fonction A exercer ainsi que les caractéristiques et
le volume de la charge;

4° le centre dans lequel i1 est affecté

5% si 'emploi est vacant ou non et, dans ce dernier cas,
le nom du titulaire de Pemploi e, le cas échéant, celui de
son remplagant temporaire;

6" le cas échéant, les obligations complémentaires
visées aux articles 6et 10 et les incompatibilités visées a
Particle 15;

79 la date d’entrée en service;

8¢ ladare a laquelle la désignation prend fin. Cette date
correspond, au plus tard, & la fin de exercice en cours.

§ 2. Aumoment de la désignation, le pouvoir organisa-
teur délivre au membre du personnel technique temporaire
un acte écrit reprenant les mentions prévues au paragra-
phe 1. En I'absence d’écrit, le membre du personnel
technique temporaire cst réputé étre désigné dans la fone-
tion, la charge et Pemploi quil occupe effectivement.

§3. A

organisateur remet au membre du personnel technique

sue de toute période d’activirg, le pouvoir

temporaire une attestation mentionnant les services accom-
plis par fonction exercée, avec les dates de début et de fin,
ainsi que la nature de la foncrion et le taux d"occupation de
Pemploi. Il délivre également au membre du personnel
technique tous les documents soclaux.

Art. 24

§ 1¢". Pour toute désignarion en qualité de membre du
personncel technique temporaire dans une fonction pour

laquelle i} possede le titre requis prévu a Particle 22, est
prioritaire dans un pouvoir organisateur et entre dans le
classement au sein de ce pouvoir organisateur, le membre
du personnel technique qui peut faire valoir 360 jours de
service effectivement accomplis dans une des fonctions
visées 2 Particle 2 en fonction principale aupres de ce
pouvoir organisateur, répartis sur deux exercices au moins

et acquis au cours des cing derniers exercices.

Les désignations sont effectuées dans le respect du clas-
sement. Celui-ci est établi sur la base du nombre de jours
d’ancienneté de service caleulé conformément alarticle 37,

§ 1er.

En cas d’égalité d’ancienneté de service, la priorité est
ai

cordée au membre du personnel technigue qui compte
'ancienneré de fonction la plus élevée calculée conforme-

ment a Uarticle 37, §

En cas d’égalité d’ancienneté de fonction, la prioricé est
accordée au membre du personnel technique le plus igé.

cordée au

En cas d’égalite d’ige, la priorité est a
membre du personnel technique dont 'annce de délivrance
du titre requis pour la fonction postulée cst la plus
ancienne.

Tout membre du personnel technique nommé a ntre
définitif qui souhaire accéder a une autre fonction de recru-
tement pour laquelle il possede le ttre requis et dans
laguelle il compte au moins 180 jours d’ancienneté de fonc-
tion, figurera d sa demande dans le classement des prioritai-

Tes.

§ 2. Aprés épuisement de la liste des candidats prioritai-
res visés au § 197, et suivant des modalités fixces par la
commission paritaire locale, le pouvoir organisateur est

tenu doffrir aux membres du personnel technique engagés
dans un emploi non subventionné tout emploi subven-
tionné de la méme fonction, pour autant gu'ils soient
porteurs du titre requis prévu a Particle 22 et qu’ils ajent
acquis dans P'exercice d'un emploi non-subventionné une
ancienneté comparable aux membres du personnel techni-
que prioritaires visés au § 17

Aprésachevement des procidures prévues a alinéa 17,
le pouvoir organisateur choisit parmi les candidats guand
plusicurs candidats dans le groupe non prioritaire se
présentent pour la méme fonction.

§ 3. Apres cpuisement des éventuelles procédures de
recours, les services auxquels il est mis fin par un licencie-

ment ne sont pas pris en considération pour le caleul des

360 jours de scrvices viscs au § 147 auprés du pouvoir orga-
nisateur qui a mis fin aux fonctions, sauf si celui-ci réen-
gage le membre du personnel technique licencié.

§ 4.Lapriorité viste aux § 17 et 2, alinéa 1<%, est valable
pour tous les emplois qui sont vacants ainsi que pour des
emplois qui ne sont pas vacants ¢t dont le titulaire ou le
membre du personnel technique quile remplace temporai-
rement doit étre remplacé pour une période immterrompue
d’au moins huit semaines.

§ 5. Les candidats visés au § 17, alinéa 197, craun § 2, ali-
néa 197, qui sonhaitent faire usage de leur droit de priorité
doivent, a peine de forclusion pour Pexercice concerné,
introduire leur candidature par lettre recommandée, avant



le 31 mai, auprés du pouvoir organisateur auprés duquel ils
ont acguis une priorité. Cette lettre mentionne la fonction a
taquelle se rapporte la candidature.

§ 6. L’acte par lequel le candidat fait valoir sa priorité
est valable pour lexercice suivant. Le candidat qui
n’accepte pas Uemploi qui lui est offert conformément aux
régles de priorite perd sa prionité pour un emploi de la
méme fonction pendant {'exercice en cours
faire valoir des motifs admis par la commiss

sauf s'il peut

ion paritaire
locale.

§ 7. L'ancienneté visce au § 147 est calculée au dernier
jour de Iexercice selon les modalites prevues a Particle 37.

§ 8. Sur simple demande des candidats et contre
remboursement des frais d’envor, Padministration compé-
tente du ministere de la Communautd frangaise procure la
liste des centres avee mention du pouvoir organisateur qui
les organise, par provine

Dans les mémes conditions, elle procure également la
liste des centres situ

s sur le rerritoire de la Région de

Bruxelles-Capitale, avec mention du pouvoir organisateur
qui les organise.

§9. Le pouvoir organisateur communique durant la
premiére quinzaine du mois de mai la liste des emplois

vacants aux membres du personnel technique concernés,

suivant les modalités fixées par la commission paritaire
locale.

Une liste des emplois vacants est également communi-
quie trimestriellement par le pouvoir organisateur a la
commission paritaire locale.

Art. 25

A Tissue d’une période d activite de service de six mois
aumoins d"un membre du personnel rechnique remporaire,
le pouvoir organisateur ou son délégué ctablic un rapport
motivé sur la maniére dont le membre du personnel s’est
acquitté de sa tiche, dont le modele est fixé par la Commis-
sion paritaire centrale visée a larticle 103, 12,

Le rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique remporaire quil concerne. Si le membre du
personnel technique estime que le contenu du rapport iest
pas fondé, il en fait mention en le visant.

Art. 26

§ 1¢7. Nul ne peut étre désigné en qualité de temporaire
prioritaire par un pouvoir organisateur 'l ne remphir les
conditions suivantes:

nt d"un autre Frat membre
de I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

19 2tre belge ou ressortiss;

2¢ étre de conduite irréprochable;

© Jouir des droits civils et politiques;
4 sansfaire aux lois sur Ia milice;

50
tion a

étre porteur d’un titre requis en rapport avec la fone-
conférer, tel que prévu a Particle 22

(61)
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6 remettre lors de I'entrée ¢n fonction, un certificar
médical, de six mois de date au maximum, attestant qu'il se
trouve dans des conditions de santé telles qu’il ne puisse
mettre en danger celle des personnes qui le consultent et des
autres membres du personnel;

79 erreen régle avec les dispositions legales et réglemen-

taires relatives au régime linguistique;

8° ne pas faire Pobjet d’une suspension par mesure
disciplinaire, d’une suspension disciplinaire, d’une mi

disponibilité par mesure disciplinaire ou d'une mise en
non-activit¢ disciplinaire infligée par le pouvoir organtsa-
teur dont il reléve ou par un autre pouvoir organisateur;

9% ne pas avoir fait I'objet, dans Ia fonction considérée,
d’un rappore défavorable tel que visé a Tarticle 25 et
portant sur une période de désignation ininterrompue de
trois mois au moins au cours d’un exercice;

100 etre classé comme prioritaire selon les modalités
fixées & Iarticle 24, § 17,
Le membre du personnel technique est réputé satisfaire

a la condition énoncée a Palinéa 147, 9°, ausst longremps

qu'un rapport défavorable portantsur une période de dés:
gnation ininterrompue de trois mois au moins au cours

d'un exercice n'est pas rédigé & son sujet par le pouvoir

organisateur ou son deléegue.

Le rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique temporaire qu'il concerne. La procédure se pour-
suit lorsque l¢ membre du personnel technique refuse de
viser ¢ rapport.

Si le membre du personnel technique estime que le
contenu du rappore n'est pas fondg, il en fait mention en le
visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent Ia récep-
tion de ce rapport, il a le droit d'introduire un recours

devant la chambre de recours.

Le membre du personnel technigue qui fair usage de son
droit de recours en notifie immadiatement une copie a son
p()llV()ir ()rg:\ms:\\'c\lr.

La chambre de recours donne son avis au pouvoir orga-
nisareur dans un delai de deux mots & partir de la dare de

réception du recours.

Le pouvoir organisateur prend sa décision dans un délai
d'un mois a partir de la réception de avis de la chambre de

recours.

§ 2. Par derogation a "article 147, alinéa 1¢7, le paragra-
phe 1¢7est également applicable aux membres du personnel
technigue en congt de maternité ou en congé de maladic.

Art. 27

§ 1°7. Moyennant un préavis de quinze jours, prenant
cours le jour de sa notification, un membre du personnel
technique temporaire non prioritaire peut &tre licencié par

le pouvoir organisateur dont il reléve. Ce licenciement est

motive, sous peine de nullice,

Prealablement a la notification de tout licenciement, le
membre du personnel rechnique doir avoir eté invité a se
faire entendre par le pouvoir organisateur. La convocation

a Paudition aimsi que les motifs en raison desquels le
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pouvoir organisateur envisage de licencier le membre du
personnel doivent lui étre notifiés cing jours ouvrables au
moins avant I'audition, soit par lettre recommandée a la
poste avee accusé de réception, soit par la remise d’une
lettre de la main a la main avec accusé de réception. Lors de
Paudition, le membre du personnel peut se faire assister ou
représenter par un avocat, par un défenseur choisi parmi les
membres du personnel technique des centres officicls
subventionnés, en activité de service ou pensionnés, ou par
un représentant d’une organisation syndicale agréée. La
procédure se poursuit valablement lorsque le membre du
personnel technique diiment convoqué ne se présente pas a
Paudition ou n'y est pas représenté.

Le membre du personnel technique temporaire mis en
préavis, peut dans les dix jours de la notification du pré-
avis, introduire un recours contre la décision de licencie-
ment auprés de la chambre de recours.

Le membre du personnel technique qui fait usage de son
droit de recours en notifie immédiatement une copie d son
pouvoir organisateur.

La chambre de recours transmet un avis au pouvoir
organisateur dans un délai maximum de quarante-cing

jours a partir de la date de réception du recours.

La décision est prise par le pouvoir organisateur dans
les trente jours de la réception de "avis de la chambre de
recours,

Le recours n'est pas suspensif.

Le membre du personnel technique temporaire est
entendu par la chambre de recours. H peut se faire assister
par un avocat, un défenseur choisi parmi les membres du
personnel technique des centres officiels subventionnés, en
activité de service ou pensionnés, ou par un représentant
d’une organisation syndicale agreée.

§ 2.Sile membre du personnel technique temporaire est
prioritaire au sens de Particle 24, § 147, la méme procédure
que celle prévue au § 1¢7 est appliquée, mais dans ce cas
I'avis de la chambre de recours lie le pouvoir organisateur.

Art. 28

La décision de licenciement est notifiée par le pouvoir
organisateur au membre du personnel technique.

Cette notification est faite par la remise en main propre

d'undocument écrit, ou par Penvoi d’une lettre recomman-

dée a la poste, ou encore par exploit dhuissier.

Lasignature apposée par celui auquel le document écrit
a été remis en main propre atteste seulement qu'il accuse
réception de ce document.

Sila notification est faite par 'envoi d’une lettre recom-

mandée & Ja poste, elle produit ses effes le troisiéme jour
ouvrable suivant cclui ou elle a éré expédiée.

L
etre antérieure 4 la date de la remise en main propre du
document, et la durée de celui-ci.

rit indique la date du début du préavis, qui ne peut

A défaur de notification, la décision de licencier est
consxd[:réc comime non avenuc.

En cas de licenciement, le membre du personnel techni-
gné a titre emporaire perd la priorité acquise

que dé

aupres du pouvoir organisateur concerné. 11 la recouvre
néanmoins s'il estdésigné a nouveau par ce pouvoir organi-
sateur.

Art. 29

Le pouvoir organisateur peut licencier tout membre du
personnel technique temporaire, sans préavis, pour faute
grave.

Est considéré comme constituant une faute grave, tout
manquement qui rend immeédiatement et définitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre le
membre du personnel et le pouvoir organisateur dont il
relev

Dés le moment ou il a connaissance d’éléments suscepti-
bles de cons

ituer une faute grave, le pouvoir organisateur
convoque par lettre recommandée a la poste, le membre du
personnel technique a une audition qui doit avoir lieu au
plus tot cing jours ouvrables et au plus tard dix jours
ouvrables aprés envoi de la convocation.

Siapres Iaudition, le pouvoir organisateur estime qu’il
y a suffisamment d'éléments constitutifs dune faute grave,
il peut procéder, dans les trois jours qui sutvent I'audition,
au licenciement.

Le licenciement est accompagné de fa preuve de la

réalité des faits reprochés. I est notifié au membre du
ier, soit par

personnel technique, soit par exploit d’hui
lettre recommandée a la poste, laquelle produit ses effets le
troisiéme jour ouvrable suivant la date de son expédition.

Lors de 'audition, le membre du personnel technique

peut se faire assister ou représenter par un avocat, par un
défenseur choisi parmiles membres du personnel cechnique
des centres officiels subventionnés, en activité de service ou
pensionnés, ou par un représentant d’une organisation

syndicale agréée.

Are. 30

Un membre du personnel technique désigné a ttre
temporaire peut démissionner.

Si cette démission n'est pas acceptée par le pouvoir

organisateur, ¢lle est donnée moyennant un préavis de huit

jours.

Le temporaire notific au pouvoir organisateur sa déci-
sion de démissionner. Cette notification est faite par la
remise en main propre d’un document écrit, ou par lenvoi
d"une lettre recommandée d la poste, ou encore par exploit
d’huissier. La signature apposée par celui auquel le docu-
ment écrit a été remis en main propre atteste sculementqu’il
accuse réceprion de ce document. $i la notification est faite
par Penvoi d’une lettre recommandée a la poste, elle
produirt ses effets ke troisiéme jour ouvrable suivant celui on
clle a @1é expediée.

Léerit indique la date du début du préavis, qui ne peur

&tre antérieure a la date de la remise en main propre du
document, la durée de celui-ci. §'il s"agit d"une démission



acceptée, Pécrir indique la date a partir de laquelle elle
produit ses effel

A défautde notification, la décision de démissionner est
considérée comme non avenue.

SECTION 3

Nomination définitive

Art. 31

Le pouvoir organisateur procéde a une nomination a
titre définitif dans un emploi vacant d’une fonction de
recrutement sauf:

1o s’ilesttenu, en vertu des dispositions visées au chapi-
tre 7, d’attribuer cet emploi 4 un membre du personnel
technique mis en disponibilité par défaut d’emploi;

2¢ s'il a déji attribué Pemploi par voie de mutation ou
de changement d’affectatton conformément aux disposi-
tions prévues a Iarticle 32,

Arr. 32

§ 1¢7. Le pouvoir otganisateur qui a un emploi vacant
conférer peut accepter la mutation d’un membre du person-
nel technique d’un autre pouvoir organisateur, si aucun des
membres de son personnel technique nest prioritaire. Le
membre du personnel technique concerné doit en faire la
demande et obtenir I'accord de son pouvoir organisateur.

Nul ne peut étre muté dans un emploi d'une fonction de
recrutement s’il n’est nommé a ticre définieif dans la fone-
tion de recrutement a laquelle appartient 'emploi vacant.

eur doit nommer A titre définiuf le

Le pouvoir organi
membre du personnel technique au moment ot s’opére la
mutation, quelle qu’en soit la date.

Le membre du personnel technique murté doit démis-
sionner dans le pouvoir organisatcur qu’il quitte pour la
charge qu'il y excree et pour laquelle il a demandé la mura-
ton.

Le passage d’un pouvoir organisateur a un autre doit
s’effectuer sans interruption.

Les modalités des mutations sont, pour le surplus, fixées
par la commission paritaire locale constituée au sein du
pouvoir organisateur qui accueille Iagent.

§ 2. Le pouvoir organisateur peut cgalement accorder
un changement d’affectation a I'un des membres de son
personnel technique.

Ce changement d’affectation ne peut se faire que si le
membre du personnel technique est nommé a titre définitif
au sein du pouvoir organisateur dans la fonction a laquelle
appartient 'emploi vacant.

Le passage d’un centre a un autre doit se faire sans inter-
ruption.

Les modalités des changemenes d affectation sont, pour
le surplus, fixées par la commission paritaire locale.
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Art. 33

§ 1¢7. Nul ne peur étre nommé a titre défimuf 871l ne

remplit pas les conditions suivante:

1@ @tre belge ou ressortissant d'un autre Erat membre
de P'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gonvernement;

20 2tre de conduite irréprochable;
32 jouir des droits civils et politiques;
4 satisfaire aux lois sur la milice;

§o ttre porteurd’un titre requis en rapport avec la fone-
tion & conférer, tel que prévu a Particle 22;

par le

6° posséder les aptitudes physiques fixées
Gouvernement pour I'admission au stage des membres du

personnel technique des centres organisés par la Commu-
nauté frangaise;

7¢ satisfaire aux dispositions légales et réglementaires
relatives au régime linguistique;

§e ecre classé comme prioritaire suivant les modalités

fixces a article 24, § 157, au 1¢7 seprembre de Pexercice au
cours duquel le membre du personnel rechnigue pose sa
candidature a la nomination définitive ct au cours de
Iexercice suivant;

90 compter, au 31 aoicde l'exercice au cours duquel le
a candidature a la

membre du personncl technigue pose
nomination définitive, 600 jours d’ancienneté de service

dont 240 jours dans la fonction considérée, a Uexception
csal'article 36,:

des membres du personnel rechnique v
néa 2. Les 600 jours dancienneté acquis au service du

pouvoir organisateur doivent étre répartis sur rrois exerci-
Ces au moins;

10° avoir introduit sa candidarure dans la forme et le

délai fixcs par Pappel aux candidats. Les forme erdélai sont
préalablement fixés par la Commission paritaire locale;

119 ne pas faire Pobjet d'une suspension par mesure
disciplinaire, d’une suspension disciplinaire, d*une mise en
disponibilité par mesure disciplinaire ou d’une misc en
non-activit¢ disciplinaire infligée par le pouvoir organisa-
teur dont il reléve ou par un autre pouvoir organisateur;

12° ne pas faire Pobjer dans la fonction considéree,

durant Pexercice precedent celut au cours duquel a lieu Ja
nomination définitive, d'un rapport défavorable tel que
vis¢ d Particle 25 ¢t portant sur une période désignation
ininterrompue de six mois au moins;

Les conditions énoncées a alinga 1€7, 190 a0 7% ¢t
110 doivent étre remplies an moment de la nomination

définitive.

Le candidata une nomination définitive est réputé satis-
faire & Ia condition énoncée a alinéa 197, 12°, aussi long-

temps qu'un rapport défavorable nest pas rédigé a son

sujet par le pouvoir organisateur ou son délégué.

Le rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique temporaire qu'il concerne. La procedure se pour-
suit lorsque le membre du personnel technique refuse de

viser le rapport.
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Si le membre du personnel technique estime que le
contenu du rapport n’est pas fondé, il en fait mention en le
visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent la récep-
tion de ce rapport, il a le droit d’introduire un recours
devant la chambre de recours.

Le membre du personnel technigue qui fait usage de son
drott de recours en notifie immédiatement une copie & son
p()llvolr Orgﬂnlsatcllr.

La chambre de recours donne son avis au pouvoir orga-
nisateur dans un délai de deux mois a partir de la date de
réception du recours.

Le pouvoir organisateur prend sa décision dans un délai
d'un mois a partir de la réception de I"avis de la chambre de
recours.

Le membre du personnel technique nommé a tirre défi-
nitif dans un emploi doit 'occuper en fonction principale.

§ 2. Par dérogation a I'article 1¢7, alinéa 1%, le paragra-
phe 17 est également applicable aux membres du personnet
technique en congé de maternité ou en congé de maladic.

Art. 34

Chaque anunte, dans le courant du mois de mai, le
pouvoir organisateur fait un appel aux candidats a lanomi-
nation définitive.

Sont a conférer a titre défimuif les emplois vacants au
15 avril qui précede I'appel aux candidats, pourvu que ces
emplois demeurent vacants le 147 octobre suivant.

Lavis qui indique le classement des temporaires, la
fonction a conférer, les conditions requises dans le chef des
candidats ainsi que la forme et le délai dans lesquels les
candidatures doivent étre introduices, est communiqué a
tous les membres du personnel technique temporaires du
pouvmr (7rgﬂlll&ﬂr€l“’ qul figurcnt au C]ﬂSSClnCnt dCS prl()rl-
taires au sens de article 24, § 167

Les emplois vacants au 15 avril sont globalisés dans
chaque fonction pour 'ensemble des centres d’un méme
pouvoir organisateur situés sur le territoire de la méme
commune. Sont conférés a titre définitif ceux qui demeu-
rent vacants dans chacune des fonctions au 1¢f octobre
suivant dans ['ensemble des centres d’un méme pouvoir
organisatcur situés sur le territoire de la méme commune, a
concurrence du nombre maximum d’emplois qui ont fait
Tobjet d'un appel aux candidats 3 la nomination au mois
de mai précédent.

Les nominations définitiv

opérent leurs effets au plus
tard le 157 avril, uniquement dans les emplois visés a Iali-
néa 2 qui étatentencore vacaats au 147 octobre de exercice
¢n cours,

L’obligation de nommer ne s’ impose au pouvoir organi-
sateur que si le membre du personnel technique a fait acte
de candidature et remplit les conditions prévues au présent
décret.

Un membre du personnel technique réaffecté dans un
autre pouvoir organisateur que celui qui 'a mis en disponi-

bilité par défaut d"emploi ec dont la réaffectation est recon-

duite pour la troisieme année conséeutive peut poser sa
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candidature 4 la nomination 4 titre définitif dans I'emploi
qui lui a été attribué dans cet autre pouvoir organisateur
dans les mémes conditions que le membre du personnel
technique temporaire prioritaire au sein de ce pouvoir
organisateur.

Lordre dans lequel le pouvoir organisateur procéde
aux nominations a titre définitif est déterminé par
I'ancienneté de service des candidats caleulée conformé-
ment a Particle 37, § 17,

En cas d’¢galité d’ancienneté de service, la priorité est
accordée au membre du personnel technique qui compte
I'ancienneté de fonction la plus élevée calculée conforme-
ment a Particle 37, § 2.

En cas d’égalité d’ancienneté de fonction, la prioricé est
accordée au membre du personnel technique le plus agé.

En cas d'égalite d'dge, la priorité est accordée au
membre du personnel technique dont lannée de délivrance
du titre requis pour la fonction postulée est la plus
ancienne.

Le pouvoir organisateur communique annuellement la
liste des emplois vacants aux membres du personnel techni-
que concernés suivant les modalités fixées par la commis-
sion paritaire locale.

Art. 35

La nomination définitive, la mutation et le changement
d’affectation ne sont pas permis dans un emploi d’un cencre
qui, en application des régles de rationalisation, est en voie
de fermcture ou dans un emploi faisant partie d’un centre
dont la période d"admission aux subventions est limitée par

une décision du Gouvernement préalablement signifiée au

pouvoir organisateur.

Arr. 36

La personne qui pose sa candidature & la nomination
définitive dans différents emplois introduit une candida-
ture séparée pour chaque emploi.

Le membre du personnel technique nomme a titre défi-
uitif dans une fonetion qui demande une affectation défini-

tive au sein du méme pouvoir organisateur dans un emploi

vacantd'une autre fonction de recrutement pour laquelle il
possede le titre requis doit répondre 4 Pappel 4 la nomina-
tion définitive dans cette fonetion.

Arc. 37

§ 1. Pour le caleul de Pancienneté de service visée a la
présente section, SoNCprisen considération tous les services
subventionnés par la Communauté frangaise et rendus a
titre temporaire ou définitif dans les centres relevant du

s périodes non rémuné-

pouvoir organisateur, ainsi gue |
rees assimilées a de Pactiviee de service, dans 'ensemble des
fonctions admises aux subventions des membres du
personnel rechnique des centres organisés par le pouvoir
organisateur, en fonction principale et pour autant que le
candidat porte le ticre requis pour cette fonction, tel que

prévu a Particle 22.



Le nombre de jours acquis en qualité de temporaire
dans une fonction 4 prestations complétes est formeé de tous
les jours comptés du début a la fin de la période d"activité
continue, y compris, s'ils sont englobés dans cette période,
les congés de détente, les vacances légales et les congés de
maternité, d’accueil en vue de "adoption ct de la tutelle
officieuse et les congés exceptionnels prévus par la régle-
mentation ¢n vigueur.

En cas de changement de fonction, les jours acquis en
qualité de définitif dans une fonction a prestations complé-
tes se comptent du début 4 la fin d’une période ininterrom-
pue d'activité de service, congés de détente, vacances léga-
les, congés de maternité, congés d'accueil en vue de
I'adoption et de la tutelle officieuse et congés exceptionnels
compris, comme indiqué a Palinéa précédent.

Les service:

accomplis dans une fonction a prestations
incomplétes comportant au moins la moitié du nombre
d’heures requis pour la fonction A prestations complétes
sonc pris en considération an méme titre que les services
accomplis dans une fonction a prestations complétes.

Le nombre de jours acquis dans une fonction a presta-
tions incomplétes qui ne comporte pas la moitué du nombre
requis pour la fonction a prestations complétes, est réduit
de moiné.

Le nombre de jours acquis dans deux ou plusteurs fonc-
tions, exercées simultanément, ne peut jamais dépasser le
nombre de jours acquis dans une fonction

prestations
complétes exercée pendant la méme période.

La durée des services que compte le membre du person-
nel ne peut jamais dépasser 360 jours par exercice, 360
jours constituant une année d’ancienneté.

ala
présente section, sont pris en considération tous les services

§ 2. Pour le calcul de Panciennete de fonction visée

subventionnés par la Cornmunauté frangaise et rendus a
titre temporaire ou définiaf dans les centres relevant du
pouvoir organisateuar, ainsi que les périodes non rémuné-
rées assimilées & de Pacrivite de service, dans une fonction
admise aux subventions des membres du personnel techni-
que des centres organisés par le pouvoir orgamisateur, en
fonction principale ct pour autant que le candidat porte le
titre requis pour cette fonction, tel que prévue a Particle 22.

Le nombre de jours acquis en qualité de temporaire
dans une fonction d prestations complétes est formé de tous
les jours comptés du débuc a la fin de la periode dPactivite
continue, y comptis, 8'ils sont englobés dans cette période,
les congés de détente, les vacances legales et fes congés de
maternité, d’accueil en vue de Padoption et de la cutelle
officieusc et les conges exceptionnels prévus par la régle-
mentation en vigueur.

Les services accomplis dans une fonction & prestations

incomplétes comportant au moins la moiué du nombre
d’heures requis pour la fonction a prestations complétes

sont pris en considération au méme titre que les servic

accomplis dans une fonction A prestations complé

Le nombre de jours acquis dans une fonction a presta-
tions incomplétes qui ne comporte pas la moitié du nombre
requis pour la fonction a prestations complétes, est réduit
de moitié.
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231-1 (2001-2002)

La durée des services que compte le membre du person-

nel ne pear jamais dépasser 360 jours par exercice, 360

jours constituant une année d’ancienneté.

CHAPITRE IV

De la promotion

Art. 38

La nomination a une fonction de promotion de direc-
teur ne peut avoir licu qu'en cas de vacance d’emploide la

fonction a conférer.

Art. 39

Lanomination d une fonetion de directeur ne peutinter-
venir que si Pemploi est occupé en fonction principale.

Art. 40

Un pouvoir organisateur procéde a une nomination a
titre définitif dans un emploi vacant de directeur sauf:

1¢ gilesctenu, en vertu des dispositions visées au chapi-
tre 7, d’attribuer cet emploi d un membre du personnel mis
en disponibilité par défaur d’emploi;

20 il a déa attribué Pemplor par changement
daffectation conformément aux dispositions prévues
Particle 41,

Art. 41

Le pouvoir organisateur qui a un emploi vacant de
directeur & conferer peut accorder un  changement
d’affectation a I'un des membres de son personnel techni-
que titulaire de la fonction de directeur. Le changement
d’affectation ne peut s’opérer que dans les conditions fixées
& Tarticle 32, § 2.

Art. 42

Les nominations ou changements daffectation ne sont
pas permis dans un emploi faisant partie d’un centre qui, en
application des régles de rationalisation, est en voie de
fermeture ou dans un emploi faisant partied’un centre dont
la période d’admission aux subventions est limitée par une
décision du Gouvernement préalablement significe au
p()uvmr Orgf\"lsﬂ\'tllr.

Art. 43

Nul ne peut étre nommé a la fonction de promotion de
directeur $'1l ne répond, au moment de fa nomination, aux
conditions suivantes:

B avolracquis atitre définitif uncancienneré de service
de six ans au sein du pouvoir organisateur dans la fonction
de conseiller psycho-peédagogique, calculée selon les moda-

htés fixées a I"ardicle 37, § 1¢%
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29 exercer une fonction a prestations complétes dans
un centre relevant du pouvair organisateur;

3¢ répondre 4 un appel dont la forme sera déterminée
par la commission paritaire locale;

49 avoir suivi au préalable une formation spécifique
sanctionnée par un certificat de fréquentation.

Art. 44

§ 1¢7. La fonction de directeur peut étre confiée tempo-
rairement a un membre du personnel remplissant toutes les
conditions visées a Particle 43:

19 si le ttulaire de la fonction est temporairement
absent;

20 dans I'hypothese visée a I'article 42;

Pendant cette période, le membre du personnel techni-

que reste titulaire de 'emploi dans lequel il est nommé i
titre définitif.

§ 2. Par dérogation au § 1¢7, alinéa 1¢7, pour toute dési-
gnation d’une durée égale ou inférieure a quinze semaines,
les conditions vi a Particle 43, 3° et 4°, ne sont pas

ces A
exigées. La commission paritaire Jocale doit fixer la procé-
dure de désignation.

Art. 44

La fonction de directeur peut &tre confiée remporaire-
ment 4 un membre du personnel remplissant toutes les
conditions visées a I'article 43, dans "attente d’une nomi-
nation définitive.

Pendant cette période, le membre du personnel techni-
que reste titulaire de lemploi dans lequel il est nommé a
titre défininf.

Le membre du personnel technique visé a Palinéa 1¢7 est
nommé a titre définitif 1 la fonction de promotion de direc-
teur au plus tard au terme d’un délai de deux ans si le

pouvoir organisateur ne [en a pas décharge.

Art. 46

§ 1¢7. A défauc de candidat remplissant routes les condi-
tions d’acces a la fonction de promotion de directeur visées
a Particle 43, le pouvoir organisateur peut confier tempo-
rairement la fonction de promotion de directeur a un
membre de son personnel technique nommé a titre définicf
et porteur du titre requis pour exercer la fonction de recru-
tement de consciller psycho-pédagogique.

Pendant la periode durant laquelle il exerce temporaire-
ment la fonction de promotion de directeur, le membre du
personnel technique reste ticulaire de 'emploidans lequel il
est nommé a titre définif.

Lapplication de I'alinéa 197 ne dispense pas le pouvoir
organisateur de lancer un appel aux candidats a la nomina-
tion définitive i la fonction de promotion de directeur au
cours des trois exercices qui suivent celui au cours duquel la
fonction de promotion de directeur a fait lobjet d"une dési-
gnation temporaire en application de Palinéa ter.
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Toutefois, si au terme des trots exercices visés a Iali-
néa précedent, le membre du personnel qui s’est vu confier
temporairement la fonction de promotion de directeur en
application de I'alinéa 1% ne remplit pas encore la condi-
tion visée a l'article 43, 4°, Je pouvoir organisateur doit
procéder chaque année a un appel aux candidais 4 la nomi-
nation définitive & la fonction de promotion de directeur.

Le membre du personnel technique qui s’est vu conficr
temporairement une fonction de promotion de directeur en
application du présent paragraphe peut étre déchargeé de
ladire fonction par le pouvoir organisateur.

Les dispositions des alinéas 3 et 4 ne sont pas applica-
bles dans les hypothéses visées & Iarticle 44, § 197, 19 et 20,

§ 2. Tout pouvoir organisateur qui démontre I'impossi-
bilité de pouvoir confier temporairement la fonction de
promotion de directeur @ un membre de son personnel
technique nommé aritredéfininf conformément aux dispo-
sitions qui précédent, peut confier temporairement ladite
fonction a4 un membre de son personnel technique tempo-
raire, porteur du titre requis pour exercer la fonction de
recrutement de conseiller psycho-pédagogique.

Lapplication de 'alinéa 1 ne dispense pas le pouvoir
organisateur de lancer chaque année un appel aux candi-
dats 4 la nomination définitive i la fonction de promotion
de directeur.

Le membre du personnel technique visé a I'alinéa 1¢7

sera réputé remplir la condition exigée a I'article 43, 1°,
I'expiration d’un délai de six années d'excrcice temporaire
de la fonction de promotion de directeur.

Le membre du personnel technique qui s’est vu confier
remporairement une fonction de promotion de directeur en
application du présent paragraphe peut étre décharge de
ladite fonction par le pouvoir organisateur.

§ 3. Tour pouvoir organisateur qui démontre Pimpossi-
bilité de pouvoir confier temporairement la fonction de
promotion de directeur & un membre de son personnel
technique nommeé titre définitif ou temporaire conformeé-
ment aux dispositions qui précédent, peut faire appel a un
membre du personnel technique nommé a titre défininf
relevancd’un autre pouvoir organisateur de I’enseignement
officiel subventionné et porteur du titre requis pour exercer
fonction  de de consciller  psycho-

la recrutement

pédagogique.

Pendant la période durant laquelle il exerce temporaire-
ment la fonction de promotion de directeur, le membre du
personnel technique reste titnlaire de Pemploidans lequel il
est nommeé 4 titre définitif au scin de son pouvoir organisa-
teur d’origine.

Le membre du personnel désigné temporairement dans
une fonction de promotion de directeur en vertu du présent
paragraphe est nomme  titre definiaf dans ladite fonction
au terme d’un délai de six années s'il remplit & ce moment
les conditions prescrites par article 42, 3° et 4° et si le
pouvoir organisateur ne I'en a pas décharge.

L application de I'alinéa 1¢7 ne dispense pas le pouvoir
organisatcur de lancer un appel aux candidats a la nomina-

tion définitive a la fonction de promotion de directeur au

coursdes trois exercices quisuivant celui au cours duquel la



fonction de promotion de directeur a fait 'objet d’une dési-
P
gnation temporaire en application de Ualinéa 1°7.

Le membre du personnel technigue qui s’est vu confier
temporaircment une fonction de promotion de directeur en
application du présent paragraphe peut étre déchargé de
Tadite fonction par le pouvoir organisateur.

Les dispositions des alinéas 3 et 4 ne sont pas applica-
bles dans les hypotheses visées a I'article 44, § 1¢7, 10 er 20,

Art. 47

Toute désignation temporaire dans un emploi de direc-

ées A

teur est établie par écrit, en reprenant les mentions vi
Iarticle 23, a lexception du 8°.

Une désignation temporaire dans un emploi de direc-
teur prend fin d’un commun accord, par déciston du
pouvoir organisateur ou par application de Iarticle 101.
Toutefois, la fin de excrcice est sans incidence sur la dési-
ghation temporaire dans un emploi de directeur.

Le pouvoir organisateur ne peut procéder a une dési-
gnation tempaoraire dans un emploi de directeur s71] est
tenu, par les dispositions visées au chapitre 7, de conférer
cet emploi & un membre du personnel technique mis en
disponibilité par défaut d’emploi.

CHAPITRE Vv

Reprise des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux

Art. 48

En cas de reprise par un pouvoir organisateur officiel
subventionné d’un centre psycho-médico-social organisé
par la Communauté frangaise ou d'un centre psycho-
médico-social organisé par un autre pouvoir organisateur
officiel subventionné, les dispositions suivantes sont
dapplication:

19 les membres du personel rechnigue nommes i ticre
deéfinitif ecen activité de service au moment de la reprise ont
doffice la qualité de membre du personnel technique du
centre psycho-médico-social officiel subventionné qui
reprend;

20 lorsqu’ils exercent a ditre définitif, lors de la reprise,
une fonction de recrutement pour laquelle ils bénéficient
d"un traitement ou d’une subvention-traitement octroyte
par la Communauté frangaise, ils sont nommés dans la
méme fonction;

39 Jorsqu'ils exercent, lors de la reprise, la fonction de
promotion de directeur pour laquelle ils bénéficient d'un
traitement ou d'une subvention-traitement octroyée par la
Communauté frangaise, il

sont nommés a la fonction de

recrutement donnant accés a cette fonction de promotion;

40 les services cffectifs rendus jusqu’a la reprise par les
membres du personnel technique visés par la présente
disposition sont assimilés a des services effectifs rendus en
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qualité de membre du personnel technique du centre
psycho-médico-social organisé par le pouvoir organisateur
qui reprend;

So la convention de reprise & conclure entre les
pouvoirs organisateurs concernés peut fixer des régles
complémentaires aux dispositions énoncées ci-dessus et
préciser, s'il échet, des conditions de reprise pour les
membres du personnel technique designés a titre tempo-
raire. Ces régles complémentaires seront préparéces au scin

dela commission paritaire locale relevant du pouvoir orga-

nisateur qui reprend.

CHAPITRE VI

Des positions administratives

SECTION PREMIERE

Dispositions générales

Art. 49

Le membre du personnel technique est totalement ou
partiellement dans une des positions administratives
sujvante:

a) en activité de service;
b) en non-activité;

¢} en disponibiliré.

SECTION 2

De Pactivite de service

Art. 50

Le membre du personnel technique est toujours censé
érre en activité de service sauf disposition formelle le
plagant dans une autre position administrative.

Art. 51

Lemembre du personnel rechnique en activite de service
a droit a une subvention-traitement et a 'avancement de
traitement, dans les mémes conditions que celles prévues
pour le personnel technique des centres psycho-médico-
soclaux organisés par la Communauté frangaise.

Il peur obtenir un congé du pouvoir organisateur dans
les mémes conditions que celles prévues pour le personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux organisés
par la Communauté frangaise.

Tout congé pour lequel une décision du Gouvernement
est nécessaire pour pouvoir bénéficier du traitement dans



231-1 (2001-2002)

un centre de la Communauté frangaise est soumis, par e
pouvoir organisateur, a 'approbation de la méme autorité.

SECTION 3

De la non-activite

Art. 52

Le membre du personnel technique est dans la position
de non-acoivité dans les mémes conditions que celles
prévues pour le personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux organisés par la Communauté frangaise.

SECTION 4
De la disponibilite

Art. 53

ATexception de la disponibilité par défaut I’ emploi qui
fait Pobjet du chapitre 7 ¢t de la mise en disponibilité par
retrait d’emploi dans I'interét du service qui fait 'objet de
I'article 54, le membre du personnel technique nommé a
titre définitif peut étre mis en dispontibilité par son pouvoir
organisateur dans les mémes conditions que celles prévues
pour le personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux organisés par la Communauté frangaise.

Toute mise en disponibilité pour laguelle une décision
du Gouvernement est nécessaire pour pouvoir bénéficier
du traitement d’attente dans un centre organisé par la
Communautt frangaise doit étre soumise, par le pouvoir
organisateur, a I"approbation de la méme autorité.

Art. 54

§ 1¢7. Le membre du personncl technique nommeé 4 titre
définitif peut &tre mis en dispomibilité par rerrait d'emploi
dans I'intérét du service par son pouvoir organisateur. La
durée de la mise en disponibilit¢ par retrait d'emploi dans
Pintéréc du service ne peut dépasser, en une ou plusieurs
périodes, six mois sur I'ensemble de la carri¢re du membre
du personnel technique.

Toutefols, il peut érre dérogé A la limiration visée a lali-
néa 17 afin que la mise en disponibilité par retraicd’emploi

dans I'intérét du service prononcée au cours d’un exercice
I'encontre d’'un membre du personnel technique soit
prolongée jusqu'au terme de Pexercice en cours. La

demande de dérogation est soumise, pour accord, au

Gouvernement par le pouvoir organisateur.

Durant la misc en disponibilit¢ par rerrait d’emplot
dans intérér du service, le membre du personnel technique
per¢oit un traitement d'attente égal 3 75 % de son dernier
traitement d'activité.

Un pouvoir organisateur ne pent placer un membre de
son personnel rechnique en disponibilite par rerrait
d’emploi dans I'intérge du service si les faits pour lesquels il
envisage cette mesure peuvent faire lobjet d’une sanction

(68)

disciplinaire ou d’une procédure de constatation d'incom-
patibilité ou si le membre du personnel technique fait
I’objet, pour ces faits, de poursuites pénales.

) P! P

§ 2. Préalablement a toute décision de mise en disponi-
bilite par retrait d’emploi dans Fintérét du service, le
membre du personnel technique doit avoir été invité a se
faire entendre par le pouvoir organisateur. La convocation
4 l'audition ainsi que les motifs en raison desquels le
pouvoir organisateur envisage de placer le membre du
personnel technique en disponibilité par retrait d’emploi
dans I'incérée du service doivent lui érre notifiés cing jours
ouvrables au moins avant 'audition, soit par lettre recom-
mandée A la poste avec accusé de réception, soit par la
remise d’une lettre de la main a la main avec accusé de
réception. Lors de Paudition, le membre du personnel peut
se faire assister ou représenter par un avocat, par un défen-
seur choisi parmi les membres du personnel technique des
centres officicls subventionnés, en activité de service ou
pensionnés, ou par un représcntant d’une organisation
syndicale agréée. La procédure se poursuit valablement

lorsque le membre du personnel diment convoqué ne se
1
présente pas a [audition ou n’y est pas représenté.

§ 3. La décision de mise en disponibilice par retraic
d’emploi dans intérét du service est notifiée au membre du
personnel technique qui peut, dans les dix jours de la notifi-
cation, introduire un recours auprés de la chambre de

recours,

Le membre du personnel technique qui fait usage de son
droit de recours en notific immédiatement une copie a son
pouvoIr organtsateur.

La chambre de recours donne son avis motivé au
pouvoir organisatcur dans un délai de maximum trois mois
a dater de la réception du recours.

Dans un délai de huit jours 3 dater de la réception de
TI'avis de la chambre de recours, le pouvoir organisareur
notifie sa décision au requérant, la mise en disponibilité
produisant ses effets le troisieme jour ouvrable qui suit la
notification.

§ 4. St le membre du personnel technique n’a pas intro-
duir de recours devant la chambre de recours dans le délai
preserit au § 3, la mise en disponibilité notifice au membre
du personnel technique en application de ce méme § 3 sort
ses effers le troisiéme jour ouvrable qui suit échéance do
délai précite.

La notification visée au § 3 mentionne la date a laquelle
la misc en disponibilité prend effet en cas d’application de
I'alinéa 147 du présent paragraphe.

§ 5. Le versement de la subvention-traitement & attente
est subordonné a Mapprobation par le Gouvernement de la
décision du pouvoir organisateur. Celui-ci soumet sa déci-
sion au Gouvernement gui se prononce dans un délai d'un
mois.

Le Gouvernement notifie sa décision au pouvoir organi-
sateur et au membre du personnel technique concerné.



CHAPITRE VIl

De la mise en disponibilité par défaut d’emploi,
de la réaffectation et du rappel provisoire a l'activité

SECTION PREMIERE
Dispositions générales

Art. 58

&

Pour Papplication du présent chapitre, 1l y a lieu
d’entendre par:

1° mise en disponibilité: mesure résultant de la
suppression totale d’un emploi. La fonction dans laquelle
un emploi est supprimé est déterminée en fonction de
I'ordre inverse de la succession des fonctions telle que fixée
par le pouvoir organisateur conformément & Particle 3;

2% mesures préalables a In mise en disponibilité: les
mesures prises par le pouvoir organisateur telles que préci-
sées A 'arricle 60 et qui ont pour effet d’éviter une mise en
disponibilit¢ chez un membre du personnel technique
nommé 4 ttre définitif.

3¢ reaffectation: rappel ¢n service d’un membre du
personnel technique en disponibilité dans un emploi défini-
tiv

ment vacant ou non vacant de la fonction dans laquelle
il est nommé a titre defininf.

La réaffectation est internc quand elle a pour effet de
rappeler en service un membre du personnel technique au
sein de son propre pouvoir organisateur. Elle st externe
quand elle a pour effet de rappeler en service le membre duo
personne! technique au scin d'un autre pouvoir organisa-
teur que celui qui I'a mis en disponibilité. Elle peur écre
cffectuée entre pouvoirs organisateurs ou par la commis-
sion de réaffecration.

Au sein du pouvoir organisareur d’origine, elle est défi-
nitive si elle consiste A retrouver au membre du personnel
technique un emplot définitivement vacant de la fonction
pour laquelle il benéficie d’une nomination a ticre définitif.

Ausein d'un autre pouvoir organisateur, une réaffec
tion ¢st toujours temporaire tant qu'il 1’y a pas une

nouvelle nomination a titre définirif;

40 rappel provisoire a I'activité: rappel en service d’un
membre du persennel technique en disponibilité par defaur
d’emploi dans d'autres conditions que celles gui prévalent
a la réeaffectation;

59 emploi vacanraccessible a la réaffectation au seindu
méme pouvolr organisateur: tout emploi qui n'est pas
occupé par un membre du personnel technique nommé a
ticre défimnf;

6 emplof vacant accessible a la réaffectation au sein

d’un autre pouvoir organisateur : tout emploi qui n’est pas
occupe par un membre du personnel technique nommé a
titre définitif ou par un membre du personnel technigue
temporaire prioritaire qui immunise son cmplor conforme-
ment & Iarticle 68;

70 fonction: la fonction relle que visée & I'article 2.
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Art. 56
Les anciennctés de service et de fonction vistes au

présent chapitre sont calculées conformément aux disposi-
tons de Particle 37.

Art. 57
Pour Papplication du présent chapitre, les centres rele-

vantde la Commission communautaire frangaise sont assi-
milés a des centres organisés par les provinces.

SECTION 2

Notification des mises en disponibilité
et des emplois vacants

Arc. 58

§ 1¢. Tout pouvoir organisateur est tenu de notifier

pour agréarion au service compétent du ministere de la
Communauté frangaise, en la motivant, toute décision par
laquetle il place un membre de son personnel technique en
disponibilité, pour toute fonction telle que spécifiee a ara-

cle 2.

La notification doit étre adressée au service compétent
par pli recommandedans les trente jours qui suivent la date

4 laquelle se produit la perte d’emploj.

Cette notification doit étre visée, pour information, par
le membre du personnel technigue intéresse qui y formule

ses remarques et y mentionne des réserves, s'il échet.
Elle est accompagnée d'une demande du membre du

personnel technique tendanta bénéficier dune subvention-
traitement d’attente.

§ 2. Le Gouvernement agrée les mises en disponibilité

quis’cffectuent suivant Jes régles fixées au présentchapitre.

Aucune décision n'est agréée si clle est notifiée par le
pouvoir organisateur apres le delai préva an § 1<

Toutefots, le Gouvernement peut, dans des circonstan-

ces exceptionnelles et sur demande diiment motivée, déro-

ger a ce délai.

Les mises en disponibilité visant des prestations qut se
situent au-deld d une fonction a prestations complétes ne
sont pas agréées.

§ 3. Lemembre du personnel technigue est mis en dispo-
nibilité par défaut d’emploi an premier jour de Pexercice
quisuit celutan cours duguel la perte d*emploi a été consta-
tée ou a la date a laguelle il aurait repris ses fonctions s'il
n'avait pas éte remplacé dans son emploi en application de
la réglementation ¢n vigucur en matiere de disponibilité.

§ 4. Sont susceptibles d"¢tre agretes les mises en disponi -
bilité qui découlent d’une diminution de la population
scolaire des érablissements d’enseignement desservis par le
centre ou qui sont la conséquence d’une décision prise par
le pouvoir organisateur concernant ['organisation du ou
des centres quil organise, y compris la suppression d’un
centre, pour autant que cetic suppression soit justifice par
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'application d'une mesure de rationalisation ou autorisée
par le Gouvernement.

Arc. 59

Tout pouvoir organisateur est tenu de communiquer &
la Commission de réaffectation selon les modalités fixées
par le Gouvernement:

19 la liste des membres du personnel technique mis ¢n
disponibitité par déefaut d’emplo

2¢ la liste des emplois occupés par les membres du
personnel technique temporaire gui ne sont pas soustraits

a
la réaffectation au sens de Particle 68.

SECTION 3

Mesures préalables
4 la mise en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 60

Un pouvoir organisateur ne place un membre de son
personnel technique en disponibilité par défaur d’emploi
qu'aprés avoir, le cas échéant, parmi I'ensemble du person-
nel technique des centres qu'il organise sur le territoire de la
méme commune, et dans ordre indiqué:

1° mis fin aux prestations des membres de son person-
nel technique qui exercent la méme fonction a titre acces-
solre;

29 mis fin aux prestations des membres de son person-
nel technique qui exercent la méme fonction et qui ont
atteint I'age de 65 ans;

3¢ mis fin aux prestations des membres de son person-
nel technique qui exercent la méme fonction en qualit¢ de
temporaires non prioritaires;

4° mis fin aux prestations des membres du personnel
rechnique mis en disponibilité par un autre pouvoir organi-
sateur et qu'il a rappelés provisoirement A activitg;

5° mis fin aux prestations des membres de son person-
nel technique qu’il a mis en disponibilité et qu’il a rappelés
provisoirement a I'activité;

6° mis fin aux prestations des membres de son person-
nel technique qui exercent la méme fonction en qualité de
temporaires prioritaires, dans 'ordre inverse de leur classe-
ment;

7° mis fin aux prestations des membres du personnel
technique mis en disponibilité par un autre pouvoir organi-
sateur et qu’il a réaffectés d’initiative ou par désignation
doffice de la Commission de réaffectation.

SECTION 4
Mise ¢n disponibilite par défaut d’emploi

Art. 61

Parmi les membres du personnel technique
a titre définitif qui exercent la fonction en cause,

(70)

est mis cn disponibilité par défaut d’emplot, parmi les
membres du personnel technique exergant ladite fonction
dans I'ensemble des centres que le pouvoir organisateur
organise sur le territoire de la méme commune, celui qui
posséde Pancienneté de service la moins élevée,

Dans tous les cas ou il y a égalité d’ancienneté de service,
c’est "ancienneté de fonction qui est prise en considération.
En cas d’egalité d’ancienneté de service ct d’ancienneté de
fonction, Cest le membre du personnel technique le plus

jeunce gui est mis en disponibilité.

§ 2. Pour Papplication du présent article, les périodes de
mise en disponibilité couvertes par une subvention-
traitement d’attente ainsi que les services prestés a
I"occasion d’une réaffectation ou d’un rappel provisoire a
Iactivité au sein d’un centre organisé par un autre pouvoir
organisateur sont assimilés a des services subventionnés
par la Communauté frangaise rendus au scin du pouvoir
organisateur d’origine.

SECTION 5§

Reéaffectation

Art. 62

§ 1¢7. La réaffectation définitive doit étre effectuée en
priorité avant la réaffecration temporaire au sein du
pouvoir organisateur d’origine.

*effectue dans ordre

§ 2. La reaffectation temporajre
suivant:

1° au sein du pouvoir organisateur, dans tout emploi
non vacant de la fonction pour laquelle le membre du
personnel technique bénéficie d’une nomination a dere
définitif;

29 au scin d'un autre pouvoir organisarenr que celui
qui I'a mis en disponibilit¢, dans tout emploi vacant et
ensuite non vacant de la fonction pour laquelle le membre
du personnel technique bénéficie d’une nomination a titre

definieif.

§ 3. La réaffectation définitive visée au § 1¢7 doit
s’cffectuer d’abord dans tout centre que le pouvoir organi-
sateur organise a une distance de 25 km an maximum du

centre o le membre du personnel technique a été mis en
disponibilité, ensuite dans tout centre situé au-dela de la

limite des 25 km.

§ 4. Lorsqu’il a mis en disponibilité par défaut d’emploi
plusieurs personnes dans la méme fonction, le pouvoir
organisateur doit, pour lapplication des dispositions
précisées A la présente section et en respectant les ordres de
prioritéfixés, réaffecter définitivement ou temporairement,

sclon le cas, celle qui a la plus grande ancienneté de service
et en cas d'¢galitée d’ancienneté de service celle quia la plus
grande ancienneté de fonetion.

En casd'égalite d’ancienneté de service et de fonction, la
priotité revient au membre du personnel rechnique le plus
g

Certte obligation ne concerne toutefois que les fonctions

de recrntement.



§ 5. Si les pouvoirs organisateurs disposent de plusieurs
emplois dans une méme fonction, ils sont tenus de confier
par priorité les emplois vacants, et a4 défaut d’une telle
possibilité, les emplois non vacants de la plus longue durée.

§ 6. La reaffectation doit étre opérée par priorité sur le
rappel provisoire a I"acrivité.

SECTION 6

Reconduction des réaffectations

Art. 63

§ 197, Les réaffectations externes effectuées au cours
d'un exercice par les pouvoirs organisatcurs ou par la
Commission de réaffecration sont reconduites l'exercice
suivant.

§ 2. La charge reconduite du membre du personnel
technique réaffecté sera érendue d'office par le pouvoir
organisateur dans rous les cas ot I"accroissement des pres-
tations est possible ct jusqu’a concurrence du volume de la
charge faisant I'objet d'une mise en disponibilicé.

§ 3. Toure réaffectation est reconduite chaque année
aussi longtemps que le membre du personnel technique n'a
pas acquis 600 jours d’ancienneté au service du pouvoir
organisateur aupres duquel il a été réaffecté.

Ces 600 jours doivent étre répartis sur trois exercices au
moins.

§ 4. Il est mus fin & cette réaffectation:

a) en cas de retour du titulaire de I'emploi si la réaffec-
tation est temporaire;

b) st le pouvoir organisateur est tenu de réaffecrer
entre-temps un membre de son personnel technique;

¢) st le pouvoir organisateur qui a mis en disponibilité
dispose d’un emploi vacant de la méme fonction et doit
mettre fin a cette disponibilice;

d) st le membre du personnel néglige de faire acte de
candidature & la nomination deés

quil remplit les condi-
tions prévues a I'article 35. L anciennctée dont peut se
prévaloir le membre du personnel technique a cette occa-
sion est ancienneté acquise au service du pouvoir organi-

sateur auprés duquel 1l a été réaffecté
¢} stle membre du personnel technique ne souscrit nine
respecte les obligations reprises aux arricles 6 et 10.

1! peut également étre mis fin i cette réaffectation sur
décision de la Commission de réaffectation saisie par le
pouvoir organisateur ou le membre du personnel techni-
que.

N

~CTION 7
Rappel provisoire a I'activité
Art. 64

§ 17, Tour pouvoir organisateur qui, a Pissue des
opcrations visées ci-dessus, n’a pu réaffecter les membres
de son personnel technique en disponibilité doit:

1° s'ils’agitd’une fonction de recrutement, leur confier
un emploi dune fonction de méme nacure, pour autant
qu’ils possedent le titre requis pour Uexercice de cette fonc-
tion, méme si elle procure une rémunération inférieur

(71)
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2¢ s71l s"agit d’une fonction de promotion de directeur,
leur confier un emploi d’une fonction de recrutement, pour
autant qu’ils posseédent le titre requis pour I'exercice de
cette fonctinn.

§ 2. Lorsqu'il a mis en disponibilité plusieurs personnes
dans une méme fonction, le pouvoir organisateur doit,
pour I"application des obligations précisées au § 147, 19 et
29 ci-des
leren service celle qui a la plus grande anciennceté de service

us et en respectant Uordre de priorité fixé, rappe-

et, en cas d'egalité d’ancienneté de service, celle quia laplus
grande ancienneté de fonction.

En casd’égalité de lancienneré de service et de fonction,
la priorité revient au membre du personnel technique le
plus dgé.

§ 3. Le rappel previsoire a Pactivité dans un emploi
vacant ne peut avoir pour effet de délier le pouvoir organi-
sateur de 'obligation d’annoncer cet emploi a la nomina-
tion 4 titre définitif ctd’y nommer, s’il écher, au plus tard Je
1¢r avril de Dexercice suivant, le candidat réunissant
I'ancienneté la plus elevee,

§ 4. Nonobstant le rappel provisoire a I'activité, l¢
membre du personnel technique reste a la disposition du
pouvoir organisateur pour étre réaffecté dans la fonction a
laquelle il est nommé.

Arr. 65

Tout membre du personnel technique repris en service
par un pouvoir organisateur aprés une mise en disponibi-
lité par défaut d’emploi prononcée par un autre pouvoir
organisateur conserve, jusqu’a sa nomination a ticre défini-
tif par le pouvoir organisateur aupres duquel il est rappelé
provisoirement en service, tous les drotts découlant de sa
nomination a titre définitif auprés du pouvoir organisateur
qui I'a mis en disponibilité.

SECTION 8

Droits et obligations
des membres du personnel technique
en disponibilité par défaut d’emploi

Art. 66

§ 17, Les membres du personnel technique mis en dispo-
nibilité par déefaut d’emploi bénéficient, a leur demande,
d'une subvention-traitement d’attence dans les mémes
conditions que les membres du personnel technique des

¢ mis en

centres organisés par la Communauté frangais
disponibilité par défaut d’emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique réaffecté ou
rappelé provisoirement a Iactivité retrouve la subvention-
traitement d’activité correspondant aux prestations qu’il
exergait avant sa misc en disponibilicé par défaut d’emplo,

méme en cas de réaffectation ou de rappel provisoire

Uactivite partiels.

§ 3. Tout membre du personnel technique rappelé
provisvirement d Pactivite dans une fonction qui lui
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procure une rémunération supérieure a celle dont il bénéfi-
ciait auparavant obtient, en plus de la subvention-
traitement visée au § 2, une allocation dans les mémes
conditions que les membres du personnel technique des
centres organisés par [a Communauté frangaise.

§ 4. Le temps pendant lequel un membre du personnel
technique est réaffecté ou rappelé provisoirement i
Pactivice est suspensif du cemps de disponibilite pour le
calcul de la subvention-traitement d’artente visée au § 1°F,
méme en cas de réaffectation ou de rappel provisoire &
'activiré partiels.

Les vacances d’été sont comprises dans la période visée
a Palinéa 1¢" pour les membres du personnel technique
réaffectés ou rappeles provisoirement a I'activieé dans un
emploi subventionné d’une durée indéterminée.

Art. 67

§ 1¢7. Tout membre du personnel technique mis en
disponibilité par defaut d'emploi est tenu d”
réaffectation si 'emploi lui est offert:

ceprer une

1¢ parle pouvoir organisateur qui a placé le membre du
personnel technique en disponibilice;

2 par le pouvoir organisateur qui a repris le centre ou
ce membre du personnel technique est mis en disponibilite.

Toutefois, le membre du personnel technique peut
décliner une offre d’emploi qui se présenterait dans un
centre situé dans une autre commune que celle o il a éré
mis en disponibilité ¢t qui serait offerte a plus de 25 km du
domicile de agent et qui entrainerait pour ce dernier une
durée de déplacement supérieure a quatre heures parjour, i
'aide des transports ¢n commun. It ne pourra toutefois
revendiquer ultéricurement cet emploi.

§ 2. Tout membre du personnel technique mis en dispo-
nibilité, déja réaffecte dans les conditions précisées -
dessus ou encore a réaffecter, qui exerce des fonetions dans
trois centres au moins et qui assume un ensemble de presta-
tions égal 4 75 % au moins du nombre d’heures exigé pour
une fonction A prestations complétes peut décliner toute
charge supplémentaire qui lui est offerte en réaffectation et
qui ne se situc pas sur le territoire de la méme commune.

§ 3. Tour membre du personnel technique en disponibi-
lit¢ par défaut d’emploi doit notifier son aceeptation ou son
refus motivé d’une réaffectation ou dun rappel provisoire
a I'activité par pli recommandé au pouvoir organisateur et
i la Commission de réaffectation visée a Particle 69, dans
un délai de dix jours calendrier a dater de la notification de
sa réaffectation ou de son rappel provisoire a Pactivité.

[introduction d’un recours ne suspend pas Uobligacion
pour le membre du personnel technique de prendre ses
fonctions

En cas de refus de prise de fonctions, il sera démis de ses
fonctions conformément a Particle 102, 59,

La décision de la Commission de reaffcectation est noti-
fice par pli rccommandé a la personne intéressée ainsi
qUaux pouvoirs organisateurs concernés.

§ 4. Tout membre du personnel rechnique en disponibi-
lité par défaut d’emploi, qui n’a pu étre réaffecté ou rappelée
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provisoirement a Uactivité, doit se tenir a la disposition du
pouvoir organisateur qui I'a mis en disponibilité, pour
I"exercice de taches fixées ou approuvées par le Gouverne-
ment.

Lexercice des tiches précisées ci-dessus ne peut toute-
fois aboutir 4 maintenir I'emploi de la fonction supprimée.

§ 5. Un membre du personnel technique mis en disponi-
bilit¢ par défaut d’emploi peut, 4 sa demande, suspendre
temporairement son droit a la subvention-traitement
d’attente.

Cetre suspension est signifiée par écrit au pouvoir orga-
nisateur ct transmise par son intermédiaire a 'administra-
tion compétente lors de lanotification des mises en disponi-

bilité.

Pendant fa durée de cette suspension, le membre du
personnel technique est soustrait aux obligations qui lui
incombent en matiére de réaffectation ou de rappel provi-
soire A acrivité sauf si le pouvoir organisateur qui I'a mis
en disponibilité ou qui a repris le centre ol ce membre du
personnel technique a éré mis en disponibilité dispose d'un
emploi définitivement vacant de la méme fonction. Dans ce
cas, le pouvoir organisateur est tenu d’offrir cet emploi au
membre du personnel technique susvisé,

Cette suspension porte sur la durée de I'exercice ou sur
la période qui reste i couvrir de cet exercice quand la mise
en disponibilité est agréée dans le courant de exercice.

Elle peut étre renouvelée au début d’un exercice ulte-

rieur selon les mémes modalités, pour aurant que le

membre du personnel technique en ait fait la demande

avant le 147 septembre de cet exercice.

§ 6. Tout membre du personnel technique en disponibi-
lité par défaut total d’emploi est réaffecté ou rappelé provi-
soirement a activiee par son pouvoir organisateur quelle
que soit la durée de ce rappel en service.

Pendant la période durant laquelle il est réaffecté ou
rappelé provisoirement i activité, le membre du personnel
technique se trouve de plein droit dans la position adminis-
tratve de Pactivité de service,

§ 7. Si un emploi temporairement vacant se présente
auprés du pouvoir organisateur qui a mis en disponibilité fa
personne en cause, celle-ci occupant déja un emploi d’une
durée indéterminée ou du moins jusqu'a la fin de Iexercice

aupres d’un autre pouvoir organisatenr, elle est autoriste a

y rester.

St un emploi définitivement vacant se présente aupres
du pouvoir organisateur qui a mis en disponibilité la
personne en cause, celle-ci occupant déja un emploi d’une
durée indéterminée ou du moins jusqu’a la fin de Pexercice
aupres d'un autre pouvoir organisateur, elle est tenue
d’accepter le nouvel emploi vacant offert.

Flle ne pourra cependant prendre ses fonctions qu'au
terme de Uexercice, sauf accord des deux pouvoirs organi-

sareurs,



SECTION 9

Emplois soustraits a Ia reaffectation

Art. 68

dla Commission de réaffec-

Nedotvent pas érredéclare
ration visée a I'article 69 les emplois occupés par les
membres du personnel technique qui comprabilisent, a
Iissue de I'exercice qui précede, 600 jours de service dans la
fonction en cause. Les 600 jours d’ancienneté acquis au sein
du pouvoir organisateur doivent &tre répartis sur trois excr-
cices au moins.

SECTION 10

De la Commission de réaffectation

Art. 69

§ 17 1l est créé auprés du ministere de la Communauté
frangaise une Commission de réaffectation pour les centres
officiels subventionnés.

Celle-ci se compose de neuf membres effectifs représen-
tant les pouvoirs organisateurs des centres officiels subven-
tionnés et de neuf membres effectifs représentant les organi-
sations syndicales représentatives des membres du person-
nel technique des centres officiels subventionnés.

Laprésidence estassurée par un fonctionnaire du minis-
tére, du rang 12 au moins, désigné par le Gouvernement.

Le secrérariat est assuré par un fonctionnaire du minis-
tere, désigné par le Gouvernement.

Le Président et le secrétaire ont voix consultative.

Par dérogation & I'alinéa qui précéde, le Président
décide en cas de parité.

Pour chagque membre effectif, il est désign
mémes modalités, un membre suppléant.

, selon les

La Commission établit son réglement d’ordre intérieur
qu’elle soumet pour approbation au Gouvernement.

§ 2. La Commission de réaffectation:

10 procéde aux réaffectations externes des membresdu
personnel en disponibilite par des d

signations d’office
dans tous les centres;

2¢ rappelle provisoirement a ['activité un membre du
personnel technique mis en disponibilité selon les régles
énoncées 4 l'article 64;

39 statue sur les demandes de non-reconduction des
réaffectations visées a Particle 63, § 4, alinéa 2;

4% se prononce sur les recours introduits par les
pouvoirs organisateurs ou les membres du personnel
affectations et les
rappels provisoires a I'activité qui répondent aux condi-

tions de Particle 67, § 1¢7, alin¢a 2, et § 2

technique notamment contre les ré

5¢ se prononce sur les situations particulicres lices a
I"application du présent chapitre.
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Elle obticnt a sa demande et avant les réunions, les
documents administratifs qui lui permettent de siéger en
pleine connaissance de cause et de vérifier notamment
Iexistence des emplois vacants.

SECTION 11

Sanction en cas de non respect des dispositions relatives
a la mise en disponibilite par defaut d’emploi,
4 la reaffectation et au rappel provisoire a I'acuvité

Art. 70

§ 1¢", Le pouvoir organisateur perd le bénéfice de la
subvention-traitement pour tout membre du personnel
technique dont il ne notifierait pas la mise en disponibilité
par défaut d’emploi.

§ 2. Le pouvoir organisateur qui omet de signaler a la
Commission de réaffectation visée d Parnicle 69 Pemploi

sonnel technique temporaire

occupé par un membre du pe:
ct qui est susceptible d’¢tre annoncé 4 la réaffectation et au
rappel provisoire a I'activité perd le bénéfice de la subven-
tion-traitement accordée a ce membre du personnel techni-
que.

§ 3. Le pouvoir organisateur qui a refusé, sans motif
valable, de donner suite a une réaffectation ou d un rappel
provisoire a 'activité décidé par la Commission de réaffec-

ration visée i article 69 ou qui ne satisfair pas a ses obliga-
tions en matiére de reconduction des réaffectations et des

ctivité perd le bénéfice de lasubven-

rappels provisoires a 'z
tion-traitement accordée au membre du personnel techni-
que temporaire qui occupe 'emplor attribué a cette réaffec-
tation ou A ce rappel provisoire a Pactivité.

§ 4. Le Gouvernement adresse au pouvoir organisateur

une mise cndemeure par laquelle il Minvite, dans un délai de

trente jours A dater de cette mise en demeure, 4 apporter fa

preuve qu'il ne se trouve plus dans un cas d’application des
paragraphes 1€ a 3. Le Gouvernement peut, par arrété,
déleguer cette compétence au ministre fonctionnellement
compétent.

Si, a échéance de ce délai de trente jours, le pouvoir
organisateur n'a pas apporté la preuve de ce quil ne se
trouve plus dans un des cas d'application des paragraphes

14 3, il perd, comme indiqué a ces paragraphes, le béné-
fice de la subvention-traitement pour une période qui
débute a I'échéance du délai de trente jours precité et qui
court jusqu’au jour ot le pouvoir organisateur a apporté la
trouve plus dans un cas dapplication des

preuve qu'il ne s
paragraphes 187 4 3.

s a Palinéa 17 esc

Une copie de la misc en demeure visé

notifiée au membre du personnel technique concerne.

§ 5. Le membre du personnel technique qui ne s'est pas
présenté au pouvoir organisateur auprés duquel il a éce
réaffecté ou rappelé provisoitemenr a Pactivite, perd e
droit 4 toute subvention-traitement ou  subvention-
traitement d’attente a dater du jour ou i auraic dii se

présenter auprés de ce pouvoir organisateur.

Lepaiementde la subvention-traitement d’attente ou de
la subvention-traitement sera rétabli  dater du jour ou la
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Commission de réaffectation aura donné gain de cause au
membre du personnel technique qui aurait introduit un
recours aupres d’elle.

§ 6. Le pouvoir organisateur qui recrute ou mainticnt en
fonction un membre du personnel technique temporaire
dans un emploi attribué en reaffecration ou en rappel
provisoire a Pactivité perd le bénéfice de la subvention-
traitement attribuée & cet agent temporaire. La subvention-
rraitement ne sera plus  octroyée dix jours aprés
I"acceptation de 'emplot offert par la Commission de réaf-
fectation.

CHAPITRE Vill
Du régime disciplinaire
SECTION PREMIERE

Sanctions disciplinaires

Art. 71

Les sanctions disciplinaires qui peuvent étre infligé:
aux membres du personnel technique, nommés a titre défi-

nitif, qui manquent a leurs devoirs sonc:
10
20

le rappel a lordre;
le blaime;

3¢ la retenue sur traitement;

4° la suspension par mesure disciplinaire;

59 la mise en disponibilité par mesure disciplinaire;

la démission d’office;

7° la révocation,

Art. 72

§ 1¢7. Les sanctions disciplinaires sont prononcées par le
pouvoir organisatcur du centre dans lequel le membre du
personnel technigue est nommé a titre deéfinitif ou par le
pouvoir organisateur du centre dans lequel le membre du
personnel technique, nommé a tirre définitif par un autre
pouvoir organisateur, ¢xerce tout ou partie de ses fonctions
en application des dispositions visées au chapitre 7.

La procédure peut également étre engagée de fagon
conjointe par le pouvoir organisateur du centre dans lequel
le membre du personnel technigue est nommeé A titre défini-
tif et par le ou les pouvoirs organisateurs du ou des centres
dans lequel ou lesquels le membre du personnel technique
exerce tout ou partic de ses fonctions en application des
dispositions visées au chapitre 7.

Afin de permettre I'exercice conjoint de la procédure
disciplinaire tel que précisé a I'alinéa précédent, le pouvoir
organisateur du centre dans lequel le membre du personnel
technique exerce tout ou partie de ses fonctions en applica-
tion des dispositions visées au chapitre 7 avertit par écrit le
pouvoir organisateur du centre dans lequel le membre du
personnel technique est nommé, de son intention de dili-
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genter une procédure disciplinaire a 'encontre du membre
du personnel technique concernd.

La sanction disciplinaire ne sort ses cffets qu'a I'égard
du ou des pouvoirs organisateurs qui a ou ont prononcé
une sanction.

§ 2. Sauf les précisions apportées par le présent article, le
pouvoir organisateur visé au paragraphe 17 est Iautorité
qui excerce le pouvoir de nomination.

Dans les centres organisés par les villes ou les commu-
nes, le college des bourgmestre et échevins a le pouvoir de
prononcer les sanctions suivantes: le rappel a ordre, le
blame, la retenue sur traitementet la suspension par mesure
disciplinaire pour une durée qui ne pourra excéder un
mois.

Dans les centres organisés par les provinces, la députa-

tion permanente a le pouvoir de prononcer les mémes sane-

tions que celles visées a Palinéa précédent.

§3.Lad
notifiéc au membre du personnel technique qui peut, dans
un délai de vingt jours a compter de Ja notification, exercer

ision d’infliger une sanction disciplinaire esc

un recours auprés de la chambre de recours visée a Iarti-
cle 94.

Le membre du personnel technique qui fait usage de son

droit de recours en notifie immédiatement une copie a son

pouvoIr organisateur.
Le recours suspend la procédure.

Sauf dans les cas de poursuites pénales, la chambre de
recours donne un avis motivé dans les nonante jours qui
suivent la réception du recours introduit par le membre du
personnel technique.

§ 4. La décision définitive est prise par I'autorité habili-
tée A prononcer la sanction dans le mois qui suit la récep-

tion de "avis de la chambre de recours.

Elle reproduit I'avis motivé de la chambre de recours.
Elle est, clle-méme, motivée si elle s écarte soit de lavis, soit
de la mortivation de celui-ai.

Lautorité notifie sa décision a la chambre de recours et
au requérant.

Sielle omet de se prononcer dans le délai requis, la déci-
sion est répurée conforme a Pavis.

Si le membre du personnel technique n'a pas intro-
duit de recours devant la chambre de recours dans le délai
prescrit au paragraphe 3, la sancrion disciplinaire notifiée
au membre du personnel technique en application de ce
, sort ses effets le troisiéme jour ouvra-

méme paragraphe
ble qui suit I'écheance du délai précité.

La notification visée au paragraphe 3, alinéa 1¢7,
mentionne la date & laquelle la sanction disciplinaire prend
effet en casd’applicationde I'alinéa 17 du présent paragra-
phe.

Art. 73

La retenue sur traitement est appliguée pendant un mois
au minmmum ¢ tros mois au maxamum.



Elle ne peut excéder le cinquiéme du dernier traitement
brut d’activité ou datente.

Art. 74

La suspension par mesure disciplinaire est prononcée
p()llr un an au maximum.

L’intéressé est écarté de ses fonctions et bénéficie de la
moitié de son dernier traitement brur d’activité
d"arrente.

ou

Art. 75

La durée de mise en disponibilité par mesure discipli-
naire ne peut &tre inférieure a un an, ni dépasser cing ans.

Le membre du personnel technique est écarté de ses
fonctions et bénéficie pendant les deux premiéres années
d’un traitement d’attente égal A la moitié du traitement
d’activité. Sans jamais pouvoir dépasser ce montant, le trai-
tement d’attente est, ensuite, fixé au taux de la pension que
Pintéressé obtiendrait s'il érait admis prématurément a fa
retraite.

Aprés avoir subi la moitié de sa peine, le membre du
personnel technique peut demander sa réintégration dans
le centre.

Art. 76

La retenue sur traitement ou traicement d’atcente ou
Partribution d’un traitement d’artente ne peut avoir pour
conséquence que le trajtement ou traitement d’attente du
membre du personnel soit ramené & un montant inférieur
au montant des allocations de chomage auxquelles le
membre du personnel auraic droit 81l bénéficiait du régime
de sécurité sociale des travailleurs salariés.

Art. 77

Aucune sanction disciplinaire ne peut &re prononcée
sans que le membre du personnel technique ait été, au prea-
lable, entendu ou du moins diiment convoqué.

Au cours de I'audition, le membre du personnel techni-

que peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
undéfenseur choisi parmiles membres du personnel techni-
que des centres officiels subventionnés, en service ou
retraité, ou par un délégué d'une organisation syndicale

agréée.

Art. 78

Aucune sanction ne peut produire d’effet pour la
période qui précede son prononcé.

Art. 79

Hormis le cas de la suspension préventive, Paction disci-
plinaire engagée a I'égard d'un membre du personnel
rechnique n'entraine I'éloignement de Iintéressé de ses

(75)
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fonctions qu’a partir de la notification de ta décision dis
plinaire définitive visée a Iarticle 72, § 4, ou le troisicme
jour ouvrable visé au § 5 du méme article.

Art. 80

L>action pénale relarive aux faits qui font lobjet d’une
procédure disciplinaire est suspensive de la procédure erdu
prononct disciplinaire, sauf dans le cas de flagrant délic ou
st les faits ¢rablis, liés a Pacrivité professionnelle, sont
reconnus par le membre du personnel technique.

Quel que soit le résultat de I'action pénale, ["autorite
reste juge de Iapplication des sanctions disciplinaires.

Toutefois, Nautorité est, dans cette appréeciation, liée
par la matérialité des faits définitivement établie par la
décision pénale.

Art. 81

Toute sanction disciplinaire fait lobjet d'unc inscrip-
tion au dossier du membre du personnel technique.

SECTION 2

Radiation de la sanction disciplinaire

Arc. 82

La sanction disciplinaire est effacée d'office au terme
d'un délai:

© d’un an pour le rappel a 'ordre er le blame;

o

[ 3

de trois ans pour la retenue sur traitement;
30
naire;

de cing ans pour la suspension par mesure discipli-

49 de scpt ans pour la mise en disponibilité par mesure
disciplinaire.

Le délai visé a I"alinéa 1¢7 commence a courir, selon le
cas, au prononcé de la sanction disciplinaire ou a
I'expiration du délai visé a Particle 72, § 3.

Sans préjudice de Pexécution de la sanction discipli-
naire, I'effacement a pour conséquence que la sanction ne

peut plus avoir d’effet, noramment sur les droits a lacees a

unc fonction de promotion. La sanction disciplinaire est
effacée dans le dossier du membre du personnel technique.

CHAPITRE [X

De la suspension préventive: mesure administrative

SECTION PREMIFRE

Dispositions générales

Art. 83
Pour Papplication du présent chapitre, il y a lieu
d’entendre par pouvoir organisateur:

19 pour le centre organisé par les villes et les commu-
nes, le college des bourgmestre et echevins;
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29 pour les centres organisés par les provinces, lc
Conseil provincial ou la députation permanente;

Arr. 84

Lasuspension préventive organisée par le présent chapi-
tre est une mesure purement administrative, n’ayant pas le
caractére d’une sanction.

Elle est prononcée par le pouvoir organisateur et est
motivée. Elle a pour effet d’écarter le membre du personnel
technique de ses fonctions.

Pendantladurée de la suspension préventive, le membre
du personnel technique reste dans la position adminisera-
tive de I"activité de service.

SECTION 2

De la suspension préventive
des membres du personnel technique définitifs

Art. 85

§ 1¢7. Lorsque I'intérét du scrvice le requiert, une procé-
durce de suspension préventive peut étre entamée & Iégard
d’un membre du personnel technique nommé 3 titre défini-
tif:

10§71l faic Pobjer de poursuites pénales;

20 dés gqu'une procédure disciplinaire est engagée
contre lui par le pouvoir organisateur;

3¢ dés que le pouvoir organisateur lui notifie, par lettre
recommandéc & la poste, la constatation d’une incompati-
bilite.

§ 2. Avant toute mesure de suspension préventive, le
membre du personnel technique doit avoir été invite a se
faire entendre par le pouvoir organisateur.

La convocation a I'audition ainsi que les motifs jus
fiant la suspension préventive sont notifiés au membre du
personnel technique trois jours ouvrables au moins avant
I'audition, soit par lettre recommandie a la poste avec
accusé de réception portant ses effets trots jours ouvrables
aprés la date de son expédition, soit par la remise d'unc
lettre de la main & la main avec accusé de réception portant
ses effets a la date figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de I'audition, le membre du personnel techni-

que peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
undéfenscur choisi parmiles membres du personnel techni-
que des centres officicls subventionnés, en activité de

service ou retraités, ou par un représentant d’unc organisa-

tion syndicale agr

Dans les trois jours ouvrables gui suivent celui prévu
pour "audition, et méme si le membre du personnel techni-
eneés A

que ou son représentant ne se sont pas pré
a déci-

I'audition, le pouvoir organisateur communique
sion au membre du personnel technique par lectre recom-
mandée & la poste.

Si la décision conclut A la suspension préventive du
membre du personnel rechnique, elie produit ses effers le
troisiéme jour ouvrable suivant la date de son expédition.
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§ 3. Par dérogation a I'alinéa 1°7 du § 2, le membre du
personnel technique peut étre écarté de ses fonctions sur-le-
champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant
délir ou lorsque les griefs qui tui sont reprochés revérent un
caractére de gravite tel qu'il est souhaitable, dans I'intérér
du service, que le membre du personnel technique ne soit
plus présenc dans le centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jour ol la
mesure d’écartement immédiat a &té prise, le pouvoir orga-
nisateur est tenu d’engager la procidure de suspension
préventive conformément aux dispositions du présenc arti-
cle. A défaut, la mesure d’écartement immédiat prendra fin
au terme du délai précité et le membre du personnel techni-
que e pourra a nouveau étre écarté du centre pour laméme
faute grave ou les mémes griefs que moyennant le respect de
la proctdure de suspension préventive telle que prévue
notamment au § 2 du prisent article.

Le membre du personnel technigue écarté sur-le-champ
reste dans la position administrative de "activité de service.

§ 4. Dans le cadre de la constatation d’une incompati-
bilité ou dans le cadre d’une procédure disciplinaire, la
durée de la suspension préventive ne peut dépasser un an et
dans le cadre d'une procédure disciplinaire expire en tout

cas:

1° quarante-cing jours calendrier apres la date prévue
pour Paudition visée a4 Iarticle 80 si, dans ce delai, le
pouvoir organisateur n’a pas notifié au membre du person-
nel technique la décision visée a Particle 72, § 3;

2¢ le troisieme jour ouvrable qui suit la notification au
membre du personnel technique de la décision viséc a Uarti-

cle 72, § 3 si cette décision est le rappel a Pordre, le blame

ou la retenue sur traitement;

3¢ Je jour ou la décision portant sanction disciplinaire
sort ses effets.

Dans le cadre de poursuites pénales, la durée de la

suspension préventive n’est pas limitée & un an.

Lorsquiune procédure disciplinaire est c¢ngagée ou
poursuivie aprés une décision judiciaire de condamnation
pénale deéfinitive, le délai d’un an visé a Ialinéa 1¢7 ne
commence a courir qu'a dater du prononcé de cette
condamnation définitive.

§ 5. Dans le cadre d’une procédure dis
suspension préventive doit faire Pobjet d’une confirmation

iplinaire, la

écrite tous les trois mois a dater de la prise d’effet.

Certe confirmartion est notifiée a I'intéress¢ par lettre

recommandée a la poste.

A défaut de confirmation de la suspension préventive
dans les délais requis, le membre du personnel technigue
concerné peut réintégrer ses fonctions aprés en avoir
informé le pouvoir organisateur, par lettre recommandée,
au moins dix jours ouvrables avant la repri
travail.

effective du

Apreés réception de cette notification, le pouvoir organi-

sateur peut confirmer le maintien en suspension préventiv
selon la procédure décrite a Ialinéa 2.



Art. 86
Tout membre du personnel technique  définitif
suspendu préventivement maintient son droit au traite-
ment.

Par dérogation a I'alinéa 1¢7, le traitement de rour
membre du personnel technique définitif suspendu préven-
tivement, qui fait Pobjet:

10 d’une inculpadion ou d’une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

2¢ d’une condamnation pénale non définitive contre
laquelle le membre du personnel technique a fait usage de
ses droits de recours ordinajres;

3¢ d’une procédure disciplinaire engagée ou poursuivie

a la suite d’une condamnation pénale définitive;

4° de poursuites disciplinaires en raison d'une faure
grave pour laquelle il y a soit flagrant délit, soit des indices
probants et dont I'appréciation appartient au pouvoir
organisateur;

5¢ d’une décision de sanction disciplinaire prévue
Particle 71, 4°, 59, 6° et 7° et contre laquelle le membre du
personnel technique a introduit un recours, conformément
a Particle 72, § 3,

est fixé 4 la moitié de son traitement dactivité.

Certe réduction du traitement ne peut avoir pour effet
de ramener le traitement @ un montant inféricur au
montant des allocations de chémage auquel le membre du
personnel technique aurait droit s'il bénéficiair du régime
de sécurité sociale des travailleurs

alariés.

Pour 'application de I'alinéa 2, 19 et 29, cette réduction
de traitement prend effet le premicer jour du mois qui suit le
jourde l'inculpation ou de la prévention vu du prononcé de
la condamnation non définitive.

Pour I'application de P'alinéa 2, 39, cette réduction de
traitement déja opérée en vertu de alinéa 2, [° ou 2, est
maintenue au-deld de la condamnation définitive si le
pouvoir organisateur notifiec an membre du personnel
technique son intention de poursuivre ou d’engager la
procédure discipitnaire.

Pour I'application de I'alinéa 2, 4%, la réducrion de trai-
tement prend effet le premier jour du mois qui suit la notifi-
cation du pouvoir organisatcur au membre du personnel
technique de Papplication de cet alinéa 2, 40,

Pour ["application de I'alinéa 2, 59, cette réduction de
traitement prend cffer le jour ou fe membre du personnel
technique a introduit son recotirs.

Art. 87

§ 17 A Tissue de la procédure disciplinaire oun de la
procéedure pénale, la mesure de réduction de traitement est
rapportée sauf si:

1° au terme de Paction dis

ciplinaire, le pouvoir organi-
sateur inflige au membre du personnel rechnique une des
sanctions prévues A article 71, 40, 59, 60 et 79,

20 il est fait application de Particle {02, 29, b}, ou 69

(77)

231-1 {2001-2002)

3¢ le membre du personnel technique fait 'objet d une
condamnation pénale définitive suivie ou non d’une procé-
dure disciplinaire.

Lorsque la mesure de réduction de traitement est
rapportée en application de I'alinéa 197, le membre du
personnel technique regoit le complément de sa subven-
ton-traitement initialement retenu augmenté des intérées
de retard caleulés au taux legal et dus depuis le jour ou la
réduction a ¢té opérée.

L.

que durant la suspension préventive lui restent acquises.

sommes pergues par le membre du personnel techni-

Sile traitement du membre du personnel technique a été
réduit en application de Iarticle 86, alinéa 2, 4 ou 59, et
qu'au terme de la procédure disciplinaire, une sanction de
suspension par mesure disciplinaire est prononcée pour
une durée inféricure 3 la durée de la mesure de réduction de
traitement, cette dernicre est rapportée pour la période
excédant la durée de la suspension par mesure disciplinaire
et le membre du personnel technique pergoit dans ce cas le
complementdesasubvention-traitement indiiment retenue
durane cette période, augmenté des intéréts de retard caleu-

opérée.

au taux légal et dus depuis Ie jour o la réduction a été

L’alinéa 4 ne s’applique pas dans le cadre d’une procé-
dure disciplinaire c¢ngagée ou poursuivie aprés une
condamnation pénale deéfinitive.

§ 2. Le pouvoir organisateur verse a la Communauté
frangaise le montant du complément visé au paragra-
phe 197,

Par dérogation a I'alinéa 147, le pouvoir organisateur
nest pas tenude rembourser ce complément a la Commu-
nauté frangaise lorsque la réduction de traitement rappor-

tée a initialement été opérée a l'encontre d'un membre du

personnel technique faisant objet:

1¢ d"unc inculpation oud’une préventiondans le cadre
de poursuites pénales;

20 dune condamnation pénale non définitive contre
laquelle le membre du personnel technique a fair usage de
ses droits de recours ordinatres.

Par ailleurs, lorsque dans le cadre d'une procédure

disciplinaire, une mesure de suspension préventive a éé
prise & I'égard d"un membre du personnel rechnique sans
que ce dernier nait da subir une réduction de moitié de son
traitement, le pouvoir organisateur remboursera 3 la
Communauré frangaise la moiti¢ du traitement intégrale-
ment pergu par le membre du personnel technique durant ia
durée de la suspension préventive si:

1° auterme de la procédure disciplinaire, aucunc sanc-
tiondisciplinaire n’a ¢té prononcée i égard du membre du
personnel technique;

2¢ auterme de la procédure disciplinaire, la sanction de
rappel a Pordre, de blame ou de retenue sur traitement est

prononcé

3¢ la procedure disciplinaire nest pas menée a son
rerme par le pouvoir organisateur.



231-1 (2001-2002)

Arc. 88

La suspension préventive est portée a la connaissance
du Gouvernement afin que Pexécution immédiate de cette
mesure soit assurée.

SECTION 3

De la suspension préventive
des membres du personnel technique temporaires

Art. 89

§ler. Lorsque Pintérét du service le requiert, une procé-
dure de suspension préventive peut étre entamée a I'égard
d’un membre du personnet technique désigné 4 titre tempo-
raire ou en qualité de temporaire prioritaire:

1 s’il fait 'objet de poursuites pénales;

2° dés que le pouvoir organisateur lui notifie, par lectre
recommandée a la poste, la constatation d’une incompati-
bilité.

§ 2. Avant toute mesure de suspension préventive, le
membre du personnel technique doit avoir éré invité & se
faire entendre par le pouvoir organisateur.

La convocation a I'audition ainsi que les motifs justi-
fiant la suspension préventive sont notifiés au membre du

personnel technique trois jours ouvrables au moins avant
Paudition, soit par lettre reccommandée & la poste avec
accusé de réception portant ses effets trois jours ouvrables
aprés la date de son expédition, soit par la remise d’une
lettre d¢ la main 4 la main avee accusé de réception porrant
ses effers a la date figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de I'audition, le membre du personnel techni-
que peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
undéfenseur choisi parmi les membres du personnel techni-
que des centres officiels subventionnés, en activité de
service ou retraités, ou par un représentant d’une organisa-
tion syndicale agréée.

Dans les trots jours ouvrables qui suivent celui prévu
pour aundition, et méme si le membre du personnel techni-

que ou son représentant ne se sont pas présentés a

I'audition, le pouvoir organisateur communique sa déci-
sion au membre du personnel technique par lettre recom-
mandée i la poste.

Si Ja décision conclut i la suspension préventive du
membre du personnel technique, elle produit ses cffets le
troisiéme jour ouvrable suivant la date de son expédition.

§ 3. Par dérogation a I'alinéa 17 du § 2, le membre du

personnel technique peut étre écarté de ses fonctions sur-le-

champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant
délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revérent un
caractére de gravité tel qu’il est soubaitable, dans Pintérét
du service, que le membre du personnel technique ne soit
plus présent dans le centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jour oo la
mesure d'écartement immédiat a été prisc, le pouvoir orga-
nisateur est tenu d'engager la procédure de suspension
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préventive conformément aux dispositions du présent arti-
cle. A défaur, la mesure d'écartement immeédiac prendra fin
au terme du délai précité et le membre du personnel techni-
que ne pourra a nouveau &tre écarté du centre pour la méme
faute grave ou les mémes griefs que moyennantle respectde
la procédure de suspension préventive telle que prévue
notamment au § 2 du présent article.

Le membre du personnel technique écarté sur-le-champ
reste dans la position administrative de Pactivité de service.

§ 4. Sans préjudice de I'application des dispositions de
Iarticle 94, la durée de la suspension préventive ne peut
dépasser six mois dans le cadre de la constatation d’une
incompatibilité; dans le cadre de poursuites pénales, la
durée de la suspension préventive n'est pas limitée a six
mois.

Art. 90

Tout membre du personnel technique temporaire
suspendu préventivement maintient son droit au craite-
ment.

Par dérogation a TIalinéa 1%, le traitement de tout
membre du personnel technique suspendu préventivement,
qui fait lobjet:

1° d’une inculpation ou d'une prévention dans le cadre
de poursuites pénales;

2¢ d'une condamnation pénale non définitive contre
laquelle le membre du personnel technique a fair usage de
ses droits de recours ordinaires;
est fixé 4 la moitié de son traitement d’activité.

Cette réduction du traitement ne peut avoir pour cffet
de ramener le traitement 3 un meontant inférieur au
montant des allocations de chdomage auquel le membre du
personnel technique aurait droit s’il béntficiait du régime
de sécurité sociale des travailleurs salariés.

Cette réduction de traitement prend effet le premierjour
du mots qui suit le jour de I'inculpation ou de la prévention
ou du prononcé de la condamnation non définitive.

Art. N

§ 147, A Tissue de la procédure pénale, la mesure de
réduction de traitement est rapportée sauf si

19 il est fait application de I'article 101, 2°, b), ou 59

2¢ le membre du personnel technique fait lobjet d’une
condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traitement est
rapportée en application de 'alin¢a 1¢, le membre du
personnel technique regoit le complément de sa subven-
tion-traitement initialement retenu augmenté des intéréts
de retard calculés au raux legal et dus depuis le jour ot la
reduction a été opérée.

Les sommes pergues par le membre du personnel techni-
que durant la suspension préventive Jui restent acquises.

§ 2. Le pouvoir organisatenr verse 4 la Communauté
frangaise le montant du complément visé au paragra-
phe 1¢7.



Par dérogation 4 Palinéa 147, le pouvoir organisarcur
nest pas tenu de rembourser ce complément a la Commu-
nauté frangaise lorsque la réduction de traitement rappor-
tée a initialement été opérée a Pencontre d’un membre du
personnel technigue faisant objet:

1 d'une inculpation ou d’une prévention dans le cadre
de poursuites penales;

20 d’une condamnation pénale non définitive contre
laguelle le membre du personnel rechnique a fait usage de
ses droits de recours ordinaire:

Art. 92

La suspension préventive est portée a la connaissance
du Gouvernement afin que I'exécution immédiate de cetre
mesure 5()i( ﬂﬁSll]’ée-

Art. 93

La procédure de suspension préventive ainsi que les
mesures prises par le pouvoir organisateur d 'égard d'un
membre du personnel technique désigné a ticre temporaire
en application des dispositions de la présente section pren-
nent fin de plein droit a la date a laquelle la désignation
prend fin et, au plus tard, au 31 aoat de 'exercice en cours.

Sile membre du personnel technique visé par la présente
section acquiert la qualité de définitif, les dispositions de la
section 2 du présent chapitre sont applicables.

CHAPITRE X

De la chambre de recours

Arc. 94

§ 1. Aprés consultation des groupements les plus
représentatifs des pouvoirs organisateurs des centres offi-
ciels subventionnés et des groupements du personnel

technique des centres officicls subventionnés au sens de la
loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de
ces autorités et de Iarrété royal du 28 septembre 1984

portant exécution de la loi précitée, le Gouvernement insti-

tue auprés du ministére une chambre de recours du person-
nel technique subsidic des centres officiels subventionnés.

L’arréte du Gouvernement instituant la chambre de
recours en détermine la dénomination, la compétence et la
composition.

La chambre de recours élabore son réglement d’ordre
intérienr sous réserve d’approbation par le Gouvernement.

Art. 95

La chambre de recours est composé

12 d’un nombre égal de représentants des pouvoirs
organisateurs des centres officiels subventionnés et des
membres du personnel technique des centres officiels
subventionnés;
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20 d'un président et de deux présidents suppléants
choists parmi les magistrats en activité ou admis a la
retraite ou parmi les fonctionnaires généraux de la direc-
tion générale des personnels de I'enseignement subven-
tionné;

39 d’unfe) secrétaire et de deux secrétaires adjoint(e)s.

Le Gouvernement fixe le nombre de membres de la

chambre de recours vi i Palinéa 1¢7, 19, ainsi que la
durée de leur mandar, la chambre comprenant au moins
quatre membres effectifs représentant les pouvoirs organi-
sateurs et quatre membres effectifs représentant les

membres du personnel technique.

Le président et ses deux suppléants sont désignés par le
Gouvernement pour quatre ans.

Les membres effectifs ct suppléants sont désignés par le
Gouvernement sur proposition des groupements visés a
Particle 94. A défaur daccord au sein de ceux-di, le
Gouvernement procéde directement aux désignations.

Pour chaque membre effecdf, il y a deux membres

suppléants désignés sclon les mémes modalités que celles
visées a Palinéa préecédent.

En cas de remplacement d’un membre, le remplagant
achéve le mandat de celui & la place de qui il est désigné.
Les secrétaire et secrétaires adjoint(e)s, désigné(e)s par
sument

le Gouvernement parmi les agents du ministére, as
Je secrétariac de la Chambre de recours. llselles) n'ont
pas voix délibérative.

Art. 96

Des qu'unc affaire estintroduite, le président communi-
que au membre du personnel technique et au pouvoir orga-
nisateur la liste des membres effectifs et suppléants.

Dans les dix jours qui suivent la réception de cetre liste,
le membre du personnel technique et le pouvoir organisa-
teur pﬁlIVC|1t récuser rois an]brES au maximum.

Toutefors, ils ne peuvent récuser en méme temps un
membre effectif et ses deux suppléants.

Les président, présidents suppléants, les membres effec-

tifs et les membres suppléants ne peuvent siéger dans une

affaire concernant leur conjoint ou un parent ou un allig,
jusquau quatricme degré inclusivement.
Tout membre qui se sait canse de récusation est tenu de

s abstenir.

Un membre peut également demander a étre déchargé
s'il estime avoir un intérét moral en la cause ou s’il croit que
I'on puisse douter de son impartialite. Le président décide
de Ja sutte a réserver a cette demande. [ peut également
décharger un membre pour les mémes motifs.

Art. 97

dent dans les

Les parties sont convoquées par le prés
vingt jours quisuivent la réception du recours et sont enten-
dues par Ia chambre de recours.
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Le membre du personnel technique peut se faire assister
ou représenter par un avocat, par un défenseur choisi parmi
les membres du personnel technique des centres officiels
subventionnés, en activité de service ou pensionnés, ou par
un représentant d’une organisation syndicale agréeée.

Le pouvoir organisateur peut se faire assister ou repré-
senter par un représentant d'une organisation représenta-
tive de pouvoirs organisateurs, par un avocat, par un défen-
seur choisi parmi les représentants des pouvoirs organisa-
teurs de I'enseignement officiel subventionné ou par un
déléegue d’une association qui défend les intéréts des
pouvoirs organisateurs.

En cas d’absence de 'une des parties régulierement
convoquées ou de son défenseur, la chambre de recours
statue valablement lors de sa deuxiéme séance. Les deux
séances ne peuvent &tre espacées de moias de cing jours.

Avant de délibérer, la chambre de recours peut ordon-
ner une enquéte complémentaire et cntendre des témoins.

Art. 98

La chambre de recours ne peut se prononcer que si au
moins deux membres représentant les pouvoirs organisa-
teurs et deux membres représentant les membres du person-
nel sont présents.

Les membres représentant les pouvoirs organisateurs et

les membres représentant les membres du personnel
doivent ¢tre en nombre égal pour prendre part au vote. Le
cas &chéant, la parité est rétablie par I'élimination d’un ou

de plusieurs membres aprés tirage au sorr.

Sile quorum visé a lalinéa 1¢" n"est pas atteint, le pre
dent convoque une nouvelle réunion dans les quinze jours.
Au cours de cette réunion, une dé

ision pourra €tre prise
quel que soit le nombre des membres présents.

L’avis est donné a la majorité simple des voix. Le vote
est secret. En cas de parité, le président décide.

L’avis mortivé de la chambre de recours est signifié aux
parties par lettre recommandée a la poste dans les cing
jours qui suivent la réunion au cours de laquelle il a été
donné.

Art. 99

Lachambre de recours ne peut se réunir du 15 juillet au
15 aofit inclus, sauf urgence unanimement reconnue par
I'ensemble des membres présents y compris le président.

Art. 100

Les frais de fonctionnement de Ja chambre de recours

sont 2 charge de la Communauté frangaise. Le Gouverne-

ment dérermine
présidents

sindemnités auxquelles le président et les
suppléants ont droit. Toutefois, si le président

ou le président suppléant est un fonctionnaire général,
aucunce indemnité n'est due.
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CHAPITRE XI

De la cessation des fonctions

Art. 101

Pour les membres du personnel technique désignés a
titre temporaire, la désignation prend fin d'office pour
I'ensemble ou une partie de la charge:

10 s’tls nont pas &té désignés A titre temporaire de

fagon réguliére;
20 §ils cessent de répondre aux conditions suivantes:

a) étre belge ou ressortissant d’'un autre Etac membre de
I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

b) jouir des drotts civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice;
d) étre de conduite irréprochable;

3¢ si, aprés une absence autorisée, ils négligent, sans
motif valable, de reprendre leur service et restent absents
pendanct une période ininterrompue de plus de dix jours;

49 §ils abandonnent, sans motif valable, leur emploi et
restent absents pendant une période ininterrompue de plus
de dix jours;

59 §'ils se trouvent dans les cas ot I'application des lois
civiles et pénales entraine la cessation des foncrions;

6° si unc incompatibilité est constatée et qu’aucun
recours visé a article 17 n’a été introduit ou que le membre
du personnel refuse de metire fin, aprés épuisement de la
proctdure, A une occupation incompatible;

7% s'il est constaté quune incapacité permanente de
travail reconnue conformément i la loi ou au réglement les
methors d’état de remplir convenablement leurs fonctions;

8° en cas de nomination A titre définitif dans une antre
fonction.

9° au moment du retour du tirulaire de 'emploi ou du
membre du personnel technique qui le remplace temporai-
rement;

10° au moment ot I'emploi occupé par le membre du
personnel technique temporaire est attribué totalement ou
partiellement & un autre membre du personnel, soit:

a) par application des dispositions visées au chapitre 7;
b) par application de Particle 32 § 147

¢) par application de Particle 32, § 2;

d) par nomination définitive;

¢) par attribution de I'emploi devenu définitivement
vacant & un membre du personnel technique temporaire
prioritaire;

11° au moment de la réception de la dépéche par
laquelle la Communauté frangaise qui octroie la subven-
tion-traitement communique que la fonction exercée ne
peut plus étre subventionné entiérement ou partiellement;



12¢ au cerme indiqué dans l"acte de désignation et, au
plus rard, ala fin de Pexercice au cours duquel la désigna-
ton a été faite;

13° au moment de la réception de I'avis de I'Office

médico-social de I'Etat déclarant le membre du personnel

technique temporaire définitivement inapte;

14> moyennant préavis donné conformément aux
dispositions des articles 27 et 30, soit de comnun accord

soit en application de article 29.

Art. 102

Les membres du personnel technique nommeés a titre
définitit sont démis de leurs fonctions d’office:

10 ¢'ils n'ont pas été nommés & titre définitif de fagon
réguliére;

20 gils cessent de répondre aux conditions suivantes:

a) &tre belge ou ressortissant d un autre Erat membre de
I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;

<) avoir satisfait aux lois sur la milice

d) étre de conduite irréprochable;

3° si, aprés une absence autorisée, ils négligent, sans
motif valable, de reprendre leur service et restent absents
pendant une période ininterrompue de plus de dix jours;

4¢ §%ils abandonnent, sans motif valable, leur emploi et
restent absents pendant une période ininterrompuc de plus
de dix jours;

59 si, rappelés en activité de service, ils refusent, sans
motif valable, d’occuper dans les dix jours I'emploi attri-

bué par le pouvoir organisateur;

6° s7ils se trouvent dans les
civiles et pénales entraine la cessation des fonctions;

as ot Papplication des lois

79 si une incompatibilité est constatée et qu'aucun
recours visé 4 'article 17 n"a éré introduit ou que le membre
du personnel refuse de mettre fin, aprés épuisement de la
procédure, A une occupation incompatible;

89 §'il est constaté qu'une incapacité permanente de
travail reconnue conformément ala loi ou au réglement les
met hors d’¢tat de remplir convenablement lenrs fonctions;

9° en cas de nomination a titre définitif dans une autre
fonction.

10° en cas de démission volontaire. Dans ce cas, l¢
membre du personnel technique ne peut abandonner son
service qu'a la condirton &’y avoir éré diiment autorisé par
$ON pouvolr organisateur ou aprés un préavis de quinze
jours;
120 en cas de mise i la retraite pour inaptitude physi-

ques
13¢ en casde mise a la retraite normale par limite d’age;

140 §7ils font 'objet d’une peine disciplinaire de demis-
sion d'office ou de révocation.
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CHAPITRE XlI

Des commissions paritaires

SECTION PREMIERFE.

Généralités

Are. 103

§ 1¢7. Aprés consultation des groupements les plus
représentatifs des pouvoirs organisateurs des centres offi-
ciels subventionnés er des groupements du personnel
technique des centres officiels subventionnés, au sens de la
loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de
ces autorités et de Iarréte royal du 28 septembre 1984
portant exécution de la loi précitée, le Gonverncment insti-
tuc:

19 une commission paritaire centrale dont la compé-
tence s'étend A tous les centres officiels subventionnés;

2¢ des commissions paritaires locales dont la compé-
tence s'étend a Pensemble des centres organisés par un
ménte pouvoir organisateur.

Lrarrété du Gouvernement instituant une commission
paritaire en précise la dénomination, la compérence ¢t la
CU”]P()\'l[i()".

Les décisions de la commission paritaire centrale
peuvent, a sa demande, tre rendues obligatoires par arrété

du Gouvernement.

Si le Gouvernement estime ne pas pouvoir donner suite
4 cette demande, 1l en fait connaitre les motifs a la commis-
sion paritaire centrale.

Arr. 105

Les regles complémentaires prises par la commission

paritaire centrale ne peuvent sécarter des régles du présent
décrer.,

Les régles complémentaires prises par les commissions
paritaires locales ne peuvent s’écarrer des régles du présent
décrer ni des régles complémentaires fixées par la commis-
sion paritaire centrale et rendues obligatoires par arrété du
Gouvernement, et ne peuvent étre rendues obligaroires que
sielles sont approuvées par délibération du conscil commu-
nal ou de la dépuration permanente selon le cas.

SECTION 2
De la commission paritaire centrale

Art. 106

La commission élabore son réglement d’ordre intérieur

particulier, sous réserve d’approbation par le Gouverne-

ment.
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Art. 107

La commission paritaire centrale est composte:

1° d’un président et dun vice-président;

20 d’un nombre égal de représentants des pouvoirs
organisateurs des centres officiels subventionnés et des
membres du personnel technique des centres officiels
subventionnés;

32 d'un ou de plusieurs référendaires dont la mission
est de conseiller la commission;

4 d'un(e) secrétaire et d'un(e) secrétaire adjoint(c).

Le nombre de membres de la commission visé a I'ali-

néa 147, 29, ainsi que la duréc des mandars des membres de
la commission sont fixés par le Geuvernement.

Le président, le vice-président, le(s) riférendaire(s),
le(la) secréraire er le(la) sccrétaire adjoint(e) n’ont pas voix
délibérative.

La commission comprend au moins six membres effec-
tifs représentant les pouvoirs organisateurs et six membres
effectifs représentant le personnel technique.

Les représentants des pouvoirs organisateurs et les
représentants des membresdu personnel technique peuvent
st faire assister de conseillers techniques dont le nombre
maximum est déterminé par le réglement d’ordre intérieur
visé a larticle 106. [Is n’ont pas voix délibérative.

Art. 108

Les membres cffectifs de la commission paritaire sont
désignés par Je Gouvernement sur proposition des groupe-
ments visés a Particle 103. A déefaut d’accord au sein de
ceux-ci, le Gouvernement procéde directement aux desi-
gnations.

Pour chaque membre effectif, le Gouvernement désigne
un membre suppléant selon les mémes modalicés.

Les président et vice-président sont choisis par le
Gouvernement parmi les personnes indépendantes des inté-
réts donc la commission peut avoir 4 connaitre.

Les secrétaire et secrétaire adjoint(e), choisis parmi les
agents duministére, ainsi que le(s) référendaire(s) sont dési-
gnés par le Gouvernement. L’exercice des fonctions de
président et de vice-président est incomparible avec
I'exercice d’un mandat parlementaire.

Art. 109
La commission paritaire centrale a principalement pour
mission:
10 de délibérer sur les conditions générales de travail;

2¢ d’¢rablir pour le personnel technique visé par le

présent décret des regles complémentaires aux dispositions

s d'exécution;

statutaires du prisent décret et de ses arrét

3¢ de donner des avis sur toutes questions relatives a
organisation, la défense et la promotion des centres offi-
cicls subventionnés.
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Art. 110

Les décisions et avis de la commission paritaire centrale
sont pris & I'unanimité, la majorité des membres se trou-
vant réunic dans chaque groupe.

Toutefols, si I'unanimité ne peut étre atteinte ou si la
majorité n’est pas présente au sein de chaque groupe, une
nouvelle réunion de la commission paritaire se tient dans
les quinze jours.

Dans ce cas, les décisions et avis sont pris valablement 2
condition qu'ils recueillent les deux tiers des suffrages
exprimés parmi les membres présents au sein de chaque
groupe.

Pour I'application des alinéas qui précédent, ne sont pas

considérés comme des suffrages:
12 les vores blancs;

29 les abstentions.
SECTION 3
Des commissions paritaires locales

Arc. 111

Chaque commission élabore son réglement d’ordre
intérieur particulier, sous réserve d’approbation par le
Gouvernement.

Art. 112

Les commissions paritaires locales sont composées:
1¢ d'un président et d'un vice-président;

2¢ d’un nombre égal de représencants du pouvoir orga-
nisateur et des membres du personnel technique;

30 d’un(e) secrétaire et d’un{e) secrétaire adjoint(e).

Pour les centres organisés par les provinces, la prési-
dence de ces commissions est exercée par le délégué de la
députation permanente du conseil provincial.

Pour les centres organisés par les communes, la prési-
dence de ces commissions est exercée par le bourgmestre ou
son délégué.

Le vice-président est choisi parmi les représentants des
membres du personnel technique.

Arc. 113

Les commissions paritaires locales ont principalement

pour mission, chacune dans leur champ de compétenc

1 de délibérer sur les conditions générales de travail;

2¢ dérablir pour le personnel technique des régles
complémentaires aux dispositions staturaires du présent
décret et de ses arrétés d’exécution et aux régles complé-
mentaires fixées par la commission paritaire centrale

rendues obligatoires par le Gouvernement;



32 de donner des avis sur toutes questions relatives 4
Torganisation, la défense et la promotion des centres offi-
ciels subventionnés;

4° de connaitre des demandes d’avis introduites par le
membredu personnel technique ou le pouvoir organisareur
en matiere d’incompatibilité conformément a larticle 17;

59 remettre un avis préalable sur toute demande rela-
tive a la dérogation visée aux articles 3,§ 2, ct4,§ 2, de la
loi du ¢ avril 1960 relative aux centres psycho-médico-
sociaux.

Art. 114

Les décisions et avis des commissions paritaires locales
sont pris A 'unanimité, la majorité des membres se trou-
vant réunie dans chaque groupe.

Toutefois, si Punanimité ne peut &tre atteinte ou si la
majorité n’est pas présente au sein de chaque groupe, une
nouvelle réunion de la commission paritaire se tient dans
les quinze jours.

Si lors de la seconde réunion, Punanimité ne peut
toujours pas étre atteinte ou sila majorité n’est toujours pas
présente au sein de chaque groupe, le Président décide.

Pour I'application des alincas qui précedent, ne sont pas

considérés comme des suffrages:

19 les votes blancs;
20 les abstentions.

Dans le mois de leur adoption par la commission pari-
taire locale, les régles complémentaires visées a larti-
cle 120, 2°, sont communiquées par celle-ci

4 la Commis-
sion paritaire centrale visée a larticle 110, § 1¢7, alinéa 1¢7,
10,

SECTION 4

Contrdle et sanction des décisions
des commissions paritaires rendues obligatoires

115

L’exécution des décisions renduces obligatoires confor-
mément & larticle 104 est surveillée, sans préjudice des
devoirs qui incombent aux officiers de police judiciaire, par
des agents désignés par le Gouvernement.

En cas d’infraction, les agents mentionnés a I'alinea 197
dressent des prucés—verbaux qu'ils transmettent au procu-
reur du Roi compttent et une copie en est adressée, par
lettre recommandée a la poste, au contrevenant dans les
huit jours, le tour a peine de nullité.

Les agents mentionnés 4 Ialinéa 1¢7 ont le libre acces
aux focaux on les membres du personnel technique exer-
cent lenrs missions.

Les directeurs ctle personnel administratif sont tenus de
leur fournir les renscignements dont ils ong besoin pour
s’acquitter de leur mission.

(83)
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Toute infraction aux dispositions rendues obligatoires
conformément a Particle 104 est punie d’une amende de
2,50 euros a 2 500 euros. L’amende est encourue autant de
fois qu'il y a de personnes employées en contravention
desdites décisions, sans que le total des amendes puisse
dépasser 5 000 euros.

Les peines prévues a alinéa précédent sont applicables
 tout membre du personnel technique et administratif qui
contrevient aux mémes dispositions.

Les pouvoirs organisateurs, les dircctions des centres
ainsi que les membre du personnel technique et administra-
tif qui ont mis obstacle i |a surveillance organisée en vertu
du pr
2,50 curos, sans préjudice, 8'il v a lieu, de application des
peines édictées par les articles 269 a 274 du Code pénal.

ent décret sont punis d’une amende de 1 euro a

Est puni d’unc amende de 2,50 curos a 2 500 euros
quiconque a, dans le but d’induirc en erreur, fait des décla-
rations inexactes au cours des enguétes effectmées par le
service de controle.

Les pouvoirs organisateurs sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées a charge de leurs
dirccteurs de centres.

CHAPITRE XIH

Inopposabilité des clauses contraires au statut

Art. 116

Toute disposition dans un acte de désignation ou dans
un réglement de travail, contraire aux dispositions légales
impératives, au présent décret ou aux régles compléemen-
taires fixées par les commissions paritaires compétentes et
rendues obligatoires st inopposable.

CHAPITRE X1V

Dispositions abrogatoires, transitoires et finales

Art. 117

A la date du 1€ janvier 2003, les articles 2, 1°, 4% tiret et
22, 4°, du présent décret sont abrogés.

Art. 118

Les membres du personnel technigue nommeés a titre
deéfinitif da
i la date du 31 décembre 2004 demeurent nommés & ladite
fonction ct restent soumis a application du présent décrer.

ns 1a fonction d’auxiliaire psycho-pédagogique

Lorsqu'il est procedé au remplacement temporaire d'un
membre du personnel technique visé a alinca 197, absent
en raison d'un congé ou d’une disponibilité, ce remplace-
ment est effectué par priorité par un membre du personnel
rechnique en disponibilité par défaut d’emploi conformé-
ment au chapitre 7.

A defaue, il est procede a la désignation A titre tempo-
raire d"un auxiliaire social, d'un auxiliaire paramédical ou
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d’un consciller psycho-pédagogique, sans préjudice des
dispositions des articles 3,§ 2 et 4, § 2 de la loi du 1¢7 avril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux.

Art. 119

Les membres du personnel technique qui, a la date du
31 décembre 2004, occupent effectivement a titre tempo-
raire ou en qualité de temporaire prioritaire, la fonction
d’auxiliaire psycho-pédagogique sont maintenus en cette
qualité dans ladite fonction et restent soumis a applica-
tion du présent décret en cette qualité.

Lorsqu’il est procédé au remplacement temporaire d'un
membre du personnel technique visé a I"alinéa 17, absent
en raison d’un congé, ce remplacement est effectué par
priorité par un membre du personncl technique en disponi-
bilité par defaut d’emploi conformément au chapitre 7.

A deéfaue, il
raire d'un auxiliaire social, d’un auxiliairc paramédical ou

t procédé i la désignation a titre tempo-

d’un conseiller psycho-pédagogique, sans préjudice des
dispositions des articles 3, § 2 er 4, § 2 de la Joi du 1¢7 avril
1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux.

Art. 120

Pour "application de Iarticle 22, 19, sont également
assimilés au titre requis pour la fonction de conseiller
psycho-pédagogique, les diplomes de licencié en:

— orientation et sélection professionnelles;

sciences psychologiques cr pédagogiques;
— sciences psychologiques;

— psychologie appliquée;

— psychologie clinique;

sciences psycho-pédagogiques.

Art. 121

Pour Papplication de I'article 22, 19, sont réputés érre
porteurs du titre requis pour la fonction de conseiller
psycho-pédagogigue les membres du personnet technique
nommés a titre définitif 4 ladite fonction avant la date
d’entrée en vigueur du présent décret sur la base du diplame
de licencié en:

— sciences de I'education;

— sciences pédagogiques.

Sont &galement réputés étre porteurs du titre requis
pour la fonction de conseiller psycho-pédagogique, les
membres du personnel rtechnique qui, sur la base du
diplome de licencié vise a Palinéa 167 et avane la dare
d’entrée en vigueur du présent décret, ont éré désignés a
titre temporaire i ladite fonction ct qui comptabilisent 360
jours de services dans ladite fonction au sein des centres
psycho-médico-sociaux officiels subventionné

Art. 122

Les membres du personnel technique subventionnés,
nommés a titre definitif a la veille de I'entrée en vigueur du

(84)

présent décret, sont censés étre nommés 4 titre définitif au
sens du présent décret, dans les attributions exercées a fa
veille de entrée en vigueur du présent décret et affectés au
centre dans lequel ils exercent ces attributions,

Are. 123

Les membres du personnel technique subventionnés
qui, a la veille de l'entrée en vigueur du présent décret,
occupent temporairement un emploi dans une fonction de
recrutement, peuvent étre nommeés a titre définitif au plus
tard le 1¢7 jour du troisiéme mots qui suit ladate de publica-
tion du présent décret au Moniteur belge, a condition qu’a
la date de la nomination, ils satisfassent aux conditions de
Particle 33, § 1%, alinéa 17, a I'exception des 8° et 12°, et
qu’en outre, ils aient occupé pendant deux ans un emploi
subventionné.

La nomination viséc a I'alinéa 1% ne peut étre accordée
que dans un emploi vacant qui, sur la base des dispositions
du chapitre 7, n’est plus accessible par réaffecration ou
rappel provisoire a I'activité d’un membre du personnel
mis en disponibilit¢ par défaur d’cmploi.

Les membres du personnel visés au présent paragra-
phe qui n"ont pas bénéficié de la disposition de I"alinéa 1<
valorisent lancienneté acquise au sein du pouvoir organi-
sateur selon le mode de caleul prévu a Tarticle 37, pour
aurant qu'ils solent prioritaires auprés du pouvoir organi-
sateur conformément a "article 24, § 14,

Art. 124

Les membres du personnel subventionnés qui, 4 la veille
de I'entrée en vigueur du présent décret, occupent tempo-
rairement un emploi dans une fonction de promotion,
peuvent étre nommes a titre définitif dans cette foncrion dés
gu'ils satisfont a la condition de I'article 43, 1°, et remplis-
sent la condition d’aptitude physique fixée a Parnicle 33,
§ 17, 60,

La nomination visée a Palinéa 17 ne peut étre accordée
quedans 'emploi qui, sur la base des dispositions du chapi-
tre 7, n’est plus accessible par réaffectation ou rappel provi-
soire a 'acrivité d’un membre du personnel mis en disponi-
bilité par défaur d’emploi.

Pardérogation a I'article 45 et en attendant cette nomi-
nation, les membres du personnel visés a l'alinéa 1¢
peuvent continuer a exercer {a fonction dont ils ont ére
chargts temporairement.

Art. 125

Les membres du personnel technique en disponibilité
par défaur d’emploi a la veille de I'entrée en vigueur du
présent décret sont réputés avoir été affectés au centre dans
lequel ils étatent titulaires d’un emplor au 31 aoiit qui

de leur misc en disponibilité.

Art 126

Tout pouvoir organisateur d’un centre psycho-médico-
social officiel subventionne doit se conformer aux disposi-
tions du présent déeret.



Si le pouvoir organisateur ne se conforme pas aux
dispositions du présencdécrer, le Gouvernement tui adresse
unc mise en demeure par laquelle il Pinvite dans un délai de
30 jours calendrier & dater de cette mise en demeure, a se
conformer aux dispositions précitées et a rétablir la léga-
lite. Le Gouvernement peut déléguer cetre compétence au
ministre fonctionnellement compétent.

St a I'échéance du délai du 30 jours calendrier visés &
Ialinta 1¢7, le pouvoir organisateur n’a pas apporté la
preuve qu'il a pris les mesures nécessaires pour se confor-
mer aux dispositions précitées et pour rétablir la légalité, 1]
perd pour une durée déterminée ci-aprés, le bénéfice de Ia
subvention-traitement accordée aux membres du person-
nel technique dont la situation administrative n'est pas
conforme aux dispositions précitées.

Laptriode visée a Palinéa précédent débute a I'échéance
du délai de 30 jours calendrier et court jusqu’au jour ot le
pouvoir organisateur a apporté la preuve qu'il a pris les
mesures pour sc conformer aux dispositions précitées et
pour rétablir la légalite.
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Les alinéas 1 a 3 du présent paragraphe ne sont pas
applicables en cas d’application des dispositions de
larticle 70.

Art. 127

Le présent décret entre en vigueur le 1¢7 janvier 2002,

Bruxelles, le

Par le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Le ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse
et des Sports,

R. DEMOTTE.

e ministre de I'Enseignement secondaire
el de I'Enseignement spécial,

P. HAZETTE.
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AVIS 32.243/2, 32.244/2, 32.245/2

DE LA SECTION DE LEGISLATION
DU CONSEIL D’ETAT

Le CONSEIL. D’ETAT, section de législation,
deuxiéme chambre, saisi par le ministre de la Culture, du
Budget, de la Fonction publique, de la Jeunesse et des
Sports de la Communauté frangaise, le 17 septembre 2001,
d’une demande d’avis, dans un délai ne dépassant pas un
mois, sur:

1% un avant-projet de décret «modifiant certaines
dispositions relatives au statut administratif et pécuniaire
des membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise ainsi que des
membres du personnel du service d'inspection chargés dela
surveillance  de

(32.243/2),

ces centres  psycho-médico-sociaux »

2¢ un avant-projet de décrer «fixant e statut des
membres du personnel technique subsidié des centres
subventionnés »

psycho-médico-sociaux officicls

(32.244/2);

3% un avant-projet de décret «fixant le statut des
membres du personnel technique subsidié des centres
psycho-médico-sociaux libres subventionnés» (32.245/2),

a donné le 3 décembre 2001 Pavis suivant:

OBSERVATIONS GENERALES

I. Sur les trois avant-projets

1. Les avant-projets examinés entendenc regler le statut
d’une catégorie de membres du personnel enseignant
appartenant aux trois réseaux que connait la Communauré
frangaise: I'officiel directement organisé par la Commu-
nauté frangaise, Uofficiel subventionné et le libre subven-
tionné. Il s’agit d°:

— unavant-projet de décret modifiant certaines dispo-
sitions relatives au statut administratif et pécuniaire des
membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté frangaise et des
membres du personnel du service d'inspection chargé de la
surveillance de ces centres psycho-médico-sociaux
(32.243/2), ci-aprés dénommé «projet 32.243/2»;

— un avant-projet de décrer fixant le statur des
membres du personnel technique subsidic des centres
psycho-médico-sociaux subventionnés (32.244/2), ci-apres
dénommé «projet 32.244/2»;

— un avanct-projer de décret fixant le statut des
membres du personnel technique subsidié des centres

psycho-médico-sociaux libres subventionnés (32.245/2),
ci-aprés dénommé «projet 32.245/2».

Ce faisant, le législateur décrétal doit tout i la fois assu-
rer I"égalité des membres du personnel par-dela leur diffeé-
rence statutaire et respecter "autonomie des pouvoirs orga-
nisateurs subventionnés.

A cet égard, une évolution semble se dessiner dans la
jurisprudence de la Cour d’arbitrage. Dans un premier
temps, celle-ci a mis davantage 'accent sur le principe
d’egalité. Elle jugeait que:

« ... pour justifier, au regard de la régle d'égalicé et de
non-discrimination, une différence de traitement entre les
membres du personnel des réseaux d'enseignement, il ne
suffit pas d’indiquer Pexistence de différences objectives
entre ces membres du personnel. Il doit encore étre demon-
tré qu'a 'égard de la matiére réglée, la distinction alléguée
est pertinente pour justifier raisonnablement une différence
de craitement (1).»

Dans des arréts plus récents, la Cour insiste davantage
sur la nécessité de respecter I'autonomie des pouvoirs orga-
nisateurs subventionnés. La liberté des pouvoirs organisa-
teurs libres subventionnés est rappelée de la maniére
suivante:

«B.3.3. Bicn que le traitement égal des membres du
personnel soit le principe, I'article 24, § 4, de la Constitu-
tion permet un traitement différent, a condition qu’il soit
fondé sur les caractéristiques propres aux pouvoirs organi-
sateurs.

Une de ces caractéristigues est précisément la nature
juridique des pouvoirs organisateurs, qui sont des person-
nes morales ou des établissements de droit prive dans I'en-
seignement libre subventionné, et des personnes maorales
ou des établissements de droit public dans Penscignement
officiel subventionné, ce qui peut déterminer Ja nature
différente, dans les deux réseaux respectifs, de la relation

(1) Arrér 38796 du 27 juin 1996, considérant B.5.3. Voir dans
le méme sens les avis du Conseil d'Etat 26.387 du 18 juin 1997 sur
un avant-projet devenule décret du 24 juillet 1997 « fixant le statut
des membres du personnel directeur et enseignant e du personnel
auxiliaire d’éducation des hautes écoles organisées ou subvention-
nées par la Communauté frangaise», doc. CCF, 1996-1997,
n® 174/1, pp. 134-138 et 28.733/2 du 1T mars 1999 sur un avant-
projet devenu le décret du 17 mai 1999 « reladif au statut adminis-
tratif des memmbres du personnel dircctear et enseignant et du
personnel auxiliaire d’¢ducation des établissements d'enseigne-
ment de promotion sociale de la Communauté frangaise», Doc.
CCF, 1998-1999, n® 308/1.




juridique entre les membres du personnel et leur em-
ploycur.

Les travaux préparatoires de Iarticle 24, § 4, de la
Constitution renvotent, a titre d’exemple de différence
objective fondée sur les caractéristiques propres a chaque
pouvoir organisateur, a la situation juridique du personnel
avec lequel un pouvoir organisateur conclut un contrat de
travail dans Penseignement libre (doc. parl., Sénat, SE,
1998, ne 100-1°/1, p. 6).

B.3.4. Le principe d’égalité en matiére d’enseignement
ne saurait &tre dissocié des autres garanties contenues a
Particle 24 de la Constitution.

Larticle 24, § 1¢7, de la Constitution Iaffirme: Iensei-
gnement est libre. Cette disposition implique, d’une part,

que la dispensation d’un enseignement n’est pas une
matiére réservée aux pouvoirs publics et, d’autre part,
qu'un pouvoir organisateur de Penscignement libre
subventionné, tant qu’il s’en tient aux dispositions concer-
nant le subventionnement, le contrdle qualitanf et
I'équivalence des diplomes et certificats — conditions qui
ne sont pas en cause en I'espéce —, peut offrir un enseigne-
ment qui, contrairement a celui de I'enseignement officiel,
est basé sur une conception philosophique, idéologique ou

religicuse de son choix.

La liberté d’enseignement implique la liberté, pour le
pouvoir organisateur, de choisir le personnel qui sera
chargé de mener a bien la réalisation des objectifs pédago-
giques propres. La fiberte de choix a donc des répercus-
stons sur les rapports de travail entre ce pouvoir organisa-
teur et son personnel ct justifie que la d

signation et la
nommation du personnel de I'enscignement libre subven-
tionné se fassent par contrat(1).»

Le méme raisonnement doit étre tenu s'agissant des
pouvoirs organisateurs officiels subventionnés, au nom de
Pautenomie des autorités provinciales et communales:

«La liberte d’enseignement comprend la liberté, pour le
pouvoir organisateur, de choisir le personnel qui scra
chargé de la réalisation des objectifs pédagogiques propres.
La liberté de choix a des répercussions sur les relations de
[rav;]i] entre ce pouvorr ()rgﬂ“isﬂ[éllr er son pers()nnt,‘l.

Compte tenu de la liberté d’enseignement, garantie aux
citoyens par Iarticle 24, § 1¢7, de la Consticution, et de
I'autonomie des autorités provinciales et communales pour
cequiestde enseignement officiel subventionné, le legisla-
teur décrétal pouvait raisonnablement laisser une marge
d’appréciation aux pouvoirs organisateurs de I'enseigne-
ment subventionné en ce qui concerne la cessation défini-
ave de fonction d’un membre du personnel Jorsque celui-ci
n’accomplit pas convenablement sa mission (2).»

Auvude cette jurisprudence, il appartient au legislareur

décrétal  d'apprécier, sous le contrale de la Cour

(1) Arrér n® 66/99 du 17 juin 1999,

(2) Arrer n® 85/99 du 15 juillet 1999, considérant B.3.5. Dans
le méme sens, 'arrét n© 104/2001 du 13 juiller 2001, considérants
B.S.aBe2.

(87)
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d'arbitrage, si la mise en balance de divers aspects du droit
alenscignement, a savoir enI'oceurrence ledroic a égalité
des membres du personnel et I'autonomie des pouvoirs
organisateurs subventionnés, est réalisée d'une maniére
raisonnable.

2. Les membres du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux, enabrégé « centres PMS », organi-
sés par la Communauté frangaise sont déja régis par un
statut, fixé par I'arrété royal du 27 juillet 1979 portant le
statut du personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux pour P'enseignement spécial de la Communauté
frangaise ainsi que des services d’inspection chargés de la
surveillance des centres psycho-médico-sociaux et des
centres  psycho-médico-sociaux  pour  [lenseignement
spécial, tandis que les membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux subventionnes ne sont régis
par aucun starut pr()prc.

Les auteurs des avant-projets examinés ont choisi
d’élaborer trots textes distinets, Le premier avant-projet de
décret (projet 32.243/2) apporte de nombreuses et substan-
tielles modifications a I'arrété royal du 27 juillet 1979,
précité. Cette technique n'est pas sans présenter des incon-
vénients du point de vue de la sécurité juridique. St Parri-
cle 24, § 5, de la Constitution impose ta modification, par
décret, de régles essentielles contenues dans des arrétés pris
avant 1989, il se recommande par contre, lorsque on

entend modifier profondément un tel arréte, de le rempla
cer par un décret. Cela éviterait de faire coexister dans un
méme texte des disposttions de narure décrétale et régle-
mencaire. Cela épargnerait des incongruités comme une
disposition décrétale débutane par les mots suivants: «le
présent arrété » (voir notammentles articles 17, alinéas 2, er
96 c¢n projet, de larrété royal du 27 juillet 1979, précité).

Le remplacement pur ct simple de I'arrété royal du
27 juillet 1979, précité, par un décret offrirait deux autres
opportunité:

Dune part, il serait pussible de regrouper dans un seul
décret le statut des membres du personnel technique des
centres PMS, tous réscaux confondus. Outre Iavantage
d’éviter Iinflation legislative, cette technique permettrait
de se conformer plus stirement a Iarticle 24, §4, de la
Constitution. Fn effer, les differents chapitres pourraient
contenir une section regroupant les dispositions communes
aux trois réseaux tandis que d’autres sections contien-
draient les dispositions spécifiques d un réscau et fondées

sur des différences objectives, les justifications étant préci-

sées dans 'exposé des motifs(3).

Cette technique, en assirant une rédaction identique

des dispositions qui, de la volonté des autcurs des avant-
projets, w’érablissent pas de distinction, conjurerait égale-
ment le risque que 'on tire argument des dittérences de
rédaction pour cn déduire des différences en rermes de
contenu des statuts respectifs (4). Le Conseil d'E
égard, rappelle Iarrét n® $9/2000 du 17 mai 2000 de la
Cour d’arbitrage. La section d'adminiscration du Conseil

, A eet

(3) Voir en ce sens Pavis 26.387/2, op. cit., p. 136.
(4) thidem.
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d’Etat, ayant constaté une différence de rédaction entre le
décret du 6 juin 1994 et celui du 1 février 1993 en matiere
de remplacement dans un emploi non vacant, a, par ques-
tion préjudicielle, demandé & la Cour d’arbitrage si cette
difference était constitutive de discrimination. Le Gouver-
nement de la Communauté frangaise estimait que, malgré
la divergence de rédaction, les textes devaient, afin de se
conformer au principe d'égalité, recevoir une interpréta-
tion identique (1). La Cour d’arbitrage a toutefois dit pour
droit qu’elle ne pouvait:

«... que constater que les deux dispositions décrérales
soumises 4 son examen sont différentes et quune interpré-
tation qui leur donnerait un sens identique se heurterait a
leur texte méme. Elles érablissent donc la différence de
rédaction dénoncée dans la question préjudicielle, pour
laquelle it n'existe pas de justification(2).»

La Cour d’arbitrage a, en conséquence, conclu a la
violation de I"arricle 24, § 4, de la Consritution.

D’autre part, les auteurs de avant-projet pourraient
distinguer les dispositions essentielles, qui doivent faire
Pobjerd’un décret en verru de I'article 24, § 5, de 1a Consti-
tution, des dispositions accessoires qui peuvent, par habili-
tation décrétale, étre réglées par arrété. Le Conseil d’Etat
songe notamment A certains détails de procédure.

3. La loi du 29 mai 1959 modifiant certaines disposi-
tions de la législation de enseignement, dite loi du Pacte
scolaire, s"applique aux centres PMS, comme I'a confirmeé
le Constituant de 1988. En effet, la note explicative de la
proposition du Gouvernement tendant a la révision de
Iarticle 17, devenu 24, de la Constitution, précise:

« ...aTarticle 17 (24 nouveau), comme a ["article 59bis,
§2, alinéa 1, 2 (127, §1¢, 2° nouveau), le terme
«enseignement» s'entend dans le sens large et comprend
donc également I'enseignement universitaire ainsi que les
centres PMS (...}, Il est convenu, en outre, que les centres
PMS sont également visés par Uarticle 17 (24 nouveau) et
sont compris dans les termes plus généraux d'«établisse-
ment d’enseignement ». Ceci est conforme 4 la phrase limi-
naire des résolutions du Pacte scolaire de 1958 (3).»

Il convient done de s’abstenir de reproduire, dans les
avant-projets examinés, des dispositions qui figurent déja
dans la loi du 29 mai 1959. I en va notamment ainsi de
Particle 51, alinéa 1¢r, du statut officicl subventionné
{projet 32.244/2) etde larticle 61, alinéa 1¢7, du statuc libre
subventionné (projet 32.245/2), qui reproduisent Particle
29 de la loi.

Par ailleurs, de 'accord de la déléguée du ministre, les
articles 126 du projet de statut des centres PMS officicls
subventionnés (projet 32.244/2) et 133 du projet de statut
des centres PMS libres subventionnés (projetr 32.245/2)
seront supprimés en faveur de I'insertion, dans Particle 24,

Considérant B.5.
Considerant B.é.

(1}
(2)
(3) Do, parl., Stnat, SE, 1988, n® 100-1 ©/]

(88)

§ 2bis, de la loi du 29 mai 1959, précitée, d'un alinéa libelle
comme suit:

«Les alinéas 1 a 3 du présent paragraphe ne sont pas
applicables en cas d’application de Particle 11tbis du
décrer du 197 fevrier 1993 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de I'enscignement libre subventionneé,
de Particle 101guater du décret du 6 juin 1994 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de I'enseigne-
ment officiel subventionne, de larticle 70 du décret du .
fixant le statut des membres du personnel technique subsi-
dié des centres psycho-médico-sociaux officiels subven-
tionnés et de Iarticle 80 du déeret du .. fixant le statut des
membres du personnel technique subsidie des centres
psycho-médico-sociaux libres subventionnés. »

1. Sur le projet 32.243/2

1. Silasuggestion formulécen observationgénérale 1.2,
n’est pas suivie, il convient néanmoins que les auteurs de
I'avant-projet distinguent, parmi les modifications appor-
tées & Marrétée du 27 juillec 1979, précité, celles qui contien-
S par
décret, de celles qui ne contiennent que des régles accessoi-

nent des régles essentielles, qui doivent étre adopté

res et peuvent &tre adoptées par arrété. Ainsi, il n’est pas
nécessaire d’adopter par décrer les modifications qui ont
pour seul objet d’adapter la terminologie utilisée dans
Parréeé A la communautarisation de I'enseignement (4).

A cet égard, I'adaptation de la terminologie dans
Parrété précité suppose que les dispositions suivantes de
I"arrété soient également modifiées : les articles 2,§ 2; 4, ali-
néa 147 17; 20, §§ 7 ¢t 9; 23, alinéas 6, 7, 8 et 10; 25; 26,
alinéa 2; 29, alinéas 2, 3 ct 6; 30, § 1¢7, 19, § 2, 29; 32; 33,
alinéa 1¢7; 37,39, 43, 44, alinéa 2;45; 46, alinca 1¢7; 54, ali-
néa 1¢7; 58; 61; 62; 83; 91 4 93; 135; 158, alinéa 4; 160,
alinea 197; 161; 162; 165; 176; 179; 183, §§ 2 et 3.

Notamment, il est devenu malaisé de déterminer ce que
vise le terme «ministre» dans Uarrété royal du 27 juillet
1979, précite. Dans les dispositions antérieures a Ja
communautarisation de ['enseignement, adoptées par
arrété royal, conformément & I'article 83, § 3, de la loi
spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, les
1 ministre doivent &tre exercées

compétences attribuées

par le Gouvernement. Dans les dispositions modifices
postéricurement a la communautarisation de I'enseigne-
ment par des arrétés du Gouvernement de la Communauté
frangaise, le terme ministre vise effectivement le ministre
compétent (voir par exemple Particle 131 de arréee).

2. lconviencd’abroger les articles 17 a7 de I"arréte du
27 juin 2001 modifiant, pour Pexercice 2001-2002, certai-
nes dispositions relatives au statut administratif des
membres du personnel technique des centres psycho-
médico-sociaux organisés par la Communauté frangaise.

(4) Voir en ce sens I'avis 2891472 du 147 avril 1999 sur un
projet devenu I'arrére du Gouvernement de [a Communauté fran-
caise du 29 avril 1999 modifiant certaines dispositions relatives au
statut administratif des membres du personnel de enseignement
de Ia Communauté frangaise.



En effet, ces dispositions sont reprises dans 'avant-projet
examiné,

3. La déléguée du ministre a communiqué une version
coordonnée officiense de Parrété du 27 juillet 1979, précite,
tel que modifié par I'avant-projet examiné. Toujours dans
I'hypothese o la suggestion formulée en observation géné-
rale 1.2 ne serait pas suivic, il serait utile d’annexer cette
version coordonnée au projet, afin de faciliter le travail
parlementajre.

OBSERVATIONS PARTICULIERES
Examen des projets

Arrétés de présentation

L'arrété de présentation de chacun des projets de décret
doit ecre rédigé de la maniére suivante:

«Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Surla proposition du ministre de la Culture, du Budger,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports et du
ministre de PEnseignement secondaire et de 'Enscigne-
ment spécial,

Aprés délibération,
Arréte:

Le ministre de la Culture, du Budget, de la Fonction
publique, de la jeunesse et des Sports et le miniscre de
I'Enseignement secondaire et de I'Enseignement spécial
sont chargés de présenter au Conseil de la Communaurté
frangaise le projec de décret dont la teneur suit: ».

Dispositif
Article 7 du projet 32.243/2

(Article 7bis en projet de Parrété royal du 27 juillet 1979)

Interrogée sur I'éventuclle redondance de I'article 7bis
en projet avec larticle 7 de Parrété du 27 juiller 1979,
précité, la déléguée du ministre a précist que la notion de
neutralité visée dans ce dernier article ne comprend pas
I'interdiction de la publicité commerciale, introduite dans
Particle 7his.

Deés lors, de I'accord de la déléguee du ministre, arti-
cle 7bis en projet doit etre rédigé comme suit:

« Article 7his. — Dans Pexercice de leurs fonctions, les
membres du personnel technique ne peuvent exposer les
personnes qui les consultent a des actes de publicite
C()"]["CI’CIJIL\ »

(89)
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Articles 12, 18 et 22 du projet 32.243/2

{(Articles 14, 22 ¢t 27 en projet de Parréte royal
du 27 juillec 1979)

De I'accord de la déléguée du ministre, les alinéas 2.3 4
des articles 14 et 27 en projet doivent &re omis.

Larticle 18 du projet doit &tre rédigé comme suit:

«Article 18. —Larticle 22 du méme arrété est remplace
par la disposition suivante:

«Article 22, — A Tissue d’une période d"activité de
service de si

X mois au moins d’'un membre du personnel
technique temporaire, le directeur du centre érablit un
rapport motivé sur la maniére dont le membre du personnel
s’est acquitté de sa tiche.

Ce rapport est soumis au visa du membre du personnel
technique temporaire qu'il concerne et joint  son dossier
personnel. $ile membre du personnel technique estime que
le contenu du rapport n’est pas fondé, il en fait mention en
le visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent la
réception de ce rapport, ilale droitd'introduire, par Ja voie
hiérarchique, une réclamation devant la chambre de
tecours. La procédure se poursuit lorsque le membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

L.a chambre de recours donne son avis au Gouverne-
ment dans un délai de deux mois & pardr de la date de
réception de la réclamation,

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d’un
mois & partir de la réception de I'avis de la chambre de
recours. »

3

Article 27 du projet 32.243/

(Article 38 en projet de Uarrété royal du 27 juiller 1979)

Comme la section de législation I'a rappelé a de mulu-
ples reprises, les articles 20, 68, 69 et 87, § 147, de la loi
spéciale du 8 aoGt 1980 de réformes institutionnelles
s’opposent a ce que le législateur décréral attribue directe-
ment certaines missions d’exécution a un fonctionnaire. [l

appartient en effet au pouvoir exéeutif de regler le fonerion-
nement et I'organisation de ses scrvices. Larticle 27 du
projet doit done étre revu afin de se conformer a ces princi-
pes.

La méme observation vaut notamment pour Uarticle 74
du projet (article 1650is, § 3, en projet).
Article 29 du projer 32.243/2

{Article 41bis en projer de Uarrére royal du 27 juillet 1979)

De I'accord de la deléguce du ministre, afin d’assurer
une cohérence avee Uarticle 41bis en projet, Marticle 139,
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alinéa 2, de Parrété royal du 27 juillet 1979, précité, doit
étre rédigé comme suit:

« L7intéressé peut se faire assister ou représenter par un
avocat, par un défenseur choisi parmi les membres du
personnel technique des centres PMS de la Communauté
frangaise, en activité de service ou pensionné, ou par un
représentant d’une organisation syndicale agréée. »

Article 30 du projec 32.243/2

(Article 45bis en projet de I'arrété royal du 27 juillet 1979)
et article 48 du projet 32.244/2

1. L’actention des auteurs de I'avant-projet est attirée
sur le fait qu’il n’existe pas de législation organisant la
reprise des centres PMS officiels subventionnés par la
Communauté frangaise. En I'absence de pareille legisla-
tion, pareille reprise ne pourrait érre effectuée. Cest sous
cette réserve que les observations suivantes sont formulées.

2. Interrogée surla nature juridique de la convention et
sur ta possibilite qu'elle énonce des régies staturaires
complémentaires s'imposant aux membres du personnel, la
déleguée du ministre a répondu:

«La convention visée a lalinéa 5 est un contrat qui peut
en effet énoncer des régles complémentaires, telles que par

exemple:

—— les membres du personnel technigue en disponibilité
pour convenances personnelles au moment de la reprise
peuvent &tre désignés a titre temporaire tout en se voyant
reconnaitre une certaine ancienneté leur permettant de se
porter plus rapidement candidats a I'admission au stage;

— le sortdes membres du personnel ne bénéficiant pas
d’une subvention-traitement accordée par la Communauté
frangaise. »

Le fait que la convention pourrait avoir vocation i
énoncer des régles applicables au personnel enseignant,
voire & créer des droits et obligations a I'égard de tiers a ces
conventions doit résulter du dispositif.

Dés lors que les auteurs de ces conventions ne sont pas
des autorités habilitées 4 produire des normes et donc a
imposer des obligations aux ticrs, une telle possibilité
requiert, soit que le décret en projet étende la portée obliga-
toire des conventions conclues par la Communauté fran-
aise et les pouvoirs organisatcurs a des tiers déterminés,
soit que le legislateur habilite le Gouvernement a rendre ces
conventions obligatoires a la demande des pouvoirs orga-
misateurs (1).

Quelle que soit I'option retenue par I'auteur du projet,
le respect de I'article 24, § 5, de la Constitution exige que
les élements essentiels de la législation relative a I'enseigne-

(1) Comparer avec Particle 45 de la loi du 29 mai 1959 modi-
fiant la législation relative & 'enseignement gardien, primaire,
moyen, normal, technigue et artistique

(90)

ment soient repris dans le décret et que, dans la formulation
du pouvoir réglementaire octroyé par le législateur aux
pouvoirs organisateurs, le décret détermine I'objet sur
lequel portera ce pouvoir et indique les critéres tenant liew
de dircctives pour I'élaboration de la réglementation que
ces écoles seront autorisées a élaborer.

3. Selon la déléguée du ministre, Ialinéa 17 vise
uniquement les membres du personnel bénéficiant d’une
subvention-traitement octroyée par la Communauté fran-
gaise, 4 'exclusion des membres payés sur fonds propres.
Afin d’éviter toute ambiguité, de I'accord de la déléguée du
ministre, Iarticle 45bis, alinéa 1¢7, en projet, de larréte
royal du 27 juiller 1979, précité (article 30 du projet
32.243/2), pourrait étre libellé comme suir:

«Article 45bis. — Les membres du personnel rechnique
des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés
repris par la Communauté frangaise, nommés a titre défini-
tif, benéficiant d’une subvention-traitement octroyée par la
Communauté frangaise et en activité de service au moment
de la reprise, ont d’office la qualité de membre du personnet
technique des centres  psycho-médico-sociaux de la
Communauté frangaise. »

L'arricle 48, 1°, du projet 32.244/2 doit étre adapté en
conséquence.

Article 37 du projet 32.243/2

(Article 58 ¢n projet de Parrété royal du 27 juiller 1979)

Interrogée sur la portée de la seconde phrase de
I'alinéa 2, la déléguée du ministre a répondu que le but est
«d'¢viter que, par le refus de viser, le membre du personnel
ne paralyse la procédure d’établissement du signalement.
En cas de refus de viser, le délai de 10 jours laissé au
membre du personnel pour introduire une réclamation,
commence a courir».

Del’accord deladéleguéc du ministre, cette phrasedoit,
des lors, étre rédigée comme suit:

«La procédure d’¢tablissement du signalement se pour-
SUIE .»

Article 50 du projet 32.243/2

Article 98, alinta 4, en projet de I'arrété royal
y s proy ¥

du 27 juiller 1979)

De I'accord de la déléguée du ministre, a Particle 1¢7,
alinéa 3, en projet, les parenthéses sont superflues. 11y a
licu d’écrire: «Le secrétaire est désigné ... »

La méme observation vaut notamment pour les articles
148, 4°, en projet (article 61 du projet 32.243/2) ct 153 en
projet (article 66 du projet 32.243/2), pour les articles 95,
107 et 112 du projer 32.244/2 ainsi que pour les articles 103
et 118 du projet 32.245/2.



Article 72 du projet 32.243/2

{Article 163 en projet de Parrété royal du 27 juillet 1979)

[exigence de motivation contenue dans I'article 163 en
projet, n'ajoutant rien & celle érablie de maniére générale
parlaloidu29 juillet 1991 relative a la motivation formelle
des actes administratifs, doit étre omise.

l.a méme observation vaut pour article 72, § 4, du
projet 32.244/2 et article 82, § 4, du projet 32.245/2.

Article 74 du projet 32.243/2

(Article 165bis en projet de I"arréeé royal du 27 juillet 1979)

1. Larticle 165bis, § 3, ¢n projet, prévoit que la déci-
sion relative & une mesure de suspension préventive inter-
vient méme s lagent n’étaic pas présent lors de 'audition.
Interrogée sur le point de savoir si cette régle vaut aussi
lorsque ce dernier ou son défenseur peuvent faire valoir une
cause d’empéchement légitime (par exemple, une maladie
attestée par un certificat médical), [a déléguée du ministre a

apporté la réponse suivante:

« ... la procédure se poursuit en cffet si, pour une raison
quelconque, ni le membre du personnel ni son défenseur ne
se présentent & Paudition. 11 sagit en effet de permetrre 3 la
procédure de suspension préventive — qui cst par défini-
tion une procédure se voulant rapide — de ne pas étre
paralys¢e dans des situations telles que I'incarcération de
I'intéressé (qui a la faculté de se faire représenter) ou encore
d’éviter que Dintéress¢ n'use de manceuvres dilatoires
{notamment par le recours a un certificat médical) afin de
retarder cette procédure. Rappelons que la suspension
préventive peut intervenir afin de protéger la personne
contre elle-méme, d’éviter une tension au sein du centre, »

Cette réponse ne peut €tre prise en considération, dans
la mesure ou ¢lle ne prend pas en compte les circonstances
de force majeure de nature a justifier absence de présenta-
tion & ["audition de Pagent ou de son défenseur.

Cette précision vaut tgalement pour I'article 85,§ 2, du
projet 32.244/2 et pour I'article 93,§ 2, du projet 32.245/2.

2. Au paragraphe 5, dernier alinéa, selon la déléguée
du ministre, les termes de « condamnation coulée en force
de chose jugée» et «condamnation définitive» sont
synonymes. Dés lors, de son accord et afin d’éviter toute
ambiguité, cctte disposition pourrair étre libellée comme
suit:

«lLorsqu'une procédure disciplinaire est engagée ou
poursuivie aprés une décision judiciaire de condamnation

pénale coulée en force de chose jugée, le délai d’unan vi
"alinéa 157 ne commence 4 courir qu’a dater du prononct
de ladite condamnation. »
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Articles 75 et 76 du projet 32.243/2

(Articles 169 et 170 en projet de I'arrété royal
du 27 juillet 1979)

Invitée & préciser si le personnel défininif et stagiaire a
droit & un congé de maternité (comparer les articles 169 et
170 en projet), la déléguée du ministre a répondu que le
congé de maternité des membres du personnel technique
deéfinitifs figure parmi les congés de circonstances et de
convenances personnelles visés au point 2 de ['article 169
(voir Particle 6 de I'arrété royal du 19 mai 1981).

Deés lors, de Maccord de la déléguée du ministre et afin
d’assurer la cohérence des deux dispositions, I'article 170,
9°, en projet doit étre omis.

Article 79 du projet 32.243/2
(Article 183 en projet de Parrété royal du 27 juillet 1979)

Dans la phrase liminaire, le mot «remplacé» doit érre
substitué an mot « modifié ».

Article 83 du projet 32.243/2
(Article 186 en projet de I'arrété royal du 27 juillet 1979)
Article 54 du projet 32.244/2

Article 64 du projer 32.245/2

La possibilite de mettre un membre du personnel ensei-
gnant en disponibilité dans I'intérér du scrvice a été suppri-
mée, dans différents statuts, notamment par Parrété royal
du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éduca-
tion, du personnel paramédical des érablissements d’ensei-
ecial, moyen, technique [,]

gnement, gardien, primaire
de promotion sociale et artistique de I'Erat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres du person-
nel du service d’inspection charge de la surveillance de ces
établissements, par le décret du 147 février 1993 fixant le
personnel  subsidie  de
I’enseignement libre subventionné, par le décret du 6 juin
1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de

statut  des  membres  du

Penseignement officiel subventionné, ainst que par le décret
du 17 juillet 1998 portant diverses mesures urgentes en
matic¢red’enseignement et par ['arrété du Gouvernement de
la Communauté frangaise du 29 avril 1999 modifiant
certaines dispositions relatives au statut administrarif des
membres du personnel de Penscignement de la Commu-
nauté frangaise. Interrogée sur les raisons de réintroduire
cette forme de mise en disponibilité et invitéc a justifier, au
regard du principe d’égalité, la raison de ne le faire que
dans arréte du 27 juillet 1979, précité, la déléguée du mi-
nistre a apporté la réponse suivante:

«Un membre du personnel peut étre amené a vivre une
situation douloureuse ne [ui permettant plus, temporaire-
ment, d’excreer ses fonctions normalement, sans que cela
justifie la mise en wuvre d'une procédure disciplinaire ou
de suspension préventive, ou que cela rende le membre du
personnel deéfinitivement inapte A I'exercice de ses fone-
trons.
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Les hypotheses dans lesqueltes une telle mesure de mise
en disponibilité par retrait d’emploi dans lintérér du
service peut étre prononcée sont done strictement limitées.
Il en est de méme de sa durée.

A Toccasion d’une modification de I'arrécé royal du
22 mars 1969, une telle mesure sera, dans le respect du prin-
cipe d’égalité, également rétablie pour les membres du
personnel enseignant. »

Article 99 du projet 32.243/2

La phrase liminaire de cet article du projet doit érre
complétée afin de préciser la modification apportée par
I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du
27 janvier 1999 a I'arrété royal du 20 mars 1975 réglant
Torganisation de I'inspection des centres psycho-médico-
sociaux et des officines d orientation scolaire et profession-
nelle.

Article 10 du projet 32.244/2

Cette disposition n’ajoute ricn i 'article 6 du projet et
doit étre omise.

Article 11, alinéa 2, du projet 32.244/2
et article 18, alinéa 2, du projet 32.245/2

De I'accord de la déléguée du ministre, afin d’éviter tour
risque que cet alinéa ne soit interprété comme une interdic-
tion de lagréve, il convient de préciser dans le commentaire
des articles que I'alinéa 2 interdisant aux membres du
personnel de suspendre I'exercice de leurs fonctions, sans
autorisation préalable, ne fait cependant pas obstacle a
Pexercice du droit de gréve.

Article 13 du projet 32.244/2
et article 20 du projer 32.245/2

Dansson avis 31.819/2du 10 octobre 2001, [a section de
legislation du Conseil d’Etat a estimé qu’une disposition
analogue, I'article 11 de 'avant-projet de décret « fixant le
statut des membres du personnel du service d'inspection de
la Communauté frangaise pour I'enseignement maternel,
Penseignement primaire et I'enseignement fondamental
ordinaires subventionnés par ta Communauté francaisc »,
érait surannée.

Article 20 du projer 32.244/2

[l conviendrait de compléter cette disposition en définis-

sant ce qu'il y a lieu d’entendre par pouvoir organisateur,

sTagissant de la Commission communautaire frangaise,

(92)

Article 94 du projet 32.244/2
et article 102 du projer 32.245/2

H convient que le décret énonce les criteres de détermi-
nation des «groupements les plus représentatifs des
pouvoirs organisateurs» et qu'il charge le Gouvernement
de les désigner.

Article 116 du projet 32.244/2
et article 123 du projet 32.245/2

Afin de micux
nel suivant qu'ils relévent d'un centre PMS organisé ou

urer I'égalité des membres du person-

subventionné par la Communauré frangaise, conformé-
ment a I'observation I, il convient d’insérer, dans le décrer
fixant le statut pour les centres PMS de la Communauté
frangaise (projet 32.243/2), une disposition analogue a
Particle 116 du projet 32.244/2 et i Particle 123 du projet
32.245/2.

Article 7 du projet 32.245/2

Il convient de préciser, dans le décret méme, ce qu'ily a
licu d’entendre par «organes de la démocratie sociale»,

c’est-d-dire la délégation syndicale ou, 4 défaur, les
membres du personnel technique du centre, & exception
des membres du personnel technique temporaires non

engagés pour toute la durée de lexercice.

Articles 12 a 21 du projet 32.245/2

Légalité des différentes catégories de membres du
personnel de I'enscignement libre subventionné serait
mieux assurée si étaient insérées, dans le chapicre I,
section 2, des dispositions analogues aux articles 15,
dernitre phrase, et surtout 27 du décret du 147 février 1993
fixant le starut des membres du personnel subsidié de en-

seignement libre subventionné.

Articles 30, 32 et 42 du projet 32.245/2

Dans I'enseignement officic]l subventionné, a lissue
d’une période d’activité de service de six mois au moins, le
membre du personnel technique temporaire fair objet
dun rapporrt sur la mani¢re dont il sest acquitté de sa tache
(article 25 du projet 32.244/2). En cas de rapport défavora-
ble, Iintéressé ne peut faire 'objet d'une désignarion en
qualité de temporaire prioritaire (article 26, § 1¢7, 9, du
méme projet) ou d’une nomination a titre definitf (arti-
cle 33, § 197, 12°, du méme projet). Lors de la négociation
syndicale, il fut exposé que cette procédure permettait
d’éviter au pouveir vrganisateur, qui ne souhaitait pas voir
un temporaire devenir prioritaire, de le licencier.

Une telle procédure n'est pas prévue dans I'enseigne-
ment libre subventionné. 11 en résulte que la seule fagon,
pour un pouvoir organisateur libre, déviter qu'un tempo-



ratre ne deviennc prioritaire puis engagé a titre définitif, est
le licenciement.

Invitée a justifier [a différence de traitement, la déléguée
du ministre a répondu:

«Le rapport est un outil du secteur public, propre i ce
secteur qui est rompu avec cette technique, laquelle
apparait trop lourde pour de petites ASBL qut ne disposent
pas, comme les communes et provinces, d’une administra-
tion habituée a cet outil. »

Cetre explication ne suffit pas d justifier "absence, dans

I'enseignement  libre  subventionné, d’une procédure
permettant au pouvoir organisateur d’éviter de voir un
temporaire devenir prioritaire sans devoir recourir au

licenciement.

Articles 109 2 111 du projec 32.245/2

[l résultede article 61, alinéa 2,de 'avant-projetque le
membre du personnel a droit aux mémes congés que ceux
prévus pour le personnel des centres PMS organisés par la
Communauté frangaise. Comme en a convenu la délegueée
du ministre, il est superflu d’énoncer cerrains de ces congés.
Les articles 109 a 111 doivent &tre omis.

OBSERVATIONS FINALES DE LEGISTIQUE

1. Dans ensemble des projets, 'usage de ticets est &
¢viter, identification de dispositions qu'ils renferment
etant malaisée lors de leur modification éventuelle (1). 11
doir, dés lors, étre recouru a une division en 19,29, . ou, le
cas échéant, une division en a), b}, ¢), ... 1a ot une division
en 19,20, .. a déja été opérée.

1l en est ainsi aux articles 2, 14, 46, 86 et 87 du projet
32.243/2.

Lamémec obscrvation vaut pour les articles 1¢7,2,20,22,
49, 63, 120 et 121 du projet 32.244/2 et également pour les

(1) Sur la maniére de diviser un article en paragraphes,
alinéas, ... voyez: Conscil d'Erat, « Légistique formelle — recom-
mandations ¢t formules », novembre 2001, http ://www.raadvst-
constetat.be:. pp. 42 ¢t suiv.
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articles 1¢7,6,28,59,72,§ 4,79, 110, alinéa 7, 127 et 128 du
projet 32.245/2.

Larticle 117 du projet 32.244/2 ct article 124 du projer
32.245/2 doivent étre adaptés en conséquence.

2. La division en paragraphes ne se justifie pas lorsque
chacun des paragraphes ne comporte qu'un seul alinéa.
Cette observation vaut pour les articles 15, 27, 45, 47 ec 48
du projet 32.243/2 et pour I'article 163nonies en projet
{article 74 du méme projet).

Il en va de méme pour les arnicles 21 ¢t 23 du projec
32.244/2 et les articles 27, 29 et 32 du projer 32.245/2.

3. Le terme « EUROS» s'¢erit en lettres minuscules.
Cette observation vaut pour les articles 115 du projet
32.244/2 et 122 du projet 32.245/2.

4. Seul «article 1475 s’écrit en toutes lettres. Les articles
suivants s’écrivent « Art. 2», Art. 3» ..
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