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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent décret a pour objectif de doter
d’un statut les membres du personnel du service
d’inspection de la Communauté frangaise pour
Penseignement  maternel,  I’enseignement
primaire et I’enseignement fondamental ordi-
naires subventionnés par la Communaunté fran-
caise.

Jusqu’a présent, le statut de ces inspecteurs
est déterminé par l'application de différents
textes réglementaires, a savoir;

— Tlarrété royal du 15 mai 1928 fixant le
réglement  concernant  Iinspection  dc
I’enseignement primaire (contenant seulement
quelques dispositions statutaires);

— Tlarrété royal du 20 aotit 1957 portant
coordination des lois sur Denseignement
primaire (et plus particulierement I’article 79);

— Parrété royal du 24 novembre 1967
fixant le cadre du personnel de Pinspection de
Penseignement primaire et de Ienseignement
gardien;

— la loi du 27 mai 1971 relative a
I'extension aux inspecteurs de I’Etat pour
I’enseignement primaire et gardien subven-
tionné, du régime de congés et de mise en dispo-
nibilité pour cause de maladie et d’infirmité,
applicable aux inspecteurs de enseignement de
I’Etat;

— lParrété royal du 6 novembre 1978 relatif
a lexamen pour lobtention du certificat
d’aptitude aux fonctions d’inspecteur cantonal
de I'enseignement primaire (régime frangais);

— larrété royal du 30 janvier 1979 relatif a
I’examen pour Pobtention du certificat
d’aptitude aux fonctions d’inspectrice canto-
nale de 'enseignement maternel (régime fran-
¢als).

Les inspecteurs de ’enseignement maternel,
primaire et fondamental ordinaires subvention-
nés nc sont donc pas soumis, comme le sont
leurs collegues inspecteurs de Ienseignement
maternel, primaire et fondamental ordinaires
organisés par la Communauté frangaise, a
I'arrété royal du22 mars 1969 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxiliaire d’éducation, du person-
nel parameédical des établissements d’enseigne-
ment, gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, de promotion sociale et artistique de ’Etat,
des internats dépendant de ces établissements et
des membres du personnel du service

d’inspection charge de la surveillance de ces
¢rablissements.

Dans un souci de cohérence ct de clarté et
afin de mettre fin & un vide juridique, la rédac-
tion d’un texte légal fixant le statut des inspec-
teurs dc Ienseignement maternel, primaire et
fondamental ordinaires subventionnés parait
plus que nécessaire. Conformément au prescrit
tixé par larticle 24, §4 dc la Constitution,
aucune inégalité par rapport aux inspectcurs de
’enseignement organisé par la Communauté
frangaise ne peut résulter de 'application de ce
nouveau statut. La rédaction de ce décret a donc
allié respect de ce principe constitutionnel et
prise en compte des spécificités propres aux in-
specteurs de I’enseignement maternel, primaire
et fondamental ordinaires subventionnés par la
Communauté frangaise.

Dans le respect du principe énoncé ci-
dessus, la structure qui a été choisie pour ce
décret est, dans la mesure du possible, semblable
i celle de arrété royal du 22 mars 1969 précité.

Trois observations gagnent cependant a étre
plus particulierement développées.

La premiére concerne I'incompatibilité entre
une fonction d’inspecteur cantonal, principal ou
général et 'exercice d’un mandat politique sur
tout ou partie du territoire ou s’exerce
Pinspection. Cet article a été congu dans un
souci de transparence. Déontologiquement, il
patait peu envisageable qu’un inspecteur exerce
sur un méme territoire deux fonctions dont les
exigences et intéréts peuvent éventuellement étre
contraires. Le Conseil d’Etat souligne d’ailleurs
a cet égard que la disposition du décret ne porte
pas une atteinte disproportionnée a la liberté des
membres du personnel et quelle a en outre le
mérite de se conformer a la jurisprudence de la
Cour d’arbitrage. Ensuite, et sans remettre en
cause la pertinence de cette disposition, elle la
confronte au principe constitutionnel d’égalité,
aucune régle similaire n’étant imposée aux
membres du personnel qui inspectent les établis-
sements organisés par la Communauté fran-
caise. Le Conseil d’Etat conclut alors que dans
cedernier cas un conflit d’intérét peut également
survenir entre la fonction d’inspecteur et
I'exercice d’un mandat politique d’échevin,
bourgmestre, conseiller communal, ... Il y aura
effectivement lieu donc, pour respecter le prin-
cipe constitutionnel d’égalité, d’envisager
I'insertion de dispositions similaires dans
larrété royal du 22 mars 1969 preécité.



L’observation suivante concerne le chapitre
relatif a la désignation A titre provisoire. 1l ne
s’agit pas cn sol d’une nouveauté propre au
décret. Cetre notion existe dans le décret du
4 janvier 1999 relatif aux fonctions de promo-
tion et de sélection, mais sans que la notion ne
soit définie explicitement et que des régles et
procédures précises ne soient fixées.

Enfin, la derni¢re mais non la moindre diffée-
rence fondamentale entre 'arrété royal du
22 mars 1969 précité et ce décret concerne la
mutation. Rappelons que pour les inspecteurs
de I’enseignement maternel, primaire et fonda-
mental ordinaires organisés par la Communauté
francaise, il n’est question que de changement
d’affectation; I’affectation relevant de la déci-
sion de I'inspecteur général. Dans le cas présent,
il s’agit en fait d’offrir le droit a tourt inspecteur
de se rapprocher du territoire 4 inspecter situé
prés de son domicile. Cette nécessité est justifiée
par la répartition géographique des cantons,
CILCONSCriptions €t ressorts.

En fait, le nombre d’écoles i contrdler
actuellement est de plus ou moins 1 800 pour les
inspecteurs de I'enseignement maternel, pri-
maire et fondamental ordinaires subventionnés
par la Communauté frangaise, alors qu’il n’est
que de 169 pour les inspecteurs de Ienseigne-
ment maternel, primaire et fondamental ordi-
naires organisés par la Communauté frangaise.
L’organisation d’un tel contréle nécessite donc
une structure plus développée et un nombre plus
important de personnel. S’il n’existe qu’une
dizaine d’inspecteurs pour Ienseignement
maternel, primaire et fondamental ordinaires
organises par la Communauté frangaise, le
contrdle del’enseignement maternel, primaire et
fondamental ordinaires subventionnés nécessite
99 inspecteurs. Il sont répartis selon Parrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du
18 décembre 1997 relatif a la répartition des
ressorts d’Inspection principale, des cantons
scolaires, des circonscriptions maternelles et des
secteurs d’Inspection du cours de morale non
confessionnelle de Pinspection de la Commu-
nauté frangaise pour Penseignement subven-
tionné comme suit:

— 63 cantons scolaires pour I"enseignement
primaire;

— 24 circonscriptions maternelles;
— 12 ressorts d’Inspection principale.

On compte également un inspecteur général
pour l'enseignement maternel, primaire et
fondamental ordinaires subventionnés par la
Communauté frangaise.

La structure nettement plus rigide et le
nombre plus important d’inspecteurs dc
Penseignement maternel, primaire et fondamen-
tal ordinaires subventionnés par la Commu-
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nauté frangaisc expliquent que ces inspecteurs
exercent parfois leurs fonctions a plusieurs
dizaines de kilométres de leur domicile.
L’intérét pour eux de se rapprocher, au cours de
leur carriere, de leur domicile est raisonnable et
légitime; raison pour laquelle la mutation leur
est offerte. L’organisation fonctionnelle de
Pinspection de Penseignement maternel,
primaire et fondamental ordinaires subvention-
nés par la Communauté frangaise, ainsi que les
moyens humains qu’elle requiert constituent
donc deux raisons objectives justifiant une diffé-
rence de traitement.

Enfin, vu certaines remarques du Conseil
d’Etat il semble nécessaire d’apporter des préci-
sions quant a la philosophie et au contenu du
décret.

Dans scs observation générales, le Conseil
d’Etat se demande s'il n’aurait pas suffi
d’érendre par décret le champ d’application de
Parrété royal du 22 mars 1969 précité en y insé-
rant les dispositions nécessaires. Plutdét que
d’opter pour cette mesure, le choix s’est sciem-
ment porté sur la réedaction d’un décret speécifi-
que aux inspecteurs pour I'enseignement fonda-
mental subventionné. Ce choix est motivé par
un souci de lisibilité et de clarte, I'arrété royal du
22 mars 1969 precité offrant comme désavanta-
ges de ne pas mettre en évidence les devoirs
spécifiques de Pinspection (I'arrété royal du
22 mars 1969 visant un nombre important de
fonctions) et d’avoir été rendu, suite a plusicurs
modifications successives, difficilement lisible.
En outre, cet arrété est parfois incomplet; on
constate par exemple que certaines hypotheses
de mise en disponibilit¢, notamment la mise en
disponibilité pour mission spéciale contenue
dans le décret du 24 juin 1996 portant réglemen-
tation des missions, des congés pour mission et
des mises en disponibilité pour mission spéciale
dans I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise, n’ont pas été
intégrées dans l'arrété royal du 22 mars 1969
précité.  Enfin, les différentes fonctions
d’inspection pour I’enseignement fondamental
subventionné étant des fonctions de promotion,
le décret du 4 janvier 1999 relatif aux fonctions
de promotion ct de sélection aurait dii égale-
ment s’appliquer. Intégrer les dispositions relati-
ves au statut des inspecteurs  pour
I’enseignement fondamental subventionné dans
I’arréte royal du 22 mars 1969 aurait donc égale-
ment demandé qu’une modification soit appor-
tée au décret du 4 janvier 1999 précité, la fone-
tion d’inspecteur pour Penseignement fonda-
mental subventionné nécessitant I’organisation
de sessions de formation menant a la délivrance
d’un brevet d’inspecteur cantonal maternel ou
primairc. La rédaction d’un nouveau décret
fixant de maniére lisible, structurée et compléte
le statut de ces membres du personnel
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d’inspection pour P’enseignement fondamental
subventionné a donc prévalu.

Par ailleurs, pour répondre 4 un second
constat du Conseil d’Etat, ce décret n’a pas
vocation a modifier les différents textes régle-
mentaircs fixant les missions incombant & ces
inspecteurs; il s’est délibérément limité a la fixa-
tion des régles statutaires. Dans son avis, le
Conseil d’Etat s’interroge sur la compatibilité
des dispositions définissant les missions avec
celles fixant le statut, prenant exemple du cas
des inspecteurs généraux dont Iexistence est
préevue dans le décret mais pour lesquels
larticle 79 des  lois  coordonnées  sur
I’enseignement primaire ne fixe pas les missions.
Il convient 4 cet égard de préciser que les
missions des inspecteurs généraux sont fixées
aux article 3 ct 4 de Iarticle premier de I'arrété
royal du 15 mai 1928 concernant 'inspection de
Pensecignement primaire, I'article 79 invoqué
n’étant quune des nombreuses normes fixant
les missions des différents inspecteurs. Enfin,
quant a la pertinence du maintien de certaines
dispositions de Parrété royal du 15 mai 1928
précité, il conviendra effectivement de procéder
a terme 4 la réactualisation des textes.

Toujours pour rencontrer les observations
générales soulevées par le Conseil d’Etat, il faut
également ajouter que ce décret ne s’applique
pas aux inspecteurs des cours de religion et de
morale non-confessionnelle pour lesquels il
n’existe pas a ’hcurc actuelle de statut particu-
lier. On leur applique par analogie le statut fixée
par Parrété royal du 22 mars 1969, comme on le
faisait jusqu’a présent pour les inspecteurs pour
I’enseignement fondamental subventionné. A
breve échéance, il parait cependant nécessaire de
les doter d’un statut prenant également en
compte leurs spécificités propres.

Concernant les observations particuli¢res
soulevées par le Conscil d’Frat, elles ont toutes
été prises en compte ct intégrées dans le décret.
Seule 'une d’entre elles n’a ét¢ que partiellement
rencontrée. 1l s’agit de Iarticle 5 pour lequel le
Conseil d’Etat souligne d’une part, que tel que
rédigé, Particle ne fait plus obligation aux -
specteurs d’avoir le souci de enseignement en
général et notamment des enseignants qu’ils
contrélent, et d’autre part, que les inspecteurs
doivent également avoir le souci de tous les
éleves soumis a I'obligation scolaire.

L’article a donc été modifié et stipule désor-
mais que «les membres du personnel du service
d’inspection pour Penseignement subventionné
doivent, en toute occasion, avoir le souci cons-
tant des intéréts de la Communauté frangaise,
des éleves fréquentant les établissements
d’enseignement organisés ou subventionnés par
la Communauté francaisc et des membres du
personnel de ces établissements. Ils ont égale-
ment le souci constant des éléves qui satisfont a
I'obligation scolaire par la dispensation d’un
enseignement a domicile».

La nouvelle mouture de cet article impose
donc aux membres du personnel du service
d’inspection pour 'enseignement subventionné
d’avoir, en toute occasion, le souci constant des
intéréts de la Communauté frangaise. Autravers
de cette obligarion, ces inspecteurs sont donc
tenus de prendre en considération 'intérét de
’enseignement au sens large de la Communauté
frangaisc. Cette insistance sur les intéréts de la
Communauté frangaise s’explique notamment
par le fait que la Communaute frangaise est
'employeur des membres du personnel du
scrvice  d’inspection  pour  Venseignement
subventionné. En intégrant également au sein de
cette premiérc phrase, la nécessaire prise en
compte du souci des ¢léves et des enscignants des
établissements subventionnés ou organisés par
la Communauté frangaise, il est tenu compte de
la remarque du Conseil d’Etat demandant que
les enseignants que les inspecteurs sont amenés a
controler soient pris en considération.

En outre, en mentionnant dans cette
premiére phrase Pensemble des enfants fréquen-
tant les érablissements subventionnés ou organi-
sés par la Communauté frangaise, auxquels on
ajoute ceux visés par la deuxi¢me phrase, c’est-
a-dire les éléves qui satisfont a l'obligation
scolaire par la dispensation d’un enseignement a
domicile, on répond a la seconde partie de la
remarque du Conscil d’Etat qui demandait que
tous les éléves soumis a lobligation scolaire
soient visés. Ce qui est le cas ici, tout éleve ne
pouvant se conformer a cette obligation, selon le
prescrit de Iarticle 17 de la loi du 29 juin 1983
concernant ’obligation scolaire, que de deux
fagons, soit en fréquentant un des types
d’enseignement qu’il définit, soit par la dispen-
sation d’un enseignement a domicile.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

CHAPITRE 1¢7

Dispositions générales

Article 1¢7

Cetarticle détermine le champ d’application
du décret. Ce dernier ne s’applique qu’aux
membres du personnel du service d’inspection
de la Communauté frangaise pour I'enseigne-
ment maternel, Penseignement primaire ct
I’enscignement fondamental ordinaires subven-
tionnés par la Communauté frangaise. Les in-
specteurs du cours de morale non confession-
nelle et les inspecteurs des cours de religions ne
sont pas concernés par le présent décret. Cet
article définit également la notion d’ordre géné-
ral de «membres du personnel du service
d’inspection » mentionné & plusieurs reprises
dans le décrert.

Article 2

Cet article stipule que, pour unc meilleure
lisibilité du texte, les différents titres et fonctions
sont au masculin, bien que les dispositions
contenucs dans le décret du 21 juin 1993 relatif a
la féminisation des noms de métier s’appliquent
au présent décret.

Article 3

Cet article définit les titres ct fonctions exer-
cés par les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné.
Il s’agit de fonctions de promotion classées
hiérarchiquement cntre elles. Au premier éche-
lon, on trouve la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal comprenant I'inspecteur
cantonal materncl et Plinspectcur cantonal
primaire, deux fonctions parfaitement équiva-
lentes sans rapport hiérarchique entre elles.
Vient ensuite la fonction de promotion
d’inspecteur principal puis celle d’inspecteur
général.

Article 4

Cet article n’appelle pas de commentaire
particulier.

CHAPITRE 1I
Des devoirs et incompatibilités

SECTION PREMIERE

Des devoirs

Article 5

Cette disposition précise que les membres du
personnel doivent veiller de maniére constante &
I'intérét de }a Communauté frangaise pour qui
ils exercent leur compétence. Ils doivent égale-
ment avoir le souci constant des éleves fréquen-
tantles érablissements d’enseignement organisés
ou subventionnés par la Communauté franqaise
et des membres du personnel de ces établisse-
ments. Au travers de cette obligation, ils sont
donc tenus de prendre en considération
I’enseignement au sens large de la Communauté
frangaise. Les membres du personnel du service
d’inspection pour Penseignement subventionné
doivent également avoir le souci des éléves
frequentant ’enseignement a domicile, eu égard
a une de leurs missions qui est le contrdle, tous
réseaux et tous niveaux confondus, du respect
dc I'obligation scolaire.

Article 6

Cert article stipule que les membres pour
Pinspection dc I’enseignement subventionné
doivent s’acquitter de leurs missions en toute
indépendance des différents pouvoirs organisa-
teurs et dans lc respect du principe d’égalité.

Article 7

Cet article reprend le contenu de I'article 8
de arréeé royal du 22 mars 1969 fixant le statut
des membres du personnel directeur et ensei-
gnant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements
d’enscignement, gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, de promotion sociale et artis-
tique de I’Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du
service d’inspection chargé de la surveillance de
ces ¢tablissements.

Article §

Cer arricle reprend le contenu des articles 6
et 9 dc Iarrété royal du 22 mars 1969 précité et
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n’appelle aucun commentaire particulicr.
L’alinéa 3 interdisant aux membres du person-
nel de suspendre exercice de leurs fonctions,
sans autorisation préalable, ne fait cependant
pas obstacle a I'exercice du droit de gréve.

Article 9

Cet article reprend le contenu de I'article 7
de I'arrété royal du 22 mars 1969 précité et
n’appelle aucun commentaire particulier.

Article 10

Cet article reprend le contenu de I’article 12
de Tarrété royal du 22 mars 1969 precité et
n’appelle aucun commentaire particulier.

Article 11

Cet article reprend le contenu de Iarticle 10
de Parrété royal du 22 mars 1969 précite et
n’appelle aucun commentaire particulier.

Article 12

Cet article reprend le contenu de Particle 11
de Parrété royal du 22 mars 1969 précité et
n’appelle aucun commentaire particulier.

Article 13

Cet article, qui reprend le contenu de
Particle 13 de Parrété royal du 22 mars 1969
précité, précisc que tout manquement aux
devoirs énoncés dans la présente section peut
entrainer ’application d’une des sanctions disci-
plinaires prévues dans le chapitre «Régime
disciplinaire ».

SECTION I

Des incompatibilités

Article 14

Dans cet article, les incompatibilités visées
aux § 1°7 et 2 recouvrent Iexercice de certaines
activités, mandats publics communaux et
provinciaux clairement définis, qui ne peuvent
sc concilier avec Texercice d’une charge
d’inspecteur cantonal, d’inspecteur principal ou
d’inspecteur général.

Article 15

Les incompatibilités visées dans cet article
recouvrent I'exercice d’un mandat aupres d’un
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pouvoir organisateur qui ne peut se concilier
avec I'exercice d’une charge d’inspecteur canto-
nal, d’inspecteur principal ou d’inspecteur géné-
ral.

Article 16

L’article 16 énonce le principe de
Pincompatibilité de certaines fonctions avec la
dignité de la profession d’inspecteur cantonal,
d’inspecteur principal ou d’inspecteur général.

Article 17
L’article 17 reprend le contenu de
l'article 16, mais ¢tend le principe de

I'incompatibilité de certaines fonctions avec la
dignité de la profession d’inspecteur cantonal,
d’inspecteur principal ou d’inspecteur général a
son conjoint ou i toute personne Interposée.

Article 18

L’article 18 énonce que 'exercice de tout
mandat ou service, mémec gratuit, dans des affai-
res privées A but lucrarif sont incompatibles avee
la qualité de membre du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné,
excepté le cas de 1a tutelle ou de la curatelle des
incapables ou des mandats exercés au nom du
Gouvernement dans des entreprises privées.

Article 19

L’article 19 stipule qu’une dérogation aux
articles 16 et 18 peut étrc accordée par le
Gouvernement, sur demandc écrite de
Pintéressé, apres rapport de I'inspecteur général
et avis d’une commission composée d cet effet.

Article 20

L’article 20 fixe la composition de la

commission dont il est fait mention 2
Particle 19.
Article 21

Cet article stipule que les président,

membres et suppléants de cette commission sont
nommés par le Gouvernement.



CHAPITRE Il

De la nomination

SECTION PREMIERE

De la nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire

Article 22

Cet article fixe les conditions imposées pour
&tre nommé i la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire. Les
huit premiers points conticnnent des conditions
generales, alors que les points 9° et 10° concer-
nent la condition particuliére relative aux titres
requis, cn 'occurrence un brevet d’inspecteur
cantonal maternel ou primaire.

Article 23

L’article 23 détermine les services admissi-
bles pour le calcul des anciennetés de service
visées notamment & Iarticle 22 du décret.

Article 24

L’article 24 détermine le mode de calcul des
«services admissibles » repris a I'article 23.

Article 25

Cer article précise que, pour P'application
des articles 23 et 24, on assimile les services
rendus dans Penseignement de la Communaute
germanophone aux services rendus dans
Penseignement de la Communauté frangaisc.

Article 26

Cet article précise que nul ne peut se présen-
ter aux épreuves fixées pour 'obtention du
brevet d’inspecteur cantonal primaire ou mater-
nel §’il ne remplit pas les conditions pour étre
nommeé i cette fonction.

Article 27

L’article définit la fagon dont on obtient le
nouveau brevet, condition nécessairc a la nomi-
nation ou a la désignation en qualite
d’inspecteur cantonal.

La délivrance du brevet reposc sur des
formations prises en charge par la Communauté
frangaise. Cette formation est organisée en trois
sessions successives.
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Ces trois sessions sont organisées selon un
ordre bien déterminé. La premiére concerne la
gestion des ressources humaines et les compé-
tences relationnelles que cette fonction requiert,
comme la prise de parole en public, la gestion
des conflits ou la motivation des groupes.

La deuxiéme session concerne les aptitudes
pedagogiques des candidats avec une différen-
ciation, a ce stade, entre inspecteurs cantonaux
maternels et inspecteurs cantonaux primaires.
Les premiers devront posséder une connaissance
approfondie de la psychologie de la petite
enfance, alors que la connaissance des seconds
sera plus axée sur la pré-adolescence. Cette
distinction, dans les matiéres a maitriser, se
justifie par la prise en compte des réalités
auxquelles seront confrontés les inspecteurs
cantonaux. La troisiéme session vise la connais-
sance des matieres législatives et réglementaires
ainsi que le développement des capacités de
gestion administrative. Cette troisiéme session
vise plus la comprchension et I'analyse des
textes juridiques que la pure mémorisation.

Article 28

L’article 28 crée la Commission permanente
de promotion. Cet article fixe les compétences
attribuées a cette commission. La premiére de
ces compétences concerne les avis qu’elle peut
remettre au Gouvernement, d’initiative ou sur
demande, concernant des modalités concrétes
relatives aux sessions de formation menant a la
délivrance du brevet d’inspectcur cantonal
maternel ou primaire. Il peut s’agir d’avis rela-
tifs 2 'adéquation des formations aux besoins
ou aux objectifs poursuivis, les références a
prendre en considération en matiéres pédagogi-
ques, les dispositions réglementaires a
maitriser, ... La seconde de ces compétences
concerne les propositions faites par la commis-
sion en matiére de composition des jurys.

L’article 28 détermine également la compo-
sition de cette commission ct lc mode de fixation
de certaines de ses modalités de fonctionnement,
le Gouvernement étant chargé de la fixation des
autres modalités. La durée des mandats est
également déterminée par cet article.

Article 29

L article 29 fixe la périodicité des formations
gratuites prises cn charge par la Communauté
frangaise et les conditions d’admission a cette
formation.

Dans la mesure ou les candidats bénéficie-
ront d’une promotion individuclle a travers
Ieffort qu’ils consentent, il parait normal
d’exiger d’eux un effort en organisant des
formations en dchors du temps normal
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d’activité de service. Cependant, il serait illégi-
time de ne pas protéger les membres du person-
nel qui consentent a cet effort en matiére
d’accident du travail et sur le chemin du travail.
C’est dans le souci du respect de ces droits qu’il
est proposé de considérer les candidats qui
suivent ces formations comme en activité de
service. En outre, I'intérét du service ne peut étre
opposé au membre du personnel souhaitant
patticiper a une des formations.

Article 30

L’article 30 stipule que le Gouvernement
organise les épreuves sanctionnant les sessions
de formation, constitue les jurys, arréte égale-
ment les modalités de leur fonctionnement.

L’article 30 fixe également la composition de
chaque jury.

Article 31

L’article 31 est une conséquence logique de
I'article 27. Lorsqu’un candidat ne réussit pas
les épreuves relatives 4 la premiére session,
concernant notamment les matiéres de commu-
nication et de gestion des ressources humaines, il
est inutile de le préparer au deuxiéme volet de la
formation. Les épreuves sont donc éliminatoires
et organisécs comme des étapes a franchir
successivement, la réussite de I'une donnant
acces & Iautre.

Article 32

L’article 32 stipule que les candidats qui ont
réussi la troisieme épreuve sont titulaires du
brevet d’inspecteur cantonal. Donc, lorsque les
candidats ont réussi les trois épreuves successi-
ves, il sont ritulaires soit du brevet d’inspecteur
cantonal maternel soit du brevet d’inspecteur
cantonal primaire.

Article 33

Cet article précise que Pon ne peut étre
nommé  définitivement a4 la  fonction
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire que
dans des emplois vacants et pour autant
qu’aucun membre du personnel n’ai fair usage
de son droit de mutation.

Article 34

L’article 34 stipule que le Gouvernement
détermine les modalités a suivre pour que les
postes vacants soient portés a la connaissance
des titulaires du brevet d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire. Cet article précise en

outre le délai dans lequel la vacance d’emploi
doit étre portée a la connaissance des membres
du personnel.

Article 35

Cet article stipule que la forme et le délai
d’introduction des candidatures pour la nomi-
nation a une fonction d’inspecteur cantonal
sont des conditions de validité de la nomination.
Leur non respect entraine I'application de
Particle 118, alinéa 1°7 du décret, ¢’est-a-dire la
démission d’office et sans préavis de la fonction
ainsi attribuée.

Article 36

Le premier alinéa de cet article décrit la
procédure conduisant a la nomination d’un in-
specteur cantonal maternel ou primaire par le
Gouvernement.

Le deuxiéme alinéa stipule que I'inspecteur
cantonal ou primaire est nommeé définitivement
a cette fonction par le Gouvernement.

Le troisiéme alinéa prévoit la possibilité,
comme c’est actuellement le cas pour les in-
specteurs de I’enseignement organis¢ par la
Communauté frangaise, de renoncer a cette
nomination dans un délai de 600 jours. Cela
permet aux membres du personnel ayant réussi
le brevet et découvrant que la fonction
d’inspecteur cantonal ne répond pas a leurs aspi-
rations professionnelles et personnelles, de réin-
tegrer la fonction qu'ils occupaient avant cette
nomination a la fonction d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire.

Article 37

Cet article interdit le cumul de la fonction
d’inspecteur cantonal avec une autre fonction
principale antérieure, a prestations complétes
ou incomplétes. 1l fixe la perte du bénéfice de
cette nomination ou engagement 3 titre définitif
antérieur au terme du délai prévu a I'article 36,

§3.

SECTION 11

De la nomination a la fonction
d’inspecteur principal

Article 38

Cet article précise qu’on ne peut étre nommé
définidvement a la fonction d’inspecteur princi-
pal que dans des emplois vacants et pour autant
qu’aucun membre du personnel n’ait fait usage
de son droit de mutation.



Article 39

L’article 39 stipule que le Gouvernement
deétermine les modalités a suivre pour que les
postes vacants soient portés d la connaissance
des membres du personnel susceptibles d’étre
nommés 4 la fonction d’inspecteur principal.

Cet article précise en outre le délai dans
lequel la vacance d’emploi doit étre portée 4 la
connaissance des membres du personnel.

Article 40

Cet article stipule que la forme et le délai
d’introduction des candidatures pour la nomi-
nation a une fonction de promotion d’inspec-
teur principal sont des conditions de validité de
la nomination. Leur non respect entraine
I'application de DParticle 118, alinéa 1¢7 du
décret, ¢’est-a-dire la demission d’office et sans
préavis de la fonction ainsi attribuée.

Article 41

Cet article fixe les conditions pour étre
nomme 4 la fonction de promotion d’inspecteur
principal. Il s’agit d’une double condition : étre
nommeé ou engagé a titre définitif dans la fonc-
tion de promotion d’inspecteur cantonal mater-
nel ou primaire et y compter une ancienneté de
fonction d’au moins 3 ans.

Article 42

Cetarticle détermine les services admissibles
pour le calcul de I'ancienncté de fonction visée a
Particle 41 du décret.

Article 43

L’article 43 détermine le mode de calcul des
«services admissibles «repris a Iarticle 42 du
décret.

Article 44

Cet article décrit la procédure conduisant a
la nomination d’un inspecteur principal par le
Gouvernement. Il explique également les
élements que le jury de promotion doit notam-
ment prendre en compte pour classer les candi-
dats selon la notion de mérites; les formations
continuées et complémentaires, les publica-
tions, ... Les diplomes, certificats er brevets
obtenus — on songe notamment aux diplémes
qui quoique n’ayant pas un intérét direct avec la
fonction apportent un plus au candidat pour
I'exercice de celle-ci: un dipléme délivré par un
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établissement néérlandophone peut notamment
aider P'inspecteur a appréhender I'inspection
d’un cours de néérlandais. Par action sociale, il
faut notamment entendre la tenue d’une
bibliothéque ou la participation a tout activité
sociale. Cette liste n’est pas exhaustive. Par apti-
tudes relationnelles, il faut notamment se référer
a ce qui est défini a Particle 27.

Article 45

Cer article stipule que Pinspecteur principal
est nommé définitivement a cette fonction par le
Gouvernement.

SECTION III

De la nomination a la fonction
d inspecteur général

Article 46

Cetarricle précise qu’on ne peut étre nommé
définitivement a la fonction d’inspecteur général
que si Pemploi est vacant.

Article 47

L’article 47 stipule que le Gouvernement
détermine les modalités a suivre pour que le
poste vacant soit porté a la connaissance des
membres du personnel susceptibles d’&tre
nommes i la fonction d’inspecteur général.

Article 48

Cet article stipule que la forme et le délai
d’introduction des candidatures pour la nomi-
nation 4 une fonction de promotion d’inspec-
teur général sont des conditions de validité de la
nomination. Leur non-respect  entraine
’application de larticle 118, alinéa 1¢f du
décret, c’est-a-dire la démission d’office et sans
préavis de la fonction ainsi attribuée.

Article 49

Cet article fixe les conditions pour étre
nommé i la fonction de promotion d’inspecteur
général. Il s’agit d’une double condition: étre
nommé ou engagé a titre définitif dans la fonc-
tion de promotion d’inspecteur principal et y
compter une ancienneté de fonction d’au moins
3 ans.

Article 50

Cetarticle détermine les services admissibles
pour le calcul de I'ancienneté de fonction visée a
I'article 49 du deécret.
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Article 51

Larticle 51 détermine le mode de calcul des
«services admissibles» repris a Particle 50 du
decret.

Article 52

Cet article décrit la procédure conduisant a
la nomination d’un inspecteur général par le
Gouvernement. Il explique également les
éléments que le jury de promotion doit notam-
ment prendre en compte pour classer les candi-
dats selon la notion de mérites; les formations
continuées et complémentaires, les publications,
... les diplémes, certificats et brevets obtenus.
Par action sociale, il faut notamment entendre la
tenue d’une bibliothéque ou la participation a
tout activité sociale. Cette liste n’est pas exhaus-
tive. Par aptitudes relationnelles, il faut notam-
ment se référer a ce qui est défini a Iarticle 27.

Article 53

Cer article stipule que I’inspecteur général
est nomme définitivement  cette fonction par le
Gouvernement.

CHAPITRE IV

De la désignation a titre provisoire

Article 54

Cet article fixe la procédure a suivre pour la
désignation, par le Gouvernement et a titre
provisoire, d’un titulaire du brevet d’inspecteur
cantonal maternel dans une fonction
d’inspecteur cantonal maternel. Le Gouverne-
ment est d’abord tenu de désigner le titulaire du
brevet le plus ancien qui n’a pas été nommé i
titre definitif dans la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel. En cas d’égalite
d’ancienneté de brevet, on se référe au titulaire
possédant le plus d’ancienncté de service. En cas
d’egalité d’ancienneté de service, le dernier
critére est celui de P'age du titulaire de brevet:
c’est le titulaire de brevet le plus Agé qui sera
désigné a titre provisoire.

Article 55

Dans cet article, on applique, pour la dési-
gnation 2 titre provisoire d’inspecteurs canto-
naux primaires, mutatis mutandis la procédurc
décrite a Particle 54 pour la désignation provi-
soire d’inspecteurs cantonaux maternels.
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Article 56

Cet article stipule que les détenteurs des
brevets d’inspecteurs cantonaux doivent intro-
duire leur candidarure pour étre désignés a titre
provisoire par le Gouvernement.

Article 57

Cetarticle prévoit la possibilité, comme c’est
le cas actuellement pour les inspecteurs de
I'enseignement organisé par la Communauté
frangaise, de renoncer a une désignation a titre
provisoire dans un délai de 600 jours. Cetre
possibilité se justifie pour les mémes raisons que
celles énoncées a I'article 36, § 3.

Article 58

Cetarticle détermine les services admissibles
pour le calcul de I'ancienneté de service visée
aux articles 54 et 55 du décret.

Article 59

Cet article détermine le mode de calcul des
services admissibles visés a Particle 58.

Article 60

Cet article fixe la procédure a suivre pour la
désignation, par le Gouvernement, ct a titre
provisoire, d’un inspecteur cantonal maternel
ou primaire dans une fonction d’inspecteur
principal. Le Gouvernement est tenu de dési-
gner, en tenant compte du classement établi par
le jury de promotion le plus récent, les inspec-
teurs cantonaux qui n’ont pas &t€ nommes a titre
deéfinitif dans la fonction de promotion
d’inspecteur principal. Si plusieurs listes ont été
établies par le méme jury pour des emplois diffé-
rents et que ces listes ne reprennent pas les
mémes candidats, a égalité de classement sur ces
listes, la priorité est accordée au candidats ayant
’ancienneté de fonction la plusimportante. Sice
classement de cing candidats, comme fixé a
Particlc 44 du décret, est épuisé, le Gouverne-
ment désigne parmi les inspecteurs cantonaux
celui ayant Pancienneté de fonction la plus
importante. A égalité d’ancienneté de fonction,
le Gouvernement désigne I'inspecteur cantonal
le plus age.

Article 61

Cetarticle détermine les services admissibles
pour le calcul de 'ancienneté de fonction visée a
Iarticle 60 du décret.



Article 62

Cet article détermine le mode de calcul des
services admissibles visés a Iarticle 61.

Article 63

Cet article fixe la procédure a suivre pour la
désignation, a titre provisoire, par le Gouverne-
ment, d’un inspecteur principal a la fonction
d’inspecteur général. Le Gouvernement est tenu
de désigner, en tenant compte du classement
établi par le jury de promotion le plus récent,
I’inspecteur principal qui n’a pas été nommeé a
titre définitif dans la fonction de promotion
d’inspecteur principal. Si ce classement de cinq
candidats, comme fixé a article 52 du décret,
cst épuise, le Gouvernement désigne parmi les
inspecteurs principaux celui ayant ’ancienneté
de fonction la plus importante. En cas d’¢galité
d’ancienncté de fonction, le critere de I'age est
pris cn compte, et le Gouvernement désigne
Pinspecteur principal le plus age.

Article 64

Cetarticle détermine les services admissibles
pour le calcul de I'ancienneté de fonction visée &
P’article 63 du décret.

Article 65

Cet article détermine le mode de calcul des
services admissibles visés a Particle 64.

CHAPITRE V

De la mutation

Article 66

Cet article définit 'organisation, en quatre
tours maximum, des mutations des membres du
personnel du service d’inspection pour
Penseignement subventionné. Le Gouverne-
ment porte a la connaissance des membres du
personnel du service d’inspection, par lettre-
circulaire et dans le courant des mois d’octobre,
janvier, mars et mai, les emplois devenus défini-
tivement vacants respectivement depuis le
1" mai de Dannée précédente jusqu’an
1f octobre de I'année en cours, depuis le
2 octobre jusqu’au 1°¥ janvier, depuis le
2 janvier jusqu’au 1" mars et depuis le 2 mars
jusqu’au 1% mai. Pour les deuxiéme, troisiéme
et quatriéme tours, il est donc tenu compte des
emplois devenus définitivement vacants suite
aux premier, deuxiéme et troisiéme tours de
murations.
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Article 67

Cet article précise les modalités liées a
Penvoi des lettres-circulaires adressées aux
membres du personnel du service d’inspection
pour l'enseignement subventionné définitive-
ment nommés. Cet article précise également
quelles sont les informations qui doivent &tre
contenues dans ces lettres-circulaires, notam-
ment les fonctions dont 'emploi est 4 conférer,
la forme et le délai dans lesquels les demandes
doivent étre introduites.

Article 68

Cet article concerne les conditions de vali-
dité des demandes de mutation introduites par
les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné,
et plus particulierement des forme et délai.

Article 69

L’article 69 précise que les membres du
personnel  du service d’inspection pour
P’enseignement subventionné doivent introduire
une demande séparée pour chaque tour des
mutations, s’il sollicite plusieurs emplois, en
mentionnant éventuellement sa préférence.

Article 70

L’article 70 organise la renonciation auto-
matique a la mutation obtenue lors du premier
tour lorsque le membre du personnel du service
d'inspection pour I’enseignement subventionné
obtient une mutation au second tour.

Article 71

Cet article organise le classement des
membres du personnel du service d’inspection
pour lenseignement subventionné qui ont
introduit valablement une demande de muta-
tion, en fonction de leur ancienneté de fonction
acquise au 1°7 septembre de I'année en cours.

En cas d’égalité d’ancienneté de fonction
dans le cadre de la mutation pour des emplois
d’inspecteur cantonal, la priorité est accordée au
membre du personnel le plus agé.

Dans le méme cas d’égalité d’ancienneté de
fonction, mais dans le cadre de la mutation pour
des emplois d’inspecteur principal, un critére est
ajouté, celui de Pancienneré de foncrion en tant
quinspecteur cantonal. Dans ce cas-la, la prio-
rité est alors accordée au membre du personnel
le plus age.
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Article 72
Cet article fixe les modalités de calcul de

I'ancienneté de fonction visée a Iarticle 71 du
deécret.

Article 73
L’article 73 définit les modalités de calcul

des «services admissibles» requis a article 72
du décret.

Article 74

Cet article stipule que, tenant compte dcs
incompatibilités fixées par le décret, tout emploi
définitivement vacant est conféré, par mutation,
par le Gouvernement au membre du service
d’inspection conformément aux dispositions
contenues aux articles 69 et 71 du décret.

Article 75
Cet article fixe au 1°7 aoiit de Pexercice en

cours Paffectation définitive dans Pemploi
obtenu par mutation.

CHAPITRE VI

Des positions administratives

SECTION PREMIERE

Disposition générale

Article 76
Cet article reprend le contenu de
article 158 de l'arrété royal du 22 mars 1969

précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

SECTION II

De Pactivité de service

Article 77

Cet article reprend le contenu de
I'article 159 de larréte royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 78

Cet article stipule que le membre du person-
nel du service d’inspection pour enseignement

(12)

subventionné a droit au traitement, a
I’avancement de traitement et a I’obtention d’un
congé dans les mémes conditions que les
membres du personnel du service d’inspection
des établissements d’enseignement de la
Communauté frangaise.

SECTION I1I

De la non-activité

Article 79

Cet article stipule que le membre du person-
nel du service d’inspection pour I'enseignement
subventionné est dans la position de non-
activit¢ dans les mémes conditions que les
membres du personnel du service d’inspection

des  érablissements  d’enseignement de la
Communauté frangaise.
Article 80

Cet article reprend le  contenu  de

Particlc 162 de l'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentairce particu-
lier.

Article 81

Cet article reprend le  contenu de
article 163 de larrété royal du 22 mars 1969
.- y . .
précité et n’appelle aucun commentaire particu-

lier.

SECTION 1V

De la disponibilité

Article 82

Cet article stipule que le membre du person-
nel du service d’inspection pour I’enseignement
subventionné est mis en position dec disponibi-
lite dans les mémes conditions que les membres
du personnel du service d’inspection des établis-
sements d’enseignement de la Communauté
frangaise.

Article 83

§ 1¢7: Cer article reprend le contenu de
Particle 165 de I'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

§ 2: Ce paragraphe érablic une dérogation
au § 1% lorsquc lc membre du personnel est mis
en disponibilité pour mission spéciale.



Article 84

Cet article reprend le contenu de
Iarticle 166 de larrété royal du 22 mars 1969
précité et ’appelle aucun commentaire particu-
ler.

CHAPITRE VII

Du régime disciplinaire

SECTION PREMIERE

Des sanctions disciplinaires

Article 85

Cet article reprend le  contenu de
Particle 122 de Parrété royal du 22 mars 1969
précité et ’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 86

Cetarticle précise quelle autorité propose les
peines disciplinaires et quelle autorité les
prononce.

Article 87

Cet article reprend le  contenu de
Iarticle 124 de I'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 88

Cet article reprend le contenu de
Particle 125 de Parrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 89

Cet article reprend le contenu de
Particle 126 de I'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier

Article 90

Cet article reprend le contenu de
I'article 127 de P'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.
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Article 91

§ 1¢7: Ce paragraphe reprend le contenu de
larticle 131 de Parrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

§$ 2 ct 3: Ces paragraphes reprennent le
contenu de larticle 144 de l'arréte royal du
22 mars 1969 précit¢ et n’appellent aucun
commentaire particulier.

Article 92

Cet article reprend le contenu de
larticle 145 de I'arrété royal du 22 mars 1969
précité et wappelle aucun commentaire particu-
licr.

Article 93

Cet article reprend le contenu des arti-
cles 147 et 150 de 'arrété royal du 22 mars 1969
précité et w’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 94

Cet article reprend le contenu de
Particle 132 de l’arrété royal du 22 mars 1969
précité ct wappelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 95

Cet article reprend le contenu de
Particle 134 de I’arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 96

Cet article stipule que le membre du person-
nel du service d’inspection pour I’enscignement
subventionné voit ses sanctions disciplinaires
radiées dans les mémes conditions que les
membres du personnel du service d’inspection
des érablissements  d’enseignement de la
Communauté frangaise.

CHAPITRE VIII

De la chambre de recours

Article 97

L’article 97 stipule qu’il est institué une
chambre de recours aupres du Gouvernement.
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Article 98

L’article 98 détermine les compétences de la
chambre de recours.

Article 99

Cet article détermine la composition de la
chambre de recours.

Article 100

Cet article stipule que le président, qui a
voix délibératoire, et ses deux suppléants sont
désignés par le Gouvernement parmi les fonc-
tionnaires généraux.

Article 101

L’alinéa 1°° de Particle 101 fixe les condi-
tions que les membres du personnel du service
d’inspection pour Penseignement subventionné
doivent remplir pour étre désignés par le
Gouvernement en tant que membres effectifs de
la chambre de recours.

Article 102

Cet article fixe les modalités de calcul de
I’ancienneté de fonction visée 2 Iarticle 101 du
décret.

Article 103

L’article 103 définit les modalités de calcul
des «services admissibles » repris a Iarticle 102
du décret.

Article 104

Cet article fixe les conditions que les
membres du personnel du service d’inspection
pour lenseignement subventionné doivent
remplir pour étre désignés par le Gouvernement
en tant que membres suppléants de la chambre
de recours.

Article 105

Cetarticle fixe la durée du mandat des prési-
dent, présidents suppléants, membres effectifs et
membres suppléants de la chambre de recours.

Cet article précise également que leur
mandat est renouvelable.

Article 106

Cet article stipule que le secrétaire, qui n’a
pas voix délibérative, et ses deux suppléants
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sont désignés par le Gouvernement parmi les
fonctionnaires du ministére.

Article 107

Larticle 107 reprend le contenu de
larticle 146 de Varrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 108

L’article 108 reprend le contenu de
Particle 148 de Parrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 109

Larticle 109 reprend le contenu de
l'article 149 de I'arrété royal du 22 mars 1969
precité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 110

Larticle 110 reprend le contenu de
Iarticle 151 de 'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 111

Larticle 111 reprend le contenu de
Particle 152 de larrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 112

Larticle 112 rcprend le contenu de
larticle 153 de 'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 113

Larticle 113 reprend le contenu de
'article 154 de I'arrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 114

Larticle 114 rcprend le contenu de
article 155 de I'arrété royal du 22 mars 1969



précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 115

L’article 115 reprend le contenu de
Particle 156 de Iarrété royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

Article 116

Larticle 116 reprend le contenu de
Particle 157 de Parréeé royal du 22 mars 1969
précité et n’appelle aucun commentaire particu-
lier.

CHAPITRE IX

De la suspension préventive: mesure adminis-
trative

Article 117

Cet article stipule que le membre du person-
nel du service d’inspection pour I’enseignement
subventionné est suspendu préventivement dans
les mémes conditions que les membres du
personnel du service d’inspection des établisse-
ments d’enseignement de la Communauté fran-
caise.

CHAPITRE X

De la cessation des fonctions

Article 118

Cet article énonce les différents cas dans
lesquels les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné
sont démis d’office et sans préavis de leurs fonc-
tions. Il s’agit des cas repris a Particle 168 de
I'arrété royal du 22 mars 1969 preécité.

CHAPITRE X1

Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Article 119

Cet article stipule que les membres du
personnel nommeés dans la  fonction
d’inspectrice cantonale de I’enscignement
maternel  ou  d’inspecteur  cantonal de

I’enseignement primaire, titres actuellement en
vigueur, sont réputés, lors de I’entrée en vigueur
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du nouveau décret, étre nommés inspecteurs
cantonaux maternels ou primaires.

Article 120

Cet article stipule que les membres du
personnel titulaires d’un certificat d’aptitude
aux fonctions d’inspectrice cantonale de
I'enseignement maternel ou d’un certificat
d’aptitude d’inspecteur cantonal primaire sont
réputés, a Pentrée en vigueur du nouveau décret,
étre titulaires du brevet d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire.

Article 121

Dans son premier alinéa, cet article précise
que les certificats d’aptitude aux fonctions
d’inspecteur cantonal actuels pourront valable-
ment étre délivrés si les épreuves sont réguliére-
ment organisées avant le 31 décembre 2002,
dans Pattente de I'organisation des formations
et examens prévus dans le présent décret. Les
membres du personnel qui auront obtenu le
certificat d’aptitude aux fonctions d’inspecteur
cantonal maternel ou primaire conformément
au premier alinéa seront soumis a I"application
de larticle 120.

Article 122

Cet article énonce les dispositions réglemen-
taires qui seront abrogées a 'entrée en vigueur
du décret.

Article 123

Cet article fixe, par dérogation a P'article 66
du décret, Porganisation des tours des muta-
tions pour I’année scolaire 2001-2002.

Article 124

Cet article énonce les dispositions réglemen-
raires qui seront abrogées au 1¢7 janvier 2003.

Article 125

Cetarticle fixe la date d’entrée en vigueur du
présent décret.
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PROJET DE DECRET

FIXANT LE STATUT DES MEMBRES DU PERSONNEL DU SERVICE
D’INSPECTION DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE POUR L'ENSEIGNEMENT MATERNEL,
PRIMAIRE ET L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL ORDINAIRES SUBVENTIONNES
PAR LA COMMUNAUTE FRANGCAISE

Le Gouvernement de la Communauté fran-
caise,

Sur la proposition du ministre de la Culture,
du Budget, de la Fonction publique, de la
Jeunesse et des Sports, du ministre de ’Enfance,
chargé de DIEnseignement fondamental, de
I’Accueil et des Missions confiées a PONE, du
ministre de I'Enseignement secondaire et de
I’Enscignement spécial

ARRETE:

Le ministre de la Culture, du Budger, de la
Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports,
le ministre de 'Enfance, chargé de Enseigne-
ment fondamental, de I’Accueil et des Missions
confi¢es a 'ONE, et le ministre de Enseigne-
ment secondaire et de I'Enseignement spécial
sont chargés dec présenter au Parlement de la
Communauté frangaise le projet de décret dont
la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¢7

Le présent décret s’applique aux membres
du personnel du service d’inspection dec la
Communauté frangaise pour Ienseignement
maternel, 'enseignement primaire et I’enseigne-
ment fondamental ordinaires subventionnés par
la Communauté francaise, ci-aprés dénommés
membres du personnel du service d’inspection
pour P'enseignement subventionné.

Le présent décret ne s’applique pas aux in-
specteurs du cours de morale non confession-
nelle ni aux inspecteurs des cours de religion.

Arc. 2

L’emploi dans le présent décret des noms
masculins pour les différents ritres et fonctions

est épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texte
nonobstant les dispositions du décret du 21 juin
1993 rclatif a la féminisation des noms de méticr.

Art. 3

Les fonctions que peuvent exercer les
membres du personnel du service d’inspection
pour lenseignement subventionné sont des
fonctions de promotion et sont classées hiérar-
chiquement comme suit:

1° inspecteur cantonal:
a) inspecteur cantonal maternel;
b) inspecteur cantonal primaire;
2° inspecteur principal;

3° inspecteur général.

Art. 4

Lors de son entrée en fonction, le membre du
personnel  du  service d’inspection  pour
I'enseignement subventionné nommé ou désigné
dans une fonction de promotion d’inspecteur
cantonal maternel ou primairc préte serment
entre les mains de 'administrateur général de
I’Enseignement et de la Recherche scientifique
ou de son délégué.

Le serment s’énonce dans les termes fixés par
article 2 du décret du 20 juillet 1831.

Acte cn est donné au membre du personnel.
CHAPITRE 1
Des devoirs et incompatibilités
SECTION PREMIERE
Des devoirs
Art. 5

Les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné



doivent, en toute occasion, avoir le souci cons-
tant des intéréts de la Communauté frangaise,
des éléves fréquentant les érablissements
d’enseignement organisés ou subventionnés par
la Communauté francaise et des membres du
personnel de ces établissements. Ils ont égale-
ment le souci constant des éléves qui satisfont a
I’obligation scolaire par la dispensation d’un
enseignement a domicile.

Art. 6

Ils s’acquittent de leur mission avec une
¢gale sollicitude vis-a-vis de rtous les établisse-
ments scolaires et en toute indépendance i
I’égard des pouvoirs organisateurs.

Art. 7

1ls doivent observer les principes de neutra-
lite dans Pexercice de leurs fonctions. Ils ne
peuvent utiliser les éleves a des fins de propa-
gande politique.

Art. 8

Ils accomplissent personnellement et cons-
ciencieusement les obligations qui leur sont
imposées par les lois, décrets, arrétés et regle-
ments.

Ils doivent fournir, dans les limites fixées par
la réglementation, les prestations nécessaires a la
bonne marche du service.

Ils exécutent ponctuellement les missions
qui leur sont confiées etaccomplissent leur tiche
avec zéle et exactitude.

Ils ne peuvent suspendre I'cxercice de leurs
fonctions sans autorisation préalable.

Art. 9

1ls sont tenus a la correction la plus stricte
tantdans leurs rapports de service que dans leurs
rapports avec lc public et doivent s’entraider
dans la mesure ou I'exige I'intérét du service.

Ils doivent, dans le service comme dans leur
vie privée, éviter tout ce qui pourrait porter
atteinte a la confiance du public ou compromet-
tre ’honneur ou la dignité de leur fonction.

Art. 10

Ils ne peuvent se livrer a aucune activité qui
est en opposition avec la Constitution et les lois
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du peuple belge, qui poursuit la destruction de
I"indépendance du pays ou qui met en danger la
défense nationale ou lexécution des engage-
ments de la Belgique en vue d’assurer sa sécurité.
Ils ne peuvent adhérer, ni préter leur concours a
un mouvement, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature.

Arc. 11

Ils ne peuvent révéler les faits dont ils
auraient cu connaissance en raison de leurs
fonctions et qui auraient un caractére secret.

Art. 12

Ils ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir,
directement ou par personne interposée, méme
en dehors de leurs fonctions mais en raison de
celles-ci, des dons, gratifications ou avantages
quelconques.

Art. 13

Sans préjudice de I"application des lois péna-
les et, s’1l y échet, de Particle 43 de la loi du
29 mai 1959, les infractions a ces dispositions
sont punies, suivant le cas, de I'une des sanctions
disciplinaires prévues a Iarticle 85.

SECTION II

Des incompatibilités
Art. 14

§ 1°*. Est incompatible avec Pexercice de la
fonction a laquelle le membre du personnel est
désigné ou nommeé dans le service d’inspection
pour I'enseignement subventionné, I’exercice du
mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de
conseiller communal, de président du conseil de
’aide soctale ou de membre du conseil de I'aide
sociale dans une commune comprise, en tout ou
partie, dans le canton scolaire ot le membre du
personnel excrce la fonction d’inspecteur canto-
nal primaire, dans la circonscription maternelle
ot le membre du personnel exerce la fonction
d’inspecteur cantonal maternel, dans le ressort
d’inspection principale ot le membre du person-
nel exerce la fonction d’inspecteur principal, ou
dans le ressort d’inspection générale ou le
membre du personnel exerce la fonction
d’inspecteur genéral.

§ 2. Est incompatible avee Pexercice de la
fonction a laquelle le membre du personnel est
désigné ou nommeé dans le service d’inspection
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pour I’enseignement subventionné, ’exercice du
mandat politique de député permanent ou de
consciller provincial dans unc province qui
comprend, cn tout ou en partie, le canton
scolaire ol le membre du personnel exerce la
fonction d’inspecteur cantonal primaire, la
circonscription maternelle ot le membre du
personnel excrce la fonction d’inspecteur canto-
nal maternel, le ressort d’inspection principale
ou le membre du personnel exerce la fonction
d’inspecteur principal, ou le ressort d’inspection
genérale ou le membre du personnel exerce la
fonction d’inspecteur général.

Art. 15

Est incompatible avec 'exercice de la fonc-
tion a laquelle le membre du personnel est dési-
gné ou nommeé dans le service d’inspection pour
Penseignement subventionné, ’exercice de tout
mandat auprés d’un pouvoir organisateur ou
d’une fédération de pouvoirs organisateurs
d’enscignement dont une ou plusieurs des écoles
est(sont) comprise(s) dans le canton scolaire ou
le membre du personnel exerce la fonction
d’inspecteur cantonal primaire, dans la circons-
cription maternelle ou le membre du personnel
exerce la fonction d’inspecteur cantonal mater-
nel, dans le ressort d’inspection principale ou le
membre du  personnel exerce la fonction
d’inspecteur  principal, ou dans le ressort
d’inspection générale ot le membre du person-
nel exerce la fonction d’inspecteur général.

Art. 16

Est incompatible avec la qualité de membre
du personnel du service d’inspection pour
I’enseignement subventionné, toute occupation
qui serait de nature a nuire & I'accomplissement
des devoirs de sa fonction ou contraire a la
dignité de celle-ci.

Art. 17

Est incompatible avec la qualité de membre
du personnel du service d’inspection pour
I’enseignement subventionné, toute occupation
exercée soit par le conjoint, soit par personne
interposée, qui serait contraire a la dignité de la
fonction du membre du personnel intéresse.

Art. 18

Est également incompatible avec la qualité
de membre du personnel du service d’inspection
pour I’enseignement subventionné, tout mandat
ou service, méme gratuit, dans des affaires
privées A but lucratif.

(18)

Cette disposition n’est toutefois pas applica-
blc a la turelle et a la curatelle des incapables, ni
aux mandats exercés au nom du Gouvernement
dans des entreprises privécs.

Arc. 19

Une dérogation aux articles 16 et 18 peut
cependant étre accordée par le Gouvernement,
sur demande écrite du membre du personnel du
scrvice  d’inspection  pour ’enseignement
subventionné, sur rapport de I'inspecteur géné-
ral, aprés avis de la commission composée a cet
effet. Dérogation peut étre accordée notamment
lorsqu’il s’agit de la gestion d’intéréts familiaux.

Art. 20

Pour I'application de I'article 19, il est insti-
tué unc commission. La commission comprend
un preésident choisi parmi les fonctionnaires
généraux du ministére, trois membres choisis
parmi les fonctionnaires du ministére titulaires
au moins du grade de directeur et trois membres
du personnel de I'enseignement de la Commu-
nauté frangaise choisis sur proposition des orga-
nisations syndicales représentant les membres
du personnel de I'enseignement de la Commu-
nauté franqaise affiliées a des organisations
siegeant au Conscil national du travail.
Chacune de ces organisations syndicales disposc
d’au moins un représentant.

Art. 21

Le Gouvernement nomme le président et Jes
membres de la commission. Dans les mémes
conditions, il nomme un président suppléant et
un membre suppléant pour chaque membre

effectif.

CHAPITRE HI

De la nomination

SECTION PREMIERE

De la nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire

Art. 22

Nul ne peut étre nommé a une fonction de
promotion d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire, s’il ne remplit les conditions suivan-
tes:

10 étre belge ouressortissant d’un autre Etat
membre de I"Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;



2° gtre de conduite irréprochable;

3° jouir des droits civils et politiques;

49 avoir satisfait aux lois sur la milice;
59 satisfairc aux dispositions légales et
réglementaires relatives au régime linguistique;

6° &tre nommé ou engagé a titre définitif
dans une fonction & prestations complétes
d’instituteur maternel, d’instituteur maternel
chargé des cours en immersion, d’institutcur
primaire, d’institutcur primaire chargé des cours
en immersion, de directeur d’une école mater-
nelle autonome, de directeur d’une école
primaire autonome ou annexée, de directeur
d’un établissement ou institut d’enseignement
spécial primaire, de directeur d’une école fonda-
mentale autonome ou annexée ou de directeur
d’un établissement ou institut d’enseignement
spécial fondamental, dans I’enseignement orga-
nisé ou subventionné par la Communauté fran-
caise;

7° compter une ancienncté de service de
10 ans au moins et une ancienneté de fonction
de 6 ans au moins;

8° ne pas avoir encouru une sanction disci-
plinairc au cours des cinq années précédentes;

9° pour I'inspecteur cantonal maternel, étre
porteur du titre requis pour la fonction
d’instituteur maternel dans enseignement de la
Communauté frangaise et avoir obtenu le brevet
d’inspecteur cantonal maternel, conformément
au programme et aux modalités fixés aux arti-
cles 26 a 32;

10° pour linspecteur cantonal primatre,
étre porteur du titre requis pour la fonction
d’instituteur primaire dans 'enseignement de la
Communaute frangaise et avoir obtenu le brever
d’inspecteur cantonal primaire, conformément
au programme et aux modalités fixés aux arti-
cles 26 a 32.

Art. 23

Pour le calcul de ’ancienneté de service visée
a Particle 22, alinéa 1¢7, 7°, sont admissiblcs les
services effectifs que le candidat a rendus, a
quelque titre que ce soit, dans une ou plusieurs
des fonctions visées a I’article 22, alinéa 17, 6°,
dans I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise.

(19)
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Art. 24

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans I’ancienneté de service visée a
Particle 22, alinéa 1°7, 7°:

1¢ les services effectifs, rendus en qualité de
temporaire et de temporaire prioritaire, dans
une fonction a prestations completes, intervien-
nent pour une ancienneté égale au nombre de
jours comptés du début a la fin de la période
d’activité continue, y compris, s’ils sont englo-
bés dans cette période, les congés de détente, les
vacances d’hiver et du printemps ainsi que les
congés de maternité et les congés d’accueil en
vue de I'adoption et de la tutelle officieuse
accordés a partir du 1°7 janvier 1999, cc nombre
de jours étant multiplié par 12;

2° les services cffectifs rendus a un titre
autre que celui de temporaire, dans une fonction
a prestations complétes, se comptent par mois
de calendricr, ceux qui ne couvrent pas tout le
mois étant négligés;

39 les services admissibles rendus pendant
le mois au cours duquel le membre du personnel
est designé pour la premiére fois 4 un titre autre
que celui de temporaire, sont réputés avoir été
rendus 3 titre de temporaire;

4° les services effectifs rendus dans une
fonction a prestations incomplétes comportant
au moins la moitié du nombre d’hcures requis
pour la fonction a prestations complétes sont
pris en considération au méme titre que les servi-
ces rendus dans une fonction a prestations
complétes;

5° le nombre de jours acquis dans une fonc-
tion 4 prestations incomplétes qui ne comporte
pas la moitié du nombre d’heures requis pour la
fonction 2 prestations completes est réduit de
moitié;

6° la durée des services rendus dans deux ou
plusieurs fonctions, 4 prestations complétes ou
incomplétes, exercées simultanément, ne peut
jamais dépasser la durée des services rendus
dans une fonction a prestations complétes
pendant la méme période;

7° trente jours forment un mois;

8° la durée des services admissibles que
compte le candidat ne peut jamais dépasser
douze mois pour une année civile.

Art. 25

Pour I'application des articles 23 et 24, les
services rcndus dans Dcnscignement de la
Communauté germanophone sont assimilés aux
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services rendus dans Ienseignement de la
Communauté frangaise.

Art. 26

Nul n’est admis aux épreuves pour
Pobtention du brever visé a I’article 22, 9°, et du
brever vis¢ a I'article 22, 10°, s’il ne remplit les
conditions requises pour la nomination a la
fonction de promotion pour laquelle le brevet
est exige, a exception de la condition relative
au brevet lui-méme.

Art. 27

Le brevet d’inspecteur cantonal maternel et
le brevet d’inspecteur cantonal primaire sont
deélivrés au terme de trois sessions de formation
sanctionnées chacune par une épreuve distincte.

La premicre session de formation vise &
développer chez les candidats:

1° des aptitudes relationnelles, en particu-
lier la gestion des ressources humaines: commu-
nication interne et externe, prise de parole en
public, prise de décision, la gestion des conflits,
techniques de négociation, technique d’éva-
luation du niveau des études d’une école ou
d’une classe, utilisation de la voie de conseil,
travail en équipes d’inspecteurs, conduite et
motivation des groupes, relations avec les parte-
naires extéricurs & I'école (Association de
parents, scrvice d’aide a la jeunesse, académies,
associations, etc.);
d’eva-

2° lacquisition d’une méthode

luation de sa propre action.

La deuxiéme session vise a développer chez
les candidats des aptitudes pédagogiques et
portc notamment sur les objectifs généraux de
I’éducation, leur mise en ceuvre, les socles de
compétences, les compétences transversales, la
pédagogie différenciée, I'évaluation formative et
certificative ainsi que sur les courants actuels de
la pédagogie, la connaissance de la psychologie
de I'enfant avec un approfondissement pour la
petite enfance (de 2 1/2 a 8 ans) pour les candi-
dats inspectcurs cantonaux materncls er un
approfondissement pour Penfance et la pre-
adolescence (de 5 4 14 ans) pour les candidats
inspecteurs cantonaux primaires, les discrimi-
nations positives, la prévention de la violence,
I'évaluation d’une séquence pédagogique.

La troisiéme session vise A développer chez
les candidats Paptitude a maitriser 4 livre ouvert
les marti¢res Jégislatives et réglemenraires ainsi
que le développement des capacités de gestion
administrative.

Art. 28

§ 157 1 est créé une Commission perma-
nente de la promotion, ci-aprés dénommée «la
Commission permanente ».

§ 2. La Commission permanente est compé-
tente pour remettre, d’initiative ou a la demande
du Gouvernement, des avis sur I’application de
larticle 27. Elle adresse au Gouvernement,
selon les modalités que celui-ci détermine, les
propositions déterminées aux articles 29, 30, 44
et 52.

§ 3. La

comprend:

Commission  permanente

1° quatre fonctionnaires généraux;

2° quatre inspecteurs cantonaux maternels
ou primaires, inspecteurs principaux ou in-
specteurs généraux pour I'enseignement sub-
ventionné par la Communauté frangaise;

3° cing membres désignés par les organisa-
tions syndicales représentant les membres du
personnel de I’enseignement de la Communauté
franqgaise affili¢es a des organisations siégeant au
Conseil national du travail. Chacune de ces
organisations syndicales dispose d’au moins un
représentant.

Le Gouvernement de la Communauté fran-
caisc désigne les membres de la Commission
permanente pour un terme de quatre ans; nul ne
peut bénéficier d’une telle désignation s’il ne se
trouve dans la position administrative de
I"activité de service.

Tout membre de la Commission perma-
nente qui, avant le terme de son mandat cesse de
satisfaire aux conditions énoncées aux
alinéas 1°" et 2, est remplacé. Lc remplagant
achéve le mandart de son prédécesseur.

Le Gouvernement désigne un secrétaire de la
Commission permanente parmi les agents de
niveau 1 des services du Gouvernement.

Le Gouvernement fixe les autres modalités
de fonctionnement de ta Commission perma-
nente ainsi que son réglement d’ordre intérieur.
1l désigne son président parmi les quatre fonc-
tionnaires généraux visés au paragraphe 3.

§ 4. La Commission permancntc rend ses
avis et émet ses propositions a la majorité des
membres présents. En cas de paritée des voix,
celle du président est prépondérante.

Art. 29

Le Gouvernement organise au moins tous
les deux ans les sesstons de formation visées a



I'article 27 sur proposition de la Commission
permanente. Des sessions de formation peuvent
étre organisées en commun pour des fonctions
différentes.

La formation est gratuite. Elle est par prio-
rité organisée en dehors des périodes normalcs
de fonctionnement des établissements scolaires.
Les membres du personnel qui suivent une
formation sont considérés comme en activité de
service.

Tout membre du personncl est admis 4 la
formation a laquelle il désire s’inscrire sauf dans
les cas suivants:

1° ala date de sa demande de participation,
Iintéressé ne satisfait pas ou ne satisfait plus a
toutes les conditions énoncées a Iarticle 22;

2° la formation cn causc prépare a une
épreuve que lintéressé ne peut présenter en
raison de I'article 31.

L’intérét du service ne peut &tre opposé au
membre du personnel dont la demande de parti-
cipation 4 une formation ne peut &tre rejetée
pour 'un des motifs visés a I'alinéa 3.

Art. 30

Sur proposition dec la Commission perma-
nente, le Gouverncment organisc les épreuves
sanctionnant chacune des sessions de forma-
tion.

Le Gouvernement constitue les jurys ct
arréte les modalités de Icur fonctionnement.

Chaque jury comprend:

1¢ quatre fonctionnaires généraux désignés
par le Gouvernement;

2° quatre membres choisis parmi le person-
nel de I'enseignement de la Communauté fran-
¢aise, titulaires de la fonction de promonon a
conférer, de la fonction de promotion d'i
pecteur principal ou d’inspecteur général, dé
gnés par la Gouvernement;

3° trois membres du personnel de Iensei-
gnement de la Communauté frangaise, titulaires
de la fonction de promotion a conférer ou d’unc
fonction de promotion d’inspecteur principal
ou d’inspecteur général, désignés par le Gouver-
nement sur proposition des organisations syndi-
cales représentant les membres du personnel de
I’enseignement de la Communauté frangaise
affiliées 4 des organisations siégeant au Conseil
national du travail, chaque organisation dispe-
sant d’au moins un membre.

Pour chagque membre effectif, le Gouverne-
ment désigne, selon les mémes modalités, un

(21)
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membre suppléant qui ne siége qu’en absence
du membre effectif.

Les jurys prennent leurs décisions a la majo-
rité des membres présents et les communiquent
au Gouvernement.

Le Gouvernement deésigne le président du
jury parmi les quatre fonctionnaires généraux.

Le Gouvernement désigne un secrétaire de
jury parmi les agents de niveau 1 des services du
Gouvernement.

Pour chaque épreuve, les candidats sont soit
admis, soit refusés. Nul classement n’est établi.

Art. 31

Nul ne peut se présenter ni a la deuxiéme, ni
a la troisieme épreuves visées a I'article 27 s’il
n’a pas réussi P'épreuve précédente.

Art. 32

Les membres du personnel qui satisfont 4 la
derniére épreuve sont titulaires du brevet cn
rapport avec la fonction.

Are. 33

La nomination a unc fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire ne
peut avoir lieu qu’en cas de vacance d’emploi de
la fonction a conférer.

Un emploi vacant d’une fonction de promo-
tion d’inspecteur cantonal maternel ou primaire
ne peut &tre ainsi conféré que s’il n’a pas éte
conféré par mutation aux membres du person-
nel qui ont sollicité leur mutation selon les régles
qui régissent la matiere.

Art. 34

La vacance d’emploi dc la fonction de
promotion d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire & conférer est portée a la connaissance
des portcurs du brevet en rapport avec la fonc-
tion de promotion a conférer, selon les modali-
tés déterminécs par le Gouvernement.

La vacance d’emploi visée a I’alinéa précé-
dent cst portée 4 la connaissance des membres

du personnel dans le mois suivant le dernicr tour
des mutations.

Art. 35

Peuvent seuls étre nommés a une fonction de
promotion d’inspecteur cantonal maternel ou
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primaire les candidats qui ont respecté la forme
et le délai dans lesquels les candidatures doivent
étre introduites.

Art. 36

Les titulaires du brevet d’inspecteur canto-
nal maternel ou primairc sont nommés dans
I’ordre de leur ancienneté de brevet. A ancien-
neté de brevet égale, la priorité est accordé au
titulaire du brevet d’inspecteur cantonal mater-
nel ou primaire ayant le plus d’ancienneté de
service. A ancienneté de service égale, la priorité
est accordée au titulaire du brevet d’inspecteur
cantonal maternel ou primaire le plus agé.

Les membres du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné
sont nommeés a titre définitif 4 la fonction de
promotion d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire par le Gouvernement.

Tout membre du personnel peut renoncer &
sa nomination dans les 600 jours qui suivent sa
premiére entrée en fonction de promotion. Le
membre du personnel réintégre a titre définitif sa
fonction d’origine et, sauf circonstances excep-
tionnclles diiment motivées, ne pourra étre dési-
gné pour une nouvelle affectation qu’aprés avoir
répondu a un nouvel appel lancé conformément
a Jarticle 34.

Art. 37

Au terme du délai fixé a Particle 36, § 3, le
membre du personnel nommé 4 une des fonc-
tions visées a I'article 3 perd le bénéfice de la
nomination ou de ’engagement 4 titre définitif
antérieur de la fonction principale, a prestations
complétes ou incomplétes.

SECTION 11

De la nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur principal

Art. 38

La nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur principal ne peut avoir lieu qu’en
cas de vacance d’emploi de la fonction a confé-
rer.

Un emploi vacant de la fonction de promo-
tion d’inspecteur principal ne peut &tre ainsi
conféré que s’il n’a pas été conféré par mutation
aux membres du personnel qui ont sollicité leur
mutation sclon les régles qui régissent la
matiére.
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Art. 39

La vacance d’emploi de la fonction de
promotion d’inspecteur principal 4 conférer est
portée a la connaissance des membres du
personnel susceptibles d’étre nommés, sclon les
modalités fixées par le Gouvernement.

La vacance d’emploi visée a I’alinéa précé-
dent est portée a la connaissance des membres
du personnel dans le mois suivant le dernier tour
des mutations.

Art. 40

Peuvent seuls &tre nommes a la fonction de
promotion d’inspecteur principal, les membres
du personnel qui ont respecté la forme et le délai
dans lequel les candidatures doivent étre intro-
duites.

Art. 41

Nul ne peut étre nommé a la fonction de
promotion d’inspecteur principal, §’il ne remplit
les conditions suivantes:

1° étre nommé dans la fonction de promo-
tion d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire;

2° compter une ancicnneté de fonction de
trois ans au moins dans la fonction de promo-
tion d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire.

Art. 42

Pour le calcul de I’ancienneté de fonction
visée a Particle 41, 2°, sont admissibles les servi-
ces effectifs que le membre du personnel a
rendus, & quelque titre que ce soit, dans une des
fonctions visées a l'article 41, 1°.

Art. 43

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans I'ancienneté de fonction visée a
article 41, 2°, les scrvices effectifs se comptent
par mois du calendrier, ccux qui ne couvrent pas
tout le mois étant négligeés.

Art. 44

Sur proposition de la Commission perma-
nente, le Gouvernement crée un jury de promo-
tion pour les candidats a une fonction
d’inspecteur principal.



La nomination en qualité d’inspecteur prin-
cipal se fait sur proposition motivée du jury de
promotion, qui présente par emploi une liste de
cinq candidats au plus, classés dans 'ordre de
leurs mérites et de leurs aptitudes relationnelles.
Pour classer les candidats selon I'ordre de leurs
mérites, le jury de promotion doit notamment
prendre en compte les formations continuées et
complémentaires, les publications, les diplomes,
certificats et brevets obtenus, les projets mis en
ouvre au sein des cantons ou circonscriptions
dans lesquels les candidats ont été désignés et
toute preuve de leur action sociale.

Art. 45

Les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné
sont nommés a titre définitif 4 la fonction de
promotion d’inspecteur principal par le
Gouvernement.

SECTION III

De la nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur général

Art. 46

La nomination & la fonction de promotion
d’inspecteur général ne peut avoir lieu qu’en cas
de vacance de I'emploi de la fonction 4 conférer.

Art. 47

La vacancc de 'emploi de la fonction de
promotion d’inspecteur général a conférer est
portée 4 la connaissance des membres du
personnel susceptibles d’étre nommeés, dans les
deux mois de la vacance, selon les modalités
fixées par le Gouvernement.

Art. 48

Peuvent seuls étre nommes 4 la fonction de
promotion d’inspecteur général, les membres du
personnel qui ont respecté la forme et le délai
dans lesquels les candidatures doivent étre intro-
duites.

Arc. 49

Nul ne peut étre nommé a la fonction de
promotion d’inspecteur géenéral, s’il ne remplit
les conditions suivantes:

1° &tre nommé dans la fonction de promo-
tion d’inspecteur principal;
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2° compter une ancienneté de fonction de
trois ans au moins dans la fonction de promo-
tion d’inspecteur principal.

Art. 50

Pour le calcul de Pancienneté de fonction
visée a Particle 49, 2°, sont admissibles les servi-
ces effectifs que le membre du personnel a
rendus, A quelque titre que ce soit, dans la fonc-
tion visée a larticle 49, 1°.

Arc. 51

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans I’ancienneté de fonction visée a
Particle 50, 29, les services effectifs se comptent
par mois du calendrier, ceux qui ne couvrent pas
tout le mois étant négligés.

Art. 52

Sur proposition de la Commission perma-
nente, le Gouvernement crée un jury de promo-
tion pour les candidats 4 une fonction
d’inspection générale.

La nomination en qualité d’inspecteur géné-
ral se fait sur proposition motivée du jury de
promotion, qui présente unc liste de cing candi-
dats au plus, classés dans]’ordre de leurs meérites
et de leurs aptitudes relationnelles. Pour classer
les candidats selon I'ordre de leurs mérites, le
jury de promotion doit notamment prendre en
compte les formations continuées et complé-
mentaires, les publications, les diplémes, certifi-
cats et brevets obtenus, les projets mis en ceuvre
au scin des ressorts d’inspection dans lesquels les
candidats ont été désignés et toute preuve de
Paction sociale des candidats.

Art. 53

Les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionne
sont nommés A titre définitif 4 la fonction de
promotion d’inspecteur général par le Gouver-
nement.

CHAPITRE 1V
De la désignation a titre provisoire

Art. 54

Le Gouverncment peut désigner provisoire-
ment un portcur du brevet d’inspecteur cantonal
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maternel dans un emploi d’inspecteur cantonal
maternel.

Le Gouvernement désigne parmi les candi-
dats le titulaire du brevet d’inspecteur cantonal
maternel le plus ancien qui n’a pas encore été
nommé i utre définitif dans la fonction de
promotion d’inspecteur cantonal maternel. A
ancienneté de brevet égale, le Gouvernement
désigne parmi les titulaires du brever celui
comptant le plus d’ancienncté de service. A
ancienneté de service égale, le Gouvernement
désigne le ticulaire de brevet le plus agé.

Art. 55

Le Gouvernement peut désigner provisoire-
ment un porteur du brevet d’inspecteur cantonal
primaire dans un emploi d’inspecteur cantonal
primaire.

Le Gouvernement désigne parmi les candi-
dats le titulaire du brevet d’inspecteur cantonal
primaire le plus ancien qui n’a pas encore été
nommé 2 titre définitif dans la fonction de
promotion d’inspecteur cantonal primaire. A
ancienneté de brever égale, le Gouvernement
désigne parmi les titulaires du brevet celui
comptant le plus d’ancienneté de service. A
ancienneté de service égale, le Gouvernement
désigne le titulaire de brevet le plus age.

Art. 56

Le Gouvernement invite les détenteurs des
brevets a introduire leur candidature 4 une dési-
gnation a titre provisoire.

Art. 57

Tout membre du personnel désigneé a titre
provisoire dans une fonction de promotion
d’inspecteur cantonal peut renoncer a sa dési-
gnation a quelque moment que ce soit. Le
membre du personnel réintégre alors a titre défi-
nitif sa fonction d’origine et, sauf circonstances
exceptionnelles diiment motivées, ne pourra
étre désigné pour une nouvelle affectation
qu’apreés avoir répondu 4 un nouvel appel lancé
conformément 4 Darticle 56.

Art. 58

Pour le calcul de "ancienneté de service viséc
a larticle 54, alinéa 2, et a Particle 55, alinéa 2,
sont admissibles les services effectifs que le
candidat a rendus, 4 quelque titre que ce soit,
dans une ou plusicurs fonctions visées a
Iarticle 22, alinca 1¢7, 6°, dans ’enseignement
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organisé ou subventionné par la Communauté
frangaise.

Arc. 59

Pour le calcul de 1a durée des services admis-
sibles dans Pancienneté de service visée a
Particle 54, alinéa 2, et a Particle 55, alinéa 2,
sont applicables les dispositions visées i
Particle 24.

Art. 60

Le Gouvernement peut désigner provisoire-
ment un inspecteur cantonal maternel ou
primaire dans un emploi d’inspecteur principal.

Le Gouvernement désigne, selon I'ordre du
classement, les candidats classés par le jury le
plus récent visé a P'article 44 qui n’ont pas été
nommés a titre définitif dans la fonction de
promotion d’inspecteur principal. A égalité de
classement, dans le cas ou plusieurs listes, dont
la composition différe, sont constituées par le
méme jury mais pour des emplois différents, la
priorite  est accordée au candidat ayant
I'ancienneté de fonction la plus importante.
Aprés épuisement du classement, le Gouverne-
ment désigne parmi les inspecteurs cantonaux
maternels ou primaires celui ayant Pancienneté
de fonction la plus importante. A ancienneté de
fonction égale, le Gouvernement désigne
P'inspecteur cantonal maternel ou primaire le
plus agé.

Art. 61

Pour le calcul de I'ancicnneté de fonction
visée a Iarticle 60, alinéa 2, sont admissibles les
services effectifs que le membre du personnel a
rendus, a quelque titre que ce soit, dans la fonc-
tion de promotion d’inspecteur cantonal mater-
nel ou primaire.

Art. 62

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans Pancienneté de fonction visée a
Particle 60, alinéa 2, les services effectifs se
comptent par mois du calendrier, ceux qui ne
couvrent pas tout le mois étant négligés.

Art. 63

Le Gouvernement peut désigner provisoire-
ment un inspecteur principal dans un emploi
d’inspecteur général.



Le Gouvernement désigne, selon I"ordre du
classement, les candidats classés par le jury le
plus récent visé a Iarticle 52 qui n’ont pas été
nommeés a titre définitif dans la fonction de
promotion d’inspecteur général. Aprés épuise-
ment du classement, Je Gouvernement désigne
parmi les inspecteurs principaux celui ayant
Pancienneté de fonction la plus importante. A
ancienneteé de fonction égale, le Gouvernement
désigne I'inspecteur principal le plus age.

Art. 64

Pour le calcul de P'ancienneté de fonction
visée a I’article 63, alinéa 2, sont admissibles les
services effectifs que le membre du personnel a
rendus, A quelque titre que ce soit, dans la fonc-
tion de promotion d’inspecteur principal.

Art. 65

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans I'ancienneté de fonction visée a
Particle 63, alinéa 2, les services effectifs se
comptent par mois du calendrier, ceux qui ne
couvrent pas tout le mois €tant négligés.

CHAPITRE V

De la mutation

Art. 66

Les mutations des membres du personnel du
service d’inspection pour Ienseignement sub-
ventionné sont organisées €n quatre tours.

Pour le premier tour des mutations, les
emplois définitivement vacants au 1°¥ octobre
sont portés, par le Gouvernement, a la connais-
sance des membres du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné,
par lettre-circulaire, dans le courant du mois
d’octobre.

Pour le deuxiéme tour des mutations, les
emplois devenus définitivement vacants a la
suite des mutations intervenues au premier tour
des mutations ainsi que les emplois devenus
vacants depuis la date de lancement du premier
tour des mutations et au plus tard le 1°¥ janvier
sont portés a la connaissance des membres du
personnel  du service d’inspection pour
Penseignement  subventionné, par lettre-
circulaire, dans le courant du mois de janvier.

Pour le troisieme tour des mutations, les
emplois devenus définitivement vacants 4 la
suite des mutations intervenues au deuxiéme
tour des mutations ainsi que les emplois devenus
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vacants depuis la date de lancement du
deuxiéme tour des mutations et au plus tard le
1¢7 mars sont portés, par le Gouvernement, a la
connaissance des membres du personnel du
service d’inspection pour I'enseignement
subventionné, par lettre-circulaire, dans le
courant du mois de mars.

Pour le quatriétme tour des mutations, les
emplois devenus définitivement vacants a la
suite des mutations intervenues au troisiéme
tour des mutations ainsi que les emplois devenus
vacants depuis la date de lancement du troisiéme
tour des mutations et au plus tard le 1°° mai sont
portés, par le Gouvernement, a la connaissancc
des membres du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné,
par lettre-circulaire, dans le courant du mois de
mai.

Art. 67

Les lettres-circulaires visées a I'article 66 du
présent décret sont adressées aux membres du
personnel du  service d’inspection pour
’enseignement subventionné sous pli recom-
mandé 4 la poste. Elles mentionnent que les
emplois peuvent &tre attribués par mutation aux
membres du personnel nommes a titre définieif
dans la fonction dont Pemploi est & conférer et
invitent les membres du personnel, intéressés
par les emplois a conférer, a introduire une
demande de mutation.

Chaque lettre-circulaire précise la forme et
le délai dans lesquels les demandes doivent étre
introduites.

Art. 68

Les demandes doivent étre envoyées, par
lettre recommandée 4 la poste, a 'adresse indi-
quée dans les lettres-circulaires visées a
Particle 66 du present décret.

Les demandes doivent étre introduites dans
la forme et le délai fixés par chaque lettre-
circulaire.

Le deélai ne pourra étre inférieur a dix jours
ouvrables. Il prend cours le lendemain de la date
de Ienvoi de la lettre-circulaire.

Art. 69

Pour chaque tour des mutations, le membre
du personncl du service d’inspection pour
enscignement  subventionné qui  sollicite
plusicurs emplois, devra introduire une
demande séparée pour chaque emploi, en indi-
quant éventuellement sa préférence.
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Art. 70

Le membre du personnel du service
d’inspection pour 'enseignement subventionné
qui obtient une mutation au second tour des
mutations renonce automatiquement 4 la muta-
tion qu’il a obtenue lors du premier tour des
mutations.

Art. 71

Pour chaque tour des mutations et pour
chacun des emplois a conférer, les membres du
personnel qui ont réguli¢rement introduit une
demande de mutation et qui remplissent la
condition requise, sont classés d’aprés leur
ancienneté de fonction, acquise a la date du
1€ septembre de ’année de I'exercice en cours.

Dans le cadre de mutation pour des emplois
i la fonction d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire, en cas d’égalité d’ancienneté de fonc-
tion, la priorité est accordée au membre du
personnel le plus agé.

Dans le cadre de murtation pour des emplois
4 la fonction d’inspecteur principal, en cas
d’égalité d’ancienneté de fonction, la priorité est
accordée a Pinspecteur principal ayant le plus
d’ancienneté de fonction en tant qu’inspecteur
cantonal. En cas d’égalité d’ancienneté de fonc-
tion en tant qu’inspecteur cantonal, la priorité
est accordée au membre du personnel le plus
age.

Art. 72

Pour le calcul de P'ancienneté de fonction
visée a P'article 71, alinéa 1%, sont admissibles
les services effectifs que le membre du personnel
a rendus, a quelque titre que ce soit, dans la
fonction dont I'emploi est a conférer par muta-
tion.

Art. 73

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans P'ancienneté de fonction visée a
article 72, alinéa 1¢7, les services effectifs se
comptent par mois du calendrier, ceux qui ne
couvrent pas tout le mois étant négliges.

Art. 74

Sans préjudice des dispositions visées aux
articles 14 et 15, le Gouvernement confére, par
mutation, tout emploi définitivement vacant de
la fonction a laquelle il est nommé, au membre
du personnel du service d’inspection pour

I’enseignement subventionné qui occupe la
premiére place du classement visé a Iarticle 71,
en tenant compte des préférences exprimées
conformément aux dispositions de article 69.

Art. 75

Tout membre du personnel est affecté défi-
nitivement dans 'emploi dans lequel il a obtenu
une mutation le 1°T aoit de I’exercice en cours.

CHAPITRE VI

Des positions administratives

SECTION PREMIERE

Disposition générale
Art. 76

Les positions administratives dans lesquelles
peuvent se trouver les membres du personnel du
service d’inspection pour I’enseignement sub-
ventionné sont:

1° Pactivité de service;
2° la non-activité;

30 la disponibilité.

SECTION II

De P'activité de service

Art. 77

Le membre du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné
est toujours censé étre en activité de service sauf
disposition formelle le plagant dans une autre
position administrative.

Art. 78

Le membre du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné
a droitau traitement et 4 Pavancement de traite-
ment dans les mémes conditions que les
membres du personnel du service d’inspection
charge de la surveillance des établissements
d’enseignement de la Communauté frangaise.

Le membre du personnel du service
d’inspection pour ’enseignement subventionné
peut obtenir un congé dans les mémes condi-



tions que les membres du personnel du service
d’inspection chargé de la surveillance des
établissements d’enseignement de la Commu-
nauté frangaise.

SECTION III

De la non-activité

Art. 79

Le membre du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné
est dans la position de non-activité dans les
mémes conditions que les membres du person-
nel du service d’inspection charge de la surveil-
lance des établissements d’enseignement de la
Communauté frangaise.

Art. 80

Le membre du personnel du service
d’inspection pour 'enseignement subventionné
qui est dans la position de non-activité n’a pas
droit au traitement, sauf disposition formelle
contraire.

Art. 81

Nul ne peut étre mis ou maintenu en non-
activité apres la fin du mois ou il atteint Page de
60 ans s’il compte 30 années de services admissi-
bles pour I'ouverture du droit a la pension de
retraitc.

Section 1V

De la disponibilite

Art. 82

Le membre du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné
peut étre mis en position de disponibilité pour
mission spéciale, pour maladic ou infirmité
n’entrainant pas linaptitude définitive au
service, mais provoquant des absences dont la
durée excéde celles des congés pour cause de
maladie ou d’infirmité, pour convenances
personnelles ou pour convenances personnelles
précédant la pension de retraite, dans les mémes
conditions que les membres du personnel du
service d’inspection chargé de la surveillance des
érablissements d’enseignement de la Commu-
nauté frangaise.
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Art. 83

Nul ne peut &tre mis ou maintenu en dispo-
nibilité apres la fin du mois ou il atteint 'Age de
60 ans s’1l compte 30 années de services admissi-
bles pour "ouverture du droit 4 la pension de
retraite.

La disposition de I’alinea 1 ne s’applique
pas aux membres du personnel mis en disponibi-
lité pour mission spéciale.

Art. 84

Des traitements d’attente peuvent &tre
alloués aux membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné
mis en disponibilité dans les mémes conditions
qu'aux membres du personnel du service
d’inspection chargé de la surveillance des
érablissements d’enseignement de la Commu-
nauté frangaise placés dans Ja méme position
administrative. Ces traitements d’attente, les
allocations et indemnités qui sont éventuelle-
ment alloués a ces membres du personnel, sont
soumis au régime de mobilité applicable aux
rétributions des membres du personnel en acti-
vité de service.

CHAPITRE VII

Du regime disciplinaire

SECTION PREMIERE

Des sanctions disciplinaires

Art. 85

Les sanctions disciplinaires qui peuvent &tre
infligées aux membres du personnel du service
d’inspection pour ’enseignement subventionné
sont:

1° le rappel a Pordre;

2° la réprimande;

39 la retenue sur traitement;
4° le déplacement disciplinaire;
5° la suspension disciplinaire;
6° la rétrogradation;

7° la mise en non-activité disciplinaire;

20

© la révocation.
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Art. 86

Pour les membres du personnel nommés a
titre définitif dans une fonction de promotion
d’inspecteur cantonal ou dans la fonction de
promotion d’inspecteur principal, les sanctions
disciplinaires sont proposées par Iinspecteur
géneéral.

Pour I'inspecteur général, les sanctions disci-
plinaires sont proposées par I’administrateur
général de PEnseignement et de la Recherche
scientifique ou le fonctionnaire général qu’il
délegue a cet effet.

Les sanctions disciplinaires sont prononcées
par le Gouvernement.

Art. 87

La retenuc sur traitement ne peut étre
prononcée pour une durée supérieure a trois
mois. Elle ne peut dépasser un cinquiéme du
traitement.

Art. 88

La suspension disciplinaire ne peut &trc
prononcée pour une durée supéricure A un an.
Elle entraine la privation de la moitié du traite-
ment.

Art. 89

La rétrogradation entraine Iattribution de
Péchelle de rtraitement correspondant a la
nouvelle fonction du membre du personnel du
service  d’inspection  pour [I'enseignement
subventionné qui s’est vu infliger cette peine.

Art. 90

La durée de la mise en non-activité discipli-
naire est fixée par [autorité qui inflige la sanc-
tion: elle ne peut étre inférieure a un an, ni
dépasser cinq ans.

Le membre du personnel bénéficie pendant
les deux premiéres années d’un traitement
d’attente égal 4 la moitié du traitement d’activi-
té. Sans pouvoir jamais dépasser ce dernier
montant, le traitement d’attente est fixé ensuite
au taux de la pension que 'intéressé obtiendrait
s’il était admis prématurément a la retraite.

Aprés avoir subi la moiti¢ de sa sanction, le
membre du personnel peut demander sa réinté-
gration dans le service d’inspection pour
I’enseignement subventionné.
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Art. 91

Aucune sanction ne peut étre proposée sans
que le membre du personnel ait ét¢, au préala-
ble, entendu ou interpellé. L’intéressé peut faire
usage des droits qui lui sont reconnus par le
statut syndical.

Tout membre du personnel invité a viser une
proposition de sanction disciplinaire, a le droit
d’introduire par la voie hiérarchique, une récla-
mation écrite devant la chambre de recours,
dans le délai de vingt jours & compter dela datc 2
laquelle la proposition lui a été soumise pour
visa.

Si Pintéressé n’a pas introduit de recours
dans le délai fixé, la proposition de sanction
disciplinaire cst transmise directement au
Gouvernement.

Art. 92

La proposition de sanction disciplinaire et le
recours introduit par le membre du personnel
intéressé sont transmis a la chambre de recours
dans le délai d’un mois @ compter deladate dela
réception du recours.

Art. 93

A moins d’empéchement légitime, le requeé-
rant comparait en personne. Il peut se faire assis-
ter par un avocat, par un défenseur choisi parmi
les membres du personnel du service
d’inspection pour I’enseignement subventionné
en activite de service ou retraités ou par un
représentant  d’une  organisation syndicale
agréée.

Sauf dans les cas de poursuites pénales, la
chambre de recours donne son avis au Gouver-
nement dans un délai maximum de trois mois a
compter de la date de réception du dossier
complet de I'affaire. Le Gouvernement peut
demander un avis d’urgence et, dans ce cas, le
délai ne peut cependant étre inférieur 4 un mots.

St le requérant, bien que régulierement
convoqué, s’abstient de comparaitre sans motif
valable, la chambre de recours est considérée
comme dessaisic et transmet le dossier au
Gouvernement pour décision.

Le Gouvernement prend sa décision dans le
délai d’un mois a partir de la réception de 'avis
de la chambre de recours ou du dossier dont elle
est dessaisie.

Art. 94

Aucune sanction ne peut produire d’effet
pour la période qui précéde son prononcé.



Art. 95

L’action pénale relative aux faits qui font
Pobjet d’une procédure disciplinaire est suspen-
sive de la procédure et du prononcé disciplinai-
res. Quel que soit le résultat de 'action penale,
I’autorité disciplinaire reste juge de application
des sanctions disciplinaires.

SECTION 11

De la radiation des sanctions disciplinaires

Art. 96

La radiation de la sanction disciplinaire
infligée & un membre du personnel du service
d’inspection pour I’enscignement subventionné
se fait dans les mémes conditions que pour les
membres du personnel du service d’inspection
chargé de la surveillance des établissements
d’enseignement de la Communauté frangaise.

CHAPITRE VIII
De la chambre de recours
Art. 97

Il est institué¢ auprés du Gouvernement unc
chambre de recours.

Art. 98

La chambre de recours traite des recours
introduits & Iencontre de toute proposition de
sanction disciplinaire.

Art. 99

La chambre de recours se compose d’un
président et de six membres.

Art. 100

Le Gouvernement désigne le président et
deux présidents suppléants parmi les fonction-
naires généraux du ministére.

Le président a voix délibérative.
Art. 101

Le Gouvernement désigne les membres de la
chambre de reccours parmi les membres du

(29)
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personnel  du service d'inspcction  pour
Penseignement  subventionné. Ces membres
doivent étre nommés a titre définitif et compter
deux ans d’ancienneté de fonction depuis leur
nomination comme membre du personnel du
scrvice  d’inspection  pour Ienseignement
subventionné.

Les membres visés a Palinéa 1¢* du présent
article sont désignés pour moitié directement
par le Gouvernement et pour moitié sur la
proposition des organisations syndicales repré-
sentant  les membres du  personnel  de
I'enseignement de la Communauté frangaise
affiliées 4 des organisations siégeant au Conseil
national du travail, chaque organisation dispo-
sant d’au moins un représentant.

Art. 102

Pour le calcul de I"ancienneté de fonction
visée a I’article 101, alinéa 17, sont seuls admis-
sibles les services effectifs que le membre du
personnel a rendus, a titre définitif, dans une ou
plusieurs des fonctions visees a Particle 3.

Art. 103

Pour le calcul de la durée des services admis-
sibles dans Pancienneté de fonction visée a
I'article 101, alin¢a 1¢7, les services effectifs se
comptent par mois du calendrier, ceux qui nc
couvrent pas tout le mois étant négligés.

Art. 104

Le Gouvernement désigne, dans les mémes
conditions, deux membres suppléants pour
chaque membre effectif.

Art. 105

Le président, les présidents suppléants, les
membres effectifs et les membres suppléants
sont désignés pour quatre ans. Leur mandat est
renouvelable.

Le remplagant d’un membre achéve le
mandat de celui qu’il remplace.

Art. 106

Le Gouvernement désigne un secrétaire et
deux secrétaires suppléants parmi les fonction-
naircs du ministére.

Ils assurent le secrérariat sans avoir de voix
délibérative.
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Art. 107

Aucun recours ne peut faire objet de déli-
bérations de la chambre de recours si le requé-
rant n’a ét¢ mis a méme de faire valoir ses
moyens de défense et si le dossier ne contient les
éléments susceptibles de permettre a la chambre
d’émettre un avis en toute connaissance de
cause, notamment le rapport des enquéteurs, les
procés-verbaux des auditions de témoins ct des
confrontations indispensables.

Art. 108

Dés qu’un recours est introduit, le président
communique au requérant la liste des membres
effectifs ct suppléants de la chambre de recours.

Dans les dix jours qui suivent la réception de
cette liste, le requérant peut demander la récusa-
tion d’un ou de plusieurs membres: au maxi-
mum trois membres désignés sur proposition
des organisations syndicales et quatre membres
désignés directement par le Gouvernement.
Toutefois, il ne peut récuser un membre effectif
et ses deux suppléants.

Un membte peut demander a étre décharge
s'il estime avoir un intérét moral en la cause ou
s'il croit que I'on puisse douter de son impartia-
lité. Le président décide de la suite a réserver a
cette demande. 1l peut décharger d’office un
membre pour les mémes motifs.

Art. 109

Les président et présidents suppléants ne
peuvent siéger dans une affaire relative a Pundes
mcmbres du personnel relevant de leur adminis-
tration.

Le preésident, les présidents suppléants, les
membres effectifs et les membres suppléants ne
peuvent siéger dans une affairc concernant leur
conjoint ou un parent ou un alli¢, jusqu’au
quatriéme degré inclusivement.

Art. 110

La chambre de recours délibére valablement
si le président ct quatre membres au moins sont
présents.

Art. 111

Pour chaque affaire, le Gouvernement dési-
gne un rapporteur parmi les fonctionnaires du
ministére qui n’ont pas participé a Penquéte.

(30)

Le rapporteur expose objectivement a la
chambre de recours les rétroactes de 'affaire et
les résultats de Penquéte. Il a droit de réplique. Il
n’a pas voix délibérative.

Art. 112

La chambre de recours peut ordonner un
complément d’enquéte, entendre les témoins a
charge ou a décharge. Aprés en avoir délibére,
clle transmet au Gouvernement son avis motivé.
Celui-ci mentionne par quel nombre de voix,
pour ct contre, le vote a été acquis.

Art. 113

Le vote sur I"avis a lieu au scrutin secret. Les
membres désignés directement par le Gouverne-
ment et ceux désignés sur proposition des orga-
nisations syndicales doivent étre en nombre égal
pour prendre part au vote. Le cas échéant, la
parité est rétablic par I’élimination d’un ou de
plusieurs membres aprés tirage au sort.

En cas de parité de voix, Pavis est considéré
comme favorable au requérant.

Art. 114

La décision est prise par le Gouvernement
dans le délai visé a larticle 93, dernier alinéa.
Elle fait mention de I’avis motivé de la chambre
de recours ou de P'absence d’avis. Toute déci-
sion non conforme a I'avis de la chambre de
recours est motivée.

Le Gouvernement notifie sa décision a la
chambre de recours et au requérant.

Art. 115

Le mandat des membres de la chambre de
recours est gratuit; toutefois, des indemnités
pour frais dc parcours et de sé¢jour peuvent leur
eétre accordées suivant les dispositions réglemen-
taires en la maticre.

Art. 116

Les modalités de fonctionnement de la
chambre de recours, dans le respect des droits de
la défense ct du caractére contradictoire des
débats, sont fixées par le Gouvernement.



CHAPITRE IX

De la suspension préventive:
mesure administrative

Are. 117

Le membre du personnel du scrvice
d’inspection pour Penscignement subventionné
est suspendu préventivement dans les mémes
conditions que les membres du personnel du
service d’inspection chargé dela surveillance des
¢tablissements d’enseignement de la Commu-
nauté frangaise.

CHAPITRE X

De la cessation des fonctions

Art. 118

Les membres du personnel du service
d’inspection pour Ienseignement subventionné
sont démis de leurs fonctions, d’office et sans
préavis:

1° ¢’ils n’ont pas été nommes a titre définitif
de fagon reéguliere;

2¢ ¢’ils cessent de répondre aux conditions
suivantes:

a) étre belge ou ressortissant d’un autre Etat
membre de 'Union européenne, sauf déroga-
tion accordée par le Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice.

3° si aprés une absence autorisée, ils négli-
gent, sans motif valable, de reprendre leur
service;

4° s’ils abandonnent, sans motif valable,
leur emploi et restent absents pendant plus de
dix jours;

59 g’ils se trouvent dans les cas ou
Papplication des Jlois civiles ct pénales
entrainent la cessation des fonctions;

6° s’ils sont atteints d’une invalidité préma-
turée diiment constatée dans les conditions
fixées par la loi et les mettant hors d’état de
remplir leurs fonctions d’une maniére compléte,
réguliére et continue;

7¢ s’ils démissionnent volontairement: le
membre du personnel ne peut abandonner son
service qu’a condition d’y avoir éte diment
autorisé et aprés un préavis de quinze jours au
moins;
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8° ¢’ils sont mis a la retraite pour limite
d’age;
H

9° sils font I'objet de la sanction discipli-
naire de la révocation.

CHAPITRE X1

Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 119

Les membres du personnel nommeés dans la
fonction d’inspectrice cantonale de Ienscigne-
ment maternel sont réputés nommeés dans la
fonction d’inspecteur cantonal maternel a la
date d’entrée en vigueur du présent décret.

Lcs membres du personnel nommés dans la
fonction d’inspecteur cantonal de Ienseigne-
ment primaire sont réputés nommeés dans la
fonction d’inspecteur cantonal primaire 4 la
date d’entrée en vigueur du présent décret.

Art. 120

Les membres du personnel titulaires d’un
certificat d’aptitude aux fonctions d’inspectrice
cantonale de I'enseignement maternel sont répu-
tés titulaires du brevet d’inspectcur cantonal
maternel 4 la date d’entréc cn vigueur du présent
décret.

Les membres du personnel titulaires d’un
certificat d’aptitude aux fonctions d’inspecteur
cantonal de enseignement primaire sont répu-
tés titulaires du brever d’inspecteur cantonal
primaire 4 la date d’entrée en vigueur du présent
décret.

Art. 121

Le certficat  d’aptitude aux fonctions
d’inspectrice  cantonale de Ienseignement
maternel et le certificat d’aptitude aux fonctions
d’inspecteur  cantonal de  Ienseignement
primaire pourront étre délivrés dans attente de
Porganisation des formations et des cxamens
pour 'obtention du brevet d’inspecteur canto-
nal maternel ou primaire, tels qu organisés par
les articles 27 4 32 du présent décret, au plus tard
jusqu’au 31 décembre 2002.

L’article 120 est applicable aux membres du
personnel ayant obtenu le certificat d’aptitude
aux fonctions d’inspectrice cantonale de
Ienseignecment maternel et le certificat
d’aptitude aux fonctions d’inspecteur cantonal
de T'enseignement primaire en application de
Palinéa premier.
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Art. 122

Par dérogation i larticle 66 du présent
décret, les mutations des membres du personnel
du service d’inspection pour I'enseignement
subventionné sont, pour I’année scolaire 2001-
2002, organisées en trois tours.

Pour le premier tour des mutations, les
emplois définitivement vacants au 1°7 janvier
sont portés, par le Gouvernement, 2 la connais-
sance des membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné,
par lettre-circulaire, dans le courant du mois de
janvier.

Pour le deuxiéme tour des mutations, les
emplois devenus définitivement vacants a la
suite des mutations intervenues au premier tour
des mutations ainsi que les emplois devenus
vacants depuis la date de lancement du premier
tour des mutations et au plus tard le 1°f mars
sont portés, par le Gouvernement, 4 la connais-
sance des membres du personnel du service
d’inspection pour Penseignement subventionné,
par lettre-circulaire, dans le courant du mois de
mars.

Pour le troisiéme tour des mutations, les
emplois devenus définitivement vacants i la
suite des mutations intervenues au deuxiéme
tour des mutations ainsi que les emplois devenus
vacants depuis la date de lancement du
deuxiéme tour des mutations et au plus tard le
1°* mai sont portés, par le Gouvernement, a la
connaissance des membres du personnel du
service d’inspection pour l’enseignement
subventionné, par lettre-circulaire, dans le
courant du mois de mai.

Art. 123

Sont abroges:

19 a l’article 1°f de I’arrécé royal du 15 mai
1928 portant réglement général de Penseigne-
ment primatre:

a) larticle 14;
b) Iarticle 155

20 la loi du 27 mai 1971 relative a
I'extension aux inspecteurs de PEtat pour
I’enseignement primaire et gardien subven-
tionné, du régime de congés ct de mise en dispo-
nibilité pour cause de maladie et d’infirmité,
lapplicable aux inspecteurs de I’enseignement de
"Etat.

Art. 124

Sont abrogés au 1" janvier 2003:

1¢ I’arrété royal du 6 novembre 1978 relatif
a l'examen pour l'obtention du certificat
d’aptitude aux fonctions d’inspecteur cantonal
de I’enseignement primaire (régime frangais),
ainsi que les arrétés royaux du 11 juin 1980 et du
8 novembre 1983 et I'arrété du Gouvernement
du 12 juin 1998 qui le modifient;

20 Parrété royal du 30 janvier 1979 relatif a
I’examen pour [lobtention du certificat
d’aptitude aux fonctions d’inspectrice canto-
nale de I’enseignement maternel (régime fran-
cais), ainst que 'arrétée du gouvernement du
12 juin 1998 qui le modifie.

Art. 125

Le présent décret entre en vigueur le
¢ janvier 2002.

Bruxelles, Ic 15 novembre 2001.

Par le Gouvernement de la Communauté fran-
gaise,

Le ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique,
de la Jeunesse et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de UEnfance,
chargé de I'Enseignement fondamental,
de I’Accueil et des Missions confiées a 'ONE,

J-M. NOLLET.

Le ministre de I'Enseignement secondaire
et de ’Enseignement spécial,

P. HAZETTE.
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AVANT-PROJET DE DECRET

FIXANT LE STATUT DES MEMBRES DU PERSONNEL DU SERVICE
D'INSPECTION DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE POUR L'ENSEIGNEMENT MATERNEL,
PRIMAIRE ET L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL ORDINAIRES SUBVENTIONNES
PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Sur la proposition du ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports

ARRETE:

Le minisire de la Culture, du Budget, de la Fonction
publique, de la Jeunesse et des Sports est chargé de présen-
ter au Parlement de la Communauté frangaise I'avant-
projet de décret dont la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¢7

Le présent décret s’applique aux membres du personnel
du service d’inspection de fa Communauté frangaise pour
Penseignement maternel, Penseignement primaire et
I'enseignement fondamental ordinaires subventionnés par
la Communauté frangaise.

Le présent décret ne s’applique donc pas:

— aux inspecteurs du cours de morale non confession-
nelle;

— aux inspecteurs des cours de religion.

Art. 2

Pour P'application du présent décret, il faut entendre
par:

1° le Gouvernement: le Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise;

2° membres du personnel du service d'inspection pour
I’enseignement subventionné: les membres du personnel
du service d’inspection de la Communauté frangaise pour
I'enseignement maternel, I'enseignement primaire et
I’enseignement fondamental ordinaires subventionnés par
la Communauté frangaise.

Art. 3

L’emploi dans le présent décret des noms masculins
pour les différents titres et fonctions est épicéne en vue
dassurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions
du décret du 21 juin 1993 relacif a la féminisation des noms
de métier.

Arc. 4

Les fonctions que peuvent exercer les membres du
personnel du service d’inspection pour I'enseignement
subventionné sont des fonctions de promotion et sont clas-
sées hiérarchiquement comme suit:

1° inspecteur cantonal:
~— inspecteur cantonal maternel;
— inspecteur cantonal primaire;
2° inspecteur principal;

o

inspecteur général.

Art. §

Lors de son entrée en fonction, le membre du personnel
du service ’inspection pour P'enseignement subventionné
nommé ou désigné dans une fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire préte serment
entre les mains de I'Administrateur général de
I'Enseignement ct de la Recherche scientifique ou de son
délégue.

Le serment s’énonce dans les termes fixés par Particle 2

du décret du 20 juillet 1831,

Acte en est donné au membre du personnel.

CHAPITRE Il

DES DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES
Section premiére
Des devoirs

Art. 6

Les membres du personnel du service d’inspection pour
I'enseignement subventionné doivent, en toutes occasions,
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avoir le souci constant des intéréts de la Communauté fran-
gaise ct des enfants fréquentant les eétablissements
d’enseignement organisés ou subventionnés la
Communauté frangaise. Ils ont également le souci constant
des enfants qui satisfont a I'obligation scolaire par la
dispensation d'un enseignement a domicile.

par

Art. 7

Ils

‘acquittent de leur mission avec une égale sollicitude
vis de tous les établissements scolaires et en toute

Vis:

indépendance a ’égard des pouvoirs organisateurs.

Art. 8

1Is doivent observer une stricte neutralité dans I’exercice
de leurs fonctions. Ils ne peuvent utiliser les éléves i des fins
de propagande politique.

Art. 9

1ls accomplissent personnellement et consciencieu-
sement les obligations qui leur sont imposées par les lois,
décrets, arrétés et réglements.

Ils exécutent ponctuellement les missions qui leur sont
confiées et accomplissent leur tiache avec zéle et exactitude.

Ils ne peuvent suspendre I'exercice de leurs fonctions
sans autorisation préalable.

Art. 10

1ls sone tenus A la correction la plus stricte tant dans
leurs rapports de service que dans leurs rapports avec le
public et doivent s’entraider dans la mesure ou I'exige
I'incérér du service.

Ils doivent, dans le service comme dans leur vie privée,
éviter tout ce qui pourrait porter atteinte a la confiance du
public ou compromettre I'honneur ou la dignité de leur
fonction.

Art. 11

Ils ne peuvent se livrer & aucune activité qui est en oppo-
sition avec la Constitution et les lois du peuple belge, qui
poursuit la destruction de I'indépendance du pays ou qui
met en danger la défense nationale ou I'exécution des enga-
urité. Ils ne

gements de la Belgique en vue d’assurer sa sé
peuvent adhérer, ni préter leur concours a un mouvement,
groupement, organisation ou association ayant une activité
de méme nature.

Art. 12

Ils ne peuvent révéler les faits dont ils auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui auraient un
caractére secret.

(34)

Arr. 13

Ils ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir, directement
ou par personne interposée, méme en dehors de leurs fonc-
tions mais en raison de celles-ci, des dons, gratifications ou
avantages quelconques.

Art. 14

Sans préjudice de 'application des Jois pénales e, s'il y
échet, de I'article 43 de la loi du 29 mai 1959, les infractions
i ces dispositions sont punies, suivant le cas, de 'une des
sanctions disciplinaires prévues a Iarticle 86.

Section 11

Des incompatibilités

Art. 15

§ 1. Est incompatible avec 'exercice de la fonction a
laguelle te membre du personnel est désigné ou nommé
dans le service d'inspection pour I’enseignement subven-
tonné, lexercice du mandat politique de bourgmestre,
d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil
de I'aide sociale ou de membre du conseil de I'aide sociale
dans une commune comprise, en tout ou partie, dans le
canton scolaire ot le membre du personnel exerce la fonc-
tion d’inspecteur cantonal primaire, dans la circonscrip-
tion maternelle on le membre du personnel exerce la fonc-
ton d'inspecteur cantonal maternel, dans le ressort
d’inspection principale ol le membre du personnel exerce
la fonction d’inspecteur principal, ou dans le ressort
d’inspection générale ol le membre du personnel exerce la
fonction d’inspecteur général.

§ 2. Est incompatible avec Pexercice de la fonction a
laquelle le membre du personnel est désigné ou nommé
dans le service d'inspection pour I'enseignement subven-
tionnt, I'exercice du mandat politique de député perma-
nent ou de conseiller provincial dans une province qui
comprend, en tout ou en partie, le canton scolaire on le
membre du personnel exerce la fonction d'inspecteur
cantonal primaire, la circonscription maternelle ou le
membre du personnel exerce la fonction d’inspecteur
cantonal maternel, le ressort d'mspection principale ou le
membre du personnel exerce la fonction d’inspecteur prin-
cipal, ou le ressort d’inspection générale ot le membre du
personnel exerce la fonction d’inspecteur général.

Art. 16

Est incompatible avec l'excrcice de la fonction a
laquelle le membre du personnel est désigné ou nommeé
dans le service d’inspection pour I'enseignement subven-
tonné, l'exercice de tour mandat auprés d’un pouvoir
organisateur ou d’une fédération de pouvoirs organisa-
teurs d’enseignement dont une ou plusieurs des écoles
est(sont) comprise(s) dans le canton scolaire ot le membre



du personnel exerce la fonction d’inspecteur cantonal
primaire, dans la circonscription maternelle ot le membre
du personnel exerce la fonction d’inspecteur cantonal
maternel, dans le ressort d’inspection principale ou le
membre du personnel exerce la fonction d’inspecteur prin-
cipal, ou dans le ressort d"inspection générale ot le membre
du personnel exerce la fonction d’inspecteur général.

Art. 17

Est incompatible avec la qualité de membre du person-
nel du service d’inspection pour I'enseignement subven-
tionné, toute occupation qui serait de nature A nuire
Paccomplissement des devoirs de sa fonction ou contraire a
la dignité de celle-ci.

Are. 18

Estincompatible avec la qualité de membre du person-
nel du service d'inspection pour 'enseignement subven-
tionng, toute occupation exercée soit par le conjoint, soit
par personne interposée, qui serait contraire a la dignité de
la fonction du membre du personnel intéressé.

Art. 19

Est également incompatible avec la qualité de membre
du personnel du service d’inspection pour I'enseignement
subventionné, tout mandat ou service, méme gratuit, dans
des affaires privées 4 but lucracif.

Cette disposition n'est toutefois pas applicable a la
tutelle et  la curatelle des incapables, ni aux mandars exer-
cés au nom du Gouvernement dans des entreprises privées.

Art. 20

Une dérogation aux articles 17 et 19 peut cependant étre
accordée par le Gouvernement, sur demande écrite du
membre du personnel du service d’inspection pour
I'enseignement subventionné, sur rapport de linspecteur
geénéral, aprés avis de la commission composée a cet effet.
Dérogation peut étre accordée notamment lorsqu’il s’agit
de la gestion d’intéréts familiaux.

Art. 21

Pour Fapplication de Iarticle 20, il est institué une
commission. La commission comprend un président choisi
parmi les fonctionnaires généraux du ministére, trois
membres choists parmi les fonctionnaires du ministére ticu-
laires au moins du grade de directeur et trois membres du
personnel de I'enseignement de la Communauté frangaise
choisis sur proposition des organisations syndicales repré-
sentant les membres du personnel de 'enseignement de la
Communauté frangaise affiliées a des organisations
siégeant au Conseil national du travail. Chacune de ces
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organisations syndicales dispose d’au moins un représen-
tant.

Arr. 22

Le Gouvernement nomme le président et les membres de
Ja commission. Dans les mémes conditions, il nomme un
président suppléant et un membre suppléant pour chaque
membre effectif.

CHAPITRE HI
DE LA NOMINATION
Section premiére

De la nomination 2 la fonction de promotion
d'inspecteur cantonal maternel ou primaire

Art. 23

Nul ne peut étre nommé a une fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire, s7il ne remplit
les conditions suivantes:

1° étre belge ou ressortissant d’un autre Etat membre
de I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

2¢ érre de conduite irréprochable;
39 jouir des droits civils et politiques;
49 avoir satisfait aux lois sur la milice;

5© satisfaire aux dispositions légales et réglementaires
refatives au régime linguistique;

6° étre nommé ou engagé A titre définitif dans une fonc-
tion & prestations complétes d'instituteur maternel,
d’instituteur materne] chargé des cours en immersion,
d'instituteur primaire, d’instituteur primaire chargé des
cours en immersion, de direcreur d’une école maternelle
autonome, de directeur d’une école primaire antonome ou
annexée, de directeur d’un établissement ou institut
d’enseignement spécial primaire, de directeur d'une école
fondamentale autonome ou annexée ou de directeur d’un
établissement ou institut d'enseignement spécial fonda-
mental, dans 'enseignement organisé ou subventionné par
la Communauté frangaise;

7% compter une ancienneté de service de 10 ans an
moins et une ancienneté de fonction de 6 ans au moins;

8° ne pas avoir encouru une sanction disciplinaire au
cours des cinq années précédentes;

9 pour l'inspecteur cantonal maternel, &tre porteur du
titre requis pour la fonction d’instituteur maternel dans
Penscignement de la Communauté frangaise et avoir
obtenu le brevet d’inspecteur cantonal maternel, conformé-
ment au programme et aux modalités fixés aux articles 27 a

33;
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10° pour I'inspecteur cantonal primaire, étre porteur
du titre requis pour la fonction d’instituteur primaire dans
Ienseignement de la Communauté frangaise et avoir
obtenu le brevet d’inspecteur cantonal primaire, conformé-
ment au programme et aux modalités fixés aux articles 27 a
33.

Art. 24

Pour le calcul de ancienncté de service visée a I'article
23, alinéa 1¢7, 7°, sont admissibles les services effectifs que
le candidat a rendus, a quelque titre que ce soit, dans unc ou
plusicurs des fonctions visées a I'article 23, alinéa 1¢7, 69,
dans Penseignement organisé ou subventionné par la
Communauté frangaise.

Art. 25

Pour le calcul de la durée des services admissibles dans
I'ancienneté de service visée a Particle 23, alinea 1¢7, 7°

19 lesservices effectifs, rendus en qualité de temporaire
et de temporaire prioritaire, dans une fonction A presta-
tions complétes, interviennent pour une ancienneté égale
au nombre de jours comptés du début a {a fin de la période
d’activité continue, y compris, s°ils sont englobés dans cette
période, les congés de détente, les vacances d’hiver et du
printemps ainsi que les congés de maternité et les congés
d’accueil en vue de adoption et de la tutelle officieuse
accordés a partir du 17 janvier 1999, ce nombre de jours
étant multiplié par 1, 2;

2 les services effectifs rendus a un titre autre que celm
de temporaire, dans une fonction a prestations complétes,
se comptent par mois de calendrier, ceux qui ne couvrent
pas tout le mois érant négligés;

3° les services admissibles rendus pendant le mois au
cours duguel le membre du personnel est désigné pour la
premiére fois 4 un titre autre que celui de temporaire, sont

réputés avoir été rendus a titre de temporaire;

49 les services effectifs rendus dans une fonction 4 pres-
tations incomplétes comportant au moins la moitié du
nombre d’heures requis pour la fonction a prestations
complétes sont pris en considération au méme titre que les
services rendus dans une fonction 4 prestations complétes;

5° le nombre de jours acquis dans une fonction i pres-
tations incomplétes qui ne comporte pas la moitié du
nombre d’heures requis pour la fonction a prestations
complétes est reduit de moitié;

6 la durée des services rendus dans deux ou plusieurs
fonctions, a prestations complétes ouincomplétes, exercées
simuitanément, ne peut jamais dépasscr la durée des servi-
ces rendus dans une fonction a prestations complétes
pendant la méme période;

7° trente jours forment un mois;

89 la durée des services admissibles que compte le
candidat ne peut jamais dépasser douze mois pour une

année civile.

(36)

Aru. 26

Pour I'application des articles 24 et 25, les services
rendus dans 'enseignement de la Communauté germano-
phone  sont assimilés  aux rendus  dans
I'enseignement de la Communauté frangaise.

services

Art. 27

Nul n’est admis aux épreuves pour I'obtention du
brevet visé a I'article 23, 99, et du brevet visé a Particle
23,107 s’il nc remplit les conditions requises pour la nomi-
nation a la fonction de promotion pour laquelle le brevet
est exigé, a 'exception de la condition relative au brevet
lui-méme.

Arr. 28

Le brevet d’inspecteur cantonal maternel et le brevet
d’inspecteur cantonal primaire sont délivrés au terme de
trois sessions de formation sanctionnées chacune par une
épreuve distincte.

La premiére session de formation vise a développer chez
les candidats:

1° des aptitudes relationnelles, en particulier la gestion
des humaines: communication interne et
externe, prise de parole en public, prise de décision, la
gestion des conflits, techniques de négociation, technique
d’évaluation du niveau des études d’une école ou d’une

classe, utilisation de la voie de conseil, travail en équipes

ressources

d’inspecteurs, conduite et motivation des groupes, rela-
tions avec les partenaires extérieurs i 'ecole (Association
de parents, service d’aide a la jeunesse, académies, associa-
tions, cte.);

2° P'acquisition d’vne méthode d’évaluation de sa
propre action.

La deuxiéme session visc a développer chez les candi-
dats des aptitudes pédagogiques et porte notamment sur les
objectifs généraux de P'éducation, leur mise en ceuvre, les
socles de compétences, les compétences transversales, la
pédagogie différenciée, I'évaluation formative et certifica-
tive ainsi que sur les courants actuels de la pédagogie, la
connaissance de la psychologie de I’enfant avec un appro-
fondissement pour la petite enfance (de 2 1/2 4 8 ans) pour
les candidats inspecteurs cantonaux maternels et un appro-
fondissement pour I'enfance et la pré-adolescence {de § a
14 ans) pour les candidats inspecteurs cantonaux primai-
res, les discriminations positives, la prévention de la
violence, I'évaluation d’une séquence pédagogique.

Latroisiéme session vise a développer chez les candidars
Iaptitude 4 maitriser 4 livre ouvert les matiéres législatives

et réglementaires ainsi que le développement des capacités
de gestion administrative.

Are. 29

§ 17 11 est créé une Commission permanente de la
promotion, ci-aprés denommée «la Commission perma-
nente»,



§ 2. La Commission permanente est compétente pour
remettre, d'initiative ou a la demande du Gouvernement,
des avis sur I'application de I'article 28. Elle adresse au
Gouvernement, selon les modalités que celui-ci détermine,
les propositions déterminées aux articles 30, 31 et 37.

§ 3. La Commission permanente comprend:
1° quatre fonctionnaires généraux;

2° quatre inspecteurs cantonaux maternels ou primai-
res, inspecteurs principaux ou inspecteurs généraux pour
I'enseignement subventionné par la Communauté fran-
caise;

3¢ cing membres désignés par les organisations syndi-
cales représentant les membres du personnel de
Penseignement de la Communauté frangaise affiliées a des
organisations siégeant au Conseil national du travail.
Chacune de ces organisations syndicales dispose d’au
moins un représentant.

Le Gouvernement de la Communauté frangaise désigne
les membres de la Commission permanente pour un terme
de quatre ans; nul ne peut bénéficier d’une telle désignation
s’il ne se trouve dans la position administrative de Pactivité
de service.

Tout membre de la Commission permanente qui, avant
le terme de son mandat cesse de satisfaire aux conditions
énoncées aux alin¢as 17 et 2, est remplacé. Le remplagant
achéve le mandat de son prédécesseur.

Le Gouvernement désigne un secrétaire de la Commis-
sion permanente parmi les agents de niveau 1 des services
du Gouvernement.

Le Gouvernement fixe les autres modalités de fonction-
nement de la Commission permanente ainsi que son régle-
ment d’ordre intérieur. 11 désigne son président parmi les
quatre fonctionnaires généraux visés au paragraphe 3.

§ 4. La Commission permanente rend ses avis et émet
ses propositions a la majorité des membres présents. En cas
de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Art. 30

Le Gouvernement organise au moins tous les deux ans
les sessions de formation visées a P'article 28 sur proposi-
tion de la Commission permanente. Des sessions de forma-
tion peuvent étre organisées en commun pour des fonctions
différentes.

La formation est gratuite. Elle est par priorité organisée
en dehors des périodes normales de fonctionnement des
établissements scolaires. Les membres du personnel qui
suiventunc formation sont considérés comme en activité de
service.

Tout membre du personnel est admis a [a formation &
laquelle il désire s’inscrire sauf dans les cas suivants:

1% a la date de sa demande de participation, Pintéressé
ne satisfait pas ou ne satisfait plus a toutes les conditions
énoncées a Particle 23;
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2¢ la formation en cause prépare 4 une épreuve que
Pintéressé ne peut présenter en raison de 'article 32.

L’intérét du service ne peut étre opposé an membre du
personnel dont la demande de participation 4 une forma-
tion ne peut &tre rejetée pour 'un des motifs visés a I'ali-
néa 3.

Art. 31

Sur proposition de la Commission permanente, le
Gouvernement organise les épreuves sanctionnant chacune
des sessions de formation.

Le Gouvernement constitue les jurys et arréte les moda-
lités de leur fonctionnement.

Chaque jury comprend:

1° quatre fonctionnaires généraux désignés par le
Gouvernement;

2¢ quatre membres choisis parmi le personnel de
I'enseignement de la Communauté frangaise, titulaires de
la fonction de promotion a conférer, de la fonction de
promotion d’inspecteur principal ou d’inspecteur général,
désignés par la Gouvernement

3¢ trois membres du personnel de I'enseignement de la
Communauté frangaise, titulaires de la fonction de promo-
tion 4 conférer ou dune fonction de promotion
d’inspecteur principal ou d’inspecteur général, désignés
par le Gouvernement sur proposition des organisations
syndicales représentant les membres du personnel de
enseignement de la Communauté frangaise affiliées a des
organisations siégeant au Consell national du rtravail,
chaque organisation disposant d’au moins un membre.

Pour chaque membre cffectif, le Gouvernement désigne,
selon les mémes modalités, un membre suppiéant qui ne

siége qu’en I'absence du membre effectif.

Les jurys prennent leurs décisions d la majorité des
membres présents et les communiquent au Gouvernement.

Le Gouvernement désigne te président du jury parmi les
quatre fonctionnaires généraux.

Le Gouvernement désigne un secrétaire de jury parmi
les agents de niveau 1 des services du Gouvernement.

Pour chaque épreuve, les candidats sont soit admis, soit
Nul classement n’est érabli.

refusés.

Arc. 32

Nul ne peut se présenter ni a la deuxiéme, ni a la troi-
sieme épreuves visées 4 l'article 28 §'il n’a pas réussi
I'épreuve précédente.

Art. 33

Les membres du personnel qui satisfonr a la derniére
épreuve sont titulaires du brevet en rapporr avec la fonc-
tion,
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Art. 34
La nomination a une fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire ne peut avoir
lieu qu’en cas de vacance d’emploi de la fonction & confé-
rer.

Un emploi vacant d'une fonction de promotion
d'inspecteur cantonal maternel ou primaire ne peut étre
ainsi conféré que s’il n’a pas été conféré par muration aux
membres du personnel qui ont sollicité leur muration selon
les régles qui régissent la matiére.

Art. 35

La vacance d’emploi de la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire & conférer est
portée i la connaissance des porteurs du brevet en rapport
avec la fonction de promotion a conférer, selon les modali-
tés déterminées par le Gouvernement.

La vacance demploi visée a I'alinéa précédent est
portée a la connaissance des membres du personnel dans le
mois suivant le dernier tour des mutations.

Art. 36

Peuventseuls étre nommés a une fonction de promotion
d'inspecteur cantonal maternel ou primaire les candidats
qui ont respecté la forme et le délai dans lesquels les candi-
datures doivent étre introduites.

Art. 37

§ 1¢7. Les titulaires du brevet d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire sont nommés dans I'ordre de leur
ancienneté de brevet. A ancienneté de brevet égale, la prio-
rité est accordé au titulaire du brevet d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire ayant le plus d’ancienneté de servic

A ancienneté de service égale, la priorité est accordée au
titulaire du brevet d’inspecteur cantonal maternel ou
primaire le plus ageé.

§ 2. Les membres du personnel du service d’inspection
pour I'enseignement subventionné sont nommés a titre
définitif a la fonction de promotion d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire par le Gouvernement.

§ 3. Tout membre du personnel peut renoncer 3 sa
nomination dans les 600 jours qui suivent sa premiére
entrée en fonction de promotion. Le membre du personnel
réintégre A titre définitif sa fonction d’origine et, sauf
circonstances exceptionnelles diment motivées, ne pourra
étre désigné pour une nouvelle affectation qu’aprés avoir
répondu a un nouvel appel lancé conformément a I'article
35.

Art. 38

Au terme du délai fixé a article 37, § 3, le membre du
personnel nommé a une des fonctions visées a article 4

(38)

perd le bénéfice de la nomination ou de 'engagement a titre
definitif antérieur de la fonction principale, 4 prestations
complétes ou incomplétes.

Section 11

De la nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur principal

Art. 39

La nomination & la fonction de promotion d’inspecteur
principal ne peut avoir lieu qu’en cas de vacance d’emploi
de la fonction & conférer.

Un emploi vacant de la fonction de promotion
d’inspecteur principal ne peut étre ainsi conféré que s'iln’a
pas été conféré par mutation aux membres du personnel
qui ont sollicité leur mutation selon les régles qui régissent
la matiere.

Art. 40

La vacance d’emploi de la fonction de promotion
d’inspecteur principal & conférer est portée a la connais-
sance des membres du personnel susceptibles d’érre
nommés, selon les modalités fixées par le Gouvernement.

La vacance d’emploi visée a l'alinéa précédent est
portée a la connaissance des membres du personnel dans fe

mots suivant le dernier tour des mutations.

Art. 41

Peuvent seuls étre nommeés a la fonction de promotion
d’inspecteur principal, les membres du personnel qui ont
respecté la forme et le délai dans lequel les candidatures
doivent étre introduites.

Art. 42

Nul ne peut étre nommé a la fonction de promotion
d’inspecteur principal, s'il ne remplit les conditions suivan-
tes

10 étre nommé dans la fonction de promotion
d’inspecteur cantonal maternel ou primaire;

2° compter une ancienneté de fonction de trois ans an
moins dans la fonction de promotion d’inspecteur cantonal
maternel ou primaire.

Art. 43

Pour le calcul de I'ancienncté de fonction visée i
Particle 42, 2°, sont admissibles les services effectifs que le
membre du personnel a rendus, A quelque titre que ce soit,
dans une des fonctions visées a Particle 42, 1°.



Art. 44

Pour le calcul de la durée des services admissibles dans
I"ancienneté de fonction visée a I'article 42, 2°, les services
effectifs se comptent par mois du calendrier, ceux qui ne
couvrent pas tout le mois étant négligés.

Art. 45

Sur proposition de la Commission permanente, le
Gouvernement crée un jury de promotion pour les candi-
dats 4 une fonction d’inspecteur principal.

La nomination en qualité d’inspecteur principal se fait
sur proposition motivée du jury de promotion, qui présente
par emploi une liste de cing candidats au plus, classés dans
I'ordre de leurs mérites et de leurs aptitudes relationnelles.
Pour classer les candidats selon Uordre de leurs mérites, le
jury de promotion doit notamment prendre en compte les
formations continuées et complémentaires, les publica-
tions, les dipldmes, certificats et brevets obtenus, Jes projets
mis en ouvre au sein des cantons ou circonscriptions dans
lesquels les candidats ont été désignés et toute preuve de
leur action sociale.

Art. 46

Les membres du personnel du service d’inspection pour
Penseignement subventionné sont nommés a ticre définitifa
la fonction de promotion d’inspecteur principal par le
Gouvernement.

Section I

De la nomination a la fonction de promotion
d’inspecteur général

Art. 47

La nomination a la fonction de promotion d'inspecteur
général ne peut avoir lien qu’en cas de vacance de I'emploi
de la fonction a conférer.

Arr. 48

La vacance de I'emploi de la fonction de promotion
d’inspecteur général a contérer est portée a la connaissance
des membres du personnel susceptibles d’étre nommés,
dans les deux moisdela vacance, selon les modalités fixées
par le Gouvernement.

Art. 49

Peuvent seuls étre nommeés a la fonction de promotion
d’inspecteur général, les membres du personnel qui ont
respecté la forme et le délai dans lesquels les candidatures
doivent étre introduites.

(39)
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Art. 50

Nul ne peut &tre nommé 4 la fonction de promotion
d’inspecteur général, 5°il ne remplit les conditions suivan-
tes:

1° érre nommé dans fa fonction de promotion
d’inspecteur principal;

2¢ compter une ancienncté de fonction de trois ans au
moins dans la fonction de promotion d’inspecteur princi-
pal.

Art. 51

Pour le calcul de I'ancicnneté de fonction visée a
Tarticle 50, 2°, sont admissibles les services effectifs que le
membre du personnel a rendus, a quelque titre que ce soit,
dans la fonction visée a larticle 50, 19,

Art. 52

Pour le calcul de la durée des services admissibles dans
I'ancienneté de fonction visée a I’article 50, 2°, les services
cffectifs se comptent par mois du calendrier, ceux qui ne
couvrent pas tout le mois étant négligés.

Art, 53

Sur proposition de la Commission permanente, le
Gouvernement crée un jury de promotion pour les candi-
dats & une fonction d'inspection générale.

Lanomination en qualité d’inspecteur général se fait sur
proposition motivée du jury de promotion, qui présente
une liste de cinq candidats au plus, classés dans I'ordre de
leurs mérites et de leurs aptitudes relationnelles. Pour clas-
ser les candidacs selon Pordre de leurs mérites, le jury de
promotion doit notamment prendre en compte les forma-
tions continuées et complémentaires, les publications, les
diplomes, certificats et brevets obtenus, les projets mis en
ouvre au sein des ressorts d’inspection dans lesquels les
candidats ont été désignés et toute preuve de 'action sociale
des candidats.

Art. 54

Les membres du personnel du service d'inspection pour
I'enseignement subventionné sont nommés a cicre définitif 4
la fonction de promotion d'inspecteur général par le
Gouvernement.

CHAPITRE IV
DE LA DESIGNATION A TITRE PROVISOIRE

Art. 55

Le Gouvernement peut désigner provisoirement un
porteur du brevet d’inspecteur cantonal maternel dans un
cmploi d’inspectenr cantonal maternel.
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Le Gouvernement désigne parmi les candidats le ticu-
faire du brever d’inspecteur cantonal maternel le plus
ancien qui n’a pas encore £té nomme a titre définitif dans la
fonction de promotion d’inspecteur cantonal maternel. A
ancienneté de brevet égale, le Gouvernement désigne parmi
les titulaires du brevet celui comptant le plus d’ancienneré
de service. A ancienneté de service égale, le Gouvernement
désigne le titulaire de brevet le plus agé.

Art. 56

Le Gouvernement peut désigner provisoirement un
porteur du brever d’inspecteur cantonal primaire dans un
emploi d’inspecteur cantonal primaire.

Le Gouvernement désigne parmi les candidats le titu-
laire du brevet d’inspectcur cantonal primaire le plus
ancien qui n’a pas encore été nomme a titre définitif dans la
fonction de promotion d'inspecteur cantonal primaire. A
ancienneté de brevet égale, le Gouvernement désigne parmi
les titulaires du brevet celui comptant le plus d’ancienneté
de service. A ancienneté de service égale, le Gouvernement
désigne le titulaire de brevet le plus agé.

Art. 57

Le Gouvernement invite les dérenteurs des brevers a
introduire leur candidarure a une désignation a titre provi-
soire.

Art. 58

Tout membre du personnei désigné a titre provisoire
dans une fonction de promotion d’inspecteur cantonal peut
renoncer 4 sa désignation 4 quelque moment que ce soit. Le
membre du personnel réintégre alors a ditre défininf sa
fonction d’origine et, sauf circonstances exceptionnelles
diiment motivées, ne pourra &tre désigné pour une nouvelle
affectation qu’aprés avoir répondu & un nouvel appel lance
conformément 4 'article 57.

Art. 59

Pour le calcul de l'ancienneté de service visée i
Particle 55, alinéa 2, eta 'article 56, alinéa 2, sont admissi-
bles les services effectifs que le candidat a rendus, & quelque
titre que ce soit, dans une ou plusieurs fonctions visées a
Tarricle 23, alinéa 17, 6°, dans I'enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté frangaise.

Art. 60

Pour le calcul de la durée des services admissibles dans
Pancienneté de service visée a I'article 55, alinéa 2 et A
I'article 56, alinéa 2, sont applicables les dispositions visées
a larticle 25.

(40)

Art. 61

Le Gouvernement peut désigner provisoirement un in-
specteur cantonal maternel ou primaire dans un emploi
d’inspecteur principal.

Le Gouvernement désigne, selon ordre du classement,
les candidats classés par le jury le plus récent visé a I'article
45 qui n"ont pas été nommeés a titre définitif dans la fone-
tion de promotion d’inspecteur principal. A égalité de clas-
sement, dans le cas on plusieurs listes, dont la composition
différe, sont constituées par le méme jury mais pour des
emplois différents, la priorité est accordée au candidat
ayant I'ancienncté de fonction la plus importante. Aprés
épuisement du classement, le Gouvernement désigne parmi
les inspecteurs cantonaux maternels ou primaires celui
ayant 'ancienneté de fonction la plus importante. A
ancienneté de fonction égale, le Gouvernement désigne
Pinspecteur cantonal maternel ou primaire le plus agé.

Art. 62
Pour le calcul de Vancienneté de fonction visée a
Iarticle 61, alinéa 2, sont admissibles les services cffectifs
que le membre du personnel a rendus, & quelque titre que ce
soit, dans la fonction de promotion d'inspecteur cantonal
maternel ou primaire.

Arc. 63

Pour le calcul de la durée des services admissibles dans
Tancienneté de fonction visée a Tarticle 61, alinéa 2, les
services effectifs se comptent par mois du calendrier, ceux
qui ne couvrent pas tout le mots ¢tant négligés.

Art. 64

Le Gouvernement peut désigner provisoirement un in-
specteur principal dans un emploi d’inspecteur général.

Le Gouvernement désigne, selon I'ordre du classement,
les candidats classés par le jury le plus récent visé a
Iarticle 53 qui n’ont pas été nommés a titre définicif dans la
fonction de promotion d’inspecteur général. Apreés épuise-
ment du classement, le Gouvernement désigne parmi les
inspecteurs principaux celui ayant I'ancienneté de fonction
la plus importante. A ancienneté de fonction égale, le
Gouvernement désigne Iinspecteur principal le plus age.

Art. 65

Pour le calcul de I'ancienneté de fonction visée a

I"article 64, alinéa 2, sont admissibles les services effectifs

que le membre du personnel a rendus, & quelque titre que ce
soit, dans la fonction de promotion d’inspecteur principal.

Art. 66

Pour le calcul de 1a durée des services admissibles dans
I'ancienneté de fonction visée a Darricle 64, alinéa 2, les



services effectifs se comptent par mois du calendrier, ceux
qui ne couvrent pas tout le mois étant négliges.

CHAPITRE V
DE LA MUTATION

Art. 67

Les mutations des membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné sont orga-
nisées en quatre tours.

Pour le premier tour des mutations, les emplois définiti-
vement vacants au 1¢" octobre sont portés, par le Gouverne-
ment, a la connaissance des membres du personnel du
serviced’inspection pour I enseignement subventionng, par
lettre-circulaire, dans le courant du mois d’octobre.

Pour le deuxi¢me tour des mutations, les emplois deve-
nus définitivement vacants 4 la suite des mutations interve-
nues au premier tour des mutations ainsi que les emplois
devenus vacants depuis la date de lancement du premier
tour des mutations et au plus tard le 197 janvier sont portés a
la connaissance des membres du personnel du service
d’inspection pour enseignement subventionné, par lettre-

circulaire, dans le courant du mois de janvier.

Pour le troisiéme tour des mutations, les emplois deve-
nus définitivement vacants a la suite des mutations interve-
nues au deuxiéme rour des mutations ainsi que les emplois
devenus vacants depuis la date de lancement du deuxieme
tour des murations ct au plus tard le 14" mars sont portés,
par le Gouvernement, & la connaissance des membres du
personnel du service d’inspection pour Ienscignement
subventionné, par leccre-circulaire, dans le courant du mois

de mars.

Pour le quatriéme tour des mutations, les emplois deve-
nus définitivement vacants a la suite des mutations interve-
nues au troisiéme tour des mutations ainsi que les emplois
devenus vacants depuis la date de lancement du troisieme
tour des mutations et au plus tard le 17 mai sont portés, par
le Gouvernement, a la connaissance des membres du
personnel du service d'inspection pour Ienseignement
subventionné, par lettre-circulaire, dans Je courant du mois
de mai.

Art. 68

Les letcres-circulaires visées a Particle 67 du présent
décret sont adressées aux membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné sous pli
recommande a la poste. Elles mentionnent que les emplois
peuvent étre arttribués par mutation aux membres du
personnel nommés 4 titre définitif dans la foncrion dont
Pemploi est A conférer et invitent les membres du personnel,
intéressés par les emplois a conférer, A introduire une
demande de mutation.

Chague lettre-circulaire précise la forme et le délai dans
lesquels les demandes doivent étre introduites.
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Art. 69

Les demandes doivent étre envoyées, par lettre recom-
mandée a la poste, & ['adresse indiquée dans les lettres-
circulaires visées a I'article 67 du présent décret.

Les demandes doivent étre introduites dans la forme et
le délai fixés par chaque lettre-circulaire.

Le délai ne pourra étre inférieur a dix jours ouvrables. I1
prend cours le lendemain de la date de I'envoi de la lectre-
circulaire.

Art. 70

Pour chaque tour des mutations, le membre du person-
nel du service d’inspection pour I'enseignement subven-
tionné qui sollicite plusieurs emplois, devra introduire une
demande séparée pour chaque emplo, en indiquant éven-
ruellement sa préférence.

Are. 71

Le membre du personnel du service d'inspection pour
I'enseignement subventionné qui obtient une mutation au
second tour des mutations renonce automatiquement a la
muration qu’il a obtenue lors du premier tour des mura-
tions.

Art. 72

Pour chaque tour des mutations et pour chacun des
cmplois a conférer, les membres du personnel qui ont régu-
lierement introduit une demande de mutation et qui
remplissent la condition requise, sont classés d’aprés leur
ancienneté de fonction, acquise 4 la date du 17 septembre
de I'année de l'exercice en cours.

Dans le cadre de mutation pour des emplois a la fonc-
tion d’inspecteur cantonal maternel ou primaire, en cas
d’égalité d’ancienneté de foncrion, la priorité est accordée
au membre du personnel le plus agé.

Dauns Je cadre de mutation pour des emplois a la fonc-
tion d’inspecteur principal, en cas d’égalité d’ancienneté de
fonction, la priorité est accordée a I'inspecteur principal
ayant le plus d’ancienneté de fonction en tant qu’inspecteur
cantonal. En cas d’égalité d’ancienneté de fonction en tant
quinspecteur cantonal, la priorité est accordée au membre
du personnel le plus agé. :

Art. 73

Pour le calcul de lancienneté de fonction visée a
article 72, alinéa 1¢7, sont admissibles les services effectifs
que le membre du personnel a rendus, & quelgue titre que ce
soit, dans la fonction dont 'emploi est a conférer par muta-
tion.



219-1 (2001-2002)
Art. 74

Pour le calcul de la durée des services admissibles dans
I’ancienneté de fonction visée a Iarticle 73, alinéa 1¢7, les
services effectifs se comptent par mois du calendrier, ceux
qui ne couvrent pas tout le mois érant négligés.

Art. 75

Sans préjudice des dispositions visées aux articles 15 et
16, le Gouvernement confére, par mutation, tout emploi
déefinitivement vacant de la fonction 4 laquelle il est nommé
ou engagé a titre définitif, au membre du personnel du
service d’inspection pour Penseignement subventionné qui
occupe la premiére place du classement visé a I'article 72, en
tenant compte des préférences exprimées conformément
aux dispositions de Particle 70.

Art. 76

Tout membre du personnel est affecté définitivement
dans Pemploi dans lequel il a obtenu une mutation le ¢
aofit de 'exercice en cours.

CHAPITRE VI

DES POSITIONS ADMINISTRATIVES

Section premiére

Disposition générale

Art. 77

Les positions administratives dans lesquelles peuvent se
trouver les membres du personnel du service d’inspection
pour I'enseignement subventionné sont:

1° Tactivité de service;

2° la non-activité;

3¢ la disponibilité.

Section II

De I’activité de service

Art. 78

Le membre du personnel du service d’inspection pour
I’enseignement subventionné est toujours censé étre en acti-
vité de service sauf disposition formelle le plagant dans une
autre position administrative.

(42)

Art. 79

Le membre du personnel du service d’inspection pour
I'enseignement subventionné a droit au traitement et a
I"avancement de traitement dans les mémes conditions que
les membres du personnel du service d’inspection chargé de
la surveillance des établissements d’enseignement de la
Communauté frangaise.

Le membre du personnel du service d’inspection pour
I’enseignement subventionné peut obtenir un congé dans
les mémes conditions que les membres du personnel du
service d’inspection chargé de la surveillance des établisse-

ments d'enseignement de la Communauté frangais

Sectrion 11T

De la non-activite

Art. 80

Le membre du personnel du service d’inspection pour
I'enseignement subventionné est dans la position de non-
activité dans les mémes conditions que les membres du
personnel du service d'inspection chargé de la surveillance
des établissements d’enseignement de la Communauté
franqaise.

Art. 81

Le membre du personnel du service d’inspection pour
I'enseignement subventionné qui est dans la position de
non-activité n’a pas droit au traitement, sauf disposition
formelle contraire.

Arr. 82

Nul ne peut &re mis ou maintenu en non-activité aprés
la fin du mois ou il atteint I'dge de 60 ans s’il compte
30 années de services admissibles pour "ouverture du droit
a la pension de retraite.

Section 1V

De la disponibilite

Art. 83

Le membre du personnel du service d’inspection pour
I'enseignement subventionné peut étre mis en position de
disponibilité pour misston spéciale, pour maladie ou infir-
mité n’entrainant pas I'inaptitude définitive au service,
mais provoquant des absences dont la durée excéde celles
des congés pour cause de maladie ou d'infirmité, pour
convenances personnelles ou pour convenances personnel-
les précédant la pension de retraite, dans les mémes condi-
tions que les membres du personnel du service d’inspection



charge de la  surveillance des  érablissements
d’enseignement de la Communauté frangaise.

Art. 84

Nul ne peut étre mis ou maintenu en disponibilité aprés
la fin du mois ou il atteint I'dge de 60 ans s'il compte
30 années de services admissibles pour I'ouverture du droit
a la pension de retraite.

La disposition de P'alinéa 1¥7 ne s’applique pas aux
membres du personnel mis en disponibilité pour mission
spéciale.

Arc. 85

Des traitements d’attente peuvent étre alloués aux
membres du personnel du service d’inspection pour
Penseignement subventionné mis en disponibilité dans les
mémes conditions qu'aux membres du personnel du service
d’inspection chargé de la surveillance des établissements
d’enseignement de la Communauté frangaise placés dans la
méme position administrative. Ces traitements d’attente,
les allocations et indemnités qui sont éventuellement
alloués a ces membres du personnel, sont soumis au régime
de mobilité applicable aux rétributions des membres du
personnel en activité de service.

CHAPITRE VII

DU REGIME DISCIPLINAIRE

Section premiére

Des sanctions disciplinaires

Art. 86

Les sanctions disciplinaires qui peuvent étre infligées
aux membres du personnel du service d'inspection pour
P’enseignement subventionné sont:

1° le rappel a 'ordre;

29 la réprimande;
3° la retenue sur traitement;
4° le déplacement disciplinaire;

5° la suspension disciplinaire;

N

© la rétrogradation;
7° la mise en non-activité disciplinaire;

8¢ la révocation.

Art. 87

Pour les membres du personnel nommés a titre définitif
dans une fonction de promotion d’inspecteur cantonal ou

(43)
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dans la fonction de promotion d’inspecteur principal, les
sanctions disciplinaires sont proposées par Pinspecteur
général.

Pour Pinspecteur général, les sanctions disciplinaires
sont proposées par [’Administrateur général de
’Enseignement et de la Recherche scientifique ou le fone-
ttonnaire général qu’il délegue a cet effet.

Les sanctions disciplinaires sont prononcées par le
Gouvernement.

Art. 88

La retenue sur traitement ne peur érre prononcée pour
une durée supérieure i trois mois. Elle ne peut dépasser un
cinquiéme du traitement.

Arc. 89

La suspension disciplinaire ne peut étre prononcée pour
une durée supérieure 4 un an. Elle entraine la privation de
la moitié du traitement.

Art. 90

La rétrogradation entraine Iattribution de I'échelle de
traitement correspondant & la nouvelle fonction du
membre du personnel du service d’inspection pour
Penseignement subventionné qui s’est vu infliger cetre
peine.

Art. 91

La durée de la mise en non-activité disciplinaire est fixée
par I'autorité qui inflige la sanction: elle ne peut étre infe-
rieure 4 un an, ni dépasser cinq ans.

Le membre du personnel bénéficie pendant les deux
premiéres années d’un traitement d’attente égal a la moitié
du traitement d’activité. Sans pouvoir jamais dépasser ce
dernier montant, le traitement d’attente est fixé ensuite au
tauxde la pension que P'intéressé obtiendrait s'il étair admis
prématurément a la retraite.

Apreés avoir subi la moiti¢ de sa sanction, le membre du
personnel peut demander sa réintégration dans le service
d’inspection pour I'enseignement subventionné.

P

Arc. 92

Aucune sanction ne peut étre proposée sans que le
membre du personnel ait été, au préalable, entendu ou
interpellé. L’intéressé peut faire usage des droits qui lui sont
reconnus par le statut syndical.

Tout membre du personnel invité a viser une proposi-
tion de sanction disciplinaire, a le droit d’introduire par la
voie hiérarchique, une réclamation écrite devant la cham-
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bre de recours, dans le délai de vingt jours 4 compter de la
date a laquelle la proposition lui a été soumise pour visa.

Si I'intéressé n’a pas introduit de recours dans le délai
fixé, la proposition de sanction disciplinaire est transmise
directement au Gouvernement.

Art. 93

La proposition de sanction disciplinaire et le recours
introduit par le membre du personnel intéressé sont trans-
mis & la chambre de recoursdans le délai d’un mois a comp-
ter de la date de la réception du recours.

Arr. 94
A moins d’empéchement légitime, le¢ requérant
comparait en personne. Il peut se faire assister par un
avocat, par un défenseur choisi parmi les membres du
personnel du service d’inspection pour I'enseignement
subventionné en activité de service ou retraités ou par un
représentant d’une organisation syndicale agréée.

Sauf dans les cas de poursuites pénales, la chambre de
recours donne son avis au Gouvernement dans un délai
maximum de trois mois a compter de la date de réception
du dossier complet de Paffaire. Le Gouvernement peut
demander un avis d’urgence et, dans ce cas, le délai ne peut
cependant &tre inférieur d un mois.

Si le requérant, bien que réguliérement convoqué,
s’abstient de comparaitre sans motif valable,la chambrede
recours est considérée comme dessaisie et transmet le
dossier au Gouvernement pour décision.

Le Gouvernement prend sa décision dans le délar d'un
de la chambre de

isie.

mois & partir de la réception de I'avis
recours ou du dossier dont elle est de:

Art. 95

Aucune sanction ne peut produire d'effet pour la
période qui précéde son prononcé.

Art. 96
L’action pénale relative aux faits qui font 'objet d’une
procédure disciplinaire est suspensive de la procédure et du
prononcé disciplinaires. Quel que soit le résultat de 'action

pénale, I'autorité disciplinaire reste juge de Papplication
des sanctions disciplinaires.

Section [I
De la radiation des sanctions disciplinaires

Art. 97

La radiation de la sanction disciplinaire infligée 4 un
membre du personnel du service d'inspection pour

(44)

I’¢nseignement subventionné se fait dans les mémes condi-
tions que pour les membres du personnel du service
d’inspection chargé de la surveillance des établissements
d’enseignement de la Communauté frangaise.

CHAPITRE VIII

DE LA CHAMBRE DE RECOURS

Art. 98

Tt est institué aupres du Gouvernement une chambre de
recours.

Ar. 99

La chambre de recours traite des recours introduits &
I'encontre de toute proposition de sanction disciplinaire.

Art. 100

La chambre de recours se compose d’un président et de
six membres.

Art. 101

Le Gouvernement désigne le président et deux prési-
dents suppléants parmi les fonctionnaires généraux du
Ministére.

Le président a voix déliberative.

Art. 102

Le Gouvernement désigne les membres de la chambre
de recours parmi les membres du personncl du service
d’inspection pour Penscignement subventionné. Ces
membres doivent &tre nommés a titre définitif et comprer
deux ans d’ancienneté de fonction depuis leur nomination

comme membre du personnel du service d’inspection pour
Penseignement subventionné.

Les membres visés a I'alinéa 1 du présent article sont
désignés pour moitié directement par le Gouvernement et
pour moitié¢ sur la proposition des organisations syndicales
représentant les membres du personnel de enseignement
de la Communauté frangaise affiliées a des organisations
siégeant au Conseil national du travail, chaque organisa-
tion disposant d’au moins un représentant.

Art. 103

Pour le calcul de I'ancienneté de fonction visée a
Particle 102, alinéa 17, sont seuls admissibles les services
effectifs que le membre du personnel a rendus, a titre défini-
tif, dans une ou plusieurs des fonctions visées a l'article 4.



Art. 104

Pour le calcul de la durée des services admissibies dans
I"ancienneté de fonction visée a I'article 102, alinéa 1%, les
services effectifs se comptent par mois du calendrier, ceux
qui ne couvrent pas tout le mois étant négligés.

Art. 10§

Le Gouvernement désigne, dans les mémes conditions,
deux membres suppléants pour chaque membre effectif.

Art. 106

Le président, les présidents suppléants, les membres
effectifs et les membres suppléants sont désignes pour
quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

Le remplagant d’un membre achéve le mandat de celui
qu’il remplace.

Art. 107

Le Gouvernement désigne un secrétaire et deux secrétai-
res suppléants parmi les fonctionnaires du Ministére.

Ils assurent le secrétariat sans avoir de voix déliberative.

Art. 108

Aucun recours ne peut faire Pobjet de délibérations de la
chambre de recours si le requérant n’a été mis 4 méme de
faire valoir ses moyens de défense et si le dossier ne contient
les élements susceptibles de permettre & la chambre
d’émettre un avis en toute connaissance de cause, notam-
ment le rapport des enquéteurs, les procés-verbaux des
auditions de témoins et des confrontations indispensables.

Art. 109

Dés qu’un recours est incroduit, le président communi-
que au requérant la liste des membres effectifs et suppléeants
de la chambre de recours.

Dans les dix jours qui suivent la réception de cette liste,
le requérant peut demander la récusation d'un ou de
plusieurs membres: au maximum trois membres désignés
sur proposition des organisations syndicales et quatre
membres désignés directement par le Gouvernement.
Toutefois, il ne peut récuser un membre effectif et ses deux
suppléants.

Un membre peut demander 4 étre déchargeé s’if estime
avoir un intérét moral en la cause ou s’il croit que l'on
puisse douter de son impartialité. Le président décide de la
suite & réserver a cette demande. If peut décharger d’office
un membre pour les mémes motifs.

(45)
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Art. 110

Les président et présidents suppléants ne peuvent siéger
dans une affaire relative 2 'un des membres du personnel
relevant de leur administration.

Le président, les présidents suppléants, les membres
effectifs et les membres suppléants ne peuvent siéger dans
une affaire concernant leur conjoint ou un parent ou un
allié, jusqu’au quatriéme degré inclusivement.

Are. 111

La chambre de recours délibére valablement si le prési-
dent et quatre membres au moins sont présents.

Art. 112

Pour chaque affaire, le Gouvernement désigne un
rapporteur parmi les fonctionnaires du Ministére qui n’ont
pas participé a I'enquéte.

Le rapporteur expose objectivement a la chambre de
recours les rétroactes de l'affaire et les résultats de
I’enquéte. Il a droit de réplique. Il n’a pas voix délibérative.

Art. 113

La chambre de recours peut ordonner un complément
d’enquéte, entendre les témoins a charge ou a décharge.
Aprés en avoir délibérg, elle transmet au Gouvernement
son avis motivé. Celui-ci mentionne par quel nombre de
voix, pour et contre, le vote a été acquis.

Art. 114

Le vote sur 'avis a lieu au scrutin secret. Les membres
désignés directement par le Gouvernement et ceux désignés
sur proposition des organisations syndicales doivent étre
en nombre égal pour prendre part au vote. Le cas échéant,
la parité est rétablie par I'élimination d’un ou de plusicurs
membres aprés tirage au sort.

En cas de parité de voix, 'avis est considéré comme
favorable au requérant.

Art. 115

La décision est prise par le Gouvernement dans Je mois
qui suit la réception de I'avis. Elle fait mention de I'avis
motivé de la chambre de recours ou de Pabsence d’avis.
Toute décision non conforme a P'avis de la chambre de

recours est motivée.

Le Gouvernement notifie sa décision & la chambre de
recours et au requérant.
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Art. 116

Le mandat des membres de la chambre de recours est
gratuit; toutefois, des indemnités pour frais de parcours et
de séjour peuvent leur &tre accordées suivant les disposi-
tions réglementaires en la matiére.

Art. 117

Les modalités de fonctionnement de la chambre de
recours, dans le respect des droits de la défense et du carac-
tére contradictoire des débats, sont fixées par le Gouverne-
ment.

CHAPITRE IX

DE LA SUSPENSION PREVENTIVE:
MESURE ADMINISTRATIVE

Art. 118

Le membre du personnel du service d’inspection pour
Ienseignement subventionné est suspendu préventivement
dans les mémes conditions que Jes membres du personnel
duservice d’inspection chargé de la surveillance des établis-
sements d’enseignement de la Communauté frangaise.

CHAPITRE X

DE LA CESSATION DES FONCTIONS

Art. 119

Les membres du personnel du service d’inspection pour
I’enseignement subventionné sont démis de leurs fonctions,
d’office et sans préavis:

1° ’ils n’ont pas €té nommeés A titre définitif de fagon
réguliere;

20 §’ils cessent de répondre aux conditions suivantes:

a) étre belge ouressortissant d’un avtre Etatmembre de
I'Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement;

b) jouir des droits civils et politiques;
¢) avoir satisfait aux lois sur la milice.

39 si aprés une absence autorisée, ils négligent, sans
motif valable, de reprendre leur service;

49 g’ils abandonnent, sans motif valable, leur emploi et
restent absents pendant plus de dix jours;

5° s’ils se trouvent dans les cas ot I"applicarion des lois
civiles et pénales entrainent la cessation des fonctions;

6° s’ils sonr atteints d'une invalidité prématurée
dament constatée dans les conditions fixées par la loi et les
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metrant hors d’étar de remplir leurs fonctions d’une
mantére compléte, réguliére et continue;

79 s’ils démissionnent volontairement: le membre du
personnel ne peut abandonner son service qu'a condition
d’y avoir été diiment autorisé et aprés un préavis de quinze
jours au moins;

8¢ s’ils sont mis a la retraite pour limite d’age;

9° §'ils font 'objet de la sanction disciplinaire de la
révocation.

CHAPITRE XI

DISPOSITIONS TRANSITOIRES, ABROGATOIRES
ET FINALES

Art. 120

Les membres du personnel nommés dans la foncrion
d'inspectrice cantonale de I'enseignement maternel sont
réputés nommés dans la fonction d’inspecteur cantonal
maternel 3 la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Les membres du personnel nommés dans la fonction
d’inspecteur cantonal de I'enseignement primaire sont
réputés nommés dans la fonction d’inspecteur cantonal
primaire & la date d’entrée en vigueur du présent décrec.

Art. 121

Les membres du personnel titulaires d’un certificat
d'aptitude aux fonctions d’inspectrice cantonale de
Ienseignement maternel sont réputés titulaires du brevet
d’inspecteur cantonal maternel a la date d'entrée en
vigueur du présent décret.

Les membres du personnel titulaires d'un certificat
draptitude aux fonctions d’inspecteur de
I'enseignement primaire sont réputés titulaires du brever
d’inspecteur cantonal primaire a la date d’entrée en vigueur
du présent décret.

cantonal

Art. 122

Le certificat d’aptitude aux fonctions d'inspectrice
cantonale de I'enseignement maternel et le certificat
d’apritude  aux foncrions d'inspecteur cantonal de
I'enseignement primaire pourront étre délivees dans
I'attente de I'organisation des formations et des examens
pour "obtention du brevet d’inspecteur cantonal maternel
ou primaire, tels qu’organisés par les articles 28 a 33 du
présent décret, au plus tard jusqu’au 31 décembre 2002.

Art. 123

Par dérogation a I'article 67 du présent décrer, les muta-
tions des membres du personnel du service d’inspection



pour l'enseignement subventionné sont, pour Pannée
scolaire 2001-2002, organisées en trois tours.

Pour le premier tour des mutations, les emplois définiti-
vement vacants att 1¢7 janvier sont portés, par le Gouverne-
ment, 4 la connaissance des membres du personnel du
serviced’inspection pour I’enseignement subventionné, par
lettre-circulaire, dans le courant du mois de janvier.

Pour le deuxiéme tour des mutations, les emplois deve-
nus définitivement vacants a la suite des mucations interve-
nues au premier tour des murtations ainsi que les emplois
devenus vacants depuis la date de lancement du premier
tour des mutations ct au plus tard le 1¢ mars sont portés,
par le Gouvernement, a la connaissance des membres du
personnel du service d’inspection pour Ienseignement
subventionng, par lettre-circulaire, dans le courant du mois
de mars.

Pour le troisitme rour des mutations, les emplois deve-
nus définitivement vacants a la suite des mutations interve-
nues au deuxiéme tour des mutations ainsi que les emplois
devenus vacants depuis la date de lancement du deuxiéme
tour des mutations et au plus tard le 19 mai sont portés, par
le Gouvernement, a la connaissance des membres du
personnel du service d'inspection pour I'enseignement
subventionné, par lettre-circulaire, dans le courant du mois
de mai.

Art. 124

Sonr abrogés, a 'entrée en vigueur du décret:

1° aTlarticle 1" de 'arrété royal du 15 mai 1928 portanc
réglement général de 'enseignement primaire:

a) Tlarticle 14;
b) Particle 15;

2° la loi du 27 mai 1971 relative a ['extension aux ins-
pecteurs de I'Etat pour enseignement primaire et gardien
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subventionné, du régime de congés et de mise en disponibi-
lite pour cause de maladie et d’infirmité, applicable aux
inspecteurs de enseignement de I'Etat;

Arc. 125

Sont abrogés au 1¢ janvier 2003:

19 I'arrété royal du 6 novembre 1978 relatif 4 I'examen
pour I'obrention du certificat d’aptitude aux fonctions
d’inspecteur cantonal de P'enseignement primaire (régime
frangais);

2 I'arrété royal du 30 janvier 1979 relatif & Pexamen
pour P'obtention du certificat d’aptitude aux fonctions
d’inspectrice cantonale de 'enseignement maternel {régime
frangais).

Arc. 126

Le présent décret entre en vigueur le 1 janvier 2002,

Bruxelles, le 31 mai 2001.

Par le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Le ministre de la Culture, du Budget,
de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports,

R. DEMOTTE.

Le ministre de I'Enfance,
chargé de I'Enseignement foridamental,
de I'Accueil et des Missions confiées a PO.N.E.,

J.-M. NOLLET.
Le ministre de ['Enseignement secondaire
et de Enseignement spécial,

P. HAZETTE.
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AVIS 30.819/4

DE LA SECTION DE LEGISLATION
DU CONSEIL D’ETAT

Le CONSEIL IDETAT, de  législation,
deuxiéme chambre, saisi par le ministre de la Culrure, du

section

Budget, de la Fonction publique, de la Jeunesse et des
Sports de la Communauté frangaise, le 12 juin 2001, d’une
demande d’avis, dans un délai ne dépassant pas un mois,
sur un avant-projet de décret « fixant le statut des membres
du personnel du service d'inspection de la Communauté
frangaise pour I'enseignement maternel, I'enseignement
primaire et I'enseignement fondamental ordinaires subven-
tionnés par la Communauté frangaise », a donné le 10 octo-
bre 2001 avis suivant:

OBSERVATIONS GENERALES

1. Comme le reléve 'exposé des motifs, I'avant-projet
savoir

dedécret examiné vise  combler un vide juridique,
I'absence de statut pour les inspecteurs de I'enseignement
maternel, primaire et fondamental ordinaires subvention-
nés.

1l est toutefois permis de se demander s’il n’aurait pas
suffi d’étendre par décret le champ d’application de 'arrété
royal du 22 mars 1969 fixant le statur des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des établissements
d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, de promotion sociale et artistique de UErat, des inter-
nats dépendant de ces établissements et des membres du
personne! du service d’inspection chargé de la surveillance
de ces ¢rablissements.

2. 1l résulte de article 197, alinéa 2, de avant-projet
que ce statut ne s applique pas aux inspecteurs des cours de
religion et de morale non confessionnelle. Interrogée sur la
raison de cette exclusion, la déléguée du ministre a
répondu:

«A T'heure actuelle, il n'existe pas de statut pour ces
deux catégories de membres du personnel. Comme on le
faisait jusqu’a présent pour les inspecteurs cantonaux, on
leur applique par analogie le statut fixé par I'arrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel,
directeur et enseignant, du personnel
d’éducarion, du personnel paramédical des établissements
d’enscignement gardien, primaire, special, moyen, techni-

auxiliaire

que, de promotion sociale et artistique de I'Etat, des inter-
nats dépendant de I'établissements et des membres du
personnel du service d’inspection chargé de la surveillance
de ces établissements. En raison de cerraines spécificités
pour chacune de ces deux fonctions,

expliquées ci-apre
elles n’ont pas été intégrées dans Iavant-projet de décrer
fixant le statut des inspecteurs cantonaux. En effet, en vertu
de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de
la legislation de I'enseignement, les inspecteurs diocésains,

deélégués des chefs des cultes, assurent Pinspection des cours
de religion. Les inspecteurs des cours de morale doivent,
quant  eux, et toujours selon la loi du 29 mai 1959 précitee,
avoir satisfait qu'ils ne sont pas porteurs d’un diplome
d’agrégé, a I'examen d'inspecteur canronal.

A terme, il faudrait prévoir la rédaction d'un statut
propre a ces deux fonctions. »

Cen’est, en effet, que lorsque le statur des professeurs de
religion et de morale non confessionnelle aura été fixé que
le vide juridique sera totalement comblé, conformément a
Particle 24, §§ 4 et 5, de la Constitution(1).

3. Lravant-projet de décrer sabstient de définir les
missions des inspecteurs de Penseignement maternel,
primaire et fondamental ordinaires subventionnés, don il
fixe le statut. La déléguée du ministre a expliqué que la
volonté était de s’en tenir aux dispositions statutaires. 11
convient, toutefois, de s’assurer de la compatibilite des
ions avee cclles fixane le

dispositions définissant les mi
statur. Les missions sont essentiellement défintes  Iarti-
cle 79 des lois coordonnées sur I'enscignement primaire ct
dans I'arrété royal du 15 mai 1928 portant réglement géné-
ral de Tenseignement primaire(2). Ces dispositions
doivent, i tout le moins, étre adaptées. Ainsi, 1a disposition
legislative ne fait pas mention d'inspecteurs généraux
tandis que Iarticle 4 de I'avant-projet en prévoit un. L'arti-
cle 79, § 4, des lois coordonnées, preécitées, fait double
emploi avec l'article 5 de Iavant-projet. It est, en outre,
permis de s’interroger sur la pertinence du maintien de

nombreuses dispositions de I'arrété royal du 15 mai 1928,
preécité, voire sur leur consttutionnalité, notamment au
regard du principe de Uégalité entre les hommes et les
femmes (3).

4. Enfin, I'avanc-projet de décret reproduit un certain
nombre de dispositions surannées, comme par exemple
Particle 11 du projet.

OBSERVATIONS PARTICULIERES
Examen du projet

Préambule

Il est d’usage que P'ensemble des ministres exergant des
compétences se rapportant au contenu d'un avant-projet de

(1) La section de législation du Conseil d’Etat a déja fait une
obscrvation similaire & propos des professeurs de religion des
hautes école [voir Mavis 26.387/2 du 18 juin 1997 sur un avant-
projet devenu le décret du 24 juiller 1997 fixant le statur des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des hautes écoles organisées ou subvention-
nées par la Communauté frangaise {(doc. CCF, 1996-1997,n° 174/
1, p. 138)].

(2) 17arricle 3 de 1a loi du 29 juin 1983 concernant 'obligation
scolaire charge, en outre, les inspecteurs de participer au controle
du respect de 'obligation scolaire.

(3) Voir notamment les articles 8 et 11 de I'arrété,



décret, le proposent, le présentent et le signent. Les formu-
les de proposition et de présentation doivent étre complé-
tées en conségquence.

En outre, tant les formules de proposition et de présen-
tation que la signature, ne mentionneront que la partie du
titre des ministres, proposant et présentant avant-projet
dedécret, qui serapporte a leurs compétences présentement
mises en ceuvre.

Dispositif

Articles 17 e 2

L'utilite des définitions visées A Iarticle 2 nest pas
manifeste. En outre, et sous réserve des deux premieres
observations générales, il n’y a pas de lien de causalicé cntre
les deux alinéas de article 1. Dés tors, de I'accord de la
deléguée duministre, I'article 2 doit étre omiset article 15
doit &tre rédigé comme suit:

«Article 1¢7. — Le présent décret s’applique aux
membres du personnel du service d'inspection de la
Communauté frangaise pour Ienseignement maternel,
Venseignement primaire et 'enseignement fondamental
ordinatires subventionnés par la Communauté frangaise, ci-
aprés dénommés membres du personnel du service
d’inspection pour I'enseignement subventionné.

Le présent décret ne s’applique pas aux inspecteurs du
cours de morale non confessionnelle ni aux inspecteurs des
cours de religion. »

Art. 4

La division d'un article en tirets est A éviter,
I'idencification des dispositions qu'ils renferment étant
malaisée lors de teur modification éventuelle. Il doit tre

procédé a une division en 19, 29, ... ou en a), b), ...

Art. 6

Cette disposition correspond a I'article 5 de I'arrété du
22 mars 1969. Elle passe toutefois de 'obligation d’avoir le
souci de Penseignement a celui des enfants. 1’une part, lue
strictement, cette disposition ne fait plus obligation aux
inspecteurs d’avoir le souci de I'enseignement en général et
notamment d’enseignants qu’ils controlent. D’autre part,
Iarticle 24 de la Constitution utilise la notion d’éléve et
non celle d’enfanc.

Parailleurs, comme le reléve le commentaire de Particle,
les inspecteurs ont notamment la mission de participer au
controle du repect de 'obligation scolaire (article 3 de ta loi
du 29 juin 1983 concernant I'obligation scolaire). lis ne
doivent donc pas seulement avoir le souci des éléves qui
fréquentent les établissements d’enseignement ou ceux qui
regoivent un enseignement a domicile mais de tous les
&leves soumis a Pobligation scolaire.

La rédaction suivante est, dés fors, proposée:

«Article 6. — Les membres du personnel du service
d’inspection pour I'enscignement subventionné ont, en
toutes occasions, le souci constant des intéréts de la

(49)
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Communauté frangaise, de I'enseignement organisé ou
subventionné par la Communauté frangaise et des éléves
soumis a 'obligation scolaire. »

Art. 8

De Paccord de la déléguée du ministre, afin d’éviter une
divergence de rédaction avec Varticle 8 de I'arréce du
22 mars 1969, la disposition doit étre rédigée comme suit:

«Article 8. — lls doivent observer les principes de
neutralité dans exercice de leurs fonctions. Ils ne peuvent
utiliser les éléves a des fins de propagande politique. »

Art. 9

1. De Paccord de la déléguée du ministre, afin d"éviter
tout risque que 'alinéa 3 ne soit interpréré comme une
interdiction de la gréve, I'alinéa suivant doir érre inséré
dans le commentaire des articles(1):

«L’alinéa 3 interdisant aux membres du personnel de
suspendre I'exercice de leurs fonctions, sans autorisation
préalable, ne fait cependant pas obstacle a 'exercice du
droit de gréve.»

De l'accord de la déléguée du ministre, afin d’insérer
dans Pavant-projet de décret une disposition analogue a
Particle 9, alinéa 1¢7, de I'arrété du 22 mars 1969, I'article 9
de Pavant-projet doit étre complété par P'alinéa suivant:

«Ils doivent fournir, dans les limites fixées par la régle-
mentation, les prestations nécessaires i la bonne marche du
service. »

Art. 15 et 16

Ces dispositions ne portent pas une ateeinte dispropor-
tionnée & la liberté des membres du personnel. Elles se
conforment, en effet, a la jurisprudence de la Cour
d arbitrage. Celle-ci a annulé, par Parrét n®74/92 du
18 novembre 1992, Iarticle 19 du décret de la Commu-
nauté flamande du 17 juillec 1991 relatif a Pinspection et
aux services d'encadrement pédagogique au motif que
I'interdiction de cumul avee un mandac politique érait
générale et non limitée au ressort dans lequel I'inspecteur
exerce ses f()nctl()na\

Il reste ajustifier, au regard du principe d’égalité consa-
cré par Particle 24, § 4, de la Constitution, le fait que ces
incompatibilités ne sont érigées qu’a I'egard des membres
du personnel qui inspectent les établissement subvention-
nés et non ceux qui inspectent les établissements organisés
par la Communauté. En effet, une disposition comparable
ne figure pas dans Parrété du 22 mars 1969 applicable a ces
derniers et n'est pas davantage introduite par le projet
examiné. La déléguée du ministre avance Pexplication
suivante:

«La mission des inspecteurs cantonaux est notamment
de controler et conseiller les pouvoirs organisatcurs de
a-dire

I'enseignement fondamental subventionne, ¢

entre autres les communes, villes et provinces.

(1} Voir en ce sens Pavis 31.801/2 du 9 juillet 2001 sur un
avant-projet de décret portant application de Farticle 27 du décret
du 17 mai 1999 relatif a Penseignement supérieur artistique.
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En tant que représentant de cette autorité, I'inspecteur
cantonal, principal ou général risque donc d’étre 4 la fois
juge et partie. C’est pour éviter toute compromission que
ces incompatibilités ont été instaurées.

En ce qui concerne I'inspection de enseigment fonda-
mental organisé par la Communauré frangaise, ce conflit
d’Intéréts n’existe pas puisque le contréle n’implique pas de
contacts permanents avec les communes et provinces. Il en
va de méme pour I'inspection du secondaire subventionné
qui ne constitue qu'une fonction accessoire incombant aux
inspecteurs de la Communauté frangaise. Dans ce dernier
cas, il s’agit essentiellement du contréle du niveau des
études et des conditions de subventionnement, ce qui ne
justifie pas pareille incompatibilité dans la mesure ou,
comme pour Pinspection de I'enseignement fondamental
organisé par la Communauté frangaise, il n'y a pas de
contacts permanents avec les communes et provinces. »

Ces explications justifient que I'article 16 de I'avant-
projet de décret ne trouve pas son pendant dans arrété du
22 mars 1969. Cette justification ne vaut toutefois pas a
I'égard de T'article 15 de Pavant-projet de décret. [l
convient, en effet, d’éviter un conflit d’intérét qui pourrait
surgir si un inspecteur, chargé de controler un établisse-
ment organisé par la Communauté frangaise dans une
commune est également échevin de I'Instruction de cette
c’est-a-dire  responsable  d’établissements
concurrents de celui gu’il contréle. Afin de respecter le

commune,

principe d’égalite, il y aurait donc lieu de concevoir un
décret qui insérerait une disposition similaire a celle de
I'article 15 de I’avanc-projet.

Art. 29, §2

1. Le role de la commission permanente n’apparait pas
clairement. Les mots «des avis sur I'application de Parti-
cle 28» doivent étre revus.

2. Parailleurs, de I"accord de la déléguée du ministre, &
la seconde phrase, il convient de viser egalement les arti-
cles 45 et 53.

Art. 37

Ladivision d’un article en paragraphes ne se justifie pas
lorsque chacun des paragraphes ne comporte qu'un seul
alinéa. Elle doit, dés lors, étre omise.

Art. 45 et 53

Afin de préciser ce quil y a lien d’entendre par
«aptitudes professionnelles », le commentaire des articles
renverra, de "accord de la déléguée du ministre, a Parti-
cle 28 de l'avant-projet.

Art. 75

Comme en a convenu la déléguée du ministre, c’est par
erreur que la disposition vise "hypothése d’un engagement

59.434 — E.G.

(50)

a utre définitif. De I'accord de la déléguée du ministre, la
disposition doit donc étre rédigée comme suit:

« Article75. — Sous réserve de 'application des disposi-
tios visées aux articles 15 et 16, le Gouvernement confére
par mutation, tout emploi définitivement vacant de la fonc-
tion & laquelle il est nommé, au membre du personnel du
service d’inspection ... (la suite comme au projet).»

Art. 94, alinéa 4, et 115

Afin d’assurer la cohérence entre Iarticle 94, alinéa 4, et
I'article 115, de l'accord de la déleguée du munistre, la
premiére phrase de cette derniére disposition doit &tre rédi-
gée comme suir:

«Article 115. — La décision est prise par le Gouverne-
ment dans le délai visé a Tarticle 94, dernier alinéa. »

Art. 122

De P’accord de 1a déléguée du ministre, 'article 122 doit
étre complété par I'alinéa suivant:

«Larticle 121 est applicable aux membres du personnel
ayant obtenu le certificat d’aptitude aux fonctions
d’inspecteur cantonal de l'enseignement maternel ou
primaire en application de alinéa premier. »

Art. 125

Il convient de mentionner les textes en vigueur ayant
modifié les arrétés royaux que le présent avant-projet de
décret abroge; Parrété royal du 6 novembre 1978 reladif a
Pexamen pour lobtention du certificat d’aptitude aux
foncttons d’inspecteur cantonal de I'enseignement primaire
ayant été modifié par les arrétés des 11 juin 1980, 8 novem-
bre 1983 et 12 juin 1998 et I'arréeé royal du 30 janvier 1979
relatif a examen pour I'obtention du certificar d’aptitude
aux fonctions d’inspectrice cantonale de I'enseignement

maternel ayant été modifié par I'arrété du 12 juin 1998,
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