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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

F. 2002 — 1085 [S - C - 2002/2914]]

31 JANVIER 2002. — Décret modifiant certaines dispositions relatives au statut administratif et pécuniaire des
membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté francaise ainsi que

des men(lb)res du personnel du service d'inspection chargés de la surveillance de ces centres psycho-médico-
sociaux (1

Le Conseil de la Communauté francaise a adopté et Nous. Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

CHAPITRE 1. -~ Medifications & ['arrété royal du 27 juillet 1979 portant le statut du personnel technique des centres
psyche-médico-sociaux de la Communauté francaise. des centres psycho-médico-sociaux pour I'enseignement spécial de la
Comununaute frangaise ainsi que des services d'inspection chargds de la surveillance des centres psycho-médico-sociaux et des
cenitres psycho-médico-sociaux pour enseignement spécial

Article 1°. L'intitulé de l'arrété royal du 27 juillet 1979 portant le statut du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise, des centres psycho-médico-sociaux pour |'enseignement spécial
de la Communauté francaise ainsi que des services d'inspection chargés de la surveillance des centres psycho-médico-
sociaux et des centres psycho-médico-sociaux pour l'enseignement spécial, tel que remplacé par l'arrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 15 octobre 1996, est remplacé par l'intitulé suivant :

« Arrété royal du 27 juillet 1879 fixant le statut des membres du personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté francaise et des membres du personnel du service d’inspection chargés de la surveillance
de ces centres psycho-médico-sociaux. »

Art. 2. L'article 1°" du méme arrété, tel que modifié par I'arrété de I'Exécutifl de la Communauté frangaise du

30 avril 1993 et par I'arréte du Gouvernement de la Communauté frangaise du 15 octobre 1996, est remplacé par la
disposition suivante ;

« Article 1™, Le présent statut s applique aux membres du personnel technique temporaire, stagiaire et définitif des
centres psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise et aux membres du personnel du service d’inspection
chargés de la surveillance de ces centres psycho-médico-sociaux.

Pour V'application du présent arrété :

1" par «centre » ou « centre psycho-médico-social », il y a lieu d'entendre les centres psycho-médico-sociaux
desservant des établissements d’enseignement appartenant a {'enseignement maternel. primaire et secondaire de plein
exercice, 4 I'enseignement speécial et a I'enseignement supérieur et [es centres psycho-médico-sociaux desservant des
établissermnents d'enseignement spécial;

2° les notions de « [onction principale » et de « fonclion accessoire » sont définies par référence a l'arrélé royal du
15 avril 1958 fixant le statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimiiés du Ministére de I'Instruction
publique;

3° les délais se caiculent comme suit :

a) le jour de T'acte qui en constitue le point de départ n'est pas compris;

b} le jour de 1'échéance est compté dans le délai. Toutefois, lorsque ¢e jour est un samedi, un dimanche ou un jour
ferié légal, en ce compris les jours fériés de ou dans la Communauté francaise, le jour de 'écheance est reporté au plus
prochain jour cuvrable:

4° I'exercice débute le 1% septembre d’une année et se termine le 31 aoli de "année suivanie.

L'emploi dans le présent arrété des noms masculins pour les différents titres et fonctions est épicéne en vue

d’assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif 4 la féminisation des noms
de métier. »

Art, 3. ATlarticle 2, § 1*", du méme arrété, tel que modifié par 'arrété de i'Exécutif de la Communauté {rancaise
du 30 avril 1993 et par l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 15 octobre 1996. sont apportées les
modifications suivantes :

I° au point 1, littera d), les termes « dans un cenire de I'Etat » sont supprimés;

2° au point 3, littera aj, les termes « d'un centre psvcho-medico-social de U'Etat ou d'un centre psycho-médico-social
pour I'enseignement spécial de I'Etat » sont supprimes.

Art, 4, L'article 3 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 3. Les membres du personnel lechnique exercent leurs missions dans l'intérét des personnes qui les
consultent.

Sans préjudice de l'alinéa 1%, ils ont le souci constant de I'intérét du centre et de l'enseignement officiel. »
Art. 5. Larticle 5 du méme arrété est complété par 'alinéa suivant :
« lls doivent éviler tout ce gui pourrait compromettre honneur ou la dignité de leur {onction. »

Art. 6. Dans l'article § du meéme arrété, i'alinéa 2 est supprimeé.

Art. 7. Dans Tl'article 7 du méme arrété, les termes «de I'Etat» sont remplacés par les lermes «et de
I'enseignement de la Communauté francaise ».

Art, 8, Dans le méme arrété. il est inséré un article 7his rédigé comme suit :

« Article This. Dans l'exercice de leurs fonctions, les membres du personnel technique ne peuvent exposer les
personnes qui les consultent a des acles de publicité commerciale, »
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Art. 9. Larticle 8, alinéa 1", du méme arrété. est remplacé par 1'alinéa suivant :

« lIs fournissent, dans les limites fixées par la réglementation et par leur acte de désignation, les prestacions
nécessaires a la bonne marche des centres de la Communauté {rancaise, »

Art. 10. Dans le méme arrété, i) est inséré un article 10bis rédige comme suit :
« Article 10bis. Ils ne peuvent user de leur mission au centre a des fins de pratigue professionnelle privée. »

Art. 11. Dans l'article 11 du méme arrété, les termes « désignés a titre temporaire adinis au stage » sont remplacés
par les termes « désignés a litre temporaire. admis au stage ».

Art. 12, Les articles 12 et 13 sont abrogés.

Art. 13. Larticie 14 du méme arrélé est remplace par la disposition suivarnie :

« Article 14. Nul ne peut étre désigné a titre lemporaire s'il ne remplit. au moment de la désignation, les conditions
suivantes .

1. étre Belge ou ressortissant d’un autre Ftat membre de 1'Union européenne, sauf dérogalion accordée par le
Gouvernement;

2, &tre de conduite irréprochable;

3. jouir des droits civils et politigues;

4. satisfaire aux lois sur la milice;

5. étre porteur d'un titre requis en rapport avec la fonction & conférer. tel que prévu a l'article 16;

6. remettre lors de l'entrée en fonction. un certificat meédical. de six mois de date au maxirmun, attestant qu'il se
trouve dans des conditions de santé telles qu'il ne puisse metire en danger celle des personnes qui le consultent et des
autres membres du personnel;

7. étre en regle avec les dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;
8. avoir introduil sa candidature dans la forme et [e délai fixés par I'appel aux candidats;

9. ne pas faire I'objet d'une suspension par mesure disciplinaire, d'une suspension disciplinaire. d’une mise en
disponibilité par mesure disciplinaire ou d’une mise en non-activité disciplinaire infligée par la Comrmunaute frangaise
OU un aulre pouvoir organisateur;

10, ne pas avoir ait I'objel, au cours des deux derniers exercices, de deux rapports défavorables consécutifs tels que
visés & l'article 22. »
Art. 14, Varticle 15 du méme arrété est abrogé.

Art, 15, A T'article 16 du méme arrété, tel que complété par 'arrélé royal du 30 oclobre 1981, sont apportées les
maodifications suivantes :

17 1e point 1 est remplacé par la disposition suivante :

« 1. Conseiller psycho-pédagogique : le dipiéme de licencié en sciences psychologigques »;
27 le point 2 est remplacé par la disposition suivante :

« 2. Auxilaire social :

- le dipléme d'auxiliaire socizl(e) ou d'assistant{e) social(e}, délivré conformément aux dispositions de T'arrété
royal du 28 [évrier 1952 organique de I'enseignement du service social;

— le dipléme d'auxiliaire sacial(e) ou d'assistant{e) social(e}. délivré conformément aux dispositions du décret du
5 aodt 1995 fixant I'organisation générale de 'enseignement supérieur en hautes céeoles. »;

3% le point 3 est complété par I'alinéa suivant :

« Les diplémes d'accoucheuse et d'infirmier(ere) gradué(e) délivrés conformeément aux dispositions du décret du
& aoiit 1995 fixant |'organisation générale de |'enselgnement supérieur en hautes écoles et Uarrété du Gouvernement de
la Communauté [rangaise du 21 avril 1994 portant fixation des conditions de collation des diplomes d'accoucheuse el
d’infirmier(ere) praduéle}. »

Art. 16. Larticle 19 du méme arréié est remplacé par la disposition suivanle

« Article 19. 11 est constitué six zones définies comme suit

1° la zone de la région de Bruxelles-Capitale correspond au territoire de la région de Bruxelles-Capitale:

2° la zone de la province du Brabant wallon correspond au tertitoire de la province du Brabant wallon;

3" la zone de la province de Namur correspond au territoire de la province de Namur:

4° la zone de la province de Liege correspond au territoire de fa province de Liege;

5° Ia zone de la province de Luxembourg correspond au territoire de la province de Luxembourg:

6° la zone de la province de Hainaut correspond au territeire de Ja province de Hainaut.

Le candidat indique dans quelle(s) zone(s) il souhaite exercer sa [onction. Le candidat qui sollicite différentes
fonctions introduit une candidature séparée pour chaque fonction. »

Art, 17. A varlicle 20 du méme arrété, tel que modifié par I'arrété de I'Exécutil de la Communauté frangaise du
30 avril 1993 et par Tarrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 11 janvier 1995, sont apportées les
modiftcations suivantes :

17 dans le § 1. le lerme « provinces » est remplace par le lerme « zones »:

2° dans le § 2, point L., les termes « & la date de I'appel aux candidats » sonl insérés entre les termes « pendant au
moins deux cent quarante jours » el les termes «. des services dans une fonction »:

3" dans le § 3, alinéa 17", le terme « provinces » est remplacé par le lerme « Zones »;
4% dans le § 4. les lermes « visés aux § 2,1, et § 3 » sont remplacés par les termes « visé au § 2, |7 »

5° dans le § 5. alinéa 1'", les termes « provinces » ¢l « province - sont respectivement remplacés par les termes
« ZONES » el « ZoNe >
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6° le § 6 est remplacé par la disposition suivanie

« § 6. Le classement visé au § 2 est établi le | juillet de I'exercice considéré. »

Art. 18. L'article 21 du méme arrété. tel que modifié par I'arrété de PExéeutif de la Communauté francaise du
30 avril 1993, est remplacé par la disposition suivante :

« Article 21. Les membres du personnel technique sont désignés a litre temporaire par le Gouvernement, et aflectés
par lui 4 un centre de la Communauté francaise.

Une désignation a Litre temporaire dans un emploi vacant prend fin au morment ot le membre du personnel
nommé & titre définitif ou admis au stage prend ses fonctions dans ledit emploi.

Une désignation temporaire dans un emploi dont le Litulaire est temporairement absent prend {in au moment ol
tedit titulaire reprend ses {onctions.

Toute désignation & titre temporaire dans une [onction de recruternent prend fin au terme indigqué dans lacte de
désignation et. au plus tard. le 31 aolr qui suit la date de la désignation. »

Art. 19. Larticle 22 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante

« A Tissue d'une période d'activité de service de six mois au moins d’'un membre du personnel technigue
lemporaire, le direcleur du cenire établit un rapport motivé sur la maniere dont le membre du personnel s'est acquitté
de sa tache. Ce rapport est soumnis au visa du membre du personnel technique temporaire qu'il concerne et joint a son
dossier personnel. Si le membre du personnel lechnique estime que le conlenu du rapport n'est pas fondé, il en [ait
memntion en le visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent la réception de ce rapport. il a le droit d'inlroduire. par
la vole hiérarchique. une réclamation devant la Chambre de recours. La procédure se poursuit lorsque e membre du
personnel technique refuse de viser le rapport.

La Chambre de recours donne son avis au Gouvernement dans un délai de deux mois a partir de la date de
réception de la réclamation.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d'un mois & partir de la réception de I'avis de la Chambre de
recours. »

Art. 20. Dans Varticle 23, alinda 9. du méme arrété, tel que modifié par Farrélé du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 29 avril 1999, les lermes « dépassent les délais qui leur sont impartis ou omettent de réagir
aprés l'expiration desdits délais » sont remplacés par les termes « ne réagissent pas dans les délais qui leur sont
impartis ».

Art. 21. Dans le méme arrété, il est inséré un arlicle 23bis. rédigé comune suit ;
« Article 23bis. Tout membre du personnel technigue temporaire peut étre licencié sans préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faule grave, toul manquement qui rend immédiatement el délinitivement
impossible toule collaboration professionnelle entre le membre du personnel et le directeur du centre,

Des le moment ou il a connaissance d'éléments susceptibles de constituer une faule grave, le directeur du centre
convoque, par lettre recommandée a la poste, le membre du personnel technique 4 une audition qui doil avoir lieu au
plus 16t cing jours ouvrables et au plus tard dix jours ouvrables apres 'envoi de la convocation,

Si aprés 'audition, le directeur du centre estime gqu'il y a suflisamment d'éléments constitutifs d'une faute grave,
il transmet immédiatement la proposition de licenciement au Gouvernement qui prend sa décision dans les trois jours
ouvrables A& compter de 'envoi de la proposition.

Le licenciement est accompagné de la preuve de la réaliié des faits reprochés. Il est notifié au membre du personnel
technique, soit par exploit d'huissier, soit par lettre recommandée a la poste. laguetle produit ses effets le troisieme jour
ouvrable suivant la date de son expédition.

Lors de l'audition, le membre du personnel technique peut se laire assister ou représenter par un avocal, par un
défenseur choisi parmi les membres du personnel technique des cenires de la Communauté frangaise. en activilé de
service ou pensionnes, ou par un représentant d'une organisation syndicale agréée. »

Art. 22, Dans T'arlicle 26, alinéa 2. du méme arrété, les termes « pendant le mois au cours duquel a lieu le dernier
tour de réaflectation et de mutation » sont remplacés par les termes « au cours du mois d'avril ».

Art. 23. Larticte 27 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante
« Article 27, Nul ne peul &wre admis au stage s'il ne remplit les conditions suivantes :

1. &tre Belge ou ressortissant d'un autre Etat membre de 'Union européenne. sauf dérogation accordée par le
Gouvernement:

2, étre de conduite irréprochable:

3. jouir des droits civils et politiques:

4. satisfaire aux lois sur la milice:

5. étre porteur d'un titre requis en rapport avec la fonction a conférer, el que prévu a larticle 16:

6. posséder les aptitudes physiques lixées par le Gouvernement;

7. étre en régle avec les dispositions légales el réglementaires relatives au régime linguistique:

8. compter au moins 240 jours de service dans la fonction a conférer, a la date de 'appel aux candidats:
9. avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixés par 'appel aux candidats;

10. ne pas faire l'objet d'une suspension par mesure disciplinaire, d'une suspension disciplinaire, d’une mise en
disponibilité par mesure disciplinaire ou d'une mise en non-activite disciplinaire infligée par la Conununauté frangaise
ou un autre pULlVOfF r)rganisamur;
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11. ne pas avoir fait I'objet, durant Y'exercice précédent celui au cours duquel 'appel au stage est lancé, d’un
rapport défavorable tei que visé a l'article 22 et portant sur une période ininterrompue de désignation de six mois au
moins. L'absence de rapport est [avorable a 'agent, »

Art. 24. L'article 28 du méme arrété est abrogé.

Art. 25. Dans Tarticle 29, alinéa 17", du méme arrété, les termes « infroduites annuellement, sans interruption,
pour une désignation temporaire. dans fa [onction a conférer » sont remiplacés par les termes « a une désignation a titre
temporaire introduites pour la fonction sollicitée, dans le respect des conditions prescrites par l'article 14 ».

Art. 26. Dans T'article 30, § I'", 2, du méme arrélé. les termes « les congés de maternité, d'accueil en vue de
I'adoption ou de la tutelle officieuse. » soni insérés entre les termes « dans ces périodes. » el les lermes « les congés de
circonstances ».

Art. 27. Dans l'article 36 du méme arrété, les (ermes « ne », « que » el « de 'Etat » sonl supprimés.

Art. 28. L'article 38 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 38. Au cas ot la proposition du directeur du centre el la proposition de I'inspecleur compétent ne sosnl pas
identiques ou en I'absence de proposition de I'un ou de 'autre, la proposition de licenciement du stagiaire en cours de
stage est formulée selon les modalités fixées par le Gouvernement.

Au cas o0 Ja proposition du directeur du centre el la proposition de I'inspecteur compétent ne sonl pas identiques
ou en l'absence de proposition de I'un ou de TI'autre, fa proposition de nomination a titre définitif ou de licenciement
du stagiaire a la {irr du stage ou la proposition de prolongation du stage est formulée selon tes maodaliles lixées par le
Gouvernemenl. »

Art. 29. Dans barticle 39, § 1", dernier alinéa, du meéme arrété, les termes « dépassent les délais qui leur sont
impartis ou omelttent de réagir apres {'expiration desdits délais » sont remplacés par les termes « ne réagissent pas dans
les delais qui leur sont impartis ».

Art. 30. Dans le méme arrété, il esl inséré un article 41bis, rédigé comme suit :
« Article 41bis, Toul stagiaire peut &re licencié sans préavis, pour faute grave.

Est considéré comme constituant une faute grave, tout manquement qui rend immédiatement et délinitivement
impossible toute collaboration professionnelle entre e membre du personnel et le directeur du cenire.

Des le moment ol il a connaissance d’éléments susceptibles de constituer une faute grave. le directeur du centre
convogue, par leitre recommandée a la poste, le stagiaire 4 une audition qui doit avoir lieu au plus tor cing jours
ouvrables et au plus tard dix jours ouvrables aprés lenvoi de la convocation.

Si apres audition, le directeur du centre estime qu'il y a suffisamment d’éléments constitutifs d'une faute grave,
H transmel immeédiaternent la proposition de licencierment au Gouvernement gui prend sa décision dans les trois jours
ouvrables a compter de I'envoi de la proposition.

Le Heenciement est accompagné de la preuve de la réalité des faits reprochés. Il est notifié au stagiaire, soit par
exploil d'huissier, soit par lettre recommandée a la poste. laquelle produit ses eflets le (roisieme jour ouvrahle suivant
la date de son expédition.

Lors de {'audition, le stagiaire peul se faire assister ou représenter par un avocal, par un défenseur choisi parmi
les membres du personnel technique des centres de la Communaulé francaise, en activité de service ou pensionnés, ou
par un représentant d'une organisation syndicale agréée. »

Art. 31. Larticle 47 du méme arrété est remplacé par la disposition suivanite :

« Article 47. Est incompatible avec la qualité de membre du personnel technique des centres psycho-medico-
sociatx de la Communauté frangaise, toute occupation qui serait de nalure a nuire & 'accomplissement des devoirs de
sa fonction ou contraire & la dignité de celle-ci. »

Art. 32, Iarlicle 48 du méme arrété est abrogé.

Art. 33. L'article 49 du méme arrété est remplacé par la disposilion suivante

« Article 49. Le Gouvernemenl constate les incompatibilités visées & Tarticle 47. Hi en informe par leitze
recormmandée le membre du personnel technique concerne dans un délai de vingt jours a partir du jour ou il constate
I'incompatibilité. »

Art. 34, L'article 50 du méme arrété, tel qu'abrogé par 1'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du

29 avril 1999, est rélabli dans la rédaction suivante

« Article 50. En cas de contestation sur P'existence d'une incompatibilité mentionnée a l'article 47. le membre du
personnel technique peut introduire. par la voie hiérarchique, dans un délai de vingt jours & compiler de la date a
laquetle la notification de I'incompatibilité a é1é faite, une réclamation devant la chambre de recours. Celle-ci donne son
avis au Gouvernement dans un délai de deux mois a partir de la date de réception,

l.e Gouvernement prend sa décision dans un délai d'un mois a partir de la réception de 1'avis de la chambre de
recours. »

Art, 35, Sont abrogés. dans le méme arrété -

17 les articles 51 et 52, tels que modifiés par Varrété du Couvernement de la Communauté francaise du
29 avril 1999;

2° l'article 53.
Art. 36, Dans I'article 55, du méme arrété, le point 1. est reruplacé par la disposition suivante :

« 1. les rapports sur la maniéere dont le membre du personnel technique s'est acquitié de sa tache en qualité de
temporaire et de slagiaire. »
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Art. 37. L'article 58 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 38. Toute relation de faits a la fiche individuelle est communiquée au membre du personnel technique
intéressé au moment ot le directeur du centre le porte a ceule fiche.

Apres avoir tu la fiche individuelle en présence du directeur du centre. le membre du personnel technigue vise ce
document et en regoit copie. La procédure o élablissement du signalement se poursuit forsque le membre du personnel
technique refuse de viser la fiche individuetle.

§'il estime que cette relation des faits n'est pas fondée, le membre du personnel technique introduit, dans les dix
jours ouvrables, une réclamation écrile molivée doent il lui est accusé réception; cette réclamation est jointe a la fiche
individuelle.

Tout membre du personnel technique peut demander au directeur du centre, 'inscription d'un [ait favorable & sa
fiche individuelle. »

Art. 38. L'article 59 du méme arrété est complété par l'alinéa suivant

« En 1'absence de bulletin de signalement. tout membre du personnel technique est réputé bénéficier de Ia mention
« salisfait ».»

Art. 39, A Tarticle 60, alinéa |, du méme arrété, sont apportées les modifications suivantes :
17 les termes « de I'Etat » sonl supprimés,

2° les termes « a la fin du mois de mai de chaque année» sont remplacés par les termes « enire le 15 el le 31 mai de
chaque exercite ».

Art. 40. A l'article 63 du meéme arrété, sont apportées tes modilications suivantes :

1° l'alinéa 2 est complété comme suit

« La procédure se poursuit lorsque le membre du persormel technique refuse de viser ledit bulletin. »;
2¢ dans les alinéas 3 et 4, les termes « de I'Etat » sont supprimés;

3" le dernier alinéa est supprime.

Art. 41. L'article 65 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante

« Article 65. Le modeéle du bulletin de signalement et le modele de ka fiche individuelle sont areétés par le
Gouvernement.

Le modele du rapport d'inspection visé a larticle 55, 3, et concernant les membres du personnel technigue nommes
a titre définitif est également fixé par le Gouvernement, lequel, dans le méme document, arréte les étapes de la
procédure d'élaberation du rapport et de recours lorsque, dans les vingt jours de la notification de la décision de
l'inspectear, le membre du personnel (echnique introduit une réclamation devani la chambre de recours contre la
mention qui lui a été attribuge au rapport d'inspection. »

Art. 42. Dans article 82 du méme arrété, les termes « par réallectation ou par mutation » sont remplacés par les
termes « d'abord par reaffectation, ensuite par mulation ».

Art. 43. L'intitulé de la section 2 du chapitre VI du méme arrété, 1el que remplacé par F'arret¢ du Gouvernement
de la Communauté [rancaise du 15 octobre 1996, est remplacé par I'intitulé suivant

« Section 2. - Direction d'un centre psycho-médico-social de la Communauté frangaise »

Art. 44, L'article 85 du méme arrété, tel que maodifié par arrété de I'Exécutif de la Communaute frangaise du
30 avril 1993, est remplacé par la disposition suivante :

« Article 85. Nul ne peut étre nommé a la [oniction de promotion de directeur d’un centre psycho-medice-social §'1]
ne répond, au moment de la nomination, aux conditions suivantes

1. &lre titulaire A titre définitif, dans un centre psycho-médico-social de ta Communauté rancaise, de la fonction
de conseiller psycho-pedagogique:

2. exercer une {onction a prestations complétes dans un centre psycho-meédico-social de la Communauté frangaise;
. compler une ancienneté de service de dix ans au moins;
. compter une ancienneté de fonction de six ans au moins;

. avoir recu la mention « satisfail » au dernier bulletin de signalement:

L= N

. avoir recu la mention « satisfail » au dernier rapport d’inspection;

7. étre classé 4 I'une des trois premiéres places sur la liste des candidals proposée par la commission de
promation. »

Art. 45. L'article 87 du méme arrété, tel que modilié par i'arréeé de TExécutif de Ja Communauté frangaise du
30 avril 1993 et par larrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 15 octobre {996, est remplacé par la
disposiltion suivante :

« Arlicle 87. 8§ 1*". Pour le calcul e Pancienneté de service visée a l'article 85, 3:

1. sont admissibles tous les services effectifs que le candidal a rendus dans les centres psycho-médico-sotiaux de
la Communauté francaise, a quelque titre que ce soil, dans une fonction de membre du personnel (echnique et pour
autant qu'il soit porteur du titre requis pour celle [onction;

2, 1a durée de ces services, rendus en qualité de membre du personnel technique temporaire dans une [onction a
prestations complétes ou incomplates, est égale au nombre de jours compris du début & la fin des périodes
ininterrompues d’activité de service, v compris fes congés prévus a l'article 170 qui tombent dans ces périodes;

3.1a durée des services rendus a titre de membre du personnel technique stagiaire ou nommé a titre définitil dans
une [onction a prestations compléles, se compte par mois civils. y compris les congés fixés a Varticie 169 du présent
arrété, les services d'une durée inférieure 3 un mois complet étant neégligés:
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4. trente jours fornrent un mois;

5. pour les fonctions & prestations incomplétes, le nombre de jours est calculé conformément aux dispositions de
I'article 20, § 4, 3.

§ 2. Pour le calcul de Fancienneté de fonction visée a Varticle 85, 4 :

L. sont admissibles les services effectifs que le candidal a rendus dans les ventres psvcho-médico-sociaux de la
Communauté francaise, a quelque titre que ce soit, dans les fonctions qui permettent d'accéder & la fonction de
promotion & conférer et pour autant que le membre du personnel technique soit porteur du titre requis pour ces
[onctions;

2. sont applicables les dispositions du § 1™, 2 4 5. »
Art. 46, L article 88 du meme arrété est remplacé par la disposition subvante ;

« Article 88. Nul ne peul étre nommé a une fonction de promotion du service d'inspection s7il ne répond aux
conditions suivantes :

1° étre titulaire & tifre définitif, dans un centre psycho-médico-social organisé ou subventionné par la Communauté
francaise, de I'une des fonctions visées a l'article 2. § 17, 1 ou 3;

2° exercer une fonction a prestations compiétes dans un centre psycho-médice-social organisé ou subventionngé par
la Communauté frangaise;

3° étre porteur du titre requis pour la fonction visée au 1° ¢i-dessus:
4° étre agé de 35 ans au moins;

5% compter une ancienneté de service de dix ans au moins:

6° compter une ancienneté de fonction de six ans au moins :

— pour linspection de la discipline psycho-pédagogique, dans la fonction de recrutement de conseiller
psycho-pédagogique ou dans la fonction de promotion de dirccteur dun centre psycho-meédico-social;

— pour I'inspection de la discipline sociale, dans la fonction de recrutement d'auxiliaire soclak;
— pour l'inspection de la discipline paramédicale, dans la fonction de recrutement d'auxiliaire paramédical;

7° etre classé & I'une des (rois premigres places sur la liste des candidals proposée par la commission de
promotion. »

Art, 47, 1] est inséré, dans le méme arrété. un article 88bis rédigé comme suit :
« Article 88his. §1*". Pour le calcul de I'ancienneté de service visée a l'arlicle 88, 3”:

i. sont admissibles tous les services effectifs que le candidal a rendus dans les centres psycho-médico-sociaux
organisés ou subventionnés par la Cormmunauté francaise, a quelque litre que ce soit. dans une foaction de membre du
personnel techinique el pour autani qu'il soit porteur du lilre requis par celte fonction:

2. sont applicables les dispositions de l'article 87. § 1. 2 &4 5.
§ 2. Pour le calcul de Vancienneté de fonction visée a L'article 88, 6°:

1. sont admissibles tous les services effectifs que le candidat a rendus dans les centres psycho-médico-sociaux
organisés ou subventionnés par la Comununauté francaise. & quelque titre que ce soil, dans la fonction précisée a
I'article 88, 6°, et pour autant que le membre du personnel technique soil porteur du titre requis par cette fonction;

2. sont applicables les dispositions de l'article 87,82, 24 5. »

Art. 48. L'article 90 du méme arrété, tel que modifié par les arrétés du Gouvernement de ia Communauté francaise
des 15 octobre 1996 el 29 avril 1999, est remplacé par la disposilion suivante :

« Article 90. § 1™, La commission de promotion chargée de la présentation des candidats visée a I'article 85 est
constituée comme suit

1” un président choisi parmi les fonctionnaires généraux du Ministére;
2° trois membres choisis parmi les fonclionnaires du Ministere, titulaires du grade de directeur au moins:

37 trois membres choisis parmi les membres du personnel technique titulaires de la fonction de directeur d'un
centre psycho-meédico-social de la Communauté {rangaise:

4” trois membres désignés sur proposition des organisations représentant les enseignants el les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise et aflilides a des organisations
syndicales qui siegent au Conseil national du ravail, et désignés parmi les membres du personnel technigue titulaires
de la fonction de directeur d'un centre psycho-médico-social de la Cormmunauté frangaise, chaque ovganisation
syndicale disposant d’'au nmcins un représentant.

§ 2. La commission ce promotion chargée de la présentation des candidats visée a 1article 88 est constituée comme
suit

1% un président choisi parmi les fonctionnaires généraux du Ministére;
2° trois membres choisis parmi les fonctionmaires du Ministére. titulaires du grade de directeur au moins:

3" trois membres désignés parmi les membres du personnel technique titulaires de la fonction e directeur d'un
centre psycho-médico-social de la Communauté frangaise ou titulaires de la fonction d'inspection dans la méme
discipline gue la fonction d’inspection a conférer:

4" trois membres désignés sur proposition des organisations représeniant les enseignanis et les membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de Ta Communauté francaise et afliliées & des organisations
syndicales qui siegent au Conseil national du travail, et choisis parmi les membres du personnel technique titulaires de
la fonetion de directeur d'un cenlre psycho-médico-social de la Communauté {rangaise ou titulaires de la fonction
d'inspection dans la méme discipline que 1a fonction a conférer, chaque organisation syndicale disposant d'au moins
un représentant.
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5 3. Pour chaque membre effectif de chague commission de promotion. il est désigné un membre suppléant. choisi
selon les mémes critéres que le membre effectif qu'il supplée. »

Art, 4%, Lintitule du Chapitre [X du méme arrété, tel que remplacé par arréié de I'Executifl de la Communauté
frangaise du 30 avril 1993, est remplacé par I'intitulé suivant :

« CHAPITRE IX. — De Ia réaficctation, du rappel provisoire a I'activité de service et de fa mutation ».

Art, 50, § 17, Les sections lére & 5 du méme arrélé, comprenant les articles 93bis & 128, sont remplacées par tes
dispositions suivantes :

« Section 1™, - Dispositions pénérales

Article 96. Pour I'application du présent arrété, il faut ersenclre par :

1* réaffectation : attribution & un membre du perscnnel technigue mis en dispeonibilité par défaut d'emploi. d'un
emploi définitivement vacant de la fonction a laquelle il est normmeé ou admis au stage:

2° rappel provisoire a l'activité de service : attribution temporaire a8 un membre du personnel technique mis en
disponibilité par défaul d'emploi, d'un emploi de la fonction & laquelle il est nommé ou adinis au stage, ou gui lui a
donné acces a la fonction de promotion a laquelle il est nommé;

3° mutation : transfert. a titre définitif, dans un emplei définitivement vacant de la fonction a laguelle il est nommeé,
d'un membre du personnel technigue affecté dans un centre vers un autre centre.

Articie 97. Une commission de réallectation est créée au sein du Ministere. Cetle comnission est composée

1° d'un président choisi parmi les fonctionnaires du Ministere, titulaires du grade de Directeur général adjoint au
moins:

2° de deux membres choisis parmi les fonctionnaires du Ministere. compétents en matiére de gestion du personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise;

3° de trois membres choisis sur proposition des organisations syndicales représentant les enseignants et les
membres du personnel technique des centres psycho-médice-sociaux organisés par la Communauté francaise affiliées
a des organisations syndicales qui siegent au Conseil national du travail, chague organisation disposant d'au moins un
représentant;

4° d’'un délégué du Gouvernement de la Communauté frangaise.

Pour chaque mermbre effectif. il est désigné un suppléant choisi selon les mémes criteres que fe membre elfectil qu'il
supplée.

La Cominission est assistée d'un secrétaire choisi parmi les agents du Ministére,

Article 28, Le Couvernement désigne le président. les membres lonctionnaires et son délegue.

11 désigne également, sur proposition des organisations visées a l'article 97, 3°, les membres représentant ces
arganisations,

A Texception du délégué du Gouvernement, dont le mancdat prend fin par la désignation de son successeur. le
mandat des président et membres de la Commission est fixe a quatre ans et est renouvelable.

Le seceétaire est désigne par le Gouvernement sur proposition du président.

La Commissicn peut se faire assister de techniciens n'ayant pas voix délibérative. Elle fixe son réglement d'ordre
intérieur qui est soumis au Gouvernement pour approbation.

Articte 99. Le mandat des membres de la commission de réaflectation n'est pas rémunéré. IlIs ont dreil au
rembourserment des frais de déplacement en premiere classe afin de se rendre aux réuntons ainsi qu’au remboursement
des frais de séjour.

Articie 100. Chaque année. dans le courant du mois de novembre, la Commission de réaffectation se réunit et
propose la réaffectation des membres du personnel technique dans les emplois délinitivernenmt vacants au
1*" septembre de I'exercice en cours.

Elle transmet ses propositions au Couvernement pour décision.

Les décisions relatives aux réaffectations proposées conformément a I'alinéa 1% produisent leurs cflets 4 ta date du
1¥" janvier.

Si le membre du personnel technique a été rappelé a l'activité de service dans un emploi comprenant au moins les
trois quaris de la charge pour {aquelle il est rémunéré. il ne prend ses fonctions dans ie centre ot il est réaflecté qu’au
1" septembre de I'exercice suivant.

§ 2. Chaque année, dans fe courant du mois de novembre, la Corumission de réalfeciation examine et propose la
réaffectation des membres du personnel technique mis en disponibilité par délaut d'emploi au 19" septembre de
I'exercice en cours dans les emiplois gui peuvent étre libérés conformeément aux dispositions de 'article 10bis de arréié
royal n® 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, (railements. subventions-frajlements el conges pour prestalions
réduites dans l'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux.

Elle transmet ses propositions au Gouvernement pour décision.

Les décisions relatives aux réaffectations proposées conformément a 1'alinéa 1%, produisent leurs effets a la date du
1*" janvier.

Article 101. § 1"". Tout membre du personnel technigue en disponibilité par défaut d’emploi peut, a sa demande,
étre mis en disponibilité pour convenance perscrnelle.

§ 2. La durée de la mise en disponibilité par défaut d'emploi. servant de base de calcul du trailement d attente fixé
aTarticle 184, est suspendue pendant les périodes de rappel provisoire & Vactivité de service.
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Section 2. — De la réallectation
Article 102. Les emplois définitivement vacants au [ septembre de l'exercice en cours sont portés par le
Gouvernement a la connaissance des membres du personnel technique qui ont été mis en disponibilité par défaut
d’empioi dans les centres au moyen d'un avis inséré au Moniteur belge dans le courant du mois d'octobre,

Cet avis mentionne que les emplois pourront étre attribués par réaflectation aux membres du personne] lechnique
stagiaires ou nommeés a titre définitif qui ont été mis en disponibilité par défaut d’emploi dans la fonction a conférer.
Cet avis invile les membres du personnel technigue. intéressés par les emplois & conférer, & introctuire une demancde
de réaffectation.

[ avis précise la forme et le délai dans lesquels les demandes doivent éfre introduites.

Article 103. Les demandes doivent étre envoyées, par letire recommandée a la poste, a l'adresse indiquée dans
I'avis visé a I'article 102,

Les demandes doivent élre introduiles dans fa forme el le délai fixés,

Le délai ne pourra étre inférieur a dix jours ouvrables, 11 prend cours le jour de la publication de 'avis par le
Moniteur belge.

Article 104. Le membre du personnel technique qui sollicite plusieurs emplaois devra introduire une demande
séparée pour chaque empiol, en indiquant éventuellement sa préférence.

Article 105. Le Gouvernement réaffecte le membre du personnel technique qui n'a pas introduit de demande de
réaffectation dans I'un des emplois vacants non obtenus par les membres du persouiel technique qui ont introduit une
ou plusieurs demande(s) de réaffectation dans la forme et le délai fixés,

Les décisions de réaflectation visées & I'alinéa 1*7 produisent leurs effets au 1" janvier.
Les disposttions de l'article 100, & 1", alinéa 4. sont applicables.

Section 3. — Du rappel provisoire & I'activité de service
Article 106, Tout membre du personnel technique mis en disponibilité par défaut d’'emploi reste & Ja disposition
du Gouvernement qui peut le rappeler provisoirement a l'activité de service :

1* avant toute désignation de temporaire;
2° ensuite, dans les emplois occupés par les temporaires classés dans le second groupe:

3° enfin, dans les emplois occupés par les temporaires classés dans le premier groupe. dans Vordre inverse de leur
classement.

Article 107, Lorsque le Gouvernement est amené a conférer lemporairement un emploi dans une fonction de
promotion, il donne la priorité au rappetl provisoire a activité de service d'un membre du personnel technique mis en
disponibililé dans ladite fonciion, puis au mernbre du personnel technigue qui remplit les conditions prévues &
l'article 85, 1 & 6. et qui est a méme d'occuper immédiatement et effectivement ladite fonction.

Article 108. Le membre du personnel technigue mis en disponibilité par défaut d’'emploi dans une fonction de
promotion peut &lre rappelé provisoirement & 1'activité de service dans un emploi de la fonction de recrutement qui lui
a permis I'acces a la fonction de promotion a laguelle il est nommeé, conformément aux dispositions de 'article 106,

Nonobstant ce rappel proviseire a I'activité de service, le membre du personnel technique visé a I'alinéa 1" reste
4 la disposition du Gouvernement pour étre réaffecté dans la fonction a laquelle il est nommé.

Le membre du personnel technique, ainsi rappelé provisoirement a l'activité de service. garde le bénéfice de
I'échelle barémique qud était la sienne avant sa mise en disponibilité par défaut d'emploi.

Section 4. — De la mutation

Article 109. Les ernplois restant définitivernen( vacants aprés les opérations de réaffectation el pour lesquels aucune
dérogation n'a éié accordée en application des articles 3, § 2, et 4. § 2, de la loi du 1" avril 1960 relative aux centres
psycho-médico-sociaux, sont poriés, par ie Gouvernement, a la connaissance des membres du personnel technique
nomrmés 3 titre définitil au moyen d’un avis inséré au Moniteur belge dans le courant du mois de février.

Cel avis mentionne que les emplois peuvent étre attribués par mutation aux membres du personne} technique
nomimeés & titre définitif, titulaires de la fonction de recrutement dont U'emplol est a conférer et qui ont regu au moins
la mention «satisfait» au dernier bulletin de signalement ou litulatres de la fonction de promotion dent 'emploi esl a
conférer et qui sont nommeés dans tadite fonction de promotion depuis trois ans au moins.

L'avis invite les membres du personnel technique. intéressés par les emplois a conférer. a introduire une demande
de mutation.

Cet avis invite également les membres du personnel technique visés a "alinéa 2, désireux d'obtenir une muiation
dans un emploi devenu définitivement vacant a la suite des mutations intervenues au premier tour. a introduire une
demande de mutation.

L'avis précise la forne et le délai dans lesqueils les demandes doivent étre introduites.

Article 110. Les demandes doivenl étre envoyées, par lettre recommandée a la poste, a I'adresse indiquée dans
I'avis visé a 'article 109,

Les demandes doivent étre introduites dans la forme et le délai fixés.

lLe délai ne pourra étre inféricur 4 dix jours ouvrables. Il prend cours le jour de la publication de l'avis par le
Moniteur belge.

Article 111, Le membre du personnel technique qui sollicite plusieurs emplois, devra inueduire une demande
séparée pour chaque emplol. en indiquant éventuellement sa préference.

Article 112, Seules les demandes introduites dans la forme et Je délai fixés par 1'avis visé a 'article 109 sont prises
en cemsidération.

Article 113. Tout emploi de la fonction & laguelle ils sent nommeés a titre définitif, devenu définitivernent vacant &
la suite des mutations intervenues au premier tour des muzations. est porté. par lettre-circulaire, & la connaissance des
membres du personnel technique qui onr intfocuit une demande de mutation conformérnent aux dispositions de
l'article 149, alinéa 4, et qui n'ont pas obtenu une mutation lors de ce premier tour.

Cette lettre-circulaire leur est adressée sous pli recommandé a la poste, Elle invite les membres du personnel
intéressés par l'emplaot a conférer, & imroduire leur demande a Vadresse indiquée, dans le délai de huit jours. Ce délai
prend cours le lendemain de ta date de Uenvoi de la lettre-circulaire.
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Article 114, Pour chacun des emplois 4 conférer, les membres du personnel technigue gui ont régulierement
introduit une demande de mutation et qui remplissent les conditions requises, sont classés d'apres l'anclenneté de
service dans les centres de la Communauté frangaise, acquise a la date du 1*' septembre de I'exercice en cours.

En cas d'égalité d'ancienneté de service, la priorité est accordée au membre du personnel technique qui compte la
plus grande ancienneté de fonction dans les centres de la Communauté frangaise, a la date précitée.

En cas d'égalité d'ancienneté de fonction, la priorité est accordée au membre du personnel technique le plus agé.
Article 115. § 1*". Pour le calcul de T'ancienneté de service visée a l'article 114 :

1. sont admissibies tous les services effectifs que le membre du personne] technique a rendus. a quelque titre que
ce soit. dans les centres de la Communauté francaise, dans une fonclion du personnel technique;

2. 1a durée de ces services rendus dans une fonction & prestations completes ou inconpléles est égale au nombre
de jours prestés comptés du début 4 la fin des périodes ininterrompues d'activité de service. v compris loules les
absences assimilées  une période d'activilé de service, englobées dans ces périodes ininterrompues d'activilé de
service;

3. sont également admissibles:

aj les absences en tant que membre temporaire du personnel technique abtenues conformément a l'article 170 du
présent arrété, si elles sont englobées dans les périodes d'activilé ininterrompue;

b} tes périodes pendant lesquelles le membre du persoanel a été mis en disponibilité par défaut d'emploi ou en
disponibilité pour cause de maladie:

4. irente jours forment un mois;

5. les services eflectifs acquis dans une fonction & prestations incomplétes qui compie au moins la moitié des
prestations requises pour une fonction a prestations complétes, sont pris en considération au méme titre que les services
acquis dans une fonction a prestations comptetes, le nombre de jours acquis dans une fonction a4 prestations
incomplétes, qui comporte moins de la moitié des prestations requises pour une fonction a prestations complétes, étant
réduit de moitié.

§ 2. Pour le calcul de {'ancienneté de fonction visée a 'article 114 :

1. sont admissibles tous les services effectifs que le membre du personnel technique a rendus. a quelque titre que
ce soit, dans les centres de la Communauté frangaise. dans la fonction dont 'emploi est a conférer;

2. sont applicables les dispositions du § 1™, 2 2 &
Article 116. Le Gouvernement confére, par mutation. tout emploi définitivement vacant de la fonction a laquelie

il est nommeé & titre définitif au membre du perscnnel technique qui occupe la premiére place du classement visé a
I'article i14, en tenant comple des préférences exprimées conformément aux dispositions de 'article 111.

Le Gouvernemenl peut déroger a la regle de l'alinéa 177 en ce qui concerne la mutation dans un emploi d'une
fonction de promotion. Dans ce cas, le Gouvernemnent formule sa décision en reprenant les motifs qui la justifient,

Les décisions de mutation produisent leurs effets a la date du 1'" septembre de T'exercice suivant. »
§ 2. Les articles 117 a 128 du méme arréié sont abroges.

Art. 51. Dans le méme arrété, Ia section 6, comprenant Uarticle 129, tel que modifié par 'arrété du Gouvernement
de la Communauté fran¢aise du 15 octobre 1996. est abrogée.

Art. 52. Dans larticle 130 du méme arréié, les termes « 4. le déplacement disciplinaire » ¢t « 6. la rélrogradation »
SOt SUPPrimes.

Art. 33. Sont abrogés dans le méme arrété les articles 134, 136, 137 «1 138
Art. 34, Dans l'article 139 du méme arrété, I'alinéa 2 esl supprimé.

Art. 35, Dans I'article 140 du méme arrété, les lermes «, sous réserve des dispositions de T'article 138 » sont
supprimés.

Art. 36. Larticle 141 du méme arrété est remplacé par la disposition suivanie :

« Article [41. Toute peine fail l'objet d'une inscription au dossier de signalement, »

Art. 57. Dans le méme arrété, il est inséré un article 144bis, rédigé comme suit :

« Article 144bis. La peine disciplinaire est effacée d'office au terme d'un délai:

1* d’'un an pour le rappel a l'ordre et la réprimande;

2° de trois ans pour Ja retenue sur traitement;

37 de cing ans pour la suspension disciplinaire;

4° de sept ans pour la mise £n non-activitg disciplinaire.

Le délai visé a Palinéa ™ commence a courir au prononcé de la peine disciplinaire.

Sans préjudice de I'exécution de la peine disciplinaire, lefTacernent a pour conséquence que la peine ne peut plus

aveir d'effet. notamment sur les droits a 'acces & une fonction de promotion. La peine disciplinaire est effacée du
dossier de signalement du membre du personnel technicue, »

Art. 58. L'intitulé de la section 2 du Chapitre X du meéme arrété est remplacé par Vindulé suivant :
« Section 2. De la Chambre de recours ».

Art. 59. Larticle 145 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 145. 11 est institué, auprés da Ministere, une Chambre de recours. »

Art. 60. Larticle 146 du méme arrélé est ahrogé.
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Art, 61, L'article 147 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 147, La Chambre de recours est présidée par le président e, & son délaul, par un président suppléant, »
Art. 62. Larticle 148 du méme arrélé est remplacé par la disposition suivante :

« Article 148. La Chambre de recours est composée :

1? d'un président designé par le Gouvernement parmi les magistrats, en activité ou admis 4 la retraite, ou parmi
les fonctionnaires généraux de la Direction générale des Personnels de I'Enseignement de la Communaulé francaise;

2° de trois membres désignés par le Gouvernement;

3° de trois membres représentant les membres du personnel technigue des centres psycho-médico-sociaux de la
Communauté frangaise désignés par le Gouvernement sur proposition des organisations syndicales représentant les
enseignants et les membres du personnel technique des centres psycho-meédico-sociaux de la Communaulé francaise
et affilites & des organisations syndicales qui siegent au Conseil national du travail, chacune de ces organisations
syndicales disposant d’au moins un représeniant:

4° d’un secrétaire. »
Art. 63. Larticle 149 du méme arrété est ahrogé.

Art. §4. L'article 150 du méme arréeé, tel que modifié par I'arrété du Gouvernement de la Communaulé Irangaise
du 29 avril 1999 est abroge.

Art. 63. Larticle 151 du méme arrété est remplacé par la dispoesition suivante :

« Article 151. Le Gouvernement désigne. pour chaque membre effectil, deux membres suppléants selon les memes
madalités qgue celles visées a l'article 148. 2° et 3°

It désigne également deux présidents suppléanis selon les mémes modalités que celles visées a larticle 148, 17 »
Art. 66. Dans {'article 152 du méme arrété, le terme « nommeés » est remplacé par le terme « désignés ».

Art. 67. L'article 153 du méme arrété esi remplacé par la disposition suivante :

« Article 153. Le Gouvernement désigne le secrétaire el deux secrétaires suppléants de la Chambre de recours
parmi les agents du Ministére.

Les secrétaire el secrélaires suppléants de la Chambre de recours en assument le secrélariat. lis n'ont pas voix
délibéralive. »

Art. 68. Dans larticle 155 du méme arreté, Palinéa 1'" est remplacé par la disposilion suivante :
« Sauf dans le cas des poursuiles pénales. la Chambre de recours doil, pour les recours introduits a 'encontre de

toute proposition de sanction disciplinaire, donner un avis dans les (rois mois qui suivent la réception du dossier
complet de 'affaire. »

Art. 9. A l'article 156 du méme arrété. sont apportées jes modifications suivantes
17 dans I'alinéa 1™, les lermes « du comité compétent » sont remplacés par les (ermes « de la Chambre de recours »;
2° T'alinéa 2 est remplacé par 'alinéa sujvant :

« Dans les dix jours ouvrables qui suivenl fa réception de cette liste, l'appelant peut demander la récusation d'un
ou de plusieurs membres. mais tout au pius de treis membres effectifs et suppléants désignés sur proposition des
organisations syndicales et de trois membres désignés directement par le Gouvernement. »

Art. 70. A l'artcle 158 du méme arrélé, tel que modifié par I'arrété du Gouvernemen: de la Conumunauté frangaise
du 29 avril 1999, sont apportées les modifications suivantes:

1% Talinéa 1" est remplacé par la disposition suivante :

« L'appelant peut se faire assister ou représenter par un avocat, par un défenseur choisi parmi les mentbres du
personnel technique des centres de la Communauté francaise, en aclivilé de service ou pensionnés, ou par un
représentant d’une organisation syndicale agréée. »;

2" le dernier alinéa est remplacé par la disposition suivante :

« Si Tappelant, bien que régulierement convogue, s'abstient de comparaitre ou n'est pas représenté, sans motil
valabie, la Chambre de recours est considérée comme dessaisie el transmet le dossier au minisire pour décision. »

Art. 71, Dans l'article 159 du méme arrété, les termes « Les comités déliberent » sont remplacés par les termes « La
Chambre de recours délibére ».

Art. 72, Dans l'article 160. alinéa 2. du méme arrété, les termes « au comité » sont remplacés par les termes « a la
Chambre de recours ».

Art. 73. Dans Farticle 161 du méme arrété, les termes « le comité » el « [l transmet » sent respectivement remplacés
par les termes « la Chambre de recours » et « Elle transmet ».

Art. 74. L'article 163 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 163. L'autorité disciplinaire prend sa décision dans le mois gui suit la réceplion de I'avis de la Chambre
de recours. La décision mentionne ['avis motivé de la chambre de recours ou I'absence 'avis. La décision est notifiée
par le Gouvernement a la Chambre de recours et & I'intéressé. »

Art. 75. Dans l'article 165 du méme arrété. les lermes « des Chambres de recours » sont remplacés par les termes
« de la Chambre de recours »,
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Art. 76. 1] est inséré dans le méme arrété, un chapitre X bis rédigé comme suit :
« CHAPITRE Xbis. — e la suspension préventive | mesure administrative

Section 1" — De la suspension préventive des membres du personnel technique nommé a titre définitil

Article 165his. § 1°". Lorsque I'intérét du service le requiert. une procédure de suspension préventive peut étre
entamée a 'égard d'un membre du personnel technigque nommé & titre définitif

1 5’ fait I'objet de poursuites pénales;

2° avani l'exercice de poursuites disciplinaires ou 71l [ait Vobjet de poursuites disciplinaires;

37 des que le Gouvernement lui notifie. par leltre recommandée a la poste. la conslatation d'une incompatibilité.

§ 2, La suspension préventive organisée par la présente section est une mesure purement administrative, n'ayant
pas le caractére d'une sanction.

Elle est prononcée par le Gouvernement et est motivée. Elle a pour effet d'écarter le membre du personnel
technique de ses fonctions.

Pendant la durée de la suspension préventive, le membre du personnel technique reste dans la posilion
administrative de I'activité de service.

§ 3. Avant toute mesure de suspension preventive. le membre clu personnel technique doit avoir £1é invité i se faire
entendre par le Gouvernement.

La convocation a I'audition ainsi que les motifs justifiant la suspension préventive sont notifiés au membre du
personnel technique trois jours ouvrables au moins avant 'audilion, soit par leltre recommandée a la poste aver accusé
de réception portant ses effets trois jours ouvrables apres la date de son expédition. soit par la remise d'une lettre de
la mzain & la main avec accusé de réception portant ses ellets a la date ligurant sur cel accusé de réceplion.

Au cours de I'audition. le membre du personnel technique peut se [aire assister ou représenler par un représentant
d'une organisation syndicale agréée, par un avocat ou par un défenseur choisi parmi les membres du personnel
technigue des centres organisés par la Communauté francaise en activité de service ou retrailés,

Dans les dix jours ouvrables qui suivent celui prévu pour 'audition, l1a décision est communiquée au membre du
personnel technique par lettre recommandée a la poste, el ce et méme si te membre du personnel technique ou son
représentant ne se sont pas présentés a 'audition sans pouvoir faire valoir des circonstances de force majeure de nature
& justifier leur absence a l'audition.

Si Je membre du personnel technigue ou son représeniant peuvent faire valoir des circonstances de force majeure
cle nature a justifier leur absence a Uaudition, le membre du personnel technique est convoqué a une nouvelle audition
notifide conformément a I'alinéa 2.

Dans ce cas, et méme si le membre du personnel technique ou son représentanl ne se sonl pas présentés
T'audition, la décision est communiguée au membre du personnel technique par fettre recommandeée a la poste dans les
dix jours cuvrables qui suivent celui prévu pour I'audition.

Si la décision conclut & la suspension préventive du membre du personnel technique, elle preduil ses effets le
troisieme jour ouvrable suivant la date de son expédition.

§ 4. Par dérogation & l'alinéa 1% du § 3, le membre du personnel technique peuat étre écarté de ses fonctions
sur-le-champ en cas de faute grave pour laquelie il y a flagrant délit ou lorsque les griefs gui lui sont reprochés revétent
un caractére de gravité tel qu'il est souhaitable. dans l'intéreét du service, que e membre du personnel technique ne soit
plus présent dans le centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jour ot la mesure d écartement iinmédial a été prise, la procédure de
suspension préventive doit éire engagée conformément aux dispositions du présent arlicle. A défaut. la mesure
d'écarternent immédiat prendra fin au terme du délai précité et le membre du personnel technique ne pourra a nouveau
étre écarté du centre pour la méme faute grave ou les mémes griefs que moyennant le respect de la procédure de
suspension préventive telle que prévue notamment au § 3 du présent article.

La mesure d'écartement sur-le-champ est prononcée par le Couvernement.

Le membre du personnel technique écarté sur-le-champ reste dans la position administrative de lactivite de
service.

§ 5. Dans le cadre de la constatation d'une incompatibilité ou dans le cadre d'une procédure disciplinaire ou avant
I'exercice éventuet d'une procédure disciplinaire, 1a durée de la suspension préventive ne peut dépasser un an el dans
te cadre d’une procédure disciplinaire expire en tout cas:

1° aprés six mois si aucune proposition de peine disciplinaire n'a éeé (ormulée et notifiée au membre du personnel
technique dans ce délai;

2° le troisieme jour ouvrabie qui suit la notification de la proposition de peine disciplinaire si celte proposition esl
le rappel a I'ordre, la réprimande ou la retenue sur traitement:

3° pour une proposition de peine disciplinaire autre que celles visées au point 2°, quatre-vingts jours calendrier
aprés la notification de la proposition de peine disciplinaire au membre du personnel technique si ce dernier n'a pas
introduit de recours a l'encontre de ladite proposition:

4° pour une proposttion de peine disciplinaire autre que celles visées au point 2°, quatre-vingts jours calendrier
aprés la notification au Gouvernement de I'avis de la chambre de recours sur la proposition de peine disciplinaire
formulée a Pencontre du membre du personnel technique:

5% le jour ou la peine disciplinaire sort ses efflets.

Dans le cadre e poursuites pénales, la durée de la suspension préventive n'est pas limitée a un an,

Lorsquune procédure disciplinaire est engagée ou poursuivie apres une décision judiciaire de condamnation
pénale coulée en force de chose jugée. le délai d'un an visé a I'alinéa 17" ne commence a courlr qu'a dater du prononcé
de ladite condamnation.

§ 6. Dans le cadre d'une procédure disciplinaire ou avant l'exercice éventuel d'une procédure disciplinaire, la
suspension préventive doit faire 1'objet d'une confirmalion éerite tous les wols mois a dater de la prise d'effet.

Cette confirmation esl notifiée a I'intéressé par lettre recommandée a la poste.

A délaut de confirmation de la suspension préventive dans les délais requis, le membre du personnel technique

concerné peut réintégrer ses fonctions aprés en avoir informé le Gouvernement, par lettre reconmandée. au moins
dix jours ouvrables avant la reprise effective du travail.
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Aprés réception de cette notification. le Gouvernement peut confirmer le maintien en suspension préventive selon
ia procédure décrite a ['alinéa 2.

Article 165ter. Tout membre du personnel technique suspenclu préventivernent maintient son droit au traitement.

Par dérogation a l'alinéa 1™, le traiternent de tout membre du personnel technique suspendu préventivenent, qui
fait 'objet :

1° d'une inculpation ou d'une prévention dans le cadre de poursuites pénales;

2° d'une condamnation pénale nen délinitive contre laquelle le membre du personnel technique a fait usage de ses
droits de recours ordinaires;

3° d'une procédure disciplinaire engagee ou poursuivie 4 la suite d’'une condamnation pénale définitive:

4° de poursuites disciplinaires en raison d'une faute grave pour laquelle il y a soit flagrant délit, soit des indices
probants et dont I'appréciation appartient au Gouvernement;

5° d'une proposition de peine disciplinaire prévue a l'article 130, 5, 7 el 8, est {ixé a la moiti¢ de son (raitlement
d'activité.

Cette réduction du traitement ne peut avoir pour effet de ramener le traitement & un montant inferieur au montant

des allocations de chémage auquel le membre du personne!l technique aurait droit s'il bénéficiait du régime de sécurité
sociale des travailieurs salaries.

Pour I'application de 'alinéa 2, 1° et 27, cette réduction de traitement prend effet le premier jour du mois qui suit
le jour de inculpation ou de la prévention ou du pronencé de la condamnation non définitive.

Pour l'appiication de 1'alinéa 2. 3°. celte réduclion de traitement déja opérée en vertu de ['alinéa 2. 17 ou 2°, est
maintenue au-dela de la condamnation définitive si le Gouvernement notifie au membre du personnel technique son
intention de poursuivre ou d'engager la procédure disciplinaire.

Pour l'application de l'alinéa 2, 4°, la réduction de traitement prend effet le premier jour du mois qui suit la
notification du Gouvernement au membre du persormel technique de lapplication de cet alinéa 2, 4°,

Pour J'application de T'alinéa 2. 5°, cette réduction de traitement prend effet le jour o la proposition de peine
disciplinaire est soumise ou notifiée au membre du personnel technique.

Article 165quater. A l'issue de la procédure disciplinaire ou de la procédure pénale. la mesure de réduction de
traitement est rapportée sauf si :

1° le Gouvernement inflige au membre du personnel technique une des peines disciplinaires prévues i 'article 130,
5 7Tel 8

2* 1l est fait application de larticle 196. 2°, b). ou §°

3% le membre du persennel technique fait Pobjet d'une condamnation pénale définitive suivie ou non d'une
procédure disciplinaire,

Lorsque la mesure de réduction de traitement est rapportée en application de Palinéa 1™ le membre du personnel
technique recoil le complément de son trailement initialement retenu augmenté des inlérés de rerard calculés au Laux
légal et dus depuis le jour ou la réduction a é1é opérée.

Les sommes per¢ues par le membre du personnel technique durant la suspension préventive lui restent acquises.

Si le traitement du membre du personnel fechinique a été récuit en application de larticle 165¢er, alinéa 2, 47 ou 5%
et qu'au terme de la procédure disciplinaire, une peine de suspension disciplinaire est prononcée pour une durée
inférieure a la durée de la mesure de réduction de traitermnent. cette derniére est rapportée pour la période excédant la
durée de la suspension disciplinaire et le membre du personnel technique pergoit dans ce vas le compiément de son
traitement, indument retenu durant cetle périade, augmenté des intéréts de retard calculés au laux légal et dus depuis
le jour ou ia réduction a été opérée.

L'alinéa 4 ne s'applique pas dans le cadre d'une procédure disciplinaire engagée ou poursuivie apres une
condamnation pénale définitive. »

Section 2. — e la suspension préventive des membres du personnel technique temporaires ou admis au stage
Article 165quinguies. § 1", Lorsque 'intérét du service le requiert. une procédure de suspension préventive peut
étre entamée a I'égard d'un membre du personnel technique temporaire ou admis au slage ;
17 ¢'il fait Pobjet de poursuites pénales;
2° des que le Gouvernement lui natifie, par letire recommandée a la poste, la constatation d'une incompatibiité.

§ 2. La suspension préventive organisée par la présentle section est une mesure purement administrative, n'ayani
pas le caractere d une sanction.

Elie est prononcée par le Gouvernement et est motivée. Elle a pour effet d’écarter le membre du personnel
technique de ses fonctions.

Pendant la durée de la suspension préventive, le membre du personnel lechnique reste dans la position
administrative de T'activité de service.

§ 3. Avant toute mesure de suspension préventive, le membre du personnel technicque doit avoir été invité a se laire
entendre par le Gouvernement.

La convocation a 'audition ainsi que les motils justifiant la suspension préventive sont notifiés au membre du
personnet technique 1rois jours ouvrables au moins avant 'audition, soit par lelire recornmandée a la posie avec accusé
de réception portant ses effets trois jours ouvrables apres la date de son expedition, soil par le remise d'une lettre de
la main & la main avec accusé de réception portamt ses eflets a la date figurant sur cet accusé de réception.

Au cours de 'audition, le membre du personnel technique peult se faire assister ou représenter par un représentant
d'une organisation syndicale agréée, par un avocat ou par un défenseur choisi parmi les membres du personnel
technique des centres organisés par la Communauté frangaise en activité de service ou retraités,

Dans les dix jours ouvrables qui suivent celui prévu pour I'audition. la décision est communiquée au membre du
personnel technique par lettre recommandée a la poste, el ¢e el méme si le membre du personnel technique ou son
représentant ne se sont pas présentés a l'audition sans pouvoir faire valoir des circonstances de force majeure de nature
# justifier leur absence & T'audition.

Si le membre du personnel technigue ou son représentant peuvent faire valoir des circonstances de {orce majeure

de nature a justifier leur absence a I'audifion. le membre du personnel technique est convoguée a une nouvelle audition
nolifiée conflormément 4 l'alinéa 2.
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Dans ce cas, et méme si le membre du personnel technique ou son représentant ne se sont pas presentés a
l'audition, la décision est communiquée au membre du personnel technigue par letire recommandée a fa poste dans les
dix jours ouvrables qui suivent celui prévu pour 'audition.

Si la décision conclut a la suspension préventive du membre du personnel technique, elle produit ses effets le
roisieme jour ouvrable suivant la date de son expédilion.

§ 4. Par dérogation a l'alinéa 1* du § 3. le membre du personnel technique peut étre écarté de ses fonctions
sur-le-champ en cas de faute grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent
un caractére de gravité tel qu'il est souhaitable, dans 'intéréi du service, que le membre du personmnel technigue ne soit
plus présent dans le centre.

Dans les dix jours ouvrables qui suivent le jour ol la mesure d'écartement immeédiat a été prise, la procédure de
suspension préventive doil élre engagée conformément aux dispositions du présent article. A défaut, fa mesure
d'écartement immédiat prendra fin au terme du délai précité et le membre du personnel technique ne pourra a nouveau
étre écarlé du centre pour la méme faule grave ou les mémes griels que moyennant le respect de la procédure de
suspension préventive telle que prévue notamment au § 3 du présent article.

La mesure d'écartement sur-le-champ est prononcée par le Gouvernement.

Le membre du personnel technique écarté sur-le-champ reste dans la position administrative de lactivité de
service.

& 5. Sans préjudice de Yapplication des dispositions de article 1650cties. la durée de la suspension préventive ne
peut dépasser six mois dans le cadre de la constatation d'une incompatibilité: dans le cadre de poursuites pénales, la
durée de la suspension préventive n'esl pas limitée & six mois.

Article 163sexies. Tout membre du personnel technique suspendu préventivernent maintient son droit au
traitement.

Par dérogation a 1'alinéa 1, le (raitement de tout membre du personnel technique suspendu préventivement. qui
fait 'objet :
1° d'une inculpation ou d'une prévention dans le cadre de poursuites pénales;

2° d'une condamnation pénale non définitive contre laquelle le membre du persennel technique a fail usage de ses
droits de recours ordinaires est fixé a la moitié de son traitement <'activite.

Cette réduction du traitement ne peut avoir pour cffet de ramener le traitement & un montant inférieur au montant
des allocations de chémage auquei le membre du personnel technique aurait droit s'il bénéficiail du régime de sécurité
sociale des travailleurs salariés.

Cette réduction de traitement prend effet le premier jour du meis qui suit le jour de Uinculpation ou de la
prévention ou du prononcé de la condamnation non définitive.

Article 165septies. A 'issue de la procédure pénale. la mesure de réduction de traitement est rapportée saul si:
1° il est fait application de 1'article 196, 2°, bj, ou 6°;
2° le membre du personnel technique fait I'objet d'une condamnation pénale définitive.

Lorsque la mesure de réduction de traitement est rapportée en application de l'alinéa 17", le membre du personnel
technique regoit le complément de son trailement initialement retenu augmenté des intéréts de retard calculés au taux
Tégal et dus depuis le jour o la réduction a été opérée.

Les sommes pergues par le membre du personnel technique durant la suspension préventive lui restent acquises.

Article 1850cties, La procédure de suspension préventive ainsi que les mesures prises a 'égard d'un membre du
personnel temporaire en application de la présente section prennent fin de plein droit 4 1a date a laguelle la désignation
prend [in et, au plus tard. au 31 aoat de I'exercice en cours.

Lorsque le membre du personnel technique stagiaire a 'égard duquet une procécure de suspension préventive a
été engagée ou une mesure a été prise en application de la présente section acquiert la qualité de définitif, les
dispositions de la section 17" du présent chapitre sonl applicables.

Art. 77. A larticle 169, § 1™, du méme arrété. tel que modifié par 'arrélé royal n° 73 du 20 juillet 1982, par les
arrétés royaux des 29 aoht 1985 et 21 octobre 1985, par l'arrété de U'Exécutif de la Communauté francaise du
7 novembre 1991, par le décret 24 juin 1996 et par l'arrété du Gouvernement de la Communaulé francaise du
24 octobre 1996, sont apportées les modi{ications suivantes

1° les termes « par Nous » sont remplacés par les termes « par le Gouvernement »;

2° le point 11 est abrogé.

Art. 78, Dans l'article 170 du mérme arrélé, sont apportées les modifications sutvantes

17 les termes « par Nous » sont remplacés par les lerines « par le Gouvernement »:

2° 'article est coraplété par le point 8. redigé comme suil

« 8. pour des motifs impérieux d'ordre familial ainsi que pour des molifs d'ordre parental ».
Art. 79. L'article 171 du méme arrété est complété par un point 3 rédigé comme suil :

« 3. lorsque, pour des raisons familiales, il est autorisé a s’absenter pour une période de longue durée ».

Art. 80. Dans Tarticle 174 du méme arrélé. tel que modifié par le décret du 24 juin 1996 el Uarrélé du
Gouvernement du 29 avril 1399, le littera b) est rétabli dans la rédaction suivante

« b par retrait d'emploi dans Pintérér du service; »
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Art. 81, Dans l'article [83. § 3. du méme arrélé, tel que remplacé par arrété de 'Exécutif de la Conununauté
frangaise du 30 avril 1993, les termes « dans un emploi vacant » sonl remplacés par les termes « dans un emploi
définilivernent ou temporairement vacant ».

Art. 82, L'article 183bis du méme arrélé, tel qu'inséré par l'arrété de I'Exécutif de la Communauié frangaise du
30 avril 1993, est remplacé par la disposition suivante :

« Article 183bis. Un membre du personnel technique nemmeé a titre définitif ou stagiaire. titulaire d'une fonction
de recrutement dans un centre de la Communauté frangaise, n'est mis en disponibilité par défaut d'emploi qu'apres
qu'il a été mis fin aux services des membres du personnel technique qui exercent la méme fonction  titre accessoire
au sein dudit centre et ensuite aux services des mermbres cu personnel technique qui exercent la méme fonction a titre
temporaire dans un emploi vacant dudit centre. »

Art. 83. Al'article 183ter du méme arrété, tel qu'inséré par I'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du
30 avril 1993 el modifié par l'arrété du Gouvernement de fa Communauté frangaise cu 15 octobre 1996, sont apporiées
les modifications sujvarntes :

1% le § 3 est abrogé;
2° le § 4 est remplacé par la disposition suivanie

« §4, Les dispositions de ["article 113 sont applicables pour le calcul des anciennetés de service et de fonction visées
aux §5§ 1" et 2. Les anciennetés sont fixées a la date a iaquelle la mise en disponibilité est prononcée »

Art. 84. Dans l'article 184, alinéa 17", du méme arrété, les termes « & son traitement ¢ ‘activité » sont remplacés par
les termes « & son dernier traiternent d activité »

Art. 85. Larticle 186 du méme arrété, tel quabrogé par l'arrété du Gouvernement de la Cornmunauté frangaise <u
29 avril 1999, est rétabli dans la rédaction suivante :

« Article 186. § 1'". Le membre du personnel technique nommé a titre définitif ou admis au stage peul éire mis en
disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service par le Couvernement suite a une proposition de mise en
disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service formulée selon les modalités fixées par le Gouvernement. La
durée de la mise en disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service ne peut dépasser, en une su plusteurs
périodes, six mois sur 'ensemble de la carriere du membre du personnel technigue.

Touwtefois. il peut étre dérogé par le Gouvernement a la limitation visée a l'alinéa 1" afin que la mise en

disponibilité par retrait d'emploi dans 'intérél du service prononcée au cours d'un exercice & 'encontre ¢'un membre
du personnel technique soit prolongée jusqu’au terme de U'exercice en cours.

Durant la mise en disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service. Je membre du personnel technique
pergoit un traitement d'attente égal a 75 % de son dernier traitement d’activité. Un membre du personnel technique ne
peut étre placé en disponibilité par retrait 'emploi dans I'intérét du service si les fails pour lesquels cette mesure est
envisagee peuvent faire I'objet d'une sanction disciplinaire ou d'une procédure de constatation d’incompalibilité ou si
le membre du personnel technique fait Fobjet, pour ces faits, de poursuites pénales.

§ 2. Préalablement a toule proposition de mise en disponibilité par retrait d’emploi dans P'intérét du service, le
membre du personnel technique doit avoir été invité a se faire entendre par le Gouvernement. La convocation &
l'audition ainsi que les motifs en raison desquels 1a mise en disponibilité par retrail d’emploi dans I'intérét du service
est envisagée doivent étre notifiés au membre du personnel technique cing jours ouvrables au moins avant I'audition,
soil par lettre recommandée a la poste avec accusé de réception, soil par la remise d'une lettre de la main a la main avec
accusé de réceplion, Lors de Taudition, le membre du personnel peut se faire assister ou représenter par un avocal, par
un défenseur choisi parmi les membres du personnel lechnique des centres organisés par fa Communauté francaise. en
activité de service ou pensionnés, ou par un représentant d une organisation syndicale agréée. La procédure se poursuit
valablement lorsque le membre du personnel diment convogué ne se présente pas a 1'audition ou n'y est pas
represente.

Toutefois, si le membre du personnel technigue ou son représentant peuvent faire valoir des circonstances de force
majeure de nature a justifier leur absence & Vaudition, le membre du personne] technigue est convoqué a une nouvelle
audition notifiée conformément a Palinéa 1%, Dans ce cas, et méne si le membre du personnel technigue ou son
représentant ne se sont pas présentes a 1'audition, la procédure se poursuit valablement.

Le membre du personnel technique a charge duquel est formulée une proposition de mise en disponibilité par
retrait d'emploi dans 'intérét du service peut, dans les dix jowrs de la notification de la proposition. introduire un
recours auprés de la Chambre de recours.

Celle-ci donme son avis motivé au Couvernement dans un délai de trois mois maximumn. Le Gouvernement prend
sa décision dans un délai d'un mois 2 partir de la réception de l'avis de la Chambre de recours, la mise en disponibijité
produisant ses effets le troisiéme jour ouvrable qui suit la notification au requérant.

§ 3. 5i le membre du personnel technique n'a pas introduit de recours devant ta Chambre de recours dans le délai
prescrit au § 2. la proposition de mise en disponibilité par retrait d'empioi dans U'iniérét du service est transmise, a
issue dudit délai. au Gouvernemenl qui se prononce dans un délai d'un mois.

La décision du Gouvernement est notifiée au membre du personnel, {a mise en disponibilité produisant ses effets
le troisieme jour ouvrable qui suit la notification.

Art. 86. [article 196 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Article 196. Les membres du personnel technique désignés & tilre temporaire. admis au slage ou nommss a titre
définitil sont démis de leurs fonciions d'office et sans préavis :

17 s'ils n'ont pas été désignés a titre temporaire, admis au stage ou nommés a titre définitil de facon régulicre:
2° ¢'ils cessent de répondre aux conditions suivantes :

a) étre Belge au ressortissant d'un autre Flal membre de I'Union européenne, saul dérogation accordee par le
Gouvernemerii;

b} jouir des droits civils et politiques:
¢} avoir satislait aux lois sur la milice:

d} étre de conduite irréprochable:
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37 si, aprés une absence autorisée, ils négligent. sans motif valable, de reprendre leur service et restent absents
pendant une période ininterrompue de plus de dix jours;

4° s'lls abandonnent, sans motif valable, leur emploi et restent absents pendant une période ininterrompue de plus
de dix jours:

5° si, rappelés en activité de service, ils refusent. sans motif valable, d’'oceuper dans les dix jours 'emploi assigné
par le Gouvernement:

6° s'ils se trouvent dans les cas ou lapplivation des lois civiles el pénales entraine la vessation des fonctions;

7° si une incormpatibililé est constatée el qu'aucun recours visé a Iarticle 50 n'a é1é introduit ou que le membre du
personnel refuse de mettre fin, aprés épuisement de la procédure, a une occupation incompatible. »

Art. 87. Dans l'article 197, point 2, du méme arréié, les alinéas 3 el 4 sont supprimés.

Art. 88. Dans le méme arrété, il est inséré un chapitre Xilbis, rédigé comme suit :

« CHAPITRE Xllbis. - Inopposabilité des clauses contraires au statut

Article 197bis. Toute disposition dans un acte de désignation ou dans un reglement de ravail contraire aux
dispositions légales impé€ratives ou au présen: statut est inopposable. »

Art. 89. Dans le méme arrété, il est inséré un article 203bis, rédigé comme suit :

« Articte 203bis. Pour T'application de l'article 16, 1., sont réputés étre porteurs du litre requis pour la fonction de
conseiller psycho-pédagogique les membres du personnel technique temporaires classés dans le 1" groupe visé a
I'article 20, § 2, 1., admis au stage ou nommés a titre définitif a ladite fonclion avant la date d'entrée en vigueur du
présent décret sur la base du dipldme de licencié en:

1° sciences de Véducation;
2° sciences pédagogiques. »
Art. 90. Dans le méme arrété, il est inséré un article 203ter. rédigé comme suit :

« Article 203ter. Pour 1'application de Tarticle 16, i, sont également assimilés au titre requis pour la fonction de
conseiller psychopédagogique, les diplomes de Heencié en:

1° psychologie;

2° orfentation et sélection professionnelies;

37 sciences psychologiques et pédagogiques;

4" sciences psychologiques:

5" psychologie appliguée:

6° psychologie clinique;

7° sciences psycho-pédagogiques. »

Art. 91, L'article 210bis du méme arrété. tel qu'inséré par 'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
du 15 octobre 1996, est remplacé par la disposition suivante :

« Article 210bis. Le membre du personnel technique nommeé i titre définitif 8 une fonction de sélection au plus tard
le 15 octobre 1996 peut bénéficier d'une réaffectation. d'un rappel provisoire & Iactivité de service ou d'une mutation
dans un emploi de la fonction de recrutement qui lui a permis I'accés 4 Ia fonction de sélection a laquelle il est nomme
a titre deéfinitif.

Le membre du personnel technique ainsi réaffecté, rappelé provisoirement a 'activité de service ou bénéficiant
d'une mutation garde le bénélice de son échelle barémique.

Le membre du personnel technique visé a alinéa 1°" peut obtenir une nomination a une fonction de promotion
dans les mémes conditions que le membre du persannel technique nommé a titre définitif a la fonction de recrutement
qui lui a donné acces & la fonction de sélection a laquelle il est nommé a titre définitif. »

CHAPITRE Il. — Modifications & la loi du 17 avril 1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux

Art. 92. A larticle 3. § 2, de la foi du 1 avril 1960 refative aux centres psycho-médico-sociaux. lel que remplacé
par l'arrété royal n® 467 du 17" oclobre 1986 et modifié par le décret du 15 novembre 2001, sont apporiées les
modifications suivantes :

1° I'alinéa 2 est supprimé;
2° dans l'alinéa 3, devenant l'alinéa 2. les lermes « ou un auxiliaire psycho-pédagogique » sont supprimeés;
3% 1l est inséré entre les alinéas 5 et 6, devenant les alinéas 4 el 5, 'alinéa suivant :

« Moyennant dérogation accordée par le Gouvernement. le groupe suppiémentaire de trois membres du personnel
visé a Falinéa 3 peul comprendre un auxiliaire psycho-pédagogique. pour autanl gue ce groupe supplémentaire
comporte déja un conseiller psycho-pédagogique. Dang ce cas. le proupe suppiémentaire de trois membres du
personmel ne peut comprendre d’auxiliaire paramédical. »:

4° dans I'alinéa 6, les termes « en application de 'alinéa précédent » sont remiplacés par les termes « en application
de T'alinéa 4 ou 5 »;

5° dans l'alinéa 7, les termes « a défaut de décision gouvernementale a cette date. Ia dérogation est réputée ne pas
éfre accordée. » soni supprimes;

6° dans l'alinéa 9, les termes « visée a I'alinéa 5 » sont remplacés par les termes « visée & l'alinéa 4 ou & »
77 le dernier alinéa est supprimé.

](“I‘

Art. 93. A l'article 4. § 2. de la méme loi. lel qu'inséré par I'arrélé royal n° 467 du 177 actobre 1986 et modifié par

le décret du 15 novembre 2001, sont apporiées les modifications suivantes :
1° l'alinéa 2 est supprimé;
2° dans T'alinéa 3. devenant l'alinéa 2. les termes « ou un auxiliaire psycho-pédagogique » sont supprimés;

37 il est inséré entre les alinéas 5 ef 6. devenant les alinéas 4 et 5. Talinéa suivant ¢
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« Moyennant dérogation accordée par le Gouvernement. le groupe supplémentaire de trois membres du personnel
visé & lalinéa 3 peut comprendre un auxiliaire psycho-pédagogique. pour autanl que ce groupe supplémentaire
comporte déjx un conseiller psycho-pédagogique. Dans ce cas, le groupe supplémentaire de trois membres du
persannel ne peut comprendre d’auxiliaire paramédical. »;

4° dans I'alinéa 6, les termes « en application de 1'alinéa précédent » sont remplacés par ies termes « en application
de T'alinéa 4 ou 5 »:

5° dans l'alinéa 7. les lermes « & défaul de décision gouvernementale a cette date. la dérogation est répulée ne pas
étre accordée. » sont supprimés:

6° dans I'alinéa 9, les termes « visée & 'alinéa 5 » sonl remptacés par ies termes « visée a l'alinéa 4 ou 5 »;

7° le dernier alinéa est supprime.

Art. 94, Dans la méme loi, il est inséré un articte 10, rédigé comme suit

« Article 10. Par dérogation a Particle 3. § 2. alinéas 6 et 7, une dérogation prenant effet au 17" septembre 2002 peul
étre accordée en application de l'article 3, § 2, alinéa 5. pour autant que la demande soit introduite pour le 17" mai 2002
au plus tard.

Le Couvernement se prononce sur la demande de dérogation visée a l'alinéa 1" pour le i juillet 2002 au plus
tard. »

Art, 95. Dans la méme loi, i est inséré un article 1l rédigé comme suit :

« Article 11, Par dérogation a T'article 4, § 2, alinéas 6 et 7. une dérogation prenant effet au 17 septembre 2002 peut
étre accordée en application de 'article 4, § 2, alinéa 5. pour aulant gue la demande soit introduite pour le 19" mai 2002
au plus tard.

Le Gouvernement se proncnce sur la demande de dérogation visée a l'alinéa 17" pour le 17" juillet 2002 au plus
tard. »

CHAPITRE III. — Modifications & I'arrété royal du 13 juin 1976 réglant Poctroi d'une allocation aux membres du persennel
directeur el enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation et du personnel paramédical de enseignement de ['Etat désigneés
provisoirement a une fonetion de sélection ou de promotion

Art. 96. Dans l'intitulé de Farrété royal du 13 juin 1976 réglant Yoctroi d'une allocation aux memibres du personnel
directeur el enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel paramédical de I'enseignement de T'Etal
désignés provisoirement a une fonction de sélection ou de promwotion, les termes « de I'Etat » sont remplacés par les
termes « de la Communauté [rancaise et aux membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de
la Communauté frangaise ».

Art. 97. A Tarticle I™ du méme arrété royal. sont apportées les modilications suivantes ;
1¢ les termes « de 1'Etal » sont remplacés par tes termes « de la Communaulé francaise »:

2° les termes «ainsi que le membre du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté
francaise, nommé a titre définitif, » sont insérés entre les lermes « du personnel paramedical » et les termes « bénéficie
d'une allocation ».

CHAPITRE [V. — Madifications & I'arréte de I'Exécutil de la Communauté frangaise du 11 sepiembre 1990 réglant Poctrol d'une
allocation aux membres du persormel de P'enseigriement organisé ou subventionné par la Communauté francaise désignes
provisoirement & une lbnction mieux rétribude que celle & laquelle ils sont nommés définitivernent

Art. 98. L'intitulé de I'arrété de FExécutif de la Communauté francaise du 11 septembre 1990 réglant FPocirol d'une
allocation aux membres du personnel de l'enseignement organisé ou subventionnré par la Communauté {rancaise
désignés provisoirement 4 une fonction mieux rétribuée que celle & laquelle ils sont nommés définidvernent est
remplacé par Vintitulé suivant :

« Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du [l septembre 1990 réglant l'octroi d'une allocation aux
membres du personne! de Venseignement organisé ou subventionné par la Communaulté frangaise el aux membres du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté francaise,
désignés provisoirement a une fonction mieux rétribuée que celle a laquelle ils sont nommeés ou engageés a litre
définitif. »

Art. 99. A l'articie 17 du méme arrété. sont apportées les modifications suivantes :
1° les termes «, nommeé & titre définitil,» sont remplacés par les lermes «, nonumé ou engagé a titre définitif, »;

2° les termes « ainsi que le membre du persennel technique des centres psycho-médico-sociaux organisés ou
subventionnés par la Communaulé francaise, nomme ou engagé a titre définitif, » sont insérés entre les termes « du
personnel administratif » et les termes « bénéficie en sus de son traitement ».

Art. 108, A larticie 3 du méme arrété, sont apportées les modilicalions suivantes :

1° dans le § I*7, les lermes « nommé a titre définitif » sont remplacés par les termes « nommé cu engagé a Litre
céfinitif »;

2° le § 2 est remplacé par la disposttion suivante :

« § 2. Le montant journalier de Uallocation octroyée au membre du personnel visé a Iarticle 17 s'oblient en divisant
le momant déterminé par application du § 1'* par 300 pour les membres du personnel de Tenseignement et par 360
pour les membres du persennel technique des centres psycho-médico-sociaux. »:

37 le 8 3 est remplacé par la disposition suivante :

« § 3. L'allocation est payée mensuellement & terme échu. Le montant annuel ne peut dépasser 300300 par année
scolaire pour les membres du personnel de Uenseignement et 360/360 par exercice pour les membres du personnel
technique des centres psycho-médiro-sociaux. »
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CHAPITRE V. — Dispositions abrogatoires et finales

Art. 101, Le chapitre 1l de l'arrété royal du 20 mars 1975 réglant l'organisation de l'inspection des centres
psycho-médico-sociaux et des offices d'orientation scolaire et professionneile, comprenant les articles 4 4 7. tel que
modifié par l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 27 janvier 1999, est abrogg.

Art. 102. L'arrété royal du 14 juin 1985 réglant la radiation des peines disciplinaires infligées au personnel
technique des centres psycho-médico sociaux de I'Etat. des centres psycho-médico-sociaux spécialisés de I'Etat, des
centres de formation de I'Etat ainsi que des services d'inspection chargés de la surveillance des centres
psycho-médico-sociaux, des offices d'orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux
spécialisés est abrogé.

Art. 103. Les articles 1°" & 7 de I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 27 juin 2001 modifiant,
pour l'exercice 2001-2002, certaines dispositions relatives au statut administratif des membres du personnel technique
des centres psycho-médico-sociaux organisés par la Communauté [rangaise sont abrogés.

Art. 104, Le présent décret entre en vigueur le 17" mars 2002.
Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.
Fait a Bruxelles, le 31 janvier 2002.
Le Ministre-Président, chargé des Relations internationales.
H. HASQUIN
Le Ministre de la Culture, du Budget. de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports,
R. DEMOTTE
Le Ministre de 'Enfance. chargé de I'Enseignement fondamental, de I'Accueil et des Missions confides & 'O.N.E,
J-M. NOLLET
Le Ministre de I'Enseignement secondaire et de I'Enseignement spécial,
P. HAZETTE
La Ministre de |'Enseignement supérieur, de |'Enseignement de Promotion sociale et de la Recherche scientifique,
Mme F. DUPUIS
Le Ministre des Arts et des Letires et de I"Audiovisuel,
R. MILLER

La Ministre de ' Aide a la Jeunesse el de la Santé,
Mme N. MARECHAL

Note

(1} Session 2001-2002.

Documents du Conseil. — Projet de décret. n° 230-1. — Amendements de commission, n° 230-2. — Rapport,
n® 230-3. — Amendements de séance. n® 230-4.

Compte rendu intégral. — Discussion et adoption. Séance du 22 janvier 2002,
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F. 2002 — 1982 (F. 2002 — 1085) [C - 2002/29269}

31 JANVIER 2002. — Décret modifiant certaines dispositions relatives an statut administratif et pécuniaire des
membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de la Communauté frangaise ainsi que
des membres du personnel du service d'inspection chargés de la surveillance de ces centres psycho-médico-
sociaux. — Erratum

Au Moniteur belge du 26 mars 2002, p. 12351, dans le texte francais, il y a lieu de remplacer 1'article 19 par les mots
suivants !

« Art.19. L'article 22 du méme arrété est remplacé par la disposition suivarite :

« A T'issue d'une pértode d'activité de service de six mois au meins d'un membre du personnel technique
temporaire, le directeur du centre établit un rapport motivé sur la maniére dont le membre du personnel s'est acquitté
de sa tache.

Ce rapport est soumnis au visa du membre du personnel technique temporaire qu'il concerne et joint a son dossier
personnel. 5i le membre du personnel technique estime que le contenu du rapport n'est pas fondé, il en fait mention
en le visant et, dans les dix jours ouvrables qui suivent 1a réception de ce rapport, il a le droit d'introduire, par la voie
hiérarchique, une réclamation devant la Chambre de recours. La procédure se poursuit lorsque le membre du personnel
technique refuse de viser le rapport.

La Chambre de recours donne son avis au Gouvernement dans un délai de deux mois & partir de la date de la
réception de la réclamation.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d'un mois & partir de la réception de l'avis de la Chambre de
TECOUTS. »

Au Moniteur belge du 26 mars 2002, p. 12356, dans le texte frangais, a I'art. 50, insérant un nouvel article 102 dans
l'arrété royal du 27 juillet 1979, les alinéas 2 et 3 de l'article 102 nouveau du méme arrété royal doivent se présenter
comme suit ;

« Art. 102, - (...}

Cet avis mentionne que les emplois pourront étre attribués par réaffectation aux membres du personnel technique
stagiaires ou nommés a titre définitif qui ont été mis en disponibilité par défaut d’emploi dans la fonction a conférer.

Cet avis invite les membres du personnel technique, intéressés par les emplois & conférer, a introduire une
demande de réaffectation.

(NES
Au Moniteur belge du 26 mars 2002, p. 12362, dans le texte francais, & 'art. 85 rétablissant I'article 186 de I'arrété
royal du 27 juillet 1979, le § 2 de l'article 186 de I'arrété royal du 27 juiltet 1979 doit se présenter comme sulit :

« § 2. — Préalablement a toute proposition de mise en disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service,
le membre du personnel technique doit avoir été invité a se faire entendre par le Gouvernement, La convocation a
l'audition ainsi que fes motifs en raison desquels la mise en disponibilité par retrait d’emploi dans I'intérét du service
est envisagée doivent étre notifiés au membre du personnel technique cing jours ouvrables au moins avant P'audition.
soit par lettre recommandée & la poste avec accusé de réception, soit par la remise d’une lettre de la main & la main avec
accusé de réception. Lors de 'audition, le membre du personnel peut se faire assister ou représenter par un avocat, par
un défenseur choisi parmi les membres du personnel technique des centres organisés par la Communauté francaise, en
activité de service ou pensionnés, ou par un représentant d'une organisation syndicale agréée. La procédure se poursuit
valablement lorsque l¢ membre du personnel diament convogqué ne se présente pas & l'audition ou n'y est pas
représenté.

Toutefois, si le membre du personnel technique ou son représentant peuvent faire valoir des circonstances de force
majeure de nature a justifier leur absence a I'audition, le membre du personnel technique est convoqué a une nouvelle
audition notifiée conformément & 1'alinéa 1.

Dans ce cas, et méme si le membre du personnel technique ou son représentant ne se sont pas présentés a
Paudition, la procédure se poursuit valablement.

Le membre du persennel technique a charge duquel est formulée une proposition de mise en disponibilité par
retrait d'emploi dans I'intérét du service peut, dans les dix jours de ta notification de la proposition, introduire un
recours aupres de la Chambre de recours.

Celle-ci donne son avis motivé au Gouvernement dans un délai de trois mois maximum.

Le Gouvernement prend sa décision dans un délai d'un mois a partir de la réception de I'avis de la Chambre de
recours, la mise en disponibilité produisant ses effets le troisiéme jour ouvrable qui suit la notification au requérant. »



