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EXPOSE DES MOTIFS

Le present décret détermine le contenu de
la Formation permanente des Classes moyennes
(chapitre I¢7), en fixe les structures (chapitre 11},
donne le statut d’organisme d’intérét public
a Iactuel Institut francophone de Formation
permanente des Classes moyennes (chapitre I1I)
et abroge en conséquence l'arrété royal du
4 octobre 1976 relatif a la Formation perma-
nente des Classes moyennes.

La motivation du décret est double.

D’une part, la communautarisation de la
formation professionnelle {article 4, 16°, de la
loi spéciale du 8 aout 1980) a rendu dépassées
les structures de la Formation permanente des
Classes moyennes déterminées par Darrété
royal du 4 octobre 1976. 1l en va ainsi particu-
licrement du Comité national de coordination
et de concertation de la formation permanente
des Classes moyennes prévu par les articles 18
a 27 de I'arrété royal de 1976. Les structures de
la Formation permanente des Classes moyennes
devaient étre adaptées a la réforme de I'Etat.

D’autre part, le Conseil d’Etat, dans son
avis donné le 28 avril 1987 {cf. p. 25), a estimé
souhaitable qu’un décret donne, pour la Com-
munauté frangaise, une base stable a la forma-
tion permanente des Classes moyennes et
notamment a son régime de subvention. La
stabilité n’est en effet pas assurée en 'absence
d’un décret, car ledit régime de subvention,
lic aux dispositions budgétaires, est soumis au
principe de 'annualité et pourrait étre remis en
cause a chaque nouvel exercice, selon le Conseil

d’Etat.

C’est egalement pour tenir compte de I"avis
du Conseil d’Etat du 28 avril 1987 que I'Institut
de formation permanente des Classes moyennes
prend la forme d’un organisme paracommu-
nautaire. Le Conseil d’Etat faisait en effet
remarquer que «la mission que ['Institut de
formation permanente des Classes moyennes
est appelé a exercer est une mission de service
public. Elle devrait étre assurée par une institu-
tion presentant ce méme caractere. »

La nécessite de P'adaptation juridique a
offer 'occassion d’apporter au systéme toute
une scrie d’améliorations, dans ses structures
et dans son mode de fonctionnement, afin d’en
conforter la spécificité — qui repose sur une
articulation directe avec les associations profes-
sionnelles et interprofessionnelles — et d’ac-
croitre, de cette maniére, la qualité ainsi que le
rendement économique des formations.

Il convient de noter que le présent projet
nc consacre pas un bouleversement fondamen-
tal du réscau. Celui-ci reste fonde sur un Institut
et sur des Centres qui, sur le terrain, organisent
la formation. En effet, le statut nouveau et
'autonomie accrue dont il dote I'Institut s’ac-
compagnent du respect intégral du statut et de
I’autonomie des Centres dans le cadre de leurs
missions, laquelle se¢ traduit par le monopole
pour "organisation des cours proprement dits;
ils resteront des associations sans but lucratif
et seront directement représentatifs des classes
movyennes. Ces principes garantissent ['équili-
bre tout a fait primordial entre la tradition
Classes moyennes de I'ancrage reégional et la
nécessaire centralisation en la matiére.

Le présent projet confie a 'Institut la mise
en ceuvre de la politique de Formation perma-
nente des Classes moyennes en Comntunauté
frangaise. La formule du paracommunautaire
aboutit a une prise de décision plus rapide pour,
notamment, Pagréegation des programmes, des
cours, des entrepriscs ou des contrats d’appren-
tissage.

Les Centres, quant a eux, conforteront leur
identité régionale en tant que maillons d’un
réseau solidaire et représentatil a 1'¢chelon
communautaire.

Toutes ces dispositions ont pour corollaire
d’augmenter la souplesse structurelle et fonc-
rionnelle du systeme. Ainsi, par exemple, la
collaboration avec les associations profession-
nelles, fondement méme de la specificité du
systeme, sera renforcée et facilitée griace a 1'in-
stallation de commissions professionnelles
communautaires dont la procédure de fonc-
tionnement sera considerablement allegee.
Ainsi, également, les sources de financement
seront diversifiées: I'Institut sera autorisé a
enregistrer des rentrées financiéres propres a
cote des subventions octroyees par la Commu-
nauté frangaise, possibilité qui constitue un
facteur de dynamisme,

On signalera que le présent projet répond
i la déclaration de I'Exécutif selon laquelle
«afin de garantir 'autonomie de gestion de la
simplification des formalites administratives,
IExécutif déposera un décret fixant les mis-
sions respectives de I’Administration, de I'Insti-
tut francophone des Classes moyennes, des
Centres de formation et des secrctaires d’ap-
prentissage ».

. Les arrétés d’application de I'arrété royal
du 4 octobre 1976 seront remplacés en fonction
du présent décret.



COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1°7

La Formation permanente pour les Classes
moyennes et les petites et moyennes entreprises
revet les différentes formes decrites a
Iarticle 1¢%.

L’apprentissage et la formation de chef
d’entreprise ont pour objectif de permettre
d’acquerir les compétences nécessaires a lexer-
cice d’une profession indépendante. Ils consti-
tuent, en quelque sorte, la base de la formation
permancnte des Classes moyennes.

L’article 1¢7 fixe le champ d’application de
la formation visee dans le decret: les profes-
sions indépendantes susceptibles d’étre repre-
sentees au Conseil supérieur des Classes
movyennes, lequel est visé au chapitre III de
Iarréte royal du 4 juin 1979 reglant I'applica-
tion des lois relatives a 'organisation des Clas-
ses moyennes coordonnees le 28 mai 1979,

Article 2

Cet article determine les deux volets com-
plémentaires de Papprentissage: d’une part, la
formation pratique en entreprise, d’autre part
les cours de formation générale et profession-
nelle.

La notion d’entreprise doit étre interprétée
selon les termes de larticle 17 de la loi du
17 juillet 1975 relative a la comptabilité et aux
comptes annuels des entreprises telle qu’elle a
ete modifice par la loi du 197 juiller 1983.

Article 3

Le contrat d’apprentissage est un contrat
sui gemeris, qui implique veritablement une
obligation réciproque des parties.

Article 4

Le présent article prévoit la délivrance de
certificats et éventuellement d’attestations. Les
certifications seront homologués par 'Exécutif.
L’homologation doit comprendre notamment
la verification de I'adequation du niveau et du
volume reel des cours par rapport au pro-
gramme, Sur ce point, on peut faire le parallé-
lisme avec I’enseignement.

Article 5

Toutes les professions peuvent faire 'objet
d’un apprentissage, pour autant qu’elles soient
susceptibles d’étre représentées au Conseil
supérieur des Classes moyennes, conformement
a 'article 1¢7.

Article 6

Cer article n’appelle aucun commentaire.

Article 7

Pour cet article, il y a lieu de se réferer au
commentaire de I'article 4. Pour le surplus, il
est a noter qu’en vertu de larticle 6 a4, 39,
de la loi du 15 décembre sur Pexercice et les
activites professionnelles dans les petites et
movyennes entreprises du commerce et de arti-
sanat, le certificat portant sur les connaissances
de gestion délivre a la fin de la premiere annee
de la formation permet d’apporter la preuve
des connaissances de gestion pour 'acces a la
profession.

Article 8

Cette disposition ne demande pas d’expli-
cation speciale.

Article 9

Cet article ne demande pas d’explication
particuliére.

Article 10

Cer article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 11

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 12

Cette disposition ne demande pas d’expli-
cation particuliére.



Article 13

Cette habilitation a PExécutif ne nécessite
pas de commentaire particulier.

Article 14

Cet article n’appelle aucun commentaire.

Article 15

Par cet article est crée un organisme para-
communautaire de la catégorie B au sens de la
loi du 16 mars 1954.

L’Institut, dans le cadre de ses missions,
acquiert tous les pouvoirs normalement dévo-
lus a un organisme paracommunautaire. Il en
découle, notamment, le pouvoir de controle des
subventions octroyees.

Au niveau régional, 'Institut est organisé
en services déconcentres.

Article 16

Les Centres visés dans le présent article sont
les dispensateurs de la formation. [Is resteront
des ASBL et seront directement représentatifs
du milieu des Classes moyennes.

Article 17

Les missions des commissions profession-
nelles sont developpées a Particle 25.

Article 18

Les missions des secrétaires d’apprentissage
sont développées a Particle 26.

Article 19

Les missions des commissions d’apprentis-
sage sont développées a "article 27.

Article 20

Cet article énumere les missions de UIns-
titut.

Le statut nouveau et l'autonomie accrue
dont il est doté s’accompagnent du respect
intégral de Iautonomic des Centres ainsi que
de leur monopole pour Iorganisation des cours
proprement dits.

De la mission de subvention octroyée a
I'Institut au 3° et 5¢ découle, bien évidemment,

un pouvoir de contréle sur les activites subven-
tionnées.

Article 21

Les termes «autres secteurs de formation »
visent notamment le FOREm.

Article 22

Cet article énumeére les missions des Cen-
tres. Organisateurs a ritre exclusif des cours,
ils sont les dispensateurs de la formation. En
matiere de formation prolongée, leurs missions
vont de I’élaboration des programmes a l'orga-
nisation des cours.

En tant que dispensateurs de la formation,
Pexclusivité des Centres se définissant par rap-
port a I'Institut, ils peuvent recourir a des tiers.

Article 23

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 24

En fonction des besoins spécifiques dans la
profession ou dans la région, les federations
professionnelles et interprofessionnelles peu-
vent organiser des activités de formation pro-
longée. Celles-ci doivent se faire en accord avee
les Centres.

Article 25

Les commissions professionnelles assistent
I'Institut dans 'accomplissement de sa mission.
Elles formulent des avis ou soumettent des pro-
positions notamment sur les programmes de
formation ou la mise en ccuvre des movens
susceptibles de promouvoir la formation per-
manente.

Article 26

Cer article énumere les missions des secré-
raires d’apprentissage qui exercent une vérita-
ble guidance personnelle des apprentis. A cette
mission, il faut ajouter celle de prospection ct
de promotion de 'apprentissage.

Article 27

Cet article ¢numeére les missions des com-
missions d’apprentissage qui assistent et
controlent les secretaires d’apprentissage. Ainsi



il leur appartient en cas de faure grave, d’abus
ou de plaintes, de proposer sur base d’un rap-
port détaillé, le retrait d’agrément d’un secré-
taire d’apprentissage.

Article 28

Cet arricle precise que la gestion de P'lnsti-
tut est confiée a un Conseil d’administration
composé de représentants des Centres, et en
nombre égal de représentants des fédérations
professionnelles et interprofessionnelles. Les
representants des Centres sont demgnes sur pro-
position de 'association qui les représente, a
savoir actuellement Passociation des Centres
trancophones de formation permanente des
Classes moyennes.

Article 29

Cette habilitation a PExécutif ne nécessite
pas de commentaire.

Article 30
Cet article précise les modalites relatives a

la nomination du president et du vice-président
du Conseil d’administration,

Article 31

Cet article n’appelle pas de commenraire.

Article 32

Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 33

Cet article prevoit I'obligation pour 'Exé-
cutif de soumettre a "avis du Conseil d’admi-
nistration tout avant-projet de décret et d’arrété
réglementaire.

Article 34

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 35

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 36

Cet article prévoit I'octroi &’ indemnites et
de jetons de presence aux membres du Conseil
d’administration a charge du budger de I'lnsu-
tut.

Article 37

D¢ par la lot du 16 mars 1954 sur les orga-
nismes d’intérét public, il appartient a 'Exccu-
tif de désigner un commissaire. Afin d’assurer
la continuité de ses missions, en cas d’empéche-
ment, il est prevu la designation d’un suppleant.

Article 38

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 39

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 40

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Arricle 41

11 va de soi que les droits et avantages acquis
au personnel transféré seront sauvegardes.

Article 42

Cert article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 43

Cet article ne demande pas de commentaire
particulicr.

Article 44

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 45

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.



Article 46

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 47

Cet article ne demande pas de commentaire
particulier.

Article 48

Cet article permet a 'Institut de participer
a des projets privés ayant pour objet la Forma-
tion permanente pour fes Classes moyennes et
les petites et moyennes entreprises dans une
perspective de dynamisme et d’autonomie.

Article 48
Les arrétés d’application de Parréte royal

du 4 octobre 1976 seront adaptés en fonction
du present décret.

Article 50

C’est suite a la suggestion du Conseil d’Etat
que cet article a ¢té insere.

Article 51

Cette disposition prévoit I'entrée en vigueur
du décret.



PROJET DE DECRET

RELATIF A LA FORMATION PERMANENTE
POUR LES CLASSES MOYENNES
ET LES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

L’Exécutif de la Communauté frangaise,

Sur la proposition du ministre de I’Ensei-
gnement, de la Formation, du Sport, du Tou-
risme et des Relations internationales,

ARRETE:

Le ministre de I'Enseignement, de la Forma-
tion, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales est chargé de présenter au
Conseil de la Communauté frangaise le projet
de décret dont la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER

Contenu de la formation permanente pour les
classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises

Section premiére

Géneralites

Article 1¢r

La formation permanente pour les Classes
movyennes et les perites ¢t moyennes entreprises,
ci-aprés dénommec «la formation perma-
nente», s’applique aux professions indépen-
dantes susceptibles d’étre représentces au
Conseil Supérieur des Classes moyennes.

Elle comprend:

1 Papprentissage, qui assurc unc forma-
tion, génerale, technigue et pratique, prépara-
toire a la formation de chel d’entreprise.

2° la formanion de chef d’entreprise, qui
assurc une formation préparatoire a Iexercice
d’une fonction dirigeante dans une petite ou
moyenne entreprise ou a 'exercice d’une pro-
fession indépendante.

3¢ la formation prolongée, qui permet a
ceux qui ont acheve avec succes la formation de
chef d’entreprise et aux titulaires de fonctions
dirigeantes dans une petite ou moyenne
entreprise et a leurs collaborateurs, ainsi
quaux titulaires d’une profession indépen-
dante, d’accroitre leur qualification profession-
neile, de s’adapter aux techniques nouvelles et
a I’évolution économique et sociale.

4° |a reconversion, qui permet aux titulaires
de fonctions dlrlgeantcs dans une petite ou
moyenne entreprise, ainsi qu'aux titulaires
d’une profession independante, d’acqueérir en
cas de necessite les compétences nécessaires a
I’exercice d’une autre activité professionnelle
indépendante.

50 le perfectionnement pedagogique, qui
vise a améliorer les connaissances pedagoglques
de toute personne investie d’une mission de
formation permanente pour les Classes moyen-
nes et les perites et moyennes entreprises.

Section 1I

L’apprentissage

Art. 2

L’apprentissage comprend une formation
pratique dans I’entreprise, ainsi que des cours
de formation générale et professionnelle.

11 fait 'objet d’un contrat d’apprentissage.

Art. 3

Le contrat d’apprentissage est un contrat
par lequel un chef d’entreprise s’engage a don-
ner ou a faire donner 4 un apprenti une forma-
tion, genérale et technique, préparatoire a la
formation de chef d’entreprise et par lequel
un apprenti s’engage a s’initier aux matieres
théoriques et au savoir-faire utiles a I'exercice
de la profcssion, sous la direction et la surveil-
lance du chef d’entreprise de méme qu’a suivre
les cours nécessaires a sa formation.

Le contrat est conclu par I'intermediaire
d’un secrétaire d’apprentissage.

Art. 4

L’apprentissage fait 'objet d’une évalua-
tion continue et d’un examen.
Les candidats qui ont satisfait a I'examen

obtiennent un certificat déliveé au nom de
I’Executif par les Centres vises a 'article 16.

L’Exécutif fixe les modalités selon lesquel-
les il homologue les certificats.



L’Exécutif peut, dans les cas qu’il deter-
mine, prevoir la delivrance d’attestations par
lesquelles la réussite partielle des épreuves est
prouvée.

Art. 5

L’Exécutif détermine, aprés avis de I'Insti-
tut visé a Particle 15:

1¢ parmi les professions independantes
visces a article 1°7, les professions qui peuvent
faire 'objet d’un apprentissage, ainsi que la
durée de I'apprentissage, laquelle ne peut exce-
der 4 années;

20 les conditions d’acces a I"apprentissage;

3° les modalités relatives au contrat d’ap-
prentissage en ce compris sa duree ainsi que
les modalités particulicres de I'engagement pris
par le chef d’entreprise lorsqu'il exerce I'auto-
rité parentale ou la tutelle 3 Pégard de I'ap-
prenti, cet engagement dispensant de la conclu-
sion d’un contrat d’apprentissage;

4° les conditions d’agrément er de retrait
d’agrément des contrats;

5¢ les conditions auxquelles doivent répon-
dre les entreprises pour pouvoir dispenser une
formation pratique dans le cadre de 'apprentis-
sage;

6° les conditions d’organisation des cours,
de I’évaluation continue et des examens;

7° les conditions minimales auxquelles doi-
vent répondre les programmes relatifs 4 ap-
prentissage.

Section 111

La formation de chef d’entreprise

Art. 6

La formation de chef d’entreprise com-
prend une formation théorique et une forma-
tion pratique.

La formation théorique comprend des
cours de gestion et des cours de connaissances
professionnelles.

[ndépendamment de la pratique profession-
nelle a acquerir dans une entreprise par le biais
d’une convention de stage, ’Exécutif peut pré-
voir d’autres modalites particuliéres de forma-
tion pratique par type de profession. )

Art. 7

La formation de chef d’entreprise fait Pob-
jet d’une évaluation continue et d’un examen.

Les candidats qui ont satisfait a 'examen
obtiennent un diplome délivré par les Centres

visés a 'article 16 au nom de 'Exécunt de la
Communauté frangaise selon les modalites
qu’il détermine. Les candidats qui ont réussi
les épreuves portant sur les connaissances de
gestion a la fin de la premicre année de la
formation obtiennent un certificat délivré par
les Centres visés a I'article 16 au nom de 'Exé-
cutif de la Communauté frangaise selon les
modalités qu’il détermine.

L’Exécutif determine les modalites selon
lesquelles il homologue les diplémes.

L’Exécutif peut, dans les cas qu’il déter-
mine, prévoir la délivrance d’attestations par
lesquelles la réussite partielle des epreuves est
prouvée.

Art. §

L’Executif determine, apres avis de I'Insti-
tut vise a 'article 15:

1° parmi les professions indépendantes
visées a 'article 1°7, les professions qui peuvent
faire I'objet d’une formation de chef d’en-
treprise, ainsi que la durée de la formation,
laquelle ne peut exceder 3 années;

20 les conditions d’admission des candi-
dats;

3° les conditions d’organisation des cours,
de I’évaluation continue et des examens;

4° les dispositions relatives a I'organisation
de stage en entreprise;

5° les conditions minimales auxquelles doi-
vent répondre les programmes relatifs a la for-
mation de chef d’entreprise.

Section IV

La formation prolongée

Art. 9

La formation prolongée comprend le per-
fectionnement et e recyclage.

Are. 10

Le perfectionnement a pour objet unc adap-
tation réguliere aux situations nouvelles qui se
posent dans une entreprise dans les domaines
technique, économique, social et humain.

Le perfectionnement se concretise sous
forme de conférence, de journées d’études, de
séminaires, de colloques ou de congres.



Art. 11

Le recyclage a pour objet la mise a jour
approfondie des connaissances relatives aux
techniques nouvelles professionnelles et de ges-
tion.

Le recyclage se concrétise sous forme de
cours.

Art. 12

L’Exécutif regle 'organisation de la forma-
tion prolongée. Il peut, dans les cas qu’il dérer-
mine, prevoir la delivrance de certificats.

Section V

La reconversion

Art. 13

L’Executif regle des activites de reconver-
sion et fixe les conditions d’admission des can-

didats.

Scction VI

Le perfectionnement pédagogique

Art. 14

L’Executif regle I'organisation du perfec-
tionnement pédagogique.

Le perfectionnement pédagogique  se
concrétise sous forme de conférences, de cycles
de formation ou d’autres activités susceptibles
d’ameliorer la valeur pedagogique.

CHAPITRE 11

Structures de la formation permanente
pour les classes moyennes
et les petites et moyennes entreprises

Section premiere

Généralités

Art. 15

Hl est cree un Institut de formation perma-
nente pour les Classes moyennes et les petites
et moyennes entreprises dénommé ci-aprés
«PInstitut ».

L’Institut est un organisme d’'intérée public
doté de la personnalit¢ juridique et classé parmi
les organismes de la catégorie B au sens de ia
loi du 16 mars 1954 relative au controle de

certains organismes d’intérét public. Il est sou-
mis a toutes les dispositions de la loi précitee,
applicables aux organismes de ladite catégorie.

L’Institut est organisé au niveau local en
services subregionaux. L’Exécutif, sur proposi-
tion de I'Institut, arréte le nombre de ces servi-
ces et leur ressort territorial.

L’Institut remplit les missions visées a
articte 20.

Art. 16

Sur proposition de I'Institut, I'Executif peut
agréer, aux conditions qu’il détermine, des
Centres de formation permanente pour les
Classes moyennes ct les petites et moyennes
entreprises, ci-aprés denommés « Centres ».

Les Centres sont constitucs en associations
sans but lucratif régies par la loi du 27 juin
1921.

1 'associanion doit étre ouverte exclusive-
ment:

19 a toutes les organisations régionales de
Classes moyennes et de travailleurs indépen-
dants, répondant aux conditions fixées par
I'article 2, § 1, des lois relatives a 'organisation
des Classes moyennes coordonnées le 28 mai
1979 et ses arrétés d’exécution.

2° aux groupements interprofessionnels,
membres d'une féderation nationale interpro-
fessionnelle répondant aux conditions fixées
P
par I'article 7 des lois relatives a I'organisation
des Classes moyennes coordonnees le 28 mai
1979 et ses arrétes d’execution.

Les statuts de "association doivent répon-
dre aux conditions fixées par I'Exécutif. Ils
veilleront a assurer une représentation équi-
librée des fedérations professionnelles et des
groupements interprofessionnels. Ils prévoi-
ront, notamment, 'engagement a accomplir
exclusivement les missions visées a 'article 22,

Arc. 17

Sur proposition de Plnstitut, 'Exécutif
agree des commissions professionnelles. Leurs
membres sont d’expression frangaise.

L’Exécutif détermine les conditions d'agré-
ment et les modalités de fonctionnement de ces
COMMISSIOns.

Les commissions professionnelles remplis-
sent les missions visées 4 'article 25.

Art. 18

Sur avis de Plnstitut, PExécutif agrée des
secretatres d’apprentissage. Il détermine leur
statut, les conditions de leur agrément et du



retrait de leur agrément, ainsi que le montant
de I'allocation qui leur est octroyéc.

Les secretaires d’apprentissage remplissent
les missions visées a Particle 26.

Arc. 19

Sur avis de I'Institut, 'Exécutif agrée des
commissions d’apprentissage. Leurs membres
sont d’expression francaise.

L’Exécutif determine les conditions d’agre-
ment, le ressort territorial et les modalites de
fonctionnement de ces commissions.

Les commissions d’apprentissage remplis-
sent les missions visees a 'article 27.

Section I

Attributions

Art. 20

L’Institut a pour missions:

19 de promouvoir, avec le concours des
Centres, 'apprentissage, la formation de chef
d’entreprise, la formation prolongée, la
reconversion et le perfectionnement pédago-
gique;

20 d’¢laborer, sur proposition des commis-
sions professionnelles, les programmes relatifs
a l'apprentissage et a la formation de chef
d’entreprise;

3¢ d’agreer, de coordonner et de subven-
tionner les cours d’apprentissage et de forma-
tion de chef d’entreprise et de reconversion
organisés par les Centres et d’en assurer la
surveillance pedagogique;

4 dc coordonner I'organisation de I'éva-
luation continue et des examens dans le cadre
de I'apprentissage ct de la formation de chef
d’entreprise;

50 d’agréer, de coordonner ct de subven-
tionner {es activités de formation prolongee
organisées par les Centres;

6° d’organiser, avec la collaboration des
Centres, le perfectionnement pedagogique;

7% d’agréer les contrats et les engagements
d’apprentissage;

g0 de contrdler activité des secrétaires
d’apprentissage;

9° de formuler a Exécutif son avis sur
tout avant-projet de décret ou d’arrété regle-
mentaire concernant la formation permanente;

10° de surveiller le déroulement de I'ap-
prentissage en entreprise.
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Art. 21

L’institut prend, dans lc cadre de ses mis-
sions, toute initiative de nature a developper
ou a améliorer la formation permanente. Il
peut, notamment, conclure des accords de
coopération avec les autres secteurs de la for-
mation.

Art. 22

Les Centres ont pour missions:

1° de promouvoir, avec le concours de
I'Institut, I'apprentissage, la formation de chef
d’entreprise, la formation prolongee, la
reconversion et le perfectionnement pédago-
gique;

2° d’organiser, a titre exclusif, les cours,
I’évaluation continue et les examens dans le
cadre de I'apprentissage et de la formation de
chef d’entreprise, ainsi que d’organiser le stage
lié a la formatien de chef d’entreprise;

3¢ d'assurer la guidance pédagogique des
apprentis INscrits aux Cours;

4o d’élaborer les programmes et d’organi-
ser les acrivités de la formation prolongee et de
la reconversion;

59 de délivrer les atrestations, certificats et
diplémes viscs aux articles 4, 7 et 12.

Art. 23

Les Centres prennent, dans le cadre de leurs
missions, toute initiative de nature a développer
ou a améliorer la formation prolongee, la
reconversion ou le stage lié a la formation de
chef d’entreprise.

Art. 24

Les Centres peuvent confier la réalisation
d’activités de formation prolongée aux fédéra-
tions professionnelles et interprofessionnelles.

Art, 25

Les commissions professionnelles ont pour
mission de formuler des avis ou de faire des
propositions a Ulnstitut sur les problemes lies
a une profession ou a un groupe de professions
ou sur les problemes specifiques a la formation
permanente.

Art. 26

Les secrétaires d’apprentissage ont pour
missions:

19 d’ceuvrer 3 la conclusion des contrats
d’apprentissage en servant d’intermédiaire



entre le chef d’entreprise et I'apprenti ou son
représentant légal, en veillant particulierement
aux problemes d’orientation professionnelle,
en assurant la promotion de "apprentissage
dans leur secteur et en recherchant les entrepri-
ses aptes a donner une formation adéquate et
les activités professionnelles nouvelles suscepti-
bles de faire objet d’un apprentissage;

2° d’assurer le contrdle administratfl des
contrats conclus par leur intermédiaire et les
engagements d’apprentissage; dassurer le con-
trole regulier de I'execution des contrats d’ap-
prentissage en  veillant particuliérement au
respect des obligations contractuelles de I'em-
ployeur;

39 d’assumer la guidance morale et sociale
des apprentis;

49 de remplir un role de mediateur dans les
liniges entre le chef d’entreprise et apprenti;

50 d’assister aux travatix de la commission
d’apprentissage.

Art. 27

Les commissions d’apprentissage ont pour
missions:

10 d’évaluer les problemes de guidance que
connaissent les secrétaires d’apprentissage de
leur ressort, et de proposer des solutions;

2° de concilier les litiges entre les parties
contractantes qui n’auraient pu étre resolus par
les secretaires d’apprentissage;

3o d’émettre des avis et d’introduire des
propositions auptés du Conseil d’administra-
tion de PInstitut au sujet de Pamélioration de
I’apprentissage, de la maniere dont les secrétai-
res d’apprentissage exécutent leur tiche, des
retraits de Pagrément des contrats d’apprentis-
sage;

40 de proposer a 'Exécutif le retrait d’agr(.-
ment d’un secrétaire d’apprentissage apres
avoir entendu D'intcresse et apres avoir ¢tabli
un rapport détaille.

CHAPITRE 111

L’Institut de formation permanente pour les
Classes moyennes et les petites et moyenncs
entreprises

Section premiére
Le Conseil d’administration

Art. 28

L’Institut est administré par un Conseil
d’administration qui est composé comme suit:

1° un président;

29 un vice-président;

3¢ huit membres représentant des profes-
sions qui répondent aux conditions fixees par
Iarticle 6 des lois relatives & 'organisation des
Classes moyennes coordonneées le 28 mai 1979,
ou en vertu de cette disposition;

49 huit membres représentant les ditféren-
tes fédérations interprofessionnelles qui répon-
dent aux conditions fixées par Iarticle 7 des
lois relatives a lorganisation des Classes
moyennes coordonnées le 28 mai 1979, ou en
vertu de cette disposition;

5° quatre membres représentant les Cen-
tres.

Art. 29

Les membres du Conseil d’administration
sont nommeés par I'Exccutif sur des listes com-
prenant chacune deux candidats et presentecs
respectivement par les fédérations profession-
nelles, les fédérations interprofessionnelles et
par les Centres.

Art. 30

L’Exécutif nomme le president et le vice-
président du Conseil d’administration sur pro-
position unanime de ses membres. A defaut
d’unanimite, 'Exécutif nomme le président et
le vice-président d’initiative.

Art. 31

Le président, le vice-president et les mem-
bres sont nommés pour une duree de quartre
annces. Ils doivent étre d’expression frangaise.

Tout membre qui perd la qualité en laquelle
il a et¢ designe est repute demissionnaire.

Tout membre qui cesse de faire partie du
Conseil d’administration est remplace dans les
trois mois qui suivent. Dans ce cas, le nouveau
membre acheve le mandat de son predecesseur.

Section 11

Attnibutions du Conscil d’administration

Art. 32

Le Conseil d’administration dispose de tous
les pouvoirs nécessaires a 'administration de
I'Institut.
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Art. 33

L’Exccutif soumet a I'avis du Conseil d’ad-
ministration tout avant-projet de décret ou
d’arréte réglementaire concernant {a formation
permanente pour les Classes moyennes et les
petites et moyennes entreprises.

Le Conseil d’administration rend son avis
dans un délai de 45 jours calendrier a dater du
jour de ’envoi de la demande. A défaut, il est
passé outre.

Art. 34

Le Conseil d’administration arréte, sous
I’ approbatlon de ’Exécutif, son réglement d’or-
dre intérieur qui prévoit notamment:

19 les regles concernant la convocarion du
Conseil d’administration;

2° les regles relatives a la présidence du
Conseil d’administration, en cas d’absence ou
d’empéchement du président et du vice-prési-
dent;

3° la deétermination des actes de gestion
journaliére;

4% les conditions dans lesquelles le Conseil
d’administration sollicite I'avis et la collabora-
tion des commissions professionnelles;

5¢ les modalités selon lesquelles Pavis visé
a 'article 33 est donné.

Art. 35

Lors de sa constitution, le Conseil d’admi-
nistration désigne, parmi les membres du per-
sonnel de I'Institut, la personne chargée du
secrétariat du Conseil ainsi que son suppléant.
Il peut en tout temps procéder a son remplace-
ment.

Art. 36

L’Exécutif fixe le montant des indemnités
et des jetons de présence a allouer au président,
au vice-president et aux membres du Conseil
d’administration. Ces indemnités et jetons de
présence sont a charge de Plnstitut.

Art. 37

L’Exécutif désigne un commissaire er un
commissaire suppléant en vue d’exercer les
competences définies par la loi du 16 mars

1954,
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Section II1

La gestion journaliére
Art. 38

L’Executif nomme, sur proposition du
ministre qui a la Formation permanente des
Classes moyennes dans ses attributions, I'admi-
nistrateur général de I'Institut.

Art. 39

L’administratcur géneral de [PlInstitut
exécute les décisions du Conseil d’administra-
tion; il donne a ce dernier toutes informations
et soumet toutes propositions utiles au fonc-
tionnement de P'lnstitut.

Il assiste aux réunions du Conseil d’admi-
nistration avec voix consultative.

Il dirige le personncl ct assure, sous le con-
trole du Conseil d’administration, le fonction-
nement de I'Institut.

1l exerce les pouvoirs de gestion journalicre
détinis par le reglement d’ordre interieur.

Le Conseil d’administration peut lui déle-
guer d’autres pouvoirs déterminés.

Pour faciliter Pexpedition des affaires, le
Conseil d’administration peut, dans les limites
et conditions qu’il determine, autoriser I’'admi-
nistrateur general a déleguer une partie des
pouvoirs qui lui sont conférés, ainsi que la
signature de certaines pieces et correspon-
dances.

Art. 40

En cas d’empéchement de 'administrateur
geneéral, le membre du personnel de I'Institut
titulaire d’un grade immédiatement inféricur
ou, a défaut, un membre du personnel titulaire
du grade le plus éleve sera désigné par le Conseil
d’administration pour exercer ses fonctions.

Section 1V

Le personnel
Art. 41

Sur proposition du Conseil d’administra-
tion, PExécutif fixe le cadre et le statut du
personnel definitif et temporaire de I'Institut.

L’Insritut peut recourir a du personnel
contractuel,

Les agents definitifs de "ASBL «Institut
francophone de formation permanente des
Classes movennes» sont transférés a I'Institut



dans leur grade ou un grade ¢quivalent ct en
leur qualité. L'Exécutifl détermine les modalités
de ce transfert.

Section V
Le financement et le budget dec I'Institut

Arc. 42

L'Institut bénéficie de subventions pour
Pexercice des missions definies ci-dessus, dans
les limites des crédits inscrits a cette fin au
budget de [a Communauté frangaise.

Il peut recevoir des legs et des donations et
percevoir toutes autres recettes. Il peut contrac-
ter des emprunts exclusivement pour financer
les dépenses en capirtal.

Art. 43

Le budget de I'Institut est communiqué au
Conseil de la Communaute frangaise en annexe
au projet de budget de la Communauté fran-
caise.

Art. 44

Les subventions inscrites au budget de la
Communauté sont mises a disposition de I'Ins-
titut en quatre tranches trimestrielles d’un mon-
tant égal, a payer a IInstitur au plus tard le
vingtieme jour de chaque trimestre.

Arc. 45

Les Centres bénéficient de subventions pour
'exercice des missions définies ci-dessus, dans
les limites des crédits inscrits a cette fin au
budget de I'Institut. Lorsqu’ils confient, confor-
mément a article 24, la réalisation d’activités
de formation prolongée aux fédérations profes-
sionnelles et interprofessionnelles, les Centres
subventionnent eux-mémes ces fédérations.

L’octroi et emploi de subventions desti-
nées aux centres sont soumis au conerole de
I'Institut. L'octroi des subventions est subor-
donneé a I'application par les Centres d’un plan
comptable dont les modalités sont fixées par
I"'Executif, sur proposition de I'Institut.

Art. 46

Les secrctaires d’apprentissage bencficient
de subventions pour les missions qu’ils accom-
plissent, dans les limites des crédits inscrits a
cette fin au budget de I'Institut.

Art. 47

Les commissions d’apprentissage beénefi-
cient de subventions pour les missions qu’elles
accomplissent, dans les limites des crédits ins-
crits a cette fin au budget de I'lnstitut.

Art. 48

L'Institut peut acquérir des parts dans des
socictés d'¢conomie mixte ou dans des sociétes
de droit privé ceuvrant dans le secteur de la
formation permanente pour les Classes moyen-
nes et les petites et moyennes entreprises.

CHAPITRE 1V

Dispositions finales
Art. 49

L’arréte royal du 4 octobre 1976 relatif a la
formation permanente dans les Classes moyen-
nes, modifié en ce qui concerne la Communaute
francaise par les arrétés de IExécutif du
26 octobre 1982, du 26 mars 1986, du
24 septembre 1987 et du 29 octobre 1990, est
abroge.

Art. 50

A Tarticle 1¢%, B, de la loi du 16 mars 1954
relative au contrdle de certains organismes d’in-
téret public, les mots «Institut de formation
permanente pour les Classes moyennes et les
petites et MOYeNNes entrcprises » SOt iNscres a
leur place dans ’ordre alphabetique.

Art. 51
Le présent décret entre en vigueur le
17 janvier 1992,
Fait a Bruxelles, le 18 mars 1991,
Par I'Exécutif de la Communauté frangaise,
Le ministre de I'Enseignement,
de la Formation, du Sport, du Tourisme,

¢t des Relations internationales
de la Communauté frangaise,

J.-P. GRAFE.
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AVANT-PROJET DE DECRET

{SCUMIS A L'AVIS DU CONSEIL D'ETAT)

L’Executif de la Communauté (rancaise,

Sur la proposivon du ministre de 'Enseignement, de
la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales,

ARRETE:

Le ministre de I'Enseignement, de la Formation, du
Sport, du Tourisme ct des Relations internarionales est
charge de présenter au Conseil de la Communauté fran-
caise le projet de déeret dont la teneur suit:

CHAPITRE I+

Contenu de la formation permanente pour les classes
moyennes et les petites et moyennes entreprises

Section 1t

sénéralités

Avticle 1¢7

La formation permanente pour les Classes moyennes
et les petites ¢t moyennes entreprises, ci-apres dénommée
«la formation permanente», s'applique aux professions
indépendantes susceptibles d’&tre représentées au Conseil
Supéricur des Classes moyennes.

Elle comprend:

19 "apprentissage, qui assure une formation, genérale,
technique ct pratique, préparatoire a la formation de chef
d’entreprise.

20 1a formation de chef d’entreprise, qui assure une
tormation preparatoire a lexercice d'une fonction diri-
geante dans une petitc ou moyenne entreprise ou a Uexer-
cice d’une profession indépendante.

3° la formation prolongée, qui permet 4 ceux qui ont
achevé avec succes la formation de chef d’entreprise et
aux titulaires de fonctions dirigeantes dans unc petite ou
moyenne entreprise ot a leurs collaborateurs, ainsi qu'aux
titulaires d’unc profession indépendante, d’accroitre leur
qualification professionnelle, de s’adapter aux rechniques
nouvelles et a I"evolution éconemique et sociale.

4° Ja reconversion, qui permet aux titulaires de fone-
tions dirigeantes dans unc petite ou moyennc cntreprise,
ainsi qu’aux titulaires d’une profession indépendante,
d’acquérir en cas de nécessicé les compétences nécessaires
a I'exercice d’une autre activite professionnelle indépen-
dante.
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5° le perfectionnement pedagogique, qui vise 2 amélio-
rer les connaissances pédagogiques de toute personne
investie d’une mission de formation permanente pour les
Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises.

Scction 2

L'apprentissage

Art. 2

[apprentissage comprend une formation pratique en
entreprise, dans les liens d’un contrat d’apprentissage,
ainsi que des cours de formation générale et profession-
nelle.

Art, 3

Le contrat d’apprentissage est conclu entre un chef
d’entreprise, d’une part, qui s’cngage a donner ou i faire
donner a un apprenti une formation, générale et techni-
que, préparatoire a la formation de chef d'enereprise ot
un apprenti, d’autre part, qui s’engage a s’initier aux
maticres théoriques et au savoir-faire utiles a Pexercice
de la profession, sous la direction er la surveillance du
chef d’entreprise de méme qu’a suivre les cours nccessaires
a sa formation.

Le contrat est conclu par Uintermediaire d’un secré-
taire d’apprentissage.

Art. 4

L’apprentissage implique unec évaluation continue et
est clbturé par un examen.

Les candidats qui ont satisfait a I'cxamen obtiennent
un certificat délivré par les Centres visés 4 'arricle 16 au
nom de 'Ex¢cunf de la Communauté frangaise.

"Exécutif fixe les modalités selon lesquelles il homolo-
gue les certificats.

L'Exécutif peut, dans les cas qu'il détermine, prevoir la
deltvrance d’attestations par lesquelles la réussite partielle
des épreuves est prouvee.

Art. 5
17Exécutif déterming, aprés avoir regu Iavis de I'Insti-
tut visc a Marticle 15:

1* parmi les professions indépendantes visées a
article 17, les professions qui peuvent faire I'objer d’un



apprentissage, ainsi que la durée de lapprentissage,
laquelle ne peut excéder 4 annees;

29 les conditions d’accés a "apprentissage;

32 les modalites relatives an contrat d’apprentissage
en ce compris sa duree ainsi que les modalites particuliéres
de l'engagement pris par le chef dentreprise lorsqu'il
exerce la puissance parentale ou la tutelle & 'égard de
I'apprenti;

4 les conditions d’agréation et de retrait d’agreation
des contrats;

59 les conditions auxquelles doivent répondre les
entteprises pour pouvoir dispenser une formation prav-
que dans le cadre de apprentissage;

6° les conditions d’organisation des cours, de I'évalua-
tion continue et des examens;

7% les conditions minimales auxquelles doivent répon-
dre les programmes relatifs a I'apprentissage.

Section 3

La formation de chef d’entreprise

Art. 6

La formation de chel d’entreprise comprend unc for-
mation théorigue et une formation pratique.

La formation théorique comprend des cours de gestion
et des cours de connaissances professionnclles.

Indépendamment de la pratique professionnelle a
acquerir dans une entreprise, 'Executif peut prévoir d’au-
tres modalites particuliéres de formation pratique par
type de profession.

Art. 7

La formation de chef d'entreprise impligque une ¢valua-
tion continue ¢t est cloturée par un examen.

Les candidacs qui ont sacisfait & 'examen obticonent
un dipléme deliveé par les Centres visés a article 16 au
nom de I'Executif de la Communauté frangaise selon les
modalités qu'il determine. Les candidats qui ont réussi
les épreuves portant sur les connatssances de gestion 4 la
fin de la premiére année de la formarion obtiennent un
cerrificat délive¢ par les Centres vises a Particle 16 au
nom de 'Executif de la Communauté frangaise selon les
modalités qu’il détermine.

L’Exécucif détermine les modalités selon lesquelles i
homologue les diplomes.

[ Exécurif peut, dans les cas qu’il détermine, prevoir la
délivrance d’attestations par lesquelles la réussite particlle
des cpreuves est prouveée,

Art. 8
[ Exécutif détermine, aprés avoir recu Iavis de I'Insti-
tut vis¢ a I"article 15

1¢ parmi les professions indépendantes visces a larti-
cle 1¢4, les professions qui peuvent faire Pobjet d’une
tormation de chef d’entreprise, ainsi que la durée de la
formation, taquelle ne peur excéder 3 années,

29 les conditions d’admission des candidats;

30 les conditions d’organisation des cours, de {'évalua-
tion conrinue et des examens;

42 les dispositions relatives a losganisation de stage
en entreprise;

5% les conditions minimales auxquelles doivent répon-
dre les programmes relatifs a la formation de chef d’en-
treprise.

Section 4

La formation prolongée

Art. 9

[.a formation prolongee comprend le perfectionnenent
et le recyclage.

Art. 10

1.¢ perfectionnement a pour objet une adapration régu-
litre aux situations nouvelles qui se posent dans une
entreprise sur les plans technique, ¢conomique, social et
humain.

Le perfectionnement se concrétise sous forme de confé-
rences, journees d’¢tudes, séminaires, colloques ou
congres.

Art. 11

Le recyclage a pour objer la mise 4 jour approfondie
des connaissances relatives aux techniques nouvelles pro-
fessionnelles et de gestion.

Le recyclage se conerétise sous forme de cours.
Are. 12
L’Exécucif détermine les modalités pratiques d’organi-

sation de la formation prolongée. Il peur déterminer les
modalites d’une certification.

Section §

La reconversion

Art. 13
L'Exécutif détermine les modalités pratiques des acti-

vités de reconversion et les conditions d’admission des
candidats.
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Section 6

Le perfectionnement pédagogique

Art. 14

L’Exécutif détermine les modalités d’erganisation du
perfectionnement pédagogique.

Le perfectionnement pédagogique se concrérise sous
forme de conférences, de cycles de formation on d’autres
activités susceptibles d’améliorer la valeur pédagogique.

CHAPMTRE I

Structures de [a formation permanente
pour les classes moyennes
ct les petites et moyennes entreprises

Section 17

Genéralités

Art. 15

Il est créé un Instirur de formation permanente pour
les Classes moycnnes et les petites et moyennes entreprises
dénommeé ci-apres « Institue».

L'Institut est un organisme d'intérét public doté de la
personnalité juridique et classé parmi les organismes dc
la catégoric B au sens de la loi du 16 mars 1954 rclative
au controle de certains organismes d'ingérér public. 1 est
sonmis en tant que tel a toutes les dispositions de la loi
précitée, applicables aux organismes de ladite carégoric.

L’Institut cst organis¢ au nriveau local en services sub-
régionaux. [’Exécutif, sur proposition de lnstitut, arréee
e nombre de ces services ot leur ressort territorial.

I'Instieut remplic les missions visées a Particle 20.

Art. 16

Sur proposition de Ulnstitut, PExcennif peut agréer,
aux conditions qu’il détermine, des Centres de formation
permanente pour ics Classes moyennes et les petites er
Moyennes entreprises, ci-apres dénommés « Ceneres »,

Les centres sont constitués en associations sans but
lucracif régies par la loi du 27 juin 1921,

L’association doit étre ouverte exclusivement

[*a toutes les organisations régionales de Classes
moyennes et de travailleurs indépendants, répondant aux
conditions fix¢es par Pasticle 2, §1¢7, des lais relatives a
lorganisation des Classes movennes coordonnées le
28 mai 1979 et scs arrétés d'execution.

2% aux  groupemencs  interprofessionnels, membres
d’une fédération nationale interprofessionnelle répondant
aux conditions fixcées par arucle 2, § 2, des lois relatives
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4 'organisation des Classes moyennes coordonnées le
28 mai 1979 et ses arretés d’exécurion.

Les statuts de Iassociation doivent répondre aux
conditions fixées par IExécurif. Tls veilleront a assurer
une représentation équilibrée des fédérations profession-
nelles et des groupements interprofessionnels. Ils prevoi-
ront, notamment, engagement a accomplir exclusive-
ment les missions visées a I"arricle 22.

Are. 17

Sur proposition de I'Institut, PExécutif agrée des Com-
missions professionnelles. Leurs membres sont d’expres-
sion frangaise.

E Exécutif dérermine les conditions d’agréation et les
modatités de fonctionnement de ces Commissions.

Les commissions professionnelles remplissent les mis-
sions visées a Iarticle 25.

Art. 18

Sur avis de Ulnstitur, PExéeutif agrée des secrétaires
d’apprentissage. Il détermine leur statur, les conditions
d’agrcation et de retrair d'agréacion, ainsi que le montant
de "allocation qui leur est octroy<e.

les sccrétaires d apprentissage remplissent les missions
visces a Particle 26,

Are. 19

Sur avis de UInsticut, 'Exécutif agrée des commissions
d"apprentissage, dont il fixe le ressort teeritorial, la com-
position ainsi que les modalités de fonctionnement. Les
membres sont d’expression frangaisc.

Les commissions d’apprentissage remplissent les mis-
sions visées a "article 27.

Secrion 2

Attributions

Art, 20

L’Institut a pour missions:

1 de promouvoir, avee le concours des Centres, 'ap-
prentissage, la formation de chef d’entreprise, la forma-
ton prolongee, la reconversion et le perfectionnement
pédagogique;

20 d"élaborer, sur proposition des Commissions pro-
fessionnelles, les programmes relatifs a Papprentissage et
a la formation de chef d’entreprise;

30 d’agréer, de coordonner et de subventionner les
cours d’apprentissage, de formation de chef d’entreprise
et de reconversion organiss par les Centres et d’en assurer
la surveillance pédagogique;



4° de coordonner organisation de I'évaluation conti-
nue ct des examens dans le cadre de 'apprentissage et de
la formation de chef d’entreprise;

59 d’agréer, de coordonner et de subventionner les
acrivités de formation prolongce organisées par les Cen-
tres;

6° d’organiser, avec la collaboration des centres, le
perfectionnement pédagogique;

79 d’agréer les contrats ct les engagements d’appren-
tissage;

8° de contrdler Pacrivité des secrétaires d’apprentis-
sage;

9° de formuler a 'Exécutif son avis sur tout avant-
projet de décret ou d’arrété réglementaire concernant la
formation permanente;

10° de surveilter, le déroulement de 'apprentissage en
entreprise.

Axt, 21

L’Institur peur, dans le cadre de ses missions, prendre
toute initiative susceptible de favoriser le dévéloppement
ou Pamélioration de la formation permanente, 1l peur,
notamment, conclure des accords de coopération avee les
autres secteurs de la formation.

Art. 22

Les Centres ont pour missions:

1° de promouvoir, avec le concours dc Institur,
apprentissage, la formation de chef d'entreprise, la for-
mation prolongée, la reconversion et le perfectionnement
pédagogique;

20 J'organiser, a titre exclusif, les cours, I'évaluation
continue et les examens dans le cadre de 'apprentissage
et de la formation de chef d’entreprise, ainsi que d’organi-
ser le stage lié 4 la formation de chef d’entreprise;

32 d'assurer la guidance pédagogique des apprentis
INSCTits aux cours;

49 d’elaborer les programmes et d’organiser les activi-
tes de la formation prolongée et de la reconversion;

5° de délivrer les certificats et diplomes visés aux
articles 4 et 7.

Art. 23

Les Ceneres peuvent, dans le cadre de leurs missions,
prendre toute initiative susceptible de favoriser le dévelop-
pement ou I'amélioration de la formation prolongée, de
la reconversion ou du stage lié 4 la formation de chef
d’entreprise,

Art. 24

Les Centres peuvent confier la réalisation d’activités
de formation prolongée aux fédérations professionnelles
et interprofessionnelles,

Art. 25

Les commissions professionnelles communautaires ont
pour mission de formuler des avis ou de faire des proposi-
tions a I'lnstitut sur les problémes liés a une profession
ou a un groupe de professions ou sur les problémes
spécifigues de la formation permanente.

Arr. 26

Les secrétaires d’apprentissage ont pour missions:

1° d’ceuvrer a la conclusion des contrats d’apprentis-
sage en servant d’intermédiaire entre le chef d’entreprise
et I'apprenti ou son représentant légal, ¢n veillant particu-
litrement aux problémes d’orientarion professionnelle, en
assurant fa promotion de lapprentissage dans leur secteur
et en recherchant les entreprises aptes a donner une forma-
tion adéquate ct les activités professionnelles nouvelles
susceptibles de faire Uobjer d'un apprentissage;

20 d’assurer le contrdle administrarif des contrats
conclus par leur intermédiaire et les engagements d’ap-
prentissage contedlé; d’assurer le contrdle régulier de
I'ex¢eution des contrats &’ apprentissage en veillant parti-
culierement au respect des obligations contractuelles de
I'employeur;

32 drassumer da guidance morale et sociale des
apprentis;

42 de jouer le rble de médiateur dans les litiges entre
maitre et apprenti,

59 d’assister aux travaux de la commission d’appren-
tissage.

Are. 27

Les commissions d’apprentissage ont pour missions:

1¢ d’eévaluer les problemes de guidance que connais-
sent les scerétaires d’apprentissage de leur ressort, et de
proposer des solutions;

2¢ de concilicr les liiges entre les parties contractantes
qui n*auraient pu érre résolus par les secrétaires d’appren-
tissage;

3¢ d'émettre des avis er d'introduire des propositions
auprés du Conseil d’administration de Ulnstitur au sujer
de 'amelioration de 'apprentissage, de la maniére dont
les secréraires dapprentissage exécutent leur tiche, des
retraits de "agrément des contrats d’apprentissage;

42 de proposer 4 PExecutif, le cas échéant, le retrait
d’agrement d’un secrétaire d’apprentissage aprés avoir
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entendu l'intéressé et aprés avoir érabli un rapport
détaille.

CHAPITRE 1II

L'Institut de formation permanente pour les Classes
moyennes et les petites et moyennes entreprises

Secrion premierce
Le Conseil d’administration

Arr. 28

L’Tnstitut est administré par un Conseil d’administra-
tion qui cst composé comne suit ;

19 un président
2° un vice-président;

3° huit membres representant des professions répon-
dant aux conditions fixées par ou en vertu de Tarticle 6
des lois relatives a I'organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979;

4° huit membres représentant les différentes fedéra-
tions interprofessionnelles répondant aux conditions
fixées par ou en vertu de Particle 7 des lois relatives a

I'organisation des Classes moyennes coordonnées le
28 mai 1979

5 quatre membres représentant les Centres.

Art. 29

L’Exécutif nomme les membres du Conseil d’adminis-
tration sur des listes doubles de candidats présentées par
les fedérarions professionnelles et les fédérations interpro-
fessionnelles, ainsi que les Centres.

Art, 30

L’Ex¢eutif nomme le président et le vice-président du
Conseil d’administration, sur proposition unanime de ses
membres. A défaut d'unanimité, PExécutif nomme le
président et le vice-président dinitiative.

Art. 31

Le président, le vice-président et les membres sont
nommeés pour une durée de quarre années. Ils doivent étre
d’expression francaise.

Tout membre qui perd la qualité en laquelle il a éed
désigné est considéré comme démissionnaire.

Tout membre qui cesse de faire partie du Conscil
d’administration est remplacé dans les trois mois qui
suivent. Dans ce cas, le nouveau membre achéve le mandat
de son predecesseur.
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Section 11

Attributions du Conseil d’administration
Art. 32

Sans préjudice des dispositions de la lot du 16 mars
1954 relative au contrdle de certains organismes d’intérée
public, le Conseil d’administration dispose de tous les
pouvoirs nécessaires a I'administration de I'Institut.

Art. 33

L’Exécutif soumet a avis du Conseil d’admimistration
tout avant-projet de décret ou d’arréte reglementaire
concernant la formation permanentc pour les Classes
moyennes ct les petites et moyennes entreprises.

Le Conseil d’administration rend son avis dans un
délai de 45 jours calendrier 4 dater du jour de 'envoi de
la demande. A défaur d’avis rendu dans ces delais, Uavis
est répute donné.

Art. 34

Le Conseil d’administration fixe son réglement d’ordre
intérieur qui prévoit notamment:

1° les régles concernant la convocation du Conseil
d’administration;

29 les régles relatives a la présidence du Conseil d’ad-
ministration, en cas d’absence ou d’empéchement du pre-
sident et du vice-président;

39 la dérermination des actes de gestion journalicre;

42 les conditions dans tesquelles le Conseil d’adminis-
tration sollicite I'avis et la collaboration des commissions
professionnelles;

5¢ les modalités selon lesquelles Pavis vis¢ a
I'article 33 est rendun.

Ce reglement d’ordre intéricur doit étre ratifi¢ par
I'Exécutif; il ne peut étre modifié qu’en respectant la
méme procédure.

Art. 35

Lors de sa constitution, le Conseil d’administrarion
désigne, parmi les membres du personncel de I'nstitut, la
personne chargée du secrctariat du conseil ainsi gque son
suppléant, 1l peut en tous temps proceder a son remplace-
ment.

Art. 36

L’Exécutif fixe le montant des indemmités et des jetons
de présence a allouer au président, au vice-président et aux
membres du Conseil d’administration. Ces indemnirés et
jetons de présence sont a charge de Ulnstitut.



Arr. 37

L’Exceutif designe un commissaire et un commissaire
suppléant en vue d’exercer les compétences définies par
la loi du 16 mars 1954,

Section [II
La gestion journaliére
Art. 38

L’Exécutif nomme, sur proposition du ministre qui a
la Formation permanente des Classes moyennes dans ses
attributions, "administrateur général de 'Insticur.

Art. 39

L’administrateur général de I'Institur exécute les déci-
sions du Conseil d’administration; il donne a ce dernier
toutes informations et soumet toutes propositions utiles
au fonctionnement de U'lnstitut.

I assiste aux réunions du Conseil d’administration
avec voix consultative.

Il dirige le personnel et assure, sous le contrdle du
Conseil d’administration, le fonctionnement de I'lnsgitut.

Il excrce les pouvoirs de gestion journaliere définis par
le reglement d’ordre intéricur.

Le Conseil d’administration peut lui déléguer d’aurres
pouvoirs détermings.

Pour faciliter I'expedition des affaires, le Conseil d’ad-
ministration peut, dans les limites et conditions qu'il
détermine, antoriser Nadministrateur général a déléguer
une partie des pouvoirs qui tul sont conferes, ainsi que la
signature de certaines piéces et correspondances.

Art, 40

Dans les limites de la gestion journaliere, administra-
reur genéral represente lnstitur dans les acres jndiciaires
et extrajudiciaires et agit valablement en son nom ct
pour son compte, sans avoir a justifier d’une décision du
Conseil d’administracion.

Il peut cependant, avec 'accord du Conseil d’adminis-
tration, délcguer a un ou plusieurs membres du personncl
son pouvoir de représencer I'Institut devant les juridictions
judiciaires ct administratives,

Art. 41

En cas d'empéchement de Padministrateur général, le
membre du personnel de I'Institue d’un grade immediate-
ment inférieur ou, 4 défaur, un membre du personnel
titulaire du grade le plus ¢levé sera désigné par le Conseil
d’admtntstration pour cxcreer ses fonctions.

Section IV

Le personnel
Arc. 42

Sur proposition du Conseil d’administracion, I'Exécu-
tif fixe le cadre et le statur du personnel définitif er
temporaire de Instituat.

L’Instirut peut recourir a du personnel contractuel.

Les agents définitifs de I"ASBL «Institut francophone
de formation permanente des Classes moycnnes» sont
transférés a I'Institut dans leur grade ou un grade équiva-
lent et en leur qualité, [’Exécutif détermine les modalites
de ce transfert.

Section V

Le financement et le budget de I'Institut
Art. 43

I ’Institut beneéficie de subventions pour I'excercice des
missions définies ci-dessus, dans les limites des crédits
inscrits a cette fin au budget de la Communauté frangaise.

1l peut recevoir des legs et des donations et percevoir
toutes autres recettes. 1| peut contracter des emprunts
exclusivement pour financer les dépenscs cn capirtal.

Art. 44

Le budger de nstitut est communiqué au Conseil de
la Communauté frangaisc en annexe au projet de budget
de la Communauteé frangaise.

Art. 45

Les subventions inscrites au budget sont mises a dispo-
sition de I'Institut cn guatre tranches trimestriclles d’un
moneant égal, 2 payer a lnsticur au plus rard le vingtieme
jour de chaque rrimestre.

Art. 46

Les Centres béndficient de subventions pour 'exercice
des missions définies ci-dessus, dans les limites des crédirs
inscrits 4 cette fin au budget de I'institut. Lorsqu’ils
confient, conformeément a 'arricle 24, la réalisation d’acti-
vités de formartion prolongee aux fédérations profession-
nelles er interprofessionnelles, les Centres subventionnent
eux-mémes ces fédérations.

Loctroi ot 'emploi de subventions destinées aux Cen-
tres sont soumis au contrdle de lnstitur. L'oceroi des
subventions aux Centres doit étre subordonn¢ a 'adop-
tion par Iassociation d™un plan comptable dont les moda-
lit¢s sont fixées par 'Execurtif, sur proposition de I'Ins-
titut.
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Art. 47

Les secrétaires d’apprentissage benéficient de subven-
tions pour les missions qu'ils accomplissent, dans les
limites des crédits inscrits a cette fin au budget de U'Tnsti-
tue,

Art. 48

Les commissions d’apprentissage béneficient de sub-
ventions pour les missions qu’elles accomplissent, et ce
dans les limites inscrites & cette fin au budget de ’Institut.

Art. 49

L’'Institut peut acquérir des parts dans des sociétés
d’économie mixte ou dans des sociétés de droit privé
ceuvrant dans le secteur de la formation permanente pour
les Classes moyennes et les petites ¢t moyennes
Entreprises.

CHAPITRE TV

Dispositions finales
Art. 50

L’arrété royal du 4 octobre 1976 relatif 4 la formation
permanente dans tes Classes moyennes est abrogé.

Art. 51

Lc¢ present decret entre en vigueur le ...
Fait a Bruxelles, le 14 janvier 1991,
Par I'Exécunf de la Communaute frangaise,
Le ministre de I'Enseignement,
de la Formation, du Sport, du Tourisme,

et des Relations internationales
de la Communauté francaise,

J.-P. GRAFE.



AVIS DU CONSEIL DETAT

Le CONSEIL D’ETAT, section de législation, neu-
viéme chambre, saisi par le ministre de 'Enseignement et
de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales pour la Communaunté frangaise, le 18 jan-
vier 1991, d’une demande d’avis sur un projet de decret
«relatif 4 la formation permanente pour les classes
moyennes et les petites et moyennes entreprises », a donné
le 20 février 1991 'avis suivant:

OBSERVATIONS GENERALES

1. Suivant 'exposé des motifs, la motivation du décret
en projet est double:

«D’une part, la communautarisation de la formation
professionnelle {arricle 4, 16°, de la loi spéciale du § aott
1980) a rendu depassées les structures de la formartion
permanente des classes moyennes déterminées par I'arrété
royal du 4 octobre 1976. 1l en va ainsi particuliérement
du Comité national de coordination et de concertation de
la formation permanente des classes moyennes prevu par
les articles 18 4 27 de I'arrété royal de 1976. Les structures
de la formation permanente des classes moyennes
devaient &tre adaptées a la reforme de I'Etar.

D’autre part, le Conseil d’Erar, dans son avis donné
le 28 avril 1987 (L. 17.899/2) (1), a estimé¢ souhaitable
qu’un décret donne, pour la Communauté frangaise, une
base stable a la formation permanente des Classes moyen-
nes et notamment a son régime de subvention. La stabilité
n’est en effet pas assurée en 'absence d’un décret, car ledit
régime de subvention, lié aux dispositions budgetaires, est
soumis au principe de Pannualité et pourrait étre remis
en cause a chaque nouvel exercice, selon le Conseil d’Etat.

C’est également pour tenir compte de Uavis du Conseil
d’Erat du 28 avril 1987 que I'Institut de formation perma-
nente des classes moyennes prend la forme d’un organisme
paracommunautaire. Le Conseil d’Ftat faisait en effet
remarquer que «la mission que Plnstitut de formation
permanente des classes moyennes est appelé a exercer est
une mission de service public. Elle devrait étre assurée
par une institution présentant ¢ce méme caractére. »

2. Le Conseil d’Etat constatair, en outre, que le projet
de décret conférait a I'Institut de formation permanente
des classes moyennes «des pouvoirs trés étendus et, plus
particulierement, des pouvoirs réglementaires, que Parrété
{arrété royal du 4 octobre 1976) conférait an ministre des
Classes moyennes». « Ce qui est ainsi delégue, ajoutait le
Conseil d’Etat, ¢’est, pour une bonne part, le pouvoir de
prendre des mesures nécessaires a I'exécution du décrer»,
et de conclure: «Il n’est pas admissible que le décret
attribue ainsi 4 un organisme dépourvu de responsabilité
politique le pouvoir de faire «les réglements et arrérés
nécessaires pour exécution des décrets» que Particle 20

(1) Avis sur un projet de décret « relatif a la formation
permanente dans les classes moyennes ».

de la loi spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnel-
les, qui est calqué sur larticle 67 de la Constitution,
attribue a 'Exécutif ».

3. La formation permanente dans les Classes moyen-
nes est actuellement organisée par Uarrété royal du 4 oc-
tobre 1976 que article 50 du projet de décret va abroger.
Si le contenu de la formation permanente s’inspire large-
ment de celui qui avair été etabli par arréte royal du
4 octobre 1976, organisation de cette formation est sensi-
blement différente.

La formation permanente comprend Iapprentissage,
la formation de chef d’entreprise, la formation prolongée
{qui comprend le perfectionnement et le recyclage), la
reconversion et le perfectionnement pédagogique. Le pro-
jet de décret confie cette formation a 'Institut de Forma-
tion permanente pour les Classes moyennes et les petites
€[ MOYEnnes entreprises, aux centres de formation perma-
nente, aux commissions professionnelles, aux secrétaires
d’apprentissage et aux commissions d’apprentissage.

4. Comme 'avis du Conseil d'Etat le suggérait(1),
PInstitut de Formation permanente pour les Classes
moyennes et les petites el MOyennes entreprises est soumis
aux dispositions de la loi du 16 mars 1954 relative au
contrdle de certains organismes d’intérét public et classé
parmi les organismes de la catégoric B (article 15 du
projet}. Larticle 13, § 3, de la loi spéciale de réformes
institutionnelles, sur lequel le Conseil d’Erat fondait son
argumentation, a, entre-temps été abrogé par larticle 16,
42, dc fa loi spéciale du 8 aol(r 1988. Parallélement,
Particle 9 nouveau de la loi spéciale du 8 aoiit 1980
laisse davantage d’autenomie aux Communautés et aux
Régions dans la gestion de leurs moyens d’action en
leur permettant de «creer des services décentralisés, des
établissements et des entreprises, ou prendre des participa-
tions ¢n capital». Enfin, suivant Particle 96 de la loi
spéciale, les dispositions de la loi du 16 mars 1254 n’ont
plus qu’un caractére transitoire puisqu’elles «restent
applicables aux organismes d’intérét public qui dépendent
de la Communauté ou de la Région aussi longtemps
qu’elles ne sont pas modifiées par la Communauté ou la
Région concernée. »

Le Conseil de la Communaute frangaise n’est donc
plus tenu, comme il Pétait avant la réforme de 1988, de
soumettre les organismes qu’il crée aux techniques de
contréle financier, budgétaire et adminiscratif existant au
niveau national pour les organismes d'intérét public. Le

{1) «La mission que Vlnstitut de Formation perma-
nente des Classes moyennes est, selon le projet, appele a
exercer est une mission de scrvice public. Elle devrait étre
assurée par une institution présentant ce méme caractére.
Conformément aux disposittons de 'article 13, § 3, de la
loi spéciale du 8 aoiir 1980, cette institution devrait étre
soumise aux dispositions de la loi du 16 mars 1954 relative
au contrdle de certains organismes d’incérét public. »
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législareur spécial de 1988 lui permet, au contraire, de les
soumettre a des regles distinctes de contrdle.

Ceci étant précisé, il n’y a aucune objection a ce que
la loi du 16 mars 1954 continue 3 servir de modéle au

mécanisme de controle que la Communauté estime devoir
mettre en place.

5. Etant donné le contenu de PParticle 42, alinéas 2 et
3, du décret en projet, celui-ci devrait recueillir Paccord
du ministre national de la Fonction publique. Clest sous
réserve de cet accord que le present avis cst émis, en
raison de I'urgence invoquée par le ministre,

OBSERVATIONS PARTICULIERES

Article 2

La disposition serait mieux rédigée comme suir:

«L’apprentissage comprend une formation prarique
dans I'entreprise ainsi que des cours de formation génerale
et professionnelle.

7l faic 'objet d’un contrar I’apprentissage. »

Article 3

Micux vaudrait écrire:

«Le contrat d’apprentissage est un contrat par lequel
un chef d’entreprise s'engage 4 donner ou a faire donner
a un apprenti une formation, genérale et technique, prepa-
ratoire a la formation de chef d’entreprise er par lequel
un apprenti s’'cngage a s’initier ... {la suite comme au
projet). »

Article 4

1. L’alinea 1¢f serait mienx rédigé comme suit:

« L’apprentissage fait 'objet d’une évaluation continue
et d’un ¢xamen. »

La méme observation vaut mumiatis mutandis pour
I'alinéa 1¢% de larticle 7.

2. Il est propose de rédiger I'alinéa 2 de la manicre
suivanre:

«Les candidats qu’ont satisfait a 'examen obtiennent
un certificatr délivre au nom de "Exécutif par les Centres
visés a I'article 16.»

Article §
1. La phrasc introductive devrait etre rédigée comme
suit:

« L’Exécutif détcrmine, aprés avis de UInstitut visé a
'article 15.»

La méme observation vaut pour larticle 8.

2, Les modalités relatives au contrat d’apprentissage,
visées au 3°, ne pourrent bien entendu pas empiéter sur
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le droit des relations du travail, qui reste de la compétence
du législateur national.

On pourrait ajouter, dans un but de lisibilité de la
disposition: «cet engagement dispensant de la conclusion
d’un contrat d’apprentissage »,

3. Au méme 39, il faut écrire «autorité parentale» et
non « puissance parentale »,

4. Au 4, il faut remplacer le mot «agréation» par le
mot « agrément »,

La méme observation vaut pour |'article 17,

Article 8

Le 4° vise le «stage en entreprise» qui n’est pas men-
tionné¢ parmi les éléments de la formation de chef d'en-
treprise, tels qu'ils figurent a Particle 6 du projet, a moins
qu’il ne s’agisse d’une modalite de la formartion pratigue,
auquel cas 'article 6 devrait étre plus explicite.

La méme observation vaut pour larticle 22, 29, et
article 23.

Article 10
1. A l'alinéa 1%, micux vaudrait écrire: «... dans les
domaines technique, économigue, social et humain »,
2. L’alinéa 2 scrait mieux rédigé comme suit:

«Le programme de perfectionnement comprend des
conférences, des journées d’études, des séminaires, des
colloques ou des congrés. »

Article 11

L’alinéa 2 devrait étre rédigé sur le modéle du texte
propose pour lalinéa 2 de I'arnicle 10.

Article 12

Mieux vaudrait écrire-

« LExécutif regle 'organisation de la formation pro-
longée. 11 peut, dans les cas qu’il détermine, prévoir la
délivrance de cerrificats. »

Article 13

Mieux vaudrair {crirc:

«L’Exécutif regle 'organisation des activités de
reconversion et fixe les conditions d’admission des candi-
dats. »

Arricle 14

La redaction suivante est proposée:

« L’ Exécutif régle 'organisation du perfectionnement
pedagogiquc.



Le programme du perfectionnement pédagogique
comprend des conférences, des cycles de formation ou
d’autres activités capables d’ameliorer la valeur pedago-
gique. »

Article 15

Dans la deuxieme phrase de Valinéa 2, les mots «cen
tant que tel » sont superflus et doivent érre omis.

Article 16

Les Centres de formartion permanente sont constitués
sous la forme d'associations sans but lucrarif.

La disposition en projet ne respecte pas, sur deux
points, les principes inscrits dans la loi du 27 juin 1921
accordant la personnalité civile aux associations sans but
lucratif et aux érablissements d'utilité publique:

— d'une part, elle détermine les conditions requises
pour ¢tre membre du centre;

— d’autre part, les statuts des centres devront répon-
dre aux conditions fixées par PExécutif.

Sous ces deux aspects, |'article doit étre revu.

Arxticle 18

La deuxi¢me phrase de I'alinéa 197 serait micux rédigeée
de la maniére suivante:

«1l détermine leur statur, les conditions de leur agre-
ment ¢t du retrait de leur agrément, ainsi que le montant
de allocation qui leur est octroyde. »

Article 19

1. A Tinverse de ce que prévoit article 17, Particle 19
ne réserve pas a 'Executif le soin de déterminer les condi-
tions d’agrément.

2. Dans la deuxiéme phrase de 'alinéa 197, mieux vaut
éerire, comme a article 17, « Leurs membres sont d’ex-
pression frangaisc, »

Article 20

En relation avec le 3°, on peut s¢ demander si la
reconversion, qui ne fait pas Pobjet de cours selon
I"article 13, ne devrait pas plutdt &cre visee au 5°.

Article 21

La rédaction suivante est proposée:

« L’Institut prend toute initiative de nature a dévelop-
per ou a ameliorer la formation permanente. Il peut ....
{la suite comme au projet). »

Article 22
1. Le 19, qui fait double emploi avec Particle 20, 1°,
peut étre omis.

2. Au 29, les mots «a ricre exclusif» n’empécheront
pas Porganisation d’autres cours. Ceux-ci ne bénéficieront
tout simplement pas des avantages du décret en projet.

3. Le 5 serait mieux rédigé de la maniére suivante:

« 50 de délivrer les attestations, certificats et diplomes
vis¢s aux articles 4, 7 et 12, »

Article 23

Micux vaudrait écrire «de pature» au licu de
« susceptible ».

Article 25

Le mot « communautaires» doit étre omis.

Article 26

1. Au 29 le mot « contrdlé», qui ne correspond plus
4 aucune définition contenue dans le décret, deveait ére
supprime.

2. Le 49 serair mieux rédigé de fa maniere suivante:

«4% de remplir un réle de mediateur dans les litiges
entre le chef d’entreprise ot Papprenti; ».

Article 27

Au 49, kes mots «le cas échéant » doivent &tre omis.

Article 28

Le 3° serait mieux rédigé comme suit:

«39 huit membres représentant les fédérations profes-
sionnelles qui répondent aux conditions fixées par
I'article 6 des lois relatives ..., coordonnées le 28 mai 1979,
ou en vertu de cette disposition; ».

De méme, le 4° devrait etre redigé comme suit :

«4° huit membres représentant les fédérations inter-
professionnelles qui repondent aux conditions fixées par
I’article 7 des lois relatives ..., coordonnées le 28 mai 1979,
ou en vertu de cette disposition; ».

Article 29

La redaction suivante est proposée:

« Les membres du Conseil d’administration sont nom-
meés par "Executif sur des listes comprenant chacune deax
candidats et presentees respectivernent par les fédérations
professionnelles et par les centres. »
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Article 31

L’alin¢a 2 scrait mieux rédigé comme suit:

«Tout membre qui perd la qualité en laquelle it a éré
désigné est réputé démissionnairc, »

Article 32
L'expression «Sans préjudice des dispositions ... » est
équivogue.

En ¢e qu concerne la loi du 16 mars 1954, on se
reportera a I'observation générale n® 4,

1l suffirait d’écrire:

«Le Conscil d’administration dispose de tous Yes pou-
voirs nécessaites a "administrarion de PTnstitut, »

Arricle 33

L’alinéa 2 serait mieux rédigé comme suit:

«Le Conseil d’administration donne son avis dans les
quarante-cing jours de Ienvol de la demande. A défaur,
il est pass¢ outre. »

Article 34
1. La redaction suivante est proposée pour la phrase
introducrive :

«Le Conseil d’administration arrére, sous 'approba-
tion de PExecutif, son réglement d’ordre intéricur, qui
prevoit notamment : ».

Sila suggestion éait suivie, lalinéa 2 devrait étre omis,

2. Au 5% le mot «rendu» devrait étre remplacé par
«donné ».

Article 40
La représentation en justice ne constitue pas un acte

de gestion journaliére. Elle devrait normalement apparte-
nir au Conseil d’administration,

Article 45

Mieux vaudrait écrive: «...
Communauté »,

inscrites au budget de la

Article 46

Mieux vaudrait rédiger la deuxi¢éme phrase de
I'alinéa 2 de la maniére suivante:

« [ octrol des subventions est subordonné a I"applica-
tion par les centres d'un plan comptable dont les modali-
tés sont fixées par 'Exccutif, sur la proposition de I'Insti-
tut. »
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Article 48

l.es mots « et ce» doivent érre omis.

Article 50

Il convient de mentionner les modifications que arréte
royal du 4 octobre 1976 a subies en ce qu concerne la
Communauté frangaise.

On écrira deés lors:

«L’arrété royal du 4 octobre 1976 relatif 4 la formation
permancnte dans les Classes movennes, modifié en ce qui
concerne la Communaute frangaise par les arréies de
IExecutif du 26 octobre 1982, du 26 mars 1986, du
24 septembre 1987 er du 29 ocrobre 1990, est abrogé. »

Articie 51

L’Excécutif de la Communauce frangaise a décidé, en sa
s¢ance du 14 janvier 1991, de supprimer cette disposition.
Elle pourrait étre remplacee, dans I’étar actuel du systeme
de contréle que le projet organise, par un nouvel article
rédige comme suit:

« A T"article 1¢7, B, de la loi du 16 mars 1954 relative
au contrdle de certains organismes d'interée public, les
mots «Institur de formation permanente pour les Classes
moyennes et les petites ¢f moyennes cntreprises» sont
insérés a leur place dans l'ordre alphabérique. »

OBSERVATIONS FINALES

1. Les sections, comme les chapitres, se numérotent
en chiffres cardinaux romains, sauf les premiers d’entre
eux, qui s’écrivent «{Chapitre premicr ¢t «Section pre-
miére ».

2. Dans lintitule des sections, mieux vaudrait écrire,
conformément a 'usage, «Ide Uapprentissage», «De la
formation de chef d’entreprise », etc., plutdt que «L’ap-
prentissage », « La formation ... »

I.a chambre était composée de:

M. P. TAPIE, président;
MM. R, ANDERSEN, M. LERQY, consecillers d’Frat:

MM. F. RIGAUX, F. DELPEREE, assesscurs dc la section
dc législation;

Mme R. DERQY, grefficr,
Le rapport a éte presente par M. |. VANHAEVER-

BEEK, auditeur adjoint. La note du burcau de coordina-

tion a été rédigée cr exposée par M. S, SAINT-VITEUX,

référendaire adjoint,

Le Greffier,

R, LEROY.

Le Président,

P. TAPIE.



AVIS DU CONSEIL D'ETAT (1)

(AVIS DONNE LE 28 AVRIL 1987
SUR UN AVANT-PROJET ELABQRE PRECEDEMMENT)

Le CONSEIL IXETAT, secdon de législation,
deuxicme chambre, saisi par lc ministre de la Sante, de
I'Enseignement et des Classes moyennes pour la Commu-
nauté francaise, le 25 février 1987, 'une demande d’avis
sut un projet de déeret « relarif a la formanion permanenre
dans les Classes movennes», a donné le 28 avril 1987
I"avis suivant:

L Actuellement, la formation permancnte dans les
Classes moyennes est organisée par un arréte royal, celui
du 4 octobre 1976, dont la seule base légale est, sclon son
preambule, Particle 29 de la Constitution (2) ce qui a
suscite la remarque suivante de la pare de la scction de
legislation du Conseil d’Erat:

« La réglementation en la matiére ayant ¢tc conguc des

origine camme un régime de subvention, il est admis
I de subvent 1 est ad

que le Roi a le pouveir d’organiser la formation et le

perfectionnement professionnels des classes moyennes des

uc le budget prévoir les crédits necessaires a e

lors gue le budget prévoir 1 lit t

effet.

Il convient d'observer ... qu'un tel régime de subven-
tion, ¢tane lié aux dispositions budgéraires, cst également
tenu par le principe de lannualité, de sorte que ce regime
n'offre pas les mémes garanties de stabilicé que celui qui
est ¢tabli par ou en vertu d’unc loi. » (Pasm. 1976, p. 2151),

Il est donc souhaitable qu'un décrer donne, pour la
Communauté frangaise, une base stable a la Formarion
permanente dans les Classes moyennes.

I[I. L'organisation prévue par le projet de décrer 8’in-
spire largement de celle qui avait ¢eé Crablie par Parréeé
royal du 4 octobre 1976. Le projet de decret confic la For-
mation permanente des Classes moyennes a des organismes
similaires a ceux prévus par arréee royal et portane des
dénominations analogues: Comite de coordination et de
concertation de la formation permanente des Classes
moyennes, Institut de formation permanente des Classes
moyennes et Centres de formarion permancnte {comparer
atticle 19 du projet et article 17'de 'arréte royal).

1l y a cependant des différences notables entre 'organi-
sation prévue par le projet et celle qui avait ete etablie
par Parrété royal. Le Comité national de coordination et
de concertation devait avoir la personnalite civile
{article 19 de arrére), ce qui ne sera pas le cas du Comiré

(1) Avis cite dans I'Ixpose des motifs du present
projet de deécret.

{2y Larticle 29 érait aussi la seule base 1égale de IMar-
rété royal du 13 avril 1959 relatif 4 la formarion ¢r au
perfectionnement professionnels dans les métiers ¢t négo-
ces, qui a été remplacé et abrogé par arrété roval du
4 octobre 1976.

communautaire de coordination et de concertarion (voir
articles 21 et 22 du projet). L'Institur de formation perma-
nente des Classes moycnnes conserve le méme statut
{association sans but lucrarif) que les deux institus prévus
par I'arrété royal du 4 octobre 1976 mais voit ses attribu-
tions considérablement élargies,

ML Le nouvel institut doir heriter, a peu de choses
pres, de toutes les artriburions dévolues par Parrete royal
aux deux instituts qu’il créair {comparer article 23 du
projet et article 30, § 1°7, de Iarrété royal). Mais le projet
lui confére en outre des pouvoirs tres etendus ct, plus
particulierement, des pouvoirs réglementaires, que Uarréie
conférait an ministre des Classes moyennces,

L'Institut dérermine notamment:

19 les professions qui peuvent faire lobjer d’un
apprentissage e d'une formation de chef dentreprise
tarticle 2, § 2, 17, alinéa 3, du projet; article 1¢7, § 2, 19,
de arréed);

29 la durée de Papprentissage (article 4, alinéa 2, du
projet; article 3, alinéa 2, de Parrérd);

3® les conditions d’agrément et de retrait d’agrement
des contrats d’apprentissage (projet, article 95 arrété,
article 7);

4° la durée de la formation de chef d’entreprise (pro-
jet: article 10, alinéa 4; arréte, article 8, alinéa 4);

5¢ les modalités particuliéres eventuelles de la forma-
rion pratique (projet: article 11, arrété, article 9);

6° les conditions d’admission a la formation de chef
dentreprise (projet, article 12; arréee, artcle 10);

79 la composition, e mode de désignation des mem-
bres ¢t les modalites de fonctionnement des commissions
appelées & siéger aux épreuves organisces a la fin de
I'apprentissage ou de la formation de chef d’entreprise
{projet, article 15, § 2; arréee, article 13, § 2);

82 les conditions requises pour Ctre dispensé de certai-
nes épreuves (projet, article 15, § 1¢7, alinca 2) asréé,
article 13, § 127, alinéa 2);

99 Porganisation des cxamens (projet, article 15, § 1¢7,
alinea 3; arréte, article 13, § 1, alinca 3).

Ce gui est ainsi delégud, ¢est, pour une bonne part,
le pouvoir de prendre des mesures necessaires a exécu-
tion du décret. Par exemple: le decret resterait sans appli-
cation si I'Institut s’abstenait de déterminer les professions
qui peuvent faire I'objet d'un apprentissage ou d'une
formarion de chef d’entreprisc (article 2, § 2, 19, alinca 3).
Autre exemple: la definition du contrat dapprentissage
donnée par Particle 4, § 1¢7, implique qu'il y a des chefs
d’entreprise agrées pour accueillir des apprentis. Or, c’est
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Institut qui fixe les conditions d’octroi (et de retrait) de
lagrément (article 9 du projet}. Les dispositions du décret
en projet relatives au contrat d"apprentissage {(articles § 4
8) resteraient donc lettre morte si U'Institut omettait de
fixer les conditions d’agrément,

Il n’est pas admissible que te décrer attribue ainsi a un
organisme dépourvu de responsabilité politique le pouvaoir
de faire « les réglements et arréeés nécessaires pour Pexecu-
tion des décrets» que Varticle 20 de la loi spéciale du
8 aolir 1980 de réformes institutionnelles, qui est calgné
sur I'arricle 67 de la Constitution, attribue a 'Exécutif.
Cette critique qui se justifierait déja s'il s’agissait d'un
établissement ou d’une entreprise instituée par le décret
conformément aux dispositions de Particle 13, § 3, de la
loi spéciale du 8 aoir 1980, vaut a fortiori dans le cas
présent, ol cer organisme revétirait la forme d’une asso-
ciation de droit privé.

Au surplus, il v a lieu de relever que le projer ne dit
méme pas qui exercerait ce pouvoir réglementaire au
nom de 'Institut : "assemblée générale de I"association, le
Conseil d’administration, le président? La loi du
27 juin 1921 accordant la personnalité civile anx associa-
tions sans but lucratif et aux établissements d’utilité publi-
que ne donne évidemment pas de réponse A cette question.
On ne peut admettre qu’un tel probléme soit réglé par les
statuts de I'association, méme en tenant compte de ce que
ces staturs doivent étre approuvés par Exceutif (voir
article 32 du projet).

IV. Selon I"article 24 du projet,

« L’Institut doit étre constitué sous la forme d'une
association sans but fucradif, conformément aux disposi-
tions de la loi du 27 juin 1921, »

E’Tnstitur dispose d’un monopole pour la formation
permanente des Classes moyennes: PExécutif peur agréer
un institut et ne peut ¢n agréer qu'un {article 19, 2° du
projet).

Le projet impose a I'Institut de soumettre ses statuts
a approbation de UExécunf (article 32), ce que la loi du
27 juin 1921 nc prévoit pas pour les associarions sans but
lucratif, mais seulement pour les érablissements d'utilire
publique (voir article 30).

En outre, le projet regle lui-méme un certain nombre
de problémes gui, normalement, devraient &tre réglés par
les statuts, autrement dit, par le senl accord des associés:

12 les conditions requises pour étre membre de "asso-
craiton (arricle 26);

2° la  composition du Conscil d’administration
(article 27, § 17 er § 3);

3° la durée du mandar des administrateurs (artcle 27,
§ 2).

Enfin, l¢ projet de décrer crée deux fonctions de direc-
tion au service de 'Institut, celle d’administratur général
et celle d'inspecteur général, réserve a "'Exécurif le pouvoir
de nommer a ces deux fonctions et atteibue aussi a PExé-
cutif le pouvoir de fixer le cadre et les barémes de traite-
ment des membres du personnel (article 30,

Les dispositions qui viennent d’étre rappelées s’expo-
sent a critique sur deux points : d*unc parr, elles ne respec-
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tent pas les principes memes mscrits dans la loi du
27 juin 1921, qui veulent qu'unc association ne soit pas
créée de maniére unilatérale par 'autorité publique mais
procede d’une volonte libre des associés qui fixent par
exemple I'objet social de celle-ci et qui en précisent les
staturs; d’autre part, les mémes dispositions contribuent
a organiser un type particulier d’association sans bur
lucratif soumise 4 un contréle spécifique de PExécutif,
alors qu'il n’appartient pas aux Communautés de modi-
fier sur ce point les dispositions organiques de la loi du
27 juin 1921.

V. La mission que PInstitut de formation permanente
des Classes moyennes cst, selon le projet, appelé 4 exercer
est une mission de service public. Elle devrait étre assurée
par une institution présentant ce méme caractere, Confor-
meément aux dispositions de Particle 13, § 3, de la lot
spéciale du 8 aodir 1980, cette institution devrait étre sou-
mise aux dispositions de la loi du 16 mars 1954 relative
au controle de certains organismes d’intérét public{1}. Or
le projer de decret ne prevoit pas que I'Institut tombe
sous 'application de cette loi et organise un regime de
contrdle qui est nettement en dega de celui qui est organisé
par la loi precitée. Notamment, le projet prevoit que deux
détégués de PExécunf assistent aux réunions du Conseil
d’administration avec voix consultative, mais ne déter-
mine pas leurs pouvoirs, laissant a Exécutif le soin de le
faire (article 28), alors que la loi du 16 mars 1954 prévoit
la désignation d’un commissaire du GGouvernement et, en
outre, le cas écheant d’un délégue du ministre des Finances
aupres des organismes des categories B, C et D, et déter-
mine de fagon précise les pouvoirs des commissaires er
des délégues (articles 9 et 10},

Compte tenu des observations qui precédent, le projet
doit etre remanie de fagon fondamentale.

Au surplus, 'aurenr du projet s’attachera a vérifier,
de maniere preécise, si les diverses responsabilités qu'il
compte attribuer aux nstitutions que le projet créera,
entrent bien dans les compétences de la Communaute au
titre de ’enseignement er des diverses matieres culturelles.

La chambre étair composée de:

M. J. LIGOT, président de chambre;

MM, P. FINCEUR, L. FRANCOTS, conseillers d’Etat;
MM. Cl. DESCHAMPS, F. DELPEREE, assesseurs de la
section de législation;

Mme M, VAN GERREWEY, greffier.

Le rapport a été présenté par M. A. MERCENIER,
premier auditeur,

Le Greffier, Le Président,

M. VAN GERREWEY. J. LIGOT.

(1} Il y a lieu de rappeler que, selon les observations
faites sub I, cer organisme public ne pourrait pas se voir
attribuer le pouvoir réglementaire que I'Exécunf doit
exercer lui-méme.
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