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MESDAMES, MESSIEURS,

La commission spéciale, chargée d’étudier
la situation des agents francophones des servi-
ces publics, s’est réunie a de nombreuses repri-
ses pendant les sessions 1988-1989, 1989-1990,
1990-1991 (1).

INTRODUCTION

Dans le cadre de ses travaux, elle a été
particuli¢rement attentive non seulement a la
situation des agents francophones au sein des

(1) Ont participé aux travaux de la commission

MM. Decfosset, (président), F. Antoine, Barzin,
P. Charlier, Clerfayt, Degroeve, De Raet, Di Rupo, Don-
nay, Draps, Dufour, Guillaume, Harmegnies, Hazctte,
Mme Jacobs, MM. Janssens, Klein, Neven, Pouller, Tami-
niaux, Tomas, Vacs, Vancrombruggen, Bertouille e Mme
Burgeon (rapporteurs).

Ont assist¢ aux travaux de la commission:

Mme Spaak, présidente du Conscil de la Communaute
frangaisc,

MM. Bicfnot, Jérome et Lagasse, membres du Conseil,

M. Langendries, ministre de la Fonction publique,

M. Feaux, ministre-président de PExécutif de la Com-
munauté frangaise,

M. Barbeaux, chef de cabinet adjoint du Premier
ministre, président du groupe de travail mixte « Restructu-
ration de administration et des parastataux », représen-
tant M. le ministre Langendries,

M. Piraux, conseiller au cabinet du ministre de la
Région bruxelloise ¢t des Réformes institutionnelles,
représentant le ministre Ph. Moureaux,

M. Brouhns, chef de cabiner de M. Maystadt, ministre
des Finances,

M. Ruytings, représentant le cabinet de M. Langen-
drics, ministre de la Fonction publigue,

MM. Adam, Brunclli, J.-P. Hubin et Mme Charette,
représentants du cabinet de M. Féaux, ministre-président
de PExcentif de la Communauté frangaisc,

M. Deconinck, chef de cabinet de M. Anselme, minis-
tre-président de PExécutif de la Région wallonne,

MM. Resimont, Torfs et Verlinde, représentants du
cabinet de M. Picqué, miniscre des Affaires sociales et de
la Sante,

M. Berger, repréesentant du cabiner de M. Picque,
ministre-président de 'Exdéeurif de la Région de Bruxelles-
Capitale,

MM. Collette et J. Jeanmoye, représentants du cabinet
de M. Grafé, ministre de PEnscignement ¢t de la Forma-
tien, du Sport, du Tourisme et des Relations internatio-
nales,

M. A. Bailand, président général de I’ Association du
personnel wallon et francophone des services publics,

M. G. Moorat, scerctaire général de I'Association du
personnel wallon et francophone des services publics,

M. Plunus, president de la section francophone de la
Commission permanente de contrdle linguistiqoe,

M. Pahaut, vice-president du conseil d’administration
dc la Sabena,

M. Chonglez, dirccteur des ressources humaiunes a la
Sabena,

Mme Dupont, scerctaire permanent adjoint au scerd-
rariat permanent de recrutement de Etat,

Mmes Marchal et Bauffe, experts du groupe PS,

MM. Dubois ¢t Wouters, experts du groupe PSC,

Mme Berticaux, secrétaire du groupe PRL,

M. Demannez, secsétaire du groupe PS,

Mme Riche, secréraire du group FDF.

administrations nationales, mais aussi a 'orga-
nisation et aux conséquences des transferts des
agents suite a la communautarisation ct a la
regionalisation.

OQutre la recherche d'informations objecti-
ves, la commission a souhaité par unc analyse
approfondie contribuer a I'é¢laboration de pro-
positions concrétes en vue d’un rééquilibrage
veritable entre agents francophones et neerlan-
dophones des services publics.

1. Audition de MM. Bailand et Moorat, repr¢-
sentant I’Association du personnel wallon
et francophone des services publics sur les
déséquilibres linguistiques au détriment des
francophones dans les services publics

Lors de sa réunion du 13 decembre 1988,
la commission a cntendu M. Bailand, président
général de I'Association du Personnel wallon
et francophone des services publics, et
M. G. Moorat, secrétaire général de cette asso-
ciation, sur les déséquilibres linguistiques au
détriment des francophones dans les services
publics.

a) EXPOSE

M. Bailand introduit I'exposé de M. Moo-
rat par le rappel des principes genéraux qui
guident leur association.

L’Association du Personnel wallon et fran-
cophone des services publics est une association
sans but lucratif agréce aupres de tous les servi-
ces publics en application de I'article 15 de la
loi du 19 décembre 1974 ct de Varticle 7, § 1°7,
de Tarrété royal du 28 décembre 1984 (Moni-
teur belge du 18 mai 1983).

Elle a pour objet:

1. de défendre sur le plan linguistique les
intéréts et revendications des agents francopho-
nes des services publics;

2. daméliorer la sitvation matériclle et
sociale de scs membres en soutenant toute
action relative aux griefs généraux des agents
d’expression frangaise;

3. de combattre, au sein des administra-
tions publiques, toute action en opposition avec
les droits, les intéréts et les sentiments des
agents francophoncs;

4. de favoriscr parmi le personnel d’expres-
sion fran¢aise des administrations publiques
une large diffusion de la culture frangaise;



5. de resserrer par tous les moyens les liens
de solidarité, de confraternité et de soutien
entre les membres.

Plan de Texposé du 13 décembre 1988 de
M. Gabriel Moorat, secrétaire général devant
la Commission spéciale sur la situation des
agents francophones des services publics

1. Distinction services centraux et régio-
naux de Bruxelles.

2. Services centraux: constatations et

remedes.

3. Services regionaux de Bruxelles: consta-
tations et remedes.

4. Cas particuliers: Sabena, RTM, RV,
OSSOM et diplomatie.

Mémorandum de I’Association du personnel
wallon et francophone des services publics

A Poccasion de la formation du prochain
gouvernement, ' Association du personnel wal-
lon et francophone des services publics (APW-
FSP) entend faire connaitre aux présidents des
partis francophones susceptibles de négocier la
nouvelle coalition les revendications qui, a son
estime, doivent en tout cas étre recontrées lors
des discussions du programme.

Elles concernent a la fois les services cen-
traux de I’Etat et des parastataux et les services
régionaux de Bruxelles (au sens de lois linguisti-
ques).

1. Services centraux

1.1. Constatations générales

Unc scric d’avis récents de la Commission
permanente de contrdle linguistique (CPCL)
vient confirmer, si besoin en était encore, les
déficits d’emplois francophones.

Ces avis résumeés en annexe 1 reflétent des
situations de décembre 1987,

Sur un échantillon de prés de 6 000 emplois
F, on constate un déficit de 1 200 emplois, soit
20 p.c., tandis que pour lcs mémes organismes
le déficie N nest que de 11,5 p.c.

Sur les 12 000 emplois F et N de I’échantil-

lon, le dé¢ficit F cst de 8,5 p.c. (soit 1020
emplois) plus important que le déficit N.

Or, Pensemble des services centraux com-
prend quelque 80 000 emplois, on peut donc
déduire que le déficit total des emplois franco-
phones dans ce type de service est d’environ
6 500 emplois. Cc chiffre est d’ailleurs confirme
par des enquétes antérieures (1984 et 1985) de
la CPCL qui permettaient de déterminer des
déficits francophones notamment:

— aux Travaux publics, environ 400
emplois;

— aux Affaires économiques, cnviron 260
emplois;

— a la SNCB, environ 200 emplois;
— aux Finances, environ 200 emplois;

cte.

1.2. Cas particuliers

De plus, a la Sabena, malgré la parite fixée
dans les cadres linguistiques, les effectifs F et
N se répartissent a raison de 41 p.c. Fet 539 p.c.
N, soit un déficit de 800 emplois.

A la Régie des Transports maritimes, sur
les 1 900 emplois, il n’y a qu’un seul franco-
phone cn service. Alors que la législatcur a
clairement manifesté sa volonté de définir ce
service comme étant d’intérét national, on peut
estimer quenviron 25 p.c. des emplois revien-
nent a la Communauté francaise soit environ
500 emplois.

Enfin, dans la diplomatie, trois ans aprcs
le dépét du rapport Molitor, sur le terrain
rien n’a bougé. Au contraire, le déséquilibre
s’aggrave pour I'ensemble de la carricre diplo-
matique.

1.3. Remedes

Trés concrétement et sans aucune démago-
gic, deux mesures doivent étre décidées ou
confirmées:

— La banque dc donnécs, créée par larrété
royal 141 du 30 décembre 1982 doit devenir
opérationnelle pour permettre de fournir les
renseignements précis sur la répartition linguis-
tique dans la fonction publique.

Cet instrument nous parait fondamental
pour permettre de déterminer, de manicre
indiscutable, quels sont les déficits éventuels
pat service et par degré de la hiérarchic.

Encorc faut-il que le programme soit congu
en conséquence et qu’il fasse, par exemple,
la distinction entre service central et service
extéricur. Nous sommes loin d’avoir nos apai-
sements a ce sujet et nous demandons des déci-



sions formelles et irréversibles. L outil statisti-
que cst indispensable.

— Une deuxiéme mesure, tout aussi indis-
pensable, est la mise ou la remise en place d’un
dispositif de contrdle des recrutements a la
fonction publique. En 1983, il avait ete cree
une Commission de recrutements sélectifs dont
’accord était indispensable a tout engagement
et qui n’autorisait les recrutements que pour
alimenter le cadre le plus déficitaire. Mystérieu-
sement, cette commission a disparu en mars
1987.

Outil statistique et sélectivité linguistique
stricte dans les recrutements doivent permettre
de redresser la situation dans les services cen-
traux sans délai excessif.

2. Services régionaux de Bruxelles

2.1. La situation dc fait

Comme chacun le sait, la population
bruxelloise comprend quelque 85 p.c. de fran-
cophones au moins. Toutefois, les effectifs
francophones dans les services concernés ne
representent que 38,2 p.c., ct cela va en empi-
rant.

Ces effectifs totaux sont trés importants
(environ 40 000). Dans le scul département des
Communications et PTT, les francophones per-
dent prés de 10 000 emplois! Nous donnons en
annexe 3 les chiffres précis pour une série de
services. La liste n’cst donc pas exhaustive.

2.2. Les remédes

L’APWFSP maintient sa revendication de
principe de P'instauration du bilinguisme des
services et de I'unilinguisme des agents aussi
dans les services régionaux de Bruxelles.

L’obligation légale du bilinguisme indivi-
duel ne permet pas aux francophones, méme
bilingues, d’occuper les emplois a Bruxelles.

Les flamands viennent cn plus grand nom-
bre, par des moyens de communications plus
faciles, occuper les emplois a Bruxelles. Ils sup-
plantent les francophones méme bilingues. i
faut donc fixer des quotas et quel meilleur
critere adopter que celui des affaires traitées?

Alors que les partis flamands n’arrétent pas
d’invoquer l'autorité de la chose jugée et en
particulier les arréts du Conseil d’Etat, nous
aussi nous nous référons a la jurisprudence de
la haute juridiction.

En effet, le Conseil d’Etat s’est prononu: en

la matiére en 1982, considérant que, la ou le
nombre des affaires le permet, dans les services

regionaux obhgcs d’utiliser plus d’une langue
en service interieur, la législation linguistique
autorise de transformer ce service régional en
deux entités ayant toutes deux le méme ressort
géographique, étant entendu que P'une est com-
pétente exclusivement pour les affaires a traiter
en frangais et I'autre pour celles a traiter en
néerlandais (arrété De Ley, n® 22.281 du 25 mai
1982 rendu par une Chambre bilingue).

De plus, un autre arrét (arrét VVO
n° 21.873 du 7 janvier 1982) stipule que s’il n’y
a pas lieu de fixer des cadres linguistiques dans
les services locaux et régionaux de Bruxelles-
Capitale, il appartient cependant a I'autorité
d’effectuer les nominations dans une propor-
tion judicieuse d’agents francophones et néer-
landophones selon les besoins du service.

Nous estimons par conséquent que "appli-
cation de ces deux arréts permettraient, en tout
cas dans un premier temps, de donner un coup
d’arrét au rouleau compresseur du Nord aussi
dans les services régionaux de Bruxelles les plus
flamandisés.

L’Association du Personnel wallon et fran-
cophone des services publics considere que les
partis francophones doivent regagner au moins
une partie du terrain perdu.

Tout peuple a le droit absolu d’étre admi-
nistré par ses propres fonctionnaires. Personne
r’a le droit de lui imposer un tribut sous la
forme d’un prélévement d’emplois frappant
notre communauté frangaise.

Gabriel MOORAT,
Secrétaire général.

b) DISCUSSION

Outre les déficits extrémement importants
qui ont été mis en ¢évidence, des situations
particulieres ont été érudiées: a la Sabena ou
il existe un déficit de 800 emplois, dans la
diplomatie, o malgré le rapport de M. Molitor
aucunc amélioration n’apparait, a la CGER,
ou I'appréhension de M. Bailand est partagée
par la commission de voir s’aggraver la situa-
tion par le nouvecau projet de loi de restructura-
tion des institutions publiques de credit, a ’OS-
SOM ot 80 p.c. des affaires sont traitées cn
frangais.

MM. Bailand et Moorat ont saisi 'occasion
d’étre entendus par la commission pour deman-
der appui des parlementaires a ’action de leur
association. Le président leur a répondu, qu’a
son avis, la meilleurc aide que la commission



puisse apporter est d’appuyer les demandes
ponctuelles faites aux différents ministres: tous
les parlcmmmlrcs sont préts a apporter leur
soutien dans lc respect de fa pluralité politique.

La commission a ¢galement décidé de tra-
duire dans deux propositions de résolution dis-
tinctes les deux revendications énoncées par
I’Association du personnel wallon et franco-
phone. Celles-ci, déposécs par des membres de
la commission sur le Bureau du Conscil, ont
¢te adoptees a I'unanimité par ce dernier le
31 mai 1989. (Annexes 17 et 18.)

Un commissaire a rappelé que la situation
de fait a Bruxelles donnait un pourcentage de
85 p.c. de francophones. Si on considére la
redevance de radio-TV payée, le chiffre est
méme de 89 p.c.

Un membre s’inquiete de la solution appor-
téc au ministére des Travaux publics. Si on
laisse en effet le choix aux fonctionnaires fran-
cophones entre Bruxelles et la Région wal-
lonne, la majorité d’entre eux risque, a son
avis, de choisir Bruxelles et les effectifs de la
Région wallonne ne pourront étre comblés par
des francophones.

De plus, la répartition pour Bruxelles ayant
¢té fixée a deux tiers, un tiers, il y aura a peine
assez de fonctionnaires francophones pour les
postes bruxcllois.

Un membre fait alors remarquer que cette
clef de deux tiers, un tiers est favorable aux
francophones par rapport a la situation
actuelle, mais pas par rapport au droit.

Des membres pensent que le probleme de
la Région wallonne pourrait étre résolu par la
regle de la mobilité.

M. Bailand attire Pattention sur le fait
qu’au déséquilibre existant s’ajoute un élément
supplémentaire inquictant: tous les postes
«clefs » sont confiés aux néerlandophones.

M. Bailand a fourm a la commission les
diverses statistiques a I'appui de son exposé.
(Annexe 3.)

2. Audition de M. Féaux, ministre-président
de PExécutif de la Communauté frangaise,
sur la situation cn matiere de transfert du
personnel des administrations nationales
vers les Communautés

Lors dc sa réunion du 14 mars 1989, la
commission a entendu M. Feaux, ministre-pré-
sident de PExécutif de la Communauté fran-
gaise, sur la situation en maticre de transfert
du personncl des administrations nationales
vers les Communautés.

a) EXPOSE

Situation en mati¢re de transfert du personnel
des administrations nationales vers les Com-
munautés

Discours prononce par Valmy Féaux, ministre-
président de la Communauté francaise

Bruxclles, lc 13 mars 1989

Monsieur le Président, mesdames, mes-
sieurs, chers collégues,

Votre commission a souhaité entendre un
rapport du président de I'Executif de la Com-
munaut¢ frangaise sur la situation en matiere
de transferr du personnel des administrations
n.ltl()ndlt\ vers ICS ( (7!’"“1[1”’1[1t€\

Je distingueral trois parties 4 mon exposé:
la premiere concerne le transfert du personnel
des ministéres aux Exécutifs; la seconde, le
transfert du personnel des Fonds des batiments
scolaires de I'Etat ct du Fonds des bétiments
scolaires provinciaux et communaux; la troi-
siecme, le transfert du personnel de certains
organismes d’intérét public a la Communaute
frangaise.

I. Le transfert du personnel des ministeres aux
Exécutifs

Larticle 88, § 1¢7, de la loi speéciale de
réformes institutionnelles du 8 aout 1980,
modifi¢ par la loi spéciale du 8 aoGr 1988
dispose que les membres du personnel des
ministeres sont, par arrét¢ royal délibéré en
conseil des ministres, transférés aux Exécutifs,
en vue de I'exercice des compétences attribuées
aux Communautés et aux Régions.

Le paragraphe 2 de I"article 88 prevoit que
le Roi déterming, JprLs concertation avee les
organisations representatives du personnel et
par arrété délibéré en conseil des ministres, la
date et les modalités du transfert des membres
du personnel visés au § 147 aux Exceutifs respec-
tifs.

Ces membres du personnel sont transférés
dans leur grade ou un grande ¢quivalent ct en
leur qualité.

Ils conservent au moins la rétribution et
I"ancienncté¢ qu’ils avaient ou auraient obtenucs
s'ils avaient continué a exercer dans leur service
d’origine la fonction dont ils étaient titulaires
au moment de leur transfert.

Le statut juridique de ces membres du per-
sonnel demcure régi par les dispositions ¢n
vigueur en cette matiere aussi longtemps que le
Roi n’aura pas fait usage de cette compétence.



1l est donc nécessaire que le gouvernement
national, avant d’arréter la date du transfert et
de prendre I"acte administratif portant transfert
d’un membre du personnel, détermine les
modalités selon lesquelles le transfert va étre
organise.

Cest au sein d'un groupe de travail du
comite de concertation gouvernement-exécutifs
que ces dispositions sont ¢laborces.

A T'heure actuelle, le projet darrété organi-
sant les modalités de transfert du personnel des
ministéres est en discussion au sein du comité B,
¢’est-a-dire du comité de négociation syndicale
pour I'ensemble des services publics nationaux,
communautaires ct régionaux.

Lorsqu’un protocole d’accord avec les orga-
nisations syndicales représentées a ce comite
aura été établi, le projet d’arrété devra cncore
étre soumis a 'avis des Exécutifs avant d’étre
approuvé définitivement par le Consell des
ministres.

Cette procedure, qui peut, a premicre vuc,
paraitrc assez longue, offre la garantie d’une
association étroite des Exécutifs a I'élaboration
des textes. En effet, la Communauté francaise
est représentée au sein du groupe de travail et
du comité¢ B; de plus, I'avis de 'Exécutif est
une formalité substanticlle.

Quel est le champ d’application de cet
arrété organisant les modalités de transfert du
personnel des ministercs? En d’autres termes,
que recouvre la notion de membres du person-
nel au sens dudit arrété?

1l s’agit des agents de PEtat, des stagiaires,
des agents nommes a titre temporaire et des
agents engagés par contrat de travail, d I'excep-
tion:

— du personnel auxiliaire qui n’occupe pas
un emploi du cadre organique ni du cadre
temporaire;

— des jeunes cngagés pour un stage cn
exécution de larrété n® 230 du 21 décembre
1983 relatif au stage et a I'insertion profession-
nelle des jeunes (en d’autres termes, les sta-
giaires ONEm).

Larréte ne s’applique donc pas aux cho-
meurs mis au travail, ceux-ci ne pouvant étre
transférés puisqu’ils sont mis au travail 4 un
endroit déterminé. L’Exécutif peut bien évi-
demment solliciter une remise au travail dans
ses services des chomeurs qui ¢taient occupés
dans les ministéres nationaux, mais, en cette
matiere, PExécutif est pleinement autonome ct
sera amene a solliciter la mise au travail auprés
des Reégions, devenucs compétentes en matiere
de politique de 'emploi.

Il faudra aussi que PExeécutif ¢labore avee
les pouvoirs régionaux les conventions visant
a la transformation du régime de mise au travail
de chdmeurs en un régime de contractuels sub-
ventionnés.

Le projet d’arrété royal organisant les
modalités de transfert du personnel des ministe-
res vise trois types de services:

1) Les services dont les membres du per-
sonnel sont transférés d’office a un executif et
ol tout le personnel est transfér¢ (transfert
integral).

Pour la Communauteé frangaise, il s’agit:

— de¢ tous les services du ministere de
I’Education nationale, a Pexception du service
national des congrés, du service des affaires
communautaires communes et des établisse-
ments scientifiques et de quatre scrvices, ou
une cellule nationale est maintenue;

— de tous les services extérieurs de 'Office
de protection de la jeunesse.

Tous les membres du personnel de ces servi-
ces sont donc transférés doffice.

2) Les services dont la majorité des mem-
bres du personnel sont transférés d’office, mais
pour lesquels il y a maintien d’une cellule natio-
nale (transfert quasi intégral). En cc cas, un
appel cst lancé pour connaitre les agents qui
désirent demeurer dans la cellule nationale.
Des classements sont opérés selon des critércs
objectifs (type de statut, ancicnneté de grade et
de service).

Pour Ja Communauté frangaisc, ces services
sont:

— au ministére de I'Education nationale:
le secrétariat géneral, le service des JffaerS
juridiques et contentieuses, la direction géne-
rale de organisation des ¢tudes et la direction
générale de Ienseignement superieur et de la
recherche scientifique;

— au ministere de lntérieur ct de la Fone-
tion publique, les services administratifs des
gouvernements provinciaux (en effet, les agents
qui s’occupent des préts d’études vont étre
transférés);

— au ministere de la Justice, les services
centraux de P'Office de protection de la jeu-
nessc.

3) Les services dont les membres du per-
sonnel peuvent étre transférés a leur demande
(transfert partiel). En ce cas, un appel est lancé
pour connaitre les agents qui désirent étre
transférés et, la aussi, il y a classement selon
des criteres objectifs.



Pour la Communauté frangaise, ces services
sont:

— au ministere des Finances : ’administra-
tion de la Trésorerie, 'administration du Bud-
get et du contrdle des dépenses;

— au ministete de Intérieur et de la Fonc-
tion publique, le scrvice d’administration géné-
rale;

— au ministere de la Justice, le service du
personnel.

Dans tous ces cas, les agents transféres
conservent leur qualite, leur grade, leur ancien-
neté administrative et pécuniaire, les alloca-
tions, indemnités, prévues et autres avantages
(si la réglementation qui sert de base a leur
octroi subsiste dans les services de I’Exécutif et
a Pexception de Iallocation pour exercice d’une
fonction supérieure).

Les agents transfércs conservent le dernier
signalement qui leur a été attribué jusqu’au
moment ou un nouveau signalement leur est
donné. Les procédures en révision de signale-
ment sont poursuivies dans les services de
I’Exécutif.

Les agents de I'Etat conservent dans les
services de 'Exécutif les titres & la promotion
qu’ils ont acquis par la r¢ussite d’'un concours
d’accession au niveau supéricur ou d’un cxa-
men d’avancement de grade. s ont l¢ droit de
participer a de tels concours ou examen dans
le ministere auquel ils appartiennent a la date
du transfert.

Jajouterai également que lorsqu’un Exécu-
tif prend la décision d’écablir tout ou partie des
services d’un des ministéres actuellement établi
dans I’arrondissement de Bruxclles-Capitale, en
dehors de cet arrondissement, il est tenu de
publier sa décision au Moniteur belge afin de
permettre aux membres du personnel de ces
services de solliciter leur retour dans I'adminis-
tration nationale. Une procédure de permuta-
tion est alors mise en ceuvre, ou I’on tente de
compenser un départ volontaire d’un service
d’Exécutif par un départ volontaire d’un service
de I'administration nationale,

II. Le transfert du personnel du Fonds des bati-
ments scolaires de I'Etat et du Fonds des
batiments scolaires provinciaux et commu-
naux

Je rappelle que ces deux Fonds, créés par
Particle 13 de la loi du 29 mai 1959 modifiée
par la loi du 11 juillet 1973, sont habilités a
accomplir certains actes juridiques, tout en n’é-
tant pas des organismes d’intérét public, c’est-
a-dire des parastataux.
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Cest pourquoi [’article 91bis de la loi spé-
ciale de réformes institutionnelles, qui prévoit
le transfert-aux Communautés du personnel de
I’enseignement organisé par I’Etat, des Fonds
et des Services d’inspection, a ¢té complété
par un paragraphe 2, introduit par la loi de
financement, qui dispose ce qui suit:

«Le Roi détermine, par arrété délibéré en
Conseil des ministres, aprés concertation avec
les organisations syndicales représentatives du
personnel, la date du transfert du personnel des
Fonds ainsi que les modalités de transfert. »

Ajoutons que les droits qui sont maintenus
au personnel des ministéres par Particle 88, §2,
de la loi spéciale le sont également pour le
personnel des Fonds.

Actucllement, le groupe de travail du
comité de concertation gouvernement-Exécu-
tifs a terminé I'élaboration du projet d’arrété
royal organisant les modalités de transfert du
personnel de ces deux Fonds.

Ces modalités sont évidemment plus sim-
ples pour le personnel des Fonds que pour le
personnel des ministéres puisque, dans le cas
qui nous occupe, il ne peut y avoir qu’un trans-
fert intégral et d’office 4 la Communauté¢ fran-
Gaise.

Tous les membres du personnel des Fonds
scront, sans cxception, transférés et il faut
remarquer a cet ¢gard que, contrairement a ce
qui est prévu pour le personnel des ministeres,
tout le personnel auxiliaire ainsi que les jeunes
cngagés pour un stage en exécution de 'arrété
n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage ct a
I'insertion professionnelle des jeunes (stagiaires
ONEm) seront également transférés aux Com-
munautes.

Bien cntendu, l'ensemble des garanties
réservées aux membres du personnel des minis-
teres et prévues par le projet d’arrété dont j’ai
parle dans la premiere partie de mon exposé,
sont également applicables aux membres du
personncl des Fonds.

Le Comité B, ¢’est-a-dire le comité de négo-
ciation syndicale, commun aux services publics
nationaux, communautaires et regionaux, exa-
mine en ce moment le projet d’arrété royal
organisant les modalités de transfert des mem-
bres du personnel des deux Fonds.

Lorsqu’un protocole d’accord aura été
signé, le projet d’arrété devra étre soumis a
I’avis des Exécutifs puis étre approuvé définiti-
vement par le Conscil des ministres.

1l restera alors a prendre un arrété royal

déterminant la date du transfert ainsi que la
liste nominative des agents transférés.



On peut remarquer que, dans le cas des
membres du personncl des deux Fonds en ques-
tion, ceux-ci ne sont pas transférés dans les
services des Exécutifs mais bien aux Commu-
nautés.

Celles-ci sont donc autonomes pour décider
s’tl y a lieu de créer un ou plusieurs organismes
d’intérét public pour assumer les taches des
Fonds ou, plutdt, d’intégrer le personnel dans
les services de I"Exécutif.

1. Transfert du personncl de certains organis-
mes d’intérée public

1l ’agit des organismes suivants:
1° I'Office national de Pemploi;

2° le Fonds national de reclassement social
des handicapés;

3° I'Institut économique et social des Clas-
ses moyennes;

4° le Fonds national de garantie des bati-
ments scolaires.

Voici quelle est la situation actuelle concer-
nant le transfert du personnel de chacun de ces
organismes.

1¢ L’Office national de 'Emploi

La restructuration de 'Office national de
’Emploi était organisce par les articles 12 a 16
de la loi du 28 décembre 1984 portant suppres-
sion ou restructuration de certains organismes
d’intérét public.

1l a fallu attendre la création du FOREm
pour que le personnel de FONEm puisse étre
transfere.

C’est maintenant chose faite puisqu’en date
du 24 fevrier 1989, le Conseil des ministres a
approuve l'arrété royal transférant des mem-
bres du personnel de I'Office national de ’Em-
ploi a la Communaut¢ frangaise, aprés que son
Exécutif ait rendu un avis sur ledit arréeé.

2 Le Fonds national dc reclassement social
des handicapes

La loi du 28 décembre 1984 portant sup-
pression ou restructuration de certains organis-
mes d’intérét public prévoyait déja le transfert
aux Communautés du personnel de ce Fonds.

L’article 2 de cette loi dispose que le Roi
régle, par arrétés délibérés en Conseil des minis-
tres la dissolution du Fonds ainsi que toutes
questions auxquelles clle donne lieu.

Il est expressément dit que ces arrétés
royaux déterminent, aprés concertation avec
les organisations représentatives du personnel,

les modalités du transfert des membres du per-
sonnel et les mesures nécessaires pour garantir
leurs droits.

Ces arrétés royaux n’ont jamais été pris.
C’est donc au gouvernement national qu’il
appartient de rcprendre les initiatives.

Actuellement, un groupe intercabinets pré-
pare, au niveau de IExécutif de la Commu-
nauté frangaise un avant-projet de décret-cadre,
destine a remplacer la loi de 1963, relative au
reclassement social des handicapés.

Le groupe de travail du comité de concerta-
tion prépare, quant a lui, les arrérés royaux
visés par I'article 2 de la loi du 28 décembre
1984.

Dés a présent, les Exécutifs communautai-
res sont associés a la gestion du Fonds national.
Un protocole d’accord entre ces Exécutifs et
le gouvernement national a été signé. Deux
délegués de ’Exécutif de la Communauté fran-
caise assistent les commissaires du gouverne-
ment en méme temps que le conseil de gestion,
le comité technique médical et le comité techni-
que social du Fonds sont organisés en groupes
de travail spéciaux pour chaque Communauté
concernée.

3¢ L’Institut économique et social des Classes
moyennes

Le projet de loi, actucllement ¢n prépara-
tion, qui modific Ia loi du 28 décembre 1984,
comporte plusieurs dispositions relatives au
transfert aux Communautés de la matiére rela-
tive a I’étude des métiers d’art.

Dans ce cas aussi, le projet de loi prévoit
que le Roi régle, par arrétés déliberés au Conseil
des ministres, le transfert du personnel, des
bicns, droits et obligations de P'Institut.

Actuellement, le groupe de travail du
comité de concertation n’a pas encore abordé
cette question, puisque le projet de loi modi-
fiant la loi du 28 décembre 1984 n’a pas encore
été approuvé par la Chambre et le Sénat.

4¢ Le Fonds de garantic des batiments scolaires

Le transfert du personnel du Fonds de
garantic va s’opérer selon les mémes modalités
que celles qui sont prévues pour les autres
organismes parastataux qui font l'objet des
modifications 4 introduirc dans la loi du
28 décembre 1984 portant suppression et
restructuration de certains organismes d’intérét
public.

En guise de conclusion, je désirerais attirer
l'attention des membres de votre Commission
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sur I'importance du nombre des agents trans-
féres:

— en provenance du ministére de 'Educa-
tion nationale: 1 236;

— en provenance du ministére de la Justice
(OP]): 635,

— en provenance du ministere de I'[neé-
rieur ct de la Fonction publique: 85;

— en provenance de ’'ONEm: 1 010;

— cn provenance du Fonds de reclassc-
ment social des Handicapés: 236;

— en provenance de Plnstitut économique
et social des Classes moyennes: 4;

— ¢n provenance du Fonds des batiments
scolaires de I'Etat: 536;

— en provenance du Fonds des bitiments
scolaires provinciaux ct communaux: 57;

— en provenance du Fonds de garantie des
batiments scolaires: 19.

Soit un total de 3 818 agents.

Comme vous avez pu le constater, a Pexcep-
tion de PONEm dont le personnel vient d’étre
transfére a la Communauté francaisc, les opéra-
tions préalables au transfert effectif des person-
nes sont pratiquement terminées, sauf en ce
qui concerne les organismes parastataux pour
lesquels le gouvernement national doit encore
prendre plusieurs mesures, la principale consis-
tant a porter devant le Parlement la modifica-
tion de la loi du 28 décembre 1984, les autres
mesures comportant approbation de diffé-
rents arrétés royaux.

Valmy FEAUX.

b) DISCUSSION

Un membre souhaite avoir de plus amples
informations sur la situation spécifique bruxel-
loise, un autre souhaiterait disposer des der-
niers cadres nationaux ct linguistiques afin
d’avoir une vue réelle de ce qui s’est pass¢ dans
le national jusqu’au moment des transferts.

La commission décide de demander un
exposé a M. Philippe Moureaux, ministre de
la Région bruxelloise ct a M. Bernard Ansclme,
ministre-président de la Région wallonne, afin
d’avoir un expos¢ complet sur les différents
transferts.

M. Hubin, représentant le ministre Feaux,
informe la commission qu’il sera difficile de
tirer des conclusions tant que I'on ne connaitra
pas Pensemble des tranferts, or la procédure
sera longue. Des éléments comme Pappel aux
volontaires, les transferts partiels, etc. empé-
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cheront de disposer de données fiables avant
longtemps.

Les membres de la commission décident de
prendre le temps qu'il faudra.

A la question de certains membres sur la
procédure suivie aux Travaux publics, a la
protection de la jeunesse, ct autres départe-
ments, M. Hubin répond que la seule méthode
d’investigation est le suivi des arrétés de trans-
fert publiés au Moniteur belge. (Annexes 1 et
2.) Toutes les administrations devront revoir
leur cadre; il sera des lors possible dc connaitre
les éléments de cadre, mais il faudra attendre
la fin du processus des transferts pour cn
connaitre les effectifs.

Un membre suggere alors d’inviter le minis-
tre de la Fonction publique qui pourra, aprés
avoir observé le «coup par coup» faire état
d’une situation d’ensemble.

M. Hubin ajoute que le ministre de la Fone-
tion publique va réunir un groupe de travail
qui présentera un projet avant le 31 mai 1989.

3. Audition de M. Barbeaux, chef de cabinet
adjoint du Premier ministre, président du
groupe de travail mixte «Restructuration
de Padministration et des parastataux»,
représentant le ministre Langendries sur la
problématique du transfert du personnel
des administrations nationales vers les
Communautés ¢t Régions

Lors des réunions du 2 mai 1989 et du
22 janvier 1991, la commission a entendu les
exposés de M. Barbeaux, chef de cabinet
adjoint du Premier ministre, président du
groupe de travail mixte «Restructuration de
Padministration et des parastataux », représen-
tant le ministre Langendrics.

A. AUDITION DU 2 MAI 1989
a) Exposé

M. Barbcaux évoque successivement, dans
son expos¢, la situation des ministéres et celle
des parastataux.

Pour ce qui cst des ministéres, quelque six
mille agents avaient dé¢ja été transférés en 1982-
1983, apres la révision constitutionnelle de
1980. Le transfert actuel est plus important
puisqu’il affectera environ quinze mille agents,
dont huit mille pour les seuls Travaux publics
(ministére et Fonds des Routes), ensuite de quot
seront concernés par ces transferts quelque
3 700 agents du ministere de P’Education natio-
nale et du Fonds des constructions scolaires.



L’opération est certes complexe, mais clle
est plus simple cette {ois-ci que dans les débuts
des années 80. En effet, la loi du 8 aotit 1988 a
organisé le transfert dc compétences par blocs,
des lots les services a transferer sont plus aise-
ment identifiables. De plus, la procédure a été
simplifiee. En cffet, apres la révision constitu-
tionnelle de 1980, il s’agissait d’un transfert de
petsonnel provenant des ministéres nationaux
aux ministercs des Communautés et Reégions
avec, chaque fols, transposition du cadre, tran-
ferts vers les Exécutifs et, par modification
du cadre, recréation d’emplois. En 1988, les
transferts ne nécessiteront plus de modifica-
tions préalables des cadres dans les ministéres
traditionncls et, pour ce qui est des emplois a
transférer, la loi de financement inclut les cré-
dits nécessaires ce qui — du fait des longues
discussions qui ont precédé la préparation de
la loi de financement — permet aux ministercs
concerndés de connaitre les crédits dont ils pour-
ront disposer.

M. Barbeaux énumére les différents minis-
teres qui scront transférés en tout ou en partic:
celui des Finances, celui de Plntérieur et de la
Fonction publique pour ce qui est des scrvices
provinciaux, le ministéres des Communications
(navigation maritime, transports}, les Travaux
publics, le Service national des fouiiles, cte.

Pour ce qui est des parastataux, le parasta-
tal le plus récent qui ait ¢té transféré est
I’ONEm. Auparavant, il y avait eu la Societé
nationale de distribution des caux, Plnstitut
national du logement ct on prépare actuelle-
ment le transfert des agents du Fonds de reclas-
sement et de 'intégration des handicapés, de
I’Office national de Penfance, de la Société
nationale du logement et de la Société nationale
terrienne.

M. Barbeaux explique que la procédure a
suivre est simple: il suffit de prendre un arrété
royal portant exécution de Iarticle 88 de la loi
du 8 aoit 1980 tel que modifi¢ par la loi du
8aout 1988. On en est actuellement, ¢n ce
qui concerne cet arrété royal, au stade de la
négociation syndicale sur un texte de projet;
ensuite, des arrétés royaux doivent étre pris
pour les transferts nominatifs. Parallelement,
au scin d’un groupe de travail mixte, il y a
discussions service par scrvice.

Par contre, pour les parastataux, il faudra
approuver unc nouvelle loi puisquils ont éeé
cux-mémes créc¢s par des textes législatifs.
suffira pour ce fairc de modifier la loi du
28 decembre 1984 qui prévoit lc transfert d’une
serie d’organismes aux Régions ct Commu-
nautes.

Pour ce qui ost des principes généraux qui
régiront ces textes réglementaires et législatifs,

M. Barbeaux insiste sur le triple souci qui a
Llﬂin‘lé lL‘llrS auteurs:

En premicr lieu, il s’agit de maintenir 'opé-
ratjonnalité des services. Sans doute, des ajuste-
ments s’imposent notamment quand certains
services sont dirigés pas des agents d’un role
linguistique  déterminé. Pour les services
intégralement ou quasi intégralement transfc-
rés, 1l y a transfert d’office sans appel au volon-
tariat. Pour ceux qui sont particllement transfe-
rés, on a recours aux volontaires, cc qui compli-
que evidemment la tache des Communautés et
des Régions.

Le deuxieme principe important est le
maintien des droits acquis des agents ¢t notam-
ment le maintien de la possibilité de revenir
aux administrations nationales en cas de délo-
calisation des services. La possibilité de retour
avait ¢galement ¢té maintenue lors du transfert
de 1982 mais c’était alors un saut vers in-
connu. On s’est inspir¢ en 'espece des disposi-
tions de la loi du 28 décembre 1984, de sorte que
seuls peuvent demander a revenir aux services
nationaux ceux qui travaillent dans des services
centraux délocalises hors de Bruxelles-Capi-

rale.

Enfin, on a vcillé a maintenir une concerta-
tion avee les Régions et Communautes.

En ¢e qui concerne le statut du personnel,
la loi du 8 aodit 1980 prévoyait que 'on main-
tiendrait aux agents transférés le statut des
agents de PEtat. Mais il y a évidemment le
probleme des parastataux: dans ce cas, ce sont
les Régions et Communautés qui sont compé-
tentes. Depuis 1983, les Régions et Communau-
t¢s ont leurs propres scrvices administratifs et
ont donc pris des arrétés qui touchent au statut
de leur personncl. Des conflits en ont d’ailleurs
résult¢. La loi du 8 ao(it 1988 accroit 'autono-
mie des Régions et Communautcs dans ce
domainc. Le Conseil des ministres a été, quant
a lui, saisi &’un projet de note du ministre de
la Fonction publique, projet de note dont il
devait discuter ce jour.

Les principes géncraux retenus par cette
note sont:

— statut unique pour le personnel non sta-
tutaire (¢’est-a-dire un statut de contractuel);

— pension unique {cf. la loi de 1988: les
pensions des agents sont payées par 'Etat cen-
tral);

— rcgles suffisantes pour permettre la

mobilit¢ {celle-ci ¢tant actuellement relative-
ment limitée).

Si ces principes sont approuves, le ministre
de la Fonction publique proposera I'adoption
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d’un arrété royal qui concrétise lesdits principes
généraux.

M. Barbeaux ajoute encore que la regle
actuelle, en ce qui concernc le transfert des
agents, s’inscrit dans le maintien de la reparti-
tion des crédits de la loi de financement telle
quelle figure en annexe du document de la
Chambre.

b) Discussion

Le Président demande si, dans la pratique,
la Région bruxelloise n’cst pas résiduaire et
laissée pour compte.

M. Barbeaux répond que la régle est de
suivre les crédits imposés par la loi de finance-
ment qui opére d’office les transferts vers une
des trois Régions, a part quelques volontaires
pour la cellule rest¢e nationale.

Le Président rétorque qu’il restera la coexis-
tence de réles linguistiques différents dans la
Region bruxelloise.

M. Piraux, conseiller au cabinet du ministre
dc la Région bruxelloise et des Reformes insti-
tutionnelles, fait remarquer que le probléme
d’harmonisation des roles linguistiques n’est
pas spécifiquement bruxellois.

Un membre s’inquicte du baréme des agents
et de leur statut. Sont-ils maintenus? Et qu’en
adviendra-t-il? 1l craint que des diffcrences se
fassent entre les Communautés. Il constate qu’il
y a trop peu de fonctionnaires francophones et
que c’est ce constat qui est a Porigine de la
constitution de la commission. Comment va-t-
on faire si les ministéres sont scindés et qu’il y
a insuffisamment de francophones ?

M. Barbeaux répond que I’arrété royal de
transfert prévoit que les membres du personnel
transférés conservent leur qualité, leur grade,
leur ancienneté administrative et pécuniaire. Le
bareme est une disposition du statut et dans
ce domaine les Régions et Communautés sont
maintenant compétentes.

Le commissaire en conclut que les fonction-
naires francophones seront ¢éventuellement
inférioriscs ct que des craintes pourraient surgir
a cet égard.

M. Barbeaux répond qu’actuellement la
situation est inverse. Ainsi, dans la Région wal-
lonne, les agents bénéficient de cheques-repas
auxquels n’ont pas droit les agents dc PEtat:
c’est que la Région ne fixe pas le statut pécu-
niaire de ses agents (qui est toujours réglée par
PEtat) mais qu’elle peut leur octroyer certains
aVan(ach.

En ce qui concerne le manque d’agents, il
est vrai que ce probléme peut apparaitre mais
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dans les deux sens. La situation sera différente
apres les transferts. En tout cas, les Régions
ont recu des crédits qui leur permettent de
constituer leurs ministéres et pourront recruter
il n’y a pas suffisamment d’agents transférés.

Un membre demande alors ou ira I'exce-
dent d’agents néerlandophones: va-t-il rester
au national? M. Barbeaux répond que I'excé-
dent ne viendra pas & la Région bruxelloise.
S’il y a trop de néerlandophones, ils scront
transférés a la Région flamande.

M. Barbeaux communique a la Commis-
sion des statistiques sur la répartition linguisti-
que des agents transférés et sur la clef de répar-
tition des crédits dans la province du Brabant
pour les agents transférés aux Régions et aux
Communautes. (Annexe 4.)

Le Président pense qu’aux Affaires étrange-
res, a la Défense nationale et aux Communica-
tions, la situation est pire.

Un membre ajoute que le déséquilibre est
certain. 1l craint que la cellule nationale ne
tienne pas compte de I"aspect linguistique.

M. Barbeaux répond qu’il y a appel aux
volontaires.

Le membre demande alors ce qui se passe
si seuls des flamands répondent a I'appel.

Le Président estime que ce probleme pré-
suppose un arrété royal avec cadres linguisti-
ques.

M. Barbeaux admet qu’effectivement les
francophones doivent étre attentifs a créer un
cadre linguistique pour les cellules nationales.

Un membre rappclle qu’en 1982 les agents
avaicnt gardé la possibilite de retourner au
national. Actuellement, cette possibilité ne leur
est plus ouverte qu’en cas de délocalisation.
Des freins ont-ils ét¢ prevus, par exemple pour
ceux qui sont originaires de province? Il sou-
haiterait connaitre la proportion des agents qui
sont restés sur placc apres le premier transfert.
Il évoque la proposition de M. Eyskens qui
suggérait un «college de sages». M. Hansenne
était favorable a ce projet. 1l §’inquiete de ce
que M. Barbeaux nc soit pas au courant.

M. Barbeaux explique que la procédure de
permutation ne sera plus ouverte qu’aux agents
des scrvices centraux, en cas de délocalisation,
et plus aux services extérieurs. Trols a quatre
cents agents ont demandé a revenir au national.
Ce fut possible par le jeu de la permutation. Il
reste unc quinzaine d’agents cn instance.

1 fait référence a une étude de 'Université
de Namur (1) sur les chiffres et les transferts.

(1) Administration, parastataux et réforme de I'Ftat,
Michel Barbcaux ct Marc Beumier — Editions Faculté de
Droit de Namur.



Si la permutation n’est pas possible, on se
retourne vers le service de réaffectation sur les
emplois vacants. Par exemple a la Distribution
des Eaux, tous les agents ayant demandé leur
retour "ont obtenu.

Si la résidence administrative est a Bruxel-
les, les agents peuvent demander de revenir,
méme s’ils habitent en province.

Un membre souhaiterait une documenta-
tion plus détaillée, et tout particuliérement
pour le transfert a la Région bruxclloise, 1l
aimerait avoir non seulement des chiffres glo-
baux, mais une ventilation de ces données.

1t souhaiterait connaitre le nombre d’agents
francophones et néerlandophones actuellement
dans le secteur national, concernés par les
transferts aux Régions, aux Communauteés et
a la Région bruxelloise, ainsi que la ventilation
entre agents francophones et neerlandophones.

Enfin, il souhaiterait savoir quel serait, a
terme, le nombre d’agents francophones et
néerlandophones dans les services nationaux.

M. Barbeaux renvoie au projet de loi spe-
ciale relative au financement des Communautés
ct des Régions (document de la Chambre 635/
20 — session 1988-1989) qui donne des chiffres
globaux. La ventilation demandée par un mem-
bre n’existe pas encore. Elle fait lobjet de dis-
cussions. On negocie actuellement sur base des
chiffres de la loi de financement.

Le Président demande que les chiffres résul-
tant des négociations soient mis a la disposition
de la Commission.

Un membre souleve le probléme d’appareil-
lage et de superficic lié a celui des agents:
comment se fait, par exemple, Ja répartition de
’équipement? le partage de m?? Quant aux
archives: qui les gere s’il n’y a plus de ministre
national ?

Que se passe-t-il aux provinces? Le SPR
reste-t-il entiérement national? En ce qui
concerne le statut des fonctionnairces, qu’en cst-
il des possibilités de cumul, de travail a mi-
temps, des 4/5 de temps de travail, de 'emploi
des jeunes, du congé parental des péres, de la
prepension, des avantages en nature comme le
libre parcours et les cheques-repas, les crédits
de formation, Pemploi des non-belges, les quo-
tas de handicapés, la mobilité des agents ?

M. Barbeaux explique qu’il n’est pas possi-
ble de répondre dés maintenant A toutes les
questions posces. Le statut est en cours. Tout
doit encore étre négocié. La situation actuelle
est donc celle de la loi du 8 aoir 1980: le
statut est celui du personnel de I’Etat. Le souci
observé dans les conférences institutionnelles
est toutefois un surplus d’autonomie.

Pour les provinces, 80 p.c. des agents de
I’Etat auprés des gouvernements provinciaux
sont transférés, la tutclle étant entiérement
régionalisée. Sont nationaux les 20 p.c. restants.
Les problemes provinciaux ne sont pas simples
et tout particuliérement au Brabant!

Pour Pinfrastructure, M. Barbeaux expli-
que que la loi de financement part du principe
que les locaux de I'Brat sont transférés aux
Régions et aux Communautés sur base de ar-
ticle 12 de la loi du 8 aodit 1980. Si les bitiments
sont loues, les crédits nécessaires a la location
ont été transférés comme ceux du personnel.
Un forfait a été établi d’1,2 million par emploi
recouvrant le traitement et le fonctionnement
d’un agent. Les biens accompagnent chaque
agent. Quant aux bibliothéques, celle de I'Insti-
tut national du logement, par cxemple, n’a pas
encorc ¢té déménagec.

Le Président intervient pour signaler que
ces probléemes ne font pas I'objet des préoccu-
pations de la Commission.

Un membre se demande quel est le degre
Ty o B .
d’implication des Régions et des Communautés

si les transferts se font par dotation.

M. Barbeaux répond qu’on s’est basé sur
les effectifs existants.

Ce commissaire conclut que les francopho-
nes ont donc payé le déséquilibre linguistique.

Un autre membre estime que le transfert
aurait di sc faire selon le cadre et non selon
les cffectifs et déclare que les francophones sont
1éses.

M. Barbeaux répond qu'a PEducation
nationale, il n’y a pas de problemes, qu’a I'Of-
fice de protection de la jeunesse la répartition
est de moitié moitié.

Le President intervient en dénongant le des-
équilibre évident de la province du Brabant, ce
a quoi M. Barbeaux répond que le critere retenu
n’a pas ¢été les effectifs, mais bien I'importance
de la population.

Un membre demande les budgets transféres
en fonction du cadre.

Plusicurs membres de la commission se
demandent comment une compensation pourra
étre obtenue. Tls souhaitent un engagement
dans le sens d’un recrutement essentiellement
francophone.

Un membre demande ce qu’il en est pour
Bruxelles si la clé de répartition retenue est la
population.

M. Barbeaux répond que pour Bruxelles, la
réepartition est de 80/20, mais pour le Brabant
wallon et le Brabant flamand, il ne peut donner
de réponse,



La commission ayant insisté pour avoir des
chiffres precis, M. Barbeaux les a communiqués
(annexe 4D).

Un membre demande si la périphérie bru-
xelloise est calculée dans le quota flamand.

M. Barbeaux répond que les 120 000 fran-
cophones de la périphérie ont été considérés
dans leur région linguistique, mais ce probleme
ne concerne qu’un nombre trés limité d’agents
(trois agents).

La discussion se conclut par la remarque
que «les francophones se trouvent au milicu
du gué».

Deux dangers se dessinent: I'injustice d’a-
bord d’une dotation faite en fonction des cffec-
tifs (qui entraine la continuation du déséquili-
bre au niveau de emploi ¢t au niveau financicr)
et le risque ensuite de placer Pexcédent d’effec-
tifs néerlandophones dans les cellules restées
nationales. Il faudrait veiller a définir un cadre,
avant la mise en place de ces cellules.

M. Barbeaux signale deux ouvrages de réfé-
rence: dans le Bulletin de Documentation du
ministére des Finances d’octobre et novembre
1984: « Comment se sont constitués les ministé-
res des Communautés et des Régions » et « Les
ministéres des Communautés et des Régions »
(brochure du cabinet du Premier ministre
W. Martens au 1 scptembre 1982).

B. AUDITION DU 22 JANVIER 1991
a) Exposé

M. Barbeaux présente une actualisation des
données qu'il avait fournies a la Commission
lors de son audition du 2 mai 1989. 11 transmet
les données relatives aux transferts aux Com-
munautés et aux Régions, du 1¢" aodt 1989 au
31 décembre 1990 dans I cadre de la restructu-
ration de 'administration (annexc 4).

L’ensemble des transferts a été réalisé essen-
tiellement lors de la deuxieéme phase de la
réforme de PEtat (loi du 8 aotit 1988). En outre,
M. Barbeaux dresse la liste des administrations
dont les transferts sont en cours:

— transfert de la Société nationale du loge-
ment (SNL) et de la Société nationale terrienne
(SNT) au 1% janvier 1990;

— transfert de la Société nationale des che-
mins de fer vicinaux (SNCV) au 17 janvier
1991;

— transfert de I'Institut géotechnique dc
I’Etat (IGE) au 1¢* décembre 1990;

— transfert du Fonds national de reclasse-
ment social des handicapés au 1¢ janvier 1991;
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— rtransfert du Fonds de constructions
d’institutions hospitaliéres et médico-sociales;

— transfert du Fonds des routes au
1¢7 janvier 1991;

— transfert du Comité national de planifi-
cation et de controle de la sidérurgie (CNPC)
au 1¢* octobre 1990;

— transfert du cadre 212 — ONEm au
1¢7 janvier 1991;

— transfert de I'Office belge du commerce
extéricur (OBCE) au 17 janvier 1991,

Bon nombre d’agents sont transférés. Il
reste quelques organismes d’intérét public a
transférer: la Régie des voies a¢riennes (RVA),
le Bureau du plan (environ 15 personnes), les
deux centres nucleaires, de Mol et I'Institut des
radio-éléments (IRE). Ces transferts se dérou-
lent normalement; la loi de financement ayant
régle les problemes financiers lies aux transferts
de personnel. 1l subsiste la répartition du patri-
moine; cette phase devrait se dérouler sans
obstacle, car la cl¢ de répartition est aisce a
appliquer.

Les administrations et parastataux entiere-
ment transférés disparaissent au plan national,
tandis que d’autres conservent unc cellule
nationale a P'instar du Fonds de reclassement
social des handicapes (FNRSH), dont la cellule
nationale sera intégree a Institut national d’as-
surance maladie-invalidit¢ (INAMI), et du
Fonds des constructions hospitalieres et medi-
co-sociales, dont la cellule nationale sera
intégrée au ministére de la Santé publique.

M. Barbeaux informe la Commission que
17 865 agents ont ¢té transférés apres les deux
phascs; il se réfere a la réponse du Premier
ministre a la question n® 40 de M. Cooreman
du 10 aohit 1990 (anncxe 5). M. Barbeaux rap-
pelle que 18 000 agents représentent plus ou
moins un cinquieme du total de Pensemble des
fonctionnaires (environ 80 000).

Un groupe dc travail a ét¢ mis sur picd afin
de procéder a la restructuration de adminis-
tration publique restée nationale suite a la
réforme des institutions et au transfert d’une
partic des compétences nationales vers les
Communautés et les Regions. La circulaire 327
du 8 mai 1990 (annexc 6) invite chaque minis-
tére a fournir les renseignements suivants:

— les competences et missions générales
du département;

— un organigramme du département, les
liaisons hiérarchiques et les éventuelles rela-
tions fonctionnelles;



— les relations organiques, fonctionnelles
ou réglementaires avec d’autres institutions
publiques;

— le cadre organique actuel ainsi que les
cffectifs du personnel avec mention de fa qua-
lité.

Le groupe de travail attend ces informa-
tions; il faudra vraisemblablement quelques
mois avant d’obtenir des propositions de cadre
organique. Les cadres linguistiques ne peuvent
étre élaborés qu’ultérieurement, département
par département.

M. Barbeaux conclut son exposé en attirant
lattention des commissaires sur la durée de
cette restructuration.

b) Discussion

Le Président remercie M. Barbcaux pour
les informations qu’il a communiquées a la
Commission et donne la parole aux commis-
saires.

Le Président précise que la Commission
terminera ses travaux au plus tard le 31 mars
1991 et qu’elle ne pourra assurer le suivi de
P’élaboration des cadres linguistiques. Elle aura
cependant réuni les informations qui permet-
tront aux parlementaires francophones d’assu-
rer ce suivi.

Un intervenant rappelle que les parlemen-
taires doivent &tre attentifs non sculement a
I'élaboration des cadres linguistiques, mais
aussi au respect de la répartition théorique
prevue dans les cadres linguistiques lors des
recrutements pour éviter la situation actuelle
de deéséquilibre des engagements au détriment
des francophones. Il interroge M. Barbeaux sur
les moyens d’éviter cet ¢cueil.

M. Barbeaux répond que dans les départc-
ments restructurcs, beaucoup d’agents sont en
place. Les néerlandophones plus nombreux
partent en plus grand nombre; des lors on
observe une atténuation du deséquilibre au
détriment des francophones.

Le Président s’¢tonne qu'a partir d’une
«quasi-parité » entre framoph()nu ct néerlan-
dophones (quasi-parité affirmée par les minis-
tres en réponse aux questions parlementaires),
il puisse se produire un rééquilibrage entre les
agents des deux régions linguistiques lors des
transferts.

M. Barbeaux precise que bon nombre
d’agents néerlandophones ont été transferés au
nouveau département « Communications et
Infrastructure » en Flandre, car les ports sont
situés exclusivement en Flandre. Pour e sur-

plus, la future politique de recrutement doit
tenir compte des cadres linguistiques.

Le Président rappelle que Pexistence des
cadres linguistiques permet une sanction via
le Conseil d’Etat en cas de non-respect de la
répartition prévue.

4. Audition de M. Piraux, conseiller au cabi-
net de M. Ph. Moureaux, ministre de la
Région bruxelloise ct des Réformes institu-
tionnelles, sur ’organisation du transfert
des agents francophones des administra-
tions nationales vers ’administration de la
Région bruxelloise

Lors de sa réunion du 2 mai 1989, la Com-
mission a entendu 'exposé de M. Piraux sur
lorganisation du transfert des agents franco-
phones dcs administrations nationales vers
Padministration de la Région bruxelloise. La
discussion est relatée dans le cadre de 'audition
du 2 mai 1989, de M. Barbeaux.

Votre commission a souhaité entendre un
rapport quant a la fagon dont sera organisé le
transfert des agents francophones des adminis-
trations nationales vers Padministration de la
Région bruxelloise.

Mon expos¢ sera structuré en cinq partics:

1. La proctdure, les regles en maticre de
transfert de personnel;

2. L’érat d’avancement du dossier;

3. Le transfert du personnel des ministeres
au ministére de la Région de Bruxelles-Capi-
tale;

4. Le transfert du personnel de certains
organismes d’intérét public a la Region de
Bruxelles-Capitale;

5. La répartition linguistique.

1. LA PROCEDURE, LES REGLES EN
MATIERE DE TRANSFERT DE PERSON-
NEL DES MINISTERES, ET LA COMPA-
RAISON AVEC LES TRANSFERTS DE
1981

a) Procédure

Les membres du personnel des ministeres
sont, cn exécution de larticle 88, § 1¢7, de la
loi spéciale de réformes institutionnelles du
8 aolt 1980 modifice par la loi spéciale du
8 aolt 1988, transféres aux Executifs, en vue
de Pexercice des compétences attribuées aux
Communautés et aux Régions.

Le Roi détermine, aprés concertation avec
lCS organisations syndlcalcs, aimsit qu'aprcs
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avoir pris I'avis des Exécutifs, par arrété déli-
béré en Conseil des ministres, la date et les
modalites de transfert du personnel.

Une fois que P'arrété royal que l'on peut
qualifier d’organique aura été adopté, les mem-
bres du personnel visés seront transférés par
un autre arrété royal délibéré en Conseil des
ministres pris sur la proposition conjointe du
Premier ministre et du ministre compétent pour
le ministére traditionnel, cette fois encore apreés
avis des Exécutifs intéressés.

b) Regles

Le projet d’arrété royal concrétise et déve-
loppe les principes généraux repris dans la loi
speciale dont question supra du 8 aotr 1980
(article 88).

Les agents transférés, dans leur grade ou
un grade équivalent, conservent leur qualité,
leur grade, leur rétribution et Dlancienneté
administrative et pécuniaire.

Les agents de I'Etat conservent les titres a
la promotion qu’ils ont acquis par la réussite
d’un concours d’accession au niveau supérieur
ou d’un examen d’avancement de grade orga-
nis¢ dans le ministere auquel ils ont appartenu
avant leur transfert.

Les signalements attribués demeurent vala-
bles et les procédures en révision de signalement
sont poursuivies.

Le projet d’arrété concerne les membres du
personnel, 4 'exception des stagiaires ONEm,
des chomeurs mis au travail et du personnel
auxiliaire n’occupant pas d’emploi au cadre.

Pour les stagiaires ONEm, une communica-
tion 2 PONEm signalant leur transfert sera
suffisante. Quant aux chdmeurs mis au travail,
les Régions ont la faculté ou non de les repren-
dre, par un nouvel avis d’occupation.

1l est a signaler, & cet égard, que les cho-
meurs actuellement mis au travail dans des
administrations seront incessamment convertis
en contractuels subventionnés.

Un avenant au contrat devra dés lors étre
établi lors de leur transfert.

Le projet prévoit trois types de transfert.

A ces trois types de transfert correspondent
trois annexes au projet d’arrété:

a) Le transfert intégral de service

Dans ce cas, tous les agents du service en
question sont transférés d’office. Les services
a4 . e s
intégralement transférés sont inscrits dans ’an-
nexe L.
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b) Le transfert quasi intégral de service (a
90 p.c. par exemple)

Le service quasi intégralement transféré est
repris dans I’annexe II.

Le transfert des agents affectés dans ces
services a également lieu d’office, mais il y a
maintien d’une cellule nationale dans le minis-
tere traditionnel. Les membres du personnel
concerne répondent a un ordre de service stipu-
lant les grades restant dans la cellule nationale,
en faisant savoir s’ils souhaitent rester dans le
ministére traditionnel (pour autant que leur
grade administratif soit repris dans la cellule).

A défaut de volontaires pour la cellule
nationale, l’ordre retourné des anciennetés
administratives prévaudra. En clair, cela signi-
fie que les agents les plus jeunes seront affectés
d’office i la cellule nationale.

¢) Le transfert partiel de service

Les services partiellement transférés (moins
de 50 p.c.) sont mentionnés a 'annexe III. Dans
ce cas, un appel aux volontaires est lance, pour
le transfert aux Exécutifs.

Les demandes seront classées, en donnant
priorité aux membres du service concerné par
rapport aux autres services, ensuite 'ancienneté
administrative des candidats entrera en ligne
de compte.

A défaut de candidats, les membres du per-
sonnel chargés des affaires correspondant a ces
emplois seront affectés d’office dans I'ordre
inverse de leur ancienneté.

Le projet organise également une procédure
de permutation lorsqu’un Exécutif prend la
décision d’érablir tout ou partie des services
d’un des ministéres visés par le projet, qui sont
actuellement établis dans I’arrondissement de
Bruxelles-Capitale, en dehors de cet arrondisse-
ment.

Pour autant qu'ils n’aient pas obtenu une
promotion ou un changement de grade, les
membres du personnel transférés peuvent
demander, par écrit, a étre affectés a nouveau
dans un ministére traditionnel. De la méme
maniére, les membres du personnel des ministe-
res traditionnels qui désirent étre affectés aux
services d’un Exécutif peuvent introduire une
demande écrite. 11 pourra étre donné suite a
ces demandes et la permutation devra s’opérer
entre membres du personnel de méme grade et
de méme réle de régime linguistique.

2. ETAT D’AVANCEMENT DES TRANS-
FERTS

Le projet d’arrété royal «organique» a été
, ) 9
élaboré en groupe de travail du comite de
concertation gouvernement-Exécutifs.



Il doit étre soumis tout prochainement au
comité de négociation syndicale B afin d’obte-
nir un protocole d’accord. Unc fois le protocole
signé, le projet devra encore étre soumis a I'avis
des Exécutifs avant d’étre approuvé définitive-
ment par le Conseil des ministres. Une telle
procédure présente I'avantage qu’a toutes les
étapes, les Reégions et donc la Région bruxcl-
loise sont associées aux travaux et négocia-
tions.

A Theure actuelle, le groupe de travail
mixte émanant du comité de concertation pour-
suit ses travaux en essayant de se mettre d’ac-
cord sur le nombre d’emplois a transférer, leur
répartition par grade, role linguistique et
Région ou Communauté. Pour autant qu’un
accord soit trouvé rapidement, les transferts
peuvent se réaliser endéans des délais rappro-
chés.

3. LE TRANSFERT DU PERSONNEL DES
MINISTERES AU MINISTERE DE LA
REGION BRUXELLOISE

a) Procédure

=

L’examen du transfert du personnel de I’ad-
ministration a I’administration de la Région de
Bruxelles-Capitale implique le recours a la loi
spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institu-
tions bruxelloises, plus particulierement a 'ar-
ticle 40.

Cet article organise la procédure de trans-
fert en deux phases: dans une premiére érape,
les agents des départements nationaux sont
transférés vers le ministére de la Région bruxel-
loise, par arrété royal délibéré cn Conseil des
ministres. Les membres du personnel du minis-
tere de la Région bruxelloise sont ensuite trans-
férés, par arrété délibéré en Conseil des minis-
tres, a ’Exécutif en vue de exercice des compé-
tences qui lui sont transférées (article 40, § 2,
alinéa 1¢7),

Toutefois, si 4 la date du transfert, tous les
membres du personnel concerné des ministeres
nationaux n’ont pas été affectés au ministére
de la Région bruxelloise, ceux-ci sont transférés
directement a UExécutif par arrété délibéré en
Conseil des ministres (article 40, § 2, alinéa 2).

L’article 40 prescrit également que Darti-
cle 87 de la loi spéciale de réformes institution-
nelles du 8 aotit 1980 modifiée par la loi spéciale
du 8 aolt 1988, est applicable a la Région
de Bruxclles-Capitale a partir du moment ou
I’Exécutif a repris les services et le personnel
dont question précédemment (article 40, § 1¢7).

Pour rappel, 'article 87 stipule notamment
que chaque Exécutif dispose en propre d’une
administration, d’institutions, d’un personnel

et que PExécutif fixe le cadre du personnel de
son administration et procéde aux nomina-
tions.

Le projet d’arrété royal réglant le passage
des membres du personnel au ministére de la
Région bruxelloise doit étre incessamment sou-
mis au comité de négociation syndicale com-
mun aux services publics nationaux, commu-
nautaires et régionaux, c’est-a-dire le comite
B, en méme temps que arréte organisant les
modalités de transfert du personnel des ministe-
res aux Exécutifs des Communautés et des
Régions.

b) Regles

Il peut étre affirmé que ces deux projets
d’arrété organiques contiennent quasiment les
mémes dispositions. Le projet relatif au trans-
fert vers le ministére de la Région bruxelloise
ne prévoit bien entendu pas, un régime de per-
mutation, puisque par définition, il n’y aura
pas de délocalisation des services en dehors de
"arrondissement de Bruxelles-Capitale.

11 serait difficile, voire fastidieux de relater
dans le détail les différents services transférés
au sein des départements, vu I'ampleur des
administrations et des services transféres.

A titre documentaire, les tableaux sont
repris a "annexe.

Sont concernés:
a) par un transfert intégral:

— certains services et administrations du
ministere des Travaux publics;

b) par un transfert quasi intégral :

— le cadre 212 du ministere de I’Emploi
et du Travail (programme de résorption du
chdmage);

— le ministére de I'Intérieur ct de la Fonc-
tion publique (services administratifs des gou-
vernements provinciaux);

— certains services et administrations du
département des Travaux publics;

¢) par un transfert partiel:

— certains services et administrations du
ministere :

— des Affaires économiques;

— des Classes moyennes;

— des Communications;

— des Finances;

— de I'Intérieur et de la Fonction publique;

— des Travaux publics.



Sur base des crédits prévus dans le projet de
loi de financement, le nombre d’agents suivant
doit &tre transféré au ministére de la Région
bruxclloise :

— 12 du département des Communica-
tions;

— 40 du ministere de PIntérieur (gouverne-
ments provinciaux);

— 320 du dé¢partement des Travaux
publics (Fonds des Routes inclus);

— S des Affaires économiques (4F - 1N);
— 1 des Classes moyennes (1F);

-— 7 des Finances (administration du
Budget);

— 11 du ministere de "'Emploi et du Tra-
vail (7F - 4N).

Toutefois, attention des membres de la
Commission est attirée sur le fait que les chif-
fres sont fournis a titre purement indicatif et
sur base des credits « personnel» prévus dans
la loi spéciale de financement.

Des negocations sont en effet actuellement
cn cours depuis plusicurs mois, pour détermi-
ner le nombre et la répartition par grade et
réle linguistique des emplois qui doivent étre
tranféres. Comme il a déja été dit, ces négocia-
tions ont lieu au sein du groupe dit « Barbeaux »
qui associe représentants du gouvernement
national aux représentants des Communautés
et des Régions. Rappelons que le groupe est
une ¢manation du comité de concertation:
«gouvernement-exécutifs ».

4. LE TRANSFER'T DU PERSONNEL DE

CERTAINS ORGANISMES D’INTERET
PUBLIC A LA REGION DE BRUXEILLES-
CAPITALE

Une loi est nécessaire pour opérer la sup-
pression ou la restructuration de certains para-
stataux. Cette loi complétera ct modifiera la
loi du 28 décembre 1984 portant suppression
ou restructuration de certains OIP. Une série
de parasmraux seront restructurés et, dans les
limites de la loi de financement, le Roi transfé-
rera les missions, biens, droits et obligations a
la Région bruxelloise.

Le Roi régle de la méme maniére le transfert
des membres du personnel. Le transfert de per-
sonne] aura lieu dans le respect des principes
déterminés a I"article 88, § 2, de la loi spéciale
du 8 aotit 1980.

Pour Ja Région bruxelloise sont concernés,
dans le cadre de la loi du 28 décembre 1984,
les organismes suivants:
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— La SACIMB (ou port de Bruxelles) : une
négociation politique est cn cours;

— L’OBCE: 7;
— L’IESCM: 34

— L’ONEm: 27 pour le service 212 (pro-
gramme résorption du chémage);

214 (cn exécution de la
restructuration organisée par les articles 12 a
16 dc la loi du 28 décembre 1984);

— Le Fonds de construction d’institutions
hospitaliéres et médico-sociales: 12.

5. LA REPARTITION LINGUISTIQUE

En cc qui concernc la répartition linguisti-
que des agents transfércs, il est tenu compte
d’un équilibre de deux tiers d’agents franco-
phones pour un tders dagents néerlando-
phones.

Une telle proportion avait déja été reprise
a larticle 7, §3, de la loi du 28 décembre
1984 portant suppression ou restructuration de
certains organismes d’intérét public a 'occa-
sion de la création de la société du logement
de la Région bruxelloise.

«Dans tous les organes de la societé, deux
groupes linguistiques sont constitués; deux tiers
des membres doivent appartenir au groupe lin-
guistique le plus nombreux et un tiers au
groupe linguistique le moins nombreux. »

A titre d’information, il est communiqué
aux honorables membres de la Commission,
I’état de la situation des effectifs le plus récent
pour le ministére de la Région bruxelloise qui
recevra les transferts de personnel de divers
départements nationaux:

I
Fonctionnaires généraux 3 2
Autres foncrionnaires {(niveau 1) 33 12
Agents niveau 2 33 13
Agents nivean 3 25 14
Agents nivcau 4 7 7
101 48
(67%} (33%})
CMT 105 33

En cette maticre, il convient également de
prendre en considération certaines données
incontournables. Ainsi par excmple, pour lc
département des Travaux publics et le Fonds
des Routes qui représentent une des opérations
de transfert les plus importantes (environ 8 000
agenrs) des négaciations vont commencer
quant a la répartition des effectifs A transferer



aux Régions. On observe toutefois dans lcs
faits, que certains services ou directions de cette
administration comptent une disproportion
dans tel ou tel rdle linguistique. 1l est dés lors
évident que la Région hérite de situations éta-
blies et que I'équilibre linguistiquc devra s’¢ta-
blir, dans ce cas, globalement, c’est-a-dire sur
Pensemble du département.

N.B. La discussion relative au transfert des
agents francophones des administrations natio-
nales vers Padministration de la Région bruxel-
loise a eu licu lors de I'audition du 2 mai 1989
de M. Barbeaux; il y a lieu de sc reporter a la
page 12.

5. Audition de M. G. Brouhns, chef de cabinet
de M. Maystadt, ministre des Finances, sur
la sitvation des agents francophones dans
les services nationaux et les services exté-
ricurs de Bruxelles

Au cours de sa réunion du 16 mai 1989,
la Commission a entendu Pexposé de M. G.
Brouhns, chef de cabinet de M. Maystadr,
ministre des Finances, sur la situation des
agents francophones dans les services natio-
naux ct les services extérieurs de Bruxelles.

a) EXPOSE

M. Brouhns commence son exposé en expli-
quant qulil y a, a son avis, quatre éléments
déterminants dans le cadre de la gestion du
personnel au ministére des Finances.

1° Depuis le mois d’aont 1980, il est pro-
cédé a unc réduction des effectifs. Clest une
caractcristique de base de cc département: les
départs naturels ne sont donc pas remplacés.
Cette diminution de Peffectif du personncl a
orienté 2 types d’adaptation: Pinformatisation
des services et la restructuration des services
(centraux, de régions: bruxelloise, flamande et
wallonne a laquelle sont rattachés les effectifs
germanophones).

20 Le processus de communautarisation ct
de régionalisation affecte peu le ministére des
Finances. Le transfert budgéraire concerné est
minime (£ 80 millions). Toutefois, le ministre
des Finances devra gérer des tiches nouvelles
lices au mécanisme de financement des Régions
et des Communautés.

32 Dans la gestion du personnel aux
Finances, une trés large part est donnée aux
examens et aux concours de promotion.

4° Le parametre linguistique doit étre gé
1l est cependant évident qu’il se presente diffé-
remment dans un scrvice ol on ne remplace
pas les départs naturels et ou Pancienneté jouc,

que dans un service qui augmente scs effectifs.
Les pourcentages actuels sont de 58 p.c. néer-
landophones et 42 p.c. francophones (y compris
les germanophones). Cette situation est €ton-
namment stable dans le temps. Pour les services
centraux et extéricurs, le pourcentage sc repar-
tit comme suit: 11 p.c. pour les services cen-
traux, les 89 p.c. restants répartis en 16 p.c.
pour la Région bruxelloise, 44 p.c. pour la
Région flamande et 29 p.c. pour les Régions
wallones et germanophones.

On peut également observer une stabilite
sur ce plan Le ministre des Finances, M. Mays-
tadr, est tres attentif a ce parametre lmgulsthue
et conscient des problemes qui se posent a
certains endroits.

La situation se régle sans trop de disparites.
II n’empéche que certains cas particuliers
posent de véritables problémes comme par
exemple Bruxelles.

Des mesures temporaires, prises par le gou-
vernement précédent pour attirer plus de per-
sonnel a Bruxelles, n’ont pas entiérement donné
satisfaction,

b) DISCUSSION

Le président demande de remercier M.
Maystadt d’avoir accepté d’informer la Com-
mission. I regrette qu’il manque la répartition
linguistique pour les services cxtérieurs de
Bruxelles et pour les 11 p.c. des services cen-
traux.

Un membre déduit de la ventilation donnée
par M. Brouhns (annexe 8) qu’il y a £ 70 p.c.
de néerlandophones et £ 30 p.c. de francopho-
nes pour Bruxelles. Or, les declarations fiscales
sont de 87 p.c. francophones. Comment dés
lors 'administration répartit-elle le travail ?

M. Brouhns répond que le personnel habi-
tant ¢n province a tendance a vouloir y rester
et que le personnel de Bruxelles vient surtout
de la province et veut y retourner. En outre, la
gestion du personncl des Finances est basée sur
les examens et les promotions. On recrute donc
dans la population qui a réussi les examens.

Un membre confirme ce propos en remar-
guant qu'au SPR, il y a cffectivement moins
d’acharnement du cote francophone pour 'exa-
men que du c¢Oté néerlandophone. Les neerlan-
dophones semblent mieux disposés a venir tra-
vailler a Bruxclles.

Un membre s'inquiete de la situation des
francophones de la périphéric: il aimerait
connaitre le nombre officiel de fonctionnaires
bilingues en Région flamande pour servir la
population francophone de la périphérie.



Un membre remercie le ministre des
Finances, d’autant plus que des réserves avaient
été faites a une autre commission a ce propos.
il lui semble effectivement normal que dans
cette institution essentiellement francophone,
on s’informe des transferts, méme si au niveau
des finances le probleme est moins crucial.

1l insiste ensuite sur la nécessité de chiffres
plus détaillés: comment sont répartis les
11 p.c.des services centraux, les 16 p.c. des
services extérieurs bruxellois et quid des fonc-
tionnaires qui s’occupent des francophones de
la Région flamande?

Enfin, il conclut que quelle que soit la
réponse, il est clair qu’il y a un déséquilibre.
Quelle est donc la ligne retenue pour y porter
reméde ? Le processus de communautarisation
lui semble le moyen a saisir pour renforcer la
présence des francophones a Bruxelles.

Le président ajoute que les lois linguistiques
retiennent comme ¢lément de base le « nombre
des affaires traitées ». Il est vrai, ajoute-t-il que
Bruxelles est une «gare de triage »: en fonction
des promotions, les fonctionnaires retournent
en Wallonie et en Flandre. Il n’empéche qu’une
politique volontariste est possible pour pallier
les déséquilibres.

M. Brouhns evoque la question parlemen-
taire n® 168 du 20 janvier 1989 de M. Klein a
M. le ministre des Finances et tenvoie a la
réponse qui lui a été faite (annexe 7). Il a
transmis les statistiques relatives a la situation
des services généraux au 30 avril 1989 (annexe

Un membre souhaiterait connaitre la répar-
tition des deéclarations fiscales dans les commu-
nes a facilités.

Le président ajoute que le chiffre de 87 p.c.
de déclarations fiscales en frangais concernant
les 19 communes a subi peu de changements,
quoique certains francophones se sont mis a
faire leur déclaration en flamand. 1l remercie a
nouveau M. Brouhns de son obligeance, et
surtout du rapport de cet entretien qu’il voudra
bien faire a son ministre.

Un membre rappelle qu’il reste le probléme
des nominations pour les services nationaux.
Le ministere de I'Intérieur vient de nommer
des agents (4 inspecteurs généraux) uniquement
néerlandophones. Les cadres linguistiques ne
sont pas respectés. Il suggére d’écrire au Pre-
mier ministre pour lui demander ce qu’il en est
des cadres linguistiques.

Le président répond que M. Barbeaux nous
a expliqué que les transferts se faisaient sur
base des effectifs. Il faut donc refaire des cadres
linguistiques. En attendant, le Conseil d’Etat
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pourrait casser certaines nominations non
conformes.

Le commissaire ajoute que la CPCL devrait
donc quereller dans les 5 ans a venir toutes les
nominations qui se font tant qu’il n’y a pas de
cadre. Ne peut-on demander ce qui s’est fait
au département de I'Intérieur ?

Le président trouve difficile de faire venir
un néerlandophone a la Commission. Par
contre, il est possible d’interpeller ou de poser
une question au ministre 2 titre personnel.

Une discussion s’engage, a ce stade des tra-
vaux, sur la suite de la procédure. Plusieurs
membres souhaitent qu’un premier rapport soit
établi et qu’il y soit ajouté une proposition de
résolution dénongant les déséquilibres linguisti-
ques et demandant, par exemple, au ministre-
président de I'Exécutif de porter le probleme
devant le comité de concertation.

Un membre dénonce la réponse «de Ponce
Pilate » faite a sa question par le Premier minis-
tre, renvoyant la responsabilité a chaque minis-
tre. La résolution devrait donc inviter les minis-
tres a régler ce probléme en comite de concerta-
tion.

Un membre estime que les travaux de la
Commission relévent de deux préoccupations
dont I'urgence est différente; le cas des agents
francophones restant fonctionnaires de P'Etat
central et celui des nouveaux fonctionnaires
dans les nouvelles institutions.

Le président acquiesce mais trouve qu'il
faut examincr ccs problemes parallelement,
avant la présentation d’une proposition de
résolution globale.

Un membre souhaite, apres les élections du
18 juin et la formation d’un nouvel Exécutif
bruxellois, réentendre un responsable de ce der-
nier sur I'état de la situation et les perspectives.

Le président conclut que la résolution glo-
bale serait donc pour septembre. Il souligne
I'importance d’établir des cadres linguistiques
pour ce qui reste national. C’est un objectif
prioritaire.

6. Audition de M. Plunus, président de la sec-
tion francaise de la Commission perma-
nente de contrdle linguistique sur ’équilibre
linguistique du personnel au scin des admi-
nistrations

Apreés analyse des rapports de ta Commis-
sion permanente de contrdle linguistique pour
les années 1983, 1984, 1985 (annexe Y), au cours
de sa réunion du 12 juin 1989, la Commission
a entendu I’exposé de M. Plunus, président de



la section francaise de la Commission perma-
nente de controle linguistique.

a) EXPOSE

Avant d’entrer dans examen des tableaux,
M. Plunus formule quelques remarques préli-
minaires d’ordre général:

— Le cadre bilingue francophone n’est
pratiquement jamais complet.

— Il y a un sous-emploi général par rap-
port aux cadres. Ce sous-emploi est plus accen-
tué du c6té francophone. Par des nominations,
on pourrait combler beaucoup de vides.

— Lorsque 'on réduit le sous-emploi par
des temporaires, ces derniers sont habituelle-
ment néerlandophones.

— Les examens au SPR (Secrétariat perma-
nent de recrutement de I’Etat) me semblent trop
durs et peu adaptés. En moyenne, 20 p.c. des
candidats réussissent, que ce soit en francais
ou en néerlandais. Il faudrait revoir le systeme
d’examen linguistique, car il existe actuelle-
ment des aberrations (illustrées par de nom-
breux exemples).

Suite aux derniers chiffres, la Commission
a décide:

— de faire une cnquetc approfondxe ala
chancellerie, aux Affaires économiques et a la
Sante publique (annexe 20);

— d’écrire a chaque service qui n’a pas de
cadre linguistique.

Je crains que la régionalisation soit invo-
quée afin de faire patienter la Commission
quant au deéséquilibre en faveur des néerlando-
phones, alors que 'attente peut nuire A la solu-
tion de ce probléme.

A Pappui de son exposé M. Plunus a fourni
les donneées statistiques relatives a la répartition
linguistique des agents des diverses administra-
tions. Ces données actualisées figurent en
annexe du présent rapport (annexe 10).

b) DISCUSSION

Le président souligne que exposé confirme
la gravité du déséquilibre au détriment des fran-
cophones.

Sur demande du président, M. Plunus
informe la Commission des diverses actions
que la CPCL meéne pour le respect de ’équilibre
linguistique.

Un membre s’interroge quant aux moyens
coercitifs dont dispose la CPCL pour obtenir
les informations auprés des administrations.

M. Plunus répond que la CPCL pourrait
aller chercher les informations sur place, mais
faute de personnel se trouve dans I'impossibilité
de le faire.

Suite & 'intervention d’un membre et rejoi-
gnant son désir d’action, mais compte tenu des
prérogatives de la Commission, le président
propose de revoir le texte de résolution afin de
soutenir le travail de la CPCL, ce texte est
devenu la résolution n° 61.

Le président remercie M. Plunus pour son
exposé qui prouve, si c’était encore nécessaire,
Pampleur du déséquilibre et son aggravation
lorsque l’on recourt a des contractuels.

Le président évoque la note du ministre de
la Fonction publique, transmise aux membres
de la Commission de I'Intérieur, des Affaires
générales, de I'Education et de la Fonction
publique (annexe 11).

Cette note a pour objet:

— les considérations relatives aux princi-
pes du statut des agents de I'Etat applicables
aux Communautés ct aux Regions;

— et la procédure d’examen des considéra-
tions relatives aux principes du statut des
agents de 'Etat applicables aux Communautes
et aux Régions.

Sur proposition du président, une question
parlementaire sera posée a la Chambre par
un membre de la Commission a propos de la
«flamandisation des travaux publics ».

La Commission invitera les ministres-prési-
dents des Régions wallonne et bruxelloise a
la rentrée parlementaire pour s’informer des
transferts et des aspects linguistiques des insti-
tutions bicommunautaires.

7. Audition de M. Deconinck, chef de cabinet
de M. Anselme, ministre-président de ’'Exé-
cutif de la Région wallonne sur le transfert
des agents des administrations nationales
vers la Région wallonne

Lors de sa réunion du 31 octobre 1989, la
Commission a entendu I'exposé de M. Deco-
ninck, chef de cabinet de M. Anselme, ministre-
président de 'Exécutif de la Région wallonne.

a) EXPOSE
Introduction

Pour comprendre plus aisément comment
PExécutif compte agir en matiére d’accueil des
agents transférés, il est bon peut-étre de faire

un bref rappel, en insistant sur 'un ou 'autre
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point, des administrations, services et organis-
mes mis en place par PExécutif.

1° L’administration régionale

L’Exécutif a décidé la création de deux
ministeres; le ministére de la Région wallonne
et le ministére wallon de I’Equipement et des
Transports.

1.1. MINISTERE DE LA REGION WAL-
LONNE

Diverses initiatives ont et¢ adoptées pour
concrétiser les objectifs que PERW s’assignait
dans sa déclaration de politique fédérale du
27 février 1989.

La plus importante est sans conteste ’'adop-
tion le 20 juillet d’un nouveau cadre organique
pour le ministere de la Région wallonne.

La réforme met en ceuvre les principes sui-
vants:

— globalisation des emplois favorisant la
souplesse dans la gestion des effecrifs;
P g

— simplification des pyramides adminis-
tratives traditionnelles par I'introduction d’un
cadre fonctionnel;

— abréviation des circuits administratifs,
en vue d’une accélération de linstruction des
dossiers;

— reforme des carriéres, par une nette dis-
tinction cntre les grades fonctionnels et les pro-
motions pécuniaires.

L’organisation de la structure du ministére
s’articule selon la fonction et non plus selon le
grade statutaire ou le rang. Ainsi, au niveau 1,
la structure hiérarchique est désormais organi-
sée en 4 échelons auxquels correspondent
4 types de fonctions:

— Secrétaire géneral,

— Dirccteur gencral, — Chef d’administration
— Inspecteur général, — Chef de division

— Directeur, — Chef de service

— Arraché, — Gestionnaire de dossiers

Ce schéma est reproduit aux niveaux 2, 3
et engendre un important raccourcissement des
circuits administratifs,

Le statut pécuniaire des agents n’est en rien
modifié: les échelles sont maintenues, les regles
de passage d’un rang a un autre restent fixées
par les dispositions ad hoc du statut des agents
de I’Etat et le réglement organique du ministére
de la Région wallonne reste en vigueur.
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La globalisation des emplois facilite les pro-
motions barémiques, seulement limitées par la
fixation d’un quota.

Quant aux cffectifs, le nouveau cadre
compte 2 544 emplois, contre 2 123 pour le
précedent, auquel il fallait ajouter environ
400 CMT au 1¢ janvier 1989.

Ainsi, 'organisation des administrations ct
le découpage en services ont ¢té congus dans
un souci d’optimalisation de la gestion.

Différents services ont été créés afin de
constituer des unités de gestion des compé-
tences récemment attribuées a la Region.

Par P’adoption de différentes mesures,
I’Exécutif a marqué nettement son intention de
se doter d’une administration performante, a
la mesure de ses aspirations dans les différentes
matiéres qui ressortissent a ses compétences.

Ces formules de gestion ainsi que ces refor-
mes de structure seront progressivement éten-
dues A Pensemble du personnel des services de
PExécutif ainsi qu’aux personnes morales de
droit public qui en dépendent.

En 1989, Exécutif a décidé également de
stabiliser son administration cn donnant la
priorité a I'emploi statutaire.

Parallélement & ces recrutements, I'Exécutif
mettait fin a 'occupation de CMT (convertis
en ACS a la date du 1" juillet 1989) sclon un
systeme progressif o interviennent la réussite
d’épreuves dc recrutement, I'age ct Iancien-
neté.

1.2. MINISTERE WALLON DE L’EQUIPE-
MENT

1.2.1. L’Exécutif wallon a décidé de
regrouper les compétences et 'ensemble des
services visés par Iarticle 6, § 14, X, de la loi
spéciale de reformes institutionnelles (LSRI)
dans un scul ministére qui a etc crée le 20
juillet 1989 qui comprendra quatre dircctions
génerales, a savoir:

— Direction générale des autoroutes et des

routes;

— Direction générale des Voies hydrauli-
ques;

— Direction générale des transports;

— Direction générale des services techni-
ques.

Dans le cadre de décisions antérieures
concernant I'organisation administrative de ses

services PExécutif régional a également décide
qu’il 0’y aurait qu'un seul conseil de direction



pour les deux ministéres et une seule structurce
de concertation syndicale.

1.2.2. Les attributions de cc  nouveau
«ministecre wallon de PEquipement et des
Transpotts » concernent, directement ou indi-
rectement, les cinq grands réseaux ou cnsem-
bles d’équipcments suivants:

1) le réseau des autoroutes et des routes de
la Region;

2) le réseau des voies navigables, les barra-
ges et les ports fluviaux localisés en Wallonic;

3) les transports en commun interncs a la
Région et la coopération avee la Société natio-
nale de chemins de fer belge;

4) les aéroports ct aérodromes implantés
dans la Région;

S) le patrimoine immobilier bati de la
Région.

Ces différentes atrributions seront gérées
par le deuxieme ministére a Uexception des
transports secondaires.

En conséquence, le ministere wallon de
I’Equipement et des Transports est appelé a
regrouper des services et des agents venant des
administrations et organismes suivants:
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le ministere des Travaux publics;

le Fonds des Routes;

4) la Régie des Voies alriennes;

)
)
3) POffice de la navigation;
)
5) IInstitut géotechnique de I'Etat;
6)

le ministere des Communications.

Ces organismes sont classés sclon 'impor-
tance numérique du nombre d’agents trans-
féres.

Le personnel de la SNCV sera, dans le cadre
de la dissolution de cet organisme, transfére en
partie aux nouvelles socictés d’exploitation et
a la Societé régionale wallonne du transport
public de personnes.

1.2.3. Etat d’avancement du transfert des
agents du national vers le ministere wallon de
I’Equipement ct des Transports.

Depuis le 1¢7 janvier 1989, I'Office de la
navigation est transféré a la Région wallonne.

L’arrété royal du 25 juillet 1989 détermi-
nant les modalites de transfert du personnel
des ministeres aux Exécutifs des Communautés
et des Regions a mis en branle le processus
de transfert en ce qui concernc les agents du
ministére des Communications, du ministere
des Travaux publics ct du Fonds des Routes
vers la Reégion wallonne.

Le nombre d’agents concernés est d’une
quinzaine en ce qui concerne le ministére des
Communications, de 2 160 pour le ministere
des Travaux publics et de 970 pour le Fonds
des Routes.

La procédure se trouve a un stade aussi
avancé en ce qui concerne la Régie des Voies
aériennes qui transférera environ 125 agents
vers la Région wallonne.

Compte tenu d’un personnel atteignant 300
agents a 'Office de la navigation, le deuxieme
minist¢re comprendra, au terme de cette pre-
miére étape, un personnel d’environ 3 600
agents qui releveront cependant de statuts
administratifs fort différents.

Cette premiére étape ne sera pas terminée
avant la fin de 1990 et sera suivie ensuite du
transfert des agents de Plnstitut géotechnique
de ’Etat.

Afin de garantir les droits des agents trans-
férés sans porter préjudice aux regles de la
fonction publique, les agents qui ne bénéficient
pas du statut d’agent de DPEtat, occuperont
administrativement des emplois dans des cadres
spécifiques leur garantissant des possibilités de
promotion dans une proportion égale a celles
dont bénéficicront les agents de 'Etat transférés
d la Région.

Dans Iorganisation du travail, 'ensemble
de ces personnels scra intégré dans un scul
cadre fonctionnel.

20 [es pararégionaux

Lors de sa déclaration de politique fédérale,
a ¢oté des deux pararégionaux existants, a
savoir la Société wallonne des distributions
d’cau et la Société régionale wallonne du loge-
ment, "Exccutif avait proné la mise en place
de trois pararégionaux:

— I'Office régional de 'emploi;
— |"Office wallon de développement rural;

— la Sociéré des transports.

-

LES PARAREGIONAUX MIS EN PLACE
PAR LES PRECEDENTS EXECUTIFS

SWDE

Aucun probleme particulier.

Un cadre organique définitif a ¢té approuvé
par 'Exé¢eutif du 27 avril 1989. Ce cadre peut

étre soumis a révision lors de la présentation
du budget.



La localisation de administration centrale
a Verviers se poursuit, via la construction d’un
batiment.

En fonction des choix faits par la ville de
Verviers en matiére de distribution d’eau, la
localisation du siége social pourrait faire ’objet
d’un débat au sein du conseil d’administration.

2. SRWL

Clest par un décret du 25 octobre 1984 que
la création de la SRWL a éte décidée.

Sa mise en place est particuli¢rement labo-
rieuse.

Le conseil d’administration a été mis cn
place et les fonctionnaires dirigeants désignés
(directeur général en congé).

Le cadre de 'institution est en discussion
au sein de I’Executif. Une réduction substan-
tielle (101 ou 96 agents) par rapport aux
demandes initiales est envisagée.

L’Exécutif est en attente du transfert des
agents de la SNT et de la SNL pour pouvoir
enfin faire fonctionner la sociéte; ce transfert
devrait pouvoir se réaliser en 1990.

Différentes propositions d’implantation a
Charleroi ont ct¢ étudiées par le CA de la
SRWIL et par la commission ad hoc de I'Exe-
cutif.

Une décision doit étre prise dans les meil-
leurs délais en tenant compte des aspects écono-
miques de cette implantation dans un immeuble
a rénover ou A construire qui pourrait accueillir
éventuellement d’autres services relevant de la
Région.

Dans Pintervalle, les agents de la cellule
provisoire du logement et le conseil d’adminis-
tration demeurent a Charleroi.

Dans une phase transitoire, le regroupe-
ment des fonctionnaires a transférer de la SNL
et de la SNT a la Région se ferait a Bruxelles
dans un batiment appartenant a I'une de ces
sociétés.

B) INSTITUTIONS CREEES PAR LE PRE-
SENT EXECUTIF

3. FOREM

Créé par décret du 16 décembre 1988, le
FOREm bénéficie depuis le 28 février 1989 du
personnel transféré en provenance de FONEm
restructuré.

La mise en place du pararégional s’est faite
sans heurts importants.
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Des conventions entre la Région wallonne,
la Communauté frangaise et la Communaute
germanophone pour la gestion de I'Office ont
¢té conclues ou sont en voie de I'étre.

Un cadre d’accueil reprenant ensemble des
agents qui ont été transférés a éte adopte par
PExécutif le 19 octobre 1989.

Un cadre et un réglement organique défini-
tifs devront étre élaborés par le FOREM en
temps utiles pour étre adoptés par Exécutif
avant le 30 juin 1990. A cette date, on peut
espérer que le service 212 de TONEm aura été
transféré en application d’un arrete royal a
prendre sur base d’une loi, encore a I’érat
projet, modifiant la loi du 28 décembre 1984
relative 4 la suppression ou a la restructuration
d’organismes publics.

La localisation a Charleroi pose encore
quelques problémes, étant éventuellement lie
a la localisation de la Société du logement.

Tout suit normalement son cours.

C) INSTITUTIONS, SERVICES OU SOCIE-
TES EN VOIE DE CREATION

1. OWDR

En sa séance du 7 septembre 1989, 'Exécu-
tif a adopté Pavant-projet de décret instituant
I’Office wallon de développement rural.

Le texte créant un pararégional de type A
aprés avoir €té soumis a la négociation syndi-
cale vient d’étre transmis pour avis au Conscil
d’Etat.

Les missions qui lui seront confiées sont
celles qui étaient dévolues a la SN'T (remembre-
ment et développement rural) ct a la FRW
(développement rural).

Le personnel de la SNT sera repris dans
Poffice.

Les missions de la FRW seront assumées
par Doffice, une négociation sera menée par le
ministre compétent quant a la reprise contrac-
tuelle des agents de cet organisme.

Parali¢lement, ’Exécutif a adopté, en pre-
miere lecture, un décret sur la rénovation rurale
afin de soutenir et organiser définitivement
cette politique.

2. Sociéte des Transports

En sa seance du 20 juillet 1989, 'Exécutif
a adopté un avant-projet de décret relatif aux
services de transport de personnes.



Ce texte, apres avis du Conseil d’Etat, vient
d’étre adopté, ce 9 novembre, en seconde lec-
ture par ’Exécutif.

L’Executif propose que soit créée unc
Société régionale wallonne des transports sous
forme d’un organisme d’intérét public dont le
role serait d’étre une société chapeau pour les
cinq sociétés auxquelles serait confice I'exploi-
tation du réseau.

L’Exécutif a opté pour la création d’une
entreprise publique a laquelle s’appliquent,
pour une large part, les lois coordonnées sur
les sociétés commerciales.

Le role de cette société serait:

1° de formuler des propositions en maticre
tarifaire et de répartition des subsides;

20 de procéder au nom et pour compte
de Exécutif a la réalisation du programme
d’investissements en matiere d’infrastructure;

3¢ de définir la politique commerciale des
transports en commun;

4° de coordonner, de regrouper et d’assu-
rer le financement des commandes ct achats de
matériel roulant et d’équipements embarques;

50 de mettre en ceuvre des services com-
muns aux diverses sociétés d’exploitation;

de coordonner les politiques suivies en
matiere de relations contractuelles ct collectives
de travail pour le personnel des différentes
sOCiéteés;

7° de fixer les dispositions générales régis-
sant les relations entre les sociétés d’exploita-
tion et les loueurs;

80 d’arbitrer les conflits entre les sociétés
d’exploitation;

9° d’assurer les contacts avec la Société
nationale des chemins de fer belges et tout autre
organisme tant national qu’international;

10° d’assurer toute mission d’intérét géné-
ral qui lui est confiée par 'Exécutif.

Pour ce faire, ¢lle agirait via un contrat de
gestion qu’elle conclucrait avee chaque société
d’exploitation.

Cingq socictés d’exploitation seraient créees.
Elles agiraient sur les zones suivantes:

— Mons-Tournai-La Louviére;

— Charleroi et botte du Hainaut;

— Brabant wallon;

— Namur-Luxembourg;

— Liege-Verviers.

Les sociétés prendraient la forme d’associa-
tion de droit public et seraient dotées de la
personnalité juridique (les STI actuelles sont
considérées comme des sociétés d’exploitation
au sens du présent décret).

Les statuts des sociétés d’exploitation de
Liege-Verviers et Namur-Luxembourg de-
vraient prévoir des mécanismes permettant de
garantir la spécificité de l’arrondissement de
Verviers et de la province de Luxembourg.

Parallélement, ’Exécutif a décidé de la mise
en place de diverses structures dans le cadre
notamment de la régionalisation, du commerce
extérieur ct de certains services de recherches.

3. Commerce extcricur

En sa s¢ance du 19 septembre 1989, PExecu-
tif a décidé la création d’une Agence wallonne
a I’exportation (AWEX).

1l s’agit en fait de la mise en place d’un
service a gestion séparée au niveau du ministére
de la Région wallonne permettant une associa-
tion significative via un comité d’orientation
des partenaires économiques et sociaux a la
définition des grandes orientations.

Cette structure permettra de regrouper des
agents de Padministration de la DARE, le per-
sonnel de POBCE et des contractuels.

4. Recherche

En sa séance du 12 octobre 1989, 'Exécutif
a débattu de Porientation générale relative a la
politique de la recherche et du développement
technologique en Wallonie.

Au sein de la direction générale des techno-
logies et dc la recherche, on trouvera deux
divisions:

— celle des technologies et de Iéncrgic;
— celle de la recherche proprement dite.

La DGTR sera organisée sous forme d’un
guichet unigue pour Poctroi de toutes les aides
régionales a la recherche appliquee.

Parallelement, 'Exécutif veillera a mettre
en place un Institut scicntifique er de service
pubhc ou pourraient étre regroupees les activi-
tés de service public réalisées par des institu-
tions telles que PINIEX, PIRE (partie service
public),

Le statut juridique sera celui d’une institu-
tion d’utilité publique de type A.

Les relations entre I'institut et la Région
scraient organiséces dans un contrat-cadre révi-

27



sable tous les trois ans en fonction des besoins
de PERW en matiére d’activités scientifiques.

D) RESTRUCTURATION OU SUPPRES-
SION DE PARASTATAUX

Un projet de loi approuvé par le Conscil
des ministres du 8 septembre 1989, modific ct
complete la loi du 28 décembre 1984 portant
suppression ou restructuration de certains
organismes d’intérét public en vue de commu-
nautariser ou régionaliser de nouveaux organis-
mes publics suite au transfert de nouvelles com-
pétences.

En attendant le vote et Uexécution de ce
projet, lc probléme de la tutelle et de la présence
dec délégués de ’Exécutif dans les organes de
contrdle a été réglé en comité de concertation
gouvernement-Exeécutifs du 6 novembre der-
nier.

. Organismes entiérement transférés a la
Région wallonne

— Les Sociétés de transports intercommu-
naux de Charleroi, de Liége et Verviers (Société
des transports et STI);

— L'INIEX (Institut scientifique);

— L’Office de la navigation (ministére
wallon de 'Equipement et des Transports);

— Les ports autonomes de Litge, Charle-
roi ¢t Namur.

2. Parastataux de type B et établissements d’u-
tlité publique a restructurer

— La Société des chemins de fer vicinaux
(Sociéte de transports et STT);

— Le Fonds d’avance pour la réparation
des dommages provoqués par les prises et les
pompages d’eau souterraine (ministére de la
Reégion wallonne);

— L’Institut économique ct social des clas-
ses moyennes (MRW);

— L’Institut  geotechnique  de  I'Etat
(MWET, Institut scientifique ?);

— LD’Institut des radio-élements (Institut
scientifique — privatisation ?).

3. Parastatal de type A régionalisé

— Le Fonds des Routes (MWET).

En outre, le personnel provenant d’autres
organismes ou établissements publics restructu-
rés doivent étre transférés.
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1l s’agit de personnel provenant notamment
de :

— la Régie des Voies ac¢riennes (MWET);

— T1'Office belge du commerce exterieur
(MRW);

— le Bureau du Plan (MRW, ERW ?).

Entre parcnthcscs sont repris les ministe-
res, services et pararégionaux réceptacles des
organismes qui seront transféres.

39 Les transferts
3.1. TRANSFERT DES COMPETENCES

En matié¢re dc fonction publique, la loi du
8 aodrt 1988 de réformes institutionnelles confie
une large autonomie i I'Exécutif régional, qui
n’est limitée qu’en maticre de pensions et de
principes géneraux, qui devront étre fixes par
arrété royal, aprés avis des exécutifs.

A part la rédaction d’une note de principe
soumise au comité A, aucune proposition n’a
été faite par le ministre national de la Fonction
publique. Cette carence cngendre I'absence pra-
tiquement de toute compeétence réglementaire
en matiere de statut pécuniaire ou adminis-
tratif.

On peut néanmoins espérer qu’avant la fin
de Pannée 1989, des initiatives seront prises
afin de mettre la Région en mesure d’exercer les
compétences que la loi spéciale Jui reconnait.

3.2. TRANSFERT DU PERSONNEL

3.2.1. Dela Communauté frangaise

Un projet d’arrété de transfert du personnel
du ministere de la Communaute frangaise —
administration du Patrimoinc culturel —
devrait étre prochainement soumis a 'avis de
I'Exécutif régional wallon.

[’Exécutif veillera a ce que cet arrété orga-
nise des modalités identiques a celles prévues
pour le transfert d’agents cn provenance des
ministeres.

Le personnel pourrait donc étre effective-
ment transféré en 1990.

3.2.2. Du national

Un arrété royal du 25 juiliet 1989 pris apres
avis des exécutifs détermine les modalités de
transfert du personnel des ministéres aux
exécutifs des Communautés et Régions.

Les modalités arrétées peuvent étre synthe-
tisees de la fagon suivante:



En foncrion de leur nature, les départe-
ments ministériels — ou certains de leurs servi-
ces — ont été classés dans trois catégories
correspondant a trots annexes. A chaque
annexe correspondent des modalités de trans-
ferts spécifiques:

Annexe [: Services intégralement transfe-
rés, transferts d’office. Sont concernés:

— le ministére des Travaux publics;

— le ministére de I'Agriculture.

Annexc 1I: Services quasi intégralement
transférés, cellule nationale constituée en prin-
cipe par volontariat puis transferts d’office du
personnel

— Ministere de 'Emploi et du Travail;

— Ministérc de 'Intericur et de la Fonction
publique;

— Ministére des Travaux publics.

Annexe HI: Services particllement transfe-
rés, transferts sur base du volontariat pour des
cmplois deéfinis

— Ministere des Affaires ¢conomiques;
— Ministére des Classes moyennes;

— Ministére des Communications;

— Ministére des Finances;

Ministere de I'Intéricur et de la Fonction
publique;

— Ministére des Travaux publics.

Un arrcté royal du 31 juillet 1989, pris apres
avis des Exécutifs détermine les modalités de
transfert de membres du personnel d’érablisse-
ments scientifiques de PEtat aux Régions. 1l
s’agit du Service national des Fouilles, de la
station de recherches forestiéres et hydrobiolo-
giques (Groenendael) et du Centre de recher-
ches agronomiques de Gembloux — station de
technologie foresticre.

La circulaire n® 6 du Premier ministre
publi¢e au Moniteur belge du 29 juiller 1989,
¢tablie en concertation avec les Exécutifs
concernés, organise la constitution de cellules
nationales (annexe IT) et "appel aux volontaires
pour les scrvices partiellement restructurés
(annexe III).

Le transfert d"office de douze agents franco-
phones du service de lutte contre les rats mus-
qués du ministére de I Agriculture est intervenu
le 17 aofit 1989.

Ces agents conserveront des fonctions iden-
tiques a celles qui justifiaient leur transfert.

Les transferts de huit agents issus du Service
national des Fouilles, de dix agents constituant
lc personnel francophone de la station de
recherches foresticres et hydrobiologiques de
Groenendael, des douze agents du Centre de
recherches agronomiques de I’Etat a Gembloux
— station de tcchno]ogle foresticre — ont été
réalisés par arrétés nominatifs du 31 juillet
1989, prenant effet au 1" aont.

Ce personnel sera repris d’une part au scin
de la Division des Monuments et Sites, Fouilles
a créer au sein de administration de "'Aména-
gement du Territoire, d’autre part, au sein du
Service scientifique de la Division de la Nature
et des Foréts de I'administration des Ressources
naturelles et de UEnvironnement.

I>es appels aux volontaires ont eu licu du
4 septembre au 3 octobre pour la constitution
d'unc cellule nationale au sein du ministere de
I'Emploi et du Travail (service 212 —
53 emplois) et pour des transferts volontaires
du ministere des Classes moyennes (1 emploi)
ct du ministére de I'Intéricur et de la Fonction
publigue (2 emplois). Les transferts ont été
réalises au 167 novembre.

Des appels aux volontaires ont eu licu au
sein du ministere des Affaires économiques
(19 emplots), du ministcre des Finances (Budget
- 5 emplois) et du ministere des Communica-
tions (15 emplois).

Les transferts devraient écre effectifs au
1¢r décembre.

Des appels aux volontaires auront lieu du
1¢" novembre au 30 novembre pour la constitu-
tion d’une cellule nationale au sein du ministére
de Plntéricur (£ 312 agents transférés des gou-
vernements provinciaux & la Région) et pour
des transferts par volontariat du ministere des
Finances, administration de la  Trésorcrie
(12 emplois).

Quant au transfert des agents du ministére
des Travaux publics, il devrait étre réalisé au
1¢7 janvier 1990 et tout dépendra en la matiére
de la diligence du pouvoir national a respecter
ses engagements.

Les agents du Fonds des Routes, parastatal
excreant une activité écroitement liée au dépar-
tement des Travaux publics, seront mis a la
disposition de la Région a la méme date, jus-
qu’a restructuration du Fonds ct transfert juri-
dique de son personnel en application d’arrétés
d’exéeution a prendre.

La création d’un cadre daccueil d’agents
définitifs ¢t temporaires cst d’ores et déja en
préparation pour I'ensemble des transferts
concernant le ministere de la Région wallonne.
Un cadre concernant le ministere wallon de
I’'Equipement ct des Transports (MWET) est
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¢également a I’¢tude. Une brochure d’informa-
tion destinée a faciliter une intégration rapide
et efficace sera communiquée aux agents deés
leur transfert.

Enfin, lc nouveau cadre organique du
ministére ayant été congu sans tenir compte des
transferts de personnel dans la perspective de
I'extension des compétences régionales, des
propositions de révision du cadre devraient étre
élaborées 4 bréve échéance, sur initiative des
ministres fonctionnellement concernés.

Les diverses initiatives prises par I’Exeécutif
devraient permettre & la Région wallonne de
prendre en charge, sans hiatus, les agents qui
seront transférés.

L’Exécutif a cu comme ligne de conduite,
la mise en place d’outils performants adaptés
aux politiques a mener.

b) DISCUSSION

Un membre craint que le nombre de candi-
datures de transfert vers la Région wallonne
soit insuffisant car les fonctionnaires peuvent
choisir leur affectation. Le représentant du
ministre ne partage pas cette appréhension.

Un commissaire s’'inquicte du devenir des
fonctionnaires flamands en surnombre. Un
autre membre s’interroge sur les moyens finan-
ciers de la Région wallonne.

Le représentant du ministre répond que la
clef choisie, 4 savoir le nombre de transferts,
ne pose pas de problémes financiers. Par contre,
le surplus flamand existe a I’administration
centrale.

Le président propose que la Présidente du
Conseil interroge le ministre-président de la
Communauté frangaise a propos du suivi de la
proposition de résolution relative a I’établisse-
ment des cadres linguistiques dans «les cellules
nationales » des administrations partiellement
transférées. (Document n® 75) (1),

Suite 4 la question d’'un membre, le repré-
sentant du ministre répond que les traitements,
facteur de motivation, pourraient varier selon
le mérite respectif des agents.

(1) Suitc a ses démarches, notre commission a appris
(lettre de M. Mourcaux du 11 janvier 1991) qu’un groupe
de travail a été créé et a entamé ses travaux. Une circulaire
(annexe 6) demandant divers renseignements administra-
tifs a été envoyée a tous les départements concernés ct
les dépouillements sont actuellement en cours. Un des
premiers dossiers de restructuration A Iexamen est cclui
du nouveau ministére des Communications et de 'Infra-
structure.
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Deux membres souhaitent inviter M. le
ministre Langendries ou son chef de cabinet
afin d’obtenir les statistiques précises des trans-
ferts des agents vers les Régions et Commu-
nautés.

Un commissaire attire ’attention de la com-
mission sur le risque de flamandisation des
services de la SNCV dans le Tournaisis.

Le représentant du ministre invite a la pru-
dence, il lui parait plus important d’accélérer
le processus des transferts que de se battre pour
Paccessoire.

Le commissaire acquiesce mais estime qu'il
n’est pas acceptable que Ostende régle les pro-
blémes de la SNCV de Tournai/Mouscron.

8. Audition de M. Berger, représentant de
M. Ch. Picqué, ministre-président de I’Exé-
cutif de la Région de Bruxelles-Capitale a
propos du transfert des agents des adminis-
trations nationales vers la Région bruxel-
loise

Lors de sa réunion du 5 février 1990, la
commission a entendu I'exposé¢ de M. Berger,
représentant de M. Ch. Picqué, ministre-presi-
dent de ’Exécutif de la Région de Bruxelles-
Capitale a propos du transfert des agents des
administrations nationales vers la Région bru-
xelloise.

a) EXPOSE

Le transfert d’administrations nationales
- ek e
vers les Régions recouvre deux réalités distine-
tes:

— transfert d’agents de ministéres natio-
naux vers ’Exécutif ou le collége réuni;

-— transfert d’agents de parastataux vers
la Région ou la Commission communautaire
commune.

Le premier de ces deux types de transfert
est pratiquement terminé; le second le sera des
que pourra étre exécutée une loi encore en
projet actuellement. Seul le premier d’entre cux
sera donc évoqué ici. A cet égard, un rappel du
cadre administratif et institutionnel s’impose

d’abord.

1. Les agents de ministéres nationaux ont
¢té transféres sur base de la loi spéciale du
8 aolt 1988, exécutée par les arrétés royaux
des 25 juillet et 28 décembre 1989. Ces arrétés
royaux désignaient d’une part les services de
ministeres qui étaient transférés, en fonction
du transfert de compétences opéré par la méme
loi. Etaient ainsi distingués:



— les services intégralement transférés
(= dont tous les membres devaient étre régio-
nalisés) dont un exemple est constitué par les
services extérieurs des Travaux publics;

— les services quasi intégralement transfé-
rés (= idem, mais pour lesquels devait étre
constituée une cellule nationale); exemple: les
services administratifs des gouvernements pro-
vinciaux (ministére de 'Intérieur);

— les services partiellement transférés
{exemple: 'administration des Transports du
ministere des Communications).

1ls établissaient également des régles objec-
tives quant aux designations des personnes
appelées a étre transférées, basées sur leurs
anciennetés.

1ls posaient enfin un principe de priorité
dans le transfert, en faveur des agents volontai-
res, réservant toutefois une procédure de trans-
fert d’office, basée sur les principes objectifs
rappelés il y a un instant. Ceux-ci ne trouvaient
évidemment a s’appliquer que lorsque le nom-
bre d’agents volontaires était inférieur ou supé-
rieur au nombre d’emplois attribués, selon les
cas, respectivement 4 Exécutif concerné ou a
la cellule nationale.

Ce nombre était lui-méme fonction des clés
issues des principes retenus dans les tableaux
figurant dans les travaux préparatoires de la
loi de financement, en P'occurrence la part des
imputations budgétaires enregistrées au profit
de chaque Région, dans les dépenses régionale-
ment imputables du département concerné, lors
de I'exercice budgétaire précédent.

Dans le cas des transferts d’office, se posait
la question de la répartition des personnes entre
les trois Exécutifs. Il en allait de méme pour
la masse des personnels que constituaient les
agents ne s’¢tant pas portés volontaires pour
une cellule nationale et appelés par conséquent
a étre régionalisés. Dans ces hypothéses, la
répartition de ces personnes, non organisée par
les dispositions réglementaires, devait étre I'ob-
jet de groupes de travail ad hoc, placés sous
la présidence du ministre national chargé de
préparer le projet d’arrété royal de transfert. A
ce niveau, les seuls critéres objectifs retenus
étaient constitués par, le cas échéant, Paffecta-
tion fonctionnelle des agents concernés. Cette
procédure réservait un pouvoir de décision
finale au gouvernement national.

1l convient enfin de noter que, conformé-
ment au principe du volontariat déja énoncé,
il avait été décidé, au niveau du comité de
concertation  gouvernement-Exécutifs,  de
renoncer a procéder au transfert d’office, lors-
que pouvait se dégager un accord en ce sens de
I’ensemble des parties (Etat-Exécutif concerné).

Cette décision, utilisée de temps a autre, se
fondait sur I'idée que des agents transférés de
force a un Exécutif, ne pouvait y constituer des
services efficients. Elle s’appuyait également sur
I'assurance pour 'Exécutif concerne, de conser-
ver le transfert budgétaire réalisé au 1¢7 janvier
1989 de la masse financiére calculée conformé-
ment au principe de la Joi de financement qui
a ¢té rappelé.

2. Ces procédures auront permis de réaliser
le transfert de 276 personnes, venant des minis-
téres suivants:

— Emploi et Travail: 11;
— Intérieur: 34;

— Classes moyennes: 1;
— Communications: 3;

— Finances: 4;

— Affaires économiques: 5;
— Travaux publics: 218.

Ces 276 personnes, auxquelles il convient
encore d’ajouter les 30 agents du ministére de
la Santé publique transférés ou a transférer au
College réuni de la Commission communau-
taire commune, soit 306 personnes en tout, se
répartissent en 140 francophones et 136 néer-
landophones.

Un équilibre trés relatif s’établit donc sur
un plan arithmétique. Sur un plan institutionnel
et sociologique, il en va différemment et il
convient en outre de prendre note que le dés-
équilibre est flagrant dans le secteur, économi-
quement et politiquement tres important des
Travaux publics (99 F — 119 N). Par ailleurs, il
ne faut pas perdre de vue que ces 276 personnes
s’ajoutent aux agents statutaires en fonction au
département (= 104 F — 47 N au 1¢" février
1990), lequel contient également un nombre
important d’agents contractuels subventionnés
(ACS) (= 96 F— 39 N}, dont une partie pourra
bénéficier de mesures d’intégration dans le
cadre de la loi dite du statut unique. Enfin, la
loi du 16 juin 1989 (loi «fourre-tout») a
consacré pour les services de PExécutif, un
principe de répartition des emplois entre fran-
cophones et néerlandophones, a raison de deux
tiers — un tiers. A cet égard, la situation de
I’ensemble du personnel statutaire désormais
en fonction dans les services de 'Exécutif, met
en évidence, de maniere flagrante, un déséquili-
bre par rapport a cette norme, et 'Exécutif
devrait adopter des mesures pour faire coinci-
der effectifs et normes, qui devraient toutefois
respecter les droits des personnes en place. Des
propositions a ce propos seront formulées par
les deux commissaires de I’'Exécutif 4 la restruc-
turation administrative.



3. Concernant la maniére dont s’est efﬂc—
tué lc transfert dcs agents vers les services régio-
naux, j'ai déja évoqué le carcan reg,lcmentalrc
enserrant strictement les décisions de I'autorité
nationale, a partir de Peffectif dont clle dispo-
sait a la veille des opérations de transfert. Les
¢léments d’arbitraire dont disposaient les
départements ministériels ¢taient limités a:

1) La composition des services appelés a
étre transférés completement ou partiellement
(en les complétant d’agents déterminés ou cn
Otant ceux-ci de ces scrvices, un département
national pouvait accroitre ou limiter, ¢n faveur
d’individus particuliers, les possibilités de
transfert).

Il avait été entendu que les départements
nationaux s'abstiendraicent de procéder, durant
I"année 1989, a de telles mutations. Ce principe
n’a toutefois pas été respecté, a la demande
parfois des cabinets d’Exécutif, soucieux dc
s’assurer les services de tel ou tel fonctionnaire,
ce souhait sc basant tantot sur les mérites pro-
fessionnels de Iintéressé, tantdt sur ses affinités
politiques avee ce cabinct.

En ce qui concerne PExéeutif de la Région
de Bruxclles-Capitale, un tel mécanisme a
cssentiellement joué dans le transfert des agents
des Travaux publics, précédé de nombreuses
mutations en octobre-novembre vers les servi-
ces appelés a étre transférés intégralement. Un
certain nombre de ces mutations a permis la
satisfaction de demandes que j’avais moi-méme
introduites aupres de ce cabinet, via le ministre
régional de la Fonction publique.

2) Leur composition propre, issue de leur
histoire propre. Les départements ministériels
concerncs étaient tous des départements dont
I'influence communautaire dominante n’érait
pas francophone depuis longtemps. Ces cir-
constances cxpliquent ais¢ment qu’il n’était pas
raisonnable d’en attendre un mouvement de
transfert trés marqué de ce coté. Et, dans ces
conditions, le résultat atteint, satisfaisant si on
fait abstraction de ses aspects dynamiques, doit
étre considéré comme tel ct produit d’une vigi-
lance de la part des composantes francophones
des majorités politiques nationales ct régio-
nales.

b) DISCUSSION

Suite a cet expos¢, un commissaire s’in-
quiete quant a la masse budgétaire transferée
¢t au paiement des agents non transférés.

Le representant du ministre répond que ces
agents restent a charge de I'Etat.

Le président souligne que la pratique du
caleul des masses budgéraires a transferer vers
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les Régions sur base des effectifs récls et non
des cadres linguistiques lése les francophones,
eu égard au deséquilibre en faveur des néerlan-
dophones. 1l constituc une prime a ceux qui
n’ont pas respecté les lois linguistigues.

Un membre constatc un deficit de 50 agents
francophones par rapport a la regle deux ticrs
de francophones, un tiers de néerlandophones
pour la Région bruxelloise, et s’interroge sur
I'attitude de PExécutif a cet ¢gard.

Les membres proposent diverses mesures:

— procéder a des désengagements de néer-
landophones, ou a des engagements de franco-
phones, ou encore

— remplacer des contractuels subvention-
nés en fonction des nécessitcs par des agents
statutaires et selon les cadres linguistiques.

Suite a la question d’un commissaire, le
représentant du ministre rappelle qu’il existe
plusieurs groupes d’agents a transferer sur les-
quels il fournira des statistiques détaillées.

Le président s’interroge alors quant au
regroupement des agents, aux batiments qu’ils
occupent cu égard a I'inefficacité des cellules
¢éparpillées.

Le représentant du ministre- presldent pense
que la decm(m de T'Exceutif s’oriente vers le
regroupement a terme des agents.

Suite a I'intervention de deux commissaires,
le représentant du ministre répond que les fone-
tionnaires de I’Agglomération bruxclloise tra-
vaillent au service de 'Exécutif. La volonté de
PExécutif cst dopérer une restructuration en
deux ensembles cohérents au vu de Uinterdé-
pendance des compétences des institutions tel-
les que les services de PExécutif et de I'Agglo-
mération.

Un commissaire souligne le déséquilibre lin-
guistique au détriment des francophones dans
quasi tous les départements.

Le représentant du ministre constate cepen-
dant que ces déficits francophones s’atténuent
au sommet de la hiérarchie, notamment pour
les niveaux 1. 1l transmet a la commission les
tableaux des transferts par grade, établis sur
basc des derniéres données (annexc 12).

9. Audition de M. Pahaut, vice-président du
conseil d’administration de la Sabena, et
M. Chonglez, directeur des ressources
humaines sur les difficultés rencontrées par
les agents francophones a la Sabena quant
aul recrutement et aux promotions

Lors de sa reunion du 18 avril 1990, la
Commission a entendu les exposés de
Pahaut, vice-président du conseil d’administra-



tion de la Sabena, et M. Chonglez, directeur
des ressources humaines de la Sabena.

a) EXPOSE

M. Pahaut, vice-président du conseil d’ad-
ministration de la Sabena, commence son
exposé par le rappel de Pévolution de Pen-
treprise. La Sabena a subi une restructuration
financiere importante, la part de I'Etat s’éleve
maintenant a 54 p.c., et la participation du
secteur privé a 46 p.c.

En outre, la Sabena compte désormais trois
filiales:

— «Sabena Concept» qui s’occupe de la
technique et de la maintenance, filiale dans
laquelle UEtat détient 99,02 p.c.;

— «Sabena Catering », dont activité prin-
cipale est la restauration;

— «Sabena World Airlines », ta filiale d’o-
peérations aériennes qui collabore avec les com-
pagnies hollandaises et anglaises.

La Sabena constitue donc un véritable hol-
ding, ’évolution de son chiffre d’affaires pour
la periode 1985-1989 en atteste.

Abordant ensuite le déscquilibre en faveur
des agents néerlandophones au sein de la
Sabena, M. Pahaut tient a rappeler les éléments
historiques qui expliquent cette situation. En
effet, en 1982 lors de la révision dcs pactes
sociaux, la prépension obligatoire a été instau-
rée apres référendum aupres du personnel.
Cette mesure a touch¢ majoritairement des
francophones.

M. Pahaut informe la Commission que le
pourcentage d’agents francophones est pass¢
de 40 p.c. en 1985 a 42 p.c. en 1989 (statistiques
compilées des trois sociétés de la Sabena au
31 décembre).

Le nombre d’effectifs est passé de 7 427
personnes au 31 décembre 1985 4 8 992 person-
nes au 31 decembre 1989,

L’observation des cinqg derniéres années
montre que les 1 600 recrutements se répartis-
sent en 800 agents francophones et 800 agents
néerlandophones.

Dans une période difficile, 1a Sabena est
parvenue a maintenir le recrutement d’un
méme nombre d’agents néerlandophones et
francophones.

La loi impose ’équilibre linguistique a tous
les niveaux hiérarchiques. Cet ¢quilibre existe
pour les quatre premiers niveaux, par contre le
déséquilibre apparait et s’accentue en faveur
des néerlandophones pour le personnel d’exé-

cution, et ce pour des raisons de recrutement
liées & Pisolement géographique de la Sabena.

D’une maniéere générale, les francophones
restent majoritaires dans les cadres et le person-
nel de maitrise navigant. Par contre, un
désequilibre existe et se creuse en défaveur des
francophones pour le personnel navigant de
cabine par manque de connaissance de 'anglais
et du neerlandais.

En effet, il s’avére de plus en plus difficile
dans les deux groupes linguistiques, et particu-
licrement pour les recrutements de francopho-
nes, de trouver des bilingucs ct a fortiori des
trilingues.

La Sabena a organisé une campagne inten-
sive de recrutement via les média, car elle doit,
de¢s maintenant, se préparer au développement
international qui se caractériscra par un
accroissement important de personnel.

M. Pahaut passe alors la parole a M. Chon-
glez, dirccteur des ressources humaines, afin
qu’il précise la répartition linguistique aux dif-
férents niveaux hiérarchiques.

Pour le personnel de direction:
55 p.c. de francophones

45 p.c. de néerlandophones.
Pour le personnel de cadre:
50,5 p.c. de francophones

49,5 p.c. de néerlandophones.

Pour les degrés hiérarchiques 4 a 10, un
déséquilibre en faveur des néerlandophones
apparait, surtout pour le personnel navigant de
cabine, les ouvriers techniciens, et s’accentue
quand on descend dans la hiérarchic, notam-
ment pour Ja main-d’ceuvre qui ne dispose d’au-
cune specialisation technique spécifique.

M. Chonglez illustre ses propos par la
répartition lmgmanuc des niveaux 4 ct |
francophones représentent 44 p.c. de I’ effectif
du degré 4, et seulement 40 p.c. de effectif du
niveau 5. La moyenne statistique pour I'ensem-
ble des niveaux hiérarchiques s’éleve a 42 p.c.
de francophones et 58 p.c. de neerlandophones.

b) DISCUSSION

Un intcrvenant constate a partir des don-
nées statistiques evoquccs que le personnel de
dlrectyon est a majorité fmncophone, t:mdls
qu’a I'inverse le personnel d’cxécution est néer-
landophone (statistiques — Annexe 13)

M. Pahaut explique cette situation par le
fait quc les agents de la Sabena, contraints a la
prépension par la convention sociale, étaient
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majoritairement des francophones. En outre, la
structure pyramidale actuelle indique que les
cadres francophones partiront les premiers.

Un commissaire demande si la formation
en langues par la Sabena a déja été envisagée
comme une solution aux problemes de recrute-
ment. D’autre part, ce membre s’interroge sur
les criteres de nationalité a 'embauche.

M. Chonglez répond que la Sabena dispense
a ses agents une formation spécifique au plan
technique, en ce qui concerne 'apprentissage
et la connaissance des langues, la Sabena fait
appel aux instances compétentes. Il n’existe
pas specifiquement de critére de nationalité a
I’embauche, le personnel étranger représente
un effectif de 500 personnes. L’entreprise se
soucie avant tout de la qualité de son personnel,
et il faut bien constater qu’il savere difficile de
recruter des étrangers parfaits trilingues.

Un intervenant demande si la Sabena exige
le bilinguisme pour tous les emplois. Quant
aux tableaux statistiques, un membre souhaite
connaitre les catégories de personnel reprises
par degrés hiérarchiques (annexe 13).

M. Chonglez précise que le bi-, voire le
trilinguisme est exigé pour le personnel en
contact avec la clientele, il s’agit la d’un impéra-
tif commercial évident, tandis que pour les
autres postes de travail, exigence est fonction
des tiches.

Suite a une remarque de M. Pahaut quant
au débauchage de nos pilotes par les compa-
gnies frangaises, un commissaire souhaite
connaitre les raisons de ce débauchage et de son
succes. Les Frangais proposent-il de meilleures
conditions de travail, notamment salariales aux
pilotes ? La Sabena pratique-t-elle aussi ce type
de débauchage?

M. Pahaut informe les membres de la Com-
mission que 'augmentation du trafic aérien a
provoqué une pénurie de pilotes a laquelle sont
confrontées toutes les compagnies. De plus la
formation d’un officier nécessite trois années.

Le recrutement de pilotes belges constitue
une garantie de qualité, car nos pilotes démon-
trent un niveau de compétence remarquable.

Quant aux conditions salariales, le revenu
brut des pilotes est comparable aux rémunéra-
tions brutes des autres pays. Cependant la
France, par exemple, applique un impét forfai-
taire, dit d’artiste, augmentant ainsi le revenu
net de plusieurs dizaines de pour-cent. Dans ce
cadre, la Sabena prévoit actuellement le départ
de dix pilotes.

Un membre s’interroge sur la proportion
de femmes pilotes.
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M. Chonglez indique que la Sabena compte
10 pilotes féminins sur 450 pilotes au total. I
s’agit essentiellement de filles d’agents de la
Sabena.

Le président demande a M. Pahaut si la
volonté de rééquilibrage linguistique anime le
conseil d’administration.

M. Pahaut rassure les membres de la Com-
mission, le conseil d’administration a toujours
veillé a I’équilibre linguistique au sein du per-
sonnel, condition de survie de ’entreprise. Les
recrutements au-dela de la Région bruxelloise
s’averent tres difficiles eu égard a Iisolement
de Zaventem, et des bureaux de la Sabena.

Les agents habitant en province sont pénali-
sés par le colt du déplacement, par sa durée
(jusqu’a 4 a 5 heures par jour), allongeant
considérablement I’absence du domicile.

Dans les communes aux environs immé-
diats de Zaventem, comme Mechelen et Die-
gem, il existe véritablement une tradition fami-
lale de travail a la Sabena.

Le Président demande si le conseil d’admi-
nistration a déja pensé a engager davantage de
francophones afin de combler le déséquilibre.

M. Pahaut indique qu’en pratique, I’acces
a 'aéroport constitue I'obstacle majeur a ce
recrutement massif de francophones. De plus,
M. Pahaut explique qu’en Communauté fran-
¢aise, il serait souhaitable que les écoles dispen-
sent une formation technique spécifique.

La Sabena a entrepris une campagne d’em-
bauche et d’information aupres des étudiants
francophones de derniere année inscrits dans
les sections techniques.

Suite a la remarque du Président sur Iisole-
ment de Zaventem, M. Pahaut explique que le
transfert des services de la Sabena World Airli-
nes au boulevard du Triomphe a Auderghem
aggravera encore cette situation.

Ensuite, 4 lintervention d’'un membre,
M. Pahaut répond que la Sabena teste elle-
méme les connaissances en langues des candi-
dats sans passer par le SPR.

Un autre membre interroge M. Pahaut
quant a la possibilité qu’a la Sabena d’organiser
des réseaux de communications (ex.: bus) de
la gare Centrale a Zaventem, si les horaires de
travail des agents le permettent.

M. Chonglez précise que 'entreprise tra-
vaille 24 h sur 24 et qu’il existe une centaine
d’horaires différents a tel point que le législa-
teur P’a exclue des lois sur les horaires de tra-
vail. En effet, les horaires différent selon la
spécialisation, de plus les pointes de travail
nécessitent le renfort de certaines équipes a



certaines périodes de la journée. La Sabena se
caractérise par un travail trés irrégulier, notam-
ment pour tous les postes en contact avec la
chientele.

Le président s’inquicre des perspectives de
redéploiement des activités suite a la création
et au développement des aéroports régionaux
et des conséquences sur le recrutement pour la
Sabena.

M. Pahaut pense que les répercussions du
développement des aéroports régionaux ne se
feront sentir qu’a terme. L’investissement d’en-
viron 35 milliards de francs destiné a faire de
Zaventem un aeroport de gabarit international
en 2010, limite les autres investissements privés
pour le développement des aéroports régio-
naux.

Cependant [’effort public de modernisation
par le biais de I'aide des pouvoirs régionaux
incite la Sabena ct les industriels a suivre cette
voie.

M. Pahaut insiste sur la nécessité de promo-
tion des aéroports régionaux, en tant que com-
plément de I'a¢roport de Zaventem.

Un membre dcmandc st les salaires de la
Sabena sont supérieurs a la moyenne.

M. Chonglez répond que les salaires de
la main-d’ceuvre spécialisée de la Sabena sont
supérieurs aux salaires de I'industric pour des
postes équivalents. Quant aux salaires de tech-
niciens, ils correspondent a la moyenne des
salaires du priveé.

M. Chonglez attire Iattention de ta Com-
mission sur Pabsence d’échelle de valeurs vrai-
ment comparables.

Suite a lintervention du président, M.
Chonglez rassure les membres de la Commis-
sion sur la situation des agents francophones
de la Sabena, notamment sur 'acces aux pro-
mottons 1 5ubslstc des apprchcnsnons quant
a I'avenir de la Sabena, située en territoire
néerlandophone, et le manque de connaissance
des langues des francophoncs.

M. Pahaut tient a ajouter que la Sabena
n’a jamais vécu de crise ni d’affrontements
linguistiques. L’existence dc la société est liée
a cet équilibre linguistique appartenant vrai-
ment 2 la culture d’entreprise de la Sabena.
M. Pahaut rend hommage aux directeurs et au
conseil d’administration.

Un commissaire §’interroge quant a Iorga-
nisation des examens linguistiques et a leur
rigueur, ayant vu dans des administrations des
exemples d’examens peu séricux.

M. Chonglez précise que les examens sont
organisés par la Sabena elle-méme. Il existe un

département qui assure l'organisation de ces
examens de fagon trés rigoureuse et objective.

M. Chonglez indique par ailleurs quc,
quand les disponibilités d’emplois le permet-
tent, priorité est donnée aux francophones pour
résorber le déséquilibre existant pour autant
qu'ils connaissent la deuxiéme langue natio-
nale. A titre d’exemple, pour la nouvelle chaine
d’Airbus, 100 francophones ont ¢té recrutés
pour seulement 50 néerlandophones.

Un intervenant s’inqui¢te de I’anglicisation
croissante de la Sabena, notamment dans la
revue Sabena.

M. Pahaut rappelle que 65 p.c. de la clien-
tele est anglophone, de plus 'anglais est la
langue véhiculaire de tout ce qui concerne le
trafic aérien.

Le méme intervenant insiste pour que la
compagnie prenne en compte la clientéle fran-
cophone.

M. Pahaut prend alors Air France a titre
de référence. Méme Air France a di passer a
I'anglais vu la croissance de la partie internatio-
nale du trafic.

L’anglais s’avére un véritable phénomene
culturel dans Paviation, et le taux de la clientéle
s’exprimant en anglais renforce ce phénomeéne.
M. Pahaut souligne que la Sabena traduit ses
messages dans les trois langues. Mais il
reconnait que I’anglicisation, phénoméne qui
n’est pas récent, s’accroit, en vertu du principe
commercial suivant: quand le client prend I'ini-
tiative et parle anglais, le contact se poursuit
cn anglais.

10. Audition de Mme Dupont, secrétaire per-
manent adjoint au secrétariat permanent
de recrutement a propos de Porganisation
des examens linguistiques et ’analyse des
résultats des candidats francophones

Lors de sa réunion du 14 novembre 1990,
la Commission a entendu Pexpos¢ de Mme
Dupont, secrétaire permanent adjoint au secré-
tariat permanent de recrutement.

) EXPOSE
Introduction

Du point de vuc linguistique, les adminis-
trations de I'Etat ainsi que les organismes d’in-
térét public (les parastataux) qui tombent dans
le champ d’application de l'arrété royal du
8 janvier 1973 entrc autres, sont soumis aux
lois coordonnées sur I'emploi des langues en
matiere administrative, coordonnées le 18 juil-
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let 1966. La plupart des arrétés royaux d’exécu-
tion datent du 30 novembre 1966.

L’article 53, alinéa 1¢7, desdites lois coor-
données prescrit que le secrétaire permanent au
recrutement est seul compétent pour delivrer
des certificats en vue d’attester les connais-
sances linguistiques (loi du 2 aolit 1963).

L’arrété royal n°® 9 du 30 novembre 1966
fixant les conditions de délivrance des certifi-
cats de connaissance linguistique détermine
qu’il est seul chargé de 'organisation des cxa-
mens linguistiques destinés aux services publics
centralisés et décentralisés de P'Erat... dans la
mesure ol ils ne sont pas régis, au point de vue
de Pemploi des langues, par une autre loi. C’est
le cas par exemple de Parmée, des ministeres
de I'Enseignement (lois du 30 juillet 1963
concernant le régime linguistique dans I'ensei-
gnement), du pouvoir judiciaire (pour ce qui est
de Pemploi des langues en matiere judiciaire).

A ce jour, il 0’y a aucune interpénétration
entre les divers examens linguistiques organiscs
dans le cadre des lois qui réglent emploi des
langues en Belgique.

La législation sur 'emploi des langues en
matiere administrative repose sur deux notions
fondamentales: les régions linguistiques et les
services.

Apercu général des examens linguistiques du

Les examens linguistiques sont organisés en
fonction des niveaux administratifs belges:

— niveau 1: enscignement universitaire ou
equivalent;

— niveau 2: enseignement secondaire
superieur ou equivalent;

— niveau 3: enseignement secondaire infé-
rieur ou équivalent;

—— niveau 4: enseignement primaire.

Le degreé de difficulté des examens linguisti-
ques dépend

— du niveau (avec une composition adap-
téc du jury d’examen: ex. pour le nivean 1 des
professeurs de I'cnseignement supérieur, pour
le niveau 2 des professeurs de I'enseignement
secondaire supérieur, etc.);

— de la nature des connaissances linguisti-
ques requises
. .
non définies par les lois sur
I’emploi des langues en matiere

approfondie  administrative coordonnées le
suffisante 18 juillet 1966, mais dont le
élémentaire  jury tient compte tant lors de

la correction de P’épreuve écrite
qu’a I’épreuve orale.

Le législateur a voulu que le niveau exigé
de la connaissance de la languc soit lié a la
fonction et/ou a sa localisation {voir tableau).

Ainsi les lois linguistiques coordonnées dis-
tinguent :

— les services locaux ct régionaux des
communes linguistiques homogenes de la
région de langue francaisc ou de la région de
languc ncerlandaise;

— les services locaux et régionaux de
Bruxelles-Capitale;

— les services dont I'activité s’étend a tout
le pays: services centraux et scrvices d’exten-
sion;

— des dispositions et cas particuliers.

Arrété royal n° IX du 30 novembre 1966: conditions de délivrance des certificats linguistiques

Art Connaissance de Examens Minimum
Art la langue linguistiques requis
Examen linguistique se substicuant au dipléme exigé en vue de la détermination du régime linguis-
tique.
7 Approfondic Ecrit-Rapport 5/10)
Niveaux 1 et 2 + Théme 5/10) 6/10
Oral 6/10
Niveaux 3 et 4 Ecrit + oral 6/10




Connaissance de Examens Minimum

Art. -
la langue linguistiques requis
Personnel des services locaux ou régionaux établis dans Bruxelles-Capitale.
8 Flementaire Ecrit 6/10
Personnel des services locaux ou régionaux établis dans Bruxelles-Capitale, en contact avec le public.
9§1 Niv. 1 suffisante
Niv. 2, 3, 4 elémentaire QOral 6/10
« Communes de la frontiere linguistique » et services centraux dont le siége est en dehors de Bruxelles-
Capitale (fet. en contact avec le public; le public doit pouvoir faire usage de plus d’une langue;
Pautorité peut recruter du personnel qui doit connaitre plus d’une langue.
9§2 Niv. 1 suffisante Eerit 6/10
Niv.2,3,4 élémentaire Oral 6/10
Communes: Drogenbos — Kraainem — linkebeek — Wemmel: fonctionnaires en contact avec le
public.
9§3 Elémentaire Ferit + 6/10
Oral 6/10
Agent du cadre unilingue qui appartient a un autre groupe linguistique que celui de la commune
ou le siege du Service est ctabli et qui est en contact regulier avec le personnel ouvrier.
10 Elémentaire Oral 6/10
Fonctionnaire responsable du maintien de I'unité de jurisprudence ou de gestion (service local ou
régional dans Bruxelles-Capitale).
11 Suffisante Ecrit-rapport + version 6/10
Cadre bilingue (ct adjoints linguistiques).
12 Suffisante Ecrit-rapport + 5710}
version 5/10) 6/10
Oral: 2 cotes 5/10
5/10) 6/10
Services d’exécution dont le siége est en dehors de Bruxelles-Capitale et dont I'activité s'¢tend a rout
le pays.
13 Suffisante Ecrit-rapport + 5710y
46 § 4 version 5/10) 6/10
Oral: 2 cotes 5/10)
5/10) 6/10
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Art Connaissance de Examens Minimum
T la langue finguistiques requis
Services a P’étranger: fonctionnaires du Ministére des Affaires étrangéres, connaissance appropriée
a la fonction.
14 Niv. 1,2 Ecrit-rapport 5/10)
et version 5/10)
14bis
Oral 5/10) 6/10
Niveau 3 Ecrit 5/10)
Oral 5/10) 6/10
Niveau 4 Oral 6/10

Le jury d'examen

est composeé au fur et a mesure de Porgani-
sation des examens linguistiques. Il comprend
un président faisant partie du SPR, deux profes-
seurs, un de I'enseignement officiel, un de ’en-
seignement libre et un représentant de ’admi-
nistration qui a demandé Porganisation de cet
examen.

Les néerlandophones interrogent les candi-
dats francophones et vice-versa. Il est regretta-
ble de constater I’absence fréquente des repré-
sentants de 'administration qui ont été dési-
gnés par celle-ci pour I'épreuve orale, or, en
tant qu’employeurs, ils ont une voix enticre
lors de I’attribution de la cote. Pour la détermi-
nation de la cote du candidat, le président a
voix déliberative. En cas de parité des voix, sa
voix devient prepondérante.

Peuvent étre présents, mais ne participent
pas aux délibérations, les membres de la Com-
mission permancnte de contrdle linguistique et
les délégués syndicaux.

Les sujets des examens

Adaptés au niveau de ceux-ci, ils sont pro-
posts par les professeurs et/ou par les admlms—
trations concernées. lls sont choisis par le 5ccre—
taire permanent. Les thémes sont d’ordre géné-
ral, le plus souvent d’actualité, commenté dans
la presse quotidienne. Ils sont adaptés a la
profession des médecins, des infirmiers, des
policiers et du personnel administratif déja en
fonction.

Exemples de sujets: voir annexe 14.

Pour Iépreuve écrite, il est demandé aux
candidats d’¢crire:

40 lignes pour le niveau 1;

30 lignes pour le niveau 2;

20 lignes pour le niveau 3;

15 lignes pour le niveau 4.
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Selon le type d’examen, cette épreuve est
corrigée par deux ou trois assesseurs. Lors de
la correction, aucune annotation ne peut avoir
lieu sur le cahier d’examen. 1l est tenu compte
de la forme, du vocabulaire, de 'orthographe
ainsi que du génie de la langue. Le fond n’a
donc quasiment pas d’importance.

Les points définitifs sont determinés par
une délibération au cours de laquelle chaque
cahier est relu lorsqu’il y a divergence entre les
membres du jury.

L’épreuve orale comporte la lecture d’un
texte, I'explication de celui-ci et une conversa-
tion d’ordre général. Le texte est soumis au
candidat durant 1/4 d’heure avant 'examen, il
passe ensuite devant les membres du jury. Le
candidat lit un paragraphe du texte, il le
résume, en donne des explications et répond
ensuite aux questions des membres du jury lors
d’une conversation générale a batons rompus.

Le secrétaire permanent délivre des brevets
linguistiques aux lauréats. Ces brevets compor-
tent les noms, prénoms et date de naissance du
candidat, le niveau de la connaissance linguisti-
que (élémentairc, suffisant, approfondi) et la
ou les fonctions pour lesquelles ils sont délivrés.

Résultats

En 1989, 754 examens linguistiques ont ete
clbturés:
318 sur la connaissance du frangais;
333 sur la connaissance du néerlandais;
43 sur la connaissance de l'allemand.

Il faut noter un certain absentéisme: sur
16 942 personnes inscrites, seules 11 143 per-
sonnes {soit 65,7 p.c.) se sont présentées a I'exa-
men et 4 246 candidats, tous régimes linguisti-
ques et niveaux confondus ont satisfait 4 'exa-
men (soit 38,10 p.c. des présents).

Sur 5 538 candidats néerlandophones pre-
sents, 2 492 (44,99 p.c.) ont obtenu un brevet
sur la connaissance du frangais.



Les pourcentages de réussite différent par
groupe linguistique, mais il est utile de ventiler
ces résultats selon le niveau d’études et la nature

Sur 5 436 candidats francophones présents,
1697 (31,21 p.c.) ont obtenu un brevet sur la
connaissance du néerlandais donc nettement

moins. de la connaissance requise.
1989
Connaissance du frangais Connaissance du néerlandais
Nature
DPrés. Reus. % Prés. Réus. Yo

Approf. 1 83 22 26,50 91 1 12,08
Approf. 2 67 15 22,38 59 13 22,03
Approf. 3 54 19 35,18 71 23 32,39
Approf. 4 22 8 36,36 21 8 38,09
Total 226 64 28,31 242 55 22,72
Suffis. 1 542 398 73,43 431 228 52,90
Elém. 1 689 226 32,80 586 178 30,37
Elém. 2 1974 837 42,40 1721 497 28,87
Elém. 3 1448 621 42,88 1634 493 30,17
Elém. 4 656 344 52,43 822 246 29,92
Total 4767 2028 42,54 4763 1414 29,68

Examens oraux organisés de janvier 1988
a juin 1990

Bruxelles-Capitale: 19 communes

Eprewves écrites organisces de janvier 1980 Inscrite | [ I Réussites I o
a juin 1990

Niveau 1: 201 épreuves

‘ Présents { Réussites ‘ Yo

Inscrits 736 FR 574 284 49,47
563 NL 506 393 77,66
Niveau 1: 106 éprcuves Niveau 2: 190 épreuves
5 1297 FR 932 473 50,75
2382 PR 1123 335 29,83 1314 NL 114 300 69.74
1919 NL 1503 382 25,41
Niveau 3: 81 épreuves
Niveau 2: 163 épreuves 1260 FR 972 525 54,01
1410 NL 1112 692 62,23
6458 FR 3389 642 18,94 ! o
4456 NL 3171 874 27,56 Niveau 4: 58 épreuves
2432 FR 1468 466 31,74
Niveau 3: 146 épreuves 1230 NL 929 623 67,06
5370 FR 3176 782 24,62 EXAMEN Are. 11 EXAMEN Are. 11
3469 NL 2525 884 35,00 (Maintien unité
jurisprudence}
Niveau 4: 60 ¢preuves Inserits Présents Réussites Y
118 FR 702 177 25,21 150 FR 112 40 35,71
1561 NL 1130 397 35,13 137 NL 106 64 60,37
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Que faut-il faire pour améliorer les perfor-
mances des candidats francophones?

La principale condition de réussite est la
motivation du candidat qui le pousse a lire
et a étudier. Un candidat connaissant mal la
deuxiéme langue et non motivé est assuré d’'un
¢chec certain.

Amélioration des résultats a 'épreuve écrite

Le candidat doit faire un plan avant d’écrire
son texte.

1) 1l explique pourquoi le sujet a été choisi
(TV, journal, incidents récents).

2) 1l définit le sujet en phrases simples et
claires; il explique tous les termes.

3) 1l ne traite que le sujet.

4) Il donne son point de vue (celui d’un
jeune, d’'un membre extérieur, d’un vieux, d’un
chomeur...).

5) 1l donne une conclusion personnelle par
exemple: en tant que candidat a un poste admi-
nistratif j’estime que...

Amélioration des résultats a I'épreuve orale

Le candidat devrait faire des exercices a
domicile avec un néerlandophone.

1) Il est essentiel qu'il apprenne a lire posé-
ment en respectant le rythme de la phrase. Il
faut prouver par la lecture que I’'on comprend
le texte.

2) 1l doit distinguer les paragraphes princi-
paux du texte.

3) 11 doit étre capable de résumer le texte
c’est-a-dire de signaler quel est le sujet général
et ensuite de donner le contenu de chaque para-
graphe.

4) Pour la conversation a batons rompus il
préparc a domicile un texte sur ses études,
son curriculum, ses occupations présentes, ses
centres d’intérét. Il évite les questions épineuses
en repondant que cet aspect ne I'intéresse pas
mais qu’au contraire il a un vif intérét pour...
1l y a lieu de choisir un domaine que le jury
ne connait pas {en aucun cas il ne choisit les
sports).

Il faut parler du service dans lequel on est
occupé, de ses aspirations personnelles...

II est conseille de prendre un journal la
veille de I'examen et de retenir les deux ou trois
sujets traités en premiére page.
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Le point 4 peut étre préparé entiérement a
domicile.

Pour améliorer les performances des candi-
dats des niveaux 3 et 4 il serait utile que le
legislateur supprime dans les lois coordonnées
I'exigence de I’épreuve écrite. Celle-ci est trop
difficile pour les candidats qui a ces niveaux
ne savent pas rédiger correctement dans leur
langue maternelle.

b) DISCUSSION

Au nom de la Commission, le Président
remercic Mme Dupont pour son exposé.

L’exposé de Mme Dupont améne le Prési-
dent a formuler trois questions:

— Les examens linguistiques sont-ils vrai-
ment adaptés aux emplois a pourvoir ? Certains
candidats se plaignent en effet du manque de
concordance entre les intéréts de la fonction et
les sujets d’examen.

— La maniére d’attribuer les notes lors de
ces épreuves ne suscite-t-elle pas le décourage-
ment des candidats? Le Président évoque un
cas ol le candidat s’est vu attribuer par deux
fois une note de 11/20.

— Est-il possible qu'un observateur délé-
gué par le futur employeur assiste aux exa-
mens ?

Mme Dupont repond que les examens sont
effectivement adaptes aux emplois a pourvoir:
les sujets réservés par exemple aux infirmiers(e-
res) sont des articles traitant de sujets médi-
caux, donc des articles de vulgarisation, pour
les policiers, le choix des sujets s’oriente vers
des articles relatant un accident,

Mme Dupont rappelle le déroulement de
I’épreuve orale: le candidat s’isole pendant un
quart d’heure, il lit le texte, il le résume, en
tire les idées essentielles, et prépare ainsi la
conversation a batons rompus.

Mme Dupont tent a souligner qu’elle
refuse d’attribuer des notes de 11/20, car dans
son évaluation, 12 correspond a une connais-
sance suffisante, 10 a une note d’encourage-
ment qui doit susciter un effort chez le candidat
pour une épreuve ultérieure, ct enfin 7 ou 8 sur
20 signifie I"échec.

Enfin, Mmc Dupont précise que chaque
administration peut envoyer un observateur,
on en limite le nombre a un par administration.
Sa présence est importante puisque ce délégué
du futur employeur participe a ’évaluation du
candidat, au méme titre que les membres du

jury.



En ce qui concerne les resultats des franco-
phones, qui intéressent plus particuliérement
les membres de la Commission, le secrétaire
permanent adjoint reconnait que les neerlando-
phones obtiennent de meilleurs résultats, ils
connaissent mieux la Jangue francaise que les
francophones ne connaissent le néerlandais.
Elle met en exerguc une constance d’un grand
nombre d’échecs des candidats francophones,
bien qu’au niveau 1 les résultats de I'épreuve
écrite sont meilleurs pour les francophones.
L’échec est surtout important dans les niveaux
3et4.

Mme Dupont tient cependant a faire remar-
quer qu’actuellement les jeunes néerlandopho-
nes connaissent moins bien le frangais et craint
des lors que leurs résultats s’en ressentent.

Un commissaire s’interroge sur la disparité
des résultats entre francophones et néerlando-
phones, I'analyse des sujets ne peut-clle cxpli-
quer ces constats.

Dans le méme ordre d’idées, le Président
remarque que bien que les jeunes neerlando-
phones connaissent moins bien le frangais, la
différence de pourcentage de réussite reste mar-
quée, la manicre d’évalucr est-elle la méme
pour les candidats francophones que néerlan-
dophones?

Mme Dupont explique que tant le choix
des sujets que P’évaluation des candidats sont
similaires, car un professeur pivot assure la
coordination, professeur qui peut enseigner
dans les deux régimes linguistiques.

Le Président se demande dans quelle mesure
les préjuges défavorables du jury, par exemple,
quant a I'accent des francophones lorsqu’ils
s’expriment en neerlandais, influencent les
membres du jury.

Mme Dupont répond que, malgré un accent
assez prononcé, les flamands réussissent, car ce
qui est évalué n’est pas 'accent mais bien les
connaissances et la compréhension de la languc
lors de la lecture du texte, lors de la conversa-
tion.

Un membre sinterroge a son tour sur la
subjectivité de ’évaluation.

Mme Dupont assure les commissaires de
I’¢quite de Pévaluation des candidats.

Suite a Pintervention d’un autre membre,
Mme Dupont donne la composition du jury:
2 professeurs et un membre de I'administra-
tion. Chaque membre du jury donne une notc
écrite sur le cahier d’examen, il y a donc tou-
jours au moins deux correcteurs a Pécrit. En
cas de partage des notes, les cas sont évoqués
en délibération.

A Poral, le jury est composé de 2 profes-
seurs, du président du jury — fonctionnaire du
SPR —- et du représentant de I'administration
concernée.

Le méme intervenant demande ce qu'il
advient cn cas de divergence entre les membres
du jury.

Mme Dupont precise que dans ce cas, ¢’est
le président du jury, fonctionnaire du SPR, qui
tranche.

Mme Dupont s’inquiéte, en dehors de toute
considération quant aux examens, du niveau
d’enseignement des langues dans la partic fran-
cophone du pays.

Un commissaire souhaite obtenir les statis-
tigues relatives aux résultats des épreuves.
Mme Dupont les transmet (cfr. exposé).

11. Audition de M. Langendries, ministre de
la Fonction publique sur la restructuration
de I'administration publique restée natio-
nale

Lors de sa réunion du 19 février 1991, la
commission a entendu M. Langendries, minis-
tre de la Fonction publique sur la restructura-
tion de ’'administration publique restée natio-
nale.

a) EXPOSE

Le ministre, en préliminaire de son exposé,
présente a la commission un bref rappel histori-
que. Larticle 87, § 4, de la loi spéciale de
Réformes institutionnelles prévoit qu’un
«arrété royal délibéré en Conseil des ministres,
pris aprés avis des Exécutifs, désigne ceux des
principes généraux du statut administratif et
pécuniaire du personnel de I'Etat qui seront
applicables de plein droit, au personnel des
Communautés et des Régions ainsi qu’a celui
des personnes morales de droit public qui
dépendent des Communautés et des Régions, a
«Pexception du personnel visé a Particle 17 de
la Constitution ».

Cet article révele la double volonté du légis-
lateur: d’une part, garantir 'autonomie des
divers pouvoirs sur le plan du statut adminis-
tratif et pécuniaire de son personnel, et d’autre
part, maintenir une certainc cohérence. Eu
égard a Pimportance de la matiere, puisqu’il
s’agit de garantir la protection des droits des
fonctionnaires et agents des services publics, le
ministre a tenu A organiser une large concerta-
tion des pouvoirs politiques, de "administra-
tion, et des organisations syndicales.



Aprés un premier projet d’arrété royal sou-
mis a un groupe de travail mixte (c’est-a-dire
Gouvernement-Exécutifs) et suite au constat de
divergences, le ministre a élaboré un nouveau
texte qui détermine la liste des principes com-
muns retenus.

Le ministre précise que ces principes géne-
raux sont applicables comme tels aux agents
des ministeres, et des organismes d’intérét
public; sont dés lors exclus les futures entrepri-
ses publiques (SNCB, RTM, RTT), le corps
enseignant, les corps speciaux {(armee, gendar-
merie) et les pouvoirs locaux (provinces, com-
munes). 120 000 personnes sont concernées.
Apres ce bref rappel, le ministre présente alors
SON CXpOsC.

Liste des principes généraux a retenir
dans Parrété royal fixant les principes
généraux du statut (6 mars 1991)

Préambule

L’arréte royal des principes généraux du
statut des agents dc la Fonction publique doit
s’inscrire dans une triple préoccupation:

— garantir le respect de certaines regles
fondamentales appelées a protéger les agents
contre Iarbitraire du pouvoir;

— assurer le maintien du caractere natio-
nal des pensions du secteur public;

— garantir un certain nombre de droits
minimaux tels que définis par le protocole du
12 octobre 1989.

Cette note s’attache exclusivement a recen-
ser les principes qui répondent a la premiére
préoccupation. Elle fait donc, a ce stade, I'hy-
pothese que les deux autres soucis sont
rencontrés. {1y a lieu de préciser que le respect
des droits minimaux sera honoré par une loi.
Toutefois la question de savoir si certains de
ces droits devront étre repris dans arrété royal
des principes généraux demeure ouverte ct
pourrait étre soumise a I'avis du Conseil d'Etat.
En ce qui concerne les pensions, c’est en fone-
tion de la législation sur celles-ci et des amende-
ments éventuels qui y seront apportés pour
qu’elle soit adaptée a la nouvelle realité institu-
tlonnelle, qu’il conviendra de fmahsu le projet
d’arréte royal des principes généraux.

1l y a lieu de souligner que le législateur
spécial a consacré le principe de I'autonomic.
L arréte royal des principes généraux n’a pas a
rappeler ce principe ni de fagon générale, ni de
fagon particuliere selon les matieres. L’Etat et
les Exccutifs peuvent en toute autonomic fixer
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le statut de leur personncl pour autant que ces
statuts respectent Parrété royal des principes
généraux.

Par ailleurs, Pattention est attirée sur le fait
que cette liste de principes vise non seulement
la fonction publique administrative mais aussi
les autres services publics qui dépendent des
Communautés et des Régions. Pour ce qui
concerne ces derniers, I'arrété royal établira la
liste de ceux qui seront exemptés de Pobligation
du respect de certains principes généraux
compte tenu de leurs propres contraintes de
fonctionnement. Les modifications ultérieures
éventuelles a cette liste s’opéreront éventuelle-
ment a la demande des Exécutifs concernés,
par le Roi apreés avis des Exécutifs.

Enfin, il convient d’ajouter que les textes
relatifs au fonctionnement du SPR seront adap-
tés a la nouvelle réalite institutionnelle.

Liste des principes
Dispositions générales

1.1. I'agent de la Fonction publique est
dans une situation statutaire. Celle-ci est per-
manente. Il ne peut y étre mis fin que dans les
cas prévus par le présent arrété. Toutefois,
la nomination a certaines fonctions peut étre
limitée dans le temps. Dans ce cas, a la fin de
la période, si la nomination n’est pas prolongee,
I’agent retrouve sa situation statutaire anté-
rieure

1.2. les gouverneurs de province échappent
aux dispositions du présent arrété, compte tenu
de la nature de leurs fonctions

1.3. principes du statut unique: prescrit de
la loi. Fixation de la liste des taches auxiliaires
ct spécifiques par chaque pouvoir, chacun en
ce qui le concerne

Maintien des dispositions transitoires de la
loi qui visent a garantir I'insertion dans les
cadres définitifs d’agents non definitifs et qui
sont d’application pour le personncel des minis-
teres des Executifs.

2. Carricre

2.1. publicité du cadrc fixant le nombre
d’emplois et les caractéristiques qui les quali-
fient (notamment, niveau, rang hiérarchique et
grade fonctionnel)

2.2. * nomenclaturec commune en relation
avec les diplémes au moment du recrutement:
par niveau (uniquement cinq niveaux, dont un
niveau 2 plus nouveau)



le nombre de rangs est fixé par le Roi
avec I'accord des Exécutifs et aprés négociation
intersectorielle; les rangs sont valables pour
PPensemble des pouvoirs

* au sein de chaque rang, et pour les carric-
res que chaque pouvoir détermine, une ou plu-
sicurs échelles de traitement peuvent par exem-
ple étre créées par celui-ci aux conditions d’an-
cienneté ou d’aptitude que ce pouvoir fixc

2.3. modes d’organisation des carriéres
carriére hiérarchique

en rangs hlcmrchlque% si vacances d’em-
plois sauf exceptions prévues dans le statut
(carriere plane)

carriére fonctionnelle sclon les échelles
de traitements compiémentaires fixés au scin
d’un rang pour tenir compte de conditions
d’aptitudes

2.4. publicite des procédures de promotion
ct des conditions exigées — (déclaration preala-
ble des vacances des cmplots; délai minimum a
fixer entre I'appel aux candidatures et le dépor
de celles-ci; procédure de comparaison des can-
didatures basée sur 'examen des évaluations,
ancienneté minimale, position administrative
requise, formation requise)

2.5. possibilité d’acces a un niveau supc-
rieur par examen d’accés & un niveau supérieur
du SPR et publicité des conditions cxigé
(ancienneté minimale, position administrative
exigee, formation requise)

2.6. — publicité des critéres d’évaluation

— eévaluation

concerne tous lCS agents

a pour objet de dresser leur profil en
dégageant leurs points forts et leurs points fai-
bles en vue de faciliter leur orientation vers les
fonctions qui leur conviennent

notifi¢e une fois tous le deux ans ct un an
aprés une nouvelle fonction indépendamment
d’un processus de promotion

réalisée au moins par deux supérieurs
hi¢rarchiques de rangs différents dont le supé-
ricur immédiat (pour les agents des deux rangs
les plus ¢leves prévoir une procédure ad hoc)

* apres entretien

posssibilité pour I'agent de notifier ses
remarques

e appel sur le fond auprés du conscil de
direction et recours sur la forme aupres d’une
chambre paritairement constituée; cet appel et
ce recours sont suspensifs;

e définition et publicité des quotas pour les
appréciations les plus positives;

® les contenus d’évaluation se traduisent de
plein droit en normes juridiques qui condition-
nent les promotions et les sanctions discipli-
naires.
publicité de la procédure de recours
aupres de la chambre parirairement constituée.

2.7. existence d’un conseil de direction —
secret du vote sur toute décision individuelle
concernant les agents — obligation de sa
consultation pour les mesures d’exécution du
statut — publicité d’un réglement intérieur pré-
voyant cntre autres la composition, la fre-
quence des réunions, le quorum nécessaire et
condition de majorité pour la validité des déci-
slons

2.8. nomination cn prioritc des agents dont
les appréciations sont les plus positives sur
avis du conseil de direction ou de Pautorité
deleguée.

2.9. chaque autorité peut nommer a un
emploi de son cadre un agent relevant d’un
autrc pouvoir aux conditions réglementaires
qu’elle fixe. Publicite de ces conditions. L’auto-
rité du service d’origine peut requérir le respect
d’une periode de préavis qui ne peut exceder
3 mois. Des accords de coopération peuvent
préciser les modalités du passage d'un agent
d’un pouvoir a 'autre.

3. Droits, devoirs et incompatibilités

3.1. triple devoir dans Pexcrcice de fa fone-

tion
— loyauté vis-a-vis des autorités
- respect des lois, reglements et directives

fournir tous conseils, avis, rapports de

fagon précise, compléte et pratique
- exceution avee diligence, conscience pro-
fessionnelle
discrétion c'est-a-dire ne pas révéler des
futs connus de par I'exercice de la fonction qui
ont un caractére confidentiel de par leur nature
ou de par la décision des autorités.

— réeeptivité vis-a-vis des usagers

bonne image
- information
accueil

- écoute

accompagnement
- motivation des décisions sauf si disposi-
tion réglementairc expresse

- sceret professionnel

— f()l’l‘ﬂ;ltl()ﬂ continue
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3.2. en dehors de 'exercice de la fonction,
ne pas ébranler la confiance du public

3.3. ne pas recevoir des avantages quel-
conques a raison de ses fonctions

3.4. publicité des conditions de cumul (tant
avec des affaires privées qu’avec des fonctions
publiques)

3.5. les régles en matiere d’incompatibilités
et de congés pour I'exercice de mandats politi-
ques électifs liés a Pexercice de ces mandats
clectifs, sont fixés par I'autorité nationale com-
pétente apres concertation avec les Exécutifs.

3.6. droit a la communication (dans le
respect de la loyauté)

3.7. droit a la formation continue

3.8. publicité d’un régime de mutation

4. Recrutement

4.1. Pensemble du personnel statutaire est
recruté par le SPR. Comme c’est actuellement
le cas, le recrutement effectué par le sccrétariat
permanent au recrutement ne s’étend pas aux
categories d’agents dont le recrutement est d’o-
res et déja organisé de maniere spécifique

4.2, publicit¢ des emplois pouvant étre
occupés par recrutement

4.3. composition des jurys ct modalités des
concours fixés par le secréraire permanent au
recrutement

4.4, programmes fixés par chaque autorité
concernée apres concertation avec le secrétaire
permanent au recrutement

4.5. conditions générales a respecter
(nationalité, conduite, droits civils et politi-
ques, lois sur la milice, moins de 50 ans,
dipléme correspondant aux exigences d’apti-
tude de I'emploi, sauf exceptions arrétées par
le secrétaire permanent au recrutement)

4.6. conditions spécifiques peuvent étre
fixées apres concertation avec le secrétaire per-
manent au recrutement

4.7. possibilité de constitution de réserves
de lauréats

4.8. par dérogation au point 4.5., les
concours de recrutement organisés en vue de
attribution d’emplois au niveau 3 sont ouverts
aux agents du niveau 4 qui ne détiennent pas le
diplome de 'enseignement secondaire inférieur.

5. Stage (pour memoire, certains principes ne
s’appliquent pas aux stagiaires)

5.1. respect de I'ordre du classement (ce

qui ne veut pas dire droit des agents de choisir
leur service)
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5.2. existence d’un stage et publicité de sa
durée, de ses modalités, de son programme et
des critéres d’évaluation

5.3. publicité d’une procédurc de recours
sur le fonds et sur la forme pour le stagiaire en
cas d’évaluation négative. Composition pari-
taire de la Chambre de recours

5.4. vérification des aptitudes physiques
par ’Office médico-social de I’Etat (car impli-
cation sur les pensions)

5.5. lors de sa nomination, le stagiaire
préte serment sous les termes fixés par Particle
2 du décret du 20 juiller 1831

6. Régime disciplinaire

6.1. publicité¢ du délai de la prescription
des faits qui peuvent donner lieu a une action
disciplinaire, des peines disciplinaires, de leurs
effets, des modalités de leur prononce y compris
de leurs délais des modalités et leur radiation

6.2. droit d’interpellation préalable

6.3. droit de ne plus étre poursuivi pour des
faits déja sanctionnes, sauf éléments nouveaux
justifiant la réouverture du dossier

6.4. distinction entre lautorité qui pour-
suit et celle qui prononce la peine

6.5. droit a la défense
6.6. droit de recours a une Chambre prési
dée par un magistrat ct composée pour moitié

de représentants des organisations représentati-
ves du personnel

6.7. obligation de motivation de I'avis de
la Chambre de recours

8. droit de récuser les assesscurs

6.9. la peine prononcée ne peut étre plus
grave que celle demandee par lautorlte qu1
poursuit; motivation de tout prononcé qui s’ é-
carte de la proposition; interdiction d’évoquer
d’autres faits que ceux ayant motive I'avis de
la Chambre de recours

7. Positions administratives

7.1. publicité des positions administratives,
de leur calcul et de leurs conséquences en ter-
mes de droit au traitement, droit a 'ancienneté
pécuniaire, droit & la promotion

7.2. les modifications aux situations qui
placent les agents dans une position administra-
tive d’absence physique du lieu normal du tra-
vail et qui donnent des droits ayant des consé-
quences favorables pour la pension de I’agent
doivent étre préalablement approuvées par le
législateur national (a régler éventuellement par



la législation sur les pensions plutét que par
Parrété royal des principes généraux). Les
modalités du calcul de I’ancienneté administra-
tive ainsi utile pour la pension sont fixées par
le Roi

7.3. Pexercice d’obligations fixées par le
législateur national (et européen) (par exemple
le service militaire) place les agents dans une
position administrative dont les conséquences
en termes de droit au traitement, ancienneté
pécuniaire, ancienneté administrative et droit
a la promotion sont fixées par le Roi apres
concertation avec les Exécutifs

8. Perte de la qualité d’agent

8.1. on ne peut étre démis de ses fonctions
avant I'dge normal de la retraite sauf disposi-
tions prévues par la législation sur les pensions,
nomination irréguliere et non-réponse aux
conditions générales de nomination (dans un
délai d’un an qui suit 'admission au stage sauf
fraude ou dol de I’agent), abandon du poste
plus de dix jours, cessation des fonctions par
application des lois civiles et pénales, invalidité
diment constatée par I’Office médico-social
et peine disciplinaire de démission d’office ou
assimilée

8.2. si ’emploi est supprimé, procédure de
réaffectation dont les modalités sont dans le
statut de chaque pouvoir

8.3. I'agent en réaffectation conserve tous
ses droits

9. Cessation des fonctions

9.1. en cas de démission volontaire, de mise
a la retraite, inaptitude professionnelle

9.2, publicité de la procédure de déclara-
tion d’inaptitude professionnelle, des critéres
d’évaluation, d’une période minimale d’évalua-
tion négative. Procédure de recours et composi-
tion paritaire de la Chambre de recours

10. Pécuniaire

10.1. publicit¢é d’un baréme fixant les
échelles de traitements des différents emplois
et aptitudes

10.2. publicité des conditions de passage
des échelons a lintérieur d’une méme échelle

10.3. durée maximale d’une échelle fixée a
trente ans de carriére

10.4. * Par niveau, une échelle commune
de traitements en-dessous de laquelle aucun
pouvoir ne peut descendre.

* Par niveau, un montant commun
qu’aucun pouvoir ne peut dépasser, ce montant
correspondant strictement a celui pris en consi-
dération pour le maximum des pensions.

* Par niveau, ’échelle minimale com-
mune et le montant maximum commun sont
fixés par le Roi et apres négociation intersecto-
rielle.

* Au sein de chaque niveau, chaque
pouvoir fixe le baréme par rang, grade fonc-
tionnel, degré d’aptitude et ancienneté dans le
respect des limites des barémes communs, tant
minimaux que maximaux.

* A noter que le plafond d’un niveau
peut &tre supérieur au plancher du niveau supé-
rieur.

Le ministre aborde alors la restructuration
des ministéres nationaux, insiste sur la néces-
saire évolution en matiere de gestion des
ressources humaines dans la fonction publique,
facilitéc par I'adoption du statut unique et la
réduction des catégories de personnel a deux:
les statutaires et les contractuels. Le ministre
insiste sur le besoin impératif pour 1’adminis-
tration nationale d’une refonte des cadres orga-
niques car:

— la communautarisation et la régionali-
sation ont touché I’ensemble de I'administra-
tion, a titre d’exemple, les Travaux publics
n’existent plus sur le plan national 4 ’exception
de la Régie des Batiments,

— lapplication du statut unique au
1¢7 janvier 1992 modifiera les données,

— il faut retrouver une bonne adéquation
par rapport aux missions, et aux objectifs des
services publics, et ameliorer le service aux
usagers.

Les nouveaux cadres organiques doivent
rencontrer avec souplesse les besoins nouveaux,
supprimer les services obsolétes aprés une
radioscopie. A cet effet, un organigramme fonc-
tionnel des ministéres nationaux sera défini par
département.

Le ministre conclut son exposé en rappelant
que les Communautés ct les Régions ont pu,
lors de la création de leurs administrations,
procéder a cette recherche d’une adéquation
maximale cntre les besoins et I'élaboration des
cadres.

b) DISCUSSION

Le président se réjouit tant de la volonté
de dépolitisation de I"administration, que du
remplacement du systeme de signalement par
une ¢valuation basée sur des criteres bien défi-
nis, et il reconnait que les procédures de recours
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actuelles aboutissent a la non-différenciation
des signalements.

Un membre souhaite que le ministre expli-
que la philosophie globale de la restructuration
des gouvernements provinciaux et la subsis-
tance des cellules nationales. Quel sera leur
fonctionnement avec ordre régional et linguis-
tigue ? I est en effet curieux d’entendre lorsque
I'on contacte la province de Brabant: «minis-
tere de la Région wallonne, cellule de la pro-
vince de Brabant ».

En outre, le ministre peut-il préciser quelles
scront a 'avenir et ce pour tous les gouverne-
ments provinciaux, leurs missions, leur compo-
sition, et notamment leur composition linguis-
tique dans le cas du Brabant?

Le ministre propose de contacter M. Bar-
beaux a cc propos afin d’obtenir des informa-
tions precises a ce sujet. 1l les transmettra par
courrier (annexe 15).

Le président interroge le ministre de la
Fonction publique sur la rapidit¢ des recrute-
ments eu egard, entre autres, au probléeme aigu
du ministere des Finances. Le président
reconnait que administration des Finances
connait un débauchage important ¢t donc
décourageant vu le temps de formation néces-
saire pour que les agents soient efficaces. Le
probleme sous-jacent consiste en la nécessit¢
pour le service public d’éere attmctif et de susci-
ter la motivation des jeunes a y faire carriere.

Le président rappelle un autre exemple ot
existe entre les administrations une surenchere
afin de débaucher les agents dés quils ont
terminé leur formation: il s’agit des agents de
police. I se demande s’il ne serait pas opportun
de fixer pour les agents un délai minimum a
respecter avant de quitter administration afin
de garantir un équilibre entre droits ct devoirs.

Le ministre de la Fonction publiquc repond
que le recrutement s’avere primordial puisqu’il
constitue le point de départ de 'amélioration
de la gestion des ressources humaines. Il s’agit
donc de moderniser le SPR d’ici a la fin dc
Pannée. En outre, un des objectifs du ministre
est de réduire a trois mois le délai — variant
actuellement de 12 a 18 mois — entre le jour
de Texamen et le jour de Pentrée en stage. 1
insiste sur la responsabilisation des administra-
tions dans le processus de recrutement, ce qui
suppose qu’elles doivent étre capables de défi-
nir correctement et de fagon preécise les fone-
tions afin que fe SPR puisse adapter les examens
en adéquation avec les postes ct les profils
souhaitcs.

Afin d’intégrer réellement les administra-
tions dans I’épreuve de recrutement, le ministre
explique qu’elles sont conviées a participer a
Pinterview des candidats.
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Quant au stage, le ministre souhaite qu’il
constitue un vrai stage car la situation actuelle
lui parait insatisfaisante. 99 p.c. des stagiaires
obtiennent une évaluation positive et sont, dés
lors, nommés définitivement, ce pourcentage
lui parait trop élevé pour refléter une évaluation
objective de la qualité du travail fourni.

Deux raisons peuvent expliquer cette situa-
tion:

— en fin de stage, les fonctionnaires
reconnus inaptes ne peuvent pas émarger a la
sécurit¢ sociale. Il espere que le projet de loi
accordant la sécurité sociale pour les fonction-
naires, dans certains cas précis, permette unc
plus grande sélectivite,

— le stage se révele actuellement trop géné-
ral, il faut instaurer un stage plus suivi sur le
plan général et surtout sur Je plan fonctionnel.

Par ailleurs, les arrétés pris modifient pour
certains grades de recrutement la reconnais-
sance des formations par exemple des Classes
moyennes, de¢ PONEm... Un redacteur qui a
suivi une formation mf()rmathlm pourra a
PPavenir présenter un examen pour un recrute-
ment au niveau 2+ .

La revalorisation des traitements s’avére un
¢lément néeessaire a la promotion du service
public comme carriére pour les jeunes par rap-
port au secteur privé, en particulier dans les
fonctions spécialisées. A cet effet, pour les
informaticiens les baremes des niveaux 1 et 2
devraient démarrer 4 17, voire 19 p.c., au-dela
des chiffres actuels.

Un membre se réjouit des principes génc-
raux retenus a savoir la stabilité, les droits
minimaux, la volonté de mobilit¢ ct de moder-
nisation de la fonction publique. Cependant, a
Pinstar du président, cc membre s’inquicte du
débguchagc d’agents apres leur formation et
s’interroge sur les moyens de pallier cette situa-
tion. Elle attire en outre I'attention du ministre
sur la nécessité de prendre cn compte la periode
de stage des agents qu’ils ont accompli, dans le
cadre du stage des jeuncs, lors de leur nomina-
tion. Quant a la situation des agents du minis-
t¢re des Finances, le méme intervenant insiste
sur le fait que les recrutements se font attendre,
et le recrutement d’agents a statut précaire
décourage les fonctionnaires statutaires, cons-
tamment contraints a former de pouveaux
agents.

Le commissaire rappelle, par ailleurs, la
situation de "Office des étrangers ou la rotation
du personnel conjuguée a la lenteur des recrute-
ments réduit de fagon permanente le nombre
d’agents en fonction. En outre, il félicite le
ministre de vouloir assurer des droits sociaux
A certains fonctionnaires afin d’éviter que par



souci humanitaire, les administrations gardent
des agents peu cfficaces.

Par ailleurs, ce méme intervenant insiste sur
Putilité des régimes de pause-carricre, méme
s’ils perturbent les services, ils répondent a
certains cas d’obligations familiales. Ce mem-
bre précise qu'il faut que les mentalités evoluent
afin de maintenir cette formule.

Le ministre rassure cet intervenant: I’objec-
tif du statut uniquc consiste a supprimer toutes
les formes de statut précaire au sein du person-
nel. A Theure actuelle, 60 a 70 p.c. d’agents
sont des agents statutalrcs ct 30 a 40 p.c. des
agents a statut prcmlrc ce qui pose des pmblc-
mes spécifiques a la coexistence de ces catégo-
ries de personnel.

Par ailleurs, certaines administrations sont
actuellement victimes de la politique de non-
remplacement des departs naturels: 2 p.c. de
remplacements sur 3 p.c. de départs. Au minis-
tere des Finances, les departs naturels s’¢levent
a quelque 7 voire 9 p.c. et 'on a recruté 2 p.c.,
des lors cette politique est destructrice d’em-
ploi.

Le ministre rappelle avec insistance la
nécessité d’une radioscopie des besoins perma-
nents, des missions et des services a prendre en
chargc afin de pouvoir cerner les besoins de
I'administration en personnel.

En réponse a I'inquiétude d’un commissaire
quant a la prise en considération du stage des
jeunes, le ministre rappelle que les emplois
vacants seront pourvus en recourant prioritai-
rement au personnel a statut précatre ayant
réussi les concours de recrutement du SPR. En
effet, il est méme prévu d’organiser sous peu des
examens pour ceux qui n’avaient ni présente ni
réussi ces types d’¢preuves jusqu’a présent.

Quant a la pause-carriére, le ministre évo-
que la problématique de la multiplicité des
formes de congés dans Padministration
— 27 régimes différents existent — avec les
inconvénients que cette situation engendre. Un
groupe de travail mixte, syndicats et ministre
de la Fonction publique, a ét¢ mis en place en
juin afin d’étudier la simplification des procé-
dures actuelles, mais il sera attentif an maintien
de la pausc-carriére, notamment a mi-temps.

Un autre membre insiste sur la nécessité
d’organiscr a lattention des staruts précaires, et
notamment pour les niveaux 2 et 3, en fonction
depuis de nombreuses années, des épreuves dc
recrutement basées sur les connaissances pro-
fessionnelles plutot que sur les connaissances
livresques afin dc ne pas pénaliser les agents
qui donnent satisfaction & leur administration
et de leur donner une deuxiéme chance réelle
de régulariser leur situation.

M. Langendries, ministre de la Fonction
publique, précise d’une part qu’il ne dispose
pas des pourcentages de réussitc des contrac-
tuels aux épreuves organisées mais il pourrait
les obtenir, d’autre part, le SPR organisera des
examens avant fin 1991,

Un membre interroge le ministre sur Iex-
tension de la mobilité des agents aux pouvoirs
locaux et a enseignement. Le ministre souhaite
une large mobilité, cependant, le champ d’ap-
plication des principes généraux exclut les pou-
voirs locaux, mais ils peuvent décider d’appli-
quer certaines dispositions a leurs agents.

Un commissaire attire ["attention du minis-
tre sur la nécessité de garantir la cohérence des
grades existants dans les diverses administra-
tions afin que la mobilité puisse réellement Ctre
organisée.

Le president remercie d nouveau le ministre
de la Fonction publique pour son exposé¢ qui
cloture les auditions de la commission.

CONCLUSIONS

La commission s’était fixé comme objectif
de rassembler un maximum d’informations sur
la situation des agents francophones dans les
services publics afin de contribuer a "améliora-
tion de leur situation. A cette fin, clle a procédé
a de nombreuses auditions qui ont abouti a des
actions concretes.

La commission a, par un communiqué de
presse le 13 décembre 1988, suite a 1'audition
de I'Association du personnel wallon et franco-
phone des services publics, manifesté sa deter-
mination a mettre en ceuvre tous les moyens
dont elle dispose pour faire aboutir les justes
revendications des fonctionnaires francopho-
nes (annexe 16).

De plus, suite a un communiqu¢ de presse
de I'Union francophone de la CGER, ¢ prési-
dent de la commission a rencontre le
28 novembre 1990 MM. Bailand, Turner ct
Viseur a propos de I'avant-projet sur les insticu-
tions publiques de crédit. Ils craignaient qu'unc
disposition de cet avant-projet permctte au
ministre des Finances d’établir des cadres lin-
guistiques en fonction des critcres ¢conomi-
ques, criteres s’¢loignant de ceux prévus par la
loi linguistique du 2 aotlt 1963.

Cette disposition a été retirée de 'avant-
projet de loi sur les 1IPC. Le Conscil d’Etat
estime des lors que la CGER est soumise aux
lois linguistiques de 1963. MM. Bailand, Tur-
ner et Viseur conservent toutefols une certaine
crainte quant a la creéation de filiales de droit
privé sans respect des regles d’ cqulllbrc linguis-
tique. Or, ces filiales devraient étre soumises
au méme statut linguistique que la maison-
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mere. Contact pris par le président de la com-
mission avec des sénateurs francophones —
puisque le prO]et sur les IPC a été déposé au
Sénat — il s’avére que les filiales seront elles
aussi des organismes de droit public, soumises
aux lois linguistiques de 1963.

Par ailleurs, audition de M. Plunus, prési-
dent de la section frangaise de la Commission
permanente  de  controle  linguistique, a
confirmé les craintes des commissaires quant
au déséquilibre au détriment des francophones
au sein des administrations. Ce déséquilibre
persiste, comme lattestent les données actuali-
sées fournies régulicrement par la Commission
permanente de contrdle linguistique. Ces infor-
mations devraient permettre aux parlementai-
res francophones de mieux évaluer la situation
au sein de diverses administrations.

Eu égard a la réforme de I’Etat, la commis-
sion s’est en outre particuliérement intéresséc
a la problématique du transfert du personnel
des administrations nationales vers les Com-
munautes et Régions. Elle a procédé aux audi-
tions de représentants des pouvoirs politiques
concernés, a savoir le national notamment par
'audition du ministre de la Fonction publique
et du président du groupe de travail mixte
«Restructuration de I'administration et des
parastataux », le ministre-président de ’'Exécu-
tif de la Communauté frangaise et les ministres-
présidents de la Région wallonne et de la
Région de Bruxelles-Capitale.

La commission aurait souhaité inviter a
nouveau le ministre-président de la Région de
Bruxelles-Capitale. Dans sa lettre du 7 dé-
cembre 1990, le ministre-président de la Région
de Bruxelles-Capitale rappelle 4 la commission
que «les transferts sont toujours en cours; de
plus, Padoption par la Région Bruxelles-Capi-
tale de dispositions relatives a ses structures
administratives pourrait contenir un chapitre
relatif a I’équilibre linguistique ». En effet, les
opérations de transferts des agents d’organis-
mes d’intérét public auront lieu pour la plupart
au 1 janvier 1991, et le transfert des agents de
I'agglomération dans le courant du deuxi¢me
trimestre 1991. 1l paraissait donc difficile au
ministre-président de la Région de Bruxelles-
Capitale d’envisager un exposé¢ avant la rentrée
du Conseil de la Communauté frangaise pour
la session 1991-1992. La commission devant
terminer ses travaux pour la fin mars 1991, il
n’a donc pas €té possible de procéder a cette
nouvelle audition. L’examen de ce probléme
peut étre poursuivi au sein du Conscil régional
bruxellois ou de I’Assemblée de la Commission
communautaire frangaise.

Apres les auditions de M. Barbeaux et de
M. Langendries, les commissaires ont conclu a
la nécessité de rester vigilants quant au respect
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de I’équilibre linguistique lors de la restructura-
tion de Padministration nationale non seule-
ment fors de I’élaboration des cadres linguisti-
ques mais aussi lors des recrutements afin que
soient respectés les cadres linguistiques théori-
ques et que la situation actuelle ne puisse plus
se reproduire.

La commission a par ailleurs assur¢ un suivi
des propositions de résolution:

— 1° 60 relative a la sélectivité des recrute-
ments dans la fonction publique (annexe 17);

— n° 61 concernant la banque de données
relatives aux membres du personnel du secteur
public (annexe 18);

— n°75 relative & ’érablissement de cadres
linguistiques dans les cellules nationales des
administrations partiellement communautari-
sées et régionalisées (annexe 19).

Le ministre-président de la Communauté
francaise, M. Féaux, a fait parvenir a
Mme Spaak, Présidente du Conseil, les répon-
ses de M. Langendries, ministre de la Fonction
publique, aux resolutions n® 60 et n® 61.

Le ministre, dans son courrier du 21 juin
1989, répond au ministre-président que suite
a la résolution n° 60, il intervient aupres du
gouvernement national afin que soit mis en
place un dispositif de contréle des recrutements
dans le but de «n’autoriser de nouveaux recru-
tements que pour alimenter les cadres linguisti-
ques les plus défavorises ».

[l attire I'attention du ministre-président de
la Communauté frangaise sur le fait que le
role linguistique de chaque recrutement est a
décider en fonction de la situation du personnel
par rapport au cadre linguistique au moment
de I'engagement.

1l conclut que «c’est donc a I'autorité com-
pétente pour chaque service concerné, qui est
la mieux a méme de juger la répartition linguis-
tique de son personnel a un moment donné, de
veiller a la bonnc application des lois coordon-
nées sur I'emploi des langues en maticre admi-
nistrative ».

Quant a la proposition de résolution n° 61,
le ministre de [a Fonction publique répond au
ministre-président de la Communauté frangaise
«que la banque de données des fonctionnaires
du secteur public contient des renseignements
A propos des personnes rétribuées a charge du
budget des services publics et énumérées
a Particle 2 de larrété royal n® 141 du
30 décembre 1982. Les membres du personnel
des Communautés et des Régions, tout comme
les autorités locales, sont visés par ’arrété royal
n° 141».

«Dans Pannexe 1 de l'arrété royal du
21 avril 1984 portant exécution de Iarticle 3 de



larrété royal n® 141 (Moniteur belge du
26 avril 1984) sont mentionnées les informa-
tions qui doivent étre reprises a la banque de
données concernant la situation administrative
et pécuniaire des personnes employées dans le
secteur public. Un des renseignements deman-
dés est le role linguistique, a communiquer sous
forme de code, conformément aux normes de
la législation linguistique». Le ministre de la
Fonction publique conclut que «la demande
relative a la modification éventuelle de I’arréte
royal précité du 30 décembre 1982 est donc
superflue ».

D’autre part, la commission a demandé a
Mme Spaak, Présidente du Conscil, d’attirer
'attention de M. Féaux, ministre-président de
la Communauté francaise, sur la suite donnée
a la proposition de résolution n® 75 relative a
I'etablissement des cadres linguistiques dans les
cellules nationales des administrations partiel-
lement communautarisées et régionalisées.

Suite a sa lettre a M. Moureaux, Vice-
Premier ministre et ministre des Réformes insti-
tutionnelles, M. Féaux a informé la commis-
sion qu’un groupe de travail créé par le Conseil
des ministres a été chargé de la restructuration
de I'administration publique nationale. Ce
groupe de travail a entamé ses rravaux.

«Une circulaire (annexe 6) demandant
divers renseignements administratifs a été
envoyée a tous les départements concernés et
les réponses sont actuellement dépouillées. Un
des premiers dossicrs de restructuration actuel-
lement a 'examen est celui du nouveau minis-
tere des Communications et de I'Infrastruc-
ture ».

A cet égard, dans sa letrre du 11 janvier
1991, M. Moureaux, Vice-Premier ministre ct
ministre des Réformes institutionnelles, assure
M. Feaux de «I'attention toute particuliere de
son cabinet quant au projet de cadres organi-
ques en ce qu'il conditionne 1'¢tablissement
futur du cadre linguistique ».

L’audition de M. le ministre de la Fonction
publique a cloturé les informations relatives a
la restructuration de I'administration suite a
la réforme des institutions et a permis aux
commissaires de prendre connaissance des prin-
cipes généraux communs a Pensemble de la
Fonction publique.

Par ailleurs, Ja commission a entendu ’ex-
posé de Mme Dupont sur les résultats des can-
didats francophones aux examens linguistiques
du SPR et a degagé quelques pistes de réflexion
en vue d’améliorer leurs performances.

En outre, la commission s’est penchée sur
le cas particulier de la Sabena. La commission a

obtenu des statistiques relatives a la répartition
linguistique du personnel suite a 'audition de
M. Pahaut, vice-président du conseil d’admi-
nistration, et de M. Chonglez, directeur des
ressources humaines. Suite a des articles parus
dans la presse en septembre 1990 et fin novem-
bre 1990(1), la commission a interrogé
M. Pahaut sur cette situation (2). Depuis lors,
la Sabena est confrontée a des problémes fonda-
mentaux de restructuration. M. Pahaur a trans-
mis, par courrier du 7 mars 1991 (annexe 21),
les informations suivantes:

un compte rendu explicatif a propos de
la répartition linguistique du personnel Sabena;

— les tableaux chiffrés y afférents;

— un tableau décrivant, a 'aide d’exem-
ples, les différents degrés hiérarchiques distin-
gués par I'arrété royal du 15 mars 1982.

Le président rappelle que la commission,
terminant ses travaux fin mars 1991, ce pro-
bleme pourra faire I'objet d’une interpellation
au plan national. Cette suggestion cst acceptée.

En conclusion, le travail de la commission
spéciale a permis de réunir un ensemble de
données primordiales pour la défense des
agents francophones des services publics et
pour la défense de I’équilibre linguistique des
cadres organiques des administrations, mais
aussi des recrutements.

Par nature, ce travail est inachevé car d’unc
part les opérations de transfert du personnel
ne sont pas terminées, certaines données ne
pourront étre eétudiées qu’apres la fin des trans-
ferts et, d’autre part, la restructuration de ’ad-
ministration nationale est a peine entamée.

Le président, lors de la derniére réunion de
la commission spéciale, a rappelé que le rapport
de la commission constituait une mine de
renseignements pour tous les parlementaires
francophones, pour la défense d’un ¢quilibre
linguistique au sein des administrations. Ils
devront étre particuliérement attentifs a la
restructuration de "administration nationale.
Le président a remercié les orateurs d’avoir
accepté d’éclairer la commission par leurs
exposés, les statistiques et les diverses informa-
tions qu'ils ont bien voulu communiquer a la
commission. Le président a également remerci¢
les parlementaires pour leur travail assidu.

Les Rapporteurs, Le Président,

M. A. BERTOUILLE.

Mme C. BURGEON. L. DEFOSSET.

(1) Echo de la Bourse du 25 septembre 1990, La Libre
Belgique des 24 septembre 1990 et 16 novembre 1990,

(2) Lettees des 16 novembre 1990, 22 janvier 1991 et
4 mars 1991,
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LEXIQUE DES ABREVIATIONS

Lettre A:

ACS = agents contractuels subventionnés.

APWFSP = Association du personnel wal-
lon et francophone des services publics.

AWex = Agence wallonne 4 Pexporta-
tion,

Lettre C:

CGER = Caisse générale d’épargne et de
retraite.

CMT = Choémeurs mis au travail.

CNPC = Comité national de planification
et de contrdle de la sidérurgie.

CPCL = Commission permanente de con-
trole linguistique.

Lettre D:
DARE = Direction générale des relations
extericures.

DGTR = Direction générale des technolo-
gies et de la recherche.

Lettre E:

ERW = Exécutif de la Région wallonne.

Lettre F:

F = Francophones.

FNRSH = Fonds national de reclassement
social des handicapés.

FOREM = Office communautaire et
régional de la formation professionnelle et de
I'emploi.

FRW = Fondation rurale de Wallonie.

Lettre I:

IESCM = Institut économigue ct social
des classes moyennes.

IGE = Institut géotechnique de I’Erat.
IPC = Institutions publiques de crédit.
IRE = Institut des radio-éléments.

INIEX = Institut national des industries
extractives.

Lettre L:

LSRI = Loi spéciale de réformes institu-
tonnelles.
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Lettre M:

MB = Moniteur belge.
MRW = Ministére de la Région wallonne.

MWET = Ministére wallon de I'équipe-
ment et des transports.

Lettre N:

N = Néerlandophones.

Lettre O:

OBCE = Office belge du commerce exté-
ricur,

OIP = Organisme d’intérét public.

ONE = Office de la naissance ct de I'en-
fance.

ONEm = Office national de 'emploi.
OPJ = Office de protection de la jeunesse.

OSSOM = Office de sécurité sociale d’ou-
tre-mer.

Lettre P:

PTT = Postes, Téléphones, Télégrammes.

Lettre R:

RTM = Régie des Transports maritimes.

RVA = Régie des Voies aérienncs.

Lettre S:
SNCB = Société nationale des chemins de
fer belges.

SNCV = Société nationale des chemins de
fer vicinaux.

SNL = Société nationale du logement.
SNT = Sociéte nationale terrienne.

SPR = Secrétariat permanent de recrute-
ment de I'Etat.

STI = Société de transports intercommu-
naux.

SRWL = Soci¢te régionale wallonne du
logement.

SWDE = Sociét¢ wallonne des distribu-
tions d’cau.



ANNEXE 1

Extrait du Moniteur belge du 28 juillet 1989

25 juillet 1989. — Arrété royal déterminant les modalités de transfert du
personnel des ministéres aux Exécutifs des Communautés et des Régions

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents ct a venir, Salut.

Vu la loi spéciale du 8 aolit 1980 de réfor-
mes institutionnelles, notamment ’article §8,
modifié par la loi spéciale du 8 aotic 1988, et
l'article 97, inséré par la loi spéciale du
16 janvier 1989;

Vu la loi du 31 decembre 1983 de réformes

institutionnelles pour la Communauté germa-
nophone, notamment I’article 54;

Vu le protocole n° 36 du 23 juin 1989 du
Comité des services publics nationaux, commu-
nautaires ct régionaux;

Vu l'accord de Notre ministre de la Fone-
tion publique, donné le 6 juin 1989;

Vu l'avis de 'Exécutif flamand, donné le
31 mai 1989;

Vu l'avis de 'Executif de la Communaute
frangaise, donné le 29 mai 1989;

Vu lavis de I'Exécutif régional wallon,
donné le 31 mai 1989;

Vu lavis de PExecutif de la Communaute
germanophone, donné le 31 mai 1989;

Vu I'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Premier minis-
tre et de I'avis de Nos ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

CHAPITRE ¢

Regles relatives au transfert des membres
du personnel

Article 1¢1, § 1¢7. Pour I'application du pré-
sent arréte, il faut entendre par

1° ministére traditionnel: tout ministére
sauf le ministére de la Région bruxelloise;

20 Executif: 'Exécutif flamand, 'Exécutif
de la Communauté frangaise, PExécutif régio-
nal wallon et ’Exécutif de la Communauté
germanophones

3° membres du personnel: les agents de
I’Etat, les stagiaires, les agents nommés a titre
2:4 £

temporaire et les agents engagés par contrat de
travail, a I'exception:

a) du personnel auxiliaire qui n’occupe pas
un emploi du cadre organique, ni du cadre
temporaire;

b) des jeunes engagés pour un stage en
exécution de arrété royal n® 230 du 21 decem-
bre 1983 relatif au stage et a 'insertion profes-
sionnelle des jeunes.

§ 2. Pour I'application du § 1¢7, 30:

1° les stagiaires sont considérés comme
titulaires du grade pour lequel ils se sont portés
candidats; les stagiaires du niveau 1 sont consi-
dérés au surplus comme membres du personnel
du ministére auquel ils sont effectivement atta-
chés;

2° le membre du personnel engagé par
contrat du travail est censé étre titulaire du
grade correspondant 4 emploi pour lequel il
a été engagé ou, en cas de silence du contrat
au sujet de cet emploi, du grade auquel est lice
I’échelle de traitement dans laquelle sa rémuné-
ration est fixée.

Art. 2. § 1°7. En cas de transfert d'un service
d’un ministere traditionnel vers un Exécutif, le
transfert des membres du personnel a licu, soit
d’office, soit 4 la demande des agents intéressés.

§ 2. a) Les scrvices dont les membres du
personnel sont transférés d’office a un Exécutif
sont mentionnés dans les annexes I et Il du
présent arrété.

b) Une cellule nationale est créée dans le
ministére traditionnel pour les services repris
dans P’annexe 11. Les membres du personnel de
ces services sont informés du maintien de cette
cellule par un ordre de service qui les invite a
faire savoir par ¢erit, dans les trente jours, s’ils
souhaitent demeurer au ministere traditionnel
dans un des emplois énumérés dans ordre de
scrvice. lls adressent directement leur demande
au Secrétaire genéral qui en accuse réception;
une copie est envoyée par la voie hiérarchique
au méme chef.

Les demandeurs qui possédent la qualifica-
tion requisc sont classés par grade et par rdle
ou régime linguistique dans 'ordre suivant,
et sont affectés dans cet ordre a un cmploi
correspondant A leur grade:



1° les agents de I’Etat;
2° les stagiaires;
3° les agents nommes a titre temporaire;

4° les membres du personnel engagés par
contrat de travail.

Dans chacun des groupes énumerés a I'ali-
néa précédent, les membres du personnel sont
classés comme suit:

1 le membre du personnel le plus ancien
en grade;

2° a egalité d’ancienneté de grade, le mem-
bre du personnel dont 'ancienncté de service
est la plus grande;

3% a cgalite d’ancienneté de service, le
membre du personnel le plus Agé.

Le critére de 'ancienneté de grade n’cst pas
applique a 'agent qui n’a pas la qualité d’agent
de I’Etat.

L’ancienneté de service du membre du per-
sonnel qui n’a pas la qualité d’agent de I'Etat
comporte la periode pendant laquelle il a, a
quelque titre que ce soit et sans interruption
volontaire, fait partie d’un ministére comme
titulaire d’une fonction comportant des presta-
tions complétes.

Si, apres qu’il a ét¢ satisfait aux demandes,
il reste des emplois a pourvoir dans la cellule
nationale, le ministre y affecte d’office les mem-
bres du personnel du service dans Pordre
inverse de celui que déterminent les alinéas 3 a

¢) Le transfert de membres du personnel
de services visés a I'annexe 1II est porté a la
connaissance des membres du personnel du
ministére tradmonncl qui ne font pas partie des
services visés par les points a et b du présent
paragraphe, par un ordre de service qui les
invite a faire savoir par écrit, dans les trentc
jours, s’ils souhaitent étre transférés aux servi-
ces de I’Exécutif vis¢, dans un des emplois
énumeér¢es dans ledit ordre de service.

§’il existe une ou plusieurs barrieres dans
le ministére traditionnel, 'ordre dc scrvice est
envoye aux membres du personnel des services
qui ne sont pas visés au point @, et qui ne sont
pas sépares par une barriére du service dont
les membres du personnel sont partiellement
transférés.

Les demandes sont transmises et classées
selon la procédure décrite aux alinéas 3 4 6 du
point b. Toutefois, avant le classement prévu
a I'alinéa 4 du point b, I'autorité établira I'ordre
comme suit, entre agents ayant la méme qua-
lité:
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1° les membres du personnel du service
concerné;

20 les membres du personnel d’un autre
service que le service concerné;

3° les membres du personnel d’une autre
administration.

Si aprés qu'il a été satisfait aux demandes
visées a I’alinéa 1%, il reste des emplois 4 pour-
voir, les membres du personnel chargés des
affaires correspondant a ces cmplois y sont
affectés d’office dans I’ordre inverse de celui
que déterminent les alinéas 3 4 6 du point b.

Art. 3. Les membres du personnel sont
transférés par un arrété royal délibéré en
Conseil des ministres pris sur la proposition
conjointe du Prcmier ministre et du ministre
compétent pour le ministere traditionnel, aprés
avis des Exécutifs intéresses.

Les agents sont transférés selon leur réle ou
leur régime linguistique.

Les membres du personnel qui remplissent
la condition de Particle 69, § 2, de la loi du
31 décembre 1983 de réformes institutionnelles
pour la Communauté germanophone, sont
transférés a 'Exécutif de cette Communaute.

Ces transferts ne sont pas de nouvelles
nominations. Ils ne peuvent pas &tre considérés
comme des transferts au sens de I'arrété royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents
de I’Etat.

Art. 4. § 1", Les membres du personnel
transférés a un Exécutif conservent leur qualite,
leur grade, leur ancienneté administrative et
leur ancienneté pécuniaire. Sans préjudice des
dispositions du § 2, ils conservent c¢galement
les allocations, les indemnités ou les primes et
les autres avantages dont ils beneficiaient dans
le ministere traditionnel conformément a la
réglementation qui leur était applicable.

1ls ne conservent les avantages liés a une
fonction que pour autant que les conditions
de leur octroi subsistent dans les services de
PExécutf.

§ 2. Lorsqu'un membre du personnel est
chargé de Pexercice d’une fonction supérieure
dans son ministére, il est uniquement tenu
compte pour son transfert de son grade statu-
taire. Si dans les services de 'Exécutif, il est a
nouveau charge, des la date de son transfert
et sans interruption de Pexercice de la mcmc
fonction superleure que celle qu’il a cxerccc
dans le ministére traditionnel, il est censé pour-
suivre I'exercice de la fonction supérieure pour
Papplication de I'arrét¢ royal du 8 aoir 1983
relatif 3 l'exercice d’une fonction supérieure
dans les administrations de I’Etat.



§ 3. Les agents soumis a I'arrété royal du
7 aout 1939 organisant le signalement et la
carriere des agents de I'Etat conservent dans
les services de PExécutif le dernier signalement
qui leur a été attribue.

Ce signalement demeure valable jusqu’a
attribution d’un nouveau signalement. Si a la
date de son transfert en vertu du présent arrété,
un agent a iatroduit unc demande cn révision
de son signalement, la procédure est poursuivie
dans les services de I'Exécutif.

L’article 18, alinca 2, de I’arréte royal preé-
cité du 7 aotr 1939, modifié par Iarrété royal
du 23 septembre 1971, n’est pas applicable aux
cas visés par le présent paragraphe dans les
services de PExécutif auquel I'agent a été trans-
féré.

§ 4. Les agents de I’Etat conservent dans
les services de I’Executif les titres & la promo-
tion qu’ils ont acquis par la réussitc d’un
concours d'accession au niveau supérieur oun
d’un examen d’avancement de grade organisé
dans le ministére auquel ils ont appartenu avant
leur transfert.

Pour leur classement, ces lauréats sont cen-
sés avoir présenté le concours ou 'examen dans
les services de Executif.

Si les proces-verbaux des concours ont été
clos a la méme date, les lauréats sont classés
entre eux comme s’ils avaient participé au
méme concours.

Si les proces-verbaux des concours ont été
clos a des dates différentes, priorité est donnée
aux lauréats du concours dont le procés-verbal
a été clos a la date la plus ancienne.

§ 5. Pour autant que lagent de I’Etat
remplisse les conditions de participation a un
concours d’accession au niveau supérieur ou a
un examen d’avancement de grade annoncé
dans le ministére auquel il appartient a la date
du transfert ou a la date visée a larticle 5,
§ 1, il conserve le droit de partlupcr a ce
concours ou a cet examen, méme s'il fait objet
d’un transfert ou d’une affectation en vertu
du présent arrété¢ pendant le déroulement des
épreuves.

Le § 4 du present article est applicable a
P’agent lauréat d’un concours ou d’un examen
visé a I"alinéa 1°.

§ 6. Pour ce qui concerne les agents transfe-
rés dans les services de I'Exécutif de la Commu-
naut¢ frangaise en vertu de article 2, § 2, a,
du présent arrété et qui y sont maintenus dans
une entité administrative organiquement distin-
cte ou avec une barriére administrative en leur
faveur, les procédures de nomination ou dc
promotion par avancement de grade ou par

changement de grade entamées dans le minis-
tere traditionnel, peuvent étre poursuivies dans
les services de ’Exécutif.

Art. 5. § 1¢°. Lorsqu’un Exécutif prend la
décision d’établir tout ou partie des services
d’un des ministéres visés par le présent arréte,
qui sont actuellement établis dans P'arrondisse-
ment de Bruxelles-Capitale, en dehors de cet
arrondissement, il publie sa décision au Moni-
teur belge.

Les membres du personnel des services visés
a l'alinéa premier, peuvent demander par écrit
A étre affectés 4 nouveau dans un ministere
traditionnel, pour autant qu’ils n’aient pas
encore obtenu dans les services de Exécutif,
une promotion ~— autre qu'cn carricre plane
— ou un changement de grade.

1ls indiquent dans leur demande le ministere
ou les ministeres auxquels ils souhaitent étre
affectés avec, le cas échéant, I'ordre de leur
préférence.

Dans les trente jours de la date que le Roi
fixe par arrété déliberé en Conseil des ministres
aprés avis de PExeécutif concerné, ils adressent
cette demande, par lettre recommandée a la
poste, a leur supérieur hiérarchique le plus éleve
en grade qui Ja transmet au Premier ministre.
Une copie est envoyée par la voic hi¢rarchique
au méme chef.

§ 2. Les membres du personnel des ministe-
res traditionnels qui désirent étre affectés aux
services d’un Executif vis¢ au § 1°7, peuvent
introduire une demande ¢erite dans le délat et
selon les modalités fixés au § 1¢7.

§ 3. L’autorité dont reléve le membre du
personnel ayant introduit une demande sur
base des §§ 1°° ou 2, peut décider, dans I'intérét
du service, qu’il n’y est pas donné suite lorsque
ce membre du personnel est porteur d’un grade
du niveau 1 ou d’un grade d’un autre niveau
pour lequel une qualification spéciale ou un
dipléme special est requis.

Ces décisions sont prises pour une période
de trois ans au plus a partir de la date visée au
§ 1°7, alinéa 4.

Dans les trente jours de la notification de
la décision, les agents porteurs d’un grade classé
au rang 10 ou dans les niveaux 2, 3 ou 4 peuvent
exercer contre cette décision un recours devant
une commission créée par le ministre de la
Fonction publique.

La decision de la commission est sans appel.

Art. 6.§ 1°". 1l est donné suite aux demandes
visées a larticle 5, § 1°, par permutation avec
les membres du personnel qui ont introduit une
demande conformément a l'article §, § 2.



La permutation s’opére entre membres du
personnel de méme grade et de méme role
ou régime linguistique, en tenant compte des
conditions particulieres fixées en vue de confé-
rer les deux emplois qui en font Pobjet.

Pour I"application du présent arrété, les gra-
des qui font partic d’une carriére plane instituéc
dans plusieurs ministéres sont censés étre iden-
tiques.

Si Pauteur de la demande est titulaire d'un
grade particulier qui n’existe pas dans le minis-
tere ot la permutation prévue a Ialinéa 2 pour-
rait entrainer son affectation, cette permutation
peut néanmoins avoir lieu a la condition que
’Executif et le ministre intéressés ainsi que
le ministre de la Fonction publique aient, de
commun accord, désigné un grade de méme
rang comme devant étre tenu pour équivalent.

§ 2. Le Premier ministre établit par grade
ct par rble linguistique la liste d’attente des
demandes qui lui sont transmises d’une part
sur base de I'article 5, § 1¢7, et d’autre part sur
base de 'article 5, § 2, en tenant compte des
critéres établis a I'article 2, § 2, b, alincas 3
a 6. 1l la publie au Moniteur belge.

§ 3. Le Premier ministre communique les
noms des membres du personnel qui peuvent
faire I'objet d’une permutation, en respectant
l'ordre des listes précitées, aux ministres inté-
ressés et aux Exécutifs concernés qui prennent
simultanément, chacun en ce qui le concerne,
un arréeé de nouvelle affectation.

Ces affectations nc sont pas dc nouvclles
nominations. Elles ne peuvent pas étre considé-
rées comme des transferts au sens de l'arrété
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de P'Etat.

Les membres du personnel qui en font I'ob-
jet doivent occuper leur emploi dans les trente
jours de la notification de leur nouvelle affecta-
tion.

§ 4. Pour autant que les listes d’ attente
ne comportent plus de candidat adéquat a la
permutation dans les ministéres traditionnels,
les membres du personnel des services des
Exécutifs dont la demande est restée valable
sont mis a la disposition du service de reaffecta-
tion par notification du Premier ministre. Le
ministre de la Fonction publique décide de la
mise a disposition en fonction des emplois
vacants disponibles pour la réaffectation des
intéressés.

Conformément aux dispositions réglant la
mobilité d’office de I'arrété royal du 22 octobre
1982 portant les mesures d’exécution relatives
a la mobilité du personnel de certains scrvices
publics, le service de réaffectation met les mem-
bres du personncl a la disposition des adminis-
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trations ct autres scrvices des ministéres, situés
a Bruxelles.

Dans Pattente d’unc réaffectation par le
ministre de la Fonction publique, les agents
visés au premier alinéa restent affectés a I'em-
ploi qui leur a été désigné dans les services de
IExecutif. Ce dernier continuc a supporter | les
dépenses afférant a ce personnel jusqu’au
moment ou les agents viennent en ordre utile
pour une réaffectation.

Les agents visés a I'alinéa premier occupent
leur nouvel emploi soixante jours apres la déci-
sion de réaffectation.

§ 5. Les dispositions de Iarticle 4, §§ 3
a 5, sont applicables aux agents définitifs qui
ont fait Pobjet d’une permutation en vertu du
§ 3 du présent article.

CHAPITRE 11

Dispositions transitoires

Art. 7. Les membres du personnel des servi-
ces des Exécutifs qui ont introduit une demande
de permutation en vertu de Particle 4, § 2, et
de I'article 6 de I'arrét¢ royal du 30 juin 1982
fixant les régles complémentaires pour le trans-
fert des membres du personnel des ministeres
de la Communauté frangaise, de la Commu-
nauté flamande er de la Région wallonne a
leur Exécutif respectif, et dont la demande est
demeurée valable, sont soumis a Ilarticle 6,
§ 4, du présent arréte.

CHAPITRE 1III

Dispositions finales

Art. 8. Sont abrogés:

10 Parrété royal du 28 juin 1982 créant
une cellule administrative provisoire pour la
Communauté germanophone aupres des Servi-
ces du Premier ministre;

20 Parrété royal du 29 juin 1982 fixant le
cadre organique du personncl du ministere de la
Communaute frangaise, modifié par les arrétés
royaux du 10 décembre 1982, 19 mai 1983,
25 tévrier 1985, 25 novembre 1985 et 14 décem-
bre 1987;

30 Parréeé royal du 29 juin 1982 fixant le
cadre organique du personnel du ministére de la
Communauté flamande, modifié¢ par les arrétés
royaux du 31 juillet 1982, 10 decembre 1982,
19 mai 1983, 25 février 1985, 25 novembre 1985
ct 14 décembre 1987.

49 Tarrété royal du 29 juin 1982 fixant le
cadre organique du personnel du ministére de



la Région wallonne, modifi¢ par les arrétés
royaux du 31 juillet 1982, 10 décembre 1982,
19 mai 1983 et 27 mars 1984;

59 Parrété royal du 30 juin 1982 fixant les
regles complémentaires pour le transfert des
membres du personnel des ministéres de la
Communauté francaise, de la Communauté fla-
mande et de la Région wallonne a leur Exécutif
respectif, modifié par Parrété royal du 7 novem-
bre 1983;

6° Tarréeé royal du 7 novembre 1983 por-
tant creation du Service administratif de la
Communauté germanophone.

Art. 9. Le présent arréte entre en vigueur le
jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 10. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arréte.

Donné a Motril, le 25 juillet 1989.

BAUDOUIN.
Par le Roi:
Le Premier ministre,

W. MARTENS.
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Annexe I. — Services intégralement transféres (art. 2, § 2, a)

Ministére national

Administration concernee

1. Communications

A PAdministration de la marine et de la navigation intérieure:

a) Groupes maritimes de 'Escaut ct de la Cote:
— Services de pilotage 4 Anvers, Gand, Flessingue, Ostende,
Zeebrugge et Nicuport (SE)

b

Direction administrative (AC)

— Service du pilotage

R

Secrétariat du groupe maritime de 'Escaut (SE)

d

Direction de la marine marchande (AC)

— Services des intéréts portuaires

e) Scrvices administratifs de:

— D’Ecole maritime d’Ostende

— I’Ecole supéricurc maritime d’Anvers

2. Travaux publics

1¢ Administration des Routes (AC + SE)
SAUF les services mentionnés dans "annexc [II

2¢ Administration des voies hydrauliques (AC + SE)
SAUF les services mentionnés dans les annexes 1T ct 1T

Bureau des Ponts (AC + SE)

<@

4° Administration de I'électricité et de électromécanique (AC +
SE)
SAUF les services relatifs aux normes, aux batiments ct a la
production de {'électricité, qui restent nationaux.
SAUF les services mentionnes dans les annexes 11 et 1l

~a

Services du Secrécaire général (AC + SE)

SAUF les services mentionnés dans I"annexe 1l

SAUF les scrvices du «plan vert» affectés aux batiments (AC
+ SE)

3. Agriculture

A I'Administration de I’Agriculture et de PHorticulture — Service
«Protection des végétaux » (SE}:
— section «Lutte contre les rats musqués »

4. Education nationale

Toute le département
SAUF: les services mentionnés dans Pannexe 11
SAUF: — le service national des congres, qui reste national

— les services des affaires communantaires communes ct
des ¢tablissements scientifiques de PEtat qui restent
nationaux

6. Justice

Office de la protection de la jeunesse (SE)

58

Vu pour étre annexé a Notre arrété du
25 juillet 1989,
BAUDOUIN,
Par le Roi:
Le Premier ministre,
W. MARTENS,



Annexe II. — Services quasi intégralement transférés (art. 2, § 2, b)

Ministere national

Administration concernée

1

. Communications

A I’Administration de la marine et de la navigation intérieure:
a) Direction administrative (AC) :

— Service personnel

— Service comptabilité
b} Direction technique (AC)

¢) Groupes maritimes de ’Escaut ct de la Cote:

s techniques & Anvers et a Ostende, a Pexclusion de
I'Inspection maritime ct du Service de jaugeage des navires
{SE) qui restent nationaux

2. Emploi et travail Personnel recruté dans un cadre temporaire institué par Iarticle
212 de 1a loi du 8 aolir 1980 relative aux propositrions budgétaires
1979-1980

3. Intérieur ct Fonction publique Services administratifs des gouvernements provinciaux, sauf le
service de traduction situé a Malmedy qui reste national

4. Travaux publics 19 A PAdministration des voies hydrauliques:

*

w
3

6

— service d'études hydrologiques (AC)
2¢ A ’Administration de Pélectricité et de I'électromécanique:
— direction générale (AC)
— services administratifs (AC)
~ service T2 {(AC)

3¢ Aux services du Secrétaire général (AC):

— secretariat géneral
— scrvice presse et information
— service des relations économiques extérieures

— service de programmation, d’information et de statistique

Services administratifs généraux (AC):

— dircetion générale et direction des affaires générales
— service du personnel

— service de traduction

-— direction de la comptabilité

— service des automobiles

Services techniques généraux (AC):

— direction générale

— service juridique des marchés

— service du contentieux général

— scrvice de topographic ¢t photogrammétrie
— autres services

SAUF les services mentionnés dans annexc 11t

SAUF le service d’agréation des entrepreneurs (AC) qui reste
national

S

Administration de Pintervention financiére et de gestion (AC):
— direction générale

— service social

— service de 'économat

SAUF le service d'intervention financitre qui reste national

79 Cadre complémentaire




Ministére national Administration concernée

$. Education nationale — Services du Secrétariat général
— Service des Affaires juridiques et contenticuses
— Direction générale dc 'organisation des études
— Direction générale de I'enscignement supérieur et de fa recher-
che scientifique

7. Justice Office de la protection de la jeunesse (AC)

Vu pour étre annexé¢ a Notre arrété du
25 juiller 1989.

BAUDOUIN.
Par le Roi:
Le Premier ministre,

W. MARTENS.
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Annexe III. — Services partiellement transférés (art. 2,§ 2, ¢)

Ministére national Administration concernée

1. Affaires économiques 1¢ Administration de PEnergie
2° Administration de PIndustrie
30 Services généraux
4° Inspection générale économique

2. Classes moyennes A I'Administration des services généraux:
— Direction générale de 'expansion économique

3. Communications 10 Services du Secrétaire général

2¢ A I’Administration des transports:
— Direction genérale
— Direction A — Service du transport par rail ct des trans-

ports ¢n commun

— Direction ¢ — Service des transports routiers

3° A I’Administration de la Marine ct de la Navigation intérieure
— Direction de la marine marchande:
~~ service des Affaires économiques

4. Finances 1o Administration de la Trésorerie

2¢ Administration du Budger ct du Contrble des dépenses

5. Intérieur et Fonction publique Service d’administration générale
6. Justice Aux services généraux

-— service du personnel

7. Travaux publics 10 A I'Administration de ["électricité et de I'électroméceanique:

— service R21 (SE)

29 Aux services techniques généraux:
— scrvice imprimerie (AC)
— photothéque et bibliothéque (AC)

30 A I'Administration des Routes (AC):
— division infrastructure: service des normes
-— division circulation et signalisation:

— scrvice des transports exceptionnels

— service des normes

3

A I’Administration des voies hydrauliques (AC):
— service d’exploitation des voies navigables : réglementation

Vu pour étre annexé a Notre arrété du
25 juillet 1989.

BAUDOUIN.
Par lc Roi:
Le Prewmier ministre,
W. MARTENS.
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25 juillet 1989. — Arrété royal réglant le passage de membres du personnel
au ministére de la Région bruxelloise

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les articles 29 et 66, alinéa 2, de la
Constitution;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative
aux Institutions bruxelloises, notamment ar-
ticle 40, § 2;

Vu Parrété royal du 3 juillet 1989 relatif
aux ministéres de la Communauté francaise,
de la Communauté flamande, de la Region
wallonne et de la Région bruxelloise;

Vu le protocole n® 37 du 23 juin 1989 du
Comité des services publics nationaux, commu-
nautaires et régionaux;

Vu I'accord de Notre ministre de la Fonc-
tion publique, donné le 6 juin 1989;

Vu I'avis de PExécutif de la Région bruxel-
loise, donné le 2 juin 1989;

Vu I'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Premier minis-
tre, de Notre ministre des Réformes institution-
nelles chargé de la Restructuration du ministere
de la Région bruxelloise et de I’avis de Nos
ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

CHAPITRE I¢f

Régime de transfert

Article 1¢7. § 1°". Pour I’application du pré-
sent arrété, il faut entendre par:

1° ministére traditionnel: tout ministére
sauf lc ministere de la Région bruxelloise;

2° membres du personnel: les agents de
IEtat, les stagiaires, les agents nommes a titre
temporaire et les agents engagés par contrat de
travail, a ’exception:

a) du personnel auxiliaire qui n’occupe pas
un emplot du cadre organique, ni du cadre
temporaire;

b) des jeunes engagés pour un stage en
exécution de I'arrété royal n® 230 du 21 décem-
bre 1983 relatif au stage et a I'insertion profes-
sionnelle des jeunes.

§ 2. Pour lapplication du § ter:

1° les stagiaires sont considérés comme
titulaires du grade pour lequel ils se sont portés
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candidats; les stagiaires du niveau 1 sont consi-
dérés au surplus comme membres du personnel
du ministere auquel ils sont effectivement atta-
chés;

2° le membre du personnel engage par
contrat du travail est censé étre titulaire du
grade correspondant a ’'emploi pour lequel il
a été engagé ou, en cas de silence du contrat
au sujet de cet cmplm du grade auquel est lice
I’échelle de traitement dans laquelle sa rémuné-
ration est fixée.

Art. 2. § 1¢. En cas de transfert d’un service
d’un ministére traditionnel vers le ministére de
la Région bruxelloisc, le transfert des membres
du personnel a lieu, soit d’office, soit a la
demande des agents intéressés.

§ 2. a) Les services dont les membres du
personnel sont transférés d’office a un Exécutif
sont mentionnés dans les annexes 1 et II du
présent arrété.

b) Une cellule nationale est créée dans le
ministére traditionnel pour les services repris
dans I’annexe 1I. Les membres du personnel de
ces services sont informés du maintien de cette
cellule par un ordre de service qui les invite a
faire savoir par écrit, dans les trente jours, s’ils
souhaitent demeurer au ministére traditionnel
dans un des emplois énumérés dans 'ordre de
service. lls adressent directement leur demande
au secrétaire général qui en accuse réception;
une copie est envoyée par la voie hiérarchique
au méme chef.

Les demandeurs qui possédent la qualifica-
tion requise sont classés par grade et par role
ou régime linguistique dans 'ordrc suivant,
et sont affectés dans cet ordre a un emploi
correspondant a leur grade:

1° les agents de ’Etat;
20 les stagiaires;
3° les agents nommes a titre temporaire;

40 les membres du personnel engagés par
contrat de travail.

Dans chacun des groupes énumérés a lali-
néa précédent, les membres du personnel sont
classés comme suit:

1 le membre du personnel le plus ancien
en grade;

2° a égalité d’ancienneté de grade, le mem-
bre du personnel dont P’ancienneté de service
est la plus grande;



3° 4 égalité d’ancienneté de service, le
membre du personnel le plus agé.

Le critére de ’ancienneté de grade n’est pas
appliqué a 'agent qui n’a pas la qualité d’agent
de I’Etat.

L’ancienneté de service du membre du per-
sonnel qui n’a pas la qualité d’agent de I’Etat
comporte la période pendant laquelle il a, a
quelque titre que ce soit et sans interruption
volontaire, fait partie d’un ministére comme
titulaire d’une fonction comportant des presta-
tions compleétes.

Si, apres qu’il a été satisfait aux demandes,
il reste des emplois a pourvoir dans la cellule
nationale, le ministre y affecte d’office les mem-
bres du personnel du service dans I'ordre
inverse de celui que déterminent les alinéas 3
a6.

¢) Le transfert de membres du personnel
de services visés a I’annexe I1I est porté a la
connaissance des membres du personnel du
ministere traditionnel qui ne font pas partic des
services visés par les points 4 et & du présent
paragraphe, par un ordre de service qui les
invite a faire savoir par écrit, dans les trente
jours, §’ils souhaitent étre transférés au minis-
tére de la Région bruxelloise, dans un des
emplois énumérés dans ledit ordre de service.

§’il existe une ou plusieurs barriéres dans
le ministere traditionnel, I'ordre de service est
envoyé aux membres du personnel des services
qui ne sont pas visés au point a, et qui ne sont
pas séparés par une barriére du service dont
les membres du personnel sont partiellement
transférés.

Les demandes sont transmises et classées
selon la procédure décrite aux alinéas 3 3 6 du
point &. Toutefois, avant le classement prévu
al’alinéa 4 du point b, Pautorité établira I'ordre
comme suit, entre agents ayant la méme qua-
lite:

1° les membres du personnel du service
concerné;

2° les membres du personnel d’un autre
service que le service concerné;

3° les membres du personnel d’une autre
administration.

Si aprés qu’il a été satisfait auvx demandes
visées a I'alinéa 1¢, il reste des emplois a pour-
voir, les membres du personnel chargés des
affaires correspondant a ces emplois y sont
affectés d’office dans 'ordre inverse de celui
que déterminent les alinéas 3 2 6 du point b.

Art. 3. Les membres du personnel sont
transférés par un arrété royal délibéré en
Conseil des ministres pris sur la proposition

conjointe du ministre compétent pour le minis-
tére traditionnel et par le ministre chargé de
la Restructuration du ministére de la Région
bruxelloise. Les agents sont transféres selon
leur réle ou leur régime linguistique.

Art. 4. § 1. Les membres du personnel
transférés au ministeére de la Région bruxelloise
conservent leur qualité, leur grade, leur ancien-
neté administrative et leur anciénneté pécu-
niaire. Sans préjudice des dispositions du § 2,
ils conservent également les allocations, les
indemnités ou les primes et les autres avantages
dont ils bénéficiaient dans le ministere tradi-
tionnel conformément a la réglementation qui
leur était applicable.

Ils ne conservent les avantages liés a une
fonction que pour autant que les conditions de
leur octroi subsistent au ministére de la Région
bruxelloise.

§ 2. Lorsqu'un membre du personnel est
chargé de I'exercice d’une fonction supéricure
dans son ministére, il est uniquement tenu
compte pour son transfert de son grade statu-
taire. Si au ministére de la Région bruxelloisc,
il est a nouveau chargé, dés la date de son
transfert et sans interruption de 'exercice de
la mémc fonction supérieure que celle qu’il a
exercée dans le ministére traditionnel, il est
censé poursuivre |'exercice de la fonction supé-
rieure pour I'application de P'arréte royal du
8 aotit 1983 relatif 4 P'exercice d’une fonction
supérieure dans les administrations de I'Etat.

§ 3. Les agents soumis a I'arrété royal du
7 aolit 1939 organisant le signalement et la
carricre des agents de PEtat conservent au
ministére de la Région bruxelloise le dernier
signalement qui leur a été attribué.

Ce signalement demeure valable jusqu’a
'attribution d’un nouveau signalement. Si a la
date de son transfert en vertu du présent arréte,
un agent a introduit une demande en révision
de son signalement, la procédure est poursuivie
au ministere de la Region bruxelloise.

L’article 18, alinca 2, de I'arrété royal pré-
cité du 7 aoit 1939, modifi¢ par Parrété royal
du 23 septembre 1971, n’est pas applicable aux
cas visés par le présent paragraphe au ministére
de la Region bruxelloise auquel I'agent a été
transfére.

§ 4. Les agents de DPEtat conservent au
ministére de la Région bruxelloise les titres
la promotion qu’ils ont acquis par la réussite
d’un concours d’accession au niveau supérieur
ou d’un examen d’avancement de grade orga-
nis¢ dans le ministere auquel ils ont appartenu
avant leur transfert.
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Pour leur classement, ces lauréats sont cen-
sés avoir présenté le concours ou I'examen au
ministére de la Région bruxelloise.

Si les proces-verbaux des concours ont été
clos a la méme date, les lauréats sont classés
entre eux comme s’ils avaient participé au
méme concours.

Si les procés-verbaux des concours ont été
clos a des dates différentes, priorité est donnée
aux lauréats du concours dont le proces-verbal
a été clos a la date la plus ancienne.

§ 5. Pour autant que l'agent de I'Erat
remplisse Jes conditions de participation aun
concours d’accession au niveau supérieur ou a
un examen d’avancement de grade annoncé
dans le ministere auquel il appartient a la date
du transfert, il conserve le droit de participer a
ce concours ou a cet cxamen, méme s’il fait
'objet d’un transfert en vertu du présent arrété
pendant le déroulement des épreuves.

Le § 4 du présent article cst applicable a
Pagent laureat d’un concours ou d’un examen
vise a I'alin¢a 1¢",

CHAPITRE I

Dispositions transitoires

Art. 5. Les membres du personnel du minis-
tére de la Région bruxelloise qui ont introduit
une demande de permutation en vertu de lar-
ticle 4, § 2, et de larticie 6 de Parrété royal
coordonné le 24 novembre 1981 réglant le pas-
sage de membres du personnel aux quatre
ministéres des Communautés et des Régions,
et dont la demande est demeurée valable et qui
souhaitent la maintenir, sont mis a la disposi-
tion du service de réaffectation de la Fonction
publique par notification du Premier ministre.
Le ministre de la Fonction publique décide de
la mise a disposition en fonction des emplois
vacants disponibles pour la reaffectation des
intéressés.

Conformément aux dispositions réglant la
mobilite d’office de Parrété royal du 22 octobre
1982 portant les mesures d’exécution relatives
a la mobilité du personnel de certains scrvices
publics, le service de réaffectation met les mem-
bres du personnel a la disposition des adminis-
trations et autres scrvices des ministéres, situés
a Bruxelles.
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Dans lattente d’une réaffectation par le
ministre de la Fonction publique, les agents
visés au premier alinéa restent affectés a I'em-
ploi qui leur a été désigné au ministére de la
Région bruxelloise.

Ce dernier continue a supporter les dépen-
ses afférant a ce personnel jusqu’au moment
ou les agents vicnnent en ordre utile pour une
réaffectation.

Les agents visés a I’alinéa premier occupent
A ; . P
leur nouvel emploi soixante jours apres la déci-
sion de réaffectation.

§ 2. Dans tous les arrétés ou réglements ou
il en est fait mention, la référence a Parréte
royal coordonné le 24 novembre 1981 précité
est remplacé par la réference a Parréee royal du
25 juiller 1989 déterminant les modalites de
transfert du personnel des ministéres aux
Exécutifs des Communautés et des Régions.

CHAPITRE III

Dispositions finales

Art. 6. L’arrété royal réglant le passage de
membres du personnel aux quatre ministéres
des Communautés et des Régions, coordonné
le 24 novembre 1981, modifié par les arrétés
royaux du 11 juin et du 25 juin 1982, 12 avril
1983, 2 mai 1984 et 13 janvier 1986, est abrogé.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le
jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 8. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Etat sont charges chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arrété.

Donné a Motril, le 25 juiller 1989,

BAUDOUIN.
Par le Roi:
Le Premier munistre,

W. MARTENS.

Le ministre des Réformes institutionnelles,
chargé de la Restructuration
du ministére de la Région bruxelloise,

Ph. MOUREAUX.



Annexe 1. — Services intégralement transférés (art. 2, § 2, a)

Ministére national

Administration concernée

1. Travaux publics

N

3

3

+

2

Administration des Routes (AC + SE)

SAUF les scrvices mentionnés dans "annexe 111
Administration des voies hydrauliques (AC + SE)
SAUF les services mentionnés dans les annexes II et III
Bureau des Ponts (AC + SE)

Administration de D'électricité et de I'électromécantque (AC +
SE)

SAUF les services relatifs aux normes, aux batiments et 4 la
production de I'électricité, qui restent nationaux.

SAUF les services mentionnés dans les annexes II et I
Services du Secréraire général (AC + SE}
SAUF les services mentionnés dans 'annexe II

SAUF les services du «plan vert» affectés aux batiments
(AC + SE)

Vu pour étre annexé i Notre artété du
25 juillet 1989,

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le Premier ministre,
W. MARTENS.

Le ministre des Réformes institutionnelles,
chargé de la Restructuration
du ministere de la Région bruxelloise,

Ph. MOUREAUX.
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Annexe 1. — Services quasi intégralement transférés (art. 2, § 2, b)

Ministére national

Administration concernée

1. Emploi et travail

Personnel recruté dans un cadre temporaire institué par larti-
cle 212 de la loi du 8 a0t 1980 relative aux propositions budgétai-
res 1979-1980

2. Intérieur et Fonction publique

Services administratifs des gouvernements provinciaux

3. Travaux publics

1° A PAdministration des voies hydrauliques:
— service d’études hydrologiques (AC)
2° A I’Administration de électricité et de I’électromécanique:
— direction générale {AC)
— services administratifs (AC)
— service T2 (AC)
3° Aux services du Secréraire général {AC):
— secrétariat général
— service presse et information
- service des relations économiques extérieures
— service de programmation, d’information et de statistique

°

4° Services administratifs généraux (AC):

— direction générale et direction des affaires générales
— service du personnel

- service de traduction

— direction de la comptabilité

— service des automobiles

o

5° Services techniques généraux (AC):

— direction générale

—- service juridique des marchés

— service du contentieux général

—— service de topographie et photogrammétrie

— autres services

SAUF les services mentionnés dans I'annexe IIT

SAUF le service d’agréation des entreprencurs (AC) qui reste
national

o

6° Administration de I'intervention financiére et de gestion (AC):
— direction générale

— service social

— service de 'économat

SAUF le service d’intervention financiére qui reste national

3

7° Cadre compliémentaire
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Vu pour étre annexé a Notre arrété du
25 juillet 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le Premier ministre,
W. MARTENS.

Le ministre des Réformes institutionnelles,
chargé de la Restructuration
du ministére de la Région bruxelloise,

Ph. MOUREAUX.



Annexe [1I. — Services partiellement transférés (art. 2, § 2, ¢)

Ministére national

Administration concernée

1. Affaires économiques

10
20
30

Administration de ’Energie
Administration de I'Industrie

Services généraux

2. Classes moyennes

A I’ Administration des services généraux:

Direction générale de P'expansion économique

3. Communications

2

1

Services du Secrétaire général

2° A I’Administration des transports:
— Direction générale
— Direction A — Service du transport par rail et des trans-
ports en commun
— Direction C — Service des transports routiers
4. Finances 1° Administration de la Trésorerie
20 Administration du Budget et du Contréle des dépenses
5. Intérieur et Fonction publique 1° Service d’administration générale
20 Direction d’administration des institutions provinciales et
locales
6. Travaux publics 1° A 'Administration de |"électricité et de I’électromécanique :
— service R21 (SE)
2¢ Aux services techniques généraux:

c

4

-— service imprimerie (AC)
— phototheque et bibliothéque (AC)
A I’Administration des Routes (AC):
— di
— division circulation et signalisation:
- service des transports exceptionnels
— service des normes

ion infrastructure: service des normes

A I’Administration des voies hydrauliques (AC}:
— service d’exploitation des voies navigables: réglementation

Vu pour étre annexé a Notre arrété du
25 juillet 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le Premier ministre,
W. MARTENS.

Le ministre des Réformes institutionnelles,
chargé de la Restructuration
du ministére de la Région bruxelloise,

Ph. MOUREAUX.
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ANNEXE 2

Extrait du Monitcur belge du 13 janvier 1990

28 décembre 1989. — Arrété royal modifiant, en ce qui concerne le transfert
du personnel a 'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale et au College
réunt, I’arrété royal du 25 juillet 1989 déterminant les modalités de transfert
du personnel des ministéres aux Exécutifs des Communautés et des Régions

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative
aux Institutions bruxelloises, notamment les
articles 40, § 2 et 79, § 3;

Vu I"arrété royal du 25 juillet 1989 détermi-
nant les modalités de transfert du personnel
des ministeres aux Exécutifs des Communautés
ct des Régions;

Vu le protocole n® 43 du 10 novembre
1989 du Comité des services publics nationaux,
communautaires et régionaux;

Vu laccord de Notre ministre de la Fone-
tion publique donné le 24 novembre 1989;

Vu Pavis de I'Exécutif de la Région de
Bruxelles-Capitale, donné le 9 novembre 1989;

Vu lavis du College réuni, donné le
9 novembre 1989;

Vu P’avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Premier minis-
tre, de Notre ministre des Réformes institution-
nelles, chargé de la restructuration du ministére
de la Région bruxelloise, de Notre ministre des
Affaires sociales et de avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arréte et arrétons:

Article 1°7. L’intitulé de Parrété royal du
25 juillet 1989 déterminant les modalités de
transfert du personnel des ministéres aux
Exc¢cutifs des Communautés et des Régions est
remplace par Vintitulé suivant:

« Arrété royal déterminant les modalités de
transfert du personnel des ministéres aux
Exécutifs des Communautés et des Régions et
au College réuni de la Commission communau-
tairc commune. »

Art. 2. A larticle 197, § 197 du méme arréte,
les 1° et 2° sont remplacés respectivement par
les dispositions suivantes:

«19 ministére traditionnel: rout ministére
placé sous Notre autorité;

2° Exécutif : PExécutif flamand, PExécutif
de la Communauteé francaise, PExécutif régio-
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nal wallon, PExécutif de la Communauté ger-
manophone, I’Exécutif de la Région de Bruxel-
les-Capitale et le College réuni de la Commis-
sion communautaire commune. »

Art. 3. Les membres du personnel en fonc-
tion au ministére de la Région bruxelloise, en
quelque qualité que ce soit, a la date d’entrée
en vigueur du présent arrété, sont transférés
d’office a 'Exécutif de 1a Région de Bruxelles-
Capitale.

Art. 4. A Iannexe I du méme arrété sont
apportées les modifications suivantes:

A) Pannexe I est complétée comme suit :
«7. Santé publique et Environnement:

Administration de I'Aide sociale: Cellule
chargée des affaires bipersonnalisables de la
Reégion de Bruxelles-Capitale »;

B) a’annexe I, rubrique 5, les mots «Ser-
vice d’administration générale » sont remplacés
pat les mots:

«1° Service d’administration générale;

2° Direction d’administration des institu-
tions provinciales et locales »;

C) Pannexe II est complétée comme suit:

«8. Santé publique et Environnement:
Administration des établissements de soins. »

Art. 5. Sont abrogés:

1° Parrété royal du 29 juin 1982 fixant
le cadre organique du ministére de la Région
bruxelloise, modifié par les arrétés royaux du
11 mai 1983, du 28 mars 1984, du 4 juin 1984,
du 20 juillet 1984 et du 6 juin 1985;

20 ’arrété royal du 3 juillet 1989 relatif aux
ministeres dc la Communauté frangaise, de la
Communauté flamande, de la Région wallonne
et de la Région bruxelloise;

39 Parrété royal du 25 juillet 1989 réglant
le passage des membres du personnel au minis-
tére de la Région bruxelloise.

Art. 6. 1 est inséré dans le méme arrété un
article 6bis rédigé comme suit:



«Art. 6bis. Dans tous les arrétés ou regle-
ments ou il en est fait mention, la référence a
I'arrété royal coordonné le 24 novembre 1981
est remplacée par la référence a I'arrété royal
du 25 juiller 1989 déterminant les modalités
de transfert du personnel des ministéres aux
Exécutifs des Communautés, des Régions et au
Collége réuni de la Commission communau-
taire communec. »

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le
2 janvier 1990.

Art. 8. Notre Premier ministre, Notrc
ministre des Réformes institutionnelles, chargé
de la restructuration du ministére de la Région
bruxelloise et Notre ministre des Affaires socia-
les sont chargés, chacun en cc qui le concerne,
de PPexécution du présent arrété.

Dounné a Motril, le 28 décembre 1989.

BAUDOUIN.
Par le Roi:
Le Premier ministre,
W. MARTENS.

Le ministre des Réformes institutionnelles,
chargé de la restructuration du ministére de la
Région bruxelloise,

Ph. MOUREAUX.

Le ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN.
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ANNEXE 3

Statistiques fournies par M. Bailand, Président général de I’ Association
du personnel wallon et francophone des services publics

Annexe 3A

SERVICES CENTRAUX

Enquétes de la Commission permanente de Contréle linguistique {CPCL)

Cadres linguistiques Effectifs linguistiques Déficit
Organismes contrdlés
Fr. NL Fr. NL Fe. NL

Inst. nat. des Invalides de guerre 134 67 71 61 63 6
Min. Santé publique et Environnement 390 406 281 348 109 58
Société nationale terrienne 123 144 65 100 58 4“4
Inst. nat. d'ass. soc. trav. indépend. 190 248 138 203 52 45
Ministere des Classes moyennes 182 191 142 164 40 27
Ministére de la Prévoyance sociale 308 327 215 240 93 87
Office national de "Emploi 359 438 304 410 55 28
Institut géotechnique de ’Etat 40 94 16 63 24 31
Société nationale du logement 94 109 87 100 7 9
Serv. cent. Min. Intérieur et Fonc. pub. 360 360 319 326 41 34
Office de contrdle des assurances 54 57 30 38 24 19
Office national du Ducroire 103 103 85 95 18 8
Conseil central de I"économie 36 36 23 28 13 8
Office belge du commerce extérieur 147 149 107 129 40 20
Ministére des Affaires économiques 1476 1476 1227 1397 249 79
Office belge de I’éco. et de 'agricul. 57 75 35 55 22 20
Institut géographique national 205 208 152 176 53 29
Caisse auxil. paiement alloc. chémage 30 33 27 32 3 1
Régie des T.T. 1113 1255 1022 1185 91 70
Soc. nat. des chemins de fer vicinaux 156 156 115,5 120,5 40,5 35,5
Inst. royal météorologique de Belgique 55 55 53 48 2 7
Observatoire royal de Belgique 36 36 29 26 7 10
Tnst. d’aéronomie spatiale de Belgique 25 26 19 20 6 6
Musée royal de I'Afrique centrale 56 57 24 54 32 3
Inst. royal sciences nat. de Belgique 104 103 78 84 26 19
Bibliothéque royale de Belgique 113 113 93 100 20 13
Archives générales du royaume 28 29 20 26 8 3
Totaux 5974 6 348 4777.5 5628,5 1196,5 719,5
Pourcentage 100% 100% + 80% + 88,5% =+ 20% + 11,5%
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Annexe 3B

SERVICES REGIONAUX DE BRUXELLES
(au sens des lois linguistiques)

ffectif Emplois Emplois
Organismes v I N ‘[ ol % Fe. dus &5 %) perdus
1. Ministére des Finances 2393 2 859 5252 45,56 4 464 2071
2. Ministere de PEmploi et du Travail 152 161 313 48,56 266 114
3. Ministére des Affaires économiques 11 11 22 50,00 19 8
4. Ministére des Travaux publics 354 701 1055 33,50 897 543
5. Régiedes TT 2029 3043 5072 40,00 4311 2282
6. Régie des Postes 2684 4244 6928 38,80 5 889 3205
7. SNCB 2575 5391 7 966 32,32 6771 4196
8. SNCV 114 246 360 31,60 307 193
Totaux 10 312 16 656 26 968 38,20 22923 12 610
Annexe 3C On peut constater ainsi que les diplomates
,onp ,an N
Situation de la carriére diplomatique qui ne sont pas affectés 4 un poste 2 Pétranger
au 1° octobre 1988 exercent a 'administration centrale des mis-
sions normalement dévolues aux fonctionnai-
Répartition res de ladite administration.
Cadre | Effecrifs |__inBuistique
¥ N
N B Il faut en outre observer que les emplois
;c Lcllf:sie ((; rr‘:;gg 11(;)) 1;2 1;(2) SZ 62 occupés par des diplomates sont ou non identi-
3classe (=rang13) 140 9% 28 68 fiés au cadre organique.
4¢ classe (= rang 11) 70 49 21 28
5¢ classe (= rang 11) 64 37 20 17 s
5¢ classe (= rang 10) 64 39 2 17 1l ressort de ce qui précede:

152 201

On observe donc un déficit au détriment
des francophones, d’autant plus important qu’il
se marque dans les emplois les plus importants.

Annexe 3D

Diplomates affectés a ’administration centrale
du ministeére des Affaires étrangéres
Situation au 1¢f novembre 1988

Emplois correspondant ¥ N
aux rangs
16 1 1
15 17 23
13 3 23
11 (4¢ classe) 2 7
11 (5¢ classe} 5 2
10 1 4
Total 29 60

— que le cadre organique du département
ne refléte pas la réalité;

— que le déséquilibre linguistique global
au sein de la carriére diplomatique est partiel-
lement reporté a ’administration centrale;

— que les diplomates affectés temporaire-
ment a certains emplois identifiés au cadre
organique freinent 'avancement normal des
agents de Iadministration centrale;

— que, contrairement aux lois linguisti-
ques, les emplois du premier degré de la
hiérarchie ne sont en fait pas occupés paritai-
rement, la situation réelle (diplomates
+ agents de 'administration centrale) étant:
30F — 34 N.
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ANNEXE 4

Statistiques fournies par M. Barbeaux

Annexe 4A

Transferts de personnel aux Communautés et aux Régions

du 1 aolit 1989 au 1¢F janvier 1990

Ex. Rég. B
Ex. flam. Ex. Cre F Ex. Rég. W
F N
Communications 982 15 2 1
Educ. nationale 2081 1605
Justice 554 554
Emploi et Travail 73 60 7 4
Affaires écon. 34 19 2 2
Classes moyennes 2 1 1
Agriculture 48 34
Fonction publique 2 2
Intérieur:
— Gouvernements provinciaux 374 62 259 24 10
— SNF 12 8
Budget 9 3 3 1
Travaux publics 26% 2 166 98 140
Total: 11 950 6 867 2224 2567 135 157
+ Fonds des routes: 1557 976 54 64
{mise a disposition)
Annexe 4B
Transferts de personnel aux Communautés et aux Régions
du 1°7 aofit 1989 au 1°F avril 1990
Ex. Rég. B
Ex. flam. Ex. Cié F Ex.Rég. W
F N
Communications 988 15 2 1
Educ. nationale (1) 2082 1603
+ Serv. nat. Fouilles 12 8
Justice 554 557
Emploi et Travail 73 60 7 4
Affaires écon. 34 19 2 2
Classes moyennes 2 1 1
Agriculture (2) 48 34
Fonction publique 2 2
Intérieur:
— Gouvernements provinciaux 374 62 259 24 10
Finances:
— Trésorerie 21 5 9 2 1
— Budget 9 3 3 1
Travaux publics 2690 2138 106 116
Total: 11 946 6 889 2230 2547 145 134
+ Fonds des routes: 1526 938 64 60

(mise a disposition)

+ Santé publique: 17 F + 12 N transférés au Collége réuni.

(1) Y compris les membres du personnel des 3 Fonds des batiments scolaires.
(2} Y compris les membres du personel des 3 établissements scientifiques agricoles 4 Gand, Hoeilaart et Gembloux.
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Annexe 4C

Transferts de personnel aux Communautés et aux Régions

du 1€ aott 1989 au 31 décembre 1990

Ex. Rég. B
Ex. flam. Ex. Cé F Ex. Rég. W
F N
Communications 990 15 2 1
Educ. nationale (1) 2082 1596
+ Serv. nat. Fouilles 12 8
Justice 554 557
Emploi et Travail 73 60 7 4
Affaires écon. 34 19 2 2
Classes moyennes 2 1 1
Agriculture (2) 48 34
Fonction publique 2 1 2
Intérieur:
— Gouvernements provinciaux 374 62 259 24 10
Finances:
— Trésorerie 20 6 9 2 1
— Budget 9 3 3 1
Travaux publics 2691 2138 107 116
Total: 11 947 6 891 2225 2547 146 134
+ Fonds des routes: 1526 938 64 60
(mise a disposition puis transfert au 1°° janvier
1991)
+ Santé publique: 17 F + 11 N transférés au College réuni.
(1) Y compris les membres du personnel du 3 Fonds des bitiments scolaires.
{2) Y compris les membres du agricoles & Gand, Hocilaart ot Gembloux.
Annexe 4D
Clef de répartition des crédits dans la province du Brabant
pour les agents de I’Etat dans le gouvernement provincial
transférés aux Régions ¢t aux Communautés
Réponse de M. Barbeaux a la question d’un — bruxellois: 45 p.c. (997293h) —

membre de la Commission spéciale sur la situa-
tion des agents francophones des services
publics du 2 mai 1989.

Celle-ci a été établie en fonction de 'impor-
tance de Ja population, a savoir:

Pour les 3 régions:

Le nombre d’habitants du Brabant étant de
2221 222, le poutrcentage a été réparti comme
suit:

— flamands: 42 p.c. (932 920 h.) — arron-
dissement de Halle-Vilvorde-Louvain.

— wallons: 13 p.c. (291 009 h.) — arron-
dissement de Nivelles.

arrondissement de Bruxelles.

Pour les communautés:

— Clef de répartition des 45 p.c. bruxel-
lois: 80/20.

—— Résultat:

Communauté
(1132 378 h.).

flamande: 50,9 p.c.

Communauté  francaise: 49,1 p.c.

(1088 844 h.).

La clef de répartition pour les autres pro-
vinces est basée sur les effectifs réels.
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ANNEXE 5

Question n° 40 de M. Cooreman du 10 aofit 1990 au Premier ministre
et réponse du Premier ministre

Réforme de PEtat. — Transferts de personnel
et de batiments

L’honorable Premier ministre pourrait-il
me fournlr une¢ l’eponse aux questlons sul-
vantes:

1. Combien de fonctionnaires ont quitté
I’administration centrale pour les Régions et
les Communautés depuis I’entrée en vigueur de
la loi de 1980? Ces fonctionnaires ont-ils été
remplacés ?

2. Combien de batiments occupés jadis par
I’administration de I’Etat ont été mis 4 la dispo-

sition de I’administration des Régions et des
Communautés ?

Réponse: L’honorable membre trouvera ci-
aprés les informations demandées quant au
nombre de membres du personnel des ministe-
res nationaux (administrations centrales et ser-
vices extérieurs) transférés aprés 1982 (pre-
miere phase de la réforme de I’Etat) et apres
1989 (deuxiéme phase de la réforme de I’Etat)
aux Exécutifs des Communautés et des Régions
ainsi qu’au Collége réuni de la Commission
communautaire commune.

Exécutif Exécutif Exécutif Exécutif Colltge
Exécutif flamand | Communauté régional Région Comm. e
frangaisc wallon Brux.-Cap. german.
1982-1983 3025 1306 1391 160(2) 9(3) —
1989-1990 (1) 6 889 2230 2547 279(2) 1 28
Total 9924 3536 3938 439 10 28

(1) Pour plus de détails sur les ministéres d'origine des agents transférés, on se reportera utilement 4 la réponsc donnée A la question parlementaire
£° 96 du 6 mars 1990 poséc par M. le représentant Knoops (bulletin des Questions et Réponses, Chambre, p. 8329).
(2) Les transferts de membres du personnel ont eu liew entre les miniscéres traditionnels et le ministére de la Région bruxelloise. Ce ministére a ensuit
été transfécé a PExécutif de la Région de Bruxelles-Capitale par l'arcété royal du 27 décembre 1989 qui est entré en vigueur le 2 janvier 1990,
(3) Cest Parrété royal du 16 avril 1984 qui a transféré ces agents 4 PExécutif de la Communauté germanophone. En effet, c’est seulement en 1984 qu'est
y

entrée en vigueur la loi du 31 décembre 1983 de réformes 1t

pour la G

Les agents transférés n’ont pas été rempla-
cés. En effet, ces transferts d’agents correspon-
daient aux transferts de PEtat aux Communau-
tés et aux Régions des matiéres qu’ils traitaient.
De plus, les cadres organiques des différents
ministeéres concernés ont ét¢ adaptés a la suite
des transferts d’agents intervenus aprés 1982.
Par circulaire du 14 mars 1990, le ministre
de la Fonction publique a invité les différents
départements concernés a lui soumettre pour
le 31 octobre 1990 au plus tard des propositions
de révision de leur cadre organique, qui tien-
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nent compte des transferts d’agents et de com-
pétences déja réalisés.

Le comité de concertation gouvernement-
Exécutifs a demandé au secrétaire d’Etat
aux Réformes institutionnelles, charge de la
restructuration du ministere des Travaux
publics, d*établir une proposition complete de
transfert de propriété de batiments destinés
aux services administratifs en rapport avec
les transferts de membres du personnel qui
ont eu lieu.



ANNEXE 6

Extrait du Moniteur belge du 16 mai 1990

8 mai 1990. — Circulaire n° 327
Restructuration de ’administration publique nationale

Aux administrations et autres services des
ministéres, y compris les établissements scienti-
fiques nationaux, ainsi qu’aux oorganismes d’in-
térét public soumis a I’ autorlte, au contrdle ou
a la tutelle de I'Etat, repris a Particle 17 de la
loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de
certains organismes d’intérét public, a Pexcep-
tion des organismes qui exercent une activité
financiére, commerciale ou industrielle.

M. le ministre,
Mme le secrétaire d’Etat,
M. le secrétaire d’Etat,

La réforme des institutions a entrainé des
transferts importants de personnel vers les
Régions et les Communautes.

It en résulte un certain nombre d’entités
administratives nationales de petite dimension,
manquant de soutien logistique et au sein des-
quelles des problémes de structure hiérarchique
et de carriére peuvent se poser.

Lors de sa réunion du 30 mars 1990, le
Conseil des ministres a examiné la nécessité,
apres le transfert d’une partie des compétences
nationales vers les Communautés et les
Régions, de mener une restructuration globale
des services publics nationaux.

A cette fin, le groupe de travail « Restructu-
ration de 'administration publique nationale »
a été constitué avec pour mission de formuler
des propositions concernant:

— le regroupement, en entités nouvelles
cohérentes, des scctions restées nationales d’ad-
ministrations publiques dont une partie a été
transférée aux Communautés ou aux Régions;

— une répartition plus rationnelle des
ministeres et des institutions qui en dépendent;

— la réorganisation de P’administration
publique en fonction des missions et besoins
nouveaux.

Afin de permettre au groupe de travail d’é-
laborer ses propositions en parfaite connais-
sance de cause, vous &tes prie d’introduire les
renseignements suivants pour ce qui concerne
I'administration et les autres services de votre
ministere, les établissements scientifiques de
I’Etat et les organismes d’intérét public (a ’ex-
ception de ceux qui exercent une activité finan-
ciere, commerciale ou industrielle) sur lesquels
vous exercez I’autorite, le contrdle ou la tutelle.

a) par administration, service et section,
un rapport dans lequel sont énumérées avec

concision les compétences et missions générales
du département telles qu’elles découlent des
lois et arrétés actuellement en vigueur, de I’éta-
blissement scientifique ou de I'organisme d’in-
térét public;

b) par administration, setvice et section,
un organigramme du département, de I’établis-
sement ou de I’organisme visés sub. a; cet orga-
nigramme décrit les liaisons hiérarchiques entre
les administrations, services et sections; une
note annexée i cet organigramme précise les
éventuelles relations fonctionnelles entre les
administrations, services et sections;

¢) les relations organiques, fonctionnelles
ou réglementaires avec d’autres institutions
publiques, méme relevant d’une autre autorité;

d) le cadre organique actuel ainsi que les
effectifs du personnel, avec mention de la qua-
lité (statutaires, temporaires, différentes caté-
gories de contractuels y compris le personnel
de nettoyage, les jeunes stagiaires ONEm, des
chémeurs mis au travail,..) 4 la date du
1¢f mars 1990, suivant le modele en annexe.

Ces informations doivent parvenir au Ser-
vice d’Administration générale, Cité adminis-
trative de I’Etat, boulevard Pachéco 19, bte 2,
a 1010 Bruxelles, pour le 15 juin 1990 au plus
tard. Ce service est chargé d’apporter toute
assistance requise, de rassembler les données et
de les transmettre globalement au groupe de
travail ad hoc.

Les corps spéciaux feront I'objet d’un exa-
men ultérieur et spécifique.

Nous sommes conscients que [effort
demandé aux services représente une contrainte
relativement lourde.

Chacun, toutefois, reconnait la nécessité de
doter la Fonction publique des moyens d'un fon-
ctionnement optimal et Purgence d’établir a
cette fin un bilan descriptif de la situation
actuelle.

La réforme de ’administration ne se réali-
sera qu’avec la collaboration de tous les services
concernés. C’est pourquoi nous insistons tout
particuliérement pour obtenir votre attention
prioritaire sur la demande formulée dans la
présente circulaire qui compléte la précédente
circulaire n® 323.

Le Premier ministre,
W. MARTENS.

Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.
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ANNEXE

1. CADRE DEFINITIF

CADHRE ACTUEL ET EFFECTIF AU 1/1/1990

EFFECTIF {*} occupant un emploi du cadre

Rang Grade Nombre Définitifs Temporaires Contractuels de Autres contractuels| CM.T. Autres catégories Totaux
remplacement
Totaux
1. Taches hors cadre EFFECTIF (*) hors cadre
et cadre temporaire
Rang Grade Nombre Définitifs Temporaires Contractuels Contractuels Autres CMT. Autres Totaux
besoins except. tiches auxit. contractuels catégories
et tempor, ou spécifiques
- catégorle d'engagement
{ex. mess/restaurent)
. t
Totaux
{*} Par effectif, il faut entendre |'ensemble du personnel occupé effectiverment a quelque titre que ce soit,
sans aucune exclusion {tenir compte du /o d’occupation
TOTAL

GENERAL




ANNEXE 7

Question n° 168 de M. Klein du 20 janvier 1989 au ministre des Finances
et réponse du ministre des Finances

Impbéts des personnes physiques et des sociétés.
— Produit. — Répartition

Puis-je vous demander:

1. ce que I'imp6t des personnes physiques,
d’une part, impdt des sociétés, d’autre part,
ont rapporté par Région au cours de chacune
des cing dernieres années;

2. comment les déclarations en langue
néerlandaise et en langue frangaise se répartis-
sent en Région bruxelloise;

3. quel est le produit de I'imp6t des person-
nes physiques par habitant et par Région pour
cette période;

4. quel est le produit de 'imp6t des socié-
tés, par société et par Région, pour chacune de
ces cing annees, en distinguant pour la Région
bruxelloise les déclarations en néerlandais et
en frangais;

5. combien de vérificateurs assurent la
perception et le contrdle de ces déclarations
pour chaque Région, et pour Bruxelles, par role
linguistique ?

Réponse:

Points 1 & 4. L’honorable membre voudra
bien trouver ci-dessous les renseignements
demandés, dans la mesure ou ils ont pu étre
dégagés des statistiques établies par I'Institut
national de statistique (en ce qui concerne
I'impdt des personnes physiques, point 2 exclu)
et des documents extra-comptables tenus par
I’ Administration des contributions directes {(en
ce qui concerne P'impdt des sociétés et le
point 2}.

Etant donné que les impdts en question
sont pergus a des époques différentes, principa-
lement sous forme de précomptes et de verse-
ments anticipés et, ultérieurement, pour le
solde, par role lors de la régularisation de la
situation individuelle des contribuables, leur
rendement ne peut étre déterminé que par exer-
cice d’imposition.

Les situations fournies sont celles arrétées
A lexpiration du délai ordinaire de taxation
visé a P'article 264 du Code des impbts sur les
revenus.

1. Produit des impdts (taxe communale et
taxe d’agglomération additionnelles a I'imp6t
des personnes physiques comprises) :

(En millions de francs)

Impét des persannes physigues

Tmpot des sociéeés

pixercice § . Région de . Région de
mposton PN T N Rruxcles- Total i | walbome | Brusclles Total
apitale Capitale
1983 325132,8 179 698 72 366,1 577 196,9 33224 8278,8 30 833,2 72 336
1984 334 8482 181 419,3 71948 588 215,5 37727,7 8624,8 311696 77 522,1
1985 351 480,5 187 439,6 718153 610 735,4 42 170,7 9611,7 36 267,3 88 049,7
1986 3759137 196 986.,2 75 2746 648 174,5 53738,5 110359 41 321,8 106 096,2
1987 390 110,9 201 661,8 76 807,7 668 580,4 60 669,3 13 1425 52 1472 125 959

2. Répartition pour la Région de Bruxel-
les-Capitale du nombre de cotisations enrd-
lées suivant la langue dans laquelle la décla-

ration aux impdts sur les revenus a été
souscrite  (imp6ts de non-résidents non
compris) :

fmpét des personnes physigucs Impbt des sociérés
Exercice

Fimposition ¥n langue En langue Toal En langue En languc ol
nécrlandaise frangaise o néerlandaise frangaise ot

1983 49 503 358723 408 226 1326 12 346 13 672

1984 48 863 356 630 405 493 1382 12717 14 099

1985 48 964 358722 407 686 1494 13119 14 613

1986 48 982 359 490 408 472 1594 13 636 15230

1987 49 439 364 844 414 283 1767 15 143 16 910



3. Montant moyen de 'impét des person-
nes physiques par déclaration pour laquelle une

cotisation positive ou négative a été établic
(taxes additionnelles comprises) :

(En milliers de francs)

Exercice d'imposition Région flamande

Région wallonne

1 Région de Bruxelles-Capitale

1983 151,1
1984 154,5
1985 157,8
1986 165,2
1987 168,5

4. Montant moyen de 'impét des sociétes
par société (produit de 'impdt divisé par le

146,2
146,1
148,4
155,3
157,5

184,5
1847
183,3
191,5
193,7

nombre de déclarations pour lesquelles une
cotisation positive ou négative a été établie):

(En milliers de francs)

Exercice d'imposition J Région flamande Région wallonne Région de Bruxelles-Capitale
1983 626,1 381,9 1552,5
1984 662,3 375,9 1500,2
1985 694,7 403,5 17224
1986 965,8 490,7 2097,7
1987 990,6 537,9 2409,2

Pour la Région de Bruxelles-Capitale, ’Ad-
ministration des contributions directes ne dis-
pose pas de données qui permettent d’obtenir
une répartition cxacte de ces montants selon la
langue de la déclaration.

Point 5. Le nombre d’agents de I’ Adminis-
tration des contributions directes chargés du
contrdle des déclarations et du recouvrement

des impbts s’éléve a:

Brusxelles-Capitale
Région de langue Région de langue
néerlandaise frangaise Langue néerlandaise Langue frangaise
Tmpét des Impét Impét des Tmpét tmpétdes | Impéts | Impot des Trapét
personnes des personnes es personnes es personnes des
physiques | sociéés | physiques | sociéés | physiques | sociéés | physiques | sociétés
A. Contréle
Agents
— niveaux 1 et 2 1936 565 1198 299 269 224 372 252
— niveaux 3 et 4 635 74 435 27 70 45 93 48
B. Recouvrement
Agents
— niveaux 1 et 2 817 54 685 32 157 29 208 37
— niveaux 3 et 4 522 43 444 15 75 11 91 15
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ANNEXE 8

Statistiques relatives aux services généraux au 30 avril 1989. Cadre — Total
des emplois — Titulaires et intérimaires — Répartition linguistique

La répartition par réle linguistique au sein
du département est actuellement en effet de 57

a 58 p.c. de néerlandophones pour 42 a 43 p.c. sente comme suit:

de francophones.

Services généraux

Situation an 30 avril 1989

La répartition linguistique dans les services
centraux et dans les services extérieurs se pré-

Emplois occupés par des (*)

Total

Cadre Tieulaires Intérimaires
emplois

N I F | Tot. N | F | Tot.
Chefs d’administration et de service
Rang 17 1 1 1 0 1 0 0 0
Rang 16 14 15 9 4 13 1 1 2
Rang 15(1) 61 56 25 31 56 0 0 0
Rang 14 38 39 23 13 36 3 0 3
Rang 13(1)
Rang 12 8 3 1 2 3 0 0 0
Rang 11 256 258 133 124 257 0 1 1
Total 626 599 291 292 583 10 6 16
Autres emplois
Rang 10 308 250 126 100 226 11 13 24
Niveau 2 1235 1244 620 613 1233 7 4 11
Niveau 3 786 743 426 316 742 1 0 1
Niveau 4 660 603 314 289 603 0 0 0
Total 298 2840 148 1318 2804 19 17 36
Total général 3612 3439 1777 1610 3387 29 23 52

)1 Y compris les adjoints bilingues.

it
(2): Y compris les carriéres planes débutant au R.13 (Inspection des Finances et Service d'éudes et de documentation).
; b

*) Chomeurs mis au travail y compris

Les chiffres ci-dessus représentent Ueffectif sans déduction de la globalisation des absences dues 4 des prestations incomplétes.
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Services extéricurs

Situation au 30 avril 1989

Bruxelles-Capitale Six communes périphérigues

Emplois occupés par () Emplois accupés

Total Total il
Cadre | emplois litulaices Intérimaires Cadre | emplois
occupés occupes |, Intéri-
Titulaires maires
N F | To. [ N F | Tot
Chefs de service
Groupe des Dir. rég. R 14 27 27 19 7 2 1 — 1 — — — —
Groupe des Dir. adj. R 13 40 40 25 15 40 - — — — — — —
Groupe des inspect. R12 143 139 91 33 124 10 5 15 1 1 1 —
Groupe des Contrdleurs en
chef et des Recev. R 11 328 324 134 4 178 100 46 146 11 11 [ 5
Total 538 530 269 99 368 111 51 162 12 12 7 N
Autres emplois
Rang 11 (contrbleurs) 276 197 63 84 147 34 16 50 3 3 1 2
Rang 10
Niveau 2 1 2373 971 1368 2339 22 12 34 11 36 36 —
Niveau 3 4239 1284 640 641 1281 3 0 3 5 16 16 —
Niveau 4 J 500 243 257 500 0 0 0 1 2 2 -—_
Total 4515 4354 1917 2350 4267 59 28 87 20 57 55 2
Total général 5053 4884 2186 2449 4635 170 79 249 32 69 62 7
(*) Chémeurs mis au travail y compris.
Les chiffres ci-dessus é Peffectif sans déduction de la globali des absences dues 4 des prestations incomplétes.
1l n’est en outre pas facile de trouver suffi- frangais pour les bureaux des contributions de

samment de fonctionnaires bilingues du role Bruxelles.
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ANNEXE 9

Analyse des rapports de la Commission pcrmanente
de contréle linguistique — 1983-1984-1985

1. Lors de sa réunion du 8 novembre 1988,
la commission spéciale a décidé «d’analyser
les rapports des trois derniéres années de la
Commission permanente de contrdle linguisti-
que et d’entendre un de ses représentants ».

2. Les trois derniers rapports disponibles,
transmis par le ministre de ’Intérieur en exécu-
tion de Particle 62 des lois coordonnées sur
I’emploi des langues en matiére administrative
(«chaque année, dans le courant du mois de
mars, la commission fait au gouvernement un
rapport détaillé sur son activité. Ce rapport
détaillé est remis aux membres des Chambres
legislatives ») portent sur les années 1983, 1984
et 1985.

3. Cadres linguistiques

Chacun de ces rapports contient une section
relative aux «cadres linguistiques ».

L article 43, § 3, des lois coordonnées sur
I’emploi des langues en matiére administrative
dispose:

«Le Roi détermine pour chaque service cen-
tral, le nombre des emplois  attribuer au cadre
frangais et au cadre néerlandais, en tenant
compte, a tous les degrés de la hiérarchie, de
I'importance que représentent respectivement
pour chaque service la région de languc fran-
aisc et la région dc langue néerlandaise. Toute-
tois, a partir du grade de dirccteur et au-dessus,
les emplois sont répartis en nombre égal entre
les deux cadres, a tous les degrés de la hiérar-
chic.

Le cadre bilingue comporte 20 p.c. de I'cf-
fectif global des fonctions égales et supérieurcs
a celles de directeur. Ces fonctions sont réser-
vées, a tous les degrés de la hiérarchie, en
nombre égal aux fonctionnaires des deux réles
linguistiques.

Pour étre admis au cadre bilingue, le fonc-
tionnaire doit fournir, devant un jury constitué
par le secrétaire permanent au recrutement, la
preuve qu'il connaisse suffisamment la seconde
langue. Sont dispensés de cet examen les fonc-
tionnaires dont le dipléme établic que leur
scconde langue a été la langue véhiculaire des
ctudes qu’ils ont faites.

En vue de I"application des régles qui précé-
dent, le Roi détermine les divers grades consti-
tuant un méme degré de la hiérarchie.

Les propositions de répartition des emplois
cntre les divers cadres linguistiques sont soumi-
ses a |"avis préalable de la Commission perma-
nente de contrdle linguistique.

Apreés consultation de la méme commis-
sion, le Roi peut, par un arrété motivé ct déli-
béré en Conseil des ministres, déroger a la régle
de P’égalité numérique des emplois de direction,
en faveur des services centraux dont les attribu-
tions ou les activités intéressent de fagon
inégale la région de langue frangaise et la région
de langue néerlandaise. »

L.a Commission permanente de contrdle lin-
guistique note dans chacun des rapports consi-
dérés que:

— les cadres linguistiques font défaut dans
plusicurs organismes ou la loi impose d’en
créer,

— les proportions N-F imposées par les
cadres linguistiques ne sont souvent pas appli-
quées (mais [a commission ne précise pas quel
role linguistique est, le cas échéant, désavan-
tagé).

On trouvera en annexe:

a) la liste des organismes pourvus de cadres
linguistiques, le détail de ces cadres et la réalite
des effectifs en date du 1¢" juillet 1988;

b) la liste des services connus a la Commis-
sion permanente de contrdle linguistique et
pour lesquels des cadres linguistiques ne sont
pas fixeés;

¢) copie d’une notc adressée aux membres
de la Commission permanente de contréle lin-
guistique, relative aux services précités (tous
documents transmis par M. Plunus, president
de la section frangaise de la Commission per-
manente de contrdle linguistique).

D’autres remarques récurrentes contenucs
dans les rapports étudiés concernent:

— les adjoints bilingues («la désignation
d’un agent bilingue présuppose toujours Pateri-
bution d’un grade supérieur» et «s’effectue en
surnombre conformément a [Darticle 4,
deuxiéme alinéa, de larrété royal n° Il du
30 novembre 1966 concernant la désignation
d’adjoints bilingues dans les services cen-
traux »);

— les connaissances linguistiques impo-
s¢es aux agents (peut-on exiger la connaissance
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de Pautre langue nationale en dehors de ce qui
est prévu a larticle 43 des lois coordonnées sur
Pemploi des langues en matiére administrative
concernant I’acces au cadre bilingue ?).

4. Manque de personnel bilingue 4 Bruxel-
les-Capitale

Une autre observation qui se retrouve dans
chacun des rapports examinés — et qui est de
nature a porter préjudice, dans certains cas,
aux agents francophones — est le manque de
personnel bilingue dans des services situés a
Bruxelles-Capitale et 1’éventualité, par des
mesures propres a assurer le bilinguisme,
«d’aggraver encore la disproportion entre les
effectifs N-F» (avis de trois membres de la
section frangaise de la Commission permanente
de controle linguistique a propos d’une
demande du secréetariat d’Etat aux PTT —
rapport de 1983, page 3.3).

Serge GOVAERT,

Premier conseiller.

Annexe A

1. Premier ministre

1.1. Secrétariat permanent et Comité supé-
rieur de Contrdle

1.2. Chancellerie,
tique

administration  logis-
1.3. Services de programmation de la poli-
tique scientifique

1.4. Commission nationale permanente du
Pacte culturel

1.5. Commission des primes syndicales et
la Commission de Contréle de la représentati-
vité des organisations syndicales dans le secteur
public

1.6. Institut belge d’Information et de
Documentation (INBEL)

1.7. Cour d’Arbitrage

2. Intérieur et Fonction publique

2.1.1. Administration centrale

2.1.2. Services d’exécution

2.2. Conseil d’Etat — Personnel adminis-
tratif

3. Région bruxelloise

3.1. Administration centrale
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4. Relations extérieures
4.1. Administration centrale
4.2. AGCD

4.3. OBCE

4.4. OSSOM

5. Affaires économiques

5.1.1. Administration centrale

5.1.2. Services d’exécution

5.2. Conseil central de I’Economie (CCE)

5.3. Institut belge de Normalisation (IBN)

5.4. Office national du Ducroire (OND)

5.5. Bureau du Plan

5.6. Office de Contrdle des Assurances

5.7. Office belge de PEconomie et de
PAgriculture (OBEA)

6. Finances

6.1. Administration centrale

6.2. CGER

6.3. Loterie nationale

6.4. Institut national de Credit agricole
(INCA)

6.5. Caisse nationale de Crédit profession-
nel (CNPC)

6.6. Banque nationale de Belgique (BNB)

7. Justice
7.1.1. Administration centrale

7.1.2. Services d’exécution avec siége dans
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements  pénitentiaires et de

défense sociale

7.2. Services d’exécution avec siége hors
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements  pénitentiaires et de
défense sociale

7.3. Institut national de la Criminalistique

8. Agriculture
8.1. Administration centrale

8.2. Office national des Débouchés agrico-
les et horticoles (ONDAH)

8.3. Office national du lait (ONL)



8.4. Societé nationale terrienne (SN'T)
8.5. Etablissements scientifiques

8.5.1. Station de Recherches forestieres et
hydrobiologiques

8.5.2. Institut national de Recherches vére-
rinaires

8.5.3. Jardin botanique national dc Bel-
gique
8.5.4. Institut de Recherches chimiques

8.5.5. Centres de Recherches agronomi-
ques de Gand et Gembloux

8.5.6. Institut cconomique agricole

9. Défense nationale
9.1. Administration générale civile (AGC)

9.2. Office de renscignements et d’aide aux
familles des militaires (ORAF)

9.3. Institut géographique national (IGN)

9.4. Office central d’action sociale et cultu-
relle au profit des membres de la communauté
militaire (OCASC)

9.5. Musée royal de I’Armce et d’Histoire
militaire

10. Classes moyennes

10.1. Administration centrale

10.2. Secrétariat du Conseil supérieur des
Classes moyennes

Assurances
L
indépendants

national des
Travailleurs

10.3. Institut
sociales  pour
(INASTI)

10.4. institut ¢conomique ct social des
Classes moyennes (IESCM)
11. Education nationale

11.1. Etablissements scientifiques ressortis-
sant aux Administrations de 1’Enseignement
supcrieur et de la Recherche scientifique

11.1.1. Archives générales du Royaume et
archives de Etat dans les provinces

11.1.2. Bibliothéque royale de Belgique

11.1.3. Institut royal des Sciences naturel-
les de Belgique

11.1.4. Musée royal de I'Afrique centrale

11.1.5. Institut d’Aéronomie spatiale de
Belgique

11.1.6. Obscrvatoire royal de Belgique

11.1.7. Planétarium

11.1.8. Institut royal météorologique de
Belgique

11.3. Fonds national de Garantic des Bati-
ments scolaires

12. Travaux publics

12.1. Administration centrale

12.2. Institut géotechnique de 'Etat

12.3. Fonds des routes

12.4. Société nationale du Logement (SNL)

12.5. Régic des Batiments

12.6. Institut national du Logement (INL)

13. Prévoyance sociale
13.1. Administration centrale

13.2. Caissc de secours et de prévoyance
en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge

13.3. Caisse spéciale de compensation pour
allocations familiales en faveur des travailleurs
de Pindustrie diamantaire

13.4. Officc national des Pensions (ONP)

13.5. Caissc auxiliaire d’Assurance Mala-
die-Invalidité

13.6. Fonds national de Retraite des
Quvriers Mincurs

13.8. Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales

13.9. Fonds des Accidents du Travail
13.10. INAMI
13.11. Office

annuelles

national des  vacances

13.12. Office national d’allocations fami-
liales pour Travailleurs salariés

13.13. Office national de Seécurité sociale
(ONSS)

13.14. Fonds des Maladies professionnelles

14. Emploi et Travail
14.1. Administration centrale
14.2. Office national de ’Emploi (ONEm)

14.3. Caisse auxiliaire de paiement des
allocations de chdmage (CAPAC)

14.4. Pool des Marins de la Marine mar-
chande

14.5. Fonds national de Reclassement
social des Handicapés
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14.6. Secrétariat du Conseil national du

Travail (SCNT)

15. Communications
15.1. Administration centrale

15.2. Administration de la Marine et de la

Navigation intérieure

15.3. Régie des Postes

15.3.1. Administration centrale
15.3.2. CCP

15.3.3. Enveloppes Jemelle
15.3.4. Timbres Malines

15.5. RTT administration centrale

15.6. GAM + NEC

15.7. Société nationale des chemins de fer
vicinaux (SNCV)

15.8. Office régulateur de la navigation
intérieure

15.11. Sabena

16. Santé publique et Environnement

16.1. Administration centrale

16.3. Institut d’Hygiéne et d’Epidémiologie
(IHE)

16.4. Fonds de construction d’institutions
hospitaliéres et médico-sociales

16.5. Institut national des invalides de
guerre, anciens combattants et victimes de
guerre

16.6. Institut d’expertise vétérinaire (IEV)

Cadres linguistiques Effecrifs 17 juillet 1988
1€ et 2° degrés 312 degrés | Nom- 1e7 e 2¢ degrés 3.12 degrés Temporaites
3
dem-
plois
N ¥ N bil. | Fhil N F rés/cr N F N bil. | Fbil N F N E
vés
1. Premier ministre
1.1 10 10 3 3 160 150 10 9 2 1 125 17 11 9
1.2, 6 6 1 1 41 42 4 5 1 — 38 30 12 8
1.3 7 7 2 2 30 29 5 7 2 1 27 20 — 1
14, 4 4 - - 4 4 4 4 - 3 4 - =
15. — — — - N S — — — — — — 3 5
1.6 3 3 — - 32 32 3 3 — — 17 21 14Y 13
1.7. — -— — — 9 9 — —— — — 10 10 — —

2. Intérieur et Fonction publiqgue

211
212,
2.2,

38 38 9 9 365 365
— — — — 32 32
t 1 — — 54 54

3. Région bruxelloise

3.1

6 6 2 2 60 123

4. Relations extérieures

4.1
4.2,

43.
4.4,

14 14 3 3 173 172
6 6 2 2 149 147
3 3 1 1 — —

32 34 9 N 317 308 — —

414 -  — 136 140 12 16
(+4)

s 6 2 2 131 119 15 28

3 2 1 T8 78— —

3¢4 12¢ degré annulé par arrét C.d’E. n® 29614 du 23 mars 1988

S. Affaires économiques

5.1
5.1.2
5.2

37 37 9 1476 1475 2
— — — — 22 4

3 3 — — 36 36

3 3 — — 29 29 1

8 8 2 2 131 131

4 4 1 1 45 45

7 7 2 2 57 54

3 3 — — 75 57

30 37 9 6 1402 1213 197 164
— — — — 13 0 — —
7 5 — — 26 27 2 2
3 1 — — 2t 20 3 4
7 6 2 2 100 89 — —
4 3 1 1 34 32 2 1
3 N 2 — 43 38 — —
3 3 — 5% 39 22 8



Cadres linguistiques

Effectifs 19 juillet 1988

197 et 2¢ degrés 312 degrés | Nom- 150 et 2 degrés 3.12 degrés Temporaites
b
dem-
plois
N ¥ Nbil. | Fbil. N ¥ réser- N k Nbil. | #bil. N ¥ N F
vés

6. Finances
6.1, 110 110 22 22 1693 1681 9 132 126 43 27 1657 1436 — —
6.2.
6.3. 5 N 1 1 220 198 6 4 1 — 209 188 — —
6.4. 12 12 3 3 218 235 6 10 2 3 216 208 — —
6.5. 14 14 4 4 213 197 13 13 3 4 169 140 2 5
6.6. (%)
7. Justice
7.1.L 24 24 6 6 737 800 20 25 N 3 630 613 27 70
7.1.2.
7.2,
7.3 1 1 — — 22 20 i — — — — 1 — 1 —
8. Agriculture

6 6 1 1 144 123 6 5 1 1 95 59 8 7
9. Défense nationale
9.1 6 6 1 1 152 125 7 6 1 — 111 76 — —
9.2, 1 1 — — 20 17 1 1 — — 20 16 — 1
9.3. 3 3 1 1 202 203 3 2 1 — 161 134 47 47
9.4, 5 N 1 1 175 169 3 4 1 1 141 128 N 3
9.5. 2 2 — — 24 27 — 1 — — 12 14 6 13
10, Classes moyennes
10.1. 12 12 3 3 191 182 5 7 2 150 139 18 16
10.2. 1 1 — — N 5 2 2 — — — 4 5 — —
10.3. 9 9 2 2 248 190 9 10 2 — 191 124 38 28
104. 5 N 1 1 63 ss 5 5 1 1 35 31 3 1
11, Fducation nationale

4 4 1 1 29 28 1 3 2 1 1 28 23 — —

8 8 2 2 13 113 1 9 8 2 — 101 98 9 14

6 6 1 1 103 104 5 6 — H 94 82 — —

S 5 2 2 57 56 1 4 4 2 1 54 29 5 6

3 3 1 1 26 25 1 3 4 1 — 21 22 2 3

6 [ 1 t 55 55 6 § — 1 49 43 9 6

2 2 — — 16 16 2 2 — 16 16 7 3
12. Travaux publics
121 47 47 12 12 1330 1221 1 41 35 9 791 611 23 24
12.2. 3 3 — — 94 40 1 3 2 — — 57 16 — -
12.3. 3 3 1 1 195 203 1 6 3 — — 377 176 — —
12.4. 3 3 1 1 109 94 2 4 4 1 86 75 38 34
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Cadres linguistiques

Effectifs 1+ juiller 1988

167 et 2¢ degres 392degres | Nom: 1% et 2¢ degrés 312 degrés | Temporaires
bre
d’em-
plois
N F Nbil. | Fbil. N 3 rés/cr- N F Nbil. | Fhbil, N I N E
vés
12.5. — — - — 31 30 1 1 — — — 24 22 —
12.6.
13. Prévoyance sociale
13.1L 13 13 3 327 308 2 15 13 229 213 33 30
13.2. 1 — — — 19 1 1 — — — 21 — 3 —
13.3. — — — — 19 — — — — 14 — 1 —
13.4. 15 14 4 4 1006 908 14 18 4 — 942 787 85 44
13.5. 3 3 — — 43 47 3 3 — — 32 37 3 3
13.6. 3 3 — — 28 29 4 3 — — 20 2 1 3
13.8. 3 3 — — 102 95 4 4 — — 119 105 14 12
13.9. 2 2 — — 117 98 1 2 2 — _ 8s 68 48 35
13.10. 12 12 3 3 482 432 12 12 3 2 399 359 46 36
13.11. N 5 1 1 266 218 5 N — — 206 181 5 1
13.12. N § 1 1 235 217 6 6 1 1 220 221 47 51
13.13. 7 7 2 2 517 509 7 4 2 2 469 442 39 40
13.14. 4 4 1 1 144 21 1 § 4 1 1 118 176 52 47
14. Emploi et Travail
14.1. 29 29 7 7 337 337 23 26 7 4 262 259 114 117
14.2. 5 5 1 1 446 365 1 7 8 1 1 449 348 287 256
14.3. 2 2 — — 33 30 2 2 — — 29 24 6 [
14.4, 1 — — — 12 2 1 — — — 9 0 — —
14.5. 6 6 1 1 162 145 6 4 1 — 120 105 — —
14.6. 3 3 — — IN 16 1 3 3 — 17 15 1 —
15. Communications
15.0.(1) 5 N 1 1 532 404 2 17 14 4 4 406 317 67 40
15.2. 9 1 1 1 92 10 7 1 1 1 69 5 t1 —
15.3.1. 20 20 5 5 991 878 22 15 N 4 756 610 — —
15.3.2. — — — — 2827 2828 — — — — 967 1677 — —
15.3.3. — — -— — — 9 — — — — — 4 — —
15.3.4. — — — - 161 — — — — 140 — — —
15.5. 30 30 8 8 1311 1116 22 22 16 12 030 924]"’2 — —
15.6. 3 3 — — 545 431 3 3 — 444 323 — -
15.7. 6 3 1 1 156 156 N 3 1 — s ]04‘/Z — —
15.8.
15.1. (KB 10.10.78)
16. Santé publique et Environnement
16.1.
16.3. 7 7 2 2 105 105 7 3 1 — 129 122 — —
16.4. 1 1 — — 12 12 1 1 — — 12 12 - —
16.5. 3 3 1 1 97 194 3 3 1 — 56 71 11 20
16.6. 3 3 — — 25 19 3 2 — — 24 19 5 —

(1) Cadres linguistiques aux 157 et 2¢ degrés annulés dans trois des quatre administrations par Parrér du Conseil d’Erat n® 24684,
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Annexe B

II. Liste des services connus a la CPCL

et pour lesquels des cadres linguistiques ne sont pas fixés

Situation au 17 décembre 1988 Degrés \ Cadres CE
inguistigues
Région bruxelloise
1. Socicté¢ de développement régional Bruxelles
{SDRB} Avis Avis —
1.12.1983 17.10.1985
2. Societé régionale d’investissements de la Région
bruxclloise (SRIR) — Avis cadres
ling. temp.
16.2.1984
3. Société régionale bruxelloise de logement AR.12.3.1987 8.9.1988
Affaires économiques
4. Centre informatique pour la Région bruxclloise — — —
5. Institut national des industries extractives A.R.5.3.1973 Avis 8.9.1987
Avis mod. 5.12.1985
5.12.1985
6. Société nationale  d’investissements  (avee
Finances) AR, 13.7.1987 — —
7. Institut pour Iencouragement de la recherche
scientifique dans PPindustric et Pagriculture — — —
8. Institut national des radioéléments — — —
9. Fonds narional de garantie pour la réparation
des dégérs houillers — — —
10.  Centre d’étude de I'éncrgie nucléaire — Mol — - 8.10.1985
11.  Organisme national des déchets radioactifs et
des marieres fissiles (ONDRAF) — — _
12.  Institut pour le développement de la gazéifica-
tion souterraine — — —
13.  Institut interuniversitaire des sciences nucléaires — — —
Finances
14.  Credir communal de Belgique Avis — 21.9.1984
5.12.1985 (Tribunal du
travail — Bruxelles)
15.  Société nationale de crédit a Pindustric A.R.31.12.1987 APA 17.3.1988 —
16. Institut de récscompte et de garantie A.R. 30.11.1979 Avis —
20.12.1985 6.10.1988
17, Office central de crédit hypothécaire AR.26.8.1977 Avis —
30.7.1986 17.11.1988
18. Commission bancaire AR.7.3.1988 APA 10.11.1988 —
19. CGER A.R. 14.6.1972 APA 20.12.1984 —
20. Fonds d’amortissemene des emprunts du loge-
ment social — — —
Education nationale
21.  Musées royaux des beaux-arts de Belgique
22.  Institut royal du patrimoine artistique A.R. 16.5.1980 A.R. 3.11.1987 —

(scul 1¢7 deg.)
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Situation au 17 décembre 1988

Cadres e

Degrés linguistiques

23.  Service national des fouilles

24. Musées royaux d’art et d’histoire
25.  Orchestre national de Belgique
26.  Service national des congrés

27. Thédtre royal de la Monnaie

28. Palais des beaux-arts

Emploi et travail

29. Institut pour I'amélioration des conditions de
travail

Communications

30. Régie des transports maritimes
31. Régie des Voies acriennes

32. SNCB
33.  Régie des Télégraphes et Teléphones (RTT)

Affaires étrangéres

APA 22.4.1988

APA 9.12.1986

APA 22.4.1988 —

2.5.1988 2.5.1988
AR. 1.8.1985 —_ —
A.R.7.7.1977 Avis 24.4.1980
— Avis 14.5.1987
Avis mod. — —
3.3.1988

AR.17.12.1987 —_ —

OSSOM — contre nomination de M. Dechamps — arrét du Conseil d’Etat n® 30.236 du 8 juin 1988.

— comtre nomination de M. Colle — Le Conseil d’Erat se prononcera incessamment au sujet de notre

désistement.

Annexe C

Note pour les membres de la commission

Etude des services connus a la CPCL
et n’ayant pas encore de cadres linguistiques

1. Société de Développement régional de I'ar-
rondissement de Bruxelles-Capitale (SDRB)

La CPCL a émis un avis concernant les
degres, le 1¢7 décembre 1983 (n° 15132/1/P) et
concernant les cadres linguistiques, le 17 octo-
bre 1985 (n°® 15133/1/P), mais aucun de ces deux
avis n’a été suivi d’un arrété royal.

Le 30 octobre 1987, le ministre a fait savoir
quil approuvait P'avis du Conseil d’Etat
n® 32582/VI - 965, d’oti il ressort que la SDRB
est un service régional (article 35, § 1¢%, a). Le
26 novembre 1987, la CPCL a pris acte de cette
déclaration et a décidé d’attendre les réformes
structurelles qui seront entreprises par la
SDRB.
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2. Société régionale d’Investissements de la
Région bruxelloise (SRIRB)

Le 16 février 1984, la CPCL a émis, a la
majorité des voix, un avis au sujet de cadres
linguistiques provisoires répartissant quatre
emplois (n® 15209/1/P). Des cadres linguistiques
n’ont jamais été fixés pour ces quatre emplois.

Interrogé quant a l’application éventuelle
des articles 43 et 43bis des LLC a la SRIRB, le
Conseil d’Etat a répondu le 22 avril 1985 qu’il
ne pouvait émettre d’avis, vu que la demande
est contestée, pour autant qu’elle semble posée
de la méme facon pour la SNI que pour la
SRIRB. En effet, au Conseil d’Etat, une
demande introduite par la SNI qui exigeait
I’annulation de la décision du ministre des



Finances de créer des cadres linguistiques, était
en suspens. Dans un arrér du 12 mai 1987, le
Conseil d’Etat a rejeté cette demande pour
erreur de procédure commise par la SNI.

Les Socictes régionales d’investissements
sont des sociétés anonymes d’intérét public,
créées par la loi du 4 aott 1978 sur ’expansion
économique. La SRIRB a été créée en applica-
tion de la loi du 2 avril 1962 sur Pexpansion
économique, par I'arrété royal du 21 octobre
1980.

Le SA propose qu’il soit demandé au minis-
tre de la Région bruxelloise, soit d’introduire
les cadres linguistiques tels quels, soit dc
demander a nouveau I’avis du Conseil d’Etar.
Voir infra SNI sous n° 6.

3. Société régionale bruxelloise de logement
(SRBL)

La CPCL a émis un avis a propos des
degrés, le 12 mars 1987 (n® 17193A/I/P) et a
propos des cadres linguistiques, lc 8 septembre
1988. Ce dernier avis n® 17193B/I/P a éeé notifie
au minitre le 16 septembre 1988. Aucun des
deux arrétés royaux n’a été pris.

4. Centre informatique pour la Région bruxel-
loise

Organisme d’intérét public, créé par Exé-
cutif de la Région bruxelloise, conformément
aux lois coordonnées du 20 juillet 1979 créant
des institutions communautaires et reglonalcs
provisoires et a I'article 27 de la loi du 27 ao(t
1987 « modifiant la loi portant organisation des
agglomérations ct fédérations de communes ct
réglant lorganisation de la Région bruxel-
loise ».

5. Institut national des industries extractives
(INIEX)

Quoique les avis concernant les degres ct
les cadres linguistiques aient été envoyés le
29 janvier 1986 au ministre des Affaires écono-
miques et au secrétaire d’Etat a ’Energie, aucun
arrété royal n’a encore été publié. Un recours
a été introduit par maitre Putzeys au Conseil
d’Etat le 8 septembre 1987, en F et en N. Apres
le rapport de I'auditorat dans Paffaire F, tant
M Putzeys que la partie adverse ont introduit
un dermcr mémoire. Le rapport dans Paffaire
N n'a pas encore ét¢ communiqué a la CPCL

6. Société nationale d’investissement (SNI)

Entre avril 1982 ct juin 1986, 8 plaintes ont
¢té déposées contre des nominations.

Le 8 novembre 1984, le Conseil d’Etat a
estimé que la SNI doit avoir des cadres linguis-
tiques.

La requéte cn annulation de la «décision »
des 5 décembre 1984 ct 8 janvier 1985, par
laquelle le ministre avait invité la SNI1 a élaborer
des degrés et des cadres linguistiques introduite
par la SNI a ¢té rejetée.

Les degrés de la hiérarchie sont fixés par
larrété royal du 13 juillet 1987.

Le 14 octobre 1988, lc ministre des Finances
a fait savoir que la SNI examine des modifica-
tions a cet arrété royal du 13 juillet 1987.

Les cadres linguistiques seront probable-
ment pour la éniéme fois rcmis a plus tard!

Voir également plus haut SRIRB, n® 2.

7. Institut pour Uencouragement de la recher-
che scientifique dans Uindustrie et I'agricul-
ture

Entre avril 1982 et juin 1986, 8 plaintes ont
été déposées contre des nominations. Par lettre
du 4 février 1988, le ministre des Affaires écono-
miques a déclaré qu’il va sous peu envoyer pour
avis les projets de statut du personnel et de
cadre organique a la Fonction publique et que,
aussitdt que le statut et le cadre seront fixés, il
soumettra les degrés et cadres linguistiques a
Pavis de la CPCL.

Le 20 octobre 1988, il a répondu que les
projets concernés seront incessamment soumis
au comité du secteur.

8. Institut national des radioéléments (INR)

Cing avis concernent des nominations en
I'absence de cadres linguistiques entre avril
1982 et juin 1986.

Dans ses lettres des 24 juillet 1984, 11 sep-
tembre 1985 et 25 mars 1988 le ministre déclare
qu’a la lumi¢re de sa prise de position anté-
rieure et de la jurisprudence récente du Conseil
d’Frat, il devra reconsidérer la qualification
juridique de Pinstitut.

L’institut a toujours été consideré par le
ministre comme un établissement d’utilité
publique, régi par la loi du 27 juin 1921 et,
partant, comme une personne morale de droit
privé. Quant a 'application des LLC, le minis-
tre a estimé que I'Institut devait étre classé
a Particle 1°7, § 1°7, alinéa 2; I'autorité dont
question dans Particle 17, § 2, alinéa 2, n’est,
selon le ministre, pas prouvée dans le chef de
PINR.

L’INR partage ce point de vue par lettre du
21 décembre 1987.

Dans son avis 17114/11/P du 13 novembre
1986, la CPCL estime que "'INR tombe intégra-
lement sous I"application des LLC.
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Le 25 novembre 1986, le « comité de concer-
tation gouvernement national-exécutifs» a
décidé de régionaliser 'INR. Le Conseil des
ministres a confirmé cette décision le 26 novem-
bre 1986.

L’arrét que le Conseil d’Ftat prendra
concernant le CEN sera déterminant pour
I'INR.

9. Le Fonds national de garantie pour la répa-
ration des dégats houillers

Six avis concernent des nominations en
I'absence de cadres linguistiques entre avril
1982 et juin 1986.

Le ministre des Affaires économiques a tou-
jours fait valoir que le fonds n’était pas placé
sous lautorit¢ d’un pouvoir public et qu’en
vertu de Darticle 1°7, § 2, alinéa 2, des LLC,
il n’était donc pas obligé de fixer des cadres
linguistiques.

Le 10 mai 1984, il a demandé, a ce sujet,
I'avis du Conseil d’Etat; le Conseil n’a pas
émis d’avis parce qu’il s’agissait d’une affaire
litigieuse.

Dans son avis n° 17114/II/P du 13 novem-
bre 1986, la CPCL considere le Fonds comme
un service au sens de Particle 1¢7, § 1¢7, 1°, des
LLC.

Le S janvier 1988, le Fonds prétend étre un
organisme de droit privé.

A la demande de la CPCL, le ministre a
communiqué, le 3 septembre 1988, I'avis du
CE qu’il avait demandé concernant la nature
juridique de 'organisme. Aprés un examen de
cet avis, la CPCL a communiqué a 'organisme,
le 14 novembre 1988, que les LLC sont intégra-
lement d” app]lcatlon et elle a insisté pour que
certains renscignements concernant la prépara-
tion des cadres linguistiques, soient fournis.

10. Centre d’étude de [énergie nucléaire
(CEN)

Le 8 octobre 1984, M¢ Putzeys a introduit
un recours aupres du Conseil d’Etat. Le rapport
de I’Auditeur est favorable. Dans un dernier
mémoire, la partie adverse a abandonné son
argument selon lequel le CEN ne se trouverait
pas sous I'autorité des pouvoirs publics.

Le 25 novembre 1986, le « comité de concer-
tation gouvernement national-exécutifs» a
décidé de régionaliser le centre. Le Conseil des
ministres a confirmé cette décision le 26 novem-
bre 1986.
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11. Organisme national des déchets radio-
actifs et des matieres fissiles (ONDRAF)

La CPCL a estimé a plusieurs reprises, der-
nierement dans lavis n° 17114/1/P du
13 novembre 1986, que 'organisme est un ser-
vice décentralisé de ’Etat, auquel les LLC sont
intégralement applicables, selon Iarticle 1¢,
§ 1er, 10

Le 19 janvier 1988, PTONDRAF a fait savoir
qu’un dossier complet concernant les degrés et
les cadres linguistiques sera présenté au minis-
tre de tutelle, lorsque la situation politique le
permettra. L’arrét du Conseil d’Etat relatif au
CEN sera déterminant pour cet organisme.

12. Institut pour le développement de la gazéi-
fication souterraine (IDGS)

13. Institut interuniversitaire des sciences
nucléaires

Dans P’avis n° 17114/11/P du 13 novembre
1986, la CPCL estime que les deux services (12
et 13) tombent sous I'application intégrale des
LLC, conformément aux articles 1¢7, § 2, et 1°T,
§ 2, de ces lois. Le 31 mars 1988, la CPCL a
demandé des renseignements au ministre en
guise de préparation des cadres linguistiques.
Pas de réponse.

N.B. Dans le cadre de la recherche scientifi-
que de base en Belgique il existe encore, comme
organisme d’intérét public, le Fonds national
de recherche scientifique (FNRS), avec ses deux
fonds associés, le Fonds de recherche fonda-
mentale collective (FRFC) et le Fonds de recher-
che scientifique médicale (FRSM).

14. Crédit communal de Belgique

Degrés de la hiérarchie: avis le 5 décembre
1985 (pas d’arrété royal). Le 21 septembre 1984,
Ms Putzeys a assigné le Crédit communal
devant le tribunal du travail de Bruxelles,
auquel il demandait Pannulation de toute une
série de nominations effectuées a partir du
167 janvier 1980 au Credit communal.

Les conclusions du Crédit communal et de
I'Intérieur ont été déposées.

Du dossier concernant les degrés de la hié-
rarchie, il ressort que le Crédit communal pré-
pare le projet de cadres linguistiques.

La CPCL ne pourrait renoncer a cette
affaire devant le tribunal du travail que moyen-
nant la fixation de cadres linguistiques.

Le 7 février 1986, la CPCL a invité le minis-
tre de I'Intérieur a soumettre un projet dans les
trois mois.



1S. Société nationale du crédit a lindustrie
(SNCD)

Le projet de cadres linguistiques est a
I’étude (dossier n© 20037/11/P).

16. Fonds de réescompte et de garantie (FRG)

L’avis a propos des cadres linguistiques
n® 20108/11/P du 6 octobre 1988 a éte envoyé
le 10 novembre 1988 au ministre.

17. Office central de crédit hypothécaire
(OCCH)

L’avis concernant les cadres linguistiques,
n° 17281/1I/P du 17 novembre 1988 sera envoye
au ministre sous peu.

18. Commission bancaire

Le projet de cadres linguistiques est a
I’étude (dossier n© 20170/11/P).

19. CGER

Les cadres linguistiques existants fixés par
les arréces royaux des 4 juin 1976, 9 mai et
13 décembre 1977 sont dépassés. De nouveaux
cadres linguistiques, introduits le 20 décembre
1984, sont a '¢tude {dossier n® 16244/11/P).
Apres un premier examen le 31 janvier 1985,
des renseignements complémentaires ont ¢t¢
demandés. Ceux-ci ont été cxaminés, aprés
quoi la CPCL a demandé au ministre, e
8 novembre 1985, d’introduire de nouveaux
cadres linguistiques exprimes en chiffres abso-
lus et d’v ajouter une justification détaillce de
I'importance réellc en données chiffrées. Apres
9 rappels (lc dernier datant du 3 octobre 1988),
les renscignements demandés ne nous sont pas
cncore parvenus.

20. Fonds d’amortissement des emprunts du
logement social

Dans son avis n° 19171/1/P du 5 novembre
1987, la CPCL a estimé que les LLC étaient
intégralement applicables au Fonds et a souli-
gné¢ Iimportance de fixer des cadres linguisti-
ques.

Le 29 avril 1988, le ministre des Finances a
communiqu¢ que le conseil d’administration
devait emcttre un avis a propos des projets
de cadre organique, du statut administratif et
financier ainsi que de la création d’une cellulc
administrative temporaire. L'installation du
Fonds restc bloquée tant que ces affaires nc

sont pas réglées. Le Fonds n’¢tait des lors pas
encore actif et n’avait ni fonctionnaire dirigeant
ni personnel.

21. Musée royal des Beaux-Arts de Belgique
22. Institut royal du patrimoine artistique
23. Service national des fouilles

24. Musées royaux d’art et d’histoire

Les degrés de la hiérarchie de ces quatre
organismes scientifiques ont ¢t¢ fixés par I'ar-
réte royal du 16 mai 1980.

Un arrété royal du 3 novembre 1987 fixe
les cadres linguistiques au premier degré. Le
26 janvier 1988, la CPCL a demandé aux deux
ministres de retirer Iarrété royal illégal. Les
deux ministres ont soumis leur propre proposi-
tion de cadres linguistiques i ’avis de la CPCL.
Apres la désignation d’un ministre des organis-
mes scientifiques et culturels nationaux, la
CPCL lui a envoyé le 31 juin 1988 les deux
projets de cadres linguistiques, lui demandant
de les confirmer ou d’introduire de nouveaux
projets aprés avoir consulté prealablement les
organisations syndicales.

Le¢ 24 octobre 1988, le ministre a répondu
avoir demandé Pavis du comite de secteur X et
avoir l'intention de soumettre le projet dc
cadres linguistiques pour les 4 organismes cul-
turels nationaux a la CPCL.

25. Orchestre national de Belgique

Dans son avis n® 15041/1I/P du 30 janvier
1986, la CPCL préconise une application plus
souple de Particle 43 pour le personnel artisti-
que et technique, étant entendu qu’il convient
d’aboutir a un équilibre équitable entre F et N
pour I'ensemble des deux catégories citées.

Par lettre du 16 décembre 1987, le secrétaire
chargé de Paffaire a fourni une explication
concernant le cadre organique et les effectifs;
il a ¢n outre fait savoir qu’un projet de cadres
linguistiques a déja été présenté au ministre,
débur 1985. La CPCL a pris connaissance de
cette explication en sa séance du 21 janvier
1988 et a décidé de mettre I’affaire cn suspens
jusqu’a ce qu'un nouveau gouvernement soit
formé.

26. Service national des congres
Dans son avis n°® 12038/1/P du 5 février

1981, la CPCL a considéré ce scrvice comme un
service d’exécution dont le siege est & Bruxelles-
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Capitale, comme prévu aux articles 44 et 45
des LLC; il tombe donc sous I’application de
Particle 43, § 3, des LLC.

Le 2 mars 1988, le directeur du service a
répondu qu’il avait déja suggéré en 1982 aux
deux ministres de I’Education nationale de
créer des cadres linguistiques, mais qu’il fallait
pour ce d’abord modifier le cadre organique
existant. Ces projets n’ont pas eu I’écho sou-
haite.

27. Théatre royal de la Monnaie

Dans son avis n°® 15171/1I/P du 19 janvier
1984, la CPCL préconise un régime identique
4 celui de I’Orchestre National (cf. 25).

Le 29 aoiit 1988, la CPCL a insisté aupres
du ministre des organismes scientifiques et cul-
turels nationaux pour qu’il soumette incessam-
ment les projets de degrés et de cadres linguisti-
ques 4 son avis.

28. Palais des Beaux-Arts

Le dossier degrés et cadres linguistiques est
a I’étude. Le 8 novembre 1988, la CPCL a
demandé au ministre de consulter les organisa-
tions syndicales reconnues a propos des deux
propositions.

29. Institut pour amélioration des conditions
du travail

En séance du 9 décembre 1985, il a éte
constaté que ce service n’existe plus. Néan-
moins, ses degrés de la hiérarchie ont été fixés,
apres avis de la CPCL, par arrété royal du
1¢F aotit 1985 (17050/1/P du 2 mai 1985).

Dans ses lettres des 2 avril et 15 juillet 1987,
dont rappel les 30 novembre 1987 et 1¢* mars
1988, la CPCL a insisté pour que des cadres
linguistiques soient fixés (avis n® 18225/11/P du
29 janvier 1987). Le ministre de ’Emploi et du
Travail a fait savoir le 10 décembre 1987 qu’il
ferait examiner I'affaire par son administration
et quil communiquerait le résultat. Le
14 novembre 1988, il a communiqué qu’il avait
déja demande, le 27 septembre 1988, a Padmi-
nistration générale de linstitut de soumettre le
projet de cadres linguistiques 4 P’avis du conseil
d’administration. Dés que cet avis sera émis, il
introduira ce projet aupres de la CPCL.

30. Régie des transports maritimes (RTM)
Dans le dossier n® 4195/1/P, la CPCL traite

le projet de cadres linguistiques de la RTM.
Les deux sections sont d’accord, quant a la
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nature du service et a Pobligation de fixer des
cadres linguistiques. Ils différent cependant
d’opinion quant a la question de savoir si tous
les services constituant la RTM constituent des
services d’exécution dont Iactivité s’étend a
tout le pays.

SN: La Direction générale, CV1 Oostende
et la Direction communale a Bruxelles, doivent
disposer de cadres linguistiques. Les autres ser-
vices sont des services régionaux.

SF: La RTM constitue un service indivisible
dont Pactivité s’étend a tout le pays.

Le 7 février 1985 (dossier n°® 17033), le
ministre signale que I’avis du Conseil d’Etat a
été demandé au sujet de la question de savoir
si la Régie a 'obligation d’élaborer des cadres
linguistiques, mais que le Conseil d’Etat attend
I’avis de la CPCL.

Le 18 mars 1985, les sections de la CPCL
confirment leurs points de vue.

Le 3 mai 1985, lc ministre signale qu’il
demandera au Conseil d’Etat un avis quant au
fond, sur la base des points de vue de la CPCL.
Depuis le 1¢7 avril 1988 il a été demandé au
ministre de communiquer cet avis.

31. Régie des Voies aériennes (RVA)

Cadres linguistiques annulés par le Conseil
d’Etat le 2 juiller 1987. La CPCL avait déja
communiqueé, le 26 juin 1987, deux points de
vue concernant une adaptation des cadres lin-
guistiques suite a un nouveau cadre organique
et une restructuration.

Pas encore d’arréte royal (dossier n® 18217/
1/P).

32. SNCB

Cadres linguistiques annulés par le Conseil
d’Etat le 26 juin 1986. Il n’y a pas encore de
nouvelle proposition de cadres linguistiques.

Le 3 mars 1988, la CPCL a émis un avis
positif concernant une modification des degrés.

33. Régie des Télégraphes et Téléphones
(RTT)

Cadres linguistiques de I’administration
centrale (3¢ au 12¢ degré) annulés par le Conseil
d’Etat le 7 septembre 1988.

La liste ci-jointe reprend les 33 services

n’ayant pas de cadres linguistiques en date du
1¢* décembre 1988.



ANNEXE 10

Données statistiques relatives a la repartition linguistique dans les
administrations fournies par la Commission permanente de contréle linguistique

NOTE POUR LES MEMBRES DE LA CPCL

Annexe:
1 tableau

1 liste

Rapport du contréle semestriel des effectifs

Malgré¢ la letere de rappel du 18 avril 1989,
23 des 104 services ont omis de fournir les
données exactes concernant la situation des
effectifs en datc du 1¢" janvier 1989, par rapport
aux cadres linguistiques existants. Les services
dont la CPCL ne posscde pas les données exac-
tes sont les sulvants:

Intérieur et Fonction publique
— Administration centrale
— Services d’exécution
Affaires étrangeres et Relations extérieures

— Office de Sécurité sociale d’Outre-Mer
(OSSOM)

Finances

— Administration centrale

Justice

— Administration centrale

— Services d’exécution avec siége dans
Bruxelles-Capitale

— Services d’exécution avec siége hors de
Bruxelles-Capitalc

— Institut national de la Criminalistique
Agriculture

— Administration centrale

— Les six établissements scientifiques

Education nationale

— Observatoire royal de Belgique

— Planétarium

Travaux publics

— Administration centrale
— Fonds des routes
— Régic des Batiments

— Institut national du Logement (INL})

Communications et PTT

— Administration centrale

— Office régulateur de la navigation inté-
rieure

Les chiffres d’une partie des autres services
font apparaitre un manque de conformité avec
les cadres linguistiques. Voici un compte rendu
des manques d’équilibre les plus flagrants.

1. Services du Premier ministre
1.2. Chancellerie, administration logistique

Degrés 3 a 12:
Proportion prévuc: 50 p.c. N — 50 p.c. F.

Proportion existante: 47 p.c. N —
32,5 p.c. F.

La situation des effectifs, le 1¢f janvier 1987,
avait déja été examinee (avis n” 18.142A/11/PF/
PC). Dans sa suite d’avis, le Premier ministre
a déclaré que le manque d’équilibre était dfi a
des éléments perturbateurs comme les condi-
tions d’ancienneté, la procédurc des recrute-
ments sclectifs, les examens de carriére, etc.
L’équilibre ne pourrait étre atteint au bout d’un
certain temps. Lc 1°7 janvier 1988, il a analysé
la situation par degr¢ linguistique et il a fait
remarquer qu'aux degrés 1 a 3 les proportions
correspondaient aux cadres linguistiques exis-
tants. Jusqu’a présent, ceci est toujours le cas
pour les deux premiers degrés, mais au 3¢ degré
les chiffres ne signalent qu'un emploi occupé
au cadre N tandis que les cadres prévoient 2 N
— 2 F, Le 1% janvier 1989, les chiffres signalent
deux fonctionnaires N ¢t aucun F. Le Premier
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ministre s’attend 2 ce que la proportion 4 N —
5 F sera atteinte au 4¢ degré, qu’il pourrait &tre
fait usage de 'autorisation obtenue de recruter
un secrétaire d’administration néerlandophone.
Jusqu’a présent cette proportion n’a pas encore
été atteinte. Le 17 juillet 1988, la situation était
4N — 4F et le 1¢ janvier 1989 3N — S F.
Selon le Premier ministre, la proportion a été
atteinte au 10¢ degré. Mais les chiffres des
1¢f juillet 1988 et 157 janvier 1989 démontrent a
pouveau un manque d’équilibre. Bien que les
cadres prévoient 6 N — SF, il n’y a que 4
emplois F occupes.

1.3. Services de programmation a la politique
scientifique
Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: 2 N non occupés et 1 F
non occupe.

Cadre bilingue: 1 F non occupé.
Degres 3 a 12:
Proportion prévue: 50 p.c. N— 50 p.c. F.

Proportion existante: 45,7 p.c. N —
33,9 p.c. F.

4. Affaires étrangéres — Relations extérieures
4.1. Administration centrale

Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: 6 N non occupes et 3 F
non occupés.

Cadre bilingue: 1 F non occupe.
Degres 3 a 12:
Proportion prévue: 50 p.c. N — 50 p.c. F.

Proportion existante: 36,6 p.c. N —
36,6 p.c. F.

Temporaires:

Proportion — 9,2 p.c. au profit des néerlan-
dophones.

5. Affaires économiques

Degrés 1 et 2:
Cadre unilingue : 5 N non occupés.

Cadre bilingue: 1 F non occupé et 3 F non
occupes.
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Degrés 3 a 12:
Proportion prévue: 50 p.c. N — 50 p.c. F.

Proportion existante: 46,2 p.c. N —
40,3 p.c. F.

Temporaires:

Proportion — 16,4 p.c. au profit des néer-
landophones.

La situation des effectifs, le 1°7 janvier 1988,
a déja été examinée (avis n® 18.145/11/PF/RC).
Dans sa suite d’avis le ministre a signalé une
évolution positive. 1l a comparé les totaux des
effectifs pour les degrés 3 a 12, le 1° janvier
1987 et les situations d’avant.

1.7.1985: 1 481 N — 1 226 F (excédent de
255 N).

1.1.1986: 1 446 N — 1 247 F (excédent de
199 N).

1.7.1986: 1 418 N — 1 241 F (excédent de
177 N).

1.7.1987: 1 397 N — 1 227 F (excédent de
170 N).

Les chiffres du 1¢' janvier 1989 (1364 N
— 1190 F, excédent de 174 N) mettent cette
évolution positive cn question. Par rapport aux
effectifs des degrés 1 et 2, le ministre a fait
remarquer que les totaux de ces 2 degrés (44 N
— 43 F) lui semblaient convenables. Les chif-
fres du 1¢" janvier 1989 font apparaitre a nou-
veau un plus grand écart (40 N — 43 F). Le
manque d’équilibre dans la proportion des tem-
poraires a également été étudié (avis n® 19.029/
1I/PF/RC). Selon le ministre, il était dd au
fait qu’il valait mieux garder en service des
chémeurs avec une cxpérience de deux années
que d’engager de nouveaux éléments inexpéri-
mentés.

5.2. Conseil central de ’Economie (CCE)

Degrés 1 et 2:
Cadre unilingue : excédent de 4 N et 2 F.
3¢ degré:

Excédents: cadre linguistique (2 N — 1 F);
effectifs 3 N — 5 F).

Le secrétaire dudit conseil signale que les
douze fonctionnaires des Conseils profession-
nels sont provisoirement affectes au CCE,
conformément aux dispositions de article 4 de
I'arrété royal n® 469 du 9 octobre 1986 portant
suppression des Conseils professionnels et
restructuration du CCE. Le cadre organique
prévu a I’arrété royal précité a pris ses effets le
1¢" janvier 1987.



5.6. Office de Contrdle des Assurances

Degrés 1 et 2:
Cadre bilingue: aucun F.

Selon le directeur général, I’équilibre au
2¢ degré n’a pas pu étre atteint vu qu’aucun
candidat francophone ne remplit les conditions
concernant la connaissance linguistique afin
d’étre nommeé au cadre bilingue.

6. Finances
6.4. Tustitut national de Crédit agricole

Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: 5 F non occupés et 3 F
non occupes.

8. Agriculture
8.4. Société nationalc terrienne

Degres 1 et 2:
Cadre unilingue: 1 N de trop.
Cadre bilingue: aucun N.

Est-ce qu’il y a ici un unilingue N nommé
au cadre bilingue? La situation des effectifs,
le 1°7 janvier 1987, a déja été examinée (avis
n® 18.152/11/PF/RC). Concernant le cadre uni-
lingue, Pavis précité constate qu'il y a une
inégalité au décriment du cadre bilingue N, Ce
manque d’équilibre a été résolu, et la suite a
'avis précité donne une description de cette
solution, ¢tant donné que deux fonctionnaires
du réle linguistique F ont été transférés a la
Région wallonne. Toutefois, les chiffres du
1¢" janvier 1988 démontrent 4 nouveau une
inégalité au cadre bilingue au détriment du
cadre N. On constate une réduction évidente
aux degrés 3 a 12: 1" janvier 1987: 100 N —
65 F; 1°" janvier 1989: 91 N — 60 F.

9. Défense nationale
9.1. Administration générale civile

Degrés 1 ct 2:
Cadre unilingue: 1 N de trop.
Cadre bilingue: pas de F.

Y a-t-il un unilingue N nommé dans un
emploi bilingue du cadre F?

9.3. Institut géographique national

Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: 1 F non occupé.

Cadre bilingue: aucun francophone.
Degrés 3a 12:

Proportion prévue: 50 p.c. N— 50 p.c. F.

Proportion existante: 39,5 p.c. N —

32,5 p.c. F.
Temporaires:
Proportion 3,8 p.c. au profit des F.

La situation des effectifs, le 1¢F janvier 1987,
a déja été examinée (avis n® 18.154/11/PF/RC).
Malgre cet avis et la promesse de ’administra-
teur général que tout serait mis en ceuvre afin
de faire disparaitre ce manque d’équilibre, la
situation, le 1¢* janvier 1989, ne s’est pas amé-
liorée.

5. Musée royal de I’Armée et d’Histoire mili-
taire

Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: pas de N et 1F non
occupé.

10. Classes moyennes

10.1. Administration centrale

Degres 1 et 2:

Cadre unilingue: seulement 5 des 12
emplois sont occupés tant pour le F que le N.

Cadre bilingue: 1 N non occupé et 2 F non
occupés.

La situation des effectifs, le 1¢" janvier 1987,
a déja été examinée (avis n® 18.156/11/PF/RC).
Dans cct avis, ’on a constaté une inégalité pour
le cadre bilingue, c’est-a-dire un excédent de
2 emplois au détriment du cadre F. Dans la
suite réservée a cet avis, le ministre a déclaré
qu’un fonctionnaire du role F avait été désigné
au cadre bilingue, ce qui réduit le manque
d’équilibre existant. Selon le ministre, un par-
fait équilibre n’a pas pu étre atteint étant donné
qu’aucun fonctionnaire bilingue du rdle F n’¢-
tait disponible.

10.2. Secretariat du Conseil supérieur des Clas-
ses moyennes

Degrés 1 et 2:
Cadre bilinguc: pas de F (—2).
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Degrés 3 a 12:

Proportion prévue: 56,6 p.ec. N —
43,4 p.c. F.
Proportion existante: 41,3 p.ec. N —

27,1 p.c. F.

Temporaires: 12 p.c. au profit des nécrlan-
dophones.

La situation des effectifs, le 1°" janvier 1987,
a déja été examinée (avis n® 18.157/11/PF/RC).
A cette époque, 'on a constaté un manque
d’équilibre dans le cadre unilingue, aux degrés
1 et 2, tandis que les chiffres du 1°7 janvier
démontrent que | *équilibre y est a nouveau
établi.

Maintenant le manque d’équilibre se situe
au cadre bilingue. Selon le ministre, ce manque
d’équilibre érait dii a la mise a la retraite d’un
fonctionnaire bilingue du réle F, aucun autre
fonctionnaire du rdle F ne remplissant les
conditions d’admission au cadre bilingue.
L’avis précité signalait aussi que la situation
globale aux degres 3 a 12 n’était pas conforme
aux proportions des cadres linguistiques. Le
ministre a déclaré qu’il avait introduit au SPR
une demande pour pouvoir engager plus de
personnel au cadre francophone qu’au cadre
néerlandophone. La situation du 1°7 janvier
1989 fait apparaitre une légere amélioration:
1¢7 janvier 1987: 46,3 p.c. N — 31,5 p.c. F.
Maintenant: 41,3 p.c. N — 27,16 p.c. F.

11. Education nationale
11.4. Musée royal d’Afrique centrale

Degres 1 et 2:

Cadre bilingue: 1 F non occupé.

Degrés 3 a 12:

Proportion prévue: 50 p.c. N — 50 p.c. F.

Proportion existantc: 48,6 p.c. N —

25,6 p.c. F.
Temporaires:

Une différence de 12,5 p.c. au profit des
néerlandophones.

La situation des effectifs, le 1°7 janvier 1987,
a déja été examinée (avis n® 18.158D/11/PF), la
proportion pour les degrés 4 a 12 étant alors
474 p.c. N—214p.c. F.

Dans la suite a Pavis precité, 'on a signalé
que 70 fonctionnaires F et 54 N seraient enga-
gés dans les établissements scientifiques des
administrations de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique. Les chiffres du
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1 janvier 1989 démontrent une légére ameélio-
ration de la situation.

12. Travaux publics
12.2. Institut géotechnique de ’Etat

Degrés 1 et 2:
Cadre unilingue: 1 F non occupé.
Degrés 3 a 12:

Proportion prévue: 70,2 pc. N —
29,8 p.c. F.
Proportion existante: 41 p.c. N —

11,1 p.c. F.

La situation des effectifs, le 1°7 janvier 1987,
a déja été sxammec (avis n® 18.160/11/PF/RC).
On y a constaté une inégalite au 2¢ degré, se
chiffrant a 1 emploi au détriment du cadre F.
Les chiffres du 1¢" janvier 1989 démontrent que
cette inégalité existe toujours.

Aux degrés 3 2 12, il y avait également un
manque d’equilibre au détriment du cadre F la
proportion etant alors 47 pc N—12p
Dans la suite 3 Pavis precité, le directenr general
a déclaré qua partir du 1% septembre 1980 il
n’y avait plus que dcs engagements de fonction-
naires francophones afin de remplacer les néer-
landophones qui partent. En effet, les chiffres
du 1% janvier 1989 démontrent une réduction
du cadre N, tandis quc le nombre de
fonctionnaires F est pratiquement reste identi-
que. Dans sa lettre du 8 février 1988, le ministre
a signalé qu’il n’¢tait pas opportun de comparer
effectif actuel aux cadres organiques et lingui-
stiques, depuis longtemps dépassés, de I'Insti-
tut. Un projet de modification des cadres lingui-
stiques serait soumis, La régionalisation chan-
gera-t-elle quelque chose dans ce service?

13. Prévoyance sociale

13.4. Office national des Pensions
Degrés 1 et 2:
Cadre unilingue: 4 F de trop.
Cadre bilingue: pas de F.

Y a-t-il 4 unilingues F nommés dans des
emplois bilingues?
14. Emploi et travail

14.2. Office national de "'Emploi

Degres 1 et 2:
Cadre unilingue: 3 N de trop.
Cadre bilingue: 3 F de trop.



14.5. Fonds national de Reclassement des Han-
dicapés
Degrés 1 et 2:
Cadre unilingue: 2 F non occupés.

Cadre bilingue: aucun francophone.

15. Communications et PTT

15.4.1. Régie des Voies aériennes — Adminis-
tration centrale
Degrés 1et 2:

Cadre unilingue: 2 N de trop et 4 non
occupés.

Cadre bilingue: 1 N non occupé et pas de
F(3)

Degrés 32 12:

Proportion
35,6 p.c. F.

prévue: 64,4 p.c. N —

Proportion existante: 57,5 p.c. N —
27,2 p.c. F.

15.4.2. RVA — Ac¢roport Bruxelles national

Degrés 1 et 2:
Cadre unilingue: 1 N de trop et 1 F de trop.
Cadre bilingue: non occupé.

Des unilingues occupent-ils ici les emplois
bilingues ?

Degrés 3 a 12:

Proportion prévue: 80 p.c. N — 20 p.c. F.
88 pec. N —

Proportion existante:

129p.c.F.

15.4.3. RVA — CANAC

Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: le seul emploi néerlando-
phone n’est pas occupé.

Degrés 34 12:

Proportion prévue:
45,3 p.c. F.

54,7 pe. N —

Proportion existante: 58,6 p.c. N —
26,2 p.c. F.

15.7. Société nationale des chemins de fer vici-
naux

Degrés 1 et 2:

Cadre unilingue: 1 N non occupé et 3 F
non occupés.

Cadre bilingue: 1 F non occupé.
Degrés 3 a 12:
Proportion prévue: 50 p.c. N— 50 p.c. F.

Proportion existante: 36,5 p.c. N —
31 p.c. F.

La situation des effectifs, le 1°* janvier 1987,
a déia été examinée (avis n® 18.170/11/PF/RC).
A P’époque, il y avait une inégalité numérique
au 1¢ degré¢ du cadre unilingue, le 1¢ janvier
1989, cette inégalité apparait au 2° degré (3 N
—1F).

Au cadre bilingue, il y a également une
inégalité, cette situation n’a pas changé. L’avis
précité signalait une proportion 38,5 p.c. N —
37 p.c. F aux degrés 3 a 12. La situation, le
1°" janvier 1989, ne montre aucune améliora-
tion: 36, 5 p.c. N— 31 p.c. F.

16. Santé publique et Environnement
16.1. Administration centrale

Degres 1 et 2:

Cadre unilingue: 9 N non occupés et 7 F
non occupés.

Cadre bilingue: 4 N non occupés et 3 F non
occupeés.

Degrés 3 a 12:

Proportion
48,3 p.c. F.

Proportion existante: 58,1 p.c. N —
41,8 p.c. F.

La situation des effectifs, le 1°7 janvier 1987,
a d¢ja été examinée (avis n® 18.172/11/PF/RC).
On y signalait une inégalité numérique au cadre
unilingue, au détriment du cadre F. Bien que le
ministre ait déclaré, dans la suite a avis pré-
cité, gue I’¢galité numérique serait rétablie, les
chiffres du 1°7 janvier 1989 démontrent une
inégalité croissante, au détriment du cadre N,
due au fait que récemment plusieurs emplois
ont ét¢ déclarés vacants. Il n’y a pas de change-
ments dans le manque d’équilibre au cadre
bilingue. Concernant [effectif global aux
degres 3 a 12, I’avis précité constatait une pro-
portion 55,6 p.c. N — 44,4 p.c. F, les cadres
linguistiques  prévoyant une proportion
51,1 p.c. N— 489 p.c. F.

prévue: 51,7 p.ec. N —
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Le 1¢ janvier 1989, la proportion existante
était 58,1 p.c. N — 41,8 p.c. F, les cadres lin-
guistiques actuels prévoyant une proportion

51,7 p.c. N —48,3 p.c. F.

16.5. Institut national des invalides de guerre,
anciens combattants et victimes de guerre

Degrés 1 et 2:
Cadre bilingue: 1 F non occupé.

Degrés 3 4 12:

Proportion prévue: 33,3 p.c. N —
66 p.c. F.

Proportion existante: 26,3 p.c. N —
343 pc. F.

La situation des effectifs, le 1 janvier 1987,
a déja été examinée (avis n° 18.173/1I/PF/RC).

On y a constaté un manque d’équilibre au
cadre unilingue au détriment du cadre F. Entre-
temps, ceci a changé: jadis aucun emploi du
cadre bilingue n’était occupé, il y a maintenant
un fonctionnaire N. Concernant Peffectif glo-
bal aux degrés 3 a 12, Pavis précité a constaté
une proportion 30,3 p.c. N — 35,3 p.c. F.

Cadres linguistiques Effectifs 17 janvier 1989
1 et 2¢ degrés 312degrés | Nom- 167 ¢t 2° degrés 3.12 degrés Temporaires
b:
dem
plois
N F Nbil. | Fhbil N ¥ résgr» N F Nbil. | Fbil. N F N F i
vés
1. Premier ministre
1L 10 10 3 3 160 150 10 10 2 1 122 113 1 8
1.2, 6 6 1 1 41 42 N 5 1 1 32 27 10 6
1.3. 7 7 2 2 30 29 5 6 2 1 27 20 1 1
14, 4 4 - = 4 4 4 4 = = 3 4 - =
1.5. — — — — N 5 — — — — — — 4 4
L6, 3 3 — — 32 32 3 3 — — 21 18 19 14
1.7. — — — — 9 9 —_ — — — 10 10 — —
2. Intérieur et Fonction publique
211, 38 38 9 9 365 365 35 53 8 7 297 298 — —
212 — — — —_ 32 32 — — — — 21 20 — -
2.2 1 1 — — 54 54 1 1 — — 46 44 33 30
3. Région bruxelloise
31 6 6 2 2 60 123 2 N 5 2 41 92 35 114
4. Relations extérieures
4.1 28 28 7 7 398 399 2 25 7 6 292 284 122 84
4.2. 14 14 3 3 173 172 13 15 —_ — 137 138 22 16
(13)
4.3, 6 6 2 2 149 147 [ 6 2 2 128 118 15 26
44
5. Affaires économiques
5.1.1. 37* 37 9 9 1476 1475 2 32 37 6 1364 1190 249 126
5.1.2. — — — — 2 4 — — — — 13 0 — —
5.2 3 3 — — 36 36 7 5 — — 26 26 1 1
5.3. 3 3 — — 29* 29 1 3 1 — — 18 20 4 3
5.4 8 8 2 2 131 131 8 7 1 1 98 89 — —
5.5. 4 4 1 1 45 45 4 4 1 1 35 32 4 2
5.6. 7 7 2 2 57 54 6 7 2 — 42 35 — —
5.7. 3 3 — — 75 57 3 3 — — 59 41 20 9



Cadres linguistiques Liffectifs 1% janvier 1989
190 et 2 degrés 312 degrés | Nom- 160 gt 2¢ degrés 3.12 degrés Temporaires
bre
dom
plois
N F Nbil. | Fbil. N ¥ rés/err N k¥ N bil. { Fbil. N ¥ N ¥
vés
6. Finances
6.1 110 110 22 22 1693 1681 9
6.2 30 30 8 8 2425 2221
6.3. 5 N 1 1 220 198 6 N 1 — 207 186 - —
6.4 12 12 3 3 218 235 7 9 3 3 231 209 — —
6.5, 14 14 4 4 213 197 13 13 3 4 172 139 2 2
6.6. (%) 80 80 20 20 274,33 225,64 55 52 13 13 1233 9375 56 355
7. Justice
7.1 24 24 6 6 737 800
7.1.2.
7.2
7.3 1% 1* — — 22 20 1 -— — — — 1 — 1 —
16 16 4 273 224
3 3 —_ — 129 77 3 3 — — 86 44 9 4
3 3 — — 58 42 3 3 — — 32 21 7 9
6 6 1 1 144 123 7 6 — 1 91 60 8 7
1 1 — — 7 8
3 3 1 1 45 44
2% 2 1 1 72 72 1
3 3 — — 25 25
19 19 N N 218 217
2 2* 1 1 37 37 i
9. Défense nationale
9.1. 6 3 1 1 152 125 7 6 1 — 112 75 — —
9.2, 1 1 — — 20 17 1 1 — — 18 14 2 1
9.3. 3 3 1 1 202 203 3 2 1 — 160 132 36 42
9.4 5 5 1 1 175 169 2 4 1 1 139 123 N 3
9.5. 2 2 — — 24 27 — 1 — — 13 15 3 9
10. Classes moyennes
10.1. 12 12 3 3 191 182 5 5 2 1 144 134 19 16
10.2 1 1 — — 5* §* 2 2 — — — 4 4 — —
10.3. 9 9 2 2 248 190 9 9 2 — 181 119 46 28
104 5 s 1 1 63 55 4 5 1 1 34 30 3 1
11. Education nationale
1111, 4* 4 1 1 29 28 1 3 2 1 1 28 23 — —
11.1.2. 8 8 2 2 13 113 i 8 8 2 — 98 93 8 21
113 6 6 1 1 103 104 4 6 — 1 93 82 — -
11.1.4. 5 s 2 2 57 56 i 4 4 2 1 55 29 10 6
11.1.5. 3 3 1 1 26 25 1 3 4 1 — 22 23 2 2
.16, 3 3 1 1 36 36 1
11.1.7. — — — — 5 N
11.1.8. 6 6 1 1 55 55 6 5 1 1 47 43 10 7
11.3. 2 2 - — 16 16 2 2 — — 16 15 6 3
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Cadres linguistiques

Effectifs 17 janvier 1989

1% et 2¢ degrés 3.12 degrés Nl::m— 16 er 2¢ degrés 3.12 degrés ‘Temporaires
e
d'em-
plois
N F Nbil. [ Fbil N F résrerr N F Nbil. { Fbil. N ¥ N E
vés

12. Travaux publics
12.1. 47 47 12 12 1330 1221
122, 3 3* — — 94 40 1 3 2 — —_ 55 15 3 —
123, 3 3 1 1195 203
12.4. 3 3% 1 1 109 94 2 3 4 1 1 81 70 38 30
12.5. — — — — 19 19 — — — — 21 22 — —_
12.6. 3 3 — — 54 53
13. Prévoyance sociale
13.1 13 13 327 308 2 13 13 227 209 54 44
13.2. 1 — 19 1 1 — — — 19 — 3 —
133 - — — — 19 — 1 — —_ — 14 — 1 -
134 15 14 4 4 1006 908 15 18 4 — 933 78 60 32
13.5. 3 3 — —_— 43 47 3 3 — — 31 38 3 2
13.6. 3 3 — — 28 29 3 3 — — 20 18 1 3
13.8. 3 3 — — 102 95 4 3 — - 113 108 16 13
13.9. 2 2 — — 117 98 1 2 2 — — 84 66 46 32
13.10 12 12 3 30482 432 12 12 3 2 395 3% 52 49
13.11 5 s 1 1 266 218 S 5 1 1204 182 25 10
13.12 5 5 1 23 217 6 5 1 1 222 208 53 48
13.13. 7 7 2 2 517 509 8 6 2 2 462 A0 50 4
13.14, 4 4 1 1 144 M 1 5 4 1 1 18 174 54 53
14. Emploi et Travail
14.1. 29 29 7 7337 337 21 24 7 4 250 252 178 105
14.2. 5 N 1 1 446 365 1 8 8 1 1 421 317 299 217
14.3. 2 2 — — 33 30 2 2 — — 31 25 7 9
14.4. 1 — — — 12 2 1 — — — 9 0 - —_
14.5. 6 6 1 1 162 145 6 4 1 — 15 108 — —
14.6. 3 3 — — 15 16 1 2 3 — — 17 16 1 —
15. Communications
15.1. 14 14 N N 536 375 4
15.2. 9 1 1 1 92 10 7 1 1 69 4 12 —
15.3.1. 20 20 S 5 991 878 18 16 4 4 747 611 27 33
15.3.2. — — — — 2827 2828 — — — — 1942 1646 33 29
15.3.3. — — — — — 9 — — — — — 3 — —
1534 — — — — 16l — — — — — 138 — 7 —
15.4.1. 9 9 3 3 201 111 2 1 N 2 — 180 85 26 10
154.2. 3 3 1 1 671 169 2 4 — — 739 108 15 5
154.3. 1 — — — 152 126 — — - — 163 73 — -
15.5. — — — — — — 23 26 14 1 1015 910,5 — -
15.6. 3 3 — — 345 431 3 2 — — 444 324 —_ —
15.7. 6 6 1 1 156 156 5 3 1 — 114 97 — —
15.8. 1 — — — 20 7
15.11. (K.B. 10.10.78)
16. Santé publique et Environnement
16.1 2 22 5 5 406 379 13 15 1 2 318 229 20 32
16.3 8 8 2 2 184 155 N 3 1 — 126 114 - —
16.4. 1 1 — — 12 12 1 1 — — 12 12 — —
16.5. 3 3 1 1 67 134 3 3 1 53 69 3 4
16.6. 3 3 — — 25 19 3 2 — — 23 18 5 —

* La moyenne.
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Madame,

Au secrétariat de la Commission du
Conseil de la Communauté fran-
caise,

Rue de la Loi, 6,

1000 Bruxelles

En réponse a votre lettre du 9 novembre écoulé, j’ai I’honneur de vous
transmettre en annexe les données statistiques actualisées.

Une annexe reprend les derniers renseignements regus.

Agréez I’assurance de mes bons sentiments.

1. Premier ministre

1.1. Secrétariat permanent et Comité supé-
rieur de controle

1.2. Chancellerie,
tique

administration logis-

1.3. Services de programmation de la poli-
tique scientifique

1.4. Commission nationale permanente du
Pacte culturel

1.5. Commission des primes syndicales et
la Commission de contréle de la représentati-
vité des organisations syndicales dans le secteur
public

1.6. Institut belge d’information et de
documentation (INBEL)

1.7. Cour d’arbitrage

2. Intérieur et Fonction publique

2.1.1. Administration centrale

2.1.2. Services d’exécution

2.2. Conseil d’Etat — Personnel adminis-
tratif

3. Région bruxelloise

3.1. Administration centrale

4. Relations extérieures
4.1. Administration centrale
4.2. AGCD

4.3. OBCE

H. PLUNUS,
Vice-Président de la CPCL.

4.4. OSSOM

5. Affaires économiques

5.1.1. Administration centrale

5.1.2. Services d’exécution

5.2. Conseil central de I’économie (CCE)

5.3. Institut belge de normalisation (IBN)

5.4. Office national du Ducroire (OND)

5.5. Bureau du Plan

5.6. Office de contrdle des assurances

5.7. Office belge de I’économie et de I’agri-
culture (OBEA)

6. Finances

6.1. Administration centrale

6.2. CGER

6.3. Loterie nationale

6.4. Institut national de crédit agricole
(INCA)

6.5. Caisse nationale de crédit profession-
nel (CNCP)

6.6. Banque nationale de Belgique (BNB)

7. Justice
7.1.1. Administration centrale

7.1.2. Services d’exécution avec siége dans
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements

pénitentiaires et de
défense sociale
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7.2. Services d’exccution avec siége hors de
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements  pénitentiaires et de
défense sociale

7.3. Institut national de la criminalistique

8. Agriculture
8.1. Administration centrale

8.2. Office national des débouchés agrico-
les et horticoles (ONDAH)

8.3. Office national du lait (ONL)
8.4. Société nationale terrienne (SN'T)
8.5. Etablissements scientifiques

8.5.1. Station de recherches foresti¢res et
hydrobiologiques

8.5.2. Institut national de recherches vete-
rinaires

8.5.3. Jardin botanique national de Bel-
gique
8.5.4. Institut de recherches chimiques

8.5.5. Centres de recherches agronomiques
de Gand et Gembloux

8.5.6. Institut économique agricole

9. Défense nationale
9.1. Adm. générale civile (AGC)

9.2. Office de renseignements et d’aide aux
familles des militaires (ORAF)

9.3. Institut géographique national (IGN)

9.4. Office central d’action sociale et cultu-
relle au profit des membres de la communauté
militaire (OCASC)

9.5. Musée royal de I'armée et d’histoire
militaire

10. Classes moyennes

10.1. Administration centrale

10.2. Secrétariat du Conseil supérieur des
classes moyennes

10.3. Institut national des assurances socia-
les pour travailleurs indépendants (INASTI)

10.4. Institut économique et social des clas-
ses moyennes (IESCM)
11. Education nationale

11.1. Etablissements scientifiques ressortis-
sant aux Administrations de P’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique
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11.1.1. Archives générales du royaume et
archives de I’Etat dans les provinces

11.1.2. Bibliothéque royale de Belgique

11.1.3. Institut royal des sciences naturelles
de Belgique

11.1.4. Musée royal de I’Afrique centrale

11.1.5. Institut d’aéronomie spatiale de
Belgique

11.1.6. Observatoire royal de Belgique
11.1.7. Planétarium

11.1.8. Institut royal météorologique de
Belgique

11.3. Fonds national de garantie des bati-
ments scolaires

12. Travaux publics

12.1. Administration centrale

12.2. Institut géotechnique de I’Etat

12.3. Fonds des routes

12.4. Société nationale du logement (SNL)

12.5. Régie des Bitiments

12.6. Institut national du logement (INL)

13. Prévoyance sociale
13.1. Administration centrale

13.2. Caissc de secours et de prévoyance
en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge

13.3. Caisse spéciale de compensation pour
allocations familiales en faveur des travailleurs
de I'industrie diamantaire

13.4. Office national des pensions (ONP)
13.5. Caisse auxiliaire d’assurance mala-
die-invalidité

13.6. Fonds
ouvriers mineurs

national de retraite des

13.8. Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales

13.9. Fonds des accidents du travail
13.10. INAMI

13.11. Office
annuelles

national des  vacances

13.12. Office national d’allocations fami-
liales pour travailleurs salariés

13.13. Office national de sécurité sociale
(ONSS)

13.14. Fonds des maladies professionnelles



14. Emploi et Travail

14.1. Administration centrale

14.2. Office national de I’emploi (ONEm)

14.3. Caisse auxiliaire de paiement des
allocations de chémage (CAPAC)

14.4. Pool des marins de la marine mar-
chande

14.5. Fonds national de reclassement des
handicapés

14.6. Secrétariat du Conseil nat. du travail
(SCNT)

15. Communications

15.1. Administration centrale

15.2. Administration de la marine et de la
navigation intérieure

15.3. Regie des Postes

15.3.1. Administration centrale
15.3.2. CCP

15.3.3. Enveloppes Jemelle
15.3.4. Timbres Malines

15.4.1. Régie des Voies aériennes — admi-
nistration centrale

15.4.2. Régie des Voies aériennes — aéro-
port de Bruxelles national

15.4.3. Régie des Voies aériennes — centre
CANAC

15.5. RTT administration centrale
15.6. GAM + NEC

15.7. Société nationale des chemins de fer
vicinaux (SNCV)

15.8. Office régulateur de la navigation
intérieure

15.11. Sabena

16. Santé Publique et Environnement

16.1. Administration centrale

16.3. Institut d’hygiéne et d’épidémiologie
(IHE)

16.4. Fonds de construction, d’institutions
hospitalieres et médico-sociales

16.5. Institut national des invalides de
guerre, anciens combattants et victimes de
guerre

16.6. Institut d’expertise vétérinaire (IEV)

Cadres linguistiques

Effectifs 1°7 juillet 1989

167 et 2¢ degrés 312 degrés | Nom- 17 et 2€ degrés 3.12 degrés Temporaires
b
dem
Plois
N ¥ N bil. | Fbil. N F réser- N F Nbil. [ Fbil N F N F
vés
1. Premier ministre
L1 10 10 3 3 160 150 10 10 2 1 120 114 11 9
1.2, 6 6 1 1 43 43 N N 1 1 39 26 [3 7
13. 7 7 2 2 30 29 5 6 2 1 27 20 1 1
14. 4 4 = - 4 4 4 ¢ - 4 4 4 2
15. - - - 5 5 - - - = = = 4 2
16. 3 3 -— — 32 32 3 3 — — 20 14 18 15
1.7. — — - — 9 9 — — — — 10 10 — —
2. Intérieur et Fonction publique
2.1.1 38 38 9 9 365 365 32 34 9 5 302 297 — —
212 — — — — 2 32 — — — — 24 21 — —
2.2 1 1 — — 49 49 1 1 — — 46 43 33 33
3. Région bruxelloise
3.1, 6 6 2 2 60 123 2 5 5 2 43 95 37 110
4. Relations extérienres
4.1. 28 28 7 7 398 399 2 2 7 6 285 281 119 92
4.2, 14 14 3 KN V2 R V) 13 13 — — 133 133 17 20
(15)

4.3. 6 6 2 2 149 147 6 6 2 2 126 117 37 36
44
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Cadres linguistiques

Effectifs 1" juiller 1989

197 et 2¢ degrés 312 degrés | Nom- 1 et 2° degrés 3.12 degrés Temporaites
bre
dem-
plois
N ¥ Nbil. | Fbil. N F rés/crr N F Nbil. | Fbil N ¥ N F
vés

5. Affaires économiques
511 37¢ 37* 1476 1475 2 35 36 8 6 1339 1163 317 165
5.1.2. — — — — 22 4 — — — — 13 — — —
5.2, 3 3 — — 36 36 7 N — — 25 26 1 1
5.3 3 3 - — 29 29* 1 3 1 — — 19 20 6 2
5.4 8 8 2 2 131 131 8 7 2 2 103 91 — —
5.5, 4 4 1 1 45 45 4 4 1 1 33 32 4 1
5.6. 7 7 2 2 57 54 6 7 2 — 42 37 — —
5.7. 3 3 — — 75 57 3 3 — — 58 41 20 8
6. Finances
6.1 110 110 22 22 1693 1681 9
6.2. 30 30 8 8 2425 2221
6.3. 5 S 1 1 220 198 N 4 1 — 208 182 — —
6.4 12 12 3 3 218 235 3 11 4 3 246 210 — —
6.5. 14 14 4 4 213 197 13 14 3 3 176 138 3 4
6.6. (%) 0 40 10 10 5486 4514 s45 51 135 13 1232 9355 55 43
7. Justice
7.1L 24 24 6 6 737 800 24 25 4 3 610 603 40 82
7.1.2.
7.2
7.3. 1* 1* — - 22 20 1 — — — — 1 — 1 —
8. Agriculture
8.1, 16 16 273 224 15 15 212 177 69 47
8.2 3 3 —_— 129 77 3 3 — — 86 43 9 4
8.3. 3 3 — — 58 42 3 3 — — 30 20 9 8
8.4. 6 6 1 1 144 123 6 6 — 1 88 58 7 7
85.1. 1 1 — — 7 8 2 — — — 3 8 1 1
8.5.2. 3 3 1 1 45 44 2 3 1 1 34 30 2 1
8.5.3. 2* 2 1 1 72 72 1 3 2 1 1 54 22 24 2
8.5.4. 3 3 — — 25 25 2 2 — — 2 8 6 1
8.5.5. 19 19 N 5 218 217 18 19 1 1 170 167 17 17
8.5.6. 2 2* 1 1 37 37 1 2 3 1 1 30 22 2 1
9. Défense nationale
9.1 6 6 1 1 152 125 9 6 1 — 112 74 — —
9.2. 1 1 — — 20 17 1 1 — — 18 13 2 —
9.3. 3 3 1 1 202 203 3 2 1 — 164 138 33 52
9.4 5 N 1 1 137 126 3 4 1 1 130 123 8 3
9.5. 2 2 — — 24 27 —_ 1 — — 14 16 3 9
10. Classes moyennes
10.1. 12 12 3 3 191 182 6 5 1 1 143 134 23 17
10.2 1* 1* — — 5% 5* 2 2 — — — 4 4 — —
10.3. 9 9 2 2 248 190 9 8 2 — 193 128 44 25
10.4 5 5 1 1 63 55
11. Education nationale
1111 4 4* 1* 1* 29 28 1
11.1.2. 8" 8* 2 2 113 13 1
11.1.3 6 6 1 1 103 104 4 5 — 1 98 84 6 16
11.1.4. 5* §* 2 2 57 56 1 3 4 3 1 54 31 27 11
11.1.5. 3 3* 1 1 26 25 1 3 4 1 — 24 23 2 2
11.1.6. 3 3 1 1 36 36 1
11.1.7. — — — — 5 5
11.1.8. 6 6 1 1 A 55 6 4 1 1 45 40 9 9
11.3. 2 2 — — 16 16 2 2 — — 16 15 — —
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Cadres linguistiques

Effectifs 1 juillet 1989

197 o1 2¢ degrés 3.12 degrés Ng)m— 1 er 2¢ degrés 3.12 degrés Temporaires
re
Fem-
plois
N F Nbil. | Fhil N F résysr N F N bil. | Fbil N F N F
vés
12. Travaux publics
12.1. 49 49 12 121329 1221 52 43 12 11 761 561 35 29
12.2. 3 3* — — 94 40 1 3 2 — — 54 15 2 —
12.3. 3 3 1 1 195 203 — — —_ — 355 167 — —
12.4. 3 3 1 1 109 94 2 3 4 1 — 77 69 43 34
125, —_ — — — 19 19 — — — — 21 2 — —
12.6. 3 3 — — 54 53
13. Prévoyance sociale
3.1 13* 13" 3 327 308 2 14 12 3 1 220 207 55 50
13.2. 1 — — — 19 1
13.3 — — — 19 — 1 — — — 14 — 1 —
13.4 15 14 4 1006 908 15 18 4 — 925 766 69 41
13.5. 3 3 -— — 43 47 3 3 —_ — 29 37 3 3
13.6. 3 3 — — 28 29 3 3 — - 20 20 7 5
13.8. 2 2t ™ 135 124 2 4 4 — — 104 102 19 15
13.9. 2* 2 — — 17 98 i 2 2 — — 81 65 45 35
13.10 12 12 3 3 482 432 1 12 3 3 394 349 47 53
13.11 N 5 1 1 266 218 5 M 1 1 200 176 5 1
13.12 S N 1 1 235 217 N 4 1 1 216 211 66 54
13.13. 7 7 2 2 517 509 8 6 2 2 457 433 43 39
13.14. 4 4 1 1 144 21 1 4 4 1 1 120 175 52 56
14. Emploi et Travail
14.1. 29 29 7 7 337 337 25 23 7 4 245 244 1 118
14.2. 5* 5* 1 1 446 365 1 M 5 1 1 262 215 205 198
14.3. 2 2 — — 33 30 2 2 — — 32 26 4 9
14.4. 1 — — 12 2 1 — — - 10 — 1 -
14.5. 6 [ 1 162 145 6 4 1 — 121 110 — —
14.6. 3 3* — - 15 16 1 3 3 — — 17 16 1 —
15. Communications
5.1 14 147 5 N 536 375 4 15 16 3 4 397 310 26 12
5.2, 9 1 1 1 92 10
15.3.1. 20 20 N N 991 878 20 20 3 4 738 619 34 31
15.3.2. — - — — 2827 2828 — — — — 1912 621 27 21
15.3.3. — — — — — 9 — — — — — 2 — 2
15.3.4. — — — — 161 — — — — — 134 — 4 —
15.4.1. 9 9 3 3 20t 111 11 4 — 174 85 37 7
15.4.2. 3 3 1 1 671 169 N N — — 725 102 17 —
15.4.3. 1 — — — 152 126 1 — — - 178 74 — —_—
15.5. — — — — — — 22 25 13 10 103t 913 — —
15.6. 3 3 - — 545 431 3 3 — — 454 1/Z 328 1/z — —
15.7. 6 6 1 1 156 156
15.8. 1 - — — 20 7
15.11. (K.B. 10.10.78)
16. Santé publique et Environnement
16.1 22 22 N 5 406 379
16.3 8 8 2 2 184 155
l6.4. 1 1 — — 12 12
16.5. 3 3 1 1 67 134 3 3 1 — St 64 5 7
16.6. 3 3 — — 25 19 3 1 — — 23 18 5 1



Cadres linguistiques

Effectifs 1¢ juillet 1989

1 et 2¢ degrés 3.12 degrés Ng;mA 165 er 2¢ degrés 3.12 degrés Temporaires
dem-
plois
N F Nbil. [ Fbil N F résycr- N F Nbil. | Fbil N F N F
vés
8. Agriculture
8.1. 16 16 4 4 273 224 15 15 2 2 212 177 69 47
8.5.1 1 1 — — 7 8 2 — — — 3 8 1 1
8.5.2. 3 3 1 1 45 44 2 3 1 1 34 30 2 1
8.5.3. 2* 2% 1 1 72 72 1 3 2 1 1 54 22 24 2
85.4. 3 3 — — 25 25 2 2 — — 21 8 6 1
85.5. 19 19 5 N 218 7 18 19 1 1 170 167 17 17
8.5.6. 2* 2t 1 1 37 37 1 2 3 1 1 30 22 2 1
11. Education nationale
11.1.2. 8* 8 2 2 113 113 1 9 8 2 — 98 93 6 16
9 Défense nationale
9.4. 5 N 1 1 137 126 3 4 1 1 130 123 8 3

* La moyenne.

106



Monsieur le Président,

A Madame la Présidente du Conseil
de la Communauté frangaise,
Rue de la Loi, 6,

1000 Bruxelles

Complémentairement 2 ma communication du 21 novembre écoulé, je
vous prie de trouver, en annexe, la situation des agents francophones des
services publics, ¢tablie a la date du 21 décembre 1989.

Agréez, Monsieur le Président, assurance de ma parfaite considération.

1. Premier ministre

1.1. Secrétariat permanent ct Comité supé-
rieur de contrdle

1.2. Chancellerie,
tique

administration logis-

1.3. Services de programmation de la poli-
tique scientifique

1.4. Commission nationale permanente du
Pacte culturel

1.5. Commission des primes syndicales ct
la Commission de contréle de la représentati-
vité des organisations syndicales dans le secteur
public

1.6. Institut belge d’information et de
documentation (INBEL)

1.7. Cour d’arbitrage

2. Intérieur et Fonction publique

2.1.1. Administration centrale

2.1.2. Services d’exécution

2.2. Conseil d’Etat — Personnel adminis-
tratif

3. Région bruxelloise

3.1. Administration centrale

4. Relations extérieures
4.1. Administration centrale
4.2. AGCD

4.3. OBCE

4.4. OSSOM

H. PLUNUS,
Vice-Président de la CPCL.

5. Affaires économiques

5.1.1. Administration centrale

5.1.2. Services d’exécution

5.2. Conscil central de I’économie (CCE)

5.3. Institut belge de normalisation (IBN)

5.4. Office national du Ducroire (OND)

5.5. Bureau du Plan

5.6. Office de contrdle des assurances

5.7. Office belge de I’économie et de 1’agri-
culture (OBEA)

6. Finances

6.1. Administration centrale

6.2. CGER

6.3. Loterie nationale

6.4. Institut national de crédit agricole
(INCA)

6.5. Caisse nationale de crédit profession-
nel (CNCP)

6.6. Banque nationale de Belgique (BNB)

7. Justice
7.1.1. Administration centrale

7.1.2. Services d’exécution avec siége dans
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse
— établissements  pénitentiaires et de

défense sociale
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7.2. Services d’exécution avec siege hors de
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements pénitentiaires et de

défense sociale

7.3. Institut national de la criminalistique

8. Agriculture
8.1. Administration centrale

8.2. Office national des débouchés agrico-
les et horticoles (ONDAH)

8.3. Office national du lait (ONL)
8.4. Société nationale terrienne (SNT)
8.5. Etablissements scientifiques

8.5.1. Station de recherches forestieres et
hydrobiologiques

8.5.2. Institut national de recherches vété-
rinaires

8.5.3. Jardin botanique national de Bel-
gique
8.5.4. Institut de recherches chimiques

8.5.5. Centres de recherches agronomiques
de Gand et Gembloux

8.5.6. Institut économique agricole

9. Défense nationale
9.1. Adm. générale civile (AGC)

9.2. Office de renseignements et d’aide aux
familles des militaires (ORAF)

9.3. Institut géographique national (IGN)

9.4. Office central d’action sociale et cultu-
relle au profit des membres de la communauté
militaire (OCASC)

9.5. Musée royal de I'armée et d’histoire
militaire

10. Classes moyennes

10.1. Administration centrale

10.2. Secrétariat du Conseil supérieur des
classes moyennes

10.3. Institut national des assurances socia-
les pour travailleurs indépendants (INASTT)

10.4. Institut économique et social des clas-
ses moyennes (IESCM)
11. Education nationale

11.1. Etablissements scientifiques ressortis-
sant aux Administrations de I’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique
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11.1.1. Archives générales du royaume et
archives de I'Etat dans les provinces

11.1.2. Bibliothéque royale de Belgique

11.1.3. Institut royal des sciences naturelles
de Belgique

11.1.4. Musée royal de ’Afrique centrale

11.1.5. Institut d’aéronomie spatiale de
Belgique

11.1.6. Observatoire royal de Belgique
11.1.7. Planétarium

11.1.8. Institut royal météorologique de
Belgique

11.3. Fonds national de garantie des bati-
ments scolaires

12. Travaux publics

12.1. Administration centrale

12.2. Institut géotechnique de I’Etat

12.3. Fonds des routes

12.4. Société nationale du logement (SNL)

12.5. Régie des Batiments

12.6. Institut national du logement (INL)

13. Prévoyance sociale
13.1. Administration centrale

13.2. Caisse de secours et de prévoyance
en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge

13.3. Caisse spéciale de compensation pour
allocations familiales en faveur des travailleurs
de Iindustrie diamantaire

13.4. Office national des pensions (ONP)

13.5. Caisse auxiliaire d’assurance mala-
die-invalidité

13.6. Fonds
ouvriers mineurs

national de retraite des

13.8. Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales

13.9. Fonds des accidents du travail
13.10. INAMI

13.11. Office
annuelles

national des vacances

13.12. Office national d’allocations fami-
liales pour travailleurs salariés

13.13. Officc national de sécurité sociale

(ONSS)

13.14. Fonds des maladies professionnelles



14. Emploi et Travail
14.1. Administration centrale
14.2. Officc national de 'emploi (ONEm)

14.3. Caisse auxiliaire de paiement des
allocations de chémage (CAPAC)

14.4. Pool des marins de la marine mar-
chande

14.5. Fonds national de reclassement des
handicapés

14.6. Secrétariat du Conseil nat. du travail
(SCNT)

15. Communications

15.1. Administration centrale

15.2. Administration de la marine et de la
navigation intéricurc

15.3. Régie des Postes

15.3.1. Administration centrale
15.3.2. CCP

15.3.3. Enveloppes Jemelle
15.3.4. Timbres Malines

15.4.1. Régie des Voies aériennes — admi-
nistration centrale

15.4.2. Régie des Voies aériennes — aéro-
port de Bruxelles national

15.4.3. Régie des Voies aériennes — centre
CANAC

15.5. RTT administration centrale
15.6. GAM + NEC

15.7. Société nationale des chemins de fer
vicinaux {SNCV)

15.8. Office régulateur de la navigation
intérieure

15.11. Sabena

16. Santé Publique et Environnement

16.1. Administration centrale

16.3. Institut d’hygiéne et d’épidémiologie
(IHE)

16.4. Fonds de construction, d’institutions
hospitaliéres et médico-sociales

16.5. Institut national des invalides de
guerre, anciens combattants et victimes de
guerre

16.6. Institut d’expertise vétérinaire (IEV)

Cadres linguistiques Effectifs 21 décembre 1989
190 ¢t 2¢ degrts 3.12degrés | Nom- 167 et 2¢ degrés 3.12 degrés Temporaires
bre
dem.
plois
N ¥ N bil. | ¥ hbil, N F réser- N ¥ Nbil. | ¥ bil. N F N 3
vis
1. Premier ministre
1.1 10 10 3 3 160 150 10 10 2 1 120 114 11 9
1.2, 6 6 1 1 43 43 5 5 1 1 39 26 6 7
1.3. 7 7 2 2 30 29 N 6 2 1 27 20 1 1
14. 4 4 — — 4 4 4 4 — — 4 4 4 2
1.5 — — — — 5 5 — — — —_ - — 4 2
1.6. 3 3 — — 32 32 3 3 — — 20 14 18 15
1.7, — — — — 9 9 — — — — 10 10 — —

2. Intérieur et Fonction publique

2.LL 38 38 9 9 365 365
2.1.2 — — — — 32 32
2.2. 1 1 - — 49 49
3. Région bruxelloise

3L 6 6 2 2 60 123
4. Relations extérieures

4.1. 28 28 7 7 398 399
4.2 14 14 3 3 173 172
4.3. 6 6 2 2 149 147

44

2 34 9 s 97— —
- - - - # un - =

2 n 7 6 285 281 119 92
13 13— — 133 133 17 2
(15)

6 6 2 2 126 n7 37 36
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Cadres linguistiques

Effectifs 21 décembre 1989

161 ot 2¢ degrés 312 degrés | Nom 167 ex 2 deprés 3.12 degrés Temporaires

bs

o

plois

N F Nbil. | Fbil. N ¥ résgr N ¥ N bil. E bil. N F N F

vés
5. Affaires économiques
5.1 37 37 9 9 1476 1475 2 35 36 8 6 1339 1163 317 165
5.1.2. — — — — 22 4 — — — — 13 — — —
5.2, 3 3 — — 36 36 7 5 — — 25 26 1 1
5.3. 3 3 — — 29" 29* 1 3 1 — — 19 20 6 2
5.4 8 8 2 2 131 131 8 7 2 2 103 91 — —
5.5. 4 4 1 1 45 45 4 4 1 1 33 32 4 1
5.6 7 7 2 2 57 54 6 7 2 —_ 42 37 — -
5.7. 3 3 — — 75 57 3 3 — — 58 41 20 8
6. Finances
6.1, 110 110 22 22 1693 1681 9
6.2. 30 30 8 8 2425 2221
6.3. N 5 1 1 220 198 5 4 1 — 205 182 — —
6.4 12 12 3 3 218 235 6 11 4 3 246 210 — -
6.5. 14 14 4 4 213 197 13 14 3 3 176 138 3 4
6.6. (%) 40 40 10 10 54,86* 45,14* 54,5 51 138 13 1232 9355 55,5 43
7. Justice
7.1 24 24 [ 6 737 800 24 25 4 3 610 603 40 82
7.1.2
7.2
7.3. 1 I — — 2 20 1 — — — — 1 — 1 —
8. Agriculture
8.1 16 16 273 224 15 15 212 177 69 47
8.2 3 3 — — 129 77 3 3 — — 86 43 9 4
8.3. 3 3 — — 58 42 3 3 — — 30 20 9 8
8.4. 6 6 1 1 144 123 6 6 — 1 88 58 7 7
8.5.1. 1 1 — — 7 8 2 — — — 3 8 1 1
85.2. 3 3 1 1 45 44 2 3 1 1 34 30 2 1
85.3. 2+ 2 1 1 72 72 1 3 2 1 1 54 22 24 2
8.5.4. 3 3 — — 25 25 2 2 — — 21 8 6 1
8.5.5. 19 19 5 5 218 217 18 19 1 1 170 167 17 17
8.5.6. 2% 2% 1 1 37 37 1 2 3 1 1 30 22 2 1
9. Défense nationale
9.1. 6 [ 1 1 152 125 9 6 t — 12 74 — —
9.2. 1 1 —_ — 20 17 1 1 — — 18 13 2 —
9.3. 3 3 1 1 202 203 3 2 1 — 164 138 33 52
9.4 N 5 1 1 137 126 3 4 1 1 130 123 8 3
9.5. 2 2 — — 24 27 — 1 — — 14 16 3 9
10. Classes moyennes
101 12 12 3 3 191 182 [3 5 1 1 143 134 23 17
102 1 1 — — 5% s 2 2 — — — 4 4 — —
10.3. 9 9 2 2 248 190 9 8 2 — 193 128 44 25
10.4 M 5 1 1 63 55
11. Education nationale
11.1.1. 4% 4* 1* 1* 29 28 1 5 2 1 1 25 23 — —
11.1.2. 8" 8" 2 2 13 113 1 9 8 2 — 98 93 6 16
11.1.3 6 6 1 1 103 104 4 N — 1 98 84 6 16
11.1.4. 5* 5* 2 2 57 56 1 3 4 3 1 54 31 27 1
11.1.5. 3 3* 1 1 26 25 1 3 4 1 —_ 24 23 2 2
11.1.6. 3* 3* 1 1 36 36 1
11.1.7. — — — — 5 M
11.1.8. 6 6 1 1 55 55 6 4 1 1 45 40 9
11.3. 2 2 — — 16 16 2 2 — — 16 15 — —

110



Cadres linguistiques

Effectifs 21 décembre 1989

190 ot 2 degrés 312 degrés Nom- 1 et 2 degrés 312 degrés Temporaites
re
d'em-
plois
N ¥ Nbil. | Fbil N F rés/crr N ¥ N bil. | Fbil N F N F
vés
12, Travaux publics
12,1 49 49 12 12 1329 1221 52 43 12 1 761 561 35 29
12.2. 3 3* — — 94 40 1 3 2 — — 54 15 2 —
12.3. 3 3 1 1 195 203 — - — — 355 167 — —
124. 3" 3 1 1 109 94 2 3 4 1 — 77 69 43 34
12.5. - — — — 19 19 — _ — — 21 22 — —
12.6. 3 3 — — 54 53
13. Prévoyance sociale
13.1. 13* 13+ 327 308 2 14 12 1 220 207 35 50
13.2. 1 — — 19 1 1 — — — 19 — 2 -
133 — — — — 19 — 1 — — -— 14 — 1 —
134 15 14 4 1006 908 15 18 — 925 766 69 41
13.5. 3 3 — — 43 47 3 3 — — 29 37 3 3
13.6. 3 3 — — 28 29 3 3 — — 20 20 7 N
13.8. 2" 2 ¥ 1 135 124 2 4 4 — — 04 102 19 15
13.9. 2 2= — — 17 98 1 2 2 —_ — 81 65 45 35
13.10 12 12 3 3 482 432 11 12 3 3 394 349 47 53
131 S 5 1 1 266 218 5 5 1 1 200 176 5 1
1312 5 N 1 1 235 217 5 4 1 1 216 pas| 66 54
13.13. 7 7 2 2 517 509 8 6 2 2 457 433 43 39
13.14. 4 4 1 1 144 211 1 4 4 1 1 120 175 52 56
14. Emploi et Travail
14.1. 29 29 7 7 337 337 25 23 7 245 244 mn 118
14.2. 5 §* 1 1 446 365 1 5 5 1 1 262 215 205 198
14.3. 2 2 — — 33 30 2 2 — — 32 26 4 9
144, 1 — - — 12 2 1 — — — 10 — 1 —
14.5. 6 6 1 1 162 145 6 4 1 — 121 110 - —
14.6. 3 3* * * 15 16 1 3 3 — —_ 17 16 1 —
15. Communications
15.1. 14* 14* N 5 536 375 4 15 16 3 4 397 310 26 12
15.2. 9 1 1 1 92 10 7 — 1 1 67 4 12 -
15.3.1. 20 20 N 5 9 878 20 20 3 4 738 619 34 31
15.3.2. — — — — 2827 2828 — — — — 1912 1621 27 21
15.3.3. — — — — 9 — — — — — 2 - 2
15.3.4. — — — — 161 — —_ — — — 134 — 4 —
154.1. 9 9 3 3 201 111 11 4 — 174 85 37 7
15.4.2, 3 3 1 1 671 162 M 5 —_ — 725 102 17 —
15.4.3. 1 — — — 152 126 1 -— — 178 74 — —
15.5. — — — — — 22 25 13 10 1031 913 — —
15.6. 3 3 — — 545 431 3 3 — — 454 1/Z 328 I/Z — —
15.7. 6 6 1 1 156 156 3 3 1 — 111 98 — —
15.8. 1 — — — 20 7
15.11. (KB 10.10.78)
16. Santé publique et Environnement
16.1 22 22 N 5 406 379
16.3 8 8 2 2 184 155
16.4. 1 1 — — 12 12
16.5. 3 3 1 1 67 134 3 3 1 — 51 64 5 7
16.6. 3 3 — — 25 19 3 1 — — 23 18 5 1

* La moyenne.
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A Madame la Présidente du Conseil
de la Communauté frangaise,
Secrétariat,

Rue de la Loi, 6,

1000 Bruxelles

Monsieur le Président,
REF.: Dossier CPCL: 16.276.

Suite 2 nos entrevues et nos correspondances précédentes, je vous fais
parvenir en annexe, les statistiques des cadres linguistiques établies au 1.7.1990.

Vous vetrez que la situation n’a guére changé.

Agréez, Monsieur le Président, I’assurance de ma parfaite considération.
s s

Le Président
de la section francaise de la CPCL,

H. PLUNUS.

1. Premier ministre 3.5. Centre d’informatique pour la Région

L. o, , bruxelloise
1.1. Secrétariat permanent et Comité supé-

rieur de contrdle 3.6. Institut bruxellois pour la gestion de

. Penvironnement
1.2. Chancellerie

1.3. Services de programmation de la poli- 4. Relations extérieures

tique scientifique 4.1. Administration centrale
1.4. Commission nationale permanente du 4.2. AGCD

Pacte culturel 4.3. OBCE
1.5. Commission des primes syndicales et 4.4. OSSOM

la Commission de contrdle de la représentati-
vité des organisations syndicales dans le secteur Ly ,
public S. Affaires économiques

. . . 5.1.1. Administration centrale
1.6. Institut belge d’information et de

documentation (INBEL) 5.1.2. Services d’exécution
1.7. Cour d’arbitrage 5.2. Conseil central de I’économie {CCE)
5.3. Institut belge de normalisation (IBN)

2. Intérieur et Fonction publique 5.4. Office national du Ducroire (OND)

2.1.1. Administration centrale 5.5. Bureau du Plan
2.1.2. Services d’exécution 5.6. Office de controle des assurances
2.2. Conseil d’Etat — Personnel adminis- 5.7. Office belge de I’économie et de Iagri-
tratif culture (OBEA)
3. Région bruxelloise 6. Finances
3.1. Administration ccntrale 6.1. Administration centrale
6.2. CGER

3.4. Société du logement de la Région
bruxelloise 6.3. Loterie nationale
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6.4. Institut national de crédit agricole
(INCA)

6.5. Caisse nationale de crédit profession-
nel (CNCP)

6.6. Banque nationale de Belgique (BNB)

7. Justice
7.1.1. Administration centrale

7.1.2. Services d’exécution avec siege dans
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements
défense sociale

pénitentiaires et de

7.2. Services d’exécution avec siége hors de
Bruxelles-Capitale

— protection de la jeunesse

— établissements

pénitentiaires ct de
défense sociale

7.3. Institut national de la criminalistique

8. Agriculture
8.1. Administration centrale

8.2. Office national des débouchés agrico-
les et horticoles (ONDAH)

8.3. Office national du lait (ONL)
8.4. Société nationale terrienne (SN'T)
8.5. Etablissements scientifiques

8.5.1. Station de recherches forestiéres et
hydrobiologiques

8.5.2. Institut national de recherches vété-
rinaires

8.5.3. Jardin botanique national de Bel-
gique
8.5.4. Institut de recherches chimiques

8.5.5. Centres de recherches agronomiques
de Gand et Gembloux

8.5.6. Institut économique agricole

9. Défense nationale

9.1. Adm. générale civile (AGC)

9.2. Office de renseignements et d’aide aux
familles des militaires (ORAF)

9.3. Institut géographique national (IGN)

9.4. Office central d’action sociale et cultu-
relle au profit des membres de la communauté
militaire (OCASC)

9.5. Musée royal de I'armée et d’histoire
militaire

10. Classes moyennes
10.1. Administration centrale

10.2. Secrétariat du Conseil supérieur des
classes moyennes

10.3. Institut national des assurances socia-
les pour travailleurs indépendants (INASTI)

10.4. Institut économique et social des clas-
ses moyennes (IESCM)
11. Education nationale

11.1. Etablissements scientifiques ressortis-
sant aux Administrations de Ienseignement
supérieur ct de la recherche scientifique

11.1.1. Archives générales du royaume et
archives de I’Ftat dans les provinces

11.1.2. Bibliothéque royale de Belgique

11.1.3. Institut royal des sciences naturelles
de Belgique

11.1.4. Musée royal de I’Afrique centrale

11.1.5. Institut d’aéronomie spatiale de
Belgique

11.1.6. Observatoire royal de Belgique

11.1.7. Planétarium

11.1.8. Institut royal météorologique de
Belgique

12. Travaux publics

12.1. Administration centrale

12.2. Institut géotechnique de I’Etat

12.3. Fonds des routes

12.4. Société nationale du logement (SNL)

12.5. Régie des Bitiments

13. Prévoyance sociale
13.1. Administration centrale

13.2. Caisse de secours et de prévoyance
en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge

13.3. Caisse spéciale de compensation pour
allocations familiales en faveur des travailleurs
de Iindustrie diamantaire

13.4. Officc national des pensions {ONP)

13.5. Caisse auxiliaire d’assurance mala-
die-invalidité

13.6. Fonds

ouvriers mineurs

national de retraite des

13.8. Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales
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13.9. Fonds des accidents du travail

13.10. INAMI

13.11. Office national des vacances

annuelles

13.12. Office national d’allocations fami-
liales pour travailleurs salariés

13.13. Office national de sécurité sociale

(ONSS)

13.14. Fonds des maladies professionnelles

14. Emploi et Travail

14.1. Administration centrale

14.2. Office national de 'emploi (ONEm)

14.3. Caisse auxiliaire de paiement des
allocations de chémage (CAPAC)

14.4. Pool des marins de la marine mar-

chande

14.5. Fonds national de reclassement des

handicapés

14.6. Secrétariat du Conseil nat. du travail

(SCNT)

15. Communications

15.1. Administration centrale

15.2. Administration de la marine et de la

navigation interieure

15.3. Regic des Postes

15.3.1. Administration centrale

15.3.2. CCP
15.3.3. Enveloppes Jemelle
15.3.4. Timbres Malines

admi-

15.4.1. Régie des Voies aériennes
nistration centrale

15.4.2. Régie des Voies aériennes — aéro-
port de Bruxelles national

15.4.3. Régic des Voies aériennes — centre
CANAC

15.5. RTT administration centrale
i5.6. GAM + NEC

15.7. Société nationale des chemins de fer
vicinaux (SNCV)

15.8. Office régulateur de la navigation
intéricure

15.11. Sabena

16. Santé Publique et Environnement
16.1. Administration centrale

16.3. Institut d’hygicne et d’épidémiologic
(IHE)

16.4. Fonds de construction, d’institutions
hospitaliéres et médico-sociales

16.5. Institut national des invalides de
guerre, anciens combattants et victimes de
guerre

16.6. Institut d’expertisc vétérinaire (IEV)

Cadres linguistiques Effectifs 19 juiller 1990
197 ¢ 2¢ degrés 3.12degrés | Nom- 147 ¢ 2° clegrés 3.12 dogrés Temporaites
bre
o
plois
N E N bil. | Fbil. N F ré:gr— N F Nbil. | Fbil N ¥ N F
vés
1. Premier ministre
1.1, 10 10 3 3 155 147 10 11 3 1 119 115 9 7
1.2 6 6 1 i 46 47 5 4 1 1 39 26 10 9
1.3. 7 7 2 2 30 29
14. 4 4 — — 4 4 4 4 ~ 4 4 1 —
L5, — — — — 5 5
L6 3 3 — — 32 32
1.7 2 2 — — 16 16
2. Intérieur et Fonction publique
2.1 38 38 9 9 365 365 30 35 9 N 336 320 — —
2.1.2. — — 32 32 —_ — — - 39 16 — —
2.2 1 1 — — 49 49 1 1 — 49 39 36 33
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Cadres linguistiques

Effectifs 17 juillet 1990

17 ¢t 2¢ degrés 3.12 degris 17 er 2¢ degrés 312 degrés “Temporaires
N 3 Nbil. | Fbil N ¥ N I Nbil. | Fbil. N F N I
3. Région bruxelloise
3L
34 2 2 — 12 24
3.5, 1 1 — 3 6
3.6. 3 3 1 i 21 42 3 3 t 1 20 38 — —
4. Relations extérienres
4.1, 28 28 7 7 398 399
4.2 14 14 3 3 173 172 15 11 — — 129 129 20 24
(+1) (+5)
43. 6 6 2 149 147 4 6 2 2 127 110 37 36
44. 3 3 1 1
5. Affaires économiques
37 37 9 9 1476 1475 35 31 9 6 1262 1097 353 197
— - — — 22 4 — — — — 12 12 — —
3 3 — — 36 36 7 ) — — 25 29 1 3
3 3 — — 29* 297 3 1 — — 18 19 4 4
8 8 2 2 13 131 7 7 2 2 104 91 — —
4 4 1 1 45 45
7 7 2 2 57 54
3 3 — — 75 57 3 3 — — 58 43 21 15
6. Finances
6.1 110 110 22 22 1693 1681 133 122 38 27 1638 1459 131 152
6.2.
6.3. 5 5 1 i 220 198 § N 1 — 204 180 — —
6.4. 12 12 3 3 218 235 8 12 4 3 255 230 - -
6.5, 14 14 4 4 213 197 7 13 3 3 174 136 2 6
6.6. (%) 80 80 20 20 274,33 225,64 385 565 145 14511885 9395 56,05 39
6.8. 4 4 1 1 33 33 2 4 2 — 3 29 1 3
7. Justice
FARN 24 24 6 6 737 800 18 22 5 5 534 538 60 125
702
7.2
7.3 1 1 - 22 20
16 16 4 4 273 224 14 16 3 2 205 176 69 58
3 3 — — 129 77
3 3 — 58 42
6 6 1 1 144 123 6 [3 - 1 90 54 8 7
3 3 1 1 45 44 2 1 i 1 34 32 1 1
2 P i 1 72 72 3 2 1 1 57 27 22 2
3 3 — — 25 25 3 2 — — 19 n 4 —
19 19 S 5 218 217 15 18 1 1 165 158 4 15
2 2 1 1 37 37 2 3 1 1 32 24 1 -




Cadres linguistigues

Effectifs 17 juillet 1990

167 ot 2¢ degrés 312degrés | Nom- 150 et 2¢ degrés 3.12 degrés Temporaires
bre
e
plois
N F N bil. | Fbil. N ¥ rés’cr— N ¥ Nbil. | Fbil. N ¥ N 3

vés
9. Défense nationale
9.1 6 6 1 1 152 125 10 6 1 — 108 74 — —
9.2. 1 1 — — 20 17 1 1 — — 17 14 — 1
9.3. 3 3 1 1 202 203 3 2 1 — 158 136 37 50
9.4, 5 5 1 1 137 126 3 4 1 1 124 121 8 5
9.5. 2 2 — — 24 27 — I — — 13 15 26 25
10. Classes moyennes
10.1. 12 12 3 3 191 182
10.2. 1 1* — — 5 ¥ 2
10.3. 9 9 2 2 248 1%0 9 8 2 — 1% 132 40 28
10.4. 5 5 1 1 63 55 4 N 1 1 30 30 41 41
11. Education nationale
11.1.1. 4 4* 1" 1 29 28 2 5 1 1 1 25 23 — —
11.1.2 8 8 2 2 113 113 9 8 2 — 105 99 — —
11.1.3. 6 6 1 1 103 104 5 3 1 1 94 81 - -
11.1.4. N 5 2 2 57 56 N 2 3 1 52 38 28 13
1n.1s. 3 3 1 1 26 25 3 4 1 1 25 24 2 —
11.16. 3 3 1 i 36 36 3 3 1 1 31 32 - —
11.1.7. — —_ — — 5 5 — — - — 5 2 — 1
11.1.8. 6 6 1 ( 55 55 6 4 1 1 43 42 10 8
12. Travaux publics
12.1.
12.2. 3 3 94 40 2 3 — St 14 3 —
12.3.
124. 3 3 1 1 109 94 3 4 1 — 73 67 41 28
12.5.
13. Prévoyance sociale
13.1, 13 13 3 327 308 14 15 1 224 202 62 55
13.2. 1 — — — 19 i 1 — — — 18 — 2 —
13.3. — — — — 19 — 1 — — - 14 — 1 —
i34, 15 14 4 1006 908 11 16 N — 906 753 — —
13.5. 3 3 — — 41 46 3 3 — — 27 32 3 6
13.6. 3 3 — — 28 29 N 3 — — 23 21 7 4
13.8. 2" 2 1* voo135 124 2 4 4 - — 99 9 27 19
13.9. 2 2 — — 17 98 3 2 — — 78 63 55 47
13.10. 12 12 3 3 482 432 12 12 2 3 394 349 61 57
13.11. 5 5 1 1 266 218 N 4 1 1 194 175 7 4
13.12. N S 1 1 235 217 5 3 1 1 219 204 70 70
13.13, 7 7 2 2 517 509 8 7 2 2 440 432 72 64
13.14, 4 4 1 1 144 211 5 4 1 1 117 19 50 61
14. Emploi et Travail
14.1. 29 29 7 7 337 337 29 25 6 250 249 81 84
14.2. N 5 i 1 446 365 N S 1 1 282 216 135 114
14.3. 2 2 — — 33 30 3 1 — — 29 23 2 6
14.4. 1 — — — 12 2
14.5. 6 6 1 1 162 145 N 3 1 — 122 113 — —
14.6. 3 3 — — 15 16 1 3 3 — — 17 15 1 —
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Cadres linguistiques

Effectifs 1°7 juillec 1990

160 ¢t 2¢ degrés 3.02degrés | Nom- 16 o1 2¢ degrés 3.12 degrés T'emporaires
bre
dem-
plois
N ¥ N bil. - bil. N 1 résgr— N F Nbil. | Fhil N ¥ N F
vés
15, Communications
15.1. 14 14 5 N 536 375 21 17 5 5 371 279 43 32
9 1 1 1 92 10 6 1 — — 34 3 A 2
20 20 N N 91 878 19 20 4 3 722 618 34 31
— — — — 2827 2828 — - — — 1852 1557 35 8
9 9 3 3 201 111 10 3 2 — 178 85 23 14
3 3 1 1 671 169 3 5 — — 721 96 14 9
1 — — — 193 147 — — — — 235 105 — —
30 30 8 8 - — 23 26 13 9 1052 928 — —-
3 3 — — 545 431 2 2 — - 439 317 -
6 6 1 1 136 156 2 2 1 — 109 100 — —
8. 1 — — — 20 7
15.11. (K.B. 10.10.78)
16. Santé publique et Environnement
16.1. 21 21 N 5 367 340 17 17 1 2 276 207 — -—
(1x) (1) (32x) (39x) (1x) 1x) {9x)
16.3. 8 8 2 2 184 155
16.4. 1 1 — — 12 12
16.5. 3 3 1 1 67 134 3 2 1 — 51 59 1 4
16.6. 3 3 — — 25 19

* La moyenne
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ANNEXE 11

Note du ministre de la Fonction publique, transmise aux membres de la
Commission de I'Intérieur, des Affaires générales, de P'Education et de la

Fonction publique sur:

— les considérations relatives aux principes du statut des agents de I’Etat
applicables aux Communautés et aux Régions;

— la procédure d’examen des considérations relatives aux principes du statut
des agents de I’Etat applicables aux Communautés et aux Régions.

I. Introduction

En vertu de la loi des réformes institution-
nelles du 8 aotit 1988, il est prévu qu’un arrété
royal désigne ceux des principes généraux du
statut administratif et pecuniaire des agents de
I’Etat qui seront applicables de plein droit aux
Communautés et aux Régions ainsi qu’a celui
des personnes morales de droit public qui
dépendent des Communautés et des Régions, a
I’exception du personnel visé a Particle 17 de
la Constitution.

La présente note a pour objet:

— de présenter un ensemble d’options fon-
damentales sur base desquelles, il serait possi-
ble de présenter un projet;

— de proposer une procédure d’cxamen
des considérations relatives a ces principes qui
associe tantot les Exécutifs, tantdt les Exécutifs
et les organisations syndicales.

II. Considérations relatives aux principes du
statut des agents de ’Etat applicables aux
Communautés et aux Régions

A. Généralités

En vertu de I'article 87 de la loi spéciale du
8 aolit 1988, les Exécutifs sont compétents pour
PPorganisation de leurs services.

Conformément a la loi des réformes institu-
tionnelles, autonomie est le principe fonda-
mental; Parrété royal des principes généraux
veillera a respecter cette volonté du législateur
en laissant a chaque Exécutif le soin de fixer le
statut administratif et pécuniaire de son person-
nel étant entendu qu’il y aurait lieu de respecter
les reégles de I’arrété royal.

Cet arrété royal se fonderait notamment
sur les points déja acquis, a savoir:

a) Dintervention du SPR;
b) le principe du maintien des pensions au
niveau de I’Etat national;
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il est rappelé que la loi a déja réglé ces deux
points;

¢) le principe du statut unique;

d) lc principe de la mobilité entre 'ensem-
ble des pouvoirs;

e) le principe de la mise a disposition de la
DGSF et du corps des conseillers de la Fonction
publique a I'ensemble des pouvoirs;

f) le principe de la primauté de la négocia-
tion intersectorielle en comité A.

Il compléterait ces principes par d’autres.
11 en définirait les associations respectives et
veillerait & assurer une nécessaire et suffisante
autonomie des Exécutifs tout en préservant a
Pensemble des pouvoirs les cohérences requises
comme cela est exposé ci-apres.

B. Recrutement

Les considérations qui fondent la nécessité
de fixer ces principes seraient :

— les besoins permanents des administra-
tions ne peuvent étre couverts que par du per-
sonnel statutaire, c’est-a-dire nommé unilatéra-
lement a titre définitif;

— les principes du statut unique qui éta-
blissent que des contractuels ne peuvent étre
engagés qu'aux fins exclusives citées par la loi-
programme du 30 décembre 1988 et qui ont
cté approuvés en comité B avec I'accord des
Exécutifs, devraient étrc repris afin de ne pas
vider de sa substance I'obligation de recruter
du personnel statutaire par la voie du SPR.

C. Mobilité

Commc cela ressort de I’accord de gouver-
nement, des déclarations du gouvernement lors
des travaux parlementaires sur la loi spéciale
du 8 aolit 1988 et du chapitre « Fonction publi-
que» de I’exposé général du budget pour 'an-
née 1989, il importe d’assurer la mobilité du
personnel entre les différents Exécutifs et le
pouvoir national.



Cette mobilité nc peut étre un frein a lauto-
nomie, en matiére de statuts, de Etat et des
Exécutifs. Elle doit ¢étre pergue comme un
accroissement de liberté de choix. Celle-ci, pour
étre effective, doit étre organisée. Elle implique
une reconnaissance mutuclle par tous les pou-
voirs des qualifications acquises nécessaires
pour occuper les emplois offerts.

C’est ainsi qu’il est conséquent de deman-
der & chaque Fxécutif de classer les différents
cmplois qu’il crée sclon des niveaux objectivés
par les diplémes rcquis pour préscnter les
concours du SPR donnant acces a ces emplois.
Ainsi un agent occupant un emploi d’un niveau
déterminé est wtomathuemcnt reconnu par
tous les pouvoirs comme ayant les qualifica-
tions requises pour occuper les emplois du
méme niveau dans lcurs administrations.

Rencontrer cette exigence de mobilité dans
les emplois de promotion et en particulier dans
les emplois de direction pourrait étre un souci
du projet.

D. Formation

Chaque pouvoir pourrait organiscr des for-
mations.

Chaque pouvoir pourrait, dans les mémes
conditions pour chacun d’entre eux et sur un
pied d’égalité, faire appel aux services de la
DGSF

Si des formations étaient appelées a écre
intégrées dans la carriére et ainsi plus nettement
valorisées, elles devraient étre assurées par des
programmes reconnus par la conférence inter-
ministérielle lorsqu’il y a nécessité de recon-
naissance mutuelle des qualifications acquises.

E. Organes communs

Les organes communs tels que le SPR et la
DGSF devraient &tre cogérés par Pensemble
des Exccutifs sous la forme par exemple d’une

conférence interministérielle des ministres de la
Fonction publique.

F. Pensions, positions administratives, régime
disciplinaire

Il faudra &tre attentif aux répercussions
sur les pensions qui restent a charge du budget
national.

2. Dans la mesure ol I'anciennete inter-
viendrait pour le calcul des pensions ou comme
condition de mobilit¢, il importerait d’établir
des régles communes de calcul de 'ancienncté,
des cessations définitives des fonctions et des
positions administratives.

Il conviendrait sans doute d’établir des
principes communs relatifs aux peines discipli-
naires et aux procédures de recours.

II. Procédure d’cxamen des considérations
relatives aux principes du statut des agents
de I’Etat applicables aux Communautés et
aux Régions

L. Sur la base des remarques exprimées
suite a la présentation en comit¢ A, le ministre
de la Fonction publique a été chargé de préparer
un arrété royal désignant les principes du statut
des agents de I'Etat applicables aux Commu-
nautés et aux Régions.

2. Aprés accord du gouvernement, ce pro-
jet d’arrété royal sera examiné par une confeé-
rence interministériclle des ministres qui ont la
Fonction publique dans leurs attributions telle
que décidée par le Comité de concertation gou-
vernement-Exécutifs.

3. Sur base de cet examen, ce comité fixera
scs positions éventuellement divergentes.

4. Sur base des positions du comite, le gou-
vernement décidera du projet d’arrété royal
qu’il présentera en comité A.

R. LANGENDRIES.
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ANNEXE 12

Monsieur Léon DEFOSSET
Président de la Commission spéciale
sur la situation des agents franco-
phones des services publics

Rue de la Loi, 6

1000 Bruxelles

Bruxelles, le 22 février 1990

Monsieur le Président,

Concerne: Commission spéciale sur la situation des agents francophones des
services publics.

Comme convenu lors de notre rencontre du 5 février, j’ai le plaisir de vous
transmettre les tableaux des transferts par grade, etablis sur base des derniéres
données.

Concernant par ailleurs le sort des agents contractuels subventionnés
aupres des services publics régionaux, il importe de préciser le propos tenu le
5 février, a la lumicre notamment de ’avis du Conseil d’Etat sur le projet de
loi «statut unique». Cet avis a, en effet, exclu du champ d’application des
dispositions de la loi le personnel des services des Exécutifs. Le projet de loi
a tenu compte de cet avis et, par conséquent, les dispositions de la loi ne sont
pas applicables a la Région de Bruxelles-Capitale.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, mes salutations les plus
distinguées.

Alain BERGER.

Nivean 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 ‘Total
. Total
Départements général
F —I N F N F N F N F N

Emploi et Travail (1) 4 2 0 2 3 0 0 0 7 4 11
Intérieur et Fonct. publique
(Services admininistratifs gou-
vernement provincial) (IT) 5 2 9 3 6 3 4 2 24 10 34
Affaires économiques (I1I) 2 1 1 0 1 0 — — 4 1 5
Services généraux 1 0 1 0 1
Energie 1 1 1 0 1 0 — — 3 1 4
Classes moyennes (I11) —_— —_ —_ — 1 0 — — 1 0 1
Communications (III) 1 0 0 0 1 0 0 1 2 1 3
Secrétariat général 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2
Transports 1] 0 1 0 ] 0 0 0 1 0 1
Finances (I11) 1 2 1 3 1 4
Budget 1 1 1
Trésorerie 1 1 1 2 1 3
Travaux publics 21 11 19 9 9 13 50 81 99 114 213
Secrétariat général 1 0 4 2 0 3 30 53 35 58 93
Services techniques généraux S 1 2 0 2 0 1 0 10 1 11
Navigation 2 0 2 0 3 0 S 4 12 4 16
Routes 10 6 9 2 2 8 13 20 34 36 70
AEE 3 4 2 5 2 2 1 4 8 15 3
Intervention financiere et de la
gestion 0 0 — — 0
Service administratif général [4] 4] — — 0
Total général F 34 31 21 54 140
Total général N 16 14 17 84 131 271
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Transferts au Collége réuni

Niveau | Nivean 2 Niveau 3 Niveau 4 Voral o
Département st
épartements . - ; l N . . ; N . o] etneeat

Santé publique/ Aide sociale
Celtule BC (1) 3 1 9 3 3 ) — — 15 9 24
Ftablissements soins (1) 0 2 4] 3 0 1 — — 0 6 6
Total 3 3 9 6 3 6 — — 15 15 30

Remarque sur le tableau synthese :
L. Les chiffres romains entre parenthéses renvoyent aux annexes concernées de arrété royal du
25 juillet 1989 (modifi¢ par Parrété royal du 28 décembre 1989).

1. Transfert quasi intégral, avec constitution d’une cellule nationale par appel aux volontaires
et, le cas ¢chéant, affectation d’office par arréte royal selon des criteres d’ancienncté
progressive.

L. Transfert partiel, suite 2 un appel aux volontaires et, le cas échéant, affectation d’office
par arrété royal selon des critcres d’ancienneté progressive.

2. La répartition des personnes correspondant aux emplois régionalisés, est acquise entrc les
Exécutifs, par des accords informels entre eux, et juridiquement fixée par des arrétés royaux
sur lesquels ils sont invités a formuler un avis (non requis par la loi).

3. L’¢chéancier des transferts est le suivant:

1.1.1990: Travaux publics (pas encore signés)
1.3.1990: Trésorerie.

121



ANNEXE 13

Annexe 13A

Effectif du personnel de la Sabena classé par réle linguistique

Personnel au sol Personnel navigant Total général

F N ¥ N F N

Totaux

31.12.1985
31.12.1986
31.12.1987
31.12.1988
31.12.1989
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2278 3794 707 648 2985 (40,19%) 4442 (59,81%)

2420 3807 724 683 3144 (41,18%) 4490 (58,82%)

2556 3887 745 749 3301 (41,59%) 4636 (58,41%)

2695 4098 716 781 3411 (41,15%) 4879 (58,85%)

3071 4392 708 821 3779 (42,02%) 5213 (57,98 %)
Annexe 13B

Conseil de la Communauté frangaise

A Tlattention du secrétariat de la Com-
mission spéciale sur la situation des
agents francophones dans les services
publics

Rue dela Loi 6

1000 Bruxelles

Bruxelles, le 25 mai 1990

Chere Madame,

Tel que convenu lorsque monsieur Pahaut, vice-président de la Sabena, et
moi-méme avons été entendus devant le Consed de la Communauté, je vous
transmets, en annexe, la répartition linguistique du personnel de la Sabena
sous contrat belge travaillant a Bruxelles.

En regard de notre classification par rapport au degré hiérarchique linguis-
tique, nous avons défini les types de fonctions principales qui y correspondent.

Jespere que les informations reprises dans ce tableau pourront vous étre
utiles, et je reste évidemment a votre disposition pour toute précision que vous
souhalteneL obtenir.

En vous souhaitant bonne réception de la présente et de son annexe,
je vous prie de croire, chére Madame, a Pexpression de ma considération
distinguée.

P. CHONGLEZ,

Directeur des Ressources Humaines a.i.

7 427
7 634
7937
8290
8992



Répartition linguistique du personnel sous contrat Sabena/Bruxelles

sans agents en province, expatriés et étrangers

Total Pourcentage
situation au 15.5.19%0
Degrés hicrarchigues Exemples de fonctions
¥ ] N r N
DH 1 Rang | Directeurs 5 5 50,0 50,0
Rang 11 Sous-directeurs 13 9 59,1 40,9
Total 18 14 56,3 43,7
DH2 Rang 111 Chefs de grands départements 29 27 51,8 48,2
Rang IV Chefs de départements ct assimilés 38 42 47,5 52,5
Encadrement PNM 20 30 40,0 60,0
Total 87 99 46,8 53,2
DH 3 Rang V Cadres assistants 89 106 45,6 54,4
Pilotes 208 132 61,2 38,8
Total 297 238 555 445
DH 4 Mécaniciens navigants 38 23 62,3 37,7
Encadrement PNC 10 9 52,6 47,4
Classe 01 Chefs de comptoir de vente, certains représen-
tants et comptables en escale, chefs de scctions
importantes 3 9 40,0 60,0
Classe 02 Certains représentants et comptables en escale,
assistants de chefs de départements, chefs de
scctions ou dateliers de moyenne importance,
responsables du contréle technique 26 40 39,4 60,6
Classe 03 Certains représentants et comptables en escale,
chefs de section administratifs ou comptables,
informaticiens seniors, chefs d’ateliers 29 29 50,0 50,0
Classe 04 Analystes en ¢valuation, techniciens d’¢études,
chefs de section trafic, chefs de petites sections
comptables, chefs de sections techniques, 167
dessinateurs d’études 61 91 40,1 39,9
Total 170 201 45,8 54,2
DH S CCP et inspection PNC 62 56 52,5 47,5
Classe 05 Sous-chefs de sections trafic, délégués commer-
ciaux, analystes comptables principaux, contro-
leurs budgéraires principaux, infirmiéres chef de
groupe, mécaniciens d’escales 52 75 40,9 59,1
Classc 06 Sous-chefs de sections administratives, secrétai-
res de direction, comptables principaux, infor-
maticiens, infirmiéres, chefs de groupe technico-
administratifs, moniteurs de formation commer-
ciale ou technique, brigadiers, contréleurs tech-
niques 135 272 33,2 66,8
Classe 07 Chefs de shifts trafic et commercial, acheteurs
seniors, secrétaires d’administration, comptables
scniors, pupitreurs 17 cacégorie, chefs de groupe
sécurité, techniciens et dessinareurs d’études 135 178 43,1 56,9
Toral 384 581 39,8 60,2
DH 6 CC et rroupe PNC 391 602 39,4 60,6
Classe 08 Agents  administratifs principaux, agents de
comptoir, déclarants en donane, chefs de groupes
administratifs, comptables juniors, dessinateurs
petites études 199 320 38,3 61,7
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Degrés hicrarchiques

Pourcentage
au 15.5.1990

|
| Exemples de fonctions
1]
i

N

DH 7

DI 8

DH ¢
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Classe (09

Classe 10

Classe 1:

Classe 12

Classe 13

Classe 14

Classe 15

Classe 16

St

Toral

Toral

Total

Fotal gt

Classe 20

Total

Agents de réservation, agents taxateurs, ogents
de loadeontrol, agents administeatifs, secréea
sténo-dactylos  trilingues, aides  com;
sentors, technicien télécom, secrétaire de récep-
tion mécicale, chefs d’équipes rechniques, techni-
ciens brevetés

Secrétaires sténo-dactylos bilingues, agent de tra-
cing, agenrt de réception protocole, sténo-dactylo
agt. admin., aide comptable junior, caissicr, des-
sinateur détaillant, techniciens brevetes, fraiseur
outilleur, rectifieur-outitleur, tourneur-outillear,
tolier formeut, vérificateur métrologie

Aide déclarant en douane, agent renselgnements
trafic, agent de comptoir senior, agent technico-
administratif, agent de lancement, agent de plan-
ning, metteur au point d’accessoires, technicien
électricien

Agent chargement bagages, sténo-dactylos, agent
de comptoir junior, chef de file magasins, recti-
fieur de précision, tourneur de précision, tdlier,
réparateur d’accessoires, mécanicien d’entretien
Opérateurs systemes informatiques, magasiniers
gestion dec stocks, mécanicien-¢lectricien, recti-
fieur, tourncur, ajusteur, sondeurs tous métaux,
monteurs en télécom, tapissier garnisseur, méca-
nicien moteur jet

Opérateur téiétype, dactylo, économe, caissiére
de cantine, agent de magasin, monteur-ajusteur,
mécanicicn démontage moteur, peintre pistoleur,
boucher, commis de cuisine

Tailleur-piqueur, conducteur d’élévareur, chauf-
feur de véhicules, convoyeur-livreur, sableur

Huissier, magasinier, chaunffeur, nettoyeur-déca-
peur-polisseur

Messager-chauffeur, auxiliaire de laboratoirce,
décapeur de piéces, bagagiste, chargeur, laveur
de vitres

Magasiniers bondcd-stores, manutentionnaire,
aide en cuisine

Preposce comptoir cantine, commis administra-
tif, prépose classement, préposé entretien locaux,
ouvriére de cantine, plongeur

Commis auxiliaire, portier, ouvrier épluchage
legumes

éral pourcentages

225 404 51,9
AR 294 706
ERCI R 546
i4n 4t 52,8
77 25 410 53,9
$13 S48 454

934 003 482 513
160 w04 345 655
132 2 55 665
292 Se6 MO 660
184 241 433 567
189 158 45,5
106 105 502 M3
479 504 487 513
125 157 §3.7

30 18

155 175 470 3,0
3974 5468 42,1 179



ANNEXE 14

Excmples d’examens linguistiques du SPR

{989 Opgaven schriftelijke taalexamens

NIVEAU i — 1989

«In de wereld zijn er ongeveer tweehonderd-
duizend kinderen van minder dan 15 jaar die
wapens dragen.» (Uittreksel van cen verslag
overgelegd aan cen gespecialiscerde commissie
inzake « Menserechten » vergaderd cind decem-
ber 1988 te Geneéve.)

Commentaricer.

«Le chauffeur est connu, que la féte continue.
Les vrais chauffeurs conduisent sans alcool.»
Tel est, en cette fin d’année, le slogan utilis¢
par Plnstitut national de la sécurité routierc
pour lutter contre Ialcool au volant. Qu'en
pensez-vous? Voyez-vous d’autres moyens
d’actions pour lutter contre ce fleau?

En ces temps de crise prolongée, on constate
que la charité fait toujours recette. Plus que
jamais, méme, disent certains. Toute catastro-
phe, toute causc noble, dans notre pays ou
ailleurs, entraine un grand élan de générosité.
Pourquoi, selon vous? Le réle jou¢ par les
médias vous semble-t-il prépondérant? Faut-il
que I'Etat lui aussi interviennc?

Lc role des medias dans la formation de lopi-
nion.

«Dans nos sociétes, ¢crivait récemment un pra-
ticicn britannique, le risque du traitement est
en train de dépasser le risque de la maladie.»
{Accident — erreur — faute professionnelle.)
Qu’en penscz-vous ?

Redigez un rapport au Conseil communal, pro-
posant des mesures d’économie, tenant compte
de Ja difficile situation financiere de la com-
mune.

« Fumer donne le cancer et des attaques cardia-
ques. » Telle est la mention que les curo-parle-
mentaires veulent voir figurcr, dans les différen-
tes langues des pays de la CEE sur les deux
cotés des paquets de cigarettes. Qulen pensez-
vous?

L’année 1989 a été déclarée «année européenne
d’information sur le cancer ».

Est-ce une action efficace ?

125



Cyrano de Bergerac bevestigde « misschien niet
hoog opklimmen, maar alleen!» Hiermee gaf
hij het conflict aan tussen hovaardigheid en
ambitie. Maar is het vandaag de dag nog moge-
lijk uitsluitend op cigen houtje vooruit te
komen in het beroepsleven ?
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«Ne pas monter bien haut, peut-&tre, mais tout
scul!» s’cxclamait Cyrano de Bergerac. Clest
la tout le conflit entre Porgueil et 'ambition.
Mais peut-on encore anjourd’hui faire carriere
par ses seuls moyens?

De nombreuses voix sc sont élevées, méme a
Iintérieur de I’entreprise, pour dénoncer I'ab-
sentéisme qui regne parmi le personnel de la
Régic des Postes. Cependant, des directives
édictées tant par la Fonction publique que par
la Régie des Postes, tendent a assurer un meil-
leur contrdle a domicile des agents absents pour
cause de maladie.

Quel est votre sentiment a ce sujet ? Les mesures
prises peuvent-clles étre efficaces? Que pour-
rait-on encore fairc pour réduire cet absen-
téisme ?

Dans le cas particulier des hopitaux publics, la
suppression du régime du tiers payant pour les
consultations médicales est-elle ou non, selon
vous, susceptible d’entrainer des effets domma-
geables tant sur le plan de la gestion financiére
que de la santé publique?

Dans DPaffirmative, voyez-vous personnelle-
ment des mesures plus adéquates pour atteindre
le but cscompté, a savoir renforcer chez le
patient la prise de conscience du colit de
maniére a «maitriser » le nombre de consulta-
tions ?

L’augmentation de la fiscalité constitue-t-elle
la seule mesure susceptible d’alléger la charge
financiere des services publics?

La solitude est 'unc des grandes maladies de
notre monde urbanisé et hypermédiatisé.

Il ressort des statistiques que ce sont les jeunes
automobilistes qui sont cssentiellement victi-
mes des accidents de la circulation pendant le
week-end.

Pourquoi précisément les jeunes et comment
pourrait-on les « protéger » ?

Citez ct commentez quelques grands probléemes
que vous rencontrez dans exercice de votre
profession (avec les malades, vos confréres,
avec |'utilisation de certains appareils et/ou de
certains médicaments).

Octroi éventuel de cheques-repas au personnel.

Quelle conception avez-vous des relations entre
le public et Padministration et quelles sont les
mesures que vous préconiseriez afin d’amélio-
rer ces relations ?



De Staten weten niet hoe ze tegen de drughan-
del moeten optreden. De maffia heeft daar het
grootste voordeel bij. Dient dat soort handel
dan te worden gelegaliseerd ten einde dat te
kunnen kontroleren? Wat is uw mening ter
zake?

Verkozen tot directeur van het Internationaal
Arbeidsbureau (IAB) verklaarde dec heer Han-
senne inzake zijn regeerervaring als minister
van het Openbaar Ambt: «Ik blijf betreuren,
dat de politici zo weinig interesse hebben voor
de ambtenaren, van hun politicke onafhanke-
lijkheid tegenover de overheid en evenmin van
de modernisering van hun taken. » Verklaar.

Elu directeur du Bureau international du travail
(BIT), M. Hanscnne disait de son expérience
gouvernementale en tant que ministre de la FP:
«Je garde un regret: le peu d’intérét que le
monde politique témoigne aux fonctionnaires,
a leur affranchissement du pouvoir et, égale-
ment, a la modernisation de leur activité. »
Commentez.

Les maladies cardio-vasculaires viennent
encore malheureusement au premier rang des
causes de déces parmi les populations de nos
sociétés modernes. (Georges Primo, président
de la Fondation pour la chirurgie cardiaque.)
Commentez (causes-remedes).

Que faire pour attirer les jeunes vers le métier
de policicr a Bruxelles?

Que faire aussi pour les y garder?

L’expension de la cité européenne a Bruxelles:
un bienfait pour notre capitale ou une catastro-
phe pour le bruxellois ?

Il ne se passe pas de semaine sans que notre
boite aux lettres déborde de prospectus publici-
taires en tous genres, sans que le facteur nous
apporte la preuve irréfutable que nous avons
gagné la montre en or ou la voiture au grand
jeu concours de X. Que penser de tout cela?

La presse écrite a-t-clle encore un réle a jouer
a ’époque ou triomphent les techniques audio-
visuelles ?

Comment sensibiliser les travailleurs d’une
entreprise aux mesures de sécurité dans cette
entreprise ?

La faiblesse des revenus n’est pas la scule cause
de la pauvreté, clle est leffet de handicaps
multiples.

Autrefois, les corps de police ¢taient exclusive-
ment réservés aux hommes. Depuis quelques
années, les femmes choisissent le métier de
policier. Pourquoi? Et qu’en pensez-vous ?

Etat d’insalubrit¢ d’un immeuble avec projet
d’arrété du bourgmestre déclarant ledit immeu-

ble inhabitable.
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Zou u — in het licht van sommige recente

draagzaamheid » kunnen opstellen ?

In Frankrijk heeft de CSA (Conseil supérieur
de I'audiovisuel) de verplichting ingevocrd alle
filmen, die verboden worden aan de kinderen
beneden de 13 jaar, te vertonen na 22 u 30. Het
televisicmilieu reageerde heftig en afkeurend en
wees elke vorm van censuur af. Wat nu? Seks
en geweld: onze maatschappij is permissief.
Maar tot waar kan men te ver gaan?

Er worden argumenten aangevoerd om het
druggebruik te legaliscren: de kwalitcit van het
goedje zou gewaarborgd zijn, de prijzen zouden
aanzienlijk dalen, de verslaafden zouden uit de
criminele sfeer blijven en de gevangenisbevol-
king zou met cen derde verminderen. Wat
denkt u daarover?
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Certains spécialistes  prétendent que I'aide
apportée au tiers-monde profite autant si pas
plus aux pays riches qu’aux pays pauvres.
Qu’en pensez-vous?

L'application d’une réglementation congue par
un Erat pour assurer une meilleure protection
des personnes dgées en ce qui concerne leurs
droits et lcurs responsabilités ne risque-t-clle
pas de créer une discrimination fondée sur Pge
et d’aboutir a I'ingérence de I’Etat dans les
libertés individuelles ?

En France, le CSA (Conseil supérieur de I'au-
diovisuel) oblige a reléguer a 22 h 30 les films
interdits aux moins de 13 ans. Haro sur le CSA:
les professionnels de la télé sont unanimes.
Non a la censurc!

Alors? Sexe, violence: notre société a les idées
libres. Mais jusqu’ou peut-on aller trop loin?

Comment améliorer "accueil des malades dans
les établissements hospitaliers ?

Quelle est la place du district dans la structure
de la SNCB?

Les structures actuelles des services publics per-
mettent-elles d’y appliquer les principes d'un
management moderne ?

Le conjoint aidant n’est pas soumis au champ
d’application du statut social des travailleurs
indépendants.

Cette situation peut avoir des conséquences
graves, notamment dans les exploitations agri-
coles.

Quelles reformes envisageriez-vous pour y
remédier ?

Redigez un rapport au conseil communal, pro-
posant de mettre sur pied un systéme favorisant
et facilitant les relations entre les administrés
et 'administration communale.



Eén miljard mensen, met name 20 pct. van
de wereldbevolking, zijn het slachtoffer van
ziekten of ondervoeding, hoofdzakelijk in de
ontwikkelingslanden, terwijl de geindustriali-
seerde landen over de nodige middelen en tech-
nologie beschikken om paal en perk te stellen
aan de grote ziekten.

Aldus luidt de dramatische boodschap die door
dokter Hiroschi Nakajima, directeur-generaal
van de Wereldgezondheidsorganisatie (WGO)
via zijn jaarverslag de wereld werd ingestuurd.
Geef nadere uitleg.

Onlangs werd het voorstel gelanceerd tor het
opstellen van een conventie van de stadsrech-
ten: recht op ruimte, op stilte, op vrije kcuze
van woonst en nabuurschap, op bescherming
tegen misbruik van de reclame, enz. Maar zou
men dan nict op de weerstand botsen van de
overheid zelf, van de industriélen en de project-
ontwikkelaars?

Vous avez et¢ chargé d’etudier la restructura-
tion du personnel des services communaux.
Faites rapport au collége des bourgmestre et
échevins sur les différentes phases de travail
que vous proposez dans ce domaine.

Reéorganisation du charroi communal.

Certains invoquent des arguments pour 1égali-
ser la drogue: la qualité de la marchandise
serait garantie, les prix baisseraient considéra-
blement, les toxicomanes ne s’adonneraicnt
plus a Ja criminalité, la population pénitentiaire
diminuerait d’un tiers. Qu’en pensez-vous?

Cc bronzage de réve ... soleil et peau: un couple
a problémes ?

Des qu’il s’agit d’environnement, de protection
de la nature, chacun sc sent une vocation écolo-
gique. Mais pratiquement personne n’utilise de
Iessence sans plomb, produit non polluant.
Comment expliquer ce paradoxe?

De véritables ghettos se forment actuellement
dans les métropoles occidentales : Pexemple de
certaines communes bruxelloises est révélateur
a cet égard.

Quecls sont, selon vous, les causes, les consé-
quences et les remeédes A cette situation ?

A Poccasion de la dixieme semaine du ceeur, la
Ligue cardiologique belge organisait du 16 au
22 octobre, une campagne de prévention intitu-
lée: «Mangez sain! Surveillez votre cholesté-
rol ». Commentez?

De plus en plus d’enfants dans les pays de
I"OCEDE sont élevés par un seul parent, en
général la mére.

Les revenus de ces familles dites monopatenta-
les sont souvent faibles — cela s’explique
notamment par les difficultés considérables de
mener de front travail et obligations familiales
— Qu’en pensez-vous ct quelles mesures pro-
poseriez-vous si vous en aviez le pouvoir ?
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Een tirannie omverwerpen is nog geen vrijheid.

Er wordt doorgaans beweerd dat de directie
van een dienst volgende functies insluit: voor-
zien - bevelen - coordineren - controleren.
Wat bevat, volgens u, elke van deze functies:
Ontwikkel.

Een gencesmiddel is OK, vanaf meer spreekt
de dokter mee.
Bespreek.

NIVEAU 2 — 1989

Minder geld verdienen en over meer vrije tijd
beschikken. Is dit, naar uw mening, een goede
levensformule ?
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Création au sein du corps de police d’une bri-
gade canine.

Pour plus de sécurité routiere, il a été proposé
d’interdire le volant aux jeunes conducteurs
pendant le week-end. Que pensez-vous de cette
mesure ?

Vous étes ingénieur en chef du service des tra-
vaux d’une des communes de I'agglomeération
bruxelloise.

Le collége des bourgmestre et échevins de votre
commune constate que le parcage de voitures
pose de plus en plus de problemes. Il souhaite
que vous lui adressiez un rapport dressant la
liste des solutions envisageables permettant de
porter reméde a la situation visée.

Reédigez ce rapport.

Devra-t-on en arriver a une fusion de tous les
corps de police de 'agglomération bruxelloise ?

On affirme communément que les fonctions
qu’implique la direction d’un service ou d’un
secteur d’activcité sont: prévoir-commander-
coordonner-controler. Que recouvre, selon
vous, chacune de ces fonctions ?

Développez.

Renverser une tyrannie n’est pas créer une
liberte.

La jeunesse d’aujourd’hui est-elle meilleure ou
pire que celle d’autrefois ?

Le métier d’infirmiére présente-t-il, selon vous,
des dangers particuliers ?

1l semble que beaucoup d’infirmiers/d’infirmie-
res ne désirent pas travailler dans les homes
pour personnes igées. Pourquoi, selon vous?

Que pensez-vous d’une épreuve sportive cot-
teuse, spectaculaire et dangereuse comme le
Paris-Dakar? (Envisagez le point de vue des
pilotes, des spectateurs que nous sommes et de
la population des pays traversés.)



De krant is de lectuur van mensen die weinig of
niet lezen. Deze lectuur is reeds zeer belangrijk.
Waarom ?

De duur van de studie wordt steeds maar lan-
ger. Wat denkt u van oplossingen zoals perma-
nente vorming en periodieke omscholing ?

Welke zijn de goede en minder goede gevolgen
van het vervroegde pensioen ?

Het toerisme is in volle expansie. De verande-
ringen ervan zijn een weerspiegeling van een
nieuw maatschappijbeeld. Verklaar.

Les émissions télévisées relatives a un sujet
d’ordre médical. Qu’en pensez-vous ?

Sommes-nous les victimes de la réclame ?

La médecine a progressé a pas de géant. Illus-
trez cette idée a 'aide d’exemples concrets.

Pas mal d’¢tudiants sont dccourages par la
perspective du chémage. Que pourriez-vous
dire pour les rassurer?

Citez et commentez quelques grands problemes
que vous rencontrez dans ’exercice de votre
profession (avec vos supérieurs hiérarchiques,
avec vos collegues, dans vos rapports avec le
public...)

L’agent de quartier n’existe presque plus: seules
les patrouilles en voiture circulent encore dans
les rues. N’est-ce pas regrettable, selon vous?

Un patient différent des autres. Racontez.

«Formation » — « motivation» — «rémunéra-
tions » — «ambiance de travail»: voila quel-
ques termes que I’on a beaucoup entendus lors
des récentes actions des policiers. Commentez
brievement chacun d’eux.

Etes-vous d’accord avec ceux qui affirment que
les accidents de la route ne sont pas dus au
hasard mais qu’ils sont provoqués par les auto-
mobilistes ?

Si vous aviez le choix, dans quel(s) service(s)
d’un hopital aimeriez-vous travailler ? Justifiez
votre réponse.

S.0.S. Nature!

Les services proposés aux patients dans les
hépitaux tels que magasins, coiffeur, bibliothe-
que, aide spirituelle, ... Qu’en pensez-vous?

Les petits commerces sont-ils condamnés a dis-
paraitre face a la concurrence des grandes sur-
faces?

Un fourgon postal vient d’étre attaqué sur l'au-
toroute. Vous vous rendez sur les lieux.
Racontez.
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Sportlui op topniveau verdienen enorm veel
geld. Kan u dat begrijpen of vindt u dit onaan-
vaardbaar?

NIVEAU 3 — 1989

Vormen sport en geld een gelukkig huwclijk ?

Een namiddag in dc stad tijdens de periode van
solden. Vertel.

Is liften gevaarlijk ?

U heeft cen appartement gechuurd voor uw
vakantic. Wanncer u ter plaatse aankomt, stelt
u vast dat dit appartcment evencens aan een
ander gezin werd verhuurd. Wat gaat u doen?
Vertel.
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Le sport est important. Partagez-vous cettc opi-
nion? Pratiquez-vous un sport? Expliquez
votre opinion.

On prétend que les personnes dgées n’aiment
pas etre soignées par des hommes. Qu’en den-
sez-vous ?

On cntend parfois dire que «les policiers ne
sont jamais 1a quand on a besoin d’eux !» Qu’en
pensez-vous?

Vivre en ville ou a la campagne?

Vous venez de gagner 1 000 000 de trancs avec
un billet Subito. Racontez.

Un armurier vient d’étre victime d’un vol. Vous
vous rendez sur les licux. Racontcz.

Quelle est votre saison préférée?

Une nuit, a 2 h du matin, un de vos amis vous
téléphonc:: il entend du bruit au rez-de-chaussée
de sa maison.

Racontez:

1) ce que vous lui dites au téléphone pour le
rassurer;

2) ce que vous faites ensuite pour I'aider.

Ot aimeriez-vous habiter: dans une vieille mai-
son ou dans un appartement moderne ? Justifiez
votre réponse.

Un dancing et ses environs, un vendredi soir:
la police y effectue un controle de routine:
contrdle d’identité, jeunes ayant trop bu et
surexcités, recherche de drogue, véhicules mal
garés... Racontez.

Benoit a 7 ans. Ce mercredi apres-midi, il joue
avec son ballon devant sa maison. Soudain, le
ballon roule sur la route. Benoit court... On
entend des pricus qui crissent... et c'est ¢
drame. Vous vous rendez sur les  licux.
Racontez. (L’arrivée des secours, le chagrin des
parents de Benoit, Pinterrogatoire de I"automo-
biliste et des témoins éventuels...).



Een groot verdriet.

NIVEAU 4 — 1989

Een namiddag in de stad tijdens de periode van
de solden. Vertel.

Dieven in huis. Gaat u tussenkomen ? Waarom
en hoe?

Een hond wordt door een wagen gegrepen. Hij
ligt daar en is gewond. U neemt hem spontaan
bij u in huis en geeft hem de nodige zorgen,
waardoor hij spoedig geneest. Vertel die feiten.

Vakantie aan zee, in de bergen of op het platte-
land?

Brief aan een vriend om hem voor te stellen
samen naar het circus te gaan.

In de metro.

Vous étes invité a une féte de famille (commu-
nion, mariage, ...). Racontez vos impressions
(cela vous ennuie, vous étes content, vous pen-
ser aux achats, etc.).

Agent de police: une profession dangereuse?
L¢ train que je devais prendre est supprimé!
Un grand chagrin.

Quelles sont les raisons qui vous ont incité(e)
a choisir la profession d’agent de police?

Vous étes pris dans un emboutcillage. Quelles
cn sont les causes ?

Décrivez lirritation des automobilistes; inter-
vention des agents de police; vos impress-ons
personnclles.

Un agent de police doit bien connaitre sa ville.
Prouvez-le, a Taide de quelques exemples
concrets.

Décembre, le mois des fétes!

Vous venez de gagner 1 000 000 de francs avec
un billet Subito. Racontez.

Votre meilleur(c) ami(e) vous invite a son anni-
versaire de mariage, mais vous nc pouvez pas
y assister. Ecrivez-lui unc lettr2 en Ini expli-
quant les raisons pour lesquelles vous ne pour-
rez pas y assister.

Vous étes invité a une féte de famiile (commu-
nion, mariage...).

Racontez vos impressions (cela vous ennuie,
vous étes content, vous pensez aux achats, etc.).

Dans lc métro.

Décembre, te mois des fétes!



Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten kénnen.

Mittwoch, den 18. Januar 1989 um 9 Uhr
Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Die Krise zicht sich hin. Aber die Wohlti-
tigkeit lohnt sich noch immer. «Mehr denn
je», wie manche behaupten. Jede bedeutende
Katastrophe, jedes wichtiges Ereignis, im eige-
nen Land oder im Ausland, fithrt zu Solidaritat-
saktionen. Wie erklaren Sie dieses Phanomen?
Spielen die Medien dabei eine entscheidende
Rolle? Sollte der Staat sich gleichfalls ein-
mischen?

(Wenigstens 40 Zeilen)

2. Ubersetzen Sie den folgenden Text ins
Deutsche:

Flexibilité ou dérégulation?

Réflexion intéressante que celle développée
par la Commission du Travail des Femmes sur
la flexibilité et les infrastructures sociales. Et
une bonne occasion de faire le point sur la
question,

Le marché de Pemploi se modific. Le
modele général d’emploi salarié permanent a
temps plein connait de plus en plus d’excep-
tions jusqu’a constituer un réel double marche
du travail.

Comme le précise Mich¢le Vleminckx dans
un dossier réalisé pour le ministére des Affaires
Economiques, «|’appréciation portée sur cette
évolution varie selon les points de vue. Pour
certains, elle menace le maintien des principes
mémes du droit du travail, elle inquiéte, vu
la marginalisation par rapport au systéme de
protection sociale qu’elle entraine. D’autres,
par contre, interpretent cette évolution comme
un signe de la vitalité et de la capacité d’adapta-
tion du droit du travail face a la crise économi-
que et aux transformations intervenues dans
la structure du marché du travail. En termes
généraux, cette évolution apparait comme une
réponse a ce que certains appellent les «rigidi-
tés» inhérentes a la relation «normale» d’em-
ploi, presentes dans le droit du travail, les régle-
ments de sécurité sociale et des conventions
collectives. Dans le contexte de crise économi-
que, la flexibilité, par opposition aux rigidités,
a été choisie comme moyen de stimuler la crois-
sance de I'emploi».
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Stratégies d’entreprises

C’est au nom de raisons économiques que
le patronat veut promouvoir des formules nou-
velles d’aménagement du temps de travail sous
diverses formes. Le ralentissement de la crois-
sance qui a marqué les années 70 a entrainé en
méme temps un fléchissement de Iefficacité du
travail. Les entreprises ont di affronter une
concurrence internationale et répondre a des
demandes de plus en plus exigeantes concer-
nant la qualité et ’éventail des produits. Le
systéme économique étant incapable d’engen-
drer assez d’emplois, le chémage a augmenté
de maniére spectaculaire.

De plus en plus, les entreprises cherchent a
rendre a I’appareil productif une plus grande
flexibilité. Le patronat cstime que, dans le souci
de mieux répondre aux variations d’activités et
aux fluctuations de la production, les entrepri-
ses doivent chercher a réaliser une combinaison
optimale du volume de travail et des équipes
en place. Pour ce faire, plusieurs stratégies sont
utilisées.

La premiére consiste a «flexibiliser» les
régimes de travail en introduisant ou mul-
tipliant le travail a pauses, les horaires variables
ct ala carte.

La deuxiéme concerne les contrats de tra-
vail, davantage précarisés. Ce sont les contrats
a durée déterminée, a temps partiel ou a domi-
cile, les contrats d’intérimaires, les «sous-sta-
tuts »...

La troisieme stratégie patronale est I'indivi-
dualisation et la flexibilisation des conditions
de salaires.

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten kénnen.

Donnerstag, den 23. Mirz 1989 um 9 Uhr

Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Man hért regelmassig Beschwerden iiber
den fremdsprachlichen Unterricht. Viele Leute
lernen zwei oder drei Fremdsprachen in der
Schule, aber ihre Kenntnisse dieser Sprachen
bleiben oft sehr begrenzt. Ist es nicht bedau-
ernswert, dass eine Weltsprache wie das Espe-
ranto, im Rahmen der wachsenden internatio-
nalen Beziehungen, nicht mehr Moglichkeiten
hat um sich durchzusetzen ?

(Wenigstens 40 Zeilen)



2. Ubersetzen sie den folgenden Text ins Deut-
sche:

Le mariage au Japon:
réve, commerce et nstitution

Bien plus qu’une institution et le réve oblige
de la majorité des jeunes filles, le mariage est,
au Japon, un commerce florissant parmi d’au-
tres. Il suffit d’obscrver la publicité affichée
dans les trains et métros pour se rendre compte
que rien n’est assez luxueux, cher et sophistiqué
pour un mariage nippon réussi.

D’amour ou d’intérét, le mariage reste un
objectif prioritaire pour la plupart des jeunes
Japonaises et tout secra mis en ceuvre pour
trouver le conjoint idéal et faire du jour de la
cérémonie un jour inoubliable de Pexistence.
Simple survivance du passé, mais également
méthode retenue pour son efficacité, la pratique
des mariages arrangés est encore courante. Au
moins un quart des couples se rencontrent grice
au bons offices d’un intermédiaire, qu’il soit
marieur professionnel, ami de la famille ou
méme le patron du futur époux. Un nombre
¢levé d’agences matrimoniales utilisent un équi-
pement informatique et vidéo perfectionné
pour réunir les dmes esseulées dispersées dans
Parchipel et pour que s’accordent le mieux
possible leurs caracteres et leurs exigences. Et la
télévision propose réguliérement des émissions-
jeux au cours desquelles des épreuves élimina-
toires permettent a des couples de se constituer
par affinités.

Mais la ou Pesprit commergant bat son
plein, c’est dans le domaine de Porganisation
des cérémonies, réceptions et banquets. Les
hétels et halls spécialisés se partagent ainsi un
secteur de ’économie trés lucratf qui a misé
sur la volonté des familles d’y mettre le prix
pour que le jour des noces de leurs enfants soit
marqué du signe du prestige. L’industrie du
mariage qui s’est développée ces derniéres
années offre, a des prix le plus souvent exorbi-
tants, des fomules ou le luxe et la fantaisie
rivalisent d’éclat. La plupart des cérémonies
sont célébrées suivant le rite shinto, ou encore
chrétien, mais il arrive que les deux rites soient
successivement observés, sans peur de contra-
dictions, par un méme couple. Elles sont suivies
par d’interminables réceptions et banquets ou
les discours alternent avec les changements de
costumes et de décor. Les époux peuvent chan-
ger deux a trois fois de vétements, passant du
costume traditionnel au mariage en blanc, et
les organisateurs déploient d’innombrables
artifices pour que les entrées et sorties de scéne
se fassent avec faste et quelque extravagance,
assurant par exemplc des lachers de colombes
ou des départs en Cadillac décapotable. Enfin,
il faudra compter dans la note un voyage de

noces d’une semaine, la destination la plus
populaire étant a ce jour PAunstralie, suivie de
pres par Hawai, mais un remariage dans une
chapelle des montagnes Rocheuses nest pas
non plus a exclure!

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten kénnen.

Dienstag, den 2. Mai 1989 um 9 Uhr
Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

In einer bekannten Stadt wurde an 7 800
junge Arbeitslose gefragt, ob Sie dazu bereit
wiren an einem Projekt zugunsten von Behin-
derten mitzuwirken. Die Antwort von 82%
dieser Arbeitslosen lautete, «dafl sie schon
genug ausgenutzt wurden, daff Behinderte
gleichfalls Geld beziehen um den ganzen Tag
herumzusittzen, und dafl sie sich der Behinder-
ten nicht anzunchmen haben, weil die Gesell-
schaft zu wenig Initiativen ergreift ... »

Was halten Sie von dieser Aussage ?

(Wenigstens 40 Zeilen)

2. Ubersetzen Sie den folgenden Text ins
Deutsche:

Chronique européenne

Le marché intérieur de 1992:
bilan des travaux a mi-parcours

1l est de tradition qu’au début d’une année,
Pon fasse un bilan de ses activités. Clest ce
qu’a fait la Commission européenne: la fin
de I'année 1988 a vu I'adoption du rapport
intérimaire sur ’état d’avancement des travaux
en vue de la réalisation du marché intérieur de
1992.

Ce rapport met en relief la dynamique irré-
versible qui a été créée. 1l souligne que les
progrés accomplis se concentrent essentielle-
ment dans le domaine des barriéres techniques,
alors que lc bilan concernant les barriéres phy-
siques et fiscales s’avere beaucoup moins satis-
faisant. Il semble que, jusqu’a présent, il ait été
plus facile de créer les conditions pour la libre
circulation des marchandises, des services et
des capitaux que d’assurer celle des citoyens a
I'intérieur de la Communaute.

Cest principalement dans le domaine de
I’élimination des obstacles techniques que les
résultats ont été positifs: 70 % des directives et
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des mesures adoptées par le Conseil concer-
nent, cn cffet, des propositions figurant dans le
chapitre du Livre Blanc ayant trait aux barrié-
res techniques. En ce qui concerne la circulation
des biens, la nouvelle approche pour P’harmoni-
sation des regles et normes techniques existe et
fonctionne convenablement.

Toutes les dispositions requises pour la
libéralisation complétc des mouvements de
capitaux ont également éte adoptées.

Parmi les ultimes realisations acquises lors
du dernier Conseil des ministres, on peut citer
la directive sur la reconnaissance mutuelle des
diplomes et celle portant sur les normes techni-
ques des machines industrielles.

A cOté de ces réalisations indiscutables, il
existe d’autres domaines ol les progres laissent
a désirer. C'est le cas notamment de la fiscalité
indirecte pour laquelle le Conseil vient seule-
ment d’aborder une discussion sérieuse des pro-
positions déposces par la commission depuis
plus d’un an. En effet, la suppression des fron-
tiéres internes et des contréles connexes ne peut
étre réalisée sans I’abolition des raisons fiscales
qui les justifient et qui ont une répercussion
directe sur la libre circulation des personnes.
Ceci nécessite donc un rapprochement sensible
des fiscalités indirectes. Il devient de plus en
plus difficile d’expliquer aux citoyens curo-
péens pourquoi un tel effort est fait en faveur du
libre passage aux frontieres des marchandises,
alors que rien de comparable n’est entrepris
pour la circulation des personnes.

Taalexamen dat met betrekking tot het vast-
stellen van het taalregime in de plaats komt
van het opgelegde diploma of het vereiste
studiegetuigschrift.

Vrijdag 26 mei 1989 om 9 uur

Grondige kennis van de Nederlandse taal —
Schriftelijk gedeelte

1. Verhandeling over volgend onderwerp:

De Staten weten niet hoe ze tegen de
drughandel moeten optreden. De maffia heeft
daar het grootste voordeel bij. Dient dat soort
handel dan te worden gelegaliseerd ten einde
hen te kunnen controleren ? Wat is uw mening
ter zake?

(Minimum 40 regels)

2. Vertaal volgende tekst in het Nederlands:
Ecoles: la parole aux parents
Mis sur pied il y a pres de vingt ans maintc-

nant, le Conseil national des parents (CNP)
compte dix-huit membres, également répartis
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entre représentants des parents de Ienseigne-
ment officiel ct des écoles privées, cssentielle-
ment catholiques. If représente donc un lieu
privilégié de rencontre et d’échange de vues
quant aux préoccupations COmMmunNes aux asso-
ciations de parents des différents réseaux d’en-
seignement : Etat, provinces, communes, libre.

Premiére priorité: améliorer la qualité de
I’enseignement fondamental; cela va de I'ac-
cueil a Pécole maternelle jusqu'a la fin des
études  primaires. Favoriser un accueil des tout-
petits & la maternelle par la création de «jardins
d’enfants », sensibiliser davantage les parents a
la finalité de I'école maternelle, assouplir le
clivage entre les dges qui caractérise actuelle-
ment ses structures, renforcer I'encadrement y
compris extrascolaire (garderies), telles sont les
principales suggestions du CNP a I'égard du
premier degré d’enscignement. Au niveau du
primaire, le Conseil plaide notamment pour un
«décloisonnement» des structures pédagogi-
ques: la «classe», au sens classique du terme,
devrait faire preuve de plus de flexibilité. Les
moyens et le contenu de Penseignement dis-
pensé devraient aussi étre améliorés, de fagon
a permettre aux éléves d’exploiter au maximum
leurs dons, de maniére autonome.

Seconde priorité du Conseil national des
parents: la lutte contre I’échec scolaire, «dont
le colit représente quelque 7 p.c. du budget de
I’Education nationale», selon un responsable
du CNP. Premier moyen de résorber ce fléau:
valoriser le conscil de classe, cette assemblée
de professeurs chargée d’évaluer périodique-
ment le travail de I"éleve et de 'aider a progres-
ser, mais dont le fonctionnement laisserait a
désirer. Comment obtenir cette valorisation?
En associant obligatoirement les parents au
dialogue, et en instaurant pour ceux-ci une
procédure de recours contre certaines décisions
du conseil. Le CNP souhaiterait aussi améliorer
le fonctionncmcnt des classes de 17 année B,
certe année de transition entre le secondaire et
le primaire, réscrvée aux éleves qui nont pas
réussi leur 6¢ primaire, histoire de fairc en sorte
qu’elle redevienne «une année de la chance et
de la réussite ». Enfin estime toujours le CNP,
il faudrait aussi favoriser la difficile intégration
des jeunes immigrés a I’école, autre source de
nombreux échecs scolaires; ce qui implique une
formation plus adaptée des enseignants
confrontés A ce type de population scolaire,
mais aussi une meilleure sélection des profes-
seurs du pays d’origine nommés pour enseigner
les cours de culture et de langue a ces jeunes
étrangers qui vivent la pleine «dualité cultu-
relle» de la 2¢ ou de la 3¢ génération.

Les handicapés r.e sont pas non plus oubliés
par le CNP, qui réclame le développement d’un
enseignement spécial qui devrait assurer la qua-



lification du handicapé et favoriser son inser-
tion dans la vie quotidienne.

Reste au CNP a mobiliser tous les parents
autour de ces objectifs, ce qui n’est pas aussi
évident: «Le grand choix dont disposent les
parents en Belgique entre les différents réscaux
d’enseignement fait, qu’en cas de probléme de
leur enfant, ils préferent changer d’école plutédt
que d’essayer de faire changer Pécole », souligne
un des responsables du CNP.

Taalexamen dat met betrekking tot het vast-
stellen van het taalregime in de plaats komt
van het opgelegde diploma of het verciste
studiegetuigschrift.

Woensdag, 21 juni 1989 om 9 uur

Grondige kennis van de Nederlandse taal —
Schriftelijk gedeelte

1. Verhandeling over volgend onderwerp:

Zou u — in het licht van sommige recente
gebeurtenissen —— cen « pleidooi voor meer ver-
draagzaamheid » kunnen opstellen ?

(Minimum 40 regels)

2. Vertaal volgende tekst in het Nederlands:
Chronique européenne

C’est le 6 janvier dernicr que les 17 membres
de la nouvelle Commission européenne ont pris
officiellement leurs fonctions, pour une durée
de quatre ans.

Le partage des responsabilités est une pré-
rogative propre dc la Commission européenne
qui, bien que ses membres soient désignés par
les gouverncments nationaux, est un organe
supranational.

La Commission du Marché commun est
PPorgane permanent chargé d’assurer le fonc-
tionnement et le développement de la Commu-
nauté européenne.

La Commission est composée de dix-sept
membres choisis d’'un commun accord par les
douze gouvernements, pour unc période renou-
velable de quatre ans; elle comprend au mini-
mum un et au maximum deux rcprésencants
par pays; actuellement, I’Allemagnc, la France,
la Grande-Bretagne, Pltalie et PEspagne sont
les seuls pays a compter deux commissaires
européens.

L’originalité de la Commission réside dans
les dispositions concernant la pleine indépen-
dance de ses membres qui ne peuvent agir que

dans Tintérét général de la Communauté. le
Trait¢ de Rome stipule, en effet, que: «dans
l'accomplissement de leurs devoirs, ils ne solli-
citent ni n’acceptent d’instructions d’aucun
gouvernement ni d’aucun organisme. Hs s’abs-
tiennent de tout acte incompatible avec le
caractére de leurs fonctions. Chaque Etat mem-
bre s’engage a respecter cc caractére et a ne
pas chercher a influencer les membres de la
Commission dans 'exécution de leur tiche ».

Les membres de la Commission ne sont
soumis qu'au controle du Parlement curopeen,
qui seul peut les contraindre a abandonner
collectivement leurs fonctions. Les décisions de
la Commission sont prises collégialement, bien
qu’un partage de fait dcs compeétences s’opeére
au sein du college.

La Commission cxerce esscnticllement les
missions suivantes:

— proposer au Conseil des ministres de la
Communauté toutes mesures utiles au develop-
pement des politiques communautaires, dont
I'achévement du  Marché unique fixé au
1¢7 janvier 1993. La Commission constituc ainst
I'élément moteur du développement de la Com-
munauté;

— mettre en ceuvre les politiques commu-
nautaires sur la base des decisions du Conseil
ou, directement, des dispositions des Traites;

—- veiller au respect des regles communau-
taires et des principes du Marche commun.
Gardienne des Traités, la Commission veille a
application correcte de leurs dispositions,
ainsi que des decisions des institutions commu-
nautaires. Elle dispose du pouvoir d’enquéte
et peut infliger des amendes aux particuliers,
notamment dans le cadre des regles europée
nes de concurrence. Un recours est alors possi-
ble aupres de la Cour de¢ Justice des Commu-
nautés, devant laquelle la Commission peut
également traduire les Etats qui ne respecte-
raient pas leurs obligations.

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, dic an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten kénnen.

Freitag, den 15. September 1989 om 9 Uhr
Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Infolge der Einwanderung haben dic mci-
sten europiischen Lander sich zu multikultarel-
len Gesellschaften entwickelt. Ware eine inter-
kulrurelle Erzichung fur alle Schiler nicht die
passende Antwort auf die Probleme im Zusam-
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menhang mit den Bezichungen zwischen den
Eingeborenen und den Auslandern ?

(Wenigstens 40 Zcilea)

2. Ubersetzen Sic den folgenden Text ins
Deutsche:

L’ Economie belge en 1989

La haute conjoncture que connait ’écono-
mie belge depuis plus d’un an ct demi devrait
sc prolonger au moins jusqu *a la fin de Pannée,
selon les derniéres prévisions des spécialistes.
Au fil des semaines et des mois, I’écheance d’un
ralentissement de la croissance est reportée:
dans la derniére livraison de son bulletin, la
FEB (1) fait ¢tat d’un taux de croissance analo-
gue a celui de 1988 -— un peu moins de 4 p.c.
— pour 1989. D’autrc parrt, le méme optimisme
caractérise les prévisions du bureau du Plan
pour la periode 1989-1993 : stabilisation de I'in-
flation et diminution sensible du chémage (jus-
qu'a 7 p.c.).

Se basant sur unc scrie de données (augmen-
tation des ventes au détail de 4 p.c. au premier
trimestre, reprise des ventes de voitures apreés
une année record, nouvel accroissement des
investissements, ¢volution de la consommation
d’électricité), la FEB(1), dans sa note de
conjoncture du mois daolit, estime que « "amé-
lioration sensible de la conjoncture se pour-
suit» et que «la croissance économique de
notre pays ne sera gucre inférieure cette année
a celle de 'annee passée».

Selon unc enquéte récemment effectuée par
la Banque narionale, les investissements aug-
menteront d’environ 25 p.c. en volume en 1989.
De plus, Pon s’attend a ce que la consommation
privée contribue aussi a la croissance, mais plus
encore qu’en 1988, Quant & Pannée prochaine,
il apparait qu’un certain reph pourrait se mani-
fester en raison d’un reflux des investissements
et d’un ralentissement de Dactivité chez nos
principaux partenaires commerciaux.

Par ailleurs, les prévisions du burcau du
Plan pour la période 1989-1993 tendent a
confirmer le msscment de la croissance qui
n'atteindrait plus que 2,9 p.c. en 1990 ¢t 2,2 p.c.
pour les deux annees suivantes. 1. mflatmn se
maintiendrait a peu prés a son niveau actucel, a
savoir 3 p.c. Et, surtout, les projections les plus
frappantes du burcau du Plan concernent le
chomage dont le taux s’abaisserait de 0,6 p.c.
en 1989 2 9 p.c. en 1991 et & 7,3 p.c. en 1993.

Enfin, le bureau du Plan met en évidence
«le seul point noir de I"économie belge » qui

(1) Ne pas traduire.
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demcure les finances publiques dont le deficit
est toujours éleve. Malgré I’amelioration rela-

tive de ces dcrmcrcs années -— lc taux de ce
déficit étant pass; de 13 p.c. du produit national
brut en 1982 a environ 7 p.c. — le montant de

la dette de PEtat reste proportionnellement le
plus élevé d’Europe: I'effet «boule de neige »,
qui consiste en P’alimentation de la dette par la
charge de ses intéréts, continue a exercer ses
effers néfastes. Cest pourquoi le bureau du
Plan conclut en ces termes: «Il est essentiel de
poursuivre objectif d’assainissement et d’arré-
ter le plus rapidement possible I'effet «boule
de neige».»

Taalexamen dat met betrekking tot het vast-
stellen van het taalregime in de plaats komt
van het opgelegde diploma of het vereiste
studiegetuigschrift.

Maandag, 25 scptember 1989 om 9 uur

Grondige kennis van de Nederlandse taal —
Schriftelijk gedeelte

1. Verhandeling over volgend onderwerp:

Er worden argumenten aangevoerd om het
druggebruik te legaliscren: de kwaliteit van het
goedje zou gewaarborgd zijn, de prijzen zouden
aanzienlijk dalen, de verslaafden zouden uit de
criminele sfeer blijven en de gevangenisbevol-
king zou met een derde verminderen. Wat
denkt u daarover?

(Minimum 40 regels)

2. Vertaal volgende tekst in het Nederlands:

Menus propos sur la démocratie
et la participation

La querelle de ['«euro-référendum» a
ranimé, si besoin en était, le débat sur les
formes modernes de la démocratic. L’¢élection
est-clle le fin mot de la participation? A coté
d’elle, au-dela d’elle, ne faut-il pas donner au
citoyen d’autres occasions de faire entendre sa
voix, comme on dit, dans le débat politique ?

Evidemment, le moment n’¢tait pas bien
choisi. Il est contre-indiqué d’organiser simul-
tanément des élections et unc consultation
populaire; jumeler les opérations, c’est brouil-
ler les cartes. Evidemment, le sujct n’ctait pas
non plus des mieux choisis. 11 y avait quelque
naiveté 4 demander aux Belges tout seuls de
dire ce qu’il v a lieu de faire demain a Douze:
la grenouille se prend pour le beeuf ... Evidem-
ment, le contexte politique n’était pas non plus
idéal. Il y avait quelque ironie a réclamer, pour



la consultation, I'application rigoureuse du
principe «un homme, une voix » et d’exiger,
dés qu’il s’agissait d’élections, la mise en ccuvre
de techniques de pondération qui, tant 4 PEu-
rope qu’a Bruxelles, viendraient tempérer la
rigueur des chiffres.

Mais en d’autres occasions, pourquoi ne
pas essayet ? En temps utile, sur un theme poli-
tique «porteur», avec une campagne d’infor-
mation appropriée? Des citoyens adultes ne
pourraient-ils faire connaitre Teur avis, voire
dicter leurs volontes?

Dans un pays ou les forces politiques, éco-
nomiques et sociales coexistent dans le respect
d’un ensemble de compromis historiques, plus
ou moins formalisés, un référendum, et méme
une consultation, peut avoit pour effet d’¢bran-
ler, & 51 contre 49, les fondements mémes de
notre société. Congoit-on qu’unc majorité
impose demain a une minorité la regle selon
laquelle rout enseignement cst privé ou celle
qui voudrait que tout enseignement libre est
confessionnel ? Le pluralisme et méme le pro-
portionnalisme qui fait a la fois la force ct la
faiblesse de notre société politique, ne s’accom-
modent pas des solutions tranchées qu autorise
le référendum.

Dans un pays ou les francophones représen-
tent, dans la mecilleurc des hypothéses, 40 p.c.
du corps électoral, il saute aux yeux que tout
scrutin organisé, sous une forme ou sous une
autre, a I’échelle nationale les met en position
manifeste d’infériorite: quels que soient les
résultats, il sera toujours permis de soutenir
qu'ils ont été acquis par une partie de I'électorat
au détriment de lautre. Cet obstacle ne pour-
rait &tre leve que si le référendum et la consulra-
tion étaient évalués selon le régime des majori-
tes spéciales: les deux ticrs, plus la majorité
dans chaque Communauté ...

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten kdnnen.

Freitag, den 20. Oktober 1989 um 9 Uhr
Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Jedes dritte Kind in der Welt stirbt vor
seinem flinften Lebensjahr. Das Kind als
Arbeitskraft, als Soldat, als Prostituicrre... alle
Arten der Kinderausbeutung witen sogar in
unseren Landern weiter, Erklaren Sie.

(Wenigstens 40 Zeilen)

2. Ubersctzen Sie den folgenden Text ins
Dentsche:

Vooruitzichten voor de Belgische economie
in een nieuwe institutionele omgeving,
Furopees en nationaal

De staatshervorming die de regering in de
loop van 1988 heefr doorgevoerd, zal voor de
Belgische instellingen en voor de werking van
de nationale economie ingrijpende veranderin-
gen mecbrengen. Of men die hervorming be-
schouwt vanuit het oogpunt van de nieuwe
bevoegdheden die worden toegekend aan de

Gewesten — onder meer openbare werken,
verkeer, cconomisch beleid — en de Gemeen-
schappen — inzonderheid onderwijs — of

vanuit het oogpunt van de financiéle middelen
die hen sullen worden overgedragen vanuit de
centrale begroting en die voortaan meer dan
30 pct. van die begroting zullen uitmaken, de
wijzigingen die aldus worden aangebracht in
de rol en de relatieve betekems van de overheid-
slichamen die meespelen in het economisch
leven, zijn aanzienlijk. In dat opzicht wil de
bank het belang onderstrepen dat ze hecht aan
de bepalingen in de hervorming die het behoud
van de economische unie en de monetaire cen-
heid beogen.

In de domeinen van het economisch beleid
dic belangrijke financiéle gevolgen hebben, zul-
len de beslissingen in een globale context moe-
ten worden afgewogen, hetzij via overleg tussen
de verschillende bestuursniveaus hetzij via een
interventierecht van de monetaire overheid, in
het bijzonder van de minister van Financién.

Overlegprocedures zijn ingesteld onder
meer om te voorkomen dat de uvitoefening van
de aan de Gemeenschappen en Gewesten toege-
kende nieuwe fiscale bevoegdheden zou leiden
tot te sterk uiteenlopende toestanden; de lenin-
gen van die entiteiten, waarvan de voorwaar-
an €en VVCCrS‘flg l(unntll than op dC none-
taire politieck en op het valutabeleid -- die
onder nationale bevoegdheid blijven —, te
weten de leningen in Belgische franken in het
buitenland en die in vreemde valuta’s, zullen
moeten worden goedgekeurd door de minister
van Financién, terwijl de openbare uitgiften
van leningen op de Belgische kapitaalmarke
deel zullen uitmaken van een algemecn pro-
gramma waarover de Ministerraad na overleg
met de betrokken Exccutieven zal beslissen.

Tenslotte leck het van essenticel belang dat
het verloop van de financieringsbehoeften van
de overheid, waarin de Gemeenschappen en
Gewesten een belangrijker plaats zullen inne-
men, verenigbaar blijft met de cconomische
unic en de monctaire eenheid. Te dicn einde zal
dat verloop worden onderzocht en beoordeeld
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door ecn nicuwe afdeling «Financieringsbe-
hoeften van de overheid » van de Hoge Raad
voor Financién. Die afdeling, waarin drie verte-
genwoordigers van de bank zullen zetelen, zal
adviczen opstellen die voor de regering aanlei-
ding kunnen zijn om de leencapaciteit van cen
Gemeenschap of een Gewest gebeurlijk in te
perken.

Het voortzetten van de fundamentele sanc-
ving van de overheidsfinancién, met name
teneinde het zichzelf voedende proces van accu-
mulatie van rentebetalingen op dc overheids-
schuld — het «sneeuwbaleffect » — te stuiten,
moet immers voor de verantwoordelijken voor
het cconomisch beleid een duidelijk bevestigde
prioriteit blijven. In 1988, zo werd hicrvoren
betoogd, is de vooruitgang ter zake beperkt
gebleven; het gevaar bestaat dat hij in 1989
nauwelijks groter zal zijn.

Taalexamen dat met betrekking tot het vast-
stellen van het taalregime in de plaats komt
van het opgelegde diploma of het vereiste
studiegetuigschrift.

Maandag, 30 oktober 1989 om 9 uur

(Grondige kennis van de Nederlandse taal —
Schriftelijk gedeclte

1. Verhandeling over volgend onderwerp:

Onlangs werd het voorstel gelanceerd tot
het opstellen van  een  conventie van de
stadsrechten: recht op ruimte, op stilte, op
vrije keuze van woonst en nabuurschap, op
bescherming tegen de misbruiken van de
reclame, enz... Maar zou men dan niet op de
weerstand botsen van de overheid zelf, van de
industriélen en de projectontwikkelaars ?

(Minimum 40 regels)

2. Vertaal volgende tekst in het Nederlands:
Une place pour les défavorisés

Depuis 1975, la Commission s’est engagée
dans la Jutte contre la pauvreté. Son souci:
racttre au point de nouvelles méthodes d’ac-
tion, qui repondent aux problémes communs a
piusicurs Etats membres. Encore fallait-il les
définir. Dans le cadre de son premier pro-
eramme (1975-1980), la Commission a donc
lancé une serie d’études pour micux cerner le
phenomene de la pauvrete. Sa complexité a éte
mise en évidence. La pauvreté a tendance, avec
la erise, a toucher de nouvelles catégories socia-
les. Ce ne sont plus seulement les exclus du
quart monde qui sont concernés, mais aussi
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les chémeurs de longue durée, les jeunes sans
emploi, les familles monoparentales, les
émigrés de la seconde génération, les réfugics
et méme les travailleurs immigrés retournés
dans leur pays, qui ont parfois bien du mal a
s’y réinsérer.

S’appuyant sur ces observations, la Com-
mission a décidé, dans le cadre du deuxieme
programme (1985-1988) de lutte contre la pau-
vrete, de consacrer 18 millions d’Ecus (prés de
800 millions de FB) a 65 projets a long terme.
Mettant Paccent sur les situations sociales qui
engendrent la pauvrete, ces projets donnent une
large place a la participation des personnes
concernees ete se veulent préventifs. Tls feront
Pobjct d’unc évaluation permanente et d’un
échange d’informations entre les différents par-
ticipants au programme.

En Belgique, 6 projets ont bénéficie d’une
aide totale de 1,8 million d’Ecus, soit 10 p.c. de
Penveloppe communautaire g]()bqle. Les chd-
meurs, les réfugiés, les émigres et les personnes
agées constituent les 4 groupes cibles pour les-
quels la Belgique entend mener des actions qui
permettent a des personnes de participer de
fagon durable et stable au processus économi-
que, condition premiere d’unc intégration
sociale.

La Commission européennc a decidé d’ou-
vrir, chaque hiver, scs stocks agricoles aux plus
défavorisés. Dans la vague des restaurants du
ceeur, de plus en plus d’organisations caritati-
ves avaient réclamé un acces aux stocks de
beurre, de viande bovine ¢t de sucre de la
Communauté. Désormais, elles pourront dis-
poser gratuitement de ces stocks, dans la limite
d'une enveloppe fixée chaque année par les
Douze (430 millions de FB pour 'hiver pro-
chain).

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, dic an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzcugnissen treten kdnnen.

Dicnstag, den 28. November 1989 um 9 Uhr
Deutschkenntnisse -— Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Das Umstiirzen einer  Gewaltherrschaft
bedeutet nicht immer die Freiheit.

(Wenigstens 40 Zeilen)
2. Ubersetzen Sie den folgenden Text ins
Deutsche:

Laide a la presse chez nous:
une peau de chagrin

La presse a rrouvé le plus souvent son ori-
gine dans les luttes et les révolutions pour les
libertes fondamentales. Dans la plupart des



pays occidentaux, la liberte d’expression des
citoyens a été, des lors facilitee par des avanta-
ges accordes a la presse, a tout le moins dans
ses moyens de communication et ses modes de
diffusion. Ceux-ci consistent cn réduction des
tarifs de la poste, des tcléphones, télégraphes
chemins de fer, autobus, transports aériens, ctc.

La vente dcs journaux s’cffectue également
a des taux de TVA reduits. Dans certains pays,
la Belgique cst dans ce cas, le taux de la TVA
est réduit a zéro.

En outre, dans la plupart des pays, la Beltgi-
que étant ici une lamentable exception, les pou-
voirs publics investissent, plus spécialement
dans la presse, des budgets considérables en
publicité d’intéréc général.

Au fil du temps, ces avantages que certains
appellent «L’aide indirecte a fa presse» n’ont
plus suffi a maintenir une tres large diversité
de la presse. Les colits de production devenant
extrémement lourds et tout a fait insupporta-
bles pour les petits journaux, on a assisté a des
concentrations importantes ¢t a la disparition
d’un grand nombre de titres. Cest la raison
pour laquelle en Bdglquc, en 1974, unc lot
provisoire a instaure une aide directe sous
forme d’un crédit a répartir de fagon non discri-
minatoire aux entités de pressc publiant des
quotidiens selon un systéme tres compliqué de
cotes. Cette loi provisoire a été prorogée jus-
qu’en 1979.

La loi du 19 juillet 1979 a instauré un sys-
teme d’aide directe sélective. Celle-ci a pour but
de subventionner prioritairement les quotidicns
les plus faibles afin dc les aider a lutter contre
la concurrence et d’ainsi préserver le pluralisme
de la presse. Un crédit global alloué annuelle-
ment par le gouvernement est divisc en deux
parties. La premiérc cst répartie entre des jour-
naux d’importance moyenne selon un syst¢me
de points calculés en fonction du nombre de
journalistes professionnels, du nombre de page:
redactionnelles et du rapport entre les recettes
publicitaires brutes et le nombre d’exemplaires
vendus par jour. Le solde du crédit fait objer
d’une seconde répartition cntre tous les jour-
naux selon le méme systéme de cotes que cclui
de la loi de 1974, Grace a I'aide sélective, « De
Morgen, La Cité, Le Peuple, La Wallonie, 1.¢
Drapeau Rouge, l.e Rappel et Le Journal Inde-
pendance » (1) ont regu d’importants subsides
en 1979 et en 1980.

Au fil des ans, Ic crédit sest réduit comme
une peau de chagrin: de 224 millions en 1979
a 80 millions en 1987 ct 1988 pour Pensemble
du pays. De plus, le montant du crédit global,
les modalités de répartition et les critéres d’oc-

{t) Ne pas traduire

troi sont fixcs Lhaquc année par arrété royal.
Ces conditions ont eté modifices pratiquement
chaque année. Certains journaux ont méme ¢té
exclus de la liste des bénéficiaires.

Taalexamen dat met betrekking tot het vast-
stellen van het taalregime in de plaats komt
van het opgelegde diploma of het vereiste
studicgetuigschrift.

Dinsdag, 28 november 1989 om 9 uur

Grondige kennis van de Nederlandse taal —
Schriftelijk gedceelte

1. Verhandeling over volgend onderwerp:

Fen tirannie omverwerpen is nog geen vrij-
heid.

(Minimum 40 regels)

2. Vertaal volgende tekst in het Nederlands:

L'aide a la presse chez nous:
une peau de chagrin

La presse a trouve le plus souvent son ori-
gine dans les luttes et les révolutions pour les
libertés fondamentales. Dans la plupart des
pays occidentaux, la liberté d’expression des
citoyens a ¢té, dés lors, facilitée par des avanta-
ges accordés a la presse, a tout Je moins dans
ses moyens de communication et ses modes de
diffusion. Ceux-ci consistent en réduction des
tarifs de la postc, des téléphones, télegraphes,
chemins de fer, autobus, transports aériens, ctc.

La vente des journaux s’cffectue également
4 des taux de TVA réduits. Dans certains pays,
la Belgique est dans ce cas, le taux de la TVA
est réduit a zero.

En outre, dans la plupare des pays, la Belgi-
que ¢tant ici une lamentable LXLLP[I()“ fes pou-
voirs publics investissent, plus spécialement
dans la presse, des budgets considérables en
publicite d’interét général.

Au fil du temps, ces avantages que certains
appellent «Laide indirecte a la presse» n'ont
plus suffi & maintenir une trés large diversit¢
de la presse. Les cofits de production devenant
extrémement lourds et tout a fait insupporta-
bles pour les petits journaux, on a assiste 4 des
concentrations importantes ¢t a la disparition
d'un grand nombre de titres. Cest Ja raison
pour laquelle en Belgique, cn 1974, une loi
provisoire a instaur¢ une aide dircecte sous
forme d’un crédit a répartir de fagon non discri-
minatoire aux cntités de presse publiant des
quotidiens selon un systeme tres compliqué de

141



cotes. Cette loi provisoire a été prorogée jus-
qu'en 1979.

La Joi du 19 juillet 1979 a instauré un sys-
téme d’aide directe sélective. Celle-ci a pour but
de subventionner prioritairement les quotidiens
les plus faibles afin de les aider a lutter contre
la concurrence et d'ainsi preserver le pluralisme
de la presse. Un crédit global alloué annuelle-
ment par le gouvernement est divis¢ en deux
partics. La premiére est répartic entre des jour-
naux d’importance moyenne selon un systeme
de points calculés en fonction du nombre de
journalistes profcssionnels, du nombre de pages
rédactionnelles et du rapport entre les recettes
publicitaires brutes et le nombre d’exemplaires
vendus par jour. Le solde du crédit fait I'objet
d’une seconde répartition entre tous les jour-
naux selon le méme systeme de cotes que celui
de la loi de 1974. Grace a Vaide sélective, « De
Morgen, La Cité, Le Peuple, 1La Wallonie, { e
Drapean Rouge, Le Rappel et Le Journal Indé-
pendance» (1) ont requ d’importants subsides
cit 1979 et en 1980.

Au fil des ans, le credit s’est réduit comme
unc peau de chagrin: de 224 millions en 1979
a 80 milltons en 1987 et 1988 pour 'ensemble
du pays. De plus, le montant du crédit global,
les modalites de répartition et les critéres d’oc-
troi sont fixés chaque annee par arrété royal.
Ces conditions ont été modifiées pratiquement
chaque année. Certains journaux ont méme ¢té
exclus de la liste des bénéficiaires

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, orga-
nis¢ a Pintention de candidats aux fonctions du
niveau 1.

Vendredi 24 mars 1989 a 9 heures
Partie écrite — Disscrtation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Uit de statisticken  blijkt dat de jonge
autobestuurders  veruit  de  grootste  groep
slachtoffers  uitmaken van  het  week-end-
verkeer. Waarom juist de jongeren en war kan
er gedaan worden om hen te « beschernen » ?

(Minimum 40 lignes)

{1) Ne pas rraduire
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Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise,
organisé 4 l'intention de candidats aux fonc-
tions du niveau 1.

Lundi, 29 mai 1989 4 9 heures
Partie écrite — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaisc:

Heeft de geschreven pers nog een rol te
vervullen op een ogenblik  waarop de
audiovisucle technicken hoogtij vieren?

{Minimum 40 Jignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise,
organisé¢ a I'intention de candidats aux fonc-
tions du niveau 1.

Mardi, 26 septembre 1989 a 9 heures
Partie écrite — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise :

Zodra milicu en natuurbescherming ter
sprake komen, krijgt iedereen een ecologische
rocping. Maar er is omzeggens niemand die
loodvrije benzine tanke, hetgeen nochtans een
nict-vervuilend produkt is. Hoce verklaare u die
paradox ?

{Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise,
organisé a I'intention de candidats aux fonc-
tions du niveau 1.

Mardi 28 novembre 1989 a 9 heures
Partie écrite — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Een tirannie omverwerpen is nog geen vrij-
heid.

(Minimum 40 lignes)



Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de I'unité de jurisprudence ou de ges-
tion dans le service qui leur est confié.

Fonction: commissaire de police a ’Adminis-
tration communale d’Evere.

Mercredi, 157 mars 1989 a1 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaisc:

Is misdaadbestrijding alleen een politieaan-
gelegenheid ?

Geef uw zienswijze hieromtrent.

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre cn langue francaise d’un
texte administratif :

Bijzonder administratief toezicht

Voor de zwaardere sancties zoals lang
durige schorsing en afzetting, is er meestal
goedkeuring vereist en bestaat tevens de moge-
lijkheid tot het instellen van een georganiseerd
administratief beroep, zoals dit werd omischre-
ven in het voorgaande hoofdstuk «Bevoegde
overheden». Artikel 85 van de Gemeentewet
bijvoorbeeld, wil aan de gemeentebediende die
wordt gestraft, dc waarborg geven van ecn
driemaal herhaalde appreciatie van zijn tucht-
zaak, en dit op dric verschillende niveau's -
gemeenteraad, bestendige deputatie en Exccu
tieve —— met de aan icder niveau cigen kijk op
de 7zaak. Toch mag men deze waarborg nict
overschatten: noch de bestendige deputatic,
noch de Executieve kan men immers als een
werkelijke beroepsinstantic beschouwen, De
met het goedkeuringstoezicht belaste averheid
heeft immers geen andere bevoegdheid dan het
besluit houdende de tuchtstraf goed te keuren
of er haar goedkeuring aan te onthouden. Zij
kan de haar voorgelegde beslissing dus niet
wijzigen door bijvoorbeeld de opgelegde straf
te vervangen door cen andere dic zij meer in
overeenstemming acht met de ernst van de
feiten.

Hetzelfde is waar voor het georgamseerd
administratief beroep; ook hier gaat het slechts
om een gocedkeuringstoezicht in tweede graad,
op dezelfde wijze uit t¢ ocfenen als door de
bestendige deputatie, en in de plaats van dit
college.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langwe necrlandaise a
subir par des fonctionnaircs responsables du
maintien de P'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: Directeur a PAdministration Cown-
munale d’Anderlecht.

Mercredi, 167 mars 1989 a4 9 heures
Examen ecrit
1. Rapport en langue néerlandaise:

Vetklaar  de  dalende  tendens
Anderlechtse bevolkingscurve.

{(Minimum 40 lignes)

2. “Fraduction libre en languc frang
texte administratif:

Socto-ulturele infrastructie

e jeugdbeweging, het jengdhe
wirvel centram, de kindetopvang, -k
thicek, het buurlwgrk, de KWB en K. ‘s‘«
senijorenvereniging, de snooker- of Bridge-
club,

Het is slechts een greep uit het ritke socio-
cutturele leven in Vieanderen.

Tegehijk is dit socio-culturele
versnipperd, bestaat het it « mono-
clubs dic zich richten tot een bepaalde lectrii
groep, cen l)(‘pﬂl‘l]d(' in[CfCSSCSfCKTr, e
bepaalde probleemgroep.

Figen aan al deze verenigingen is dai =
schzelf willen bestaan: een cigen orgarssatic,
cen eigen tijdschrift, cigen materiaal, een cigen
infrastrucruur.

Vooral bij dit laatste, kan men de veaag
stellen of bet haalbaar en verantwoord is o
voor ledere vereniging of organisatie een cigen
wfrastructuur te bouwen en e onderhouden
haalbaar omwille van de kostprijs, veram
woord omwille van het gebruiksrendement.

Bijvoorbeeld:

Fen gemeente bouwt cen jengdeentrum,
tibliotheek,  cultureel  centrum,  speelplein,
sporthal, dienstencentrum. Ze vervullen elk on
rich een noodzakehjke functic maar worden
nict steeds 100 pet. benut.,

Jeugdverenigingen  bouwen  lokalen  dic
twee avonden en twee namiddagen per week
worden gebruiki,  rerwijl  bijvoorbeeld  de
bejaarden een kaartlokaal, de kinderopvang
cen « regenlokaal » zoeken.




Een efficiénter en goedkoper gebruik van
socio-culturele infrastructuur ontstaat wanneer
verschillende  organisaties  of  verenigingen
samen een gebouw gebruiken. De voordelen
liggen voor de hand:

-— de accommodatie wordt intensiever
gebruike, beter benut en de kosten gedecld

— de «inwonende » organisaties sparen de
kosten van cen eigen en doorgaans onderbe-
nutte infrastructuur uit.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de I'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: chef de service auprés du Centre
public d’aide sociale de Bruxelles.

Jeudi, 23 mars 1989 a 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaise:

Is volgens u de omvang van de over-
heidstaak aan uitbreiding dan wel aan inkor-
ting toc?

Rechtvaardig uw standpunt.

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif;

Technische organisatie
van het nieuwe operatiecomplex

Na de ontdekking van de aseptie en de
anesthesic had men kunnen denken dat de
chirurgie haar hoogtepunt ging bereiken. Dat
is nict het geval geweest. Ofschoon « chirurgie »
etymologisch «handwerk » betekent, stellen de
stoutmoedigste prestaties van deze wetenschap
zich steeds minder tevreden met het ontleedmes
cn met een vaardige hand.

In de tweede helft van de twintigste ceuw
ts de chirurgic het kruispunt geworden van de
meest verscheiden wetenschappelijke discipli-
nes. De operatiezaal is de plaats geworden waar
de genceskunde en de positieve wetenschappen
nauw met mekaar in aanraking komen.

De radiologische, elektrische en elektroni-
sche technieken dringen meer en meer binnen
in onze huidige chirurgische lokalen, nu eens
met het oog op de diagnostiek dan weer om de
doelmatigheid van de chirurgische handelingen
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te controleren of nog om de reacties van de
verdoofde zieke gade te slaan, of zelfs om in
de plaats te komen van zijn persoonlijke
regelmechanismen.

Deze technieken hebben dus een aanzienlijk
aandeel in de operatieve handeling, maar dit
toch niet zonder gevaar te lopen ze te verstoren,
ja zelfs te verlammen. De ingewikkelde appara-
tuur schept problemen van belemmering, ver-
hoogt het ontploffingsgevaar en  de
steriliteitsfouten.

De klassieke uitrusting van een operatiezaal
omvat een operatietafel, instrumentenborden,
stericle trommels, een adembhalingstoestel, een
elektrocoagulatiegenerator, e¢en  anesthesic-
apparaat met zijn flessen met verdovend gas,
stikstof en zuurstof. Al dit materieel kan
gemakkelijk cen lokaal van 25 tot 30 m? bemeu-
belen.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de Punité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: chef de division aupres de I'ad-
ministration communale d’Auderghem.

Jeudi, 23 mars 1989 4 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaise:

Geef uw mening over kantoorautomatisatie
in middelgrote en kleine gemeenten.

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif :

Interim-gemeenteraadsleden

Krachtens artikel 67, 5°, van de gemeen-
tekieswet, mogen geen deel uitmaken van de
gemeenteraden noch tot burgemeester worden
benoemd: de militairen in actieve dienst,
behalve de wederopgeroepen rescrve-officieren
en de dienstplichtigen.

De dienstplichtige dic tot gemeenteraadslid
is verkozen, wordt dus verzocht deel te nemen
aan de installatievergadering en de eed af te
leggen. Zoals de andere geinstalleerde gemeen-
teraadsleden neemt hij deel aan dec verkiezing
van de schepenen; hij kan eveneens worden
verkozen als schepen en tot burgemeester wor-
den benoemd.



Zolang hij evenwel zijn actieve militaire
diensttijd vervult, moet hij worden beschouwd
als zijnde tijdelijk verhinderd zijn gemeen-
temandaten uit te oefenen en dient hij overcen-
komstig artikel 107 van dc gemeentewet voor
de duur van de verhindering te worden ver-
vangen.

Zodra de gemeenteraadsleden zijn geinstal-
leerd en de schepenen verkozen, moet de raad
dus de verhindering vaststellen om het mandaat
van gemeenteraadslid en, in voorkomend geval,
dat van schepen uit te oefenen.

De tijdelijke vervanging van de dienstplich-
tigen in de functies van gemeenteraadslid en
van schepen wordt geregeld door de bepalingen
van lid 4 tot 6 van artikel 107 van de gemeen-
tewet.

De opvolger dic als ecrste gerangschikt
staat in de rangschikking krachtens artikel 58
van de gemeentekieswet is bijgevolg aangewe-
zen om de functies ad interim waar te nemen
van het verhinderde gemeenteraadslid, vanaf
de eerste vergadering van de raad volgend op
die tijdens welke de titularis, die zijn dienst-
plicht vervult, werd geinstalleerd cn tot het
cinde van de acticve militaire dienst, op voor-
waarde evenwel dat de eerstc opvolger niet
zelf zijn actieve dienstplicht vervult en er geen
onverenigbaarheid bestaat wat hem betreft;
indien dit wel her geval is, dan moet de functic
tussentijds worden waargenomen door de vol-
gende opvolger in de bovengenoemde rang-

schikking.

Gelet op de tijdelijke aard van de vervan-
ging, zou de opvolger die in dat geval het
tussentijds ambt niet zou kunnen waarnemen,
evenwel zijn rechten behouden op de opvolging
in geval van definitieve vacature van cen aan
die lijst toegewczen zetel.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de I'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: commissaire dc police a FPad-
ministration communale de Koekelberg.

Mardi, 2 mai 1989 4 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaisc:

Een vereniging heeft een aanvraag inge-
diend met het oog op het houden van cen
betoging op het grondgebied van de gemeente.
Er bestaat een risico dat deze manifestatie aan-
leiding geeft tot een aantal incidenten en meer
bepaald tot een tegen-betoging. Richt een ver-

slag aan de Burgemeester in dit verband waarbij
u zijn aandacht vestigt op de risico’s en voor-
stelt de toelating te weigeren.

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif :

Aspiranten — Opdrachten

De ter uitvoering van de wet van 11 februari
1986 op de gemeentepolitic genomen maatrege-
len beantwoorden aan de algemene wens aan
ons land een gemeentepolitie van hoog niveau
te bezorgen.

Her was derhalve noodzakelijk cen regle-
mentering in te voeren die aan de burger de
waarborg biedt dat het politiepersoneel dat
voor zijn veiligheid instaat, zulks met vol-
doende bekwaamheid en doordachtheid kan
doen.

Rekening houdend met de cevolutie van de
criminaliteit en met de steeds toenemende com-
plexiteit van de politicopdrachten, is het niet
meer mogelijk deze opdrachten toe te ver-
trouwen aan agenten, die niet ten minste de
basisopleiding hebben genoten, daar alleen der-
gelijke opleiding hen in staat stelt hun taken
op afdoende wijze te verrichten.

Het spreekt vanzelf dat de samenstelling
van de personeelsformatie en de organisatic van
de selectieprocedures op die evolutie moeten
worden afgestemd. Hiervoor kan worden ver-
wezen naar omzendbrief POL 27 van 6
december 1986, waarbij het de gemeenten toe-
gestaan wordt hun personeelsformatic volgens
die bijzondere omstandigheden aan te passen.

Tijdens de periode dat zij aspirant zijn,
zullen de personeelsleden hun activiteiten moe-
ten benutten voor het aanvullen van de oplei-
ding die zij in de trainingscentra hebben gekre-
gen. In de mate van het mogelijke moeten zij
hun medewerking verlenen aan de met
politicopdrachten belaste agenten en tegelij-
kertijd proberen om een maximum aan infor-
matie in verband met hun latere taak en met
de werking van het politickorps in te winnen.

Zc kunnen alle taken met een administraticf
karakter die inherent zijn aan het functioneren
van een politickorps vervullen, inzoverre deze
geen opdrachten met een politioneel karakter
in de wettelijke zin van het woord zijn. Hieron-
der valt het verrichten van tellingen, archief-
werkzaamheden, dactylografie en andere
diverse kantoorwerkzaamheden evenals het
ronddragen van boodschappen, in zoverre het
hier gaat om stukken waarvan de wet het rond-
dragen expliciet aan de leden van de politie
toevertrouwt.
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Het ministerie doet jaarlijks een belangrijke
financiéle inspanning ten behoeve van de
politiekorpsen. Een hoge financiéle tegemoet-
koming ontlast de gemeenten aanzienlijk op
het vlak van de opleiding van de gemcentelijke
politicmannen en op de uitrusting van de
politickorpsen.

Het is duidelijk dat de bezoldiging van het
gemeentepersoneel niet door de centrale over-
heid kan worden gedragen zonder wijziging
van de fundamentele beginselen, waarop de
gemeentelijke organisatie berust.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de Punité de jurisprudence ou de ges-
tion dans le service qui leur est confié.

Fonction : commissaire de police 4 "administra-
tion communale d’Etterbeck.

Vendredi, 26 mai 1989 a 9 hcures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaise:

Wat denkt u over de huidige aanwervings-
problemen waarmece de politickorpsen van de
Brusselse agglomeratie hebben af te rekenen?
Eventuele suggesties.

{Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif :

Seksucel misbruik van kinderen in het gezin
Omschrijving en omvang van het probleem

Tot voor kort werd de term incest voorna-
melijk in verband gebracht met bloedschande,
het (verbod op) seksuecl verkeer tussen nauwe
bloedverwanten. Wanneer de bloedverwanten
vader en opgroeiende dochter waren, werd aan-
genomen dat het om een seksuele relatie ging
die door beide partijen gewild was en als posi-
tief ervaren werd.

Indien jongere kinderen betrokken leken te
zijn bij seksuele activiteiten met volwassenen,
was het gebruikelijk de beweringen van het
kind in twijfel te trekken. Deze houding werd
door meerdere factoren van maatschappelijke
en persoonlijke aard veroorzaakt. Tot de maat-
schappelijke factoren horen de algemeen gang-
bare opvattingen als zou een normale man zich
nict aan een kind vergrijpen of als zouden kin-
deren seksuele handelingen met hun ouders
fantaseren. De persoonlijke factoren bestaan
grotendeels uit gevoelens van afkeer en weerzin
tegen het onder ogen zien van de realiteit van
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seksucel geweld jegens kindercn. In deze afwe-
rende en zelfs ontkennende houding trad er een
verandering op toen volwassen vrouwen hun
incestervaringen publiek begonnen te maken en
incest daarna het voorwerp van wetenschappe-
lijk onderzoek werd. Momenteel wordt op een
meer systematische manier onderzocht welke
feiten zich voordoen in geval cr sprake is van
incest, welke personen daarbij betrokken zijn,
welke gedragingen cn gevoelens de « dader» en
het «slachtoffer» vertonen, en waar scksueel
misbruik van kinderen voorkomt.

Eén van de belangrijkste resultaten van deze
studies bestaat in het hanteren van preciesere
omschrijvingen van het probleem. Bij deze
omschrijvingen worden de termen seksueel
misbruik en seksuele kindermishandeling in het
gezin cn incest naast elkaar gebruikt. Ze bevat-
ten meerdere elementen die samen de mis-
bruiksituatie bepalen. Het gaat bij dergelijke
situaties om:

—- scksuele handelingen, zoals het tonen
van pornofoto’s of videofilmen, het betasten,
het tonen van geslachtsdelen, de manipulaties,
het scksueel verkcer en verkrachting;

— door een gezinslid ot iemand dic zich in
de rol van een gezinstid bevindt, zoals (sticf)
vader, broer, grootvader, inwonende oom en
uitzonderlijk de moeder;

—— met een kind of adolescent;

~— altijd op het ogenblik zelf of achteraf
door her kind crvaren als ongewenst;

— afgedwongen  op grond van een
lichamelijk en/of geestelijk overwicht;

~— waarbij machtsmiddelen gebruikt wor-
den zoals overreding, verleiding, beloning,
omkoperij, chantage, plicht tot zwijgen,
bedreiging.

Alhoewel elke misbruiksituatie verschilt en
er geen uniforme beleving bij de kinderen is,
zijn deze clementen de sleutels tot inzicht in het
probleem.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de l'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confi¢.
Fonction: médccin-directeur au Centrc public
d’aide sociale de Bruxelles.

Vendredi, 26 mai 1989 3 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaisc:

Welke opvatting hebt u over de betrekkin-
gen tussen het publiek en de administratic en
welke zijn de maatregelen die u zoudt aanbeve-
len ten einde deze betrekkingen te verbeteren.

(Minimum 40 lignes)



2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif:

Het X Vlle Internationaal Congres
der ziekenbuizen

Teksten
Goffin.

Het congres werd ingedeeld in besprekings-
groepen: elke groep afzonderlijk behandelde
een welbepaald onderwerp. De werkvergade-
ringen werden achtereenvolgens in verschil-
lende zalen gehouden. Hierdoor werd de con-
gressist ertoe gedwongen een keuze te doen
en was het hem onmogelijk op verscheidene
colloquia, waarin hij belang stelde, aanwezig
te zijn.

vergaard door Dokter René

Gedurende de algemene vergadering lokte
dit punt felle kritiek uit en voorstellen werden
gedaan opdat het volgende congres, dat te
Montreal in 1973 zal plaats hebben, hiermede
rekening zou houden.

Hierna volgt een overzicht van de ter dis-
cussic gebrachte  thema’s.  Bij  sommige
besprekingen waren wc aanwezig; andere von-
den we terug in de ter hand gestelde
samenvattingen.

I. EVALUATIE VAN DE DOELTREF-
FENDHEID DER ZIEKENHUISDIENSTEN

Dr. S. Eichhorn.

Directeur van het Duitse Verpleeginstituut
Diisseldorf.

De organisatie van een ziekenhuis hangt af
van het geheel der algemenc voorschriften dic
een bepaalde regeling scheppen in verband met
personeel en matericel, evenals over de
«stroom» van werk op het vlak van diag-
nostiek, verzorging, zickenverpleging, behoef-
ten en administratieve bezigheid.

De verhouding tussen het «rendement> cn
de exploitatiekosten geeft duidelijk de doeltref-
fendheid van de ziekenhuisdiensten weer en
klaarblijkelijk speelt de kwaliteit van de organi-
satie hierin een grote rol.

Zeker, de methodes aangewend bij het
analyseren van de verscheidene betrokken fac-
toren zijn nict altijd van cen juiste of volledige
nauwkeurigheid, en de objectiviteit érvan is
niet altijd gewaarborgd. Nochtans zijn ze van
dergelijk belang dat ze voortdurend moeten
bestudeerd en gebruikt worden ten einde het
ziekenhuis de meest aangepaste organisatie te
schenken tot het bereiken van haar doel.

Het komt erop aan dat de beheersverant-

woordelijke steeds aandacht schenke aan het
probleem van de doeltreffendheid van zijn zie-

kenhuisorganisatie. Onder meer kan hij elke
personeelsgroep belang doen stellen in een
menselijke en efficiénte rationalisering. Daarbij
wordt de mate der resultaten altijd beschouwd
als wezenlijk dcel van de wetenschappelijke
geneeskunde. Eerst wanneer een medische afde-
ling een welbepaalde en beperkte functie heeft
gekregen, kan geoordeeld worden over haar
doclereffendheid. Dit is het geval voor een
kraaminrichting waar de kosten voor normale
en moeilijke bevallingen, kindersterfte en infec-
ties, beschouwd kunnen worden als te gebrui-
ken criteria. Bij de uitoefening van de genecs-
kunde heeft men echter nooit enig toezicht
gekend : betere verzorging werd bekomen door
degelijk geselecteerd personeel aan te stellen.
De praktische moeilijkheden bij een «apprecia-
tie van het medisch optreden » zijn belangrijk.
Een beroep moet dan ook gedaan worden op
cmpirische methodes: autopsies, infectics,
anaromo-pathologische ontledingen, het soort
ziekten in cen ziekenhuis behandeld, de ver-
blijfsduur, enz.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de Punité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: chef de service au Centre public
d’aide sociale de Bruxelles.

Vendredi, 26 mai 1989 a 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en languc néerlandaise:

Welke opvatting hebt u over de betrckkin-
gen tussen het publiek en de administratie en
welke zijn de maatregelen die u zoudt aanbeve-
len ten cinde deze betrekkingen te verbeteren.

(Minimurn 40 lignes)

2. Traduction libre cn langue frangaise d’un
texte administratif :

Het XVIle Internationaal Congres
der zickenhuizen

Tcksten
Goffin,

Het congres werd ingedeeld in besprekings-
grocpen: elke groep afzonderlijk behandelde
cen welbepaald onderwerp. De werkvergade-
ringen werden achtereenvolgens in verschil-
lende zalen gehouden. Hierdoor werd de con-
gressist crtoe gedwongen een keuze te doen

vergaard door Dokter René
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en was het hem onmogclijk op verscheidene
colloquia, waarin hij belang stclde, aanwezig
te zijn.

Gedurende de algemene vergadering lokte
dit punt felle kritick uit en voorstellen werden
gedaan opdat het volgende congres, dat te
Montreal in 1973 zal plaats hebben, hiermedc
rekening zou houden.

Hierna volgt een overzicht van de ter dis-
cussie  gebrachte  thema’s.  Bij  sommige
besprekingen waren we aanwezig; andere von-
den we terug in de ter hand gestclde
samenvattingen.

I. EVALUATIE VAN DE DOELTREF-
FENDHEID DER ZIEKENHUISDIENSTEN

Dr. S. Eichhorn.

Directeur van het Duitse Verpleeginstituut
Diisseldorf.

Dc organisatie van cen ziekenhuis hangt af
van het gehecl der algemene voorschriften die
cen bepaalde regeling scheppen in verband met
personeel en materiecl, evenals over de
«stroom» van werk op het vlak van diag-
nostick, verzorging, ziekenverpleging, behoef-
ten en administratieve bezighcid.

De verhouding tussen het «rendement» en
de exploitatickosten geeft duidelijk de doeltref-
fendheid van de ziekenhuisdicnsten weer en
klaarblijkelijk speelt de kwaliteit van de organi-
satie hierin een grote rol.

Zeker, de methodes aangewend bij het
analyseren van de verscheidene betrokken fac-
toren zijn niet altijd van een juiste of volledige
nauwkeurigheid, en de objectiviteit ervan is
niet altijd gewaarborgd. Nochtans zijn ze van
dergelijk belang dat ze voortdurend moeten
bestudeerd en gebruikt worden ten einde het
ziekenhuis de meest aangepaste organisatie te
schenken tot het bereiken van haar doel.

Het komt erop aan dat de beheersverant-
woordclijke stceds aandacht schenke aan het
probleem van de docltreffendheid van zijn
ziekenhuisorganisatic. Onder meer kan hij
elkc personeelsgroep belang doen stellen in
een menselilke en efficiénte rationaliscring.
Daarbij wordt de mate der resultaten altijd
beschouwd als wezenlijk deel van de weten-
schappelijke genceskunde. Eerst wanneer cen
medische afdeling een  welbepaalde  en
beperkte functie heeft gekregen, kan geoor-
decld worden over haar doeltreffendheid. Dit
is het geval voor een kraaminrichting waar de
kosten voor normale en mocilijke bevallingen,
kindersterfte en infecties, beschouwd kunnen
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worden als tc gebruiken criteria. Bij de uitoe-
fening van de genceskunde heeft men echter
nooit enig toezicht gekend: betere verzorging
werd bekomen door degelijk geselecteerd per-
soneel aan te stellen. De praktische moeilijk-
heden bij een «appreciatic van het medisch
optreden» zijn belangrijk. Een beroep moct
dan ook gedaan worden op empirische met-
hodes: autopsics, infectics, anatomo-patholo-
gische ontledingen, het soort ziekten in cen
ziekenhuis behandeld, de verblijfsduur, enz.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisantc de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de I'wnit¢ de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: chef dc division au CPAS d’An-
derlecht.

Vendredi, 26 mai 1989 4 9 heures

Examen écrit

1. Rapport en langue néerlandaise:

War is uw mening over de mobiliteit van
het personeel tussen OCMW en gemeente ?

(Minimum 40 lignes)

2. 'Traduction libre en langue frangaisc d’un
texte administratif:

Methodiek van vormingsprogramma’s
inzake « omgaan met mensen »

Het lijkt van groot belang een onderscheid
te maken tussen cnerzijds opleidingsprogram-
ma’s waarmee men de deelnemers meer kennis
en nieuwe vaardigheden poogt bij te brengen
en anderzijds vormingsprogramma’s zoals lei-
dinggeven, contact met publick, werkoverleg,
samenwerking, enz.

Wij kunnen cen onderscheid maken tussen
verschillende niveaus van leren, athankelijk van
de tijd en moeite dic men bercid is in het
leerproces te investeren en van de aard van de
leerstof.

Het ccrste niveau van leren is dat van het
kennen. Het leren kennen van iets behelst het
opdoen van de theoretische beschrijving van
het studicobject. Dit kan gebeuren door middel
van uiteenzettingen of discussics, maar ook
door zelfstudie. Ecn goed geconcipicerd leer-
bock en documentatic zijn hierbij van belang.



Deze vorm van leren kost relatief minder
tijd en moeite dan op het tweede niveau: het
kunnen van iets. Hier bevinden we ons op het
niveau van het beschikken over de vaardigheid
om een theoretische kennis ook daadwerkelijk
zelf ten uitvoer te brengen. Daarbij volstaan
niet langer uiteenzettingen en handboeken,
maar wordt het noodzakelijk de nieuwe werk-
methodes in te oefenen. Wanneer we cchter
wensen icts aan onze houding, onze instelling,
onze gedragingen te veranderen, dan bevinden
we ons op het derde niveau van leren. De
bedoeling van dergelijke vormingsprogram-
ma’s is zclf te veranderen, dit wil zeggen, zich
anders (efficiénter) gaan gedragen. Dit vraagt
niet alleen inzicht en oefcning, maar ook en
vooral zelf-engagement. De motivatie, het wil-
len veranderen speelt hier dus een belangrijke
rol. Laten we daar wat verder op ingaan. Als
noodzakelijke voorwaarde voor cen effecticf
resultaat op langere termijn gelde hier dus het
zelf-engagement: de bereidheid tot aanpak en
medewerking nu en op langere termijn.

Het bewust erkennen van moeilijkheden bij
het gezamelijk streven naar bepaalde doclstel-
lingen moet het vertrekpunt vormen van derge-
lijke opleiding.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de I'unité de jurisprudence ou de ges-
tion dans le service qui leur cst confié.

Fonction: chef de service a I’administration
communale de Saint-Josse-ten-Node.

Lundi, 25 scptembre 1989 a 9 heurcs

Examen écrit

1. Rapport en langue néerlandaise:

Hoe zal Brussel ¢n de doorsnee Brussclaar
er volgens u uitzien na 19922

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif :

De uitbreiding van de tertiaire sector
in het Luikse

Gedurende ecuwen was Luik ecn tertiaire
stad, het centrum van heel watr administra-
tieve, religieuze en commerciéle functies. In
het Luikse, dat in de 19de ceuw de invioed

van de industrialisering onderging, werden tal
van werkplaatsen en fabricken opgericht die
vaak de ruimrclijke structuren en dc samen-
stelling van de beroepsbevolking grondig heb-
ben dooreengeschud. Met de afname van de
industric, cen proces dat in 1960 op gang
kwam, beleeft men een tegengestelde tendens,
waardoor Luik nagenoeg zijn oorspronkelijke
rol terugkrijgt, namelijk die van een tertiaire
grote stad dic een aantrekkingskracht uitoe-
fent op cen zone die thans meer dan 1 miljoen
inwoners telt.

In feite is dc uitbreding van ecen tertiaire
sector te Luik, in vergelijking met anderce Belgi-
sche grote steden helemaal niet relevant,
behalve de huidige relatieve betekenis van de
tertiaire sector in Luik-stad, namelijk meer dan
80 pct., dit is dezelfde waarde als te Brussel.
Dere overontwikkeling van de tertiaire sector
kan cchter gemakkelijk verklaard worden. Ze
is toe te schrijven aan de zecr sterke afname
van de industrie (meer dap 75 pet. van de
relatieve groci van de tertiaire scctor tussen
1961 ¢n 1981 is het gevolg van de achteruitgang
van de industric) en aan het vrij kleine grondge-
bied van de stad (nagenoeg alle oude en nicuwe
industriezones liggen er immers buiten). Hoe-
wel de Luikse tertiaire sector, net als te Gent,
gedomineerd wordt door de « andere diensten »
(administratieve,  onderwijs,  gezondheid,
sociale en culeurele en groepsgebonden dien-
sten), namelijk de activiteiten die vooral beho-
ren tot de openbare ternaire sector, is de par-
ticuliere tertiaire sector nict te verwaarlozen,
vooral de financiéle diensten en de andere dien-
sten aan de ondernemingen.

Uit de analyse van de belangrijkste recente
investeringen in drie sectoren {(financiéle dien-
sten, handel, onderwijs-gezondheid-cultuur en
ontspanning) blijkt dat er zich belangrijke
verschuivingen  hebben  voorgedaan, onder
meer op het stuk van  her onroerend
patrimonium en de vestigingen. Doorgaans
wordt er geinvesteerd in reeds goed vertegen-
woordigde sectoren en dc meest dynamische
plaatsen, ongeacht of het gaat om kantoren
of winkels.

Onderwijs is te Luik zonder enige twijfel
cen belangrijke sector, niet alleen inzake
tewerkseelling, maar ook door de drukte die
het teweegbrengt. Het zorgt immers voor cen
verkeersstroom van en naar Luik ¢n brengt heel
wat jongeren cn hun leraren naar de stad. Luik
blijft tevens een centrum van gezondheidszorg,
cultuur en ontspanning. Wij zouden het nog
kunnen hebben over de recente investeringen
in sportinfrastructuur, zowel de particulierc als
de openbare, of de nicuwe hotels, die voltooid,
in aanbouw of gepland zijn. Wij besparen u
deze langdradige opsomaming, die eens te meer
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het belang van de recente wijzigingen zou
bevestigen.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de I'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: directeur d’administration et
receveur au CPAS de Woluwe-Saint-Lambert.

Lundi, 25 septembre 1989 a 9 heures

Examen écrit

1. Rapport en langue néerlandaise:

Verslag aan de Raad voor maatschappelijk
welzijn betreffende de motivering van het per-
soneel.

— Beschrijving van de toestand.

— Voorstellen tot verandering.

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif:

Motivering van de beslissing

Het OCMW voert als argumenten ter
staving van zijn negatieve beslissing aan dat
verzoekster noch haar familie een vraag om
tussenkomst tot het Centrum hebben gericht
en dat dergelijk verzoek (via derden) pas ge-
beurd is na de opname.

Hiertegenover kan worden gesteld dat de
organicke wet van 8.7.1976 nergens vereist
dat het door art. 1 gewaarborgd recht op de
mogelijkheid tot het leiden van een menswaar-
dig leven, door de hulpverzoeker zelf bij de
OCMW’s, die tot taak hebben deze dienst-
verlening te concretiscren, dient gevorderd.

Alhoewel het logisch voorkomt dat in de
gevallen  waar een  dienstverlening  wordt
gevraagd onder de¢ vorm van een (niet
dringende) opname in een instelling, de vraag
hiertoe vooraf tot het OCMW wordt gericht
ten einde deze dienst niet voor een voldongen
feit de plaatsen, mag de voorafgaande toestem-
ming toch niet als cen dwingende voorwaarde
en een conditio sine qua non gehanteerd wor-
den door het OCMW. In onderhavig geval
werd de vraag om dienstverlening reeds de dag
na de opneming in het rusthuis gedaan, zodat
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de sociale dienst van het OCMW ruim de tijd
had om contact op te nemen met de hulpaan-
vraagster, haar te wijzen op het risico van een
negatieve beslissing en haar aan te raden haar
intrek te nemen in een instelling van het
OCMW.

In casu heeft het OCMW geen contact
opgenomen met de belanghebbende, maar een
principiéle beslissing getroffen, zonder vooraf-
gaand sociaal onderzoek.

Dergelijke werkwijze is strijdig met de
geest van de wet en met het individueel
karakter van deze materie, waarbij ieder ver-
zoek om dienstverlening in concreto dient
onderzocht en beoordeeld, zonder dat hierbij
van algemene (princieps-) beslissingen — bet-
zij in positieve, hetzij in negatieve zin —
sprake mag zijn.

Daarenboven werd noch in de (bestreden)
beslissing zelf, noch bij de betekening ervan
aan de belanghebbende, gewag gemaakt van de
mogelijkheid dic er bestond voor verzoekster
om opgenomen te worden in één van de instel-
lingen van het Centrum en er werd geen motief
vermeld waarop de weigering tot borgstelling
is gesteund.

Het kan mede omwille van voormelde
werkwijze, verzoekster niet worden
tegengesteld dat de schuldvordering van het
rusthuis tegenover haar inmiddels is opgelopen
tot ca 7 X het maandelijks tekort. Vermits
niet wordt betwist dat verzoekster nict over
de financiéle mogelijkheden beschikt om deze
schuld te betalen, dienen de totnogtoe verschul-
digde oplegkosten door het OCMW van R.
gedragen, ongeacht de mogelijkheid voor het
Centrum tot eventuele toepassing van artikel
98, § 2 — le van de OCMW-wet.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de 'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confié.

Fonction: pharmacien en chef. — CPAS d’An-
derlecht.

Mardi, 28 novembre 1989 a 9 heures

Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaise:
Het individucle distributicsystcem van de
geneesmiddelen in cen zickenhuis —— Neem een

standpunt in.

{Minimum 40 lignes)



2. Traduction libre en langue francaise d'un
texte administratif :

Thuisgezondheidsverzorging

3.1. Eén van de belangrijkste objectieven
voor het gezondheidsbeleid in 1987 en voor de
volgende jaren bestaat in het revaloriseren van
de eerstelijnszorg, o.m. door een betere finan-
ciéle ondersteuning van de thuiszorg. Deze is
absoluut noodzakelijk mede gelet op de verou-
dering van de bevolking. Door deze onder-
steuning moet de opvang in het ziekenhuis of in
het rust- en verzorgingstehuis kunnen worden
voorkomen of moet het zickenhuisverblijf kun-
nen worden ingekort. De thuisgezondheidszorg
moet het de zieke of de verzorgingsbehoevende
mogelitk maken, zich thuis in zijn vertrouwd
milicu te handhaven door er over de noodzake-
lijke zorgen te beschikken.

3.2. De thuiszorg onderscheidt zich van de
ziekenhuiszorg doordat de patient die thuis
wordt verzorgd, in beginsel geen behoefte meer
heeft aan een continu specialistisch toezicht, en
evenmin aan de medisch-technische infrastruc-
tuur van het ziekenhuis. Mocht de patiént
behoefte hebben aan ecn dergelijk specialistisch
toezicht, dan zal een zickenhuisopname vereist
zijn. Omgekeerd, bij stabilisering van de toe-
stand, kan een intens medisch toezicht verme-
den worden, en kan het ontslag uit het zie-
kenhuis worden overwogen. Of de patiént op
dat ogenblik naar zijn thuismilieu kan terugke-
ren, dan wel of ecen opname in het kader van
een rust- en verzorgingstehuis dient te worden
verkozen, hangt mede samen met de graad van
zelfredzaamheid van de patiént.

Bij gebrek aan een goced ondersteunde thuis-
gezondheidszorg wordt soms gemakshalve het
ziekenhuis verkozen. Het ziekenhuis biedt
immers een goede personeelsomkadering waar-
door de patiént met alle mogelijke zorgen
wordt omringd. Bovendien is het ziekenhuis-
verblijf financieel ook voordelig omdat het
grootste gedeelte van de kosten door de ziek-
teverzekering wordt terugbetaald. Om dezelfde
redenen blijven de zieken na behandeling van
een acute ziekte ook gemakkelijk in het zie-
kenhuis.

Het niet-beschikken over voldoende verzor-
gingstehuizen en her financicel onvoldoende
aantrekkclijk zijn van de thuiszorg, werken ccn
langer zickenhuisverblijf dan ook in de hand.
Het beperken van de ligdagenquota die voor
financiering van de¢ werkingskosten van het
ziekenhuis in aanmerking worden genomen en
de ligduurcontrole die thans in het kader van
de erkenningsnormen wordt opgelegd, maken
het des te noodzakelijker om de alternatieve
verzorgingsvormen te ontwikkelen.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance suffisante de la langue néerlandaise, a
subir par des fonctionnaires responsables du
maintien de 'unité de jurisprudence ou de
gestion dans le service qui leur est confi¢.

Fonction: secrétaire d’administration. — Gou-
vernement provincial du Brabant.

Mardi, 28 novembre 1989 4 9 heures
Examen écrit
1. Rapport en langue néerlandaise:

De bijzondere jeugdzorg evolueert de jong-
ste tijd van jeugdbescherming naar jeugd-
welzijn. Hoe is deze cvolutie te verklaren in de
huidige maatschappelijke context?

(Minimum 40 lignes)

2. Traduction libre en langue frangaise d’un
texte administratif :

Beoefenaars van de geneeskunde

Het statuut van de ziekenhuisgeneesheren
heeft reeds veel inkt doen vloeicn wegens het
feit dat artikel 33 van de organieke wet van
10 maart 1925 tot regeling van de openbare
onderstand, dat voorziet in dc statutaire toe-
stand van de betrokkenen, in vele gevallen dode
letter bleef ondanks duidelijke beslissingen van
de Raad van Statc cn van de rechtbanken.

In afwachting van een algemene wet betref-
fende het statuut van de ziekenhuisgenecsheren
heeft de wetgever beslist de huidige feitelijke
toestand te regulariscren en heeft bijgevolg in
de wet twee mogelijkheden weerhouden: ofwel
een statutaire toestand, ofwel ecn contractuele
toestand vastgelegd in cen schriftelijke overeen-
komst; het kan gaan om een arbeidscontract,
vallende onder de toepassing van de wet van 3
juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, of een aannemingscontract, vallende
onder de tocpassing van het Burgerlijk Wet-
boek.

Artikel 48 van de wet bepaalt immers dat
de raad de regels bepaalt volgens weltke de
beocfenaars van de geneeskunst toegelaten
worden hun beroep uit te oefenen in de instel-
lingen en diensten van het centrum. Ingeval die
beoefenaars van de geneeskunst nict benoemd
of bezoldigd worden volgens statutaire bepalin-
gen, worden hun betrekkingen met het centrum
geregeld op basis van ecn schriftelijke overeen-
komst.

Deze bepaling moct in verband gebrache
worden met artikel 106 van de wet van 5 januari
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1976 betreffende de budgettaire voorstellen
1975-1976 (Staatblad 6.1.1976), volgens het-
welk voortaan onderworpen zijn aan het stelsel
van de maatschappelijke zekerheid der werk-
nemers voor hun activiteiten in verplegings-
instellingen, de geneesheren die:

— hetzij vitsluitend met een vast loon wor-
den betaald;

— hetzij, indien hun vergoeding niet uit-
sluitend uit een vast loon bestaat, de genees-
kunde niet uitoefenen buiten die instellingen.

Er dient te worden opgemerkt dat in som-
mige opzichten die gencesheren volledig wor-
den gelijkgesteld met de personeclsleden; aldus
bepaalt artikel 9 van de wet dat zij geen deel
mogen uitmaken van de raad voor maatschap-
pelijk welzijn.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Jeudi, 5 janvier 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue nécrlandaise :

«Bouw cen feestje met chauffeur. Echte
chauffeurs rijden alcoholvrij. » Dit is de slogan
die door het Belgisch Instituut voor de verkeers-
veiligheid wordt gebruikt om, tijdens deze ein-
dejaarsperiode, het alcoholisme aan het stuur
te bestrijden. Graag uw mening hicrover. Ziet
u andere actiemiddelen om deze kwaal te
bestrijden ?

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organis¢ a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Mercredi, 25 janvier 1989 a 9 heures
Examen ¢crit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:
De rol van de media in de opinicvorming.
(Minimum 40 lignes)
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Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Vendredi, 24 février 1989 4 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise :

1989 werd uitgeroepen tot « Europees jaar
voor de informatie over de kanker ». Is dit een
doelereffende actie.

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé¢ A I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Mercredi, 1¢" mars 1989 4 9 heurcs
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Vroeger ging een mens op reis om jets te
ontdekken. Nu is het toerisme cen industrie
geworden. Sommige toeristen hollen van het
enc naar het andere, zonder te genieten; andere
liggen aan een «lui » strand... Ben jij zo'n toerist
die van de ene verveling in de andere terecht-
komte? Of...

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la languc néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Mercredi, 1" mars 1989 4 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez lc sujet suivant en langue néerlandaise:

De geneeskundige dwaling wordt niet meer
aanvaard. De zieken vragen rekenschap; het
aantal processen neemt toe; de verzekeraars
zijn radeloos en de gencesheren protesteren.
Wat denkt u daarover 2

(Minimum 40 lignes)



Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Jeudi, 23 mars 1989 a 9 hcures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en languc néerlandaise:

De ecnzaamheid is één van de ergste kwalen
in onze verstedelijkte en overvloedig door de
media overspoelde wereld.

(Minimum 40 lignes)
Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,

organisé a ’intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Vendredi, 24 mars 1989 4 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Vermeld en verklaar enkele grote proble-
men waarmede uw tijdens de uitoefcning van
uw beroep wordt geconfronteerd (met zieken,
confraters, ...; bij het gebruik van sommige
apparaten en/of geneesmiddelen).

(Minimum 40 lignes)
Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,

organisé 4 I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Mardi, 2 mai 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise :

Is de televisie een open venster op de wereld
of is het eerder een «drug» dic onze geest
benevelt...?

{Minimum 40 lignes)
Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire dc la langue néerlandaise,

organisé a 'intention de candidats aux cmplois
du niveau 1.

Vendredi, 26 mai 1989 4 9 heurcs
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en Jangue néerlandaise:

De hart- en vaatziekten bekleden helaas nog
steeds de cerste plaats in de rangschikking der
doodsoorzaken van alle bevolkingslagen van

onze huidige samenleving. Geef nadere uitleg
(oorzaken, remedies,...).

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé A I'intention de candidats aux emplois
du niveaun 1.

Vendredi, 26 mai 1989 4 9 heures
Examen écrit — Disscrtation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:
Er gaat geen week voorbij zonder dat onze
brievenbus uitpuilt van allerlei soorten recla-
mefolders. Daarbij kan de postbode ons niet
het onweerlegbare bewijs leveren, dat wij inder-
daad het gouden uurwerk of de wagen bij de
prijskamp van x hebben gewonnen. Wat denkt
u hierover?
(Minimum 40 lignes)
Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I’intention de candidats aux emplois
du niveau 1.
Lundi, 25 septembre 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

De droom van het bronzen... zon en huid:
een samengaan met problemen?

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I’intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Lundi, 25 septembre 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Er worden argumenten aangevoerd om het
druggebruik te legaliscren: de kwaliteit van het
goedje zou gewaarborgd zijn, de prijzen zouden
aanzienlijk dalen, de verslaafden zouden uit de
criminele sfeer blijven en de gevangenisbevol-
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king zou met een derde verminderen. Wat
denkt u daarover?

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Lundi, 6 novembre 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaisc:

De invoering van de computer, zowel in de
industrie als in de handel en de administratie,
wordt algemeen beschouwd als een vooruit-
gang.

Toch zijn er ook nadelen aan verbonden.

Graag uw mening daarover.

{Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Jeudi, 23 novembre 1989 4 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise::
Voor een groter welzijn van de verbruikers

— die wij allen zijn — wordt de aarde ver-
woest, verknoeid en leeggeroofd.

Welke wereld zullen wij voor onze kleinkin-
deren achterlaten ?

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé¢ a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 1.
Lundi, 27 novembre 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Ter gelegenheid van de tiende weck van het

hart organiseerde de Belgische Cardiologische
Liga van 16 tot 22 oktober een preventie-

154

campagne onder het motto: «Eet gezond! Let
op uw cholesterol ».

Geef nadere uitleg.

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I’intention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Lundi, 27 novembre 1989 a 9 heures
Examen ¢crit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

In onze westerse wercldsteden ontstaan op
dit ogenblik echte getto’s: het voorbecld van
sommige Brusselse gemeenten is onthullend in
dat opzicht.

Welke zijn, volgens u, de oorzaken en de
gevolgen van die situatie en hoe zou men ze
kunnen ombuigen?

(Minimum 40 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentairc de la langue néerlandaise,
organisé a Iintention de candidats aux emplois
du niveau 1.

Lundi, 29 janvier 1990 a 9 heurcs
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:
Sinds enkele jaren wordt een verbazende
aandacht besteed aan het verband tussen voe-
dingsvezels en onze gezondheid. De vezels wor-
den geacht een bescherming te bieden tegen een
groot aantal ziekten, waaronder kanker. Wat

denkt u daarover?

(Minimum 40 lignes)

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-

kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-

men oder Studienzeugnissen treten kénnen.
Mittwoch, den 21. Juni 1989 um 9 Uhr

Deutschkenntnissc — Schriftliche Priifung

1. Abhandlung itber das folgende Thema:
Welche sind dic glnstigen und die weniger

gunstigen  Konsequenzen des  vorzeitigen

Ruhestandes?

(Wenigstens 30 Zeilen)



2. Ubersetzen Sic den folgenden Text ins
Deutsche:

Une maison géante pour sauver nos enfants!

Ou les enfants risquent-ils le plus d’étre
victimes d’un accident ? Réponse: chez vous, a
la maison. Cest la réalité des statistiques, mais
beaucoup de parents n’y croient pourtant pas.
Pour les convaincre, il fallait une démonstra-
tion limpide.

Quel paradoxc! Aujourd’hui, dans notre
sociéte industrialisée, les enfants courent de
moins en moins de¢ risques de malnutrition ou
d’épidémie, mais le danger, 'accident ou la
mort, les guette ct les attend chez cux, dans
leur foyer, la ou ils devraient étre le plus en
sécuriteé. 33 p.c. des accidents recensés se pro-
duisent dans un licu d’habitation et frappent
parrticulierement les moins de 6 ans. Les cau-
ses ? Elles sont multiples: noyade, chute, étouf-
fement, brilure, intoxication, ...

Mais la raison profonde de ces drames trop
fréquents réside dans le manque de vigilance
des parents et une certaine inconscience collec-
tive aussi.

Depuis plusicurs années, les équipes cen-
trées sur la prévention des accidents domesti-
ques multiplient les campagnes d’information
ct les initiatives pour faire connaitre les dangers
qui guettent les enfants a la maison.

L’ASBL Educa-Sant¢, de Charleroi, a ct¢
agréée par le ministere de la Santé de la Com-
munauté frangaise pour coordonner la préven-
tion des accidents domestiques. Elle entame
cette année une vaste campagne de prévention
qui a débuté par une semaine d’animation 2
Bruxelles, du 10 au 18 mai, au Centre des Com-
munications Nord de la gare du Nord. Pour la
premiére fois, la maison géante, une initiative
frangaise, est venue ¢n Belgique. Mieux quc les
discours, les mises en garde ou les chiffres, il
$’agit d’un instrument « physiquement et émoti-
vement» plus convaincant que n’importe quel
autre.

La maison comprend un salon, unc salle a
manger comportant unc chaise de bébé (dans
laquelle les parents peuvent essayer de grim-
pet), une salle de bains, unc chambre des
parents avec un énorme lit double, un lit d’en-
fant avec des barreaux, une cuisine équipée,
avec machine & laver et planche a repasser.
Les piéces sont agrémentées d’une multitude
d’objets courants mais surdimensionnés: ver-
res, bouteilles, fer a rcpasser, ... L'adulte y
prend immeédiatement conscience que tout
objet familier comporte, lorsqu’il devient
«géant », des risques multiples. On peut attra-
per le verre sur la téte, se renverser le poélon

sur les bras, tomber de la chaisc en se penchant,
tirer le fer a repasscr par la prise, etc...

Examen linguistique sc substituant, en vue de
Ja détermination du régime linguistique, au
dipléme exigé ou au certificat d’¢tudes requis.

Mardi, 30 mai 1989 a 9 hcures

Connaissance approfondie de la langue fran-
caise — Partie écrite

1. Dissertation sur le théme suivant:

La durée des études s’allonge sans cesse.
Que penscz-vous de solutions, telles que la
formation permanente ou les recyclages pério-
diques?

(Minimum 30 lignes)

2. Traduisez le texte ci-aprés en langue fran-
¢aisc:

Cirugia sin bisturi

Lascr, fibra optica, ultrasonido, nuevas
técnicas para operar sin abrir.

Bad Kreuznach (Alemania), 1929. El doctor
Forsman sube precipitadamente las escaleras
del hospital. Al llegar a la segunda planta da
un susto de muerte de sus colaboradores:
«Rapido, hacedme una radiografia.» Se habia
introducido un alambre por una vena del brazo
17qulerdo y lo habia hecho llegar hasta el cora-
z6n. Sc¢ usaba a si mismo como conejillo de
Indias para demostrar una arriesgada tesis:
intervenir en las cavidades internas del cuerpo
humano prescindiendo del bisturi.

El experimento, acogido como «locura»
por mas dc un cientifico contcmporanco, alcan-
zaba veintiocho afios depués la mayor de las
compensaciones: Forssman recibia, al alimén
con el francés Cournand, el Premio Nobel de
Medicina 1956. Esta semana, un curso sobre
técnicas intervencionistas reine a doscientos
especialistas en radiologta vascular e interven-
cionismo del mas alto nivel internacional en
Las Palmas. Comprobar como intervienc cl
doctor Manuel Maynar sobre seis pacientes
seleccionados por su dificultad sera todo un
espectaculo.

Sin duda, el cateterismo vascular, debida-
mente perfeccionado, se incorpora con pleno
derecho a la medicina, hasta Hegar a convertirse
en moneda de uso cortiente. Igualmente, nue-
vas tecnologias como el laser, la fibra optica,
el ultrasonido o las ondas de choque, ideadas
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para otros propdsitos, han encontrado aplica-
cibn en la practica diaria del arte de Galeno.

«Intervencionismo». Hoy, merced a esta
especialidad  bautizada con ¢l nombre de
«intervencionismo », es posible practicar dia-
gnosticos a partir de muestras de tejidos sin
tener que abrir al paciente y posteriormente
aplicarle un tratamiento o terapia; drenar
colecciones de pus y sangre en cl interior del
cuerpo dirigiendo agujas muy finas por medio
de imagenes ecograficas o de scanner. O, entre
otros ejemplos, estudiar las alteraciones de
Organos y visceras in situ penetrando en el
interior del cuerpo por medio de sondas flexi-
bles que pueden incluso registrarlas en cine o

v

Naturalmente, en 1988 la practica no cs
meter cables por las venas de los enfermos para
conseguir cstos objetivos. La técnica actual es
menos agresiva, mas avanzada y mas cficaz.
Cuando Jorge M. G., de 53 afos, ingresa cn ¢l
Hospital Clinico de Granada por un problema
cardiaco, lo primero que haran los doctores,
antes de plantearse la conveniencia de una
intervencion quirtrgica, serd practicarle una
angiografia mediante cateterismo.

Examen linguistique sc substituant, en vue de
la détermination du régime linguistique, au
diplome exigé ou au certificat d’études requis.

Lundi, 25 scptembre 1989 a 9 heures

Connaissance approfondie de la langue fran-
¢aise — Partic ¢crite

1. Dissertation sur le theme suivant:

Serait-ce une bonne chosc de pouvoir choi-
sir le sexe de son enfant?

{Minimum 30 lignes)

2. Traduisez le texte ci-aprés en langue fran-
gaise:

When vaccination is needed

With the beaurtiful weather we've had
recently, it’s hard to imagine that a cold, rainy
winter may soon be upon us. Although it won’t
forestall the change in weather, influenza vac-
cine may well prevent some of the agony that
often accompanies it. This vear for the first
time the national health organizations have
found it worthwhile to partially reimburse the
costs of flu vaccine for those over 65. For
the rest of us the anti-grippe insurance costs
343 BF.
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Vaxigrip, Mutagrip, Influvac and Alpharix
all give equal protection against this yecar’s
three worst strains of influenza, and are there-
fore strongly recommended for the elderly or
people with heart discase, asthma, diabetes,
immune deficiency (Aids patients should con-
sult their specialists), or other chronic discases,
and they may make lifc more pleasant for the
rest of us.

But there are many less virulent flu viruses
making the rounds, so a vaccinated person may
still catch the grippe. The injection is given in
the upper arm near the shoulder, and the best
time to have it is during October or November.
After getring the vaccine at the chemist with a
doctor’s prescription, keep it in the refrigerator
until a doctor or nurse can give it to you. Side
effects are rare, but may include pain where
you were injected, mild fever or muscle and
joint aches for 48 hours after the injection.
Allergy is rare but always possible.

While we're on the subject, less than half
the population had adequate protection against
cither tetanus or diphtheria. Although schools
are very strict in ensuring that children arc
vaccinated, adults are lax about getting boos-
ters. It is suggested that adults should have a
booster ¢very middecade year (25, 35, 45) to be
sure that they remember. A person who has
received tetanus toxoid three times for wound
prophylaxis may consider that he has received
the primary series. Tetanus occurs in persons
with no known injury, so it is certainly wise to
keep current on the prevention.

Pneumonia vaccine is strongly recom-
mended for persons over 65 or anyone with a
chronic health problem such as heart or lung
disease or diabetes. Unfortunately, the vaccine
has been removed from the local market
because it was not a money-maker. You may
get it by taking a prescription from your doctor
to France or the Necherlands, where it con-
tinues to be available. The vaccine in Europe
covers 17 types of pneumonia. A booster is no
longer considered necessary and may even be
dangerous because of a possibie allergic reac-
tion on the second exposure of the body to
these antigens.

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, dic an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten konnen.

Mittwoch, den 18. Oktober 1989 um 9 Uhr 30
Deutschkenntnissc — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:
«BEs gibt kecine Ejnsamkeit». Ist diese
behauptung richtig? Erlautern Sic lhre Ant-
WOTL.

(Wenigstens 30 Zeilen)



2. Ubersetzen Sie den folgenden Text ins
Deutsche:

Un sigle et une loi seront la garantie
de jouets plus sirs

Inutile d’insister sur le caractére primordial
des jouets dans P'¢panouissement des enfants.
Et sur les dégits psychologiques qu’entrainent
des accidents éventucls. Or, on recense dans la
CEE, 45 millions d’accidents domestiques par
an, dont la majeure partie touche les enfants.

Les statistiques sont épouvantables:
45 millions d’accidents domestiques nécessitant
une intervention meédicale dans la CEE chaque
année, dont 50 a 80 000 ont une issue mortelle,
Et, parmi les victimes, un nombre impression-
nant d’enfants. Elles ne disent pas combien
de victimes ont avalé de produits d’entretien,
étouffé dans unc armoirc ou ont ¢té électrocu-
tés. Ce qui est slr, c’est que les jouets jouent
un triste role dans cette hécatombe.

1l suffit de penser aux gélules qui, en milieu
humide (donc aussi dans Pestomac), atteignent
plusieurs fois leur volume, aux poussettes de
poupée qui, sous le poids d’un enfant, se rcfer-
ment sur leurs doigts, aux pistolets, ctc. Depuis
1984, le systéme européen d’échange rapide
d’information sur les produits dangercux oblige
un Etat membre qui prend des mesures sur son
territoire a les notifier aux autres. A ce jour,
sur 66 notifications, 24 concernaient les jouets!

Comme I’éducation et I'information ne suf-
fisent pas, il faut legiféerer.

Les jouets ne sont pas des produits comme
les autres: Penfant les considére comme un
confident, une part de lui-méme. Que cette
confiance soit briséc par un accident constitue
un drame avec ses conséquences psychologi-
ques mais aussi des traumatismes physiques ou
des séquelles irréversibles.

Le projet de loi déposé par les ministres
compeétents vise a répondre a la directive euro-
péenne sur le rapprochement des législations
des Etats membres, cn complétant et actuali-
sant la réglementation belge, qui comporte de
grandes lacunes sur le plan de la prévention.
La directive précise que les mesures doivent
étre applicables a partir du 1¢¥ janvier 1990.

Le projet de loi définit le jouet au sens
large: il s’agit d’un objet produit pour que les
enfants puissent l'utiliser pour jouer, jusqu’a
14 ans. Le fabricant sera tenu de nc mettre
sur le marché que des jouets répondant aux
exigences de sécurité, «compte tenu de I'usage
prévisible et du comportement des enfants ».
En outre, des avertissements et des indications
de précautions devront étre données pour cer-
tains jouets.

Si les ministres constatent que ce n’est pas
le cas, ils pourront les retirer du marché ou
interdire leur misc en vente. lls pourront aussi
ordonner la reprise, en vue d’un échange ou
d’un remboursement.

Voila de quoi rassurer les parents attentifs
ct éviter des drames aux enfants dont les
parents ne sont pas assez vigilants.

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten konnen.

Donnerstag, den 19. Oktober 1989 um 9 Uhr
Deutschkenntnisse — Schriftliche Pritfung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Die Jager spielen sich als dic Beschutzer des
natiirlichen Gleichgewichts auf. Was halten Sic
davon?

(Wenigstens 30 Zeilen)

2. Ubersetzen Sie den folgenden Text ins
Deutsche:

La piste de l'ivoire

Effrayés par le déclin catastrophique des
populations sauvages d’¢léphants d’Afriguc, les
milieux internationaux de la conservation de
la nature se sont mobilisés pour faire échec aux
trafiguants d’ivoire. Ces derniers déploient,
cependant, des trésors d’ingéniosité pour ache-
mincr 1a marchandise interdite jusqu’a sa desti-
nation asiatique. Un récent contrdle de la
douane belge a permis de découvrir que 'aéro-
port de Zaventem scrvait de lieu de transit
entre un expéditeur de Dubai (Emirats arabes
unis) et son correspondant a Singapour.

Plus de 500 kilos d’ivoire semi-travaillé ont
pu étre confisqués. Au cours de 11700 francs
le kilo, cela représente une petite fortune. Le
lot, contenu dans 14 cartons, était décrit comme
«bijoux de fantaisie ».

L'enquéte des services douaniers a permis
de d¢ erminer que 10 envois semblables ont
transit¢ par Bruxclles National entre le 2 mars
et le 9 juin 1989. C’est la firme Al Rais Cargo,
de Dubai, qui envoyait Pivoire par Sabena,
KLM ou Singapore Airlines a I'attention d’une
agence en douane établie & Zaventem. Celle-ci
établissait une nouvelle lettre de transport au
nom de la Société civile immobiliere (Paris),
avant de réexpédier le lot a la firme Sun May
Art Industrial, de Singapour, sans mention de
Porigine réelle.
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En 1986, les douancs d’Anvers avaient
découvert un lot d’ivoire dont la valeur attei-
gnait plus de 50 millions de francs. «La Belgi-
que, expliquent les responsables de I'Inspection
vetérinaire (ministére de " Agriculture), dispose
d’un systéme de controle renforeé du commerce
de l'ivoire. Toute cargaison en transit est consi-
dérée comme «importéc ». Pour sortir, elle doit
étre munie d’un certificat de réexportation.

Cette vigilance est, aujourd’hui, d’autant
plus nécessaire que la menace d’une interdic-
tion prochaine de tout commerce international
de I'ivoire incite les trafiquants a se débarrasser
rapidement de leurs stocks. Au mois d’octobre
doit, en cffet, se tenir & Lausannc une réunion
importante de la Convention de Washington,
qui réglemente le commerce international de la
faune et de la flore menacées. A I'ordre du jour
figure I'inscription sur la «liste rouge» (toutc
forme de commerce interdite) de Péléphant
d’Afrique, qui appartient, jusqu’a présent, a
la «liste orange» (commerce réglementé). La
Belgique salignera sur la position défenduc par
la CEE, qui vient, d'ores ct déja, d’interdire les
importations d’ivotre.

Sprachenpritfung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, dic an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten konnen.

Mittwoch, den 29. November 1989
um 9 Uhr 30

Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Spitzensportler verdiencn unvorstellbar viel
Geld. Haben Sie Verstandnis dafiir oder finden
Sie cs inakzeptabcl ?

(Wenigstens 30 Zeilen)

2. Ubersetzen Sic den Folgenden Text ins
Deutsche:

Les vols dans les grands magasins

En juiller 1980, unc dizaine de sociétés de
distribution deécidaient d’unir leurs efforts
contre les vols dans les grands magasins. Huit
ans plus tard, 524 sociétés font partie de cette
association et représentent a elles seules 1400
points de vente.

«Prévention et sécurité» vient ainsi de
rendre publiques scs derniéres statistiques sur
le vol. On y découvre le «hit-parade » des mar-
chandises les plus prisées par les voleurs, leurs
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mauvaises habitudes préférées, leur portrait-
type, etc.

Premiére surprisc: la valeur moyenne uni-
taire de chaque vol est relativement élevée puis-
que chaque objet dérob¢ vaut en moyenne 410
francs alors que chaque voleur interceptc cssaic
cn moyenne — d’emporter des objets d’une
valeur de 750 francs.

Les marchandises les plus convoitces sont
toujours la parfumecric, la confiserie, les articles
pour fumcurs, I"habillement dames, la papete-
rie, les disques ct cassettes, les alcools, etc. Bref,
des articles de luxe, cotlteux, superflus pour la
plupart, qui ont I'avantage d’étre facilement
dissimulables. On pourrait en déduire que le
vol n’est pas un phénoméne de pauvreté car on
ne vole pas un pain parce qu'on a faim mais
on vole du tabac ou de I"alcool pour sc faire
plaisir.

Mais qui sont ccs voleurs? Des jeunes en
bonne proportion puisque 44 p.c. ont moins de
25 ans. Mais ce chiffre change. En 1983, les
jeuncs de moins de 25 ans représentaient 55
p.c. des voleurs interpellés. Les vols les plus
importants sont cependant commis par des per-
sonnes agees de 25 a 30 ans.

Cest surtout en fin de semaine entre 15 et
17 heures qu'on intereepte le plus de voleurs.
C’est surtout vrai en fin d’annce ct en debut
d’annce.

Les 524 soci¢tés ont dressé, en 1988, 46 209
constats de vol ct interpellé 3 851 personncs
suspectées de vol. Ces voleurs tentaient de déro-
ber 84 412 objets pour une valeur totale de
34 millions. Des chiffres qui sont impression-
nants.

Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzcugnissen treten konnen.
Mittwoch, den 10. Januar 1990 um 9 Uhr 30
Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
1. Abhandlung iiber das folgende Thema:

Ist Belgicn nicht eines der wenigen Linder
wo man gut leben kann ?

(Wenigstens 30 Zeilen)

2. Ubersetzen Sic den folgenden Text ins
Deutsche:

Planete en danger
Signe des temps : pour la seconde fois de son

histoire, ’lhebdomadaire américain « Time» n’a
pas désigné une personne mais la planéte Terre



comme «I’homme de 'année». En choisissant
I'environnement comme ’homme malade de
notre monde, les Américains enfoncent le clou,
de]a planté par les Furopeem en 1987 avec la
trés discréte « Année européenne de V’environ-
nement». Pour les Douze, il s’agissait d’un
théme parmi d’autres, destiné a encourager
ceux qui se battent pour la sauvegarde de I’envi-
ronnement de "’Europe.

Mais 'hebdomadaire américain va plus
loin: il tire la sonnette d’alarme pour l'avenir
de la planéte entiere. Aux Etats-Unis plus
qu'ailleurs, on se préoccupe beaucoup du
réchauffement de la Terre par les rejets dans
notre atmosphere de nos cheminées, de nos gaz
d’échappement, de nos usines. On s’inquiete
aussi de la diminution de la couche d’ozone
cn haute atmosphére, qui nous protége des
rayonnements ultraviolets du solcil.

Tous les grands voyageurs peuvent consta-
ter de leurs yeux a quel point la planéte se
transforme rapidement : pillage des foréts tropi-
cales, surexploitation des océans, entassement
humain dans les villes et particulierement dans
les mégapoles comme Mexico ou Le Caire:
tout cela fait peser une menace directe sur
la survie de ’humanité. On peut toujours se
rassurer en se disant que 'homme, de toute
fagon trouvera la parade. La confiance dans la
science, méme lorsqu’elle est prisc de court,
comme actuellement pour le sida, fait perdre
de vue que chaque conquéte nouvelle se paie.
Les socictés industriclles débordent d’énergie,
grace notamment a 'exploitation du pétrole et
de l'atome, mais on en connait les limites.
Sans parlcr des marées noires, qui touchent
régulicrement le lictoral, il faut admettre que
les reserves pétrolicres ne sont pas illimitées.
Quant a I"atome, il est redoutable en cas d’acci-
dent, mais aussi problématique pour I'avenir,
dans la mesure ot 'on ne sait que faire des
déchets nucléaires. Voila donc nos premiers
ennemis en temps de paix.

Examen linguistique se substituant, en vue de
la détermination du régime linguistique, au
dipléme exigé ou au certificat d’études requis.

Lundi, 29 janvier 1990 a 9 heures

Connaissance approfondie de la langue fran-
¢aise — Partie écrite

1. Dissertation sur le théme suivant:

Beaucoup de gens hésitent aujourd’hui a
se faire hospitaliser par crainte des nombreux
examens qu’ils risquent de subir et qui les

rendront, pensent-ils, plus malades qu’ils ne le
sont d&ja. Que leur diriez-vous?

(Minimum 30 lignes)

2. Traduisez le texte ci-aprés en langue fran-
caise:

ASES DE COPAS

Nadie sabe a ciencia cierta dénde empieza la
adiccion, pero doce millones de espaiioles con-
sumen alcohol a diario

Las estadisticas indican que los espafioles
son, después de los franceses, los segundos
consumidores en Europa de bebidas alcoholi-
cas. Que el alcoholismo es la quinta causa de
enfermedad en Espafia por la que 40 personas
mueren diariamente; quc basta ingerir 200 gra-
mos de alcohol al dia para contraer una cirro-
sis, insuficiencia cardiaca, lesiones en el cere-
bro, pancreas, estbmago; quc entre el 15 y el
35 por ciento de los accidentes automovilisticos
sc producen bajo los efectos del alcohol. Que
existen unos tremendos intereses econémicos,
ya que ¢l 50 por ciento de la produccion agri-
cola descansa en el vino.

Y, para rematar, que de los tres milloncs
de alcoholicos que cifra la Asociacién de Reha-
bilitados Alcohdlicos, solo 250 000 se han recu-
perado de un consumo al que se apuntan cada
vez mas mujeres y adolescentes.

Pero, frente a este escalofriante bosquejo
de un vicio socialmente admitido, los espanoles
siguen pensando que tomar una o dos copas
diarias no entrafia ningan peligro: «va bien
para acompanar las comidas » y « para alternar
con los amigos», justifican en una reciente
encuesta realizada por el Centro de Investiga-
ciones Sociologicas (CIS). Y eso, a pesar de que
el 90 por ciento sabe con quién se la juega:
«con una droga ».

El espanol medio, a tenor del estudio del
CIS, convive con un tdxico y presume de saber
distinguir lo que es «consumo moderado» y
«dependencia». Comportamiento que con-
trasta con el que se tienc con la droga, una
de las preoccupaciones que mas conmueven y
asustan hoy a la sociedad.

Las soluciones no son faciles y despiertan
apasionados debates en los que participa toda
la sociedad. Mientras algunos jueces, policias
y expertos piden cn Espaiia la legalizacion de
las dorgas, en uno de los paises mas castigados
por su consumo, Estados Unidos opta por lo
contrario: acentuar aun mas la represion,
Todos buscan lo mismo: salidas.
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Muchas veces, quienes participan en estas
discusiones tienen una copa en la mano.
Curioso contraste. La milenaria relacion de
nuestra sociedad con esta droga que consumen
habitualmente 12 millones de cspafioles apenas
despierta reflexidn.

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue allemande, orga-
nisé¢ a intention de candidats aux emplois du
niveau 2,
Vendredi, 29 juin 1990 4 9 heures
Partie écrite

Traitez le sujet suivant en langue allemande:

Gliicksspiele, wie z.B. Lotto, Baraka,
Tiercé, usw. sind sehr beliebt. Nchmen Sie auch
von Zeit zu Zeit an einem Hasardspiel teil,

oder sind Sie grundsatzlich dagegen?

{Minimum 30 lignes})

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue allemande, orga-
nisé a I'intention de candidats aux emplois du
niveau 2.
Mercredi 18 avril 1990 4 9 heures 30
Partic écrite

Traitez le sujet suivant en langue allemande:

Die Werbung hat nur einen Zweck: uns
betriigen.

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la languc allemande, orga-
nisé a I'intention de candidats aux emplois du
niveau 2.

Jeudi, 30 mars 1989 4 9 hecures
Partie écrite
Traitez le sujet suivant en langue allemande:
Viele Studenten lassen den Kopf sinken
wegen der nicht besonders rosigen Aussicht auf
Arbeitslosigkeit. Welche Argumente konnten

Sie anfithren um ihnen neuen Mut zuzuspre-
chen?

{Minimum 30 lignes)
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Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organis¢ a 'intention d’un candidat a un emploi
du niveau 2.

Mercredi, 18 janvier 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Is de jeugd van vandaag beter of slechter
dan deze van vroeger?

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux cmplois
du niveau 2.

Mercredi, 29 mars 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

De geneeskunde is er met reuzenschreden
op vooruitgegaan. Bewijs dit aan de hand van
cnkele concrete voorbeelden.

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux emplois
du niveau 2.

Jeudi, 30 mars 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Vele studenten worden moedeloos door het
weinig rooskleurige vooruitzicht op werkloos-
heid. Welke argumenten zou u kunncn aanvoe-
ren om hen nieuwe moed te geven?

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I'intention dc candidats aux emplois
du niveau 2.

Mercredi, 5 avril 1989 a2 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

«Geld maakt niet gelukkig. » Wat denkt u
hierover?

(Minimum 30 lignes)



Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organis¢ a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 2.
Mercredi, 17 mai 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Is natuurbescherming een luxe of een abso-
lute noodzaak ?

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organis¢ a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 2.
Lundi, 29 mai 1989 4 9 heures
Partie écrite

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise :

In Belgié, meer dan in andere landen, is de
kennis van meerdere talen belangrijk.

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé 4 'intention de candidats aux emplois
du niveau 2.

Mardi, 30 mai 1989 a 9 heures
Examen écrit — Dissertation
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaisc:
Mocht u kunnen kiezen, in welke dienst(en)
van een ziekenhuis zou u dan willen werken?

Verklaar uw antwoord.

(Minimum 30 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé¢ a Iintention de candidats a ’emploi
d’aspirant-agent de police.
Samedi, 2 septembre 1989 4 8 heunres 30
Examen écrit

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise :

Politieagent: Een gevaarlijk beroep?

(Agent de police: une profession dan-
gereuse ?)

(Minimum 20 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux emplois
du niveau 3.

Lundi, 25 septembre 1989 4 14 heures
Examen écrit
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Welke moorddadige mist!

(Quel brouillard meurtrier!)

(Minimum 20 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé 2 intention de candidats aux emplois
du niveau 3.

Jeudi, 28 septembre 1989 a 14 heures
Examen écrit
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Een groot verdriet.

(Un grand chagrin.)

(Minimum 20 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organis¢ a I'intention de candidats a 'emploi
d’aspirant-agent de police.

Samedi, 6 janvier 1990 4 8 heures 30
Examen ¢crit
Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Was 1989 voor u een goed of een slecht
jaar? (op het gebied van familiale gebeurtenis~
sen, gezondheid, werk, vrije tijd).

[1989 a-t-elle été pour vous une bonne ou
une mauvaise année? (concernant les
événements familiaux, la santé, 'emploi, les
loisirs)].

{Minimum 20 lignes)
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Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue allemande, orga-
nisé a Pintention de candidats aux emplois du
niveau 3.

Mercredi, 18 octobre 1989 a 9 heures 30
Partic ¢crite
Traitez le sujet suivant en langue allemande:
Erzdhlen Sie einen Vorfall aus Threr Kind-

heit, als es schwierig war fir Sic um gehorsam
zu sein.

(Racontez un événement de votre enfance
au cours duquel il vous fut difficile d’obéir).

(Minimum 20 lignes)

Sprachenpritfung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-
men oder Studienzeugnissen treten konnen.
Mittwoch, den 18. Oktober 1989 um 9 Uhr 30

Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
Aufsatz:

Erzdhlen Sie einen Vorfall aus Threr Kinder-
heit, als es schwierig war fiir Sie um gechorsam
zu sein.

(Wenigstens 20 Zcilen)
Sprachenpriifung zur Erlangung von Sprach-
kenntniszeugnissen, die an die Stelle von Diplo-

men oder Studienzeugnissen treten kénnen.

Mittwoch, den 29. November 1989
um 9 Uhr 30

Deutschkenntnisse — Schriftliche Priifung
Aufsatz:
Die langen Winterabende.

(Wenigstens 20 Zeilen)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la languc nécrlandaisc,
organisé a P'intention de candidats aux emplois
du niveau 4.
Mardi, 30 janvier 1990 a 14 heures
Examen ccrit

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

Een dag na de cindcjaarsfecsten. Leg uit
hoe u zich voelt en waarom. Zou u opnieuw
hetzelfde doen?
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(Un lendemain de réveillon. Expliquez com-
ment vous vous sentez et pourquoi. Referiez-
vous la méme chose ?)

(Minimum 15 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentairc dc la langue néerlandaise,
organisé a 'intention de candidats aux emplois
du niveau 4.

Jeudi, 30 mars 1989 a 14 heurcs
Examen écrit

Traitez le sujet suivant cn langue néerlandaise:

Uw beste vriend(in) nodigt u uit voor zijn
thaar) huwclijksverjaardag, maar u kan dit
feestje helaas niet bijwonen. Schrijf hem (haar)
cen brief, waarin u de redenen uitcenzet
waarom u niet zal kunnen aanwezig zijn.

(Votre meilleur(c) ami{e) vous invite a son
anniversaire dc mariage, mais vous ne pouvez
pas y assister. Ecrivez-lui une lettre en lui expli-
quant les raisons pour lesquelles vous ne pour-
rez pas y assister.)

(Minimum 15 lignes)

Examen linguistique portant sur la connais-
sance élémentaire de la langue néerlandaise,
organis¢ a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 4.

Mercredi, 31 mai 1989 A 14 heures
Examen écrit
Traitez Ic sujct suivant en langue néerlandaise:

U is uitgenodigd op een familicfeestje (com-
muniefeest,  trouwfeest, Vertel  uw
indrukken (u heeft zich verveeld, u was
tevreden, u dacht terug aan de aankopen, enz.)

[Vous étes invité a une féte de famille (com-
munion, mariage...). Racontez vos impressions
(cela vous ennuie, vous étes content, vous pen-
sez aux achats, etc.)|

(Minimum 15 lignes)



Examen linguistique portant sur la connais-
sance ¢lémentaire de la langue néerlandaise,
organisé a I'intention de candidats aux emplois
du niveau 4.
Vendredi, 29 septembre 1989 & 14 heures
Examen écrit

Traitez le sujet suivant en langue néerlandaise:

In de metro.

(Dans le métro.)

(Minimum 15 lignes)
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ANNEXE 15

Extraits du Monitcur belge du 10 décembre 1988

A. Arrétés royaux modifiant I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de I’Etat

Arrété royal modifiant I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de I’Etat ct arrété royal du 7 aodt 1939 organisant le signalement et
la carri¢re des agents de ['Etat

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrété que jai Phonneur de sou-
mettre a Votre Majesté modifie les conditions
de participation aux épreuves de carricre des
agents de PEtat.

Pour participcr a un examen d’avancement
de grade ou & un concours d’accession au
niveau supérieur, 'agent doit, conformément a
larticle 75 de larrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat, se trouver
dans une position administrative ot il peut
faire vqlolr ses titres a la promotion et doit,
quant a son signalement, avoir au moins la
mention «bon» ou ne pas faire Pobjet d’une
mention défavorable.

Ces conditions doivent étre remplies au
moment ou Pagent participe a I'épreuve. Une
organisation rationnelle des épreuves de car-
riere implique que le Secrétariat permanent de
recrutement puissc verifier prealablement aux-
dites ¢preuves si les conditions de participation
sont remplies. Il est donc utile que la date a
laquelle les candidats doivent satisfairc a ces
conditions soit fixée avec précision. Il est prévu
de conférer cette attribution au Secrétaire per-
manent au recrutement.

La procédure d’attribution du signalement
est asscz longue. L’expérience a montré que
des candidats aux épreuves de carriére étaient
dépourvus de signalement au moment de leur
inscription, sans qu’'il y ait faute de leur part
mais simplemmt parce que le signalement ne
leur avait pas été attribué en temps voulu. Ces
agents ne peuvent pas, dans lctat actuel de
la réglementation, participer aux ¢preuves de
carriere: leur candidature doit étre rejetée. Le
présent projet d’arrété prévoit, pour corriger
cet handicap, de faire du signalement une
condition de nomination et non plus une condi-
tion de participation aux ¢preuves de carriere.

Pour pouvoir étre promu ou &tre nommé
par changement de grade, agent du niveau 4
ne peut avoir fait I'objet d’unce mention défavo-
rable 'assimilant a un agent signal¢ «insuffi-
sant» ou «mauvais» dans les six mois qui
précedent le dernier jour de la présentation des
candidatures. Dans certains cas, les agents du
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niveau 4 peuvent étre promus sans qu'ils doi-
vent faire acte de candidature. La condition
actuellement exigee est donc inadéquate. 11 est
en conséquence prévu que PPagent non soumis
au signalement ne doive pas avoir fait lobjet
d’unc mention défavorable dans les six mois
précédant la date de la nomination ou de la
promotion.

Lc Conseil d’Etat a émis un avis circonstan-
ci¢ le 25 avril 1988 sur le présent projet.

Il n’a pas été tenu compte de toutes les
observations formulées & cette occasion par ce
Haut College.

Ainsi, il n"a pas été tenu compte de I'obser-
vation relative a Palinéa 4 du préambule et aux
articles 1¢7, 2 et 3 du présent projet, en tant
qu'ils désignent le Secrctaire permanent au
recrutement comme autorité habilitée a déter-
miner la date a laquelle les conditions de parti-
cipation aux épreuves de carriere doivent étre
remplies.

Le Conseil d’Frat s’inquiete du respect de
I"égalité des candidats si le Secrétaire perma-
nent fixe cette datc cas par cas. La proposition
contenue dans le présent projet ne rompt pas
cette égalité: il va de soi en effet que la date
refenue sera sans aucune exception la méme
pour tous les candidats 4 un méme concours
ou a un méme examen.

En vertu de Particle 17bis de 1'arrété royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat, le Secrétaire permanent au recrutement
fixe, lors de l'organisation d’un concours de
recrutement, la date 4 laquelle les candidats
doivent satisfaire aux conditions de participa-
tion. {1 n'y a pas de raison juridique ou pratique
de lui refuser la méme compétence lors de
I'organisation d’une épreuve de carriere.

L’article 4 de Iarrété royal du 17 septembre
1969 concernant les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement ct de la carrierc
des agents de I'Etat donne compétence au Secré-

tairc permanent, pour les deux types d’¢preu-
ves, de déterminer le délai d’inscription, de
fixer la date et le lieu du concours ou de I'exa-
men et d’arréter la liste des candidats. Si le
critere proposé par le Conseil d’Etat (trois mois
avant la date & laquelle il est prévu que Iexa-



men ou le concours peut commencer) est
retenu, cela équivaut en fait a permettre au
Sccrétaire permanent de fixer la date a laquelle
il faut remplir les conditions puisque c’est lui-
méme qui fixe la date de "épreuve.

Des raisons, d’ordre plus simplement prati-
que, justifient que I'avis du Conscil d’Etat ne
soit pas suivi. Il est trés généralement difficile
de fixer deux a trois mois a Pavance la date a
laquelle une épreuve sc déroulera effectivement.
Par ailleurs, certaines épreuves orales et prati-
ques se déroulent sur plusieurs jours, voire
plusieurs semaines: cela exclut de fixer la date
a laquelle les conditions de participation aux
épreuves de carricre doivent étre remplies en
prenant la date du concours ou de examen
comme critére. De plus, la formule «ou il est
prévu que examen ou le concours peut com-
mencer » utilisée par le Conseil d’Etat n’indique
pas clairecment I'ctape de la procédure qui
devrait étre rctenue: Ic premicr jour d’une
épreuve, I'épreuve préalable éventuellement
exigée dans certains cas... Méme lorsque la date
de la premicre épreuve est arrétée, il n’est pas
rare que cette date soit déplacée pour un motif
quelconque, tel qu'une greve des transports en
commun...

Jai '’honneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,
le tres respectueux
ct tres fidele serviteur,

Le ministre de la Fonction publique,
M. HANSENNE.

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d’Etat, section de législation,
deuxieme chambre, saisi par le ministre de I'In-
téricur, de la Fonction publique et de la Décen-
tralisation et par le secrétaire d’Etat a la Fonc-
tion publique, le 18 mars 1988, d’une demande
d’avis sur un projet d’arrété royal «modifiant
I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de 'Etat et 'arrété royal du 7 aofit
1939 organisant le signalement et la carricre
des agents de PEtat», a donné le 25 avril 1988
’avis suivant:

Compte tenu du moment ou le présent avis
est donné, le Conseil d’Etat attire Iattention
sur le fait qu'en raison de la démission du
Gouvernement, la compétence de celui-ci se
trouve limitée a Pexpédition des affaires cou-
rantes. Le présent avis est toutefois donné sans
qu’il soit examiné si lc projet reléve bien de la
compétence ainsi limitée, la section de 1égisla-
tion nayant pas connaissance de Penscmble
des éléments de fait que le Gouvernement peut
prendre en considération lorsqu’il doit appré-

cier la nécessite d’arréter ou de modifier des
dispositions réglementaires.

Observations générales

L. L’arrété en projet tend a remplacer Par-
ticle 75 de Tarrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat (voyez son
article 1¢%) ct a modifier les articles 29 et 35 de
I'arrété royal du 7 aoflit 1939 organisant le
signalement et la carricre des agents de I’Etat
(voyez ses articles 2 et 3). Ces trois dispositions
réglementaires fixent les conditions a remplir

par les agents de ’Etat pour étre admis a parti-
ciper a un examen d’ayancement de grade ou
a un concours d aCCCbSlOn au TIIVC(IU 5uperlcur
mais nc précisent pas la date a laquelle ces
conditions doivent étre remplies.

Une divergence a ¢té constatéc pour la fixa-
tion de cette datc, entre lc service d’administra-
tion générale du ministére de P'Intérieur et de la
Fonction publique, d’une part, et le Secrétariat
permanent au recrutement, d’autre part.

Suivant le service d’administration géncrale
du ministére de PIntérieur ct de la Fonction
publique, ces conditions doivent étre remplics
a la date de I'examen ou du concours. Au
contraire, le Secrétariat permanent de recrute-
ment estime qu’elles doivent étre remplies a
une date antérieure (généralement de deux a
trois mois) a celle de 'examen ou du concours
et que cette date doit étre precisée dans Pavis
annongant ’examen ou le concours.

La solution adoptée pour régler ce pro-
bléeme n’est pas trés heurcuse puisqu’elle
consistc a légaliser la pratique du Secrétariat
permanent de recrutement en lui donnant le
droit de faire ce qu’il fait déja. La securité
juridique et Pégalité des candidats imposent
que la date a laquelle Jes conditions d’admission
aux examens et concours doivent étre remplics
soit fixée par Parrété royal réglementaire ct
non pas fixée, cas par cas, par le Secrétaire
permanent au recrutement. Rien ne s’opposc
néanmoins a ce que cette date soit fixée en
tenant compte des nécessités de 'organisation
des concours et des examens par le Secrétariat
permanent de recrutement.

1. D’autre part, le projet d’arrété supprime
des conditions de participation aux concours
ct examens, celle relative au signalement (arti-
cle 75, alinéa 2 actuel). Cette condition devra,
dorénavant, étre remplie au moment de la pro-
motion ou du changement de grade et non
avant le concours ou I'examen (article 75 en
projet, § 3, alinéa 2). Sclon le fonctionnaire
délégué, cette modification est dictée par une
raison d’ordre pratique: il arrive, en effet,
actuellement, qu’un agent ne puisse pas partici-
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Per 4 un examen ou d un CONCoOUrs parce qu’au-
cun signalement ne lui a été attribué.

EXAMEN DU TEXTE

Préambule

Alinéa 3. La modification résultant de I’ar-
rété royal du 30 janvier 1978 a été abrogée par
Parrété royal du 12 aotit 1981. Elle ne doit des
lors pas étre visée.

Dés lors, il y a lieu d’écrire a la fin de
Palinéa:

«... et Iarticle 35, modifié par les arrétés
royaux des 17 scptembre 1969 et 12 aofit 1981; »

Alinéa 4. Compte tenu de I'observation
genérale 1, faite ci-avant, il y a lieu de rédiger
cet alinea de la maniere suivantc:

«Considérant que, pour permettre de véri-
fier avant le déroulement d’une épreuve de
carriere si les candidats remplissent les condi-
tions requiscs, il convient de fixer de fagon
précise la date a laquelle ces conditions doivent
étre remplies; »

Alinéa 5. Le deuxieme considérant, qui
constituc I'alin¢a 5 du préambule, est a suppri-
mer. En effet, il pourrait faire penser qu’il
suffit qu’un candidat remplisse les conditions
requises pendant toute la durée de I’épreuve
pour qu’il puisse étre nommé, alors qu’il doit
toujours remplir ces conditions au moment de
sa nomination, ainsi que cela résulte d’ailleurs
de Particle 75, § 3, cn projet.

Alinéa 6 (devenant Ialinéa 5).

Cet alinéa doit étre rédigé comme suit :

«Considérant qu'il convient d’éviter qu’un
agent soit empéche de participer a un concours
ou a un examen faute d’avoir obtenu un signa-
lement; ».

Alinéa 7 (devenant Ialinéa 6). Conformé-
ment a 'usage, il y a lieu d’écrire:

«Vu le protocole n° 19 du 12 janvier 1988
du comité des services publics nationaux, com-
munautaires et régionaux; ».

Dispositif
Article 1¢7

L’article 75, § 1¢7, alinéa 2, en projet, doit
étre remplacé, conformément a Pobservation
générale 1, par le texte suivant:

«La condition fixée a I’alinéa 1¢* doit étre
remplie a une date antérieure de trois mois (ou
de deux mois?) a celle ou il est prévu que
I’examen ou le concours peut commencer. »
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L’alinéa 3 du méme paragraphe 1¢" énonce
une régle qui est impliquée par le paragraphe
2 de Particle 75 en projet. Cet alinéa est, des
lors, superflu et doit étre omis.

Le texte néerlandais du paragraphe 2 doit
étre rédigé comme il est proposé dans la version
néerlandaise du present avis.

L’alinéa 2 du paragraphe 3 de Iarticle 75
en projet serait mieux rédigé comme suit:

«En outre, I'agent soumis au signalement
doit avoir au moins la mention « bon » et 'agent
du niveau 4 ne peut avoir fait I'objet, dans les
six mois qui précédent la promotion ou la
nomination, d’unc mention défavorable I"assi-
milant aux agents signalés par les mentions
«insuffisant» ou « mauvais».»

Articic 2

L’article serait micux rédige comme suit:

«Art. 2. Larticle 29 de Parrété royal du
7 aolit 1939 organisant lc signalement et la
carriere des agents de ’Etat, modific par I’ar-
rété royal du 17 septembre 1969, est completé
par un paragraphe 3 redigé comme suit:

«§ 3. Les conditions de participation fixées
cn vertu du paragraphe 197, alinca 3, ainsi que
celles fixées en vertu du paragraphe 2, alinéa
2, doivent étre remplies a une datc antéricure
de trois mois (ou de deux mois?) a celle ot il
est prévu que le concours d’accession au niveau
supcricur peut commencer.

L’agent qui, pendant la durée des épreuves
cesse de remplir unc de ces conditions, perd le
benefice de fa réussite éventuelle du concours. »

Article 3

Dans la phrase liminaire, il y a lieu d’omet-
tre la mention de I"arréte royal du 30 janvier

1978.

Le texte de lalinéa 3 nouvcau de Iarti-
cle 35 serait micux rédige comme suit:

«Les conditions d’anciennct¢ fixées en
vertu de Palinéa 2 doivent étre remplies & une
date antérieure de trois mois (ou de deux
mois ?) a celle ou il est préva que Pexamen peut
commencer. »

Article 4

Afin d’améliorer la rédaction du texte, ily
alieu,ala rromeme ligne avant la fin, d’écrire:

. annonces ou en cours a la date d’entrée en
vigueur du présent arrété ».



La chambre etait composée de:
M. ]J.-]J. Stryckmans, président de chambre;

MM. R. Andersen, J.-Cl. Geus, conseillers
d’Etat;

MM. Cl. Deschamps, P. Gothot, assesseurs
de la section de législation;

Mme M. Van Gerrewey, greffier.

La concordance entre la version francaise
ct la version néerlandaise a été vérifiec sous le
controle de M. ].-]J. Stryckmans.

Le rapport a ¢té présenté par M. A. Merce-
nier, premier auditeur.
Le greffier, Le président,
M. VAN GERREWEY. J.-J. STRYCKMANS.

28 octobre 1988. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 2 octobre 1937
portant lc statut des agents de P’Etat et larrét¢ royal du 7 aoiit 1939
organisant le signalement et la carriére des agents de I’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu larticle 66, alinéa 2, de 1a Constitution;

Vu I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat, notamment I’ar-
ticle 75, modifié par les arrétés royaux des
17 septembre 1969 et 11 févricr 1977;

Vu Parrété royal du 7 aoiit 1939 organisant
le signalement ct la carricre des agents de I’Etat,
notamment Dlarticle 29, modifi¢ par arrété
royal du 17 septembre 1969, et [article 35,
modifié par les arrétés royaux des 17 septembre
1969 et 12 aoiit 1981;

Considérant qu’il y a lieu de prévoir la date
a laquelle les conditions de participation aux
examens d’avancement de grade et aux
concours d’accession au niveau supérieur doi-
vent étre remplies et ce, afin de permettre a
'autorit¢ de s’assurer que le candidat remplit
ces conditions; qu’en l'occurrence, il importe
de confier cette tiche au Secrétaire permanent
au recrutement;

Considérant qu’il convient d ¢viter qu’un
agent soit empéch¢ de participer a un concours
ou a un examen faute d’avoir obtenu un signa-
lement;

Vu le protocole n® 19 du 12 janvier 1988
dans lequel sont consignées les conclusions de
la négociation menee au sein du Comité des
services publics nationaux, communautaires et
régionaux;

Vu Pavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre dc la
Fonction publique et de I’avis de Nos Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1€, L’article 75 de I'arrété royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents
de P'Etat, modifi¢ par les arrétés royaux du
17 septembre 1969 et du 11 février 1977, est
remplact par la disposition suivante:

«Art.75.§ 1°". Pour partlclper a un cxamen
d’avancement de grade ou a un concours d’ac-

cession au niveau superieur, 'agent doit se
trouver dans unc position administrative ou il
peut faire valoir ses titres 4 la promotion.

La condition fixée a l'alinéa premier doit
étre remplie a la date fixée par le Secrétaire
permanent au recrutement.

§ 2. L’agent qui, pendant les épreuves, cesse
de remplir la condition fixée au § 1¢, perd le
bénéfice de la réussitc éventuelle de I'examen
ou du concours.

§ 3. Pour obtenir une promotion ou un
changement de grade, 1'agent doit se trouver
dans une position administrative on il peut
faire valoir ses titres a la promotion.

En outre, I'agent soumis au signalement
doit avoir au moins la mention «bon » et "agent
du niveau 4 ne peut avoir fait Pobjet, dans les
six mois qui précedent la promotion ou la
nomination, d’une mention défavorable I’assi-
milant aux agents signalés par les mentions
«insuffisant» ou « mauvais». »

Art. 2. Dans Particle 29 de 'arrété royal du
7 aolit 1939 organisant le signalement et la
carriere des agents de I’Etat, modifié par I'ar-
rété royal du 17 septembre 1969, il est insére
un § 3, rédigé comme suit:

«§ 3. Les conditions de participation fixées
en vertu des § 1°%, alinéa 3, et § 2, alinéa 2, et
celles fixées par le § 2, alinéa 1°%, doivent étre
remplics a la date que le Secrétaire permanent
au recrutement détermine.

L’agent qui, pendant la duréc des épreuves,
cesse de remplir une de ces conditions perd le
bénéfice de la réussite éventuelle du concours. »

Art. 3. L’article 35 de Darrété royal du
7 aott 1939 organisant le signalement et la
carricre des agents de I'Etat, modifié par les
arrétés royaux du 17 septembre 1969 et du
12 aotit 1981, est compléte par I'alinéa suivant:

«Les conditions d’ancienneté fixées en
vertu de I'alinéa 2 doivent étre remplies a la
date que le Secréraire permanent au recrute-
ment determine. »
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Dispositions transitoires et finales

Art. 4. L’article 75, alinéas 2 et 3, de ’arrété
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de I’Etat, tel qu’il éeait rédigé avant la
date d’entrée en vigueur du présent arrété, reste
applicable aux cxamens d’avancement de grade
et aux concours d’accession au niveau supérieur
annonces ou en cours a la date d’entrée en
vigueur du present arrété.

Art. 5. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Etat sont chqrg_,cs chacun en ce qui le
concerne, de Pexécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 octobre 1988.
BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
M. HANSENNE.

Extraits du Moniteur belge du 23 mars 1989

7 mars 1989, —

Arrété royal modifiant arrété royal du 20 juillet 1964

relatif au classcment hiérarchique et a la carriere de certains agents des
administrations de I’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu larticle 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Erat, notamment
larticle 72, §1¢" modifié par I'arrété royal du
17 septembre 1969;

Vu Parrété royal du 20 juillet 1964 relatif
au classement hiérarchique et a la carriere de
certains agents des administrations de PErat,
notamment larticle 10, modifié par les arcétés
royaux du 18 mai 1983 et du 19 mars 1985;

Considerant qu’il est équitable dc dispenser
les candidats au grade de secrétaire de direction
ayant satisfait a une épreuve préalable sur la
stenographie, de représenter ladite épreuve lors
d’un concours ultéricur d’accession au niveau
supérieur;

Vu lc protocole du 6 février 1989 dans
lequel sont consignées les conclusions de la
négociation menée au sein du Comitc des servi-
ces publics nationaux, communautaires et
régionaux;

Vu P'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique et de I'avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arréte et arrétons:

Article 1¢7. Dans larticle 10 de Iarrété royal
du 20 ]mllct 1964 rdanf au classement hiérar-
chique et a la carriére de certains agents des
administrations de 'Etat, les paragraphes 2 ct
3 sont remplacts par la disposition suivante:

«Peuvent seuls participer au concours d’ac-
cession au grade de sccrétaire de direction, les
agents de la carriere de dactylographie et de
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sténodactylographic qui, outre les conditions
fixées par Tarticle 75 de Parréte royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents de
PEtat, remplissent celles d’étre titulaires d’un
grade classé au moins au rang 32 et de compter
une ancienneté de trois ans au moins dans le
niveau 3.

Pour étre admis au concours, les agents de
la carriére de dactylographie doivent en outre
satisfaire a une épreuve préalable sur la ste-
nographie, organiséc par le Secrétaire perma-
nent au recrutement.

L’¢preuve est éliminatoire.

Les points qui y ont été obtenus ne comp-
tent pas pour le classement des lauréats du
concours.

Les candidats qui ont réussi 'épreuve pré-
alable de sténographie sont, a leur demande,
dispenses de cette épreuve si, par la suite, ils
participent & nouveau a un concours d’acces-
sion au grade de seerctaire de direction. »

Art. 2. Lc present arrcte entre en vigueur le

premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel il aura ét¢ publié au Moniteur belge.

Art. 3. Nos ministres et Nos secrétaires

d’Etat sont charges, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 7 mars 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
e ministre de la Fonction publique,

R. LANGENDRIES.



20 février 1989. — Arrété royal modifiant arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de PEtat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat, notamment
lannexe I, modifiée par l'arrété royal du
10 février 1988;

Vu Parrété royal du 14 novembre 1968 rela-
tif & Porganisation de I’Ecole royale militaire,
notamment ’article 65, §1°", modifié par 'ar-
rété royal du § juillet 1988;

Considérant qu’il est justifié, en raison de
la durée et du niveau des études dispensées a
PEcole royale militaire, de permettre a ceux qui
ont réussi avec fruit ces études d’accéder aux
emplois des niveaux 1 et 2 dans les administra-
tions de I'Etat;

Vu le protocole du 2 juin 1987 dans lequel
sont consignées les conclusions de la négocia-
tion menée au sein du Comité des secrvices
publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu P’avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique ct de I'avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:
Article 1°*, Dans I'annexe | a Parrété royal

du 2 octobre 1937 portant le statut des agents
de PEtat, modifice par l'arrété royal du

10 février 1988, la rubrique «niveau 1» est
complétée comme suit:

«d) certificat délivré a ceux qui ont terminé
avec fruit les études de la section polytechnique
ou de la section «Toutes Armes» de I’Ecole
royale militaire et qui peuvent porter le titre
d’ingénieur civil ou celui de licencié, avec la
qualification déterminée par le Roi, en vertu
de la méme loi».

Art. 2. Dans la méme annexe 1, la rubrique
«niveau 2» est complétée comme suit:

«m) certificat attestant la réussite des deux
premiéres années d’¢tudes de la section poly-
technique ou de la section « Toutes Armes» de
IEcole royale militaire ».

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le
premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel il aura été publi¢ au Moniteur belge.

Art. 4. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ’exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 20 février 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
M. HANSENNE.

Extrait du Moniteur belge du 4 aotit 1989

29 juin 1989. — Arrété royal modifiant I'arrété du Régent du 30 avril 1947

fixant le statut des agents temporaires, l'arrété du Régent du 10 avril 1948

portant le statut du personnel ouvrier temporaire et arrété royal du 7 mars

1974 relatif au recrutement des agents dans les administrations et les autres
services des ministéres

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les articles 29 et 66, alinéa 2, de la
Constitution;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat;

Vu Parrété du Régent du 30 avril 1947
fixant le statut des agents temporaires, notam-
ment article 1¢6is, modifi¢ par Parrété royal
du 16 mai 1980;

Vu I'arrété du Régent du 10 avril 1948 por-
tant le statut du personnel ouvrier temporaire,

notamment Particle 1¢7bis, modifié par I'arrété
royal du 16 mai 1980;

Vu arrété royal du 7 mars 1974 relatif au
recrutement des agents dans les administrations
et les autres services des ministéres, notamment
Iarticle 9, modifié par P'arrété royal du 16 mai
1980;

Vu le protocole du 24 janvier 1989 dans
lequel sont consignées les conclusions de la
négociation au sein du comité des services
publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu I’avis du Conseil d’Etat;
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Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique et de I'avis de Nos ministres
qui en ont délibére en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1°7. Un article 1¢ter, rédigé comme
suit, est inséré dans P'arrété du Régent du
30 avril 1947 fixant le statut des agents tempo-
raires:

«Article 1¢ter. Par dérogation a Tarticle
1¢bis, alinéa 2, du présent arrété, la nomina-
tion de l'agent temporaire qui est entré en
service avant le 31 décembre 1988, peut étre
prolognée jusqu’au 31 décembre 1990. »

Art. 2. Un article 1%ter, redigé comme suit,
est inséré dans Iarrété du Régent du 10 avril
1948 portant le statut du personnel ouvrier
temporaire:

«Article 1%ter. Par dérogation a Iarticle
17bis, alinéa 2, du présent arrété, la nomina-
tion de 'ouvrier temporaire qui cst entré en
service avant le 31 décembre 1988, peut étre
prolongée jusqu’au 31 décembre 1990. »

Art. 3. Un article 9bis, rédigé comme suit,
est inséré dans I'arrété royal du 7 mars 1974
relatif au recrutement des agents dans les admi-
nistrations et les autres services des ministéres:

«Article 9bis. Par dérogation a Darticle 9
du présent arrété, la nomination des agents
temporaires ou des ouvriers temporaires qui
sont entrés en service avant le 31 décembre
1988, peut étre prolongée jusqu’au 31 décembre
199U, »

Art. 4. L’article 18 de l'arrété du Régent
du 30 avril 1947 fixant le statut des agents
tcmporaires, abrogé par larrété royal du
3 mars 1953, est rctabli dans la rédaction sui-
vante:

« Article 18. Le présent arrété ne s’applique
quaux seuls agents temporaires qui sont en
service a la date du 31 décembre 1988. »

Art. 5. L’article 17 de Parrété du Régent du
10 avril 1948 portant le statut du personnel
ouvrier temporaire, abrogé par 'arrété royal
du 3 mars 1953, est rétabli dans la rédaction
suivante:

«Article 17. Le présent arréte ne s’applique
qu'aux seuls ouvriers temporaires qui sont en
service a la date du 31 décembre 1988. »

Art. 6. Le présent arréte produit ses effets
a la date du 31 décembre 1988.

Art. 7. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du present arréte.

Donné a Bruxelles, le 29 juin 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.

Extrait du Moniteur belge du 28 octobre 1989

16 octobre 1989. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 17 septembre

1969 concernant les concours et examens organisés en vue du recrutement et

de la carri¢re des agents de I’Etat et Iarrété royal du 7 aofit 1939 organisant
le signalement et la carriére des agents de I’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu larticle 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I'Etat, modifié notam-
ment par les arrétés royaux des 16 mars 1964,
17 septembre 1969, 1¢" aoit 1975, 12 aofit 1981,
18 novembre 1982 et 22 février 1985,

Vu Parrété royal du 7 aolit 1939 organisant
le signalement et la carriére des agents de PEtat,
notamment ’article 31, modifié par Parrété
royal du 17 septembre 1969;

Vu larréte royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés
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cn vue du recrutcment et de la carriere des
agents de PEtat, notamment Iarticle 23, modi-
fié par arrété royal du 1¢7 aolit 1975, larticle
23bis, inséré par Parrété royal du 12 aofit 1981,
l'article 24, modifi¢ par les arrétés royaux des
12 aofit 1975, 12 aotit 1981 et 13 janvier 1988,
les articles 25, 26 et 27, modifiés par Parrété
royal du 1¢" aotit 1975;

Considérant que les lauréats conscrvent le
béneéfice de leur rcussite sans limite de temps;
qu’il est dés lors justifié de ne plus subordonner
lorganisation des concours d’accession au
niveau supérieur a la fixation d’un enjeu;

Considérant qu’il cst équitable de permettre
a un agent de continuer a participer a un



concours d’accession au niveau supérieur ou a
un examen d’avancement de grade, lorsqu’il est
transféré apreés son inscription a ce concours
ou a cet examen; que pour la méme raison il
mérite de conserver dans son nouveau ministere
et aux conditions prcvucs par lc présent arrété,
le bénéfice de la réussite du concours ou de
I’examen, a condition de ne pas léser les intéréts
Iégitimes des agents de son nouveau ministere;

Vu le protocole n® 26 du 6 fevrier 1989 du
Comité des services publics nationaux, commu-
nautaires et régionaux;

Vu I'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique et de I'avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1¢7. article 23 de I'arrété royal du
17 septembre 1969 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de
la carriere des agents de I'Etat, modifié¢ par
I'arrété royal du 1¢F aolt 1975, est remplacé par
la disposition suivante:

«Article 23. § 1°7, Les concours et les exa-
mens sont organisés a la demande de chaque
ministre pour les grades qu’il désigne.

Les concours d’accession au niveau supé-
rieur, d’une part, et les examens d’avancement
de grade, d’autre part, ont lieu alternativement,
les années paires étant réservées aux concours
d’accession au niveau supérieur et les années
impaires aux examens d’avancement de grade.

En cas d’urgence le secrétaire permanent
au recrutement peut déroger a Ialinéa 2, a la
demande motivée du ministre,

§ 2. Les concours et les examens peuvent
étre organisés pour plusieurs ministéres ou ser-
vices simultanément, en tout ou en partie, lors-
que le programme des épreuves le permet.

§ 3. Si un concours ou un examen consiste
en une épreuve générale et unc ou plusieurs
épreuves particulicres, les agents qui ont réussi
P'épreuve générale sont, a leur demande, dis-
pensés de cette épreuve si, par la suite, ils
participent 3 nouveau a un ou plusieurs
CONCOUIS OU eXamens Organisés pour un meéme
grade, un grade équivalent ou un grade infé-
rieur du méme niveau.

§ 4. Les agents qui sont transférés pendant
Porganisation d’un concours ou d’un examen,
doivent étre considérés pour le déroulement
ultérieur du concours ou de examen comme
faisant partie du ministére dont ils relevaient
au moment de I'inscription au concours ou a
I’examen ».

Art. 2. Larticle 23bis du méme arréte,
inséré par arrété royal du 12 aoiit 1981, est
abrogé.

Art. 3, L’article 24 du méme arrété, modifie
par les arrétés royaux des 12 aolit 1981 et
13 janvier 1988, est remplacé par la disposition
suivante:

«Article 24. § 1¢7. Les agents qui ont obtenu
le minimum des points, sont déclarés lauréats.

§ 2. Les lauréats conservent le bénéfice de
leur réussite sans limite de temps.

§3. Les agents transférés qui réunissent
les conditions de nomination fixées dans leur
nouveau ministére, conservent dans ce minis-
tére le bénéfice de la réussite du concours ou
de I'examen ou de I’épreuve générale dont or-
gamsatlon a eu licu dans leur ministere d’ori-
gine, sans préjudice des dlsposmons de
Particle 26, §82 et 3 du présent arréte et des
articles 31 et 32 de Varrété royal du 7 aolt
1939 organisant le signalement et la carriére des
agents de I"Etat».

Art. 4. L’article 25 du méme arrété, modifié
par Parrété royal du 1°" aofit 1975, est remplacé
par la disposition suivante:

«Article 25. Les lauréats sont classés selon
les points obtenus. Lorsque le concours com-
porte une ou plusieurs epreuves, les laureats
sont classés selon les points obtenus a I'épreuve
ou aux épreuves particuliéres ».

Art. 5. L’article 26 du méme arrété, modifié
par Iarréeé royal du 1°7 aoiit 1975, est remplacé
par la disposition suivante:

«Article 26. § 1°". Les lauréats sont promus
dans l'ordre de leur classement au grade pour
lequel ils ont concouru et ils sont affectés a un
emploi vacant de ce grade.

§ 2. Si des lauréats de concours différents
sont en compétition pour la méme promotion,
ils sont classés suivant 'ordre de la date des
proces-verbaux de cldture des concours, a com-
mencer par la date la plus ancienne, et, pour
chaque concours, dans 'ordre de leur classe-
ment.

§ 3. Les agents qui ont rcussi le concours
avant d’étre transférés ou qui ont ét¢ transférés
pendant P'organisation du concours auquel ils
ont satisfait, perdent pour cc concours et a
I’égard des agents de leur nouveau ministere,
la priorité qu’ils peuvent invoquer en vertu du
§2; ils sont toutefois classés entre eux confor-
mément aux dispositions du méme para-
graphe».

Art. 6. I’article 27 du méme arrét¢, modifié
par Parrété royal du 1°7 aofit 1975, est abrogé.
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Art. 7. Larticle 31 de larrété royal du
7 ao(t 1939 organisant le signalement et la
carri¢re des agents de 'Etat, modifié par Par-
rété royal du 17 septembre 1969, est complete
par I'alinéa suivant:

«Les agents qui ont réussi un examen avant
leur transfert ou qui ont été transférés pendant
'organisation d’un examen auquel ils ont satis-
fait, perdent pour cet examen et & I’égard des
agents de leur nouveau ministere, la priorité
qu’ils peuvent invoquer en vertu de I’alinéa 1¢;
ils sont toutefois classés entre eux conformé-
ment aux dispositions du méme alinéa ».

Dispositions transitoires et finales

Art. 8. L'article 23, § 4, de P'arrété royal du
17 septembre 1969, tel gu’il est modifi¢ par le
présent arrété, n'est pas applicable aux agents
qui participent 4 un concours ou a un examen
si la date a laquelle les conditions de participa-
tion a ce concours ou a cet examen doivent
étre remplies, est antérieure 4 la date d’entrée
en vigueur du présent arréte.

Art. 9. L’article 24, § 3, de 'arrété royal du
17 septembre 1969, tel qu’il est modifié par le
présent arrété, est applicable aux agents qui
ont éte transférés avant la date d’entréc en
vigueur du présent arrété.

Art. 10. Sont abroges:

19 L'article 22 de arrété royal du 1¢F aofit
1975 modifiant ’arrété royal du 17 septembre
1969 concernant les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement et de la carriere
des agents de I'Etat;

20 les articles 10 et 11 de Parrété royal
du 12 aolit 1981 modifiant I'arrété royal du
17 septembre 1969 concernant les concours et
cxamens organisés en vue du recrutement et de
la carriére des agents de I’Etat, I’arrété royal
du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérar-
chique et a la carriére de certains agents des
administrations de Etat ct Parrété royal du
7 aolt 1939 organisant le signalement et la
carriére des agents de Etat.

Art. 11. Le présent arrété entre en vigueur
le premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 12. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Etat sont charges, chacun en ce qui le
P , P
concerne, de exécution du présent arréte.

Donné a Bruxclies, le 16 octobre 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.

Extrait du Moniteur belge du 22 décembre 1989

11 décembre 1989. — Arrét¢ ministériel modifiant 1’arrété ministériel du

2 septembre 1975 portant fixation du programme des concours de recrutement,

des concours d’accession au niveau superieur et des examens d’avancement
de grade

Le ministre de la Fonction publique,

Vu larrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat, notamment la
partie III, titre 1°7, chapitres 1< et 11, modifiés
par les arrétés royaux du 16 mars 1964, du 18
avril 1969, du 13 septembre 1972, du 1°f aofit
1975 et du 12 aofit 1981;

Vu larrét¢ royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carriere des
agents de I'Erat, notamment Particle 2, modifié
par larrété royal du 1¢f aoit 1975;

Vu Parréte ministériel du 2 septembre 1975
portant fixation du programme des concours
de recrutement, des concours d’accession au
niveau supérieur et des examens d’avancement
de grade, notamment Particle 17, modifié par
Parrété ministériel du 8 septembre 1983;
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Vu Pavis du Sccrétaire permanent au recru-
tement;

Vu le protocole n® 45 du 10 novembre 1989
dans lequel sont consignées les conclusions de
la négociation au sein du comité des services
publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu lavis du Conseil d’Etat,

Arréte:

Article 1¢7. A P'article 19 de I’arrété ministé-
riel du 2 scptembre 1975 portant fixation du
programme des concours de recrutement, des
concours d’accession au niveau supérieur et des
cxamens d’avancement de grade, modifié par
I'arrété ministéricl du 8 septembre 1983, sont
apportées les modifications suivantes:

1 le paragraphe 2 est remplacé par la dis-
position suivante:



«§ 2. L’épreuve générale est organisée par
écrit et consiste soit en une synthése et un
commentaire critique d’un texte portant sur un
sujet de caractére général, mis a la disposition
de chaque candidat pendant une demi-heure,
soit en un rapport sur un probléme ayant trait
a la fonction et dont les éléments sont mis a la
disposition de chaque candidat.

Le Secrétaire permanent au recrutement
peut décider de remplacer le texte par une
conférence, en faisant part de cette intention
dans "appel public. Dans ce cas, les candidats
au niveau 2 sont autorisés a prendre des notes
pendant la conférence. »

2° Particle est complété par un paragraphe
4, rédige comme suit:

«§ 4. Lorsque la nature des fonctions le
justific, le concours de recrutement peut étre
limité & épreuve particuliere visée au § 3. Dans
ce cas il en est fait mention dans I'appel
public. »

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le
premier du mois qui suit celui au cours duquel
il aura été publi¢ au Moniteur belge.

Bruxelles, le 11 décembre 1989.
R. LANGENDRIES.

Extrait du Moniteur belge du 10 janvier 1990

18 décembre 1989. — Arrété royal modifiant P’arrété royal du 17 septembre
1969 concernant les concours et examens organisés en vue du recrutement et
de la carriére des agents de I’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Particle 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu I’arrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat, notamment la
partie III, titre 1¢%, chapitres 1¢" et 11, modifiés
par les arrétés royaux du 16 mars 1964, du 18
avril 1969, du 13 septembre 1972, du 1¢" aofit
1975 et du 12 aolit 1981;

Vu Parrété royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carriere des
agents de I’Etat, notamment les articles 15, § 2,
modifié par I'arrété royal du 18 janvier 1985
et 18, §§ 2 et 3, modifié par les arrétés royaux
des 12 aoiit 1981 et 29 decembre 1984;

Considérant qu’il est indiqué pour des rai-
sons d’équite de fixer un nombre minimum de
points au sein du quota établi conformément a
Particle 15, § 2;

Considérant que la faculté de prolonger
deux fois pour une période d’un an la durée de
validité (deux ans) des réserves de recrutement
est devenue en pratique la régle générale; qu’il
est indiqué deés lors de fixer ab initio cette durée
a quatre ans;

Vu le protocole n® 44 du 10 novembre 1989
dans lequel sont consignées les conclusions de
la négociation au sein du comité des scrvices
publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu l'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique et de I’avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1¢7. L’article 15, § 2, de I’arrété royal
du 17 septembre 1969 concernant les concours
et examens organisés en vue du recrutement et
de la carriere des agents de I'Etat, modifié par
'arrété royal du 18 janvier 1985, est remplacé
par la disposition suivante:

«§ 2. Par dérogation au §1°, alinéa 2,
le Secrétaire permanent au recrutement peut,
compte tenu des possibilités de recrutement
pendant le délai de validité du concours, fixer
dans Pavis visé au § 1%, alinéa 1, le nombre
maximum de candidats:

— qui sont admis a une ¢preuve suivante;

— qui peuvent étre déclarés lauréats du
concours.

Toutefois le quota ainsi établi est réduit du
nombre dc candidats n’ayant pas obtenu le
minimum de points fixe dans Pavis précite.

Sont admis a une ¢preuve suivante les can-
didats qui, dans les limites du nombre maxi-
mum de candidats fixé, ont obtenu le plus
grand nombre de points a I'épreuve précédente.

Si plusieurs candidats sont a égalité de
points pour attribution de la derniére place,
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le nombre maximum de candidats fix¢ en appli-
cation de l'alinéa 17 est augmenté en leur
taveur. »

Art. 2. A Tarticle 18 du méme arrété sont
apportées les modifications suivantes:

10 dans le § 2, modifi¢ par I'arréeé royal
du 12 aofit 1981, les mots «deux ans» sont
remplacés par les mots «quatre ans »;

29 le § 3, modifié¢ par arrété royal du 29
décembre 1984, est abroge.

Art. 3. Le présent arréte entre en vigueur le
premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel il aura été publi¢ au Moniteur belge.

Art. 4. Nos ministres ct Nos secrétaires
d’Ecat sont chargés, chacun en cc qui le
concerne, de I'Exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 décembre 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:

Le ministre de la Fonction publique,

R. LANGENDRIES.

Extrait du Moniteur belge du 10 janvier 1990

18 décembre 1989. — Arrété royal modifiant 'arrété royal du 20 juillet 1964
relatif au classement hiérarchique et a la carri¢re de certains agents des
administrations de I’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu Particle 66, alin¢a 2, de la Constitution;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
fe statut des agents de I’Etat, notamment ["ar-
ticle 72, §1¢7, modifié par Parréeé royal du 17
septembre 1969;

Vu Parrété royal du 20 juiller 1964 relatif
au classement hiérarchique et a la carriere de
certains agents des administrations de PEtat,
notamment I’article 10, modifi¢ par les arrétés
royaux des 19 mars 1985 ¢t 7 mars 1989;

Considérant qu’il est justifié, cn raison de
I'introduction de nouvelles techniques dans les
administrations de IEtat, de supprimer
I'épreuve préalable sur la sténographie pour les
candidats au grade de secrétaire de direction;

Vu le protocole n® 46 du 10 novembre 1989
dans lequel sont Lonslgnccs les conclusions de
la négociation menée au sein du comite des
services publics nationaux, communautaires ct
régionaux;

Vu I'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de ja
Fonction publique et de 'avis de Nos ministres
qui en ont delibére en Conscil,

Nous avons arrété et arrétons:
Article 1¢7. A Tarticle 10 de arrété royal

du 20 juillet 1964 relatif au classement hicrar-
chique et a la carriere de certains agents des
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administrations de I'Etat, modifié par les arré-
tés royaux du 19 mars 1985 ct du 7 mars 1989,
sont apportées les modifications suivantes:

10 la subdivision «§ 1¢"» qui precede I"ali-
néa 1% est supprimée;

20 les alinéas 3, 4, 5 et 6 sont abrogés.

Art. 2. L'article 10 précité, tel qu’il était en
vigueur avant sa modification par le présent
arrété, demeure applicable aux agents qui parti-
cipent a un concours d’accession au grade de
sccrétaire de direction si la date a laquelle les
conditions de participation a ce concours doi-
vent étre remplies, est antéricure a la date d’en-
trée en vigueur du présent arrété.

Art. 3. Le présent arrét¢ entre en vigueur le
premier jour du mois qui suit celui au cours
dugquel il aura été publie au Moniteur belge.

Art. 4. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Erat sont charges, chacun en ce qui le
concerne, de Pexécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 18 décembre 1989.

BAUDOUIN.

Par le Roi:

Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.



Extrait du Moniteur belge du 13 mars 1990

20 février 1990. — Loi relative aux agents des administrations et de certains
organismes d’intérét public

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et nous sanction-
nons ce qui suit:

CHAPITRE I¢f

De la situation statutaire ou contractuelle
des agents

Article 1¢%, Larticle 51, § 2, de la loi du
28 décembre 1973 relative aux propositions
budgétaires 1973-1974, modifié par la loi du
2 juillet 1981, est complété par les alinéas sui-
vants:

«Le présent paragraphe cesse d’étre appli-
cable aux administrations et autres services des
ministéres et aux organismes d’intérét public
soumis a "autorité, au pouvoir de controle ou
de tutelle de PEtat qui sont vises par larti-
cle 94,8 2, de la loi-programme du 30 décembre
1988, a la date de I'abrogation des articles 161
a 171 de Parrété royal du 20 décembre 1963
relatif a 'emploi et au chémage.

Toutefois, dans les services publics vises
a Palinéa 5, Veffectif d’agents statutaires et
contractuels ne peut dépasser celui prévu au
cadre organique, sauf pour les stagiaires visés
par le chapitre I de I'arréte royal n° 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a inser-
tion professionnelle des jeunes et pour des
besoins et des tiches visés a Particle 8, § 2, a)
et ¢), de Parrété royal n® 56 du 16 juillet 1982
relatif au recrutement dans certains services
publics.

Un arréeé royal délibéré en Conseil des
ministres détermine le nombre de personnes
qui peuvent étre occupées pour répondre aux
besoins visés a Particle 8, § 2, a), précité ainsi
que la durée de leur occupation. »

Art. 2. L’article 212 de la loi du 8 aoit 1980
relative aux propositions budgétaires 1979-
1980, modifié par Parrété royal n® 474 du
28 octobre 1986, est abrogé.

Art. 3. Dans I'arrété royal n°® 56 du 16 juillet
1982 relatif au recrutement dans certains servi-
ces publics, modifié par la loi-programme du
30 décembre 1988, il est inséré un article 3,
redigé comme suit:

«Article 3. Les articles 8 et suivants sont
applicables aux administrations et autres servi-
ces des ministeres et aux organismes d’intérét
public visés aux articles 1°7 et 2.»

Art. 4. Larticle 8 du méme arrété est
remplacé par les dispositions suivantes:

«Article 8. § 1¢". Nonobstant toute autre
disposition, les recrutements sont effectués
selon les régles prévucs dans les statuts du
personnel.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1, dans
les administrations et autres services des minis-
teres ainsi que dans les organismes d’intérét
public soumis a Pautorité, au pouvoir de con-
trole ou de tutelle de Etat et visés a Part-
cle 94, § 2, de la loi-programme du 30 décembre
1988, il peut étre procedé a 'engagement de
personnes sous le régime du contrat de travail
aux fins exclusives:

a) de répondre a des besoins exceptionnels
et temporaires en personnel, qu’il s’agisse soit
de la mise en ceuvre d’actions limitees dans
le temps, soit d’un surcroit extraordinaire de
travail;

b) de remplacer des agents qui n’assument
pas leur fonction ou ne 'assument qu’a temps
partiel, en ce compris les agents qui interrom-
pent leur carriére au sens de Parrété royal du
3 juillet 1985 relarif a interruption de la car-
riere professionnelle dans les administrations
ct les autres services des ministeres, et ce sans
préjudice de la possibilité de remplacer un agent
statutaire par un autre agent statutaire;

¢) d'accomplir des tiches auxiliaires ou
spécifiques.

Apres négociation avec les organisations
syndicales représentatives et sur proposition du
ministre qui a la Fonction publique dans ses
attributions, le Roi détermine:

1° les conditions et modalités de I'engage-
ment des personnes sous contrat de travail dont
question a Palinéa 1¢* et ce, dans le respect des
dispositions impératives de la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail;

20 les taches auxiliaires ou spécifiques
visées a Palinéa 1¢7, ¢).

Les arrétés royaux visés a l'alinca 2 sont
applicables de plein droit aux organismes d'in-
terét public visés a I'alinca 17, sans qu’il faille

175



solliciter, de leur part, les avis ou attendre les
propositions, qui sont prescrits par les disposi-
tions légales ou réglementaires.

§ 3. Par dérogation au paragraphe 1¢, dans
les organismes d’intérét public auxquels s’ap-
pliquent Particle 1°* ou Particle 2 du présent
arrété mais qui ne sont pas visés au paragra-
phe 2, il peut étre procédé a I'engagement de
personnes sous le régime du contrat de travail
dans les cas et aux conditions que le Roi déter-
mine par arrété délibéré en Conseil des minis-
tres sur proposition ou de Paccord du ministre
qui a la Fonction publique dans ses attribu-
tions, les recrutements d’agents définitifs
exceptés. »

Art. 5. L’article 10, § 1¢7, alinéa 2, du méme
arrété est complété comme suit:

«Pour les contrats visés a larticle 8, § 2, le
visa est apposé sur le projet de contrat. »

Art. 6. Dans les articles 10, § 17, alinea 3,
et 12, alinéa 1°7, du méme arrété, modifiés par
la loi-programme du 30 décembre 1988, les
mots «Chapitre IIT et les regles des statuts du
personnel auxquelles ce chapitre renvoie » sont
remplacés par les mots «les dispositions du
chapitre 111, les arrétés pris en exécution de
celui-ci et les regles des statuts du personnel
auxquelles ce chapitre renvoie ».

CHAPITRE I

Mesures transitoires

Art. 7. Le present chapitre est applicable
aux administrations et autres services des
ministéres ainsi qu’aux organismes d’intérét
public soumis a l'autorité, au pouvoir de con-
tréle ou de tutelle de ’Etat, visés a I"article 94,
§ 2, de la loi-programme du 30 décembre 1988.

Sans préjudice des articles 8 et 9, ce chapitre
est également applicable aux personnes qui ont
été occupées pendant au moins une partie de
la période comprise entre le 1¢7 janvier 1989 et
la date d’entrée en vigueur de cette disposition,
dans un organisme d’intérét public visé par le
premier alinéa, et qui, indépendamment de la
date d’entrée en vigueur de cette disposition,
sont transférées aux Communautés, aux
Régions ou a la Commission communautaire
commune ou vers un organisme d’intérét public
soumis a Iautorité, au pouvoir de contréle ou
de tutelle desdits pouvoirs.

Art. 8. Peuvent invoquer le bénéfice du
présent chapitre:
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1° les membres du personnel qui ont été
nommes:

—- soit a titre temporaire sur base de P’ar-
rété du Régent du 30 avril 1947 fixant le statut
des agents temporaires;

— soit a titre temporaire sur base de I'ar-
rété du Régent du 10 avril 1948 portant le statut
du personnel ouvrier temporaire;

— soit sur base de I'article 212 de la loi du
8 aolit 1980 relative aux propositions budgétai-
res 1979-1980, tel que modifié par I'arrété royal
n° 474 du 28 octobre 1986;

29 les membres du personnel engagés a titre
contractuel ou précaire, a I'exception des mem-
bres du personnel visés par:

a) les articles 5 et Shis de I’arrété royal du
7 mars 1974 relatif au recrutement des agents
dans les administrations et les autres services
des ministéres;

b) Tarticle § de 'arréeé royal du 1¢° mars
1976 relatif au recrutement des agents de cer-
tains organismes d’intérét public;

¢) arrété royal n® 230 du 21 décembre
1983 relatif au stage et a I'insertion profession-
nelle des jeunes;

d) des dispositions légales ou réglementai-
res qui autorisent ’engagement de personnes
par contrat de travail et dont la liste est établie
par arrété royal délibéré en Conseil des minis-
tres;

30 les personnes qui ont été mises au travail
en application, soit de l'article 51, § 2, de la loi
du 28 décembre 1973 relative aux propositions
budgétaires 1973-1974, soit des articles 161 a
171 de P’arrété royal du 20 décembre 1963 relatif
a Pemploi et au chomage, soit de Particle 5 de
Parrété royal du 3 ]uxllet 1985 relatif a I'inter-
ruption de la carriere professionnelle dans les
administrations et les autres services des minis-
téres.

Art. 9. Les personnes visées a 'article 8
peuvent invoquer le bénéfice du présent chapi-
tre pour autant:

1° qu'elles soient en service ou mises au
travail dans un ou plusieurs services publics
visés a I'article 7 a la date d’entrée en vigueur
de la présente loi ou qu’elles aient été en service
ou mises au travail dans un ou plusieurs servi-
ces visés a Iarticle 7 pendant une période de
douze mols au mois, cette periode se situant
dans les vingt-quatre mois qui précédent la date
d’entrée en vigueur de la présente loi;

20 g) qu'elles aient été lauréates d'un
concours de recrutement organisé par le Secré-



tariat permanent de recrutement, dont le délai
de validité n’est pas expiré A la date d’entrée
en vigueur de la presente loi;

b) ou bien qu’elles aient été lauréates d’un
concours de recrutement organtsé par le Secré-
tariat permanent de recrutement, dont le délai
de validité est expiré avant la date d’entrée en
vigueur de la présente loi;

¢) ou bien quelles soient lauréates d’un
concours organisé, aprés la date d’entrée en
vigueur de la présente loi, par le Secrétariat
permanent de recrutement. Ce concours sera
également accessible aux candidats qui ne peu-
vent invoquer les dispositions du présent cha-
pitre.

A la date limite d’ inscription a ce concours,
les intéressés doivent étre porteurs d’un
dipléme ou d’un certificat d’études éventuelle-
ment requis en exécution des articles 16, 6°, et
17, § 1°1, A, B, E et F, de larrété royal du
lZoctobre 1937 portant le statut des agents de
’Etat.

3¢ qu’elles aient invoqué le bénéfice du pré-
sent chapltre au plus tard a une date qui sera
fixce par arrété royal et qui ne peut étre posté-
rieure au 31 décembre 1991.

Art. 10. Les personnes visées a larticle 8
qui remplissent les conditions fixées a |'arti-
cle 9 doivent régulicrement s’inscrire & un
concours de recrutement organisé par le Secré-
tariat permanent de recrutement et dont appel
est publié dans la période qui prend cours a la
date d’entrée en vigueur de la présente loi et
qui se termine au plus tard a la date visée a
Iarticle 9, 3°.

Le Secrétariat permanent de recrutement
est tenu d’organiser un concours de recrute-
ment pour la nomination aux grades communs
des rangs 10, 20, 30, 42, 41 et 40, méme si
des réserves suffisantes sont disponibles pour
satisfaire aux autorisations accordées pour le
recrutement dans ces grades.

Les lauréats des concours de recrutement,
visés a Particle 9, 2°, a) et b), doivent s’inscrire
régulierement a un concours et invoquer le
bénéfice du présent chapitre lors de leur
inscription; ils sont dispensés de participer a
ce concours et de payer le droit d’inscription.

Art. 11. § 1°%. Les personnes visées a
I'article 9 sont recrutées dans le grade pour
lequel elles ont concouru dans les limites du
quota prévu a larticle 6, § 1¢7, des lois
relatives au personnel d’Afrique coordonnées
le 21 mai 1964, immédiatement aprés les

membres du personnel de carri¢re des cadres
d’Afrique.

§ 2. Elles sont classées dans le quota selon
Pordre suivant:

1° les lauréats des concours de recrutement
dont I’appel a été publié avant la date d’entree
en vigueur de la présente loi et dont la durée
de validité n’est pas expirée a cette date;

20 les lauréats des concours de recrute-
ment dont la durée de validité est expirée
avant la date d’entrée en vigueur de la
présente loi;

3° les lauréats des concours de recrute-
ment annoncés durant la période qui prend
cours a la date d’entrée en vigueur de la
présente loi et qui se termine a la date visée
a larticle 9, 3°.

Art. 12. Ne peuvent étre invoqués a l'en-
contre des bénéficiaires du présent chapitre les
droits de priorités accordés par:

a) les lois coordonnées des 3 aolit 1919
et 27 mai 1947 assurant aux Belges mobilisés
la réintégration dans leurs fonctions et accor-
dant aux invalides de guerre, anciens combat-
tants, membres de la résistance, prisonniers
politiques, veuves et orphelins de guerre,
déportés, réfractaires au travail et autres vict-
mes des guerres 1914-1918 et 1940-1945 un
droit de priorité pour I'accession aux emplois
publics;

b) Iarrété royal n° 3 du 18 avril 1967 facili-
tant le recrutement ou I’engagement, dans les
services publics, de personnes licenciées a la
suite de la fermeture totale ou partielle de char-
bonnages;

c) la loi du 26 mars 1968 facilitant le
recrutement dans les services publics des per-
sonnes ayant accompli des services a la coopé-
ration avec les pays en voie de développement;

d) la loi du 13 juillet 1976 relative aux
effectifs en officiers et aux statuts du personnel
des forces armées;

e) 'arrété royal du 22 octobre 1982 portant
les mesures d’exécution relatives a la mobilité
du personnel de certains services publics.

Art. 13. Pour Papplication du présent cha-
pitre, le quota auquel larticle 11, § 1¢7, fait
référence est ¢tendu aux emplois du niveau 3
et du niveau 4.

Art. 14. § 1¢". Chaque fois qu’il est procédé
a un recrutement en vue de conférer un emploi
permanent vacant dans un service visé a article

177



7, ke quorta réserve est fixe a 50 p.c. des emplois
A conférer.

§ 2. Lorsque le nombre de ces emplois est
un nombre impair, lc quota réservé est ramené
a I'unité immédiatement inférieure 4 la moiti¢
de ce nombre a moins que, lors du recrutement
antérieur, un emploi analogue ait été attribuc
a une personne qui ne bénéficiait pas du present
chapitre.

Art. 15. § 1°". Les lauréats d’une méme
réserve sont classés sur la base du nombre de
points qu’ils ont obtenus.

§ 2. Pour I'admission au stage dans les
ministéres ou organismes d’intérét public ou ils
sont ou ont été en service ou mis au travail
dans les conditions fixées a I'article 9, 19, les
personnes béneficiant du prcsunt ghapltrc sont
classées, dans le quota réservé, avant les autres
laureats, pour autant que 'emploi a conférer
corresponde a 'emploi occupé.

§ 3. Les emplois sont attribu¢s alternative-
ment aux bénéficiaires du présent chapitre et
aux autres laureéats.

§ 4. Les emplois du quota qui resteraient
vacants a défaut de lauréats vises aux articles
11, § 1¢1, et 13, sont attribués aux lauréats de
lautre groupe et inverscment.

Art. 16. Les regles fixées par Particle 18,
§8 2 et 3 de P'arrété royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carriere des
agents de I'Etat restent applicables aux reserves
de recrutement visées a larticle 11, § 2, 1° et
30,

Au deuxieme alinéa du § 2 de Iarticle 18
précité, les mots «et sans préjudice des arti-
cles 5 et 6 de la loi du 26 mars 1968 facilitant
le recrutement dans les services publics des
personnes ayant accompli des scrvices a la
coopération avec les pays en voie de développe-
ment» ne sont toutefois pas applicables aux
emplois qui appartiennent au quota réservé
prévu a larticle 11, § 1°7.

Art. 17. Pour étre admis au stage, les per-
sonnes beneficiant du present chapitre sont dis-
pensées de la condition d’admissibilité prévue
a larticle 16, 5°, de Parréte royal du 2 octobre
1937 portant le statut des agents de I'Etat.

Art. 18. § 17 Les personnes visées a
Particle 8, 3°, qui remplissent les conditions
imposées par larticle 9, 1°, sont, a la date
d’entrée en vigueur de la présente loi, cngagtcs
dans les liens du contrat de travail visé a
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Particle 94, § 2, de la loi-programme du 30
décembre 1988.

La durée de validite de ce contrat est
limitée a la partie restant a courir, a cette
date, de la période autorisée pour leur mise
au travail.

§ 2. Par derogation aux dispositions de
Particle 2 de la présente loi, les services tempo-
raires visés par cet article se prolongent jus-
qu’au 31 décembre 1990. Toutefois, le Roi peut,
par arrét¢ délibérc en Conseil des ministres,
mettre cette date cn concordance avec celie
prévue a larticle 9, 39,

Le personnel occupé dans lesdits services
a la date d’entrée en vigucur de la présente
loi reste soumis jusqu’a la date visée a
Palinéa 1¢7 aux dispositions statutaires qui lui
¢taient applicables le jour précédant la date
d’entrée en vigueur de la présente loi.

§ 3. Sans préjudice du § 5, alinéa 2, les
bénéficiaires du present Lhapxtrc, laur¢ats ou
non du concours de recrutement vise a 'arti-
cle 9, 29, de la présente loi peuvent rester en
service jusqu’a l'expiration de la durée de
validité de leur contrar ou jusqu’a Pexpiration
de leur statut d’agent temporaire qui leur est
actuellement applicable, ¢t en aucun cas au-
dela de la date visée a Particle 9, 3°.

§ 4. Si l'autorité qui exerce le pouvoir de
nomination n’a pas signifié elle-méme la fin des
fonctions, le Secrétaire permanent au recrute-
ment notific la fin des fonctions par lettre
recommandee a la poste, en respectant les délais
de préavis prévus par la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail.

§ 5. Aprés les délais prévus par le paragra-
phe 3, des personnes peuvent &tre engagées
sous contrat de travail dans les cas et dans les
conditions prévues a Particle 8, § 2, de Parréte
royal n° 56 du 16 juiller 1982 relatif au recrute-
ment dans certains services publics.

Pour les contracruels visés au paragra-
phe 17 qui, occupant des emplois deéfinitive-
ment vacants au cadre des administrations, ser-
vices ct orgamsmti visés a larticle 7 de la
présente loi, n’auront pu étre remplacés par des
agents statutaires avant lexpiration du délai
dont question au § 14, alinéa 2, du présent
article, la durce de validité de leur contrat peut
étre prorogée pour une nouvelle pcrlodc qui ne
peut cn aucun cas ¢rre posteérieure a la date
d’entrée en service des agents statutaires qui
scront appelés a les remplacer.

§ 6. Le Roi peut, par arrété deliberé
en Conseil des ministres, désigner parmi les



membres du personncl et les personnes qui
tombent sous Papplication du present chapi-
tre, ceux qui, en dérogation aux cas limitative-
ment énumérés a larticle 8, § 2, de 'arrété
royal n® 56 du 16 juillet 1982 relatif au
recrutement dans certains services publics,
sont maintenus en service sous contrat de
travail aux conditions fixées par arrété royal
délibéré en Conseil des ministres.

Les membres du personnel et les personnes
qui tombent sous Iapplication du présent cha-
pitre et qui ont, a la date visée a I'article 9,
39, cinquante ans, ou qui sont lauréats d’un
concours de recrutement organisé par le Secre-
tariat permanent de recrutement, sont maintc-
nus d’office en scrvice aux conditions fixées a
I’alinéa précédent.

Promulguons la présente loi, ordonnons
qu’elle soit revétue du sceau de PEtat et publice
par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 20 février 1990.
BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,

R. LANGENDRIES.

Scellé du sceau de UEtat:
Le ministre de la Justice,

M. WATHELET.

Extrait du Moniteur belge du 10 avril 1990

27 mars 1990. — Arrété royal modifiant Parrété royal du 1¢° juin 1964
relatif A certains congés accordés a des agents des administrations de I’Etat
et aux absences pour convenance personnelle

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, préscnts et a venir, Salut.
Vu I'article 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat, notamment ’ar-
ticle 75, modifié par 'arrété royal du 28 octobre
1988;

Vu Parrété royal du 19 juin 1964 rclatif
4 certains congés accordés a des agents des
administrations de IEtat et aux absences pour
convenance personnelle, notamment [article
31, modifié par les arrétés royaux des 30 mars
1983, 31 décembre 1984 et 3 juillet 1985,

Considérant qu’il est justific qu'un agent
qui est autorisé a excrcer ses fonctions par
prestations réduites pour convenance person-
nelle, doit pouvoir fairc valoir ses titres a la
promotion;

Vu le protocole n® 60 du 23 mars 1990 dans
lequel sont consignées les conclusions de la
négociation menée au sein du Comité des servi-
ces publics nationaux, communautaires ct
régionaux;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordon-
nées le 12 janvier 1973, notamment ’article 3,
§ 1°, modifié par les lois des 9 aofit 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu Purgence motivée par la nécessit¢ de
pouvoir organiser dans les meilleurs délais les

concours d’accession au niveau supérieur en

1990;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique et de I"avis de Nos ministres
qui en ont déliber¢ en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1°7. L’article 31, §4, de 'arrété
royal du 1°7 juin 1964 relatif & certains conges
accordés a des agents des administrations de

’Etat et aux absences pour convenance person-
nelle, est remplacé par la disposition suivante:

«§ 4. Durant la période d’absence, "agent
est en non-activité. Il peut néanmoins faire
valoir ses titres a la promotion.

La promotion a un grade supericur met
fin a Pautorisation d’exercer ses fonctions par
prestations réduites. »

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur
le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 3. Nos ministres et Nos secretaires
d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ’execution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 27 mars 1990.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.
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Extrait du Moniteur belge du 10 avril 1990

28 mars 1990. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 30 novembre 1966

fixant les conditions de délivrance des certificats de connaissances linguistiques

prévus a Iarticle 53 des lois sur emploi des langues en matiére administrative
coordonnées le 18§ juillet 1966 (I1X)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les lois sur I'emploi des langues cn
matiére administrative, coordonnées le 18 juil-
let 1966, notamment 1’article 53;

Vu larrété royal du 30 novembre 1966
fixant les conditions de délivrance des certifi-
cats de connaissances linguistiques prévus a
I'article 53 des lois sur I'emploi des langues en
matiere administrative coordonnécs le 18 juillet
1966 (1X), notamment Particle 9, modifié¢ par
l'arrété royal du 20 avril 1970 et I'article 12;

Vu Iavis de la Commission permanente de
contrdle linguistique;

Considérant qu’il a éte satisfait aux pres-
criptions de Iarticle 54, alinéa 2, des lois coor-
données précitées;

Vu Pavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1°%. Dans larticle 9 de ’arrété royal
du 30 novembre 1966 fixant les conditions de
délivrance des certificats de connaissances lin-
guistiques prévus a larticle 53 des lois sur
I'emploi des langues en matiére administrative
coordonnées le 18 juillet 1966 (1X), les §§ 2 et
3 sont remplacés par les dispositions suivantes:

«§ 2. L’examen linguistique visé¢ a I'arti-
cle 15, § 2, alinéa 5, et a Particle 46, § 5, des
lois coordonnées comprend une partie ¢crite et
une partie orale.

La partie écrite comporte:

a) une dissertation pour des fonctions ou
emplois ranges dans les niveaux 1 ou 2 du
personnel de I'Etat ou pour des fonctions ou
emplois équivalents des services ne ressortis-
sant pas aux administrations de PEtat;

b) une dissertation facile, une lettre, une
narration ou une description pour des fonctions
ou emplois rangés dans le niveau 3 du personnel
de I'Etat ou pour des fonctions ou emplois
équivalents des services ne ressortissant pas aux
administrations de I'Etat;
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¢) unc lettre ou une narration pour des
fonctions ou emplois rangés dans le niveau 4
du personnel de I'Etat ou pour des fonctions
ou emplois des services ne ressortissant pas aux
administrations de Etat.

La partie orale comprend la lecture d’un
texte, 'explication de ce texte et une conversa-
tion.

Une connaissance suffisante est requisc
pour des fonctions ou emplois ranges dans le
niveau 1 du personnel de I’Etat ou pour des
fonctions ou cmplois équivalents des services
ne ressortissant pas aux administrations de
PEtat. 1l est requis une connaissance élémen-
taire pour des fonctions ou emplois rangés dans
les niveaux 2, 3 ou 4 du personnel de ’Etat ou
pour des fonctions ou emplois équivalents des
services ne ressortissant pas aux administra-
tions de I'Etat.

Pour satisfaire, le candidat doit obtenir les
6/10 des points a chacune des parties écrite et
orale de Pexamen.

Le candidat qui a réussi la partie écrite,
mais non la partie orale, est dispensé de la
partie ¢crite si, par la suite, il participe & nou-
veau 4 un examen linguistique pour des fonc-
tions ou emplois rangés dans le méme niveau
ou pour des fonctions ou emplois équivalents
des services ne ressortissant pas aux adminis-
trations de 'Etat.

§ 3. L’examen linguistique visé a Iarti-
cle 29, alinéa 1¢7, des lois coordonnées com-
prend une partie écritc et une partie orale. Il
est organisé en application du programme fixé
par le § 2, alinéas 2 et 3.

Pour satisfaire, le candidat doit obtenir les
6/10 des points a chacune des parties écrite et
orale de examen.

Le candidat qui a réussi la partie écrite,
mais non la partic orale, est dispense de la
partic écrite si, par la suite, il participe a nou-
veau 4 un examen linguistique vise a larti-
cle 29, alinea 1¢7, des lois coordonnées. »

Art. 2. L’article 12, § 1¢7, du méme arrété
est remplacé par la disposition suivantc:

«§ 1¢7, L’examen linguistique visé a ar-
ticle 43, § 3, alinéa 3, des lois coordonneées,
comprend une partie écrite et une partie orale.



La partie écrite comporte:

a) une traduction d’un texte administratif
de 1a seconde langue dans la premiére (version);

b) la rédaction d’une dissertation ou d’un
rapport dans la seconde langue.

La partie orale comprend :

a) la lecture d’un texte administratif dans
la seconde langue et le résumé de ce texte;

b) une conversation dans la seconde lan-
gue, portant sur des sujets d’ordre général et
administratif.

Pour satisfaire, le candidat doit obtenir les
5/10 des points pour chacun des quatre exerci-
ces et les 6/10 des points a chacune des parties
écrite et orale de ’examen.

L’examen doit apporter la preuve que le
. .
candidat possede de la seconde langue une
connaissance suffisante pour Pexercice des

fonctions egales et supérieures a celles de direc-
teur ou des fonctions équivalentes dans les
autres services centraux.

Le candidat qui a réussi la partie écrite,
mais non la partie orale, est dispensé de la
partie écrite si, par la suite, il participe a nou-
veau a un examen linguistique visé a arti-
cle 43, § 3, troisieme alinéa, des lois coordon-
nées. »

Art. 3. Notre ministre de la Fonction publi-
que est chargé de Pexécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 mars 1990.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,

R. LANGENDRIES.

Extrait du Moniteur belge du 17 juillet 1990

21 juin 1990. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 30 novembre 1966

fixant les conditions de délivrance des certificats de connaissances linguistiques

prévus a Particle 53 des lois sur Pemploi des langues en matiére administrative
coordonnées le 18 juillet 1966 (1X)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu les lois sur 'emploi des langues en
maticre administrative, coordonnées le 18 juil-
let 1966, notamment article 53;

Vu Parrété royal du 30 novembre 1966
fixant les conditions de délivrance des certifi-
cats de connaissances linguistiques prévus a
article 53 des lois sur 'emploi des langues en
matiére administrative coordonnées le 18 juillet
1966 (IX), notamment I’article 13;

Vu 'avis de la Commission permanente de
contrdle linguistique;

Considérant qu’il a ¢té satisfait aux pres-
criptions de article 54, alinéa 2, des lois coor-
données précitées;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordon-
nées le 12 janvier 1973, notamment larticle 3,
§ 17, modifié par les lois des 9 aolt 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu Purgence motivée par la nécessité de
mettre dans les meilleurs délais le texte de
Particle 13 en concordance avec le texte de
Particle 12;

Sur la proposition dc Notre ministre de la
Fonction publique,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1¢. L’article 13 de Darrété royal
du 30 novembre 1966 fixant les conditions de
délivrance des certificats de connaissances lin-
guistiques prévus a larticle 53 des lois sur
Pempioi des langues en mati¢re administrative
coordonnées lc 18 juillet 1966 (IX) est complété
par Palinéa suivant:

«Le candidat qut a réussi la partie écrite,
mais non la partie orale, cst dispensé¢ de la
partie écrite si, par la suite, il participe a nou-
veau a un examen linguistique visé a Parti-
cle 46, § 4, des lois coordonnees. »

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets
le 20 avril 1990.

Art. 3. Notre ministre de la Fonction publi-
que cst chargé de Pexécution du présent arrété.
Donné a Bruxelles, le 21 juin 1990.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.
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Extrait du Moniteur belge du 17 juillet 1990

13 juin 1990. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de UEtat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu Particle 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu Iarrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I’Etat, notamment I'ar-
ticle 17, § 1°7, F,modifié par Iarrété royal du
1¢" aoiit 1975;

Considérant que, pour des raisons sociales,
les dipldmes et certificats d’enseignement de
promotion sociale, d’enseignement artistique
de plein exercice qui n’ont pas été homologucs
et ceux d’enseignement professionnel sont déja,
sous certaines conditions, pris en considération
pour le recrutement dans une administration
de I’Etat;

Considérant que I'équité commande d’ad-
mettre également les diplomes et certificats de
formation délivrés par les services de placement
et de formation professionnelle, par les centres
de formation des classes moyennes ou dans le
cadre du contrat d’apprentissage industriel;

Vu le protocole du 30 mars 1990 dans lequel
sont consignées les conclusions de la négocia-
tion menée au sein du Comité des services
publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu I’avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de Ja
Fonction publique et de "avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:
Article 1. L’article 17, § 1¢%, F, de 'arréte

royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de PEtat, modifié par Parrété royal du

1¢7 aolt 1975, est remplace par la disposition
suivante:

«F. Le Secrétaire permanent au recrute-
ment peut, pour le recrutement a des grades
des niveaux 3 et 4 qu’il détermine, admettre les
porteurs de diplomes ou certificats particuliers
de formation qu’il désigne lorsque cette condi-
tion est justifiée par le caractere technique ou
spécialisé des fonctions a exercer.

Le Secrétaire permanent au recrutement
peut, pour le recrutement & des grades du
niveau 2 qu’il détermine, admettre les porteurs
de diplomes ou certificats particuliers de forma-
tion qu'il désigne, lorsque cette condition est
justifiée par le caractére technique ou spécialisé
des fonctions a exercer, et pour autant que les
détenteurs de ces diplémes ou certificats soient
également porteurs d’un des titres d’études pre-
vus a l’article 16, 69.»

Art. 2. Le présent arrét¢ entre en vigueur
le premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 3. Nos ministres et Nos secrétaires
d’Frat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, Je 13 juin 1990.
BAUDOUIN.
Par le Roi:

Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRILS.

Extrait du Moniteur belge du 17 juillet 1990

13 juin 1990. — Arrété royal modifiant Parrété royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés en vue du recrutement
et de la carri¢re des agents de IEtat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu I'article 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I'Etat, notamment la
partie I, titre 17, chapitres I7 ¢t 11, modifiés
par les arrétés royaux du 16 mars 1964, du
18 avril 1969, du 13 septembre 1972, du 1¢
aofit 1975 et du 12 aolit 1981;
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Vu Tarrété royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carriere des
agents de I’Etat, notamment Particle 9, modifié
par I'arrété royal du 12 aoiit 1981, Particle 11,
modifi¢ par Parrété royal du 1°F aoit 1975,
Particle 13 et Particle 14ter, modifié par I'arrété
royal du 21 mars 1983;

Considérant qu’en raison de I'introduction
de nouvelles techniques de sélection, la compo-



sition des jurys d’examen doit pouvoir étre
adaptée a la nature des épreuves;

Considérant qu’il n’est pas opportun d’in-
diquer dans le réglement du concours & partir
de quel nombre de candidatures une épreuve
préalable sera organisée; qu'il est indiqué des
lors, sans que les garanties d’objectivité offertes
par les procédures de recrutement ne soient
compromises, de ne décider de I'organisation
de pareille épreuve qu'aprés la cloture des
inscriptions;

Considérant que pour certains grades les
programmes des concours d’accession au
niveau supérieur ou des examens d’avancement
de grade se recoupent en tout ou en partie;
qu’il est des lors possible de simplifier 'organi-
sation de ces concours ou examens en permet-
tant aux candidats de participer a la compéti-
tion pour deux des grades vises ou plus moyen-
nant une seule inscription, la partie commune
aux concours ou examens visés n'étant ainsi
présentée qu’une seule fois;

Vu le protocole n® 61 du 3 avril 1990 dans
lequel sont consignées les conclusions de la
négociation au sein du comité des services
publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu I’avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre ministre de la
Fonction publique et de I’avis de Nos ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1°". L’article 9 de P'arrété royal du
17 septembre 1969 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de
la carriére des agents de I’Etat, modifié par
Iarrété royal du 12 aolit 1981, est remplace par
la disposition suivante:

«Article 9. Les assesseurs des jurys des
concours de recrutement et des concours d’ac-
cession au niveau supérieur sont:

1° pour les grades du nivean 1:

a) deux fonctionnaires titulaires au moins
d’un grade du rang 11 en activité ou a la
retraite, ou titulaires du grade de conseiller de
sélection au Secrétariat permanent de recrute-
ment et qui comptent une ancienneté de grade
de trois ans au moins;

b) deux membres du personnel enseignant
de I'enseignement universitaire ou de ensei-
gnement supérieur de type long, en activité ou
a la retraite;

2° pour les grades du niveaun 2:

a) deux agents titulaires au moins d’un
grade du rang 24 en activité ou a la retraite;

b) deux professeurs de ['enseignement
secondaire supérieur ou de I'enseignement
supérieur de type court, en activité ou a la
retraite;

39 pour les grades du niveau 3 ou 4:

a) deux agents titulaires au moins d'un
grade du rang 22 en activité ou a la retraite;

b) deux instituteurs de I’enseignement pri-
maire ou deux professeurs de I’enseignement
secondaire inférieur ou de I’enseignement
secondaire inférieur technique ou profession-
nel, en activité ou a la retraite. »

Art. 2. L’article 11 du méme arrété, modifié
par Parrété royal du 1¢7 aoit 1975, est remplace
par la disposition suivante:

«Article 11. Lorsque les conditions propres
3 certains concours ou examens requiérent une
adaptation du jury, I'autorité qui désigne les
membres du jury peut réduire ou augmenter
le nombre des assesseurs et remplacer un ou
plusicurs membres par des personnalités parti-
culi¢rement qualifiées en raison de leur compé-
tence ou de leur spécialisation. »

Art. 3. Larticle 13 du méme arréte est
remplace par la disposition suivante:

«Article 13. Les candidats peuvent prendre
connaissance de la composition du jury au siége
du Secrétariat permanent de recrutement et, le
cas échéant, au siége de Pautorité a laquelle le
Secrétaire permanent au recrutement a confié
son pouvoir d’organisation. »

Art. 4. L’article 14ter du méme arréte,
modifié par Parrété royal du 21 mars 1983, est
remplacé par la disposition suivante:

«Article 14ter, § 16, Apres la cloture des
inscriptions, le Secrétaire permanent au recru-
tement peut, lorsqu’il estime que le nombre des
candidats inscrits le justifie, ajouter au pro-
gramme du concours une épreuve préalable.

§ 2. L’avis prévu a larticle 22 de Parrété
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de I’Etat, mentionne la nature de
Iépreuve prealable, et, le cas échéant, la
matiere sur laquelle elle portera.

§ 3. Sur base des résultats de 'épreuve pré-
alable, le jury arréte le nombre de candidats
admissibles au concours et en dresse ensuite la
liste.
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§4. Pour le classement des laurcats du
concours, il n’est pas tenu compte des résultats
obtenus a I’épreuve préalable. »

Art. 5. L’article 27 du méme arrété, abrogé
par I’arrété royal du 16 octobre 1989, est rétabli
dans la rédaction suivante:

«Article 27. Les régles instituées par ar-
ticle 14bis du présent arrété pour fixer Porgani-
sation interne et les modalités des concours de
recrutement  s’appliquent  également aux
concours d’accession au niveau supéricur et
aux examens d'avancement de grade. »

Art. 6. Le présent arrété entre en vigucur
le 1°% jour du mois qui suit celui au cours duquel
il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 7. Nos ministres et Nos secrétaires
d’FEtat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de P’exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 13 juin 1990.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,

R. LANGENDRIES.

Extrait du Moniteur belge du 20 décembre 1990

22 octobre 1990, — Loi templagant Particle 54 des lois sur la collation
des grades académiques et le programme des examens universitaires,
coordonnées par I'arrété du Régent du 31 décembre 1949

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et nous sanction-
nons ce qui suit:

Article 1¢". Nul ne peut exercer une profes-
sion ou une fonction pour laquelle un grade
académique est légalement exigé, s’il n’a obtenu
ce grade et lentérinement de son diplome
conformément aux lois sur la collation des
grades académiques et le programme des exa-
mens universitaires, coordonnées par Parrété
du Régent du 31 décembre 1949.

Nul ne peut étre nommé notaire, si, indé-
pendamment des autres conditions requises, il
n’a obtenu le grade de licencié en notariat et
I'entérinement de son dipléme conformément
a la coordination susmentionnée.

Nul ne peut étre admis a concourir pour la
fonction d’ingénieur dans la fonction publique
s’il n’a obtenu "'un des grades d’ingénieur civil,
d’ingénicur agronome ou d’ingénieur chimiste
et des industries agricoles prévus a Varticle 1
des lois susmentionnées, et I'entérinement de
son diplome conformément aux mémes lois.

Toutefois, ceux qui ont terminé avec fruit
les études A la section polytechnique de I"Ecole
royale militaire et qui peuvent porter le titre
d’ingénieur civil, sont pris en considération
pour concourit pour la fonction d’ingénieur
dans la fonction publique.
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Nul ne peut étre admis 4 une fonction publi-
que pour laquelle le grade de docteur en méde-
cine vétérinaire est exigé, s’il n’a obtenu ce
grade et I'entérinement de son dipléme confor-
mément aux lois susmentionnées.

Att. 2. Larticle 54 des lois sur la collation
des grades académiques et le programme des
examens universitaires, coordonnées par 'ar-
rété du Régent du 31 décembre 1949, est
abrogé.

Promulguons la présente loi, ordonnons
qu’elle soit revétue du sceau de I'Etat et publiée
par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 22 octobre 1990.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le ministre de la Fonction publique,
R. LANGENDRIES.
Scellé du sceau de VEtat:
Le ministre de la Justice,

M. WATHELET.



B. Informations relatives a la restructuration
des cellules nationales des gouvernements provinciaux

Loi de financement
et transferts administratifs

La loi spéciale de financement du 16 janvier
1989 a opéré le transfert aux Communautés et
aux Régions de 80 p.c. des crédits 1989 du
ministére de I'Intérieur pour les gouvernements
provinciaux, aprés déduction des crédits pour
les gouverneurs, les greffiers, les commissaires
d’arrondissement (pas leurs agents) et le service
de traduction de Malmédy.

Entre les Communautés et les Régions, le
partage est de 20/80.

Le calcul suivant a été effectué:
(en millions)

— Dépenses totales de personnel
des gouvernements provin-

claux 1004,1
— 4 déduire: 10 gouverneurs, 9
greffiers, 24 commissaires d’ar-
rondissement et service de tra-
duction de Malmédy - 100,1
— a ajouter: frais de fonctionne-
ment + 226,0
Total 1130,0
x 80% x 80%
904,0
— a répartir: — Communautés 180,8
(20%) 7232

— Régions (80 %)

La répartition entre Communautés ou entre
Régions s’est faite sur base des dépenses réelles
effectuées dans chaque province flamande ou
wallonne pour les agents de I’Etat, sachant que
pour la province du Brabant, ces dépenses ont
été réparties selon l'importance de la popula-
tion par arrondissement (Halle-Vilvorde-Lou-
vain, Nivelles et Bruxclles); pour la répartition
entre Communautés, la clé 80-20 a été utilisée
a Bruxelles.

En fin de compte, la répartition, qui voulait
se baser autant que possible sur les dépenses
réelles était la suivante: 50,1 p.c. du montant
destiné aux Communautés pour la Commu-
nauté flamande et 49,9 p.c. pour la Commu-
nauté frangaise; 49,9 p.c. du montant destiné
aux Régions pour la Région flamande, 45,1 p.c.
pour la Région wallonne et 6 p.c. pour la
Région de Bruxelles-Capitale.

Le transfert de membres du personnel des
gouvernements provinciaux vers les Exécutifs
s’est effectué sur base des mémes principes que

ceux fixés par la loi de financement: 80 p.c. du
personnel, hormis les exceptions précitées, a
eté transféré, dont du coté francophone, 20 p.c.
vers I’Exécutif de la Communauté¢ frangaise et
80 p.c. vers I'Exécutif régional wallon ou vers
I’Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale.

En ce qui concerne les transferts du gouver-
nement provincial du Brabant, I"opération était
particulierement complexe du fait que le per-
sonnel devait étre réparti entre 'Etat (les 20 p.c.
restant nationaux), PExécutif flamand (arron-
dissement Halle-Vilvorde-Louvain et matieres
communautaires dans ’arrondissement de Bru-
xelles), ’Exécutif de la Communauté frangaise
(matiéres communautaires dans les arrondisse-
ments de Nivelles et de Bruxelles), ’Exécutif
régional wallon (matieres régionales dans ar-
rondissement de Nivelles) et 'Exécutif de la
Région de Bruxelles-Capitale (matiéres régio-
nales dans ’arrondissement de Bruxelles).

L’application de ces diverses regles a abouti
au transfert de 374 agents a 'Exécutif flamand,
62 a PExécutif de la Communauté frangaise,
259 a ’Exécutif régional wallon, 24 francopho-
nes et 10 néerlandophones a ’Exécutif de la
Région de Bruxelles-Capitale.

Parmi les tiches que doivent encore remplir
les cellules restées nationales au sein des gou-
vernements provinciaux, il faut citer principale-
ment les matiéres relatives a la milice, ’objec-
tion de conscience, la problématique générale
de la sécurité, le fonds des calamités, etc. Des
regroupements avec d’autres services extéricurs
du ministere de I'Intérieur et de la Fonction
publique sont envisagés.

M. BARBEAUX,

Chef de Cabinet adjoint
Président du groupe de travail mixte
«Restructuration de I’ Administration ».

Transfert aux Communautés et aux
Régions de 80 p.c. des crédits 1989 du ministere
de T'Intérieur pour les gouvernements provin-
ciaux, apres déduction des crédits pour les gou-
verneurs, les greffiers, les commissaires d’ar-
rondissement (pas leurs agents) et le service de
traduction de Malmédy.

Entre les Communautés et les Régions, le
partage est de 20/80.

Voir mode de calcul sur les annexes jointes.
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Base: Budget 1988

Budget 1988 1989

1. Dépenses totales de personnel des gouvernements provinciaux
(indexé) 999 003 000 1 004 147 000

— a deduire de ce montant:

10 gouverneurs

9 greffiers — 82344 020 — 82768 000

24 commissaires d’arrondissement
Service traduction Malmédy — 17 232 597 — 17 321 000
— 4 ajouter: frais de fonctionnement (forfait 25 %) + 224 856 595 + 226 014 000
1124 282 978 1130 072 000
x 80%
904 057 600

1. Par province — Voir tablcau.
Par province francophone — Voir tableau.
Par province néerlandophone — Voir tableau.
Brabant — Voir tableau.

C: 904 057 600 x 20% = 180 811 500.
R: 904 057 600 x 80 % = 723 246 100.

(En milliers de francs)

Luxem-

Flandre | Flande : \
occidentale| orientale Limbourg | Hainaut | Litge | oy | Namur | Braban

Dépenses globales 124795 115801 146156 101185 | 154026 147281 74202 112428 148 405

Anvers.

Reste national (20%) 24 959 23 160 29231 20237 30 805 29 456 14 840 22486 29 681

Transtéré (80 %) 99 836 92649 116925 80948 | 123221 117 824 59 362 89942 118 724

Communaute

20% de 80 % 19 967 18 529 23 385 16 189 24 644 23 564 11872 17 988 23745

Région

80 % de 80 % 79 868 74119 93 540 64758 98 576 94259 47 489 71953 94 979

Total Communautes 78070 + 12086 = 90 156 (50,1%) 78068 + 11 658 = 89726 (49,9%) Commu- | Rég. brux.

nauté¢ N. (45% de 94979
12086 |=42740(6%)
Total Régions 312285 + 42% de 94979 = 352176 (48,9%)|312 277 + 13% de 94 979 = 324 624 (45,1%)| Commu-
nauté F.
11658

Calcul parts proportionnelles :

1) Régions Brabant 2)  Communautés Brabant
Population torale 2221222 Population totale 2221222
Halle-Vilvorde-Louvain 932 920 (42%)( N Halle-Vilvorde-Louvain o
Nivelles 291009 (13%)|  20% Bruxelles 1132 378 (30,9%)
Bruxelles 997 293 (45%)| F  Nivelles

o
80 % Bruxelles 1088 844 (49,1 %)
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Gouvernement provincial du Brabant

Effectifs Effectifs 4 transférer

Cadre organique Nombre Erat Rég. Bruxelles Com. flam.

N 3 RW CF
N E

Niveau 1
Inspecteur général 1 1 — 1 — — — — — — -—
Dirccteur 2 1 1 — — — 1 — — 1 —
Conseiller 2 1 1 — 1 — — — — 1 —
Chef de division 7 5 2 1 — 1 — 1 1 2 1
Conseiller-adjoint 3 3 — 1 — 2 — — — — —
Secrétaire d’administration 19 8 9 — 2 — 4 2 1 6 2
Inspecreur 1 — — — — — -— — — — —
Traducteur-reviseur 1 — 1 — 1 — — — — — —
19 14 3 4 3 5 10 3
—_— [— - —
Total 36 33 7 8 3 2 13
Niveau 2
Chef administratif 13 9 4 1 1 3 1 1 1 4 1
Sous-chef de bureau 17 9 7 2 1 — 4 1 1 5 2
Traducteur 1 — 1 — 1 — — — — — —
Secrétaire de direction 1 — 1 — 1 — — — — — —
Rédacteur 33 9 14 1 4 — 5 4 1 6 2
27 27 4 8 3 10 15 s
—_— —_— —_— —
Total 63 54 12 13 6 3 20
Niveau 3
Commis-sténodactylographe-
chef 6 4 2 1 — 1 1 — 1 1 1
Commis-chef S 2 3 — 1 — 2 — — 1 1
Commis-dactylographe chef 5 4 1 1 — 1 1 — — 1 1
Commis-sténodactylographe ou
principal 10 2 7 — 2 — 3 1 1 2 —
Commis ou commis principal 9 3 2 1 — — — 1 1 2 —
Commis dactylographe ou com-
mis dact. principal 8 4 1 1 — 1 — 1 — 2 —
19 16 4 3 3 7 9 3
- - —_— ——
Total 43 35 7 10 3 3 12
Niveau 4
Agent chef 3 2 1 1 — — 1 — — 1 —
Chef huissier ou chef huissicr
principal 1 1 — — — 1 — — — — -—
Expéditionnaire ou agent prin-
cipal 1 — 1 — — — — 1 — — —
Téléphoniste ou agent principal 1 1 — — — — — — — 1 —
Messager-huissier ou principal 6 2 1 1 — - 1 — e — 1
6 3 2 — 1 2 2 1
—; - —_— ——
Total 11 9 2 3 1 — 3
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Effeenifs {' Effectifs 4 transférer

Com. flam.

Cadre organique Nombre

Personnel de maitrise
Premier ouvrier spécialiste A 1 — — — — — — — —
Quvrier qualifié B ou premier

ouvrier  spécialiste-condue-

teur d’auto-mécanicien 1 — 2 — i — 1 — — — _
— 2 — 1 — 1 — —
— —_— ——— —_—

Total 2 2 1 1 _ —_ _

Ministére :
Intéricur et Fonction publique

Annexe II Niveau 3
(art. 2, § 2, b) — Commis-chef 1
— Commis-sténodactylographe chef 1
Agents transférés a UExécutif — Commis-sténodactylographe ou com-
de la Communauté fmn;aise mis-st¢nodactylographe principal 1
— Commis-dactylographe ou commis-
Direction: Gouvernement provincial du dactylographe principal 1
Brabant
Total 11
Grades Agents
Niveau 1 . .
— Chef de division " Direction: Gouvernement provincial du
, . . Hainaut
— Secrétaire d’administration i
Niveau 2
— Chef administratif 1 Grades J (r,:r%shfr:t[rsv
— Sous-chef de bureau 1
— Rédacteur 1 Nrwveau 1
Nivedw 3 — Chef de division 1
— Commis-sténodactylographe chef 1 — Consciller adjoint 1
— Commis-sténodactylographe ou com- — Secréaire d’administration 1
mis-sténodactylographe principal 1
— Commis ou commis principal 1 Niveau 2
. — Chef administratif 2
Total 8 — Sous-chef de burcau 3
Direction: Gouvernement provincial de — Reédacteur 5
Namur
Niveau 3
Grades heems — Commis-chef 2
— Commis-seénodactylographe chef 1
Niveau 1 — Commis ou commis principal 1
— Chef de division 1 —- Commis-dactylographe ou commis-
— Secrétaire d’administration 2 dactylographe principal 1
Niveau 2 Niveau 4
— Chef administratif 1 _ Chef huissicr 1
— Sous-chef de bureau i
— Rédacteur 2 Total 19
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Direction: Gouvernement provincial de

Agents transférés

Liége vers Exécutif régional wallon
Direction: Gouvernement provincial du
Grades Agents Brabant
transférés
Niveau 1
— Directeur ou conseiller 1 .
Niveau 1
— Conseiller adjoint 1 — Chef de division 1
— Secrétaire d’administration 2 —— Sccrétaire d’administration 2
. Niveau 2
Niveau 2 — Chef administratif 1
— Chef administratif 2 — Sous-chef de bureau 1
— Sous-chef de bureau 1 — Rédacteur 4
— Rédacreur 4 Niveau 3
— Commis-sténodactylographe ou com-
Niveau 3 mis-sténodactylographe principal 1
. — Commis-dactylographe ou commis-
— Commis-chef 1 dactylographe principal 1
— Commis-sténodactylographe chef 1 — Commis ou commis principal 1
— C is-dactyl he chef 1
omm%s acyogr.ap ,C Ae Niveau 4
— Commis ou commis-principal 1 — Expéditionnaire ou agent principal 1
Total 13
Niveau 4
— Messager-huissier ou messager-huis- (*} Application du principe de la carriére planc.
sier principal 1 . . L
. . Direction: Gouvernement provincial du
— Manccuvre B ou ouvrier qualifié B ou :
: . . Hainaut
premier ouvrier spécialisé A 1
Grade:
Total 17 e
Niveau 1

() Application du principe de la carriére plane.

Direction: Gouvernement provincial du

Luxembourg
N Agents
Grades ]l wansférs
Niveau 1
— Chef de division 1
~— Secrétaire d’administration 1
Niveau 2
— Sous-chef de bureau 1
— Reédacteur 2
Nivean 3
— Commis-chef 1
~— Commis-dactylographe ou commis-
dactylographe principal 1
Total 7

— Directeur d’administration
— Directeur ou conseiller

— Chef de division

— Inspecteur

— Secrétaire d’administration

Niveau 2

— Chef administratif

— Sous-chef de bureau
— Secrétaire de direction
— Rédacteur

Niveau 3

— Commis-chef

— Commis-sténodactylographe chef

— Commis-dactylographe chef

— Commis ou commis principal

— Commis-dactylographe ou commis-
dactylographe principal

Niveau 4

— Téléphoniste

— Agent en chef

— Messager-huissier

-~ Mancuvre B ou ouvrier qualifie A

Total

1
1
4
1
3

- w W=
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Direction: Gouvernement provincial de Direction: Gouvernement provincial de

Licge Namur
. Agents
Grades .
transfires ) Agents
Grades cransférés
Niveawn 1
— Directeur d’administration 1 Niveau 1
— Dirccteur ou conseiller 1 — Dirccteur d’administration 1
Chef de division 4 — Chef de division 3
— Scerétaire d’administration 9 i . o 2
— Traducteur-réviseur (*) 5 — Conseiller adjoint
Niveaw 2 — Inspecteur 1
Chef administratif 8 — Secrétaire d’administration 4
-— Lhe fe g
— Sous-chef de bureau 4
— Rédacteur 14 Niveau 2
N ; — Chef administratif
vean
_ Commis-chef 6 —- Verificateur de comprabilité 1
— Commis-sténodactylographe chef 2 — Sous-chef de bureau 3
— Commis-dactylographe chef 2 — Rédacteur 12
— Commis ou commis principal 6
— (lommls—sténodactylographe ou com- Niveau 3
mis-sténodactylographe principal 3 Commis-chef 4
: . Y is-c
— Commis-dactylographe ou commis- : o
dactylographe principal 3 — Commis-sténodactylographe chef 1
Niveau 4 — Commis-dactylographe chef 2
— Agent cn chef 1 - Commis ou commis principal 5
— Chef huissier 1 — Commis-srénndactylngmpl_\e ou com-
— Manceuvre B ou ouvricr qualifi¢ B ou mis-sténodactylographe principal 1
premier ouvrier spécialis¢ A 1 — Commis-dactylographe ou commis-
— dactylographe principal 2
Total 68
. Niveau 4
(") Application du principe de la carriere planc. — Agent en chef 1
Direction: Gouvernement provincial du — Chef huissier 1
Luxembourg — Téléphoniste ou agent principal 1
— Messager-huissicr 1
Grades Agents
transférés
Total 52
Niveau 1
—- Directeur d’administration 1 S DTt
— Consciller 1 Agents transférés a I'Exécutif
_ Chef de division 2 de la Région de Bruxelles-Capitale
— Consciller adjoint 1
— Secrétaire d’administration 3 Direction: Gouvernement provincial du
Niveau 2 Brabant
— Chef administratif
— Sous-chef de bureau 3 Cend
— Rédacteur 10 rades
— Secrétaire de direction 1
Niveau 3 .
— Commis-chef 3 Ntuea.u !
— Commis-sténodactylographe chef 2 — Dirceteur 1
—- Commis-dactylographc chef 1 — Chef de division 1
— Comm%s ou c()]mmls principal ) 6 — Conseiller adjoint 2
- 5;1':;"12;(‘1;?3 ;’ﬁ'ril‘)::l ou commis | — Secrétaire d’administration 4
Niveau 4 o Niveau 2
- Mcssqgcr—hu{iler 2 — Chef administratif 1 3
— Ouvrier qualifié B 1
- — Sous-chef de burcau 4
Total 4“4 — Rédacteur
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Agents transférés

Grades ’——]_

Niveau 3

— Commis-chef 2

— Commis-sténodactylographe chef 1 1
— Commis-dactylographe chef 1 1

— Commis-sténodactylographe  ou
commis-sténodactylographe prin-

cipal 3
— Commis-dactylographe ou com-
mis-dactylographe principal 1
Niveau 4
— Agent en chef 1

— Chef huissier ou chef huissier prin-
cipal 1
— Messager-huissier ou messager-
huissier principal . 1
— Ouvrier qualifi¢ B ou premier
ouvrier spécialiste  conducteur
d’auto-mécanicien 1

Total 25 10

Quvergedragen personeelsleden
naar de Vlaamse Executieve

Directie: Provinciaal Gouvernement van
Antwerpen

Graden ersoned i

Niveau 1
— Bestuursdirecteur 1
— Directeur of adviscur 2
— Afdelingschef of adjunct-adviseur 7
-— Bestuurssecretaris of inspecteur 1
Niveau 2
— Bestuurschef 11
— Onderburcauchef 1
— Opsteller 21
Niveau 3
— Hoofdklerk 8
— Hoofdklerk-stenotypist{e) 2
—— Hoofdklerk-typist(e) 3
— Klerk of eerste klerk 5
— Klerk-stenotypist(e) of e.a. klerk-

stenotypist(e)
— Klerk-typist(e} of e.a. klerk-typist(e) 1
Niveau 4
— Hoofdbeambte 1
— Hoofdkamerbewaarder of e.a. hoofd-

kamerbewaarder 2
— Eerste vakman 1

Totaal 88

Directie: Provinciaal Gouvernement van

Brabant
. o |
e | Stz
Niveau 1
— Directeur 1
— Adviseur 1
— Afdelingschef 3
— Bestuurssecretaris 8
Niveau 2
— Bestuurschef 5
— Onderbureauchef 7
— Opsteller 8
Niveau 3
— Hoofdklerk 2
— Hoofdklerk-stenotypist(e) 2
— Hoofdklerk-typist(e) 2
— Klerk of ecrste klerk 2
— Klerk-stenotypist(e) of eerste klerk-
stenotypist(e) 2
— Klerk-typist(c) of e.a. klerk-typist(e) 2
Niveaun 4
— Hoofdbeambte 1
— Telefonist of e.a. beambte 1
— Bode-kamerbewaarder of e.a. bode-
kamerbewaarder 1
Totaal 48

Directie: Provinciaal Gouvernement van

Limburg
Overgedragen
Graden personeclsleden
Niveau 1

— Bestuursdirecteur

— Directeur of adviseur

— Afdelingschef

— Adjunct-adviseur

— Bestuurssecretaris of inspecteur

Nivean 2

— Bestuurschef

— Onderbureauchef
— Bibliotheckbeheerder

— Verificateur-boekhouding of verifica-
teur-boekhouding 1ste klasse

— Opsteller

Niveau 3

— Hoofdklerk
Hoofdklerk-stenotypist(e)

— Hoofdklerk-typist(e)

-— Klerk of cerste klerk

— Kilerk-typist{e} of e.a. klerk-typist(e)

RS U UV

o
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Overgedragen Directie: Provinciaal Gouvernement van

Craden

personcelsleden West-Vlanderen
Niveau 4
Overgedragen
— Hoofdbeambte 1 Graden personcelsleden
— Hoofdkamerbewaarder of e.a. hoofd-
kamerbewaarder 1 .
Niveau 1
— Telefonist of e.a. beambte 1 Di 1
. cter
— Bode-kamerbewaarder of e.a. bode- A;“AL o 1
kamerbewaarder 2 — Adviseur )
— Geschoold werkman A 1 — Adjunce-adviseur !
— Afdelingschef 3
Totaal 76 — Bestuurssecretaris 9
Niveau 2
Directie: Provinciaal Gouvernement van — Bestuurschef 8
Oost-Vlanderen — Verificateur bockhouding of verifica-
teur boekhouding 1ste klasse 2
— Onderbureauchef 11
Graden Overgedragen o . L
persancelsleden — Directiesecretaris of c.a. directie-
secretaris 1
— 21
Niveas 1 Opsteller
— Bestuursdirecteur 1 Niveau 3
— Directeur 2 — Hoofdklerk 8
— Afdelingschef of adjunct-adviseur 6 — Hoofdklerk-typist(¢) 2
— Bestuurssecretaris of inspecteur 7 -— Klerk of eerste klerk 7
— Klerk-stenotypist(e) of e.a. klerk-
stenotypist(e) 1
Niveau 2 — Klerk-typist(e) of e.a. klerk-typist{e) 5
— Bestuurschef 8 Niveaw 4
— Vertaler (%) 1 Hoofd 1
— Onderbureauchcf 8 o ‘00 beambre
. . . — Geschoold werkman B of eerste
— Directiesccretaris of eerste directie- werkman 1
secretaris ! — Bode-kamerbewaarder of e.a. bode-
~— Opsteller 12 kamerbewaarder 2
— Hulparbeider 3
Niveau 3 Totaal 88
— Hoofdklerk 6
— Hnofdklerk-s(en»otypis[(c) 3 Appel pour la composition
— Hoofdklerk-typist(e) 2 d’'une cellule nationale
— Klerk of eerste klerk 7
— Klerk-stenotypist(e) of e.a. klerk- Direction: Gouvernement provincial du
stenotypist{e) 3 Brabant
— Klerk-typist(e) of e.a. klerk-typist(e) 3

Cellulc nationale

. Gradc:
Niveau 4 rades F N

— Hoofdkamerbewaarder of e.a. hoofd-

kamerbewaarder 1
Niveau 1
-— Bode-kamerbewaarder of e.a. bode- _ Inspecteur général 1
kamerbewaarder 2 N P ur g
E k A 1 — Conseiller 1
— Eerste vakman o
- — Chef de division 1
Totaal 74 — Conseiller adjoint 1
- — Scerétaire d’administration 2
(*) Tocpassing van het beginsel van de vlakke loopbaan. — Traducteur-réviscur (*) 1
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Grades

Cellule nationale

T’T

Nivean 2

— Chef administratif
— Traducteur (*)

— Sous-chef de bureau
— Secrétaire de direction

— Rédacteur

Niveau 3

— Commis-chef

— Commis-sténodactylographe chef

— Commis-dactylographe chef

— Commis ou commis principal

— Commis-sténodactylographe  ou
commis-sténodactylographe prin-
cipal

— Commis dactylographe ou com-
mis dactylographe principal

Niveau 4

— Agent en chef

— Messager-huissier ou messager-
huissier principal

— Ouvrier qualifi¢ B ou premier
ouvrier spécialiste  conducteur
d’auto-mécanicien

Total

(*) Application du principe de la carriére planc.

Directie: Provinciaal Gouvernement van

1 1
1
1 2
1
4 1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
16 13

Antwerpen
Graden Nationale

Niveau 1

— Directeur of adviseur 2
— Afdelingschef of adjunct-adviseur 2
— Bestuurssecretaris of inspecteur 3
Niveau 2

— Bestuurschef 1
—- Onderbureauchef 1
— Vertaler (*) 1
— Opsteller 4
Niveau 3

— Hoofdklerk 2
— Hoofdklerk-typist(e) 1
— Klerk of eerste klerk 1
— Klerk-typist(e) of e.a. klerk-typist(e) 1

Graden

Nationale

kern
Niveau 4

— Hoofdbeambte 1
— Eerste vakman A 1

— Hoofdkamerbewaarder of e.a. hoofd-
kamerbewaarder 1
— Bode-kamerbewaarder 1
Totaal 23

{*) Toepassing van het beginsel van de vlakke loophaan.

Directie: Provinciaal Gouvernement van

Limburg
Graden Nationale

Niveau 1
— Afdelingschef 1
— Bestuurssecretaris 4
Niveau 2
— Bestuurschef 1
— Onderbureauchef 2
— Vertaler (*) 1
— Opsteller 4
Niveau 3
— Hoofdklerk 1
— Hoofdklerk-typist(e) 1
— Klerk of eerste klerk 2
— Klerk-typist(e) of ¢.a. klerk-typist(e) 2
Niveau 4
— Eerste vakman A 1
— Geschoold wetkman B of eerste

vakman 1

Totaal 21

(*) Tocpassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

Directie: Provinciaal Gouvernement van

Oost-Vlanderen

Graden Nationale

Niveau 1

— Directeur 1
— Afdelingschef 1
— Bestuurssecretaris 3
Niveau 2

— Bestuurschef 2
— Onderbureauchef 2
— Opsteller 2
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. Nationale . Cellule
Graden L . Grades T nationale

Niveau 3
— Hoofdkierk 2 Nivean 2
— Hoofdklerk-typist(c) 1 — Chef administratif 2
— Kilerk of eerste klerk 2 - Tl:afi.ucteur(“) . 1
— Klerk-typist(c) of e.a. klerk-typist(c) 1 — Vérificatcur de comptabilité de 17
classe 1
Niveaw 4 — Sous-chef de burcau 3
— Hoofdbeambte i — Rédactear 4
— Hoofdkamerbewaarder of ¢.a. hoofd- Niveau 3
kamerbewaarder 1 .
— Commis-chef 1
Totaal 19 — Commis-sténodactylographe chef 1
— Commis ou commis principal 2
Directie: Provinciaal Gouvernement van — Commis-dactylographe ou commis-
West-Vlanderen dactylographe principal 2
Niveau 4
Graden Nﬂi:’,‘,‘,ﬂlc — Chef-huissier 1
— Ouvrier spécialisé A chauffeur 1
Niveau 1 — Manceuvre B ou ouvrier qualifié A 1
— Directeur 1 Total 2
— Afdelingschef 2
— Bestuurssccretaris 4 () Application du principe de la carriére plane.
Niveau 2 Direction: Gouvernement provincial de
— Bestuurschef 1 Liége
— Onderbureauchef 1
— Vertaler (*) 1 Grades ngtcxg:l:le
— Opsteller 3
Niveau 3 NiueaAu !
_ Hoofdklerk ] ~— Directeur ou conseiller 1
— Chef ivisi
— Hoofdklerk-stenotypist(c) 1 C,dé d|vm(m> X 2
. — Secrétaire d’administration 2
- Hoofdklerk-typist(e) 1 Traducteur-révi ™ N
— cteur-réviseur
— Klerk of eerste klerk 2
— Klerk-stenotypist(e) of ccrste klerk- Niveau 2
stenotypist(e) 1 — Chef administratif 1
— Klerk-typist(e) of e.a. klerk-typist(c) 1 — Sous-chef de bureau 2
— Rédacteur 4
Nivean 4
— Hoofdbeambte 1 Niveau 3
— Eerste vakman A 1 — Commis-chef 2
— Commis-sténodactylographe chef 1
Toraal 22 — Commis-dactylographe chef 1
~— Commis ou commis principal 2

(%) Tocpassing van het beginsel van de vlakke loopbaan. — Commis-sténodactylographe ou com-

. . L mis-sténodactylographe principal 1
Direction: Gouvernement provincial du — Commis-dactylographe ou commis-
Hainaut dactylographe principal 1
Girade Cellule Niveau 4
irades
nationale — Agent cn chef 1
— Manceuvre B ou ouvrier qualifié B ou
Niveau 1 premier ouvrier spécialisé A 1
-— Directeur ou conseiller 1 Total 24
— Chef de division 1
— Secrétaire d’administration 3 (*) Application du principe de la carriére plane.
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Direction: Gouvernement provincial du

Direction: Gouvernement provincial de

Luxembourg Namur
- [ o e =
Niveau 1 Niveau 1
— Conseiller 1 — Directeur d’administration 1
— Chef de division 1 — Directeur 1
— Conseiller adjoint 1 — Chef de division 2
— Secrétaire d’administration 2
Niveau 2
— Chef administratif 2 Niveay 2
— Sous-chef de¢ bureau 1 — Chef administratif 1
— Rédacteur 1 — Sous-chef de burean 1
— Secrétaire de direction ou secrétairc
Niveau 3 principal de direction 1
— Commis-dactylographe chef 1 — Rédacteur 2
— Commis ou commis principal 1
— Commis-sténodactylographe ou com- Niveau 3
mis-sténodactylographe principal 2 — Commis-chef 1
— Commis-dactylographe ou commis- — Commis ou commis principal 1
dactylographe principal 1 — Commis-sténodactylographe ou com-
mis-sténodactylographe principal 2
Niveau 4
— 1% ouvrier spécialiste A 1 Niveau 4
— Conducteur d’auto-mécanicien 1 — Téléphoniste ou agent principal 1
Total 14 Total 16
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ANNEXE 16

Communiqué de presse de la Commission du 13 décembre 1988

La Commission spéciale sur la situation
des agents francophones des services publics,
réunie sous la présidence de M. Léon Defosset,
a entendu, ce 13 décembre, un exposé de
M. André Bailand, président général de I’Asso-
ciation du Personnel wallon et francophone
des Services publics et de M. Gabriel Moorat,
secrétaire général de cette Association, sur les
déséquilibres linguistiques au détriment des
francophones dans les services publics.

Outre les déficits extrémement importants
qui ont été mis en évidence, des situations
particuliéres ont été étudiées: a la Sabena (défi-
cit de 800 emplois) — Diplomatie (malgré le
rapport Molitor, rien ne bouge) — CGER’
(appré¢hension fondée sur le nouveau projet de
loi de restructuration des institutions publiques
de credit).

La Commission, unanime, est déterminée a
mettre en ceuvre les moyens dont elle dispose
pour faire aboutir les justes revendications des
fonctionnaires francophones.

Bruxelles, le 13 décembre 1988.
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ANNEXE 17

Proposition de résolution n® 60 relative a la sélectivité
des recrutements dans la Fonction publique,
déposée par M. Defosset et consorts

&

60 (1988-1989) — Neo 1 w 60 (1988-1989) — N° 1

CONSEIL pE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Session 1988-1989

21 MARS 1989

PROPOSITION DE RESOLUTION

RELATIVE A LA SELECTIVITE DES RECRUTEMENTS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE
DEPOSEE PAR M. DEFOSSET ET CONSORTS
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PROPOSITION DE RESOLUTION

RELATIVE A LA SELECTIVITE DES RECRUTEMENTS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Le Conseil de la Communauté frangaise,

— constatant que Varticle 196 de la loi-
programme du 30 décembre 1988 a supprimé
la commission consultative des recrutements
sélectifs, laquelle émettait des avis sur la répar-
tition d’un contingent annuel d’autorisations
de recrutement dans les ministéres et les para-
stataux non-entreprises et sur les plans de
recrutement des entreprises publiques;

— vu la nécessité de pratiquer, dans la
politique de recrutement de la fonction publi-
que, une stricte sélectivité linguistique, afin
notamment de n’autoriser dc nouveaux recrute-
ments que pour alimenter les cadres linguisti-
ques les plus défavorisés;

— demandc a I'Exécutif de la Commu-
nauté frangaise d’intervenir aupres du gouver-
nement national afin que soit remis en place
un dispositif de contréle des recrutements a la
fonction publique,

L. DEFOSSET.
E. KLEIN.

F. ANTOINE.
G. CLERFAYT.



@

60 (1988-1989) — No 2 w 60 (1988-1989) — N° 2

CONSEIL pE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Session 1988-1989

17 MAI 1989

PROPOSITION DE RESOLUTION

RELATIVE A LA SELECTIVITE DES RECRUTEMENTS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE(1)

RAPPORT

PRESENTE AU NOM DE LA COMMISSION DES FINANCES,
DES AFFAIRES GENERALES ET DU REGLEMENT
PAR M. F. DONNAY

(1) Voir doc. Conseil 60 (1988-1989) n° 1,
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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission des Finances, des Affai-
res générales et du Réglement (1) s’est réunie
les 20 avril et 17 mai 1989 pour cxaminer la
proposition de résolution relative 4 la sélectivité
des recrutements dans la fonction publique.

Un des auteurs rappelle que le dépot de
cette proposition de résolution ainsi que la
proposition de résolution n® 61 résultent d’un
consensus obtenu au sein de la Commission
spéciale des agents francophones des services
publics suite a un exposé effectué au sein de
cette commission par M. Bailand, Président de
I’Association générale du personnel wallon et
francophone des services publics.

Le gouvernement national a supprimé cn
1988 la commission consultative des recrute-
ments sélectifs. La présente résolution a pour
objectif la mise en place d’un dispositif de
contrdle des recrutements a la  fonction
publique.

Le représentant du Ministre estime que la
résolution vise la remise en place de la commis-

(1) Ont participé aux travaux de la Commission:

MM. F. Antoine (Président), Beaufays, Biefnot, Mme
Cahay, MM. Defossct, Klein, Lagasse, S. Moureaux,
Santkin, Vancrombruggen, Vandenhaute et Donnay (rap-
porteur).

Ont assisté aux travaux de la Commission :

Mme Neélis, membre du Conseil,

MM. Hubin et Vanleemputten, membres du Cabinet
du ministre Féaux,

M. Demannez, scerétaire du groupe PS,

Mme Bertiaux, secréraire du groupe PRL,

M. Bertholomé, expert du groupe PS ct

M. Wouters, expert du groupe PSC.
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sion de sélection qui avait pour mission d’oc-
troyer des autorisations de recrutement dans
un cadre linguistique bien déterminé. Cette
commission a été supprimée car on a constaté
que le cadre linguistique était perturbé et ne
reflétait pas la réalité dans la mesure ot un
délai minimum de un an s’écoulait entrc le
moment de I'autorisation et celui du recrute-
ment effectif. D’autre part la remise en place
de cette commission irait 4 Uencontre de Iidée
actuelle de réduire les délais de recrutement et
de donner plus d’autonomie a chaque départe-
ment qui dispose d’ailleurs d’une enveloppe
budgétaire propre pour effectuer ses recrute-
ments.

L’auteur de la proposition répond que la
résolution ne demande pas la remise en place
de la commission mais simplement un dispositif
destiné a vérifier et a évaluer les équilibres
linguistiques au sein de la fonction publique.

Les auteurs de la proposition de résolution
déposent un amendement technique visant a
apporter deux modifications de forme. Celui-
ci est adopté a 'unanimité des 8 membres pré-
sents.

La proposition de résolution telle qu’amen-
dée est adoptéc a unanimité des 8 membres
présents.

Les membres de la commission font
confiance au Président et au Rapporteur pour
la rédaction du rapport.

Le Rapporteur, Le Président,

F. DONNAY. F. ANTOINE.



ANNEXE I

TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION

Le Conseil de la Communauté frangaise,

~— constatant que l'article 196 de la loi-
programme du 30 décembre 1988 a supprimé
la commission consultative des recrutements
sélectifs, laquelle émettait des avis sur la répar-
tition d’un contingent annuel d’autorisations
de recrutement dans les ministéres et les para-
stataux non-entreprises et sur les plans de
recrutement des entreprises publiques;

— vu la nécessité de pratiquer, dans la
politique de recrutement de la fonction publi-
que, une stricte sélectivité linguistique, afin
notamment dC n’autoriser de nouveaux recrute-
ments que pour alimenter les cadres linguisti-
ques les plus défavorisés;

— demande a I’Exécutif de la Commu-
nauté frangaise d’intervenir auprés du gouver-
nement national afin que soit mis en place un
dispositif de contréle des recrutements a la
fonction publique nationale.

201



ANNEXE II

Amendement proposé par MM. Defosset, Klein, F. Antoine et Clerfayt

1. Au dernier paragraphe, remplacer
«remis en place », par «mis en place ».

2. Au dernier paragraphe, a la fin ajouter
apres les mots «la fonction publique », le mot
«national ».
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ANNEXE 18

Proposition de résolution n® 61 concernant la banque de données
relative aux membres du personnel du secteur public,
déposée par M. Defosset et consorts

®

61 (1988-1989) — N°o 1 w 61 (1988-1989) — N° 1

CONSEIL pE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Session 1988-1989

21 MARS 1989

PROPOSITION DE RESOLUTION

CONCERNANT LA BANQUE DE DONNEES RELATIVE AUX
MEMBRES DU PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
DEPOSEE PAR M. DEFOSSET ET CONSORTS
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PROPOSITION DE RESOLUTION

CONCERNANT LA BANQUE DE DONNEES RELATIVE AUX
MEMBRES DU PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC

Le Conseil de la Communauté frangaise,

— considérant que par arrété royal 141 du
30 décembre 1982, il a été décidé de centraliser
au sein d’une banque de données toutes les
informations que détiennent les personnes
publiques dont le personnel est rémunéré direc-
tement ou indirectement a charge du budget de
P’Etat; considérant que cette banque de données
doit notamment contenir tous les renseigne-
ments relatifs au nombre d’emplois ou de fonc-
tions correspondant a chaque grade ou fonction
dans la fonction publique;

— considérant qu’il est fondamental que
cette banque de données puisse également four-
nir des renseignements précis sur la répartition
linguistique dans la fonction publique;

— invite I'Exécutif de la Communaute
frangaise 4 intervenir aupres du gouvernement
national afin que soit ajoutée a larrété royal
du 30 décembre 1982 une disposition relative a
la communication, par les personnes publiques
visées a Particle 2 dudit arrété, de tous rensei-
gnements et mises a jour concernant la réparti-
tion linguistique dans chaque grade ou fonction
considérés.

L. DEFOSSET.
E. KLEIN.

F. ANTOINE.
G. CLERFAYT.



61 (1988-1989) — N°o 2 w 61 (1988-1989) — No 2

CONSEIL pE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Session 1988-1989

17 MA1 1989

PROPOSITION DE RESOLUTION

CONCERNANT LA BANQUE DE DONNEES RELATIVE AUX
MEMBRES DU PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC(1)

RAPPORT

PRESENTE AU NOM DE LA COMMISSION DES FINANCES,
DES AFFAIRES GENERALES ET DU REGLEMENT
PAR M. F. DONNAY

{1) Voir doc. Conseil 61 (1988-1989) n° 1.
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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission des Finances, des Affai-
res générales et du Reglement (1) s’est réunie
les 20 avril et 17 mai 1989 pour examiner la
proposition de résolution concernant la banque
de données relative aux membres du personnel
du secteur public.

La proposition de résolution demande que
soit ajoutée a Parrété royal du 30 décembre
1982 concernant la mise en place d’une banque
de données répertoriant les informations que
détiennent les personnes publiques dont le per-
sonnel est rémunéré par le budget de I’Etat,
une disposition autotisant la communication de
tout renseignement concernant la répartition
linguistique dans chaque grade ou fonction
concernés.

Les auteurs de la proposition de résolution
déposent un amcndement visant d ajouter le
mot «national » apres les mots « fonction publl-
qucr. Celui-ci est adopté a I'unanimité des
8 membres présents. La proposition de résolu-
tion telle qu'amendée est adoptée a 'unanimité
des 8 membres présents.

Les membres dc la Commission font
confiance au Président et au Rapporteur pour
la rédaction du rapport.

Le Rapporteur, Le Président,

F. DONNAY. F. ANTOINE.

(1) Ont participé aux travaux de la Commission:

MM. F. Antoinc (Président), Beaufays, Biefnot, Mme
Cahay, MM. Defosser, Klein, Lagasse, S. Moureaux,
Santkin, Vancrombruggen, Vandenhaute et Donnay (rap-
porteur).

Ont assisté aux travaux de la Commission:

Mme Nélis, membre du Conseil,

MM. Hubin et Vanleemputten, membres du Cabinct
du ministre Féaux,

M. Demannez, secrétaire du groupe PS,

Mme Bertiaux, secrétaire du groupe PRL,

M. Bertholomé, expert du groupe PS et

M. Wouters, expert du groupe PSC.




ANNEXE [

TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION

Le Conseil de }a Communauté frangaise,

— considérant que par arrété royal 141 du
30 décembre 1982, il a été décidé de centraliser
an sein d’une banque de données toutes les
informations que détiennent les personnes
publiques dont le personnel est rémunéré direc-
tement ou indirectement a charge du budget de
P’Etat; considérant que cette banque de données
doit notamment contenir tous les renseigne-
ments relatifs au nombre d’emplois ou de fonc-
tions correspondant 4 chaque grade ou fonction
dans la fonction publique nationale;

— considérant qu’il est fondamental que
cette banque de données puisse également four-
nir des renseignements précis sur la répartition
linguistique dans la fonction publique natio-
nale;

— invite IExécutif de la Communauté
frangaise a intervenir auprés du gouvernement
national afin que soit ajoutée a I'arrété royal
du 30 décembre 1982 une disposition relative a
la communication, par les personnes publiques
visées a larticle 2 dudit arrété, de tous rensei-
gnements et mises A jour concernant la réparti-
tion linguistique dans chaque grade ou fonction
considérés.
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ANNEXE 1

208

Amendement proposé par MM. Defosset, Klein, F. Antoine et Clerfayt.

Ajouter in fine du premier et du deuxiéme
paragraphe: «nationale».



ANNEXE 19

Proposition de résolution relative 3 I’établissement
de cadres linguistiques dans les «cellules nationales »
des administrations partiellement cc arisées et régionalisées,
déposée par M. Defosset et consorts

&
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CONSEIL pE tA COMMUNAUTE FRANCAISE

Session 1988-1989

20 JUIN 1989

PROPOSITION DE RESOLUTION

RELATIVE A L'ETABLISSEMENT DE CADRES LINGUISTIQUES
DANS LES «CELLULES NATIONALES» DES ADMINISTRATIONS PARTIELLEMENT
COMMUNAUTARISEES ET REGIONALISEES
DEPOSEE PAR M. DEFOSSET ET CONSORTS
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PROPOSITION DE RESOLUTION

RELATIVE A L'ETABLISSEMENT DE CADRES LINGUISTIQUES
DANS LES «CELLULES NATIONALES» DES ADMINISTRATIONS PARTIELLEMENT
COMMUNAUTARISEES ET REGIONALISEES

Le Conseil de la Communauté frangaise,

— considérant que les lois de réformes ins-
titutionnelles de 1980 et de 1988 ont entrainé le
transfert, vers les Communautés et les Régions,
d'un nombre important d’agents de certaines
administrations nationales;

—— considérant le deséquilibre linguistique
qui sera accentué, du fait de ces transferts, dans
les parties restées nationales de ces administra-
tions;

— constate que les administrations
concernées n’ont toujours pas transmis a la
Commission permanente de controle linguisti-
que les informations qu’elle a demandées;

— souhaite que soient rapidement établis
de nouveaux cadres linguistiques dans ces «cel-
lules nationales » et que, si le recrutement dans
ces cellules se fait par appel aux volontaires, il
se fasse par role linguistique;

— demande au Ministre-Président  de
PExécutif de la Communauté frangaise de por-
ter ces questions devant le Comité de concerta-
tion.

L. DEFOSSET.
E. KLEIN.

F. ANTOINE.
G. CLERFAYT.



ANNEXE 20

Données transmises par la CPCL sur le non-respect des cadres linguistiques
A la Chancellerie, aux Affaires économiques et 4 la Santé publique

Monsieur le Président

de la Commission spéciale sur la
situation des agents francophones
des services publics,

Rue de la Loi, 6

1000  BRUXELLES

Monsieur le Président,

REF.: Dossier CPCL: 16 276

Je vous prie de trouver en annexe la note que j’ai fait établir suite aux
diverses demandes de votre commission en ce qui concerne la réponse du
Premier ministre du 11 mars 1991 relative au respect des cadres linguistiques
de la Chancellerie.

Le Premier ministre affirme comprendre les considérations et les remarques
de la Commission, fait observer que divers facteurs ralentissent la prise de
mesures visant a reduire le déséquilibre, notamment la jeune pyramide d’ige,
le cadre organique restreint et la réglementation des enveloppes de recrutement.

A titre informatif, il signale 4 la Commission que : «en 1990, la Chancellerie
n’a été autorisée A recruter qu'un secrétaire d’administration et un ouvrier
qualifié A et que, quant aux glissements internes, ’examen de promotion par
augmentation en grade de sous-chef de bureau limite sérieusement la possibilité
permettant d’intervenir a cet endroit ».

Pour étre complet, je joins 2 la présente les dernicres statistiques cloturées
a la date du 17 juillet 1990 que je vous ai déja fait parvenir par ailleurs le
21 décembre dernier (cf. Annexe 10).

Les statistiques au 31 décembre 1990 sont en voie d’élaboration, elles vous
parviendront le plus rapidement possible.

En espérant vous satisfaire, je vous prie d’agréer, monsieur le Président,
I’assurance de ma parfaite considération.

Le Président de la section francaise
de la Commission permanente de
contréle linguistique,

H. PLUNUS,



A. Non-respect des cadres linguistiques

Par lettre du 22 janvier, l'attention des
ministres compétents a été attirée sur le non-
respect des cadres linguistiques dans les services
suivants (situation au 1° juillet 1990).

Premier ministre — Chancellerie

La situation globale aux degrés 3 a 12
accuse un déséquilibre au détriment du cadre
F, avec une différence dans la proportion de
14 p.c.

Sauf pour les degrés 3, 9 et 11, les propor-
tions prescrites ne sont pas respectées et ce
généralement au détriment du cadre F.

Aux degrés 5 et 8, il y a un surplus de deux
fonctionnaires N.

Réponse du Premier ministre du 11 mars 1991

Ministre de I'Intérieur — Administration cen-
trale

— au 2¢ degre du cadre unilingue, la parité
n’est pas respectée (déséquilibre au détriment
du cadre N);

— le cadre bilingue accuse un déséquilibre
au détriment du cadre F;

— les 7¢ et 11° degrés accusent chacun un
surplus d’un fonctionnaire N;

— au 12¢ degré il y a un surplus de 6
fonctionnaires du role F.

Service d’exécution

— la situation globale des degrés 3 a 12
accuse un déséquilibre au détriment du cadre
F, avec une différence dans la proportion de
35,93 p.c;

— les degrés 10, 11 et 12 accusent un sur-
plus total de 13 fonctionnaires N.

Conseil d’Ftat

— Ueffectif global aux degrés 3 a 12 accuse
un déséquilibre au détriment du cadre F avec
une différence de 10,10 p.c.

Réponse du ministre de UIntérieur du 27 février
1991

Lors de ’envoi des données concernant la

situation des effectifs du 1¢f janvier 1991 dans
les services centraux et d’exécution, le ministre
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fait remarquer que la situation du 1°° juillet
1990, comprenait, par erreut, quelques ACS.

La situation du 1°f janvier 1991 est encore
a Pétude.

Ministre des Communications — Régie des
Voies aériennes

Administration centrale

— les deux premiers degrés du cadre uni-
lingue accusent un déséquilibre au détriment
du cadre F;

— au cadre bilingue, le 1 degré demeure
inoccupé, le 2¢ degré accuse un déséquilibre au
détriment du cadre F, demeurant inoccupé.

Aéroport de Zaventem

— le 2¢ degré du cadre unilingue accuse un
surplus de 2 fonctionnaires du réle F tandis que
le cadre N reste inoccupé;

— la situation globale des degrés 3 a 12
accuse un déséquilibre au détriment du cadre
F, avec une différence dans la proportion de
14,6 p.c. Au cadre N, il y a un surplus de 50
fonctionnaires.

Centre CANAC

— la situation globale aux degrés 3 a 12
accuse un déséquilibre au détriment du cadre
F, avec une différence dans la proportion de
24,8 p.c. Au cadre N il y a un surplus de 43
fonctionnaires;

— chacun des degrés accuse un déséquili-
bre au détriment du cadre F.

Réponse du ministre: aucune réponse ne
nous est parvenue jusqu’a présent.

B. Ont omis de fournir les données demandées

Concernant le ministere des Affaires écono-
miques, le Service de contrdle des assurances
et le Bureau du Plan n’ont pas communiqué de
données chiffrées au sujet de la situation des
effectifs en date du 1° juillet 1990.

L’Institut d’hygiéne et d’épidémiologie, ser-
vice relevant du ministére de la Santé publique,
ne I’a pas fait non plus.

Par lettre du 11 janvier 1991, les trois servi-
ces susvisés ont été invités 4 communiquer la
situation de leurs effectifs.

Cette situation des effectifs sera examinée
a I'occasion du contrdle du 1 janvier 1991, un
dossier actuellement encore en traitement.



ANNEXE 21

Informations transmises par la SABENA : compte rendu explicatif a propos
de la répartition linguistique du personnel SABENA, les tableaux chiffrés
y afférents, un tableau décrivant, & ’aide d’exemples,
les différents degrés hiérarchiques distingués par I'arréeé royal du 15 mars 1982

Monsieur Léon DEFOSSET

Président de la Commission spéciale
sur les agents francophones des ser-
vices publics

Rue de la Loi 6

1000 BRUXELLES

Cher Monsieur Defosset,

J’ai bien regu votre lettre du 4 mars dernier, qui fait référence a vos courriers
du 22 janvier 1991 et du 16 novembre 1990.

En ce qui concerne les articles de presse parus en septembre et novembre
1990, je ne puis vous dire sur quelles statistiques la presse s’est basée. Je puis
par contre vous assurer que les statistiques qui vous ont été transmises en aofit
dernier étaient correctes.

Peut-étre les divergences proviennent-elles du fait que le mécanisme des
arrétés royaux du 10 octobre 1978 et du 15 mars 1982 est complexe et n’est dés
lors pas toujours correctement compris.

A toutes fins utiles, je vous transmets, en annexe, les informations suivantes:

— un compte rendu explicatif 3 propos de la répartition linguistique du
personnel SABENA;

— les tableaux chiffrés y afférents;

— un tableau décrivant, a l'aide d’exemples, les différents degrés hiérarchi-
ques distingués par I’arrété royal du 15 mars 1982.

Veuillez agréer, cher monsieur Defosset, I’expression de mes sentiments
distingués.

A. PAHAUT,

Vice-Président du Conseil
d’administration
de la Sabena.
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Malgré les dispositions prises, une égalité
numérique absolue a tous les degrés de la hié-
rarchie n’a pu étre atteinte:

1. Pour le personnel au sol

En ce qui concerne le personnel au sol, la
situation actuelle trouve son origine dans le fait
que la politique de recrutement de la SABENA
se heurte 3 un marché de Pemploi souvent
restreint, tant sur le plan géographique que sur
le plan qualitatif, ou:

— la tendance de surreprésentation des
néerlandophones dans les degrés inférieurs de
la hiérarchie s’explique par la localisation de
I'aéroport de Zaventem en région de langue
néerlandaise, présentant inévitablement un
marché de I'emploi plus étendu pour ces fonc-
tions;

— lexigence de capacités parfois trés spé-
cialisées pour certaines fonctions vacantes rend
le marcheé de Vemploi trés réduit, voire inexis-
tant dans I'une ou Pautre des régions linguisti-
ques.

2. Pour le personnel navigant

En ce qui concerne le personnel navigant,
I’offre limitée de pilotes sur le marché de 'em-
ploi peut amener la SABENA 3 recruter tous
les éleves sortant de I’Ecole d’Aviation Civile
— dont les activités ont été reprises par la
filiale Belgian Aviation School de la SABENA
-— sans des lors pouvoir opérer une sélection
d’ordre linguistique lors du recrutement.

Sila SABENA, en tant que société commer-
ciale soucieuse de sauvegarder sa compétitivité,
se doit de saisir les opportunités qui s’offrent
a elle sur le marché de Pemploi, elle demeure
néanmoins attentive a la réalisation progressive
de Iéquilibre linguistique au sein de son per-
sonnel.

Répartition linguistique du personnel
de la Sabena au 15 janvier 1991

Objet : Compte rendu explicatif de la répar-
tition linguistique du personnel de la Sabena,
Sabena Technics, Sabena Catering Services et
Sabena World Aitlines, au 15 janvier 1991,
accompagné du tableau chiffré y afférent.

Les régles applicables a la Sabena, établies
par les arrétés royaux du 10 octobre 1978 et du
15 mars 1982 sont appliquées par analogie aux
filiales de la Sabena créées par apport de bran-
ches d’activité, a savoir Sabena Technics,
Sabena Catering Services et Sabena World Air-
lines.

Conformément aux régles fixées par Iar-
rété royal du 15 mars 1982, la situation décrite
par le tableau ci-joint est donnée par degrés
de la hiérarchie et comprend le personnel de
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nationalité belge pour les services de chaque
société dont lactivité s’étend a tout le pays.

Ce tableau est congu de fagon a faire appa-
raitre en premier lieu les proportions numeéri-
ques existantes en distinguant les degrés hiérar-
chiques au niveau desquels I’équilibre doit étre
recherché.

On peut donc constater que la proportion
générale constatée au niveau de I'entreprise
entiere n’est pas nécessairement représentative
pour tous les degrés hiérarchiques prescrits par
I’arrété royal du 15 mars 1982.

Afin de réaliser I’équilibre linguistique pre-
scrit, le conseil d’administration de la Sabena
a décidé en 1983 d’appliquer au recrutement
du personnel la technique du «recrutement
inversement proportionnel». Cette technique
est utilisée tant pour le personnel au sol que
pour le personnel navigant.

Répartition linguistique du personnel
au 15 janvier 1991

S e | [
P~ r [N F N
DH 1 6 6 4 4 1 0
DH 2 8 9 29 18 2 2
DH 3 25 17 22 46 1 3
DH 4 5 7 45 87 10 5
DH 5§ 16 30 156 292 8 9
DH 6 18 22 367 597 20 35
DH 7 0 2 798 674 59 54
DH 8 0 1 182 183 51 80
DH 9 4 1 66 37 71 77
DH 10 0 0 2 1 63 84
Total 82 95 1671 1939 286 349

Sabena World Airlines

. [ F [ '~

DH 1—sol 8 7
DH 2-—sol 39 47
— encadrement PNM 26 32
DH 3—sol 42 61
— pilotes 212 135
DH 4— sol 73 920
-~ mécanicicns navigants 39 30
— encadrement PNC 9 6
DH 5—sol 159 215
— CCP et inspect. PNC 65 66
DH 6—sol 384 876
— CC et troupe PNC 3N 675
DH 7 —sol 150 388
DH 8 —sol 150 333
DH 9-—sol 253 269
DH 10 — sol 42 59
Total 2042 3289

* Cf. tableau p. 215.



Description des degrés et rangs hiérarchiques

Degrés hiérarchiques

Exemples de fonctions

DH1 Rangtl
Rang I

DH2 Ranglll
Rang IV
Encadrement PNM

DH3 RangV
Pilotes

DH4 Mécaniciens navigants
Encadrement PNC
Classe 01

Classe 02

Classe 03
Classe 04

DH5 CCP et inspect. PNC
Classe 05

Classe 06

Classe 07

DH 6 CC et troupe PNC
Classe 08

Classe 09

Classe 10

DH7 Classe 11

Classe 12

Classe 13

DH8 Classe 14

Classe 15

DH9 Classe 16
Classe 17

Classe 18

Classe 19

Classe 20

44078 — E.G.

Directeurs
Sous-directeurs

Chefs de grands départements
Chefs de départements et assimilés

Cadres assistants

Chefs de comproir de vente, certains représentants et comptables en escale, chefs de
sections importantes

Certains représentants et comptables en escale, assistants de chefs de départements,
chefs de sections ou d’ateliers de moyenne importance, responsables du contrdle
technique

Certains représentants et comptables en escale, chefs de section administratifs ou
comptables, informaticiens seniors, chefs d’ateliers

Analystes en évaluation, techniciens d’études, chefs de section trafic, chefs de petites
sections comptables, chefs de sections techniques, 1€ dessinateurs d’études

Sous-chefs de sections trafic, délégués commerciaux, analystes comptables principaux,
contrdleurs budgétaires principaux, infirmiéres chef de groupe, mécaniciens d’escales
Sous-chefs de sections administratives, secrétaires de direction, comptables principaux,
informaticiens, infirmicres, chefs de groupe technico-administratifs, moniteurs de for-
mation commerciale ou technique, brigadiers, contrdleurs techniques

Chefs de shifts trafic et commercial, acheteurs seniors, secrétaires d’administration,
comptables seniors, pupitreurs 17 cat., chefs de groupe sécurité, techniciens et dessina-
teurs d’études

Agents administratifs principaux, agents de comptoir, déclarants en douane, chefs de
groupes administratifs, comptables juniors, dessinateurs petites études

Agents de réservation, agents taxateurs, agents de loadcontrol, agents administratifs,
secrétaires sténo-dactylos trilingues, aides comptables seniors, techniciens télécom,
secrétaire de réception médicale, chefs d’équipes techniques, techniciens brevetés
Secrétaires sténo-dactylo bilingues, agent de tracing, agent de réception protocole, sténo-
dactylo agt. admin., aide comptable junior, caissier, dessinateur détaillant, techniciens
brevetés, fraiseur-outilleur, rectifieur-outilleur, tourneur-outilleur, télier formeur, vérifi-
cateur métrologie

Aide déclarant en douane, agent renseignements trafic, agent de comptoir senior,
agent technico-administratif, agent de lancement, agent de planning, metteur au point
d’accessoires, technicien électricien

Agent chargement bagages, sténo-dactylos, agent de comptoir junior, chef de file
magasins, rectifieur de précision, tourneur de précision, télier, réparateur d’accessoires,
mécanicien d’entretien

Opérateurs systémes informatiques, magasiniers gestion de stocks, mécanicien-électri-
cien, rectifieur, tourneur, ajusteur, soudeurs tous métaux, monteurs en télécom, tapis-
sier-garnisseur, mécanicien moteur jet

Opérateur télétype, dactylo, économe, caissiére de cantine, agent de magasin, monteur-
ajusteur, mécanicien démontage moteur, peintre pistoleur, boucher, commis de cuisine
Tailleur-piqueur, conducteur d’élévateur, chauffeur de véhicules, convoyeur-livreur,
sableur

Huissier, magasinicr, chauffeur, nettoyeur-décapeur-polisseur

Messager-chauffeur, auxiliaire de laboratoire, décapeur de piéces, bagagiste, chargeur,
laveur de vitres

Magasiniers bonded-stores, manutentionnaire, aide en cuisine

Préposée comptoir cantine, commis administratif, préposé classement, préposé entretien
locaux, ouvriere de cantine, plongeur
Commis auxiliaire, porticr, ouvrier épluchage légumes
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