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[

F. 2002 2951 IC - 2002/29414]

17 JUTLLET 2002, — Décret définissant le Certificat d’aptitude pédagogique
approprié a FEnseignement supérieur {CAPAES) en Hautes Feoles et ses conditions d'obtention (1)

Le Conseil de la Communauté frangaise a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionizons ce qui suit :

CHAPITRE 1%, .. Champ d application et définitions

Article 1. Le présent décret s applique aux institutions universitaires qui organisent des études de 2° cycle, aux
haties écoles comprenan! une catégorie économique comportant des éludes de type long el aux élablissements
d'enseignement de promotion sociale qui délivrent le certifical d'aptitude pédagogique aux porreurs d'un diplome de
I'enseignement supérieur, organisés ou subventionnés par la Communauté {rangaise.

Art. 2. Pour application du présent décret, il faut entendre par :
1° CAPAES : le certificat d’aptitude pédagogique approprié & 'enseignement supérieur.

2" Formation du CAPAES: formation a caractére théorique et formation a caractére pratique dispensées aux
candidats au CAPAES par les responsables de la formation.

3° Responsables de la formation : les institutions et les établissements figurant & Varticle 17
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CHAPITRE 2. - Les compétences des enseignants

Art. 3. La Communauté francaise pour les établissements qu'elle organise et tout pouvoir organisateur
poursuivent comme objectif dans 1 "organisation du CAPAES d’amener les maitres de formation pratique, les maitres
assistants et les charges de cours recrutés dans une haute école, qui s’y inscrivent a développer les competences
suivantes, énumérées ci-cessous sans hiérarchie enire elles :

L. Promouvoir la réussiie des étudiants notamment par la prise en compie de la diversité des parcours.
2. Faire face aux devoirs et aux difemmes éthiques de la profession.

3. Travailler en équipe pluridisciplinaire en partageant la responsabilité collective de la formation.

4. Construire avec tes étudiants un contexte relationnel propice & 'apprentissage.

5. Ancrey les conlenus et les démarches dans la réalité professionnelle visée par la formation.

6. Accompagner les étudiants dans leurs apprentissages tant théoriques gue pratiques ainsi que dans la
construction de leur projet professionnel.

7. Planifier le cours el conceveir des disposilifs d'enseignement appropriés aux adultes.

8. Maitriser et utiliser les outils d’évaluation des apprentissages adaptés & l'enseignement dispensé et pouvoir
répondre de ses choix.

9. Maitriser les savoirs disciplinaires et interdisciplinaires et s'impliquer dans leur consiruction.
10. Entretenir un rappent critigue ei autonome avec le savoir relatil a sa discipline et avec la recherche en éducation.
11. Porter un regard réflexif et interdisciplinaire sur ses connaissances scientifigties et san enseignement.
12. Actualiser ses connaissances et ses pratiques.
13, S'inserire dans une politique de gestion de la qualité de Penseignement.
14. Etre un partenaire actif dans l'organisation et le développement de son institution.
CHAPITRE 3. — L'organisation générale et Ies contenus du CAPAES

Art. 4. Le programme du CAPAES se compose de trois parties qui sont mises en ceuvre simultanément.
La premiére partie est constituée d'une formation a caractére théorique de 120 heures.
La deuxiéime partie est constituée o 'une formation a caractére pratigue de 90 heures.

La troisieme partie est canstituée de 1'élaboration et du dépdt d'un dossier professionnel. Le dossier est constitué
par une production écrite personnelle dans laquelle le candidat au CAPAES analyse son parcours professionnel au sein
de la haute école dans laquelle il fonctionne ou il a fonctionné et fait la preuve d'un exercice dans son domaine
d'expertise el dans sa pratique d'enseignement.

Ce travail est élayé par une série de productions témoignant de cet exercice, notamment :
- - des productions individuelles ou collectives a caractére pédagogique et de recherche {syllabus, publications...);
- des documents relalifs & des activités scientifiques;

la preuve d'une participation active a des séminaires, colloques, stages, programmes européens, formations
{certifiées ou non} dans les domaines scientifique el pédagogique;

la description et I'évaluation d'innovations pédagogiques mises en place;

— l'inventaire des interventions (outre I'enseignement) elfectuées dans le cadre des missions définies a l'article 4,
§ 2, du décret du 5 aolt 1995 fixant i'organisation générale de l'enseignement supérieur en hautes écoles ci-aprés le
décret du 5 aont 1995 : formation continuée, recherche appliguée, services a la collectivitd notamment par une
coltaboration avec le monde éducatif, social, économique et culturel.

Art. 3. § 1", La formation a caractére théorique comprend trois axes de contenus : un axe sotio-politique de
30 heures, un axe psycho-relationnel de 30 heures et un axe pédagogique de 60 heures.

§ 2. Dans l'axe socio-politique sont notamment abordés les contenus suivanis
1. Saciologie de 1'éducation.

2. Analyse de l'institution d’enseignement et de ses acteurs.

3. Approche théorique de la diversité culturetle.

4. Politiques de I'éducation.

5. Réflexion éthique sur la profession.

8 3 Dans l'axe psycho-relationnel sont notamment abordés les contenus suivars
L. Seciv-psychologie du jeune adulte et de 'adulte.

2. Techniques de gestion de groupes dans et autour de la classe.

3. Les relations interpersonnelles dans un contexte d'apprentissage.

§ 4. Dans I'axe pédagogique sont notamment abordés les contenus suivants

1. Etude des processus d'enseignement et d'apprentissage adaptés a I'enseignement supérieur en ce compris
I'utilisation pédagogigue des technologies.

2. Facteurs de motivation et d'engagement dans I'enseignement supérieur,

3. Evaluation des apprentissages.

4. Deémarches d’evaluation de la qualité de 1'enseignement.

5. Initialion a la recherche en sciences de 1'éducation et a ses méthodes.

b. Approche pédagogique du savoir scientifique : dimensions didactique, interdisciplinaire er épistémologique.

7. Réflexions sur Uidentité professionnelle en lien avec la constitution du dossier de T'enseignant.
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§ 5. Complémeniairement aux dérogations prévues aux articles 24 el 25 du décret du 5 septembre 1994 relatif au
régime des études universitaires et des grades académiques, ci-apres le décret du 5 septembre 1994, et aux articles 34
el 35 du décret du 5 aotit 1995 précité, pour les candidats au CAPAES qui posséden! un titre pédagogique figurant &
Particle 9, § 2, alinéa 1", du décret du 8 février 1999 relatif aux fonclions et titres des membres du personnel enseignani
des hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise ci-aprés le décret du 8 février 1899, fe
volume de la formation a caractere théorigue est réduit a 60 heures.

Les contenus dont ne sont pas dispensés les candidats mentionnés a lalinéa précédent sont spécifigues a la
formation des enseignants de 'Enseignement supérieur. Ils sont clairement identifiés dans le programme de formation
présenté par le responsable de la formation.

Art. 6. § I*". La lormation a caractére pratique, organisée et encadrée par le responsable de la formation, comprend
trois axes de contenus: un axe d’accompagnement de la pratique, un axe d’analyse des pratiques el un axe de
développement professionnel.

§ 2. L'accompagnement de la pratique du candidat au CAPAES pendamnt une partie de ses prestations lail intervenir
une équipe d'enseignants de la haute école dans laquelle celui-ci est en fonction, intitulée équipe d’accompagnement.

La haute école est tenue dassurer 'accompagnement de la pratique détini a Palinéa précédent pour les membres
de son personnel qui sont inscrits 4 la formation du CAPAES,

La haute école dans laquelle le candidat au CAPAES est en fonction et le responsable de a formation définissent
ensemble la fonction de I'équipe d’accompagnement et en informent le candidat au CAPAES.

L “équipe d'accompagnement est composée de membres du personnel enseignant de {a haute école, qui se sont
portés volontaires pour assumer ceite fonction et qui oni é1é agréés par le Conseil d'administration ou Porgane de
gestion de la haute école, sur avis du Conseil pédagogique.

La haute école peul, avec I'accord de ses autorités, intégrer dans 1'équipe d’accompagnement des membres du
personnel d'une autre haute école, dans le cadre d'un accord de collaboration prévu a l'article 92 du décret du
3 aoiit 1995

§ 3, L'axe d'analyse des pratiques vise a faire acquérir des compétences pédagogiques pendant 1'exercice de la
(o pratig q P peaagogiq
profession.

§ 4. L'axe de déveleppement professionnel permei de rencontrer fes spécificités de differents domaines de
t'enseignement supérieur.

§ 5. Complémentairement aux dérogations prévues aux articles 24 et 25 du décret du 5 septembre 1994 préciceé et
aux articles 34 et 35 du décret du 5 acit 1995 précité, pour les candidats au CAPAES qui possedent un titre pédagogique
figurant a Varticle 9, § 2. alinéa 17, du décret du 8 février 1999, le volume de la formation a caractere pratique est réduit
a 20 heures,

Les contenus donl ne sont pas dispensés les candidats mentionnés a l'alinéa précédent sonl spéciliques a la

formation des enseignants de {'enseignement supérieur. ks sont clairement identifiés dans le programme de formation
présenté par le responsable de la formation.

Art. 7, La formation du CAPAES est évaluée par le responsable de la formation.

Avant I'évaluation de la formation a caractere pratique. le responsable de la formation prend Pavis des membres
de {'équipe d accompagnement.

Tls déterminent ensemble le moment ol intervient I'évaluation de la formation a caraciere pratique.

L'évaluation de la formation du CAPAES est sanctionnée par une attestation de séussite qui n'est pas assortie d'un
grade.

Art. B. § 1. 1l esl créé une commission externe interréseaux intitulée Commission CAPAES.

La Commission CAPAES est chargée d'examiner le dossier professionnel déposé par les candidats ayant obtenu
une attestation de réussite de la formation et d'attribuer le CAPAES.

Le CAPAES est homologué par le Gouvernement.

§ 2. La Comumission CAPAES est composée de représentants de la Direction générale de |'enseignement non
obligatoire et de }a recherche scientifique. de membres effectifs el de membres suppléants représentant les réseaux
d’enseignement tels que définis & l'article 50 du décret du 5 aoGt 1995, les organisations syndicales qui siegent au
Comité du Secteur [X et du Comité des Services publics provinciaux et locaux Section I et le responsable de la
tormation. Eile comporte aussi des experts ayanl une compétence dans la spécialité du candidat, proposés par le
Conseil général des hautes écoles,

Le Gouvernement détermine la composition de la Commission CAPAES.

§ 3. La Commission CAPAES est présidée par le Directeur général de 'enseignement non obligatoire ou son
délégué. Le Directeur général adjoint de I'enseignement non ohligatoire ou son déelégué en assure la vice-présidence.

Le Président, le Vice-Président, les membres effectifs et les membres suppléants sont désignés par le Gouvernement
pour un terme de quatre ans, renouvelable.

Le mandat du Président, du Vice-Président et des membres est gratuit, Ils ont droit aux indemnités réglementaires
paur les frais cte parcours.

La Commission CAPAES est assistée d'un secrétaire et d'un secrétaire suppléant désignés par le Gouvernemen
parmi les fonctionnaires du Ministére de la Communauté francaise, titulaires du grade d'attaché,

Le secrétaire el ke secrélaire suppléant n'ont pas voix délibérative.
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§ 4. La Commissions CAPAES délibere valablement si la moitié au moins des membres sont présents.

Les avis sont donnés 4 la majorité absolue des membres présents. En cas de parité, la voix du Président ou du
Vice-Président en ['absence du Président est prépondérante.

Tout membre effectif empéché d’assister 3 une réunion en avertit le Président et invite son suppléant a sieger.
La Commission CAPAES établit son réglement d’ordre intérieur et le soumet, pour approbation, au Gouvernement.

§ 5. Le Gouvernement détermine les modalités relatives a l'introduction des dossiers par les candidats au CAPAES,
a leur gestion et a Ia transmission des décisions.

Tout candidat au CAPAES qui intraduit son dossier professionnel aupres de Iz Comunission CAPAES peut étre
entendu par ladite commission, si cette derniére en exprime le souhail.

~ Dans un délai (ixé par le Gouvernemer, suivant la date de réception du dossier professionnel d'un candidat au
CAPAES. la Commission CAPAES est tenue :

soit de soumettre a 'homologation du Gouvernemen! une décision motivée d attribution du CAPAES:

— soit d'avertir le candidat qu'elle envisage de ne pas lui atrribuer le CAPAES en motivant sa position. Le candidat
dispose alors d'un délai fixé par le Gouvernement pour introduire une réclamation auprés de fa Commission CAPAES.
Dans ce cas, la Commission est tenue d’informer le Gouvernement de sa décision motivée dans un délai fixé par le
Gouvernement.

Les délais prévus au présent paragraphe sont suspendus pendant les mots de juillet et aonr

§ 6. Le candidat au CAPAES qui s'est vu refuser l'attribution du CAPAES par la Cominission CAPAES peut
introduire w3 nouveau dossier dans un délai fixé par le Gouverpement.

Art. 9. Au terme de leurs études, les nouveaux détenteurs du CAPAES prononcent ou signent le serment de
Socrate aux fermes duquel ils s'engagent 8 mettre touses leurs forces et toute leur compétence au service de | "éducation
de tous les éludiants qui feur seront confiés, La mention de cet engagement est appusée sur leur certificat.

CHAPITRE 4. - L'erganisation pratigue dut CAPAES

Art. 10. Nuf ne peut s'inscrire & la formation du CAPAES s'il n'est détenteur d'un titre académique aulorisant son
recrutement, dans une haute école, dans une fonction de maitre de formation pratique, de maitre assistant ou de chargé
de cours et s'il n’exerce pas une de ces fonctions.

Les candidats au CAPAES sont autorisés a répartir la formation du CAPAES sur plusieurs années académiques.

Art, 11. § 1", Les institutions universitaires qui organisent des études de 2° cycle, les hautes écoles comprenant
une catégorie économigue comportant des études de type long et les établissements d’enseignement de premotion
sociale qui délivrent le certificat d’aptitude pédagogique aux porteurs d'un diplame de Penseignement supérieur,
arganisés ou subventionnés par la Communauté frangaise sont habilités a dispenser ia formation du CAPAES.

Les diplémés d'un 2° cycle universitaire s'inscrivent a la formation du CAPAES dans une institution universitaire
habilitée & organiser les études de 2° cycle qu'ils ont effectuées.

Les diplamés d'un 2° cycle de la catégorie économique de type long d'une haute école s'inscrivent 4 la formation
du CAPAES dans une haute école habilitée & organiser les études de 2" cycle qu'ils ont effectuées,

Toutefois, ils ne sont pas autorisés a s'inscrire a la formation du CAPAES organisée par la hauge école dans lagueile
iis enseignent. Dans ce cas, ils s'inscrivent & la formation du CAPAES dans une autre haute école habililée a organiser
les éludes de 2° cycle qu'ils ont effectuées ou dans une institution universitaire habilitée a organiser les études de 2°
cycle en sciences économiques pour les titulaires d'un diplome de licencié en sciences commerciales ou d'ingénieur
commerciat, les études de 2° cycle en sciences politiques pour les titulaires d'un dipléme de licencié en sciences
administratives.

Les autres candidats au CAPAES s'inscrivent a la formation du CAPAES dans un établissement d’enseignement de
promotion sociale qui délivre le certificat d’aptitude pédagogique aux porteurs d'un diplome de l'enseignement
Supérieur.

Un candidat au CAPAES porteur dun dipléme de 27 cycle délivré par une institution universitaire ou par la
rategorie économique de type long d'une haute école peut oblenir une dérogation I'autorisant a acquérir ia formation
théorique ou pratique du CAPAES dans un éablissement d'enseignement de promotion sociale qui délivre le certificat
d’aptitude pédagogique aux porteurs d’un dipldme de I'enseignement supérieur. La demande maotivée esl introduite
aupres du minisire de 'enseignement supérieur qui accorde la dérogation.

§ 2. Le montant du droit d’'inscription a ia formation du CAPAES organisée dans une institution universitaire ou
dans une haute école et du droit d'inscription aux examens, est aligné sur celui de Fagrégation.

Le candidat au CAPAES qui répartit sa formation sur plusieurs années académiques ne doil payer qu’une seule fois
un droit d'inscription a la formation du CAPAES.

Art, 12. § 1™, Dans le respect de {'article 9 du décret du 5 septembre 1994 précite, pour assurer les enseignements,
les instilutions universitaires qui organisent la formation du CAPAES peuvent établir des collaborations avec d'autres
institutions universitaires. Dans le respect de Iarticle 20 du décret du 5 septembre 1994, pour assurer ies enseignements,
les institutions universitaires qui organisent la formation du CAPAES peuvent établir des collaborations avec des
hautes écoles,

Ces collaborations donnent lieu a I'établissement de conventions de coopération expliciles entre les institutions,
soumises a lagréation du Gouvernement.

Le Gouvernement fixe jes modalités d'agréation des conventions de coopération.
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§ 2. Dans e respect des articles 30 et 92 du décret du 5 aotit 1995. pour assurer les enseignements, les départements
économiques de type long des hautes écoles qui organisent la formation du CAPAES peuvent établir des collaborations
avec des institutions universitaires ou avec des hautes écoles.

Ces collaborations donnent lieu a ['établissement d'accords de collaboration expiicites entre les instilutions, soumis
a l'agréation du Gouvernement.

Le Gouvernement fixe les modaiités d’agréation des accerds de collaboration.

§ 3. Dans le respect de l'article 114 du décret du 16 avril 1991 organisant |'enseignement de promotion sociale, pour
assurer les enseignements, les établissements d'enseignement de promotion sociale qui organisent la lormation du
CAPAES peuvent établir des collaborations avee d'autres établissements ’enseignement.

Ces collaborations dennent lieu a I'établissement de conventions explicites entre les institutions, soumises a
I'agréation du Gouvernement.

Le Couvernement fixe les modalités d'agréation des conventions.

CHAPITRE 5. — Dispositions complémentaires et finales

Art. 13. Dans le décret du 5 septembre 1994 relatif au régime des études unjversitaires et des grades académiques,
la modification suivante est apportée

A Farticle 4. modifié par le décret du 14 juillet 1997, au 2° tiret. les mots « la formation <lu certificat d'aptitude

pédagogique approprié a4 lenseignement supérieur (CAPAES) en hauies Fcoles » sont gjoutés entre e mot
« niotamment » et les mots « les recyclages ».

Art. 14, A Tarticle 15 du décret du 9 septembre 1996 relatif au financement des haules écoles organisées ou
subventionnées par la Communauté francaise, modifié par les décrets du 30 juin 1998 et du 8 février 2001. il est ajouté
un 9° libellé comme suit : « 9° Groupe [ : les études relatives a la formation du CAPAES organisées dans |'enseignement
de type long de la catégorie visée & l'article 12, 3°, du présent décre. »

Art. 15, Dans l'article 16 du méme décret, modifié par les décrets du 31 mai 1997 et du 8 février 2001. sont
apporiées les modifications suivantes :

1. au 17, il est ajouté un point i) libeilé comme suit © « i} Groupe I: 0,5 poinl »;
2. il est ajouté un 5° libellé comme suit :

« 2" Les étudiants correspondant au Groupe [ pris en compte pour le financement sont ceux qui ont réussi la
formation du CAPAES lors de I'année académique précédant I'année budgétaire concernée. »

Art, 16. Dans le décret du 5 aotit 1995 précité, la modification suivante est apportée :

Al'article 21bis, modifié par les décrets du 9 septembre 1996, cdu 17 juillet 1998 et dlu 8 février 2001. il est ajouté un
alinéa 4 rédigé comme suit : « Par dérogation au 1" alinéa, les études en vue de I'obtention de I'attestation de réussite
de la formation du CAPAES organisées dans 1'enseignement supérieur économique de type long comportent des
activités d’enseignement dont le nombre d’heures est fixé conformément au décret du 17 juillet 2002 defirgssant le
certificat d'aptitude pédagogique approprié a I'enseignement supérieur (CAPAES) en hautes écoles et ses conditions
d obtention. »

Art. 17. Dans la loi du 27 juiltet 1971 sur le financement et le contdle des Institutions universitaires, les
moedifications suivantes sont apportées :

17 A ¥article 28. modifié par les décrets du 14 juillet 1997 et du 1*' octobre 1998, le 5° est complété par les mots « et
la formation du certificat d'aptitude pédagogique approprié a I'enseignement supérieur ».

2° Alalinéa 2 du méme article, les mots « supérieur ni ta formation du certiticat d’aptitude pédagogique approprie
a l'enseignement supérieur » sont ajoutés entre les mots « l'agrégation de l'enseignement secondaire » el les mots
« visée par fe groupe E ». Le mot « visée » est remplacé par le mol « visées ».

Art. 18. L'article 9, § 2, du décret du 8 [évrier 1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnet
enseignant des hautes €coles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise, modifié par les décrets des
12 décembre 2000 et 20 décembre 2001, est remplacé par la disposition suivante :

«§ 2. Le membre du personnel visé au § 1¥, alinéa 17, 2 l'exception des maitres assistanis chargés de la gestion
administrative et juridique et des maitres assistants chargés de la gestion financiere et comptable, daoit étre porteur du
certificar d'aptitude pédagogique approprié & l'enseignement supérieur, défini par le décret du 17 juillel 2002, »

Art. 19. Dans l'article 46 du méme décret, imodifié par les décrels du 31 mai 1999 et 20 juillet 2000, T'alinéa suivant
est inséré entre les alinéas 2 et 3 :

« Par dérogation & 'article 9, § 2, les maiires de formation pratique, les maitres assistants et les chargés de cours
en fonction dans une haute école comme temporaires entre le 1 février 1899 et le 1% septembre 2002 sonl réputés
salisfaire aux conditions de tilres requis pour étre nommeés ou engagés a titre définitil s'ils sont porteurs d'un des tiires
pédagogiques suivanis : le dipléme d'institutear(trice) préscolaire, le diplome d'instituieur(trice} primaire, agrégation
de Tenseignement secondaire inférieur, l'agrégation de l'enseignement secondaire supérieur, I'agrégation de
I'enseignement supérieur. le certificat d'aptitude pédagogique, le certificat d'apritudes pédagogiques, te ceriificat de
cours notmaux lechniques moyens ou le diplome d'aptitudes pédagogiques. »
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Section 3. — Entrée en vigueur

Art. 20. Le présent décret entre en vigueur le 1% septembre 2002.
Promulguons le présent décrel. ordonnons qui'il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles. le 17 juiller 2002
Le Ministre-Président, chargé des Refations internationales,
H. HASQUIN
Le Ministre de la Cullure, du Budget, de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports.
R. DEMOTTE
Le Ministre de ['Enfance, chargé de |'Enseignement fondamentai, de I'Accueil et des Missions confiées & TON.L.,
1L-M. NOLLET
Le Ministre de I'Enseignement secondaire et de I'Enseignement spécial,
P. HAZETTE
La Ministre de I'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de Promotion sociale et de la Recherche scientifique,
Mme F. DUPUITS
Le Ministre des Arts et des Lettres et de ' Audiovisuel,
R. MILLER
La Ministre de I'Aide a la Jeunesse et de la Santé,
Mme N. MARECHAL

Note
{1) Session 2001-2002 :
Documents du Conseil. - Projet de décret, n® 290-1. -+ Amendements de commissionr. n® 290-2.  Rapport, n” 200-3.
Compte tendu intégral.  Discussion et adoption. Séance du 16 juillet 2002.



