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EXPOSE DES MOTIFS

La foi du 29 juin 1983 concernant "obliga-
tion scolaire indique qu’il est satisfait a I'obliga-
tion scolaire a temps partiel notamment en
suivant un enseignement secondaire a horaire
reduit.

Depuis I'année scolaire 1984-1985, un ensei-
gnement secondaire a horaire réduit a éte orga-
nis¢ a titre experimental selon les dispositions

de:

— Tlarréte royal du 16 juillet 1984 portant
organisation d’un enseignement secondaire
expérimental a horaire reduit;

— Darréce royal du 12 décembre 1986 pot-
tant organisation d’un enseignement secon-
daire expérimental a horaire réduit;

— larrété royal du 2 septembre 1988
modifiant 'arrété royal du 12 décembre 1986
portant organisation d’un enseignement secon-
daire experimental a horaire réduir;

— Tl’arrété de I'Exécutif de la Communauté
frangaise du 5 juin 1989 portant organisation
d’un enseignement secondaire expérimental a
horaire réduit.

II est opportun de dépasser le stade expéri-
mental et de conférer a cet enseignement secon-
daire a horaire reduit une base organique.

L’enscignement secondaire expérimental a
horaire réduit a antérieurement ¢te rendu acces-
sible 3 certaines catégories de jeuncs de 18 a
25 ans selon les dispositions de:

— Parrété royal du 20 novembre 1987 por-
tant organisation d’un enseignement secon-
daire expérimental a horaire réduit pour certai-
nes catégories de jeunes de 18 a 25 ans pendant
Pannée scolaire 1987-1988;

— larrété royal du 20 septembre 1988
modifiant I'arrété royal du 20 novembre 1987
portant organisation d’un enseignement secon-
daire expérimental a horaire réduit pour certai-
nes catégories de jeunes de 18 a 25 ans pendant
Pannée scolaire 1987-1988;

— Parrété de PExécutif de la Communauté
frangaise du 24 aolit 1989 portant organisation
d’un enseignement secondaire experimental a
horaire réduit pour certaines catcgories de jeu-
nes de 18 a 25 ans pendant I'année scolaire
1989-1990.

Le décret organisant [’enseignement secon-
daire a horaire réduit qui est soumis a l'appro-
bation de ’'Exécutif de la Communauté fran-
caise concerne ¢également certaines catégories
de jeunes de 18 a 25 ans.



COMMENTAIRE DES ARTICLES

CHAPITRE I*r

Buts et structures
Article 1¢¢

L’enseignement secondaire a horaire réduit
est organis¢ ou subventionné par la Commu-
nauté francaise afin de répondre a I’obligation
scolaire a temps partiel qui a été instauree par
la loi du 29 juin 1983 concernant I"obligation
scolaire. Il est organisé dans des Centres d’Edu-
cation et d’Insertion socio-professionnelle de
fagon a permettre a certains jeunes d’atteindre
un seuil d’embauche.

Cet enseighement peut également étre orga-
nisé dans ces mémes centres pour certains jeu-
nes qui ont satisfair a 'ebligation scolaire et
sont issus de l’enseignement secondairc a
horaire réduit, dans les conditions fixées par
le décret, afin de favoriser I’insertion socio-
professionnelie de ces jeunes.

Article 2

Fixe certaines caractéristiques de cer ensei-
gnement et permet a I’Executif de la Commu-
naut¢ frangaise de Iorganiser selon une struc-
ture modulaire,

L’enseignement doit étre dispense a raison
de six cents periodes par an réparties sur vingt
semaines au moins. Différents rythmes d’orga-
nisation sont donc admis, y compris celui de
quinze périodes hebdomadaires en quarante
semaines, La formation sociale et personnelle
vise le developpement de "autonomie sociale
de chaque étudiant.

Les cours peuvent étre organisés en dehors
des heures d’ouverture des établissements d’en-
seignement secondaire de plein exercice comme
par exemple, le soir ou le week-end. Cependant,
les congés scolaires sont ceux de 'enseignement
secondaire de plein exercice.

Article 3

Détermine qu’un Centre d’Education et
d’Insertion socio-professionnelle a son siége
dans un établissement d’enseignement de plein
exercice qui comprend de ['enscignement
secondaire professionnel.

H resulte de ces dispositions qu'un etablisse-
ment d’enseignement de promotion sociale ne

peut étre un Centre d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle.

Quarante Centres peuvent étre organiscs.
L’Exécutif en fixe la répartition par réseau d’en-
seignement, décide ou approuve les implanta-
tions.

Article 4

Caractérise la notion d’établissement coo-
pérant et précise comment s’exerce la direction
d'un Centre. Les établissements coopérants
sont les établissements d’enseignement de plein
exercice ou de promotion sociale auxquels un
Centre peut faire appel pour ’organisation par-
ticlle ou torale des activités d’éducation et d’in-
sertion socio-professionnelle.

Ils peuvent apparttenir au méme réseau
d’enseignement ou a des réseaux différents de
méme caractere.

Article §

Précise que pour les jeunes qui ont satisfait
a 'obligation scolaire, les Centres peuvent n’or-
ganiser que la préparation a Pexercice d’une
profession.

Article 6

Indigue que les Centres organisent "accueil
permanent des eleves, leur accompagnement
ainsi que toutes les formations professionnelles
dont le besoin se fait sentir, dans le respect des
dispositions réglementaires fixees par le décret.

CHAPITRE 1I

Admission, inscription et sanction des études
Article 7

Fixe les conditions d’admission dans ’en-
seignement secondaire 3 horaire réduit des
deux catégories de jeunes visés par le décret.

Article 8

Etablit une restriction au niveau de I'in-
scription des jeunes. Ceux-ci ne peuvent étre
inscrits dans des formations qui conduisent a
la délivrance de titres identiques ou équivalents



a ceux dont ils sont déja porteurs dans les
meémes orientations d’études.

Article 9

Donne les conditions d’admission d’une
part dans le cycle inférieur er d'autre part dans
le cycle superieur de I'enseignement secondaire
professionnel a horaire reduit.

Article 10

Determine les attestations qui sont delivrées
aux ¢rudiants.

Article 11

Fixc les conditions d’accés et d’organisation
des épreuves de qualification destinées aux jeu-
nes qui fréquentent I'enseignement secondaire
a horaire réduit.

Article 12

Est relatif a la sanction des études condu-
sant a la délivrance d’un certificat de qualifica-
tion.

Charge 'Exécutif de fixer les modeles des
cernficats de qualification.

Article 13

Est reladf au certificat complémentaire de
connaissance de la gestion d’entreprises.

Article 14

Precise les conditions d’octroi des attesta-
tions et charge 'Exécutif d’en fixer les modeles.

CHAPITRE IlI
Normes de création et organisation des cours

Article 15

Fixe la condition minimale qui permet I"or-
ganisation de lenscignement secondaire a
horaire réduit dans un centre.

Confie a 'Exécurtif le soin de déterminer
les modalités sclon lesquelles une charge de
coordination compléte ou partielle peut étre
attribuée par Centre crée.

Fixe le nombre de périodes hebdomadaires
professcurs attribuées en fonction du nombre
d’eleves.

Détermine les conditions de recalcul du
nombre de¢ periodes hebdomadaires profes-
seurs.

Article 16

Fixe les conditions d’octroi de périodes heb-
domadaires professeurs consacrees a ’accom-
pagnement et a Pencadrement des éleves soumis
a l'obligation scolaire a temps partiel.

Article 17

Est relatif a la répartition des périodes-
professeurs dont dispose un Centre.

Les périodes-professeurs qui sont visées aux
articles 15 et 16 sont attribuées en se basant
sur les plages horaires usuelles des professcurs.

Cependant, lorsque ces périodes ne sont
pas utilisées exclusivement a des prestations
d’enseignement, elles doivent étre converties
sur la base du dénominateur attribué aux pério-
des de coordination, autrement dit 38 périodes
de prestations par semainc pour un temps plein.

Article 18

Précise qu'un maximum de 20% des pério-
des-professeurs peut étre organise sous forme
dc conferences.

Article 19

Etablit les regles de calcul des emplois dans
les fonctions de direction et les fonctions du
personnel auxiliaire d’education et administra-
tif et de sous-direction.

Article 20
Etablit les régles de calcul des emplois dans
la fonction de chef d'atelier.
CHAPITRE IV
Membres du personnel

Article 21

Regle la situation administrative et pécu-
niaire des membres du personnel.



Article 22

Fixe le nombre de périodes hebdomadaires
requis pour une charge a prestations completes
dans Denseignement secondaire a horaire
réduit.

Article 23

Prévoit que les emplois conferés peuvent
donner lieu a une nomination a titre définicif
& I - -
et a Pagréation de celle-ci.

Article 24

Permet la réaffectation des membres du
personnel mis en disponibilite par déefaut d’em-
ploi:

—— dans un autre centre
— dans I"enseignement de plein exercice

— dans 'enseignement de promotion so-
ciale.

CHAPITRE V
Crédits de fonctionnement

Article 25

Détermine les conditions d’octroi des cré-
dits de fonctionnement aux établissements
d’enseignement de plein exercice du siege ou
coopérants.

Article 26

Prévoit une répartition des credits de fonc-
tionnement entre plusieurs établissements d’en-
seignement de plein exercice.

Article 27

Détermine les conditions d’octroi des cré-
dits de fonctionnement aux établissements
d’enseignement de promotion sociale.

CHAPITRE VI
Subvention de fonctionnement

Article 28

Détermine les conditions d’octroi des sub-
ventions de fonctionnement aux établissements
d’enseignement de plein exercice du siége ou
cooperants,

Article 29

Prévoit une répartition des subventions de
fonctionnement entre plusieurs établissements
d’enseignement de plein exercice.

Article 30

Détermine les conditions d’octroi des sub-
ventions de fonctionnement aux établissements
d’enseignement de promotion sociale.

CHAPITRE VII
Dispositions transitoires

Article 31

Permet aux éleves de 18 a 25 ans engages
dans I'enseignement a horaire reduit avant le
1¢r septembre 1990 de mener a bonne fin les
études entreprises.

Article 32

Permet aux jeunes de moins de 25 ans visés
a Particle 7, 2°, qui ont satisfait a "obligation
scolaire sans avoir suivi un enseignement secon-
daire a horaire réduit d’étre admis également
en tant qu’éléves reguliers durant les anneces
scolaires 1990-1991 et 1991-1992, les autres
conditions de 'article 7, 2° restant d’applica-
tion.

CHAPITRE VIl
Dispositions finaies

Article 33

Fixe au 1T septembre 1990 la prise d’effet
du décret.



PROJET DE DECRET

ORGANISANT L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
A HORAIRE REDUIT

L’Exécurif de la Communauté frangaise,
sur la proposition du ministre de I'Education
et de la Recherche scienrifique,

ARRETE:

Le ministre de ’'Education et de la Recher-
che scientifique est chargé de soumettre au
Conseil de la Communauté francaise le projet
de décret dont la teneur suit:

CHAPITRE I¢

Buts et structures
Article 1¢7

§1°r. La Communauté francaise organise
et subventionne ’enseignement secondaire 3
horaire réduit afin de repondre a I'obligation
scolaire a temps partiel.

Cet enseignement est organisé dans des
Centres d’Education et d’Insertion socio-pro-
fessionnelle tels que définis par le présent
decret.

§2. L’enseignement secondaire a horaire
reduit peut également étre organisé dans ces
Centres d’Education et d’Insertion socio-pro-
fessionnelle a Pintention de certains jeunes
ayant satisfait a 'obligation scolaire et issus de
I’enseignement vis¢ au § 1°7, dans les conditions
fixces par le présent décret.

Are. 2

§1¢7, L’enseignement visé a [article 1¢7 est
dispensé a raison de six cents périodes de cin-
quante minutes par an réparties sur vingt
semaines au moins.

Il comporte a la fois la formation générale,
y compris la formation sociale et personnelle,
et la préparation a I’exercice d’une profession.

Il peut étre organisé au niveau de I’enseigne-
ment secondaire professionnel inféricur ou
supérieur.

I peut étre dispensé en dehors des heures
d’ouverture des ¢tablissements d’enseignement
secondaire de plein exercice.

§2. Cet enseignement secondaire a horaire
réduit peut aussi étre realisé en modules de
formation détermines par 'Executif.

Art. 3

§1°7. Un Centre d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle a son siege dans un éta-
blissement d’enseignement de plein exercice
organis¢, subventionne ou reconnu par la Com-
munauté frangaise dispensant un enseignement
secondaire professionnel.

La direcrion du centre est exercée par le
chef d’¢tablissement de I’établissement d’ensei-
gnement de plein exercice concerneé.

§2. L’appellation « Centre d'Education et
d’Insertion socio-professionnelle» est exclusi-
vement réservée aux centres crécs dans les cta-
blissements d’enseignement secondaire visés au
§-lcr‘

§3. Quarante Centres d’Education et d’In-
sertion socio-professionnelle peuvent étre orga-
niscs.

L Exeécutif de la Communauté francaise fixe
la répartition de ces Centres d’Education et
d’Insertion socio-professionnelle par réseau
d’enseignement en fonction de la représentati-
vite de chaque réseau en ce qui concerne 'orga-
nisation de I"enseignement technique et profes-
sionnel, lorganisation de I'enseignement de
promotion sociale et le nombre des éléves régu-
liers fréquentant Uenseignement secondaire a
horaire réduit. Il décide de I"implantation des
centres de 'enseignement de la Communaute
francaise. Il approuve I'implantation des cen-
tres de DPenseignement subventionne par la
Communauté frangaise sur proposition des
organisations representatives des  pouvoirs
organisateurs.

Art. 4

Un Centre d’Education et d’Insertion socio-
professionnelle peut faire appel a la collabora-
tion d’autres établissements d’enseignement
secondaire de plein cxercice ou de promotion
sociale appartenant au méme reéseau d’ensci-
grnement ou appartenant a un autre réseau et
ayant le méme caractére. Ces établissements
sont appelés érablissements coopérants.



La direction d’un Centre d’Education et
d’Insertion socio-professionnelle auquel sont
associés des etablissements coopérants est exer-
cee collegialement par ensemble des chefs des
ctablissements concernes, sous la présidence du
chef d’établissement de Pécole ou est installé le
siege dudit Centre,

Art. §

Les Centres d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle peuvent également n’or-
ganiser que la préparation a I'exercice d’une
profession pour les formations visées a
Particle 1°7, §2.

Art. 6
Les Centres d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle organisent :
1° Paccueil permanent des éléves;

20 Paccompagnement des €léves en vue de
favoriser leur insertion socio-professionnelle;

3° toutes les formations professionnelles
dont le besoin se fait sentir.

CHAPITRE II

Admission, inscription et sanction des études

Art. 7

Sont ¢leves réguliers:

1° les jeunes soumis a I'obligation scolaire
a temps partiel;

2% les jeunes de moins de vingt-cing ans qui
ont satisfait a I'obligation scolaire en suivant un
enseignement secondaire a horaire réduit et qui
ont conclu:

a) soit un contrat d’apprentissage de profes-
sions exercees par des travailleurs salariés;

b) soit une convention emploi-formation;

¢) soit toute autre forme de contrat ou
de convention reconnue par la législation du
travail et s’inscrivant dans le cadre d’une for-
mation en alternance qui aura requ I'approba-
tion de ’Exécutif de la Communauté francaise;

a condition que la formation soit en relation
directe avec la convention ou le contrat.

Arc. 8

Les jeunes ne peuvent étre inscrits dans des
formations qui conduisent a la délivrance de
titres identiques ou équivalents a ceux dont ils
sont déja porteurs dans les mémes orientations
d’études.

Art. 9

Peuvent étre admis comme éleves réguliers
dans le cycle superieur de enseignement secon-
daire professionnel a horaire réduit, les titulai-
res d’un des certificats suivants ou d’un titre
reconnu équivalent 2 un de ces certificats:

10 certificat de qualification de quatriéme
année des enseignements secondaires de plein
exercice ordinaire ou spécial de forme 4;

20 certificat de qualification de cinquieme
année de enseignement spécial de forme 3;

3¢ certificat de qualification de cinquieme
année de perfectionnement ou de specialisation
de I’enseignement technique ou professionnel;

4° certificat d’enseignement secondaire

inférieur.

Les candidats qui n’ont obtenu aucun des
certificats mentionnés a 'alinéa 1°" ne peuvent
étre admis comme éléves réguliers que dans
le cycle inferieur de I'enseignement secondaire
professionnel.

Art. 10

Au terme de chaque année scolaire, ’éléve
recoit une attestation mentionnant les dates de
debut et de fin de fréquentation de ’enseigne-
ment secondaire 3 horaire réduit ainsi que les
capacites acquises.

Une attestation de fréquentation est
délivrée a Iéleve qui quitte le Centre d’Educa-
tion et d’Insertion socio-professionnelle au
cours de I’année scolaire.

Art. 11

Les ¢léves qui ont activement et regulicre-
ment suivi ’enseignement dans un Centre
d’Education et d’Insertion socio-profession-
nelle peuvent obtenir un certificar de qualifica-
tion correspondant a celui qui est délivré par
I'enseignement de plein exercice, dans les
conditions et modalités fixées par 'Exécutif.

Les épreuves de qualification qui ne corres-
pondent a aucune section ou orientation d’étu-
des dans Penseignement de plein exercice sont
soumnises a ’approbation de I'Exécutif. Les



modalités d’application desdites épreuves de
qualification sont fixées par I'Exécutif.

[’accés aux epreuves de qualification orga-
nisées au niveau de la sixiéme année d’érudes
n’est autorisé qu’aux éléves ayant suivi effecti-
vement et réguliérement pendant au moins
deux années scolaires soit les cours de la cin-
quieme et/ou de la sixiéme année de I’enseigne-
ment secondaire supérieur technique ou profes-
sionnel de plein exercice, soit les cours de 'en-
seignement secondaire supérieur professionnel
organises dans Penseignement a horaire reduit.

L’acces aux épreuves de qualification n’est
pas admis dans les orientations d’études:

— aide familiale et sanitaire;

— puériculture.

Art. 12

§1er, La délivrance des certificats visés a
Particle 11 est de la compétence du jury de
qualification.

Le jury de qualification chargé de la sanc-
tion des erudes conduisant aux certificats de
qualification est composé du chef d’établisse-
ment ou de son delegue, des membres du per-
sonnel enseignant du Centre d’Education et
d’Insertion socio-professionnelle et de membres
n'appartenant pas au centre, dont le nombre
ne peut dépasser celui des membres du corps
enseignant dudit Centre.

Les membres qui n’appartiennent pas au
Centre sont choisis par le chef d’établissement
ou son délegué, compte tenu de leur compe-
tence dans la qualification qui doit étre appre-
ciée.

§2. Le jury de qualification est préside par
le chef d’etablissement ou son délégué.

I tient compte, lors d*épreuves de qualifica-
tion, des attestations délivrées conformément 2
Varticle 10, alinea 1¢°.

§3. L’Exécutif fixe le modéle des certificats
de qualification visés au paragraphe 1°.

Art. 13

Un certificat complémentaire de connais-
sance de la gestion d’entreprises est délivré
aux eleves qui ont satisfait aux exigences du
programme prévu par les reglements pris en
exécution de la loi du 15 décembre 1970 sur
’exercice des activités professionnelles dans les
petites et moyennes entreprises du commerce
et de artisanat.

La delivrance du certificat vise a Ialinéa 1¢*
est de la compétence du corps professoral.

L’Exécutif en fixe le modele.

Art. 14

La sanction des études conduisant aux
attestations visées a 'article 10 est de la compe-
tence du corps professoral.

L’Exécutif est chargé de fixer les modeles
des attestations visées a larticle 10 qui sont
délivrées aux éléves de 'enseignement secon-
daire a horaire réduit.

CHAPITRE Il

Normes de création et organisation des cours
Article 15

§1°7. L’enseignement secondaire a horaire
réduit peut étre créé dans un des Centres d’Edu-
cation et d’Insertion socio-professionnelle visés
4 larticle 17 3 la condition que douze éleves
au moins scient regulierement inscrits au
1" octobre de I'année scolaire. Les ¢léves
concernés sont les jeunes vises aux §§1°7 et 2
de I'article 1°*,

Pour chaque Centre cré¢, une charge de
coordination, compléte ou partielle en fonction
du nombre d’¢léves réguliérement inscrits au
1°F octobre de I'année en cours, peut étre attri-
buée suivant des modalités a determiner par
I’Exécutif.

Une charge complete de coordination com-
prend 38 périodes de prestations par semaine.

La coordination consiste en un suivi des
formations et leur planification durant I’annee
scolaire, en un suivi des étudiants et en ’établis-
sement de contacts avec les milieux socio-éco-
nomiques locaux et régionaux et les associa-
tions professionnelles.

§2. Pour les douze éléves visés au §1°F
du présent article, 2,6 périodes hebdomadaires
professeur sont attribuées par ¢leve, ce qui
représente un potentiel de mille deux cent qua-
rante-huit périodes disponibles par an.

A partir du rreizieme éleve, 2,2 periodes
hebdomadaires professeur sont attribuées par
¢leve, ce qui signifie que le potentiel des pério-
des disponibles par an est augmente de quatre~
vingt-huit unités par éléve supplementaire.

An cinquiéme dixiéme du déroulement de
chaque formation le nombre de periodes pro-
fesseur peut étre recalculé a condition que le
nombre d’éléves réguliers 4 cette date soit supe-
rieur a celui des éléves regulicrement inscrits
au 1¢f octobre. Chaque éleve supplémentaire
augmente de quarante-quatre unites le potentiel



des périodes disponibles par an qui sont encore
utilisables entre cette date et la fin de I'année
scolatre.

Art. 16

A chaque Centre d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle est octroye le nombre sui-
vant de periodes hebdomadaires professeur qui
peut étre consacre i 'accompagnement et a
I'encadrement des éleves soumis a "obligation
scolaire a temps partiel :

— 11 périodes professeur a partir de vingt
¢leves;

— 22 périodes professeur a partir de qua-
rante ¢léves;

— 33 péeriodes professeur a partir de sep-
tante éléves;

et, ensuite, 11 périodes professeur par tran-
che de trente éléves.

Une partie des périodes d’encadrement est
consacrée a l'organisation, au controle et a
¢valuation des activités des éléves en
entreprise.

Art. 17

§1¢7. Les peériodes professeur visees aux
articles 15 et 16 peuvent étre utilisées librement
par les Centres d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle.

§2. Les periodes professeur dont dispose
un Centre d’Education et d’Insertion socio-
professionnelle sont réparties entre I’établisse-
ment-siége et les établissement d’enseignement
coopérants qui font partie du Centre sur la base
d’une proposition et d’un accord présentés par
la direction du Centre et aprés décision des
pouvoirs organisateurs concernés lorsque ce
Centre est constitué d’établissements apparte-
nant a des reseaux d’enseignement différents.

La repartition des périodes s’effectue en sus
du nombre global de périodes professeur dans
I’enseignement de plein exercice et de la dota-
tion de periodes dans I'enseignement de promo-
tion sociale,

§3. Les périodes professeur qui ne sont
pas exclusivement utilisées pour des prestations
d’enscignement doivent étre converties en
périodes de coordination lorsque I"emploi est
créé en vertu de Darticle 15, §1°r, alinéa 1°,
en tenant compte qu'une charge complete de
coordination comprend 38 périodes de presta-
tions par semaine,

Art. 18

Un maximum de 20 p.c. des périodes pro-
A - . I
fesseur peut étre organisé sous forme de confe-
rences,

Art. 19

Pour le calcul des emplois dans les fonctions
de direction, les foncrions du personnel auxi-
liaire d’éducation et administratif et de sous-
direction, le nombre d’élcves réguliers au
1¢7 pctobre de Pannée scolaire dans I'enseigne-
ment secondaire a horaire reduit est pris en
considération de la maniére suivante:

— dans 'enseignement de plein exercice:
pour la moitié, proportionnellement au nombre
d’heures réellement suivies au siege du Centre
ou dans les établissements d’enseignement de
plein exercice coopérants;

— dans Penseignement de  promotion
sociale: pour le nombre de periodes réeflement
suivies dans les établissements d’enscignement
de promotion sociale coopérants.

Art. 20

Les périodes de pratique professionnelle
organisces dans le cadre de I'enseignement a
horaire réduit visé a I'articie 1°7 sont prises en
consideration pour la fonction de chef d’atelier
dans Pérablissement ou elles sonr organisées,
suivant le cas dans Penseignement de plein
exercice ou dans Ienscignement de promotion
sociale, sclon la réglementation en vigueur,

CHAPITRE 1V

Membres du personnel
Art. 21

§1°¢. La situation administrative et pécu-
niaire des membres du personnel de 'enseigne-
ment secondaire a horaire reduit organisé dans
les Centres d’Education et d’Insertion socio-
professionnelle, au siége de 'établissement ou
dans les etablissements d’enseignement coope-
rants est réglée conformément a la réglementa-
tion en vigueur pour les membres du personnel
qui exercent une fonction dans 'enseignement
secondaire de plein exercice ou dans Penseigne-
ment de promotion sociale, selon le cas.

§2. Les membres du personnel charges de
la coordination et/ou de I'accompagnement
sont, en cette qualité, rémunérés en tant que
professeurs du niveau secondaire inférieur, si
dans le Centre sont uniquement inscrits des



éleves réguliers pour ’enseignement secondaire
professionnel inférieur. Si dans le Centre des
¢leéves sont inscrits aux niveaux secondaires
inférieur et supérieur, ou uniquement au niveau
secondaire supérieur, ces membres du person-
nel sont rémunérés en tant que professeurs du
niveau secondaire supérieur.

Pour la fixation de leur rémunération, il
faut tenir compte des titres dont ils sont por-
teurs.

Art. 22

Sans préjudice des dispositions  de
I'article 17, §3, une charge a prestations com-
pletes dans 'enseignement secondaire a horaire
réduit comporte le méme nombre de périodes
hebdomadaires que celui requis pour une fonc-
tion de professeur de cours géncraux a presta-
tions completes dans ’enseignement secondaire
de plein exercice ou dans |'enseignement de
promotion sociale, selon le cas.

Art. 23

Les emplois conférés en vertu du présent
decret peuvent donner lieu a une nomination a
titre definitif et a 'agréation de celle-ci dans l¢
respect des dispositions de I'arrété royal du
13 février 1968 portant agreation de la nomina-
tion definitive des membres du personnel des
ctablissements officiels et libres subventionnés
d’enseignement maternel, primaire, spécial,
secondaire et supétieur du type court et du
type long, de plein exercice et des homes pour
enfants dont les parents n’ont pas de residence
fixe, et de I'arréte royal du 27 juillet 1976 régle-
mentant la mise en disponibilite par decfaut
d’emploi, la reaffectation et octroi d’une sub-
vention-traitement d’actente dans enseigne-
ment subventionné.

Art. 24

Le membre du personnel mis en disponibi-
lité par defaur d’emploi dans le Centre d’Educa-
tion et d’Insertion socio-professionnelle est
reaffecte soit dans un autre Centre sur base de
la fonction dans laquelle I'intéressé est mis en
disponibilité, soit dans I’enseignement de plein
exercice, soit dans I'enseignement de promo-
tion sociale, selon le cas.

CHAPITRE V

Crédits de fonctionnement
Art. 25

Pour tout éléve regulier inscrit au cinquiéme
dixieme du déroulement d’une formation orga-
nisée dans 'enseignement a horaire reduit de
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la Communaute francaise, il est attribué un
crédit de fonctionnement égal a 50 p.c. du mon-
tant des frais de fonctionnement fixés pour les
sections du groupe B de 'enseignement techni-
que de plein exercice visé a I'arréte royal du
31 aotit 1960 fixant le montant des frais de
fonctionnement pour I’enseignement techni-
que, proportionnellement au nombre de perio-
des réellement organisées par ’¢tablissement-
siége ou par les établissements d’enseignement
de plein exercice coopérants.

Are. 26

Si la formation d’un é&léve est assurée par
plusieurs établissements d’cnseignement de
plein exercice, une fraction des credits de fonc-
tionnement visés a Particle 25 est accordee a
chacun de ces établissements, proportionnelle-
ment au nombre de périodes que P'éleve suit
effectivement dans les érablissements concernes.

Art. 27

Les crédits de fonctionnement attribués aux
établissements d’cnseignement de promotion
sociale le sont en fonction des périodes organi-
sées et selon la réglementation en vigueur dans
cet enseignement.

CHAPITRE VI

Subventions de fonctionnement
Art. 28

Pour tout éleve régulier inscrit au cinquieme
dixieme du déroulement d’une formarion orga-
nisée dans Ienseignement a horaire réduit sub-
ventionné par la Communauté frangaise, il est
attribué une subvention de fonctionnement
¢gale a 50 p.c. du montant de la subvention
de fonctionnement fixe pour les sections du
groupe B de I'enseignement technique de plein
exercice visé a Parrété royal du 31 aoar 1960
précité, proportionnellement au nombre de
périodes réellement organisées par I'établisse-
ment-siége ou par les établissements d’ensei-
gnement de plein exercice coopérants.

Art. 29

Si la formation d’un éléve est assuree par
plusieurs établissements d’enseignement de
plein exercice, une fraction des subventions de
fonctionnement visées a ’article 28 est accor-
dée 4 chacun de ces établissements, proportion-
nellement au nombre de périodes que Iéleve



suit effectivement dans les établissements
concernes.

Art. 30

Les subventons de fonctionnement attri-
buees aux établissements d’enseignement de
promotion sociale le sont en fonction des pério-
des organisées selon la réglementation en
vigueur dans cet enseignement.

CHAPITRE VII

Dispositions transitoires
Art. 31

Les eléeves de dix-huit a vingt-cing ans déja
engagés dans des [ormations de I'enseignement
a horaire reduit avant le 1°f septembre 1990
sont dispensés des conditions d’admission
fixées par le présent décret et sont autorisés a
mener a bonne fin les études entreprises au
niveau de Penseignement secondaire profes-
sionnel ou technique.

Art. 32

Par dérogation aux dispositions du présent
decret, les jeunes de moins de vingt-cing ans
vis¢s a Particle 7, 2°, qui ont satisfait a obliga-

tion scolaire sans avoir suivi un enseignement
secondaire a horaire reduit peuvent étre admis
egalement en tant qu’éléves réguliers durant Jes
années scolaires 1990-1991 et 1991-1992, les
autres conditions de Iarticle 7, 2°, restant d’ap-
plication.

CHAPITRE VIII

Dispositions finales
Art. 33

Le présent décret produit ses effets le
1°" septembre 1990.

Fait a Bruxelles, le 16 juillet 1990.
Par Exécutif de la Communauté frangaise,

Le ministre-président de I'Exécutif,
de la Communauté francaise,

Valmy FEAUX.

Le ministre de 'Education
et de la Recherche scientifique
de la Communauteé frangaise,

Yvan YLIEFF.
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AVANT-PROJET DE DECRET

ORGANISANT L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
A HORAIRE REDUIT

Le Conscil de la Communauté frangaise a adopré et

Nous, Executif, sanctionnons ce qui suit:

CHAPITRE

Buts et structures

Article 1¢r

§1¢'. La Communauté frangaise organisc ct subven-
tionne P'enseignement secondaire 4 horaire réduir afin de
répondre a I"obligarion scolaire a temps partiel.

Cet enseignement est organisé dans des Centres d’Edu-
caton et d’Insertion socio-professionnelle tels que définis
par le présent décrer,

Il a pour mission de permettre a certains jeunes d’érre
dans les conditions minimales d’accés 4 emploi.

§2. ’enseignement sccondaire 4 horaire réduic peut
également étre organisé dans ces Centres d’Education et
d’Insertion socio-professionnelle a Uintention de certains
jeunes ayant satisfait a Pobligation scolaire ¢t issus de
Penscignement vise au §1°7, dans les conditions fixc¢es par
le présent décret.

Cet enseignement a pour mission de favoriser Uinser-
tion socio-professionnelle de ces jeunes.

Art. 2

§ 14, L’enscagnement vise a article 197 est dispensé 3
raison de six cents périodes de cinquante minurtes par an
réparties sur vingr semaines au moins.

1l comporte a la fois la formation générale, y compris
la formation sociale et personnelle, et la préparation &
I'exercice d’une profession.

Il peut étre organisé au niveau de |enseignement
secondaire professionnel inférieur ou supérieur.

Il peut étre dispensé en dehors des heures d’ouverrure
des érablissements d’enseignement sccondaire de plein
exercice,

§2. Cet enseignement secondaire i horaire rédutt peut
aussi étre organisé selon un enseignement modulaire fixé
par PExécutif de la Communauté frangaise.
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Art. 3

§1¢7. Un Centre d’Education et d’Insertion socio-pro-
fessionnelle a son siége dans un érablissement d'enseigne-
ment de plein exercice organisé, subventionné ou reconnu
par la Communaute frangaisc et qui comprend de 'ensei-
gnement secondaire professionnel.

§2. L'appellation « Centre d'Education et d'Tnsertion
socio-professionnelle» est exclusivement réscrvéc aux
sculs ¢tablisscments d'enscignement secondaire de plein
exercice visés au § 147 du présent arcicle.

$3. Quarantc Centres d’Education et d'Tnsertion socio-
professtonnelle peuvent étre organisés.

["Exécutif de la Communauté francaise fixe la réparti-
tion de ces Centres d’Educarion et &’lnsertion sacio-pro-
fessionnelle par réseau d’enseignement. 11 décide de 'im-
plantation des centres de Penscignement de la Commu-
nauté frangaise. 1l approuve l'implantation des centres de
Ienseignemens subventionne par la Communauté fran-
¢aise sur proposition des organisations représentatives dos
POUVQITS OTganisateurs.

Art. 4

§1°7. Pour I'organisation des activités d’éducation et
d'inscrrion socio-professionnelle, le Centre d’Education
et d’Insertion socio-professionnelle peut faire appel a
d’autres établissements d’enscignement secondaire de
plein exercice ou de promotion sociale appartenant au
méme réscau d’enseignement ou appartcnant a un autre
réscau de méme caractére. Ces érablissements sont appelés
etablissements coopérants.

§2. La direction d’un Centre d’Education et d’Inser-
tion sacio-professionnelle auquel sont associés des érablis-
sements cooperants est exercee collégialement par Pen-
semble des chefs des érablissements concernés, sous la
présidence du chef d’érablissement de école ou cst
installé le siege dudit Centre.

Art. 3

Les Centres d’Education er d’Insertion socio-profes-
sionnetle peuvent également n’organiser que la prepara-
tion a l'exercice d’une profession pour les formations
visées a P'article 1¢°, §2,

Art. 6

Dans le respect des dispositions réglementaires fixées
par le présent décret, les Centres d’Education et d’Inser-
tion socio-professionnelle organisent:



— l'accuet] permanent des eleves;

— laccompagnement des éleves en vue de favoriser
leur insertion socio-professionnelle;

— toutes les formations professionnelles dont le
besoin se¢ fait senur.

CHAPITRE TI

Admission, inscription et sanction des études
Art. 7

Sont éleves reguliers:

1¢ les jeunes soumis a I'obligation scolaire a temps
partiel moyennant I'accord des parents ou des personnes
qui exercent de droit ou de fait la puissance parentale;

20 les jeunes de moins de vingt-cing ans qui ont satis-
fait a Pobligation scolaire en suivant un enseignement
secondaire a horaire réduit et qui ont conclu:

a) soit un contrat d’apprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés;

&) soit une convention emploi-formation;

¢) soit toute autre forme de contrat ou de convention
reconnue par la législation du travail et §’inscrivant dans
le cadre d’une formation en alternance qui aura regu
I'approbation de ’Exécutif de la Communauté frangaise;

a condition que la formation soit en relation direcre
avec la convention ou le contrat.

Art. 8

L’accord visé a 'article 7.1 implique en outre de la
part des parents ou des personnes qui exercent de droit
ou de fait la puissance parentale les engagements suivants:

— veiller 2 ce que, pendant la durée de I'obligation
scolaire & temps partiel, le jeune soit inscrit dans un
Centre d’Education et d’Insertion socio-professionnelle et
frequente régulierement ledit Centre;

— encourager toute mesure d’insertion socio-profes-
sionnelle conseillée par le chef d’erablissement responsa-
ble du Centre d’Education et d’Insertion socio-profession-
nelle ou son délégue.

Art. 9

Les jeunes ne peuvent étre inscrits dans des formations
qui conduisent 3 la délivrance de titres identiques ou
équivalents a ceux dont ils sont deja porteurs dans les
mémes orientations d’études.

Art. 10

§1°7, Peuvent étre admis comme éléves réguliers dans
le cycle inférieur de 'enseignement secondaire profession-

nel les jeunes qui n’ont pas obtenu I'un des certificats ou
titres reconnus équivalents survants :

— le certificat de qualification de quatriéme annce
des enseignements secondaires de plein exercice ordinaire
ou special de forme 4;

— le certificat de qualification de cinquiéme année de
I’enseignement spécial de forme 3;

— le certificat de qualificarion de cinquiéme année de
perfectionnement ou de spécialisation de I'enseignement
technique ou professionnel.

§2. Peuvent étre admis comme éléves réguliers dans le
cycle supérieur de I’enseignement secondaire profession-
nel les titulaires d’un des cettificats ou titres reconnus
équivalents susmentionnés ou du certificat d’enseigne-
ment secondaire inférieur ou d’un titre equivalent au
certificat d’enseignement secondaire inférieur.

Art. 11

§1°. An terme de chaque année scolaire, I'éleve regoit
une attestation mentionnant les dates de début et de fin
de fréquentation de I’enseignement secondaire a horaire
reduit ainsi que les capacités acquises.

§2, Une attestation de fréquentation est délivrée a
Iéleve qui quitte le Centre d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle au cours de I"année scolaire.

Arr. 12

§1¢. Les éléves qui ont activement et régulierement
suivi I'enseignement dans un Centre d’Education et d’In-
sertion socio-professionnelle peuvent, sur avis favorable
des membres du personnel dudit Centre, étre considérés
comme «éléves réguliers» au sens de larticle 2, 69, de
I'arrété royal du 29 juin 1984 relatif 4 Porganisation de
'enseignement secondaire, et ce exclusivement en vue de
participer, dans I"établissement ot la formation profes-
sionnelle a été suivie, aux épreuves de qualification qui
sont organisécs pour diverses années d’études conforme-
ment aux dispositions des articles 26, §1¢7 et 51, §1°" de
Parrété précite.

§2. Dans chaque Centre d’Education er d’Insertion
socto-professionnelle visé a articte 3, §1°¢, du présent
arrété, des épreuves de qualification, destinées aux cléves
qui sont inscrits dans une préparation a 'exercice d’une
profession qui n'est pas organisée comme section ou
orientation d’études dans Ienseignement de plein exer-
cice, soit dans I'établissement siége, soit dans un établisse-
ment cooperant, peuvent éire organisées conformément
anx dispositions des articles 26, §1¢%, 1° et 39, er 51,
§1er, 12 ot 3°, de Parrété royal du 29 juin 1984, relatif a
I'organisation de 'enseignemenr secondaire.

Les épreuves de qualification qui ne correspondent a
aucune section ou osientation d’¢rudes dans Penseigne-
ment de plein exercice sont soumises 4 "'approbation de
PExécutif de la Communauté frangaise. Les modalités
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d’application desdites épreuves de qualification sont
fixees par 'Exécutif de la Communauré francaisc.

§3. L'accés aux épreuves de qualification organisées
au niveau de la sixiéme année d’études n’est autorisé
qu'aux éléves ayant suivi effeccivement et réguliérement
pendant au moins deux années scolaires soit les cours de
la cinguiéme et/ou de la sixieme année de l'enseignement
secondairc superieur technique ou professionnel de plein
exercice, soit les cours de Penscignement secondaire supé-
rieur professionnel organisés dans l'enseignement i
horaire réduit.

§4. L’accés aux épreuves de qualification n’est pas
admis dans les orientations d’études:

— aide familiale et sanitaire;

— pueériculture.

Art. 13

Les éleves qui ont réussi unc épreuve de gualification
visée a Iarticle 12 regoivent le certificar de qualification
équivalent a celui delivré par Penseignement de plein
exercice.

Art. 14

§1¢v. La sanction des érudes visées A Particle 12 est de
la compétence du jury de qualification.

Lors des épreuves de qualification, le jury tient compre
des attestations délivrées conformément aux dispositions
de Particle 11, §1°7 du present décret.

§2. Le jury de qualification chargé de la sanction
des études conduisant aux certificats de qualification est
compose du chef d’établissement ou de son délégué, des
membres du personnel enseignant du Centre d’Education
et d’Insertion socio-professionnelle et de membres n’ap-
partenant pas au centre, dont le nombre ne peur dépasser
celui des membres du corps enseignant dudit Centre.

Les membres n*appartenant pas au Centre d’Education
et d’Insertion socio-professionnelle sont:

— choisis sur la base de leur compétence dans la
qualification qui doit étre appréciée;

— deésignés par le chef d’¢tablissement ou son délegue
avant le premier mars de I"année scolaire en cours.

Le chef d’érablissement ou son délégué assume la
presidence du jury de qualification.

Arr. 15

L’Exécurtif de la Communauté frangaise est chargé de
fixer les modeles de certificars de qualification visés a
Iarticle 14, qui sont délivrés aux éléves de 'enseignement
secondaire 4 horaire réduit.
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Art. 16

§1¢er, Un certificat complémentaire de connaissance de
la gestion d’entreprises est delivre aux éléves gui ont
satisfait aux exigences du programme prévu a article §
de l'arrété royal du 25 février 1971 fixant les mesures
d’exécution de ta loi du 15 décembre 1970 sur I'exercice
des activites professionnelles dans les petites et moyennes
entreprises du commerce et de Partisanat.

§2. La sanction des études conduisant au titre vise au
§1°" est de la competence du corps professoral.

§3. L'Exécutif de la Communauté frangaise est chargé
de fixer le modele du certificat vise au § 157 qui est délivré
aux éleves de enseignement secondaire a horaire reduic.

Art 17

§1°. La sanction des études conduisant aux attesta-
tions visées a I'article 11, §§ 17 et 2 est de la compétence
du corps professoral.

§2. L’Exécutif de la Communauté frangaise est chargé
de fixer les modéles des attestations visées a Particle 11,
& 1°7 et 2 qui sont delivrees aux eleves de 'enseignement
secondaire a horaire réduit.

CHAPITRE I

Normes de créarion et organisation des cours

Art. 18

&15r, L'enscignement seccondaire a horaire réduir peurt
étre crée dans un des Centres d’Fducation et d’Insertion
socio-professi lle visés a larticle 1¢7 & [ diti

professionnelle vises a Darticle a la condition
que douze éléves au moins soient réguliérement inscrits
au 1" octobre de I'année scolaire. Les €léves concernés
sont fes jeuncs visés aux §§1°7 er 2 de Particle 1¢r du
présent décret.

Pour chaque Cenrre créé, une charge de coordination,
compléte de 38 périodes de prestations par semaine ou
parcielle peut étre atcribuée suivane des modalicés 4 décer-
miner par PExécutif de la Communauté francaise.

§2. Pour les douze ¢léves visés au §1°° du preésent
article, 2,6 périodes hebdomadaires professeur sont attri-
buées par éléve, ce qui représente un potentiel de mille
deux cent quarante-huit périodes disponibles par an.

A partir du treiziéme ¢leve, 2,2 periodes hebdomadai-
res professcur sont attribuces par cléve, ce qui signifie
que le potentiel des périodes disponibles par an est aug-
menté de quatre-vingt-huit unités par éléve supplémen-
taire.

Au cinquieme dixiéme du déroulement de chaque for-
mation le nombre de périodes professeur peut étre recal-
culé a conditon que le nombre d*¢léves régulicrs 4 cette
date soit supérieur a celui des ¢leves régulicrement inscrics
au 1¢* octobre. Chaque eleve supplémentaire augmente de
quarante-quatre unités le potentiel des périodes disponi-



bles par an qui sont cncore urilisables encre cette dare et
la fin de PPannée scolaire.

Ari. 19

§17. A chague Centre d’Education et d'Insertion
socio-professionnelle est octroyé le nombre suivant de
periodes hebdomadaires professeur qui peut étre consacré
a 'accompagnement et 4 Pencadrement des éléves soumis
a 'obligation scolaire a temps particl:

— 11 périodes professeur a partir de vingt éléves;

— 22 périodes professeur a partir de quarante éléves;
— 33 périodes professeur a partir de septante €éléves;
et ainsi de suite par tranche de 30 éléves.

§2. Unc partie des périodes d’encadrement est
consacrée 4 'organisation, au contréle et 4 I'évaluation
des activités des éléves en entreprise.

Art. 20

§1¢', Les periodes professeur visees aux articles 18
et 19 peuvent érre utilisées librement par les Centres
d’Education et d'Insertion socio-professionnelle,

§2. Les périodes professeur dont dispose un Centre
d’Education et d’Insertion socio-professionnelle sont
réparries entre Ietablissement siege et les établissements
d’enseignement cooperants qui font partie du Centre sur
la base d’une proposition et d'un accord présentés par
la direction du Centre et aprés décision des pouvoirs
organisateurs concernés lorsque ce Centre est constitue
d'établissements appartenant a des réseaux d’enseigne-
ment différents.

La répartition des periodes s’effectue en sus du nombre
global de périodes professeur dans ’enseignement de plein
exercice et de la dotation de périodes dans I’enseignement
de promotion sociale.

§3. Les périodes professeur qui ne sont pas exclusive-
ment utilisées pour des prestations d’enseignement doi-
vent étre converties en periodes de coordination lorsque
I"emploi est créé en vertu de Iarticle 18, §1¢7, 1¢7 alinéa
en tenant compte qu’une charge complete de coordination
comprend 38 périodes de prestations par semaine,

Art. 21

Un maximum de 20 p.c. des périodes professeur peut
étre organise sous [orme de conférences.

Art, 22

Pour lc calcul des emplois dans les fonctions de direc-
tion, les fonctions du personnet auxiliaire d’education
et administratif et de sous-direction, le nombre d’¢léves
réguliers au 1¢f octobre de I'année scolaive dans U'ensei-

gnement secondaire 4 horaire réduit est pris en considéra-
tion de la maniére suivante:

— dans I'enseignement de plein exercice : pour la moi-
tié, proportionnellement au nombre d’heures reellement
sutvies au sicge du Centrc ou dans les érablissements
d’enscignemenr de plein cxercice coopérants;

— dans l'enseignement de promotion sociale: pour le
nombre de périodes récllement suivies dans les ctablisse-
ments d’enseignement de promotion sociale coopérants.

Arc. 23

Les périodes de pratique professionnelle organisées
dans le cadre de Venseignement a horaire réduir visé a
article 1¢% sont prises en considération pour la fonction
de chef d'atelicr dans 'erablissement ou elles sont organi-
sées, suivant le cas dans I'cnseignement de plein exercice
ou dans I'enseignement de promotion sociale, seion la
réglementatton en vigueur.

CHAPITRE 1V

Membres du personnel

Art. 24

§1°7. La situation administrative et pécuniaire des
membres du personnel de 'enscignement secondaire a
horaire réduir organise dans les Centres d’Educarion et
d’Insertion socio-professionnelle, au siege de I'érablisse-
ment ou dans les établissements d’enseignement coope-
rants e¢st réglée conformeément a la réglementation en
vigueur pour les membres du personnel qui exercent une
fonction dans I'enseignement secondaire de plein exercice
ou dans 'enseignement de promotion sociale, selon le
cas.

§2. Les membres du personnel chargés de la coordina-
tion et/ou de I"accompagnement sont, en cette qualite,
rémunéres en tant que professeurs dn niveau secondaire
inferieur, s1 dans le Centre sont uniquement inscrits des
éteves réguliers pour Penseignement sccondaire profes-
sionnel inférieur. Si dans le Centre des éléves sont inscrits
aux niveaux secondaires inférieur ct supérieur, ou unique-
ment au hiveau secondairc supérieur, ces membres du
personnel sont rémunérés en tant que professeurs du
niveau secondaire supéricur.

Pour la fixation de leur rémunération, il faut tenir
compte des titres dont ils sont porteurs.

Are. 25

Sans préjudice des dispositions de PParricle 20, §3, une
charge a prestations complétes dans I'enseignement secon-
daire & horaire reduit comporte le méme nombre de
péeriodes hebdomadaires que celui requis pour une fonc-
rion de professeur de cours généraux a prestations com-
pletes dans Penseignement secondaire de plein exercice
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ou dans 'enseignement de promotion saociale, sclon le
cas.

Arr. 26

Les emplois conférés en vertu du present decret peu-
vent donner lieu 4 une nominarion a titre définitif er A
I'agréarion de celle-ci dans le respect des dispositions
prevues par Iarrété voyal du 13 fevrier 1968 er de Iarréré
royal du 27 juiilet 1976 tels qu’ils sont modifies.

Art. 27

Le membre du personnel mis en disponibilité par
défaut d’emploi dans le Centre d’Education et d’Insertion
socio-professionnelle est, dans le respect de la légistation
en vigueur, réaffecté soit dans un aurre Centre sur base
de la fonction faisant l’objet de la mise en disponibilité,
soit dans ’enseignement de plein exercice, soit dans 'en-
seignement de promotion sociale, selon le cas.

CHAPITRE V

Crédits de fonctionnement
Art. 28

Pour tour éleve régulier inscrit au ¢inquiéme dixiéme
du déroulement d'une formation organisee dans ["ensei-
gnement 2 horaire réduit de la Communauté frangaise, il
est attribué un crédit de fonctionnement égal & 50 p.c. du
montant des frais de fonctionnement fixés pour les sec-
tions du groupe B de I'enscignement technique de plein
exercice visé a 'arrété royal du 31 aoit 1960 fixant le
montant des frais de fonctionnement pour [enseignement
technique, proportionnellement au nombre de périodes
réellement organisées par I'établissement siége ou par les
établissements d’enseignement de plein exercice coopé-
rants,

Art. 29

Si la formation d’un éléve est assurée par plusieurs
établissements d’enseignement de plein exercice, une frac-
tion des crédits de fonctionnement visés a Parrticle 28 est
accordée a chacun de ces érablissements, proportionnelle-
ment au nombre de périodes que I'éléve suit effectivement
dans les établissements concernés.

Art. 30

Les credits de fonctionnement attribués aux écablisse-
ments d’enseignement de promotion sociale fe sont en
fonction des périodes organisées er selon la réglementa-
tion €n vigueur.
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CHAPITRE VI

Subventions de fonctionnement

Art. 31

Pour tout éléve régulier mnscric au cinquiéme dixieme
du déroulement d’une formation organisée dans I’ensei-
gnement 3 horaire réduit subventionné par la Commu-
nauté frangaise, il est attribué une subvention de fonction-
nement égale a 50 p.c. du monrant de la subvention de
fonctionnement fixé pour les sections du groupe B de
'enseignement technique de plein exercice vise a I'arrété
royal du 31 aofit 1960 fixant le montant des frais de
fonctionnement pour U'enseignement technique, propor-
tionnellement au nombre de périodes récllement organi-
sées par I'établissement siége ou par les établissements
d’enseignement de plein exercice cooperants.

Art. 32

Si la formarion d’un éléve est assurée par plusieurs
établissements d’enseignement de plein exercice, une frac-
tion des subventions de fonctionnement visées a
I"article 31 est accordée & chacun de ces établissements,
proportionnellement au nombre de périodes que Féleve
suit effectivement dans les etablissements concernes.

Arr. 33

Les subventions de fonctionnement attribuees aux éta-
blissements d’enseignement de promotion sociale le sont
en fonction des periodes organisées selon la réglementa-
tion en vigueus.

CHAPITRE V11

Dispositions transitoires
Art. 34

Les éléeves de dix-huit a vingt-cing ans déja engagés
dans des formations de I’enseignement a horaire réduic
avant le 1°F septembre 1990 ne sont pas visés par les
conditions d’admission fixées par le present decret et sont
autorisés a mener a bonne fin les érudes entreprises au
niveau de Penseignement secondaire professionnel ou
technique.

Art. 35

Par dérogation aux dispositions du présent décret, les
jeunes de moins de vingt-cing ans visés a larticle 7.2 qui
ont satisfait 4 'obligation scolaire sans avolr suivi un
enseignement secondaire 4 horaire réduit peuvent étre
admis également en tant qu'éléves réguliers durant les
annécs scolaires 1990-1991 et 1991-1992, les autres condi-
tions de Particle 7.2 restant d’applicarion.



CHAPITRE VIII

Dispositions finales
Art. 36

Toutes les dispositions contraires sont abrogées.

Art. 37

Le present décret produit ses effets le 1¢F septembre

1990,

Art. 38

L’Exc¢cutif de la Communauté frangaise est chargé de
I'exécution du présent décret.

Par 'Exécutif de la Communauté frangaise,

Le ministre-président de I"Exécutif,
de la Communauté francaise,

Valmy FEAUX,

Le ministre de I'Education
et de la Recherche scientifique
de la Communauté francaise,

Yvan YLIEFF.



AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation,
deuxiéme chambre, saisi par le ministre de PEducation et
de la Recherche scientifique de la Communaute frangaisc,
le 16 mai 1990, d’une demandc d’avis sur un projet de
décrer «organisant I'enseignement secondaire 4 horaire
réduit», a donné le 28 juin 1990 lavis suivant:

EXAMEN DU TEXTE

Arrété de présentation

La formule de sanction nc doit pas figurer dans un
projet de décret. Mais celui-ci doit étre accompagné dun
arrété de présentation qui pourrait tre rédige comme
Wit

« L’Exécutif de la Communauté frangaise, sur la pro-
position du ministre de 'Education et de la Recherche
scientifique, arréte:

Le ministre de I'Education ct de la Recherche scientifi-
que est charge de soumettre au Conseil de la Communauté
francaise le projet de décret dont la teneur suir: ... »

Dispositif
Article 1%7

1. L’alinea 3 du paragraphe 1¢* doit étre omis. En
effer, I'article 127, §2, de la loi du 29 juin 1983 concernant
lPobligation scolaire porte gue:

«L’cnseignement et la formarion dispensés au mineur
soumis a "obligation scolaire doivent coneribuer a son
educarion ainsi qu’a sa préparation i |'exercice d’une
profession. »

2. L’alinéa 2, §2, est sans valeur normative; il doit
étre omis.

Art. 2

L'article 2, §2, serait mieux rédigé comme suit:

«§2. Cect enseignement secondaire a horaire reduit
peut aussi étre réalisé en modules de formation déterminés
par UExécutif. »

Art. 3

Il faut préciser, dans le paragraphe 1%, la personne
ou l'organe qui est chargé de la direction d’un centre
d’éducation et d’insertion socio-professionnelle.

Sous reserve de «cette remarque, la fin du
paragraphe 10 serait mieux rédigée comme suit
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«... Communaute frangaise dispensant un enscigne-
ment secondaire professionnel. »

Au paragraphe 2, il y a lieu d’écrire;

« ... réscrvée aux centres créés dans les établissements
d’enseignement secondairc... ».

Au paragraphe 3, afin de respecter I'article 17, §5, de
la Constitution, le décret doit fiver les critéres selon
lesquels la répartition doit se faire.

Arc. 4

1. Il n’y a pas lieu de diviser I"article 4 en paragraphes.

2. Le paragraphe 1°', devenant lalinéa 1¢", serait
mieux rédigé comme suit:

«Un centre d’¢ducation et d’insertion socio-profes-
sionnelle peut faire appel a la collaboration d’autres éra-
blissements d’enseignement secondaire de plein exercice
ou de promotion sociale appartenant au méme réseau ou
appartenant 4 up autre réscau et ayant le méme carac-
tére. »

Le paragraphc 2 devient I’alinea 2.

Art. 6

1. Les tirets sont a remplacer par 19, 29 et 32,

2. Audébutde I'article 6, i1 v a lien {’omettre les mots
«Dans l¢ respect des dispositions réglementaires fixées
par le présent décret».

Art. 7

1. Les chiffres 1 ¢t 2 sont & remplacer par 1° et 29,

2. Au 10, le passage qui commence par « moyennant
’accord...» ¢t se termine par «la puissance parentale»
est 4 supprimer: les parents ou, plus généralement, les
détenteurs de I"autorite parentale sont, en effet, tenus de
veiller & ce que le mincur soumis 4 I'obligation scolaire
soit inscrit dans une ¢cole ou un érablissement de forma-
tion (loi du 29 juin 1983, arricle 3, §1°7); I'exécution de
cette obligation legale ne peut pas étre subordonnée a un
accord.

Art. 8

L’article 8§ est a omettre: la premiére obligation que
cet article prévoit est celle d’exécuter une obligation
legale, tandis que la secande obligation n’a aucune portée
normative,



Art, 10 {devenant 1'article 9)

1. 11y a lieu de remplacer les tirets par 19, 29 er 39,

2. Le paragraphe 2 (alinéa 2} devrait former le
paragraphe 1% (alin¢a 17} et reprendre énumérarion de
I'acruel alinéa 147 4 compléter par la mention du certificat
d’enseignement secondaire inférieur.

Le texte suivant est proposé:

«Art. 9. Peuvenr étre admis comme éléves regulicrs
dans le eycle supérieur de 'enseignement secondaire pro-
fessionnel, les titulaires d’un des certificats suivants on
d'un rtitre reconnu équivalent a un de ces certificats::

19 certificat de qualification de quatriéme année...;
29 certificat de qualification de cinquiéme année...;

3° certificat de qualification de cinqui¢me année de
perfectionnement ou de spécialisation...;

4° certificat d’enscignement secondaire inférieur.

Les candidars qui n’ont obtenu aucun des certificats
mentionnés a I'alinea 1°7 ne peuvent étre admis comme
¢leves reguliers que dans le cycle inferieur de enseigne-
ment secondaire professionnel. »

Art. 11 (devenant I"article 10)
La division en paragraphes ne se justifie pas.
Art. 12 (devenant Parricie 11)

Le texte suivant est proposé:

« Art. 11. Les éléves qui ont activement et réguliére-
ment suivi l'cnseignement dans un centre d’éducation
et d’insertion socio-professionnelle peuvent obtenir un
certificat de qualification correspondant a celui qui est
delivre par Penscignement de plein cxercice, dans les
conditions et modalités fixées par Exécurif.

Alinéa 2: (alinéa 2 du paragraphe 2 du projet).
Alin¢a 3: (paragraphe 3 du projer).

Alinéa 4: (paragraphe 4 du projet). »

Art. 13

L’article 13 doit ¢tre omis, la regle ¢noncée érant déja
inserée dans I"article 12.

Art. 14 er 15 {devenant I"article 12)

Les articles 14 et 15 reproduisent les dispositions de
Particle 9, §§ 7 2 9, de T'arréte du § juin 1989,

Its doivent érre fusionnés et former Particle 12 rédigé
comme suit:

« Art. 12. §1°, La delivrance des certificats visés a
Particle 12 est de la compétence du jury de qualification.

Alinéa 2: (paragraphe 2, alinéa 1°7, du projet}.

Les membres qui n’appartiennent pas ai centre sont
choisis par le chef d’établissement ou son délégué avant
le 1°" mars de Pannée scolaire en cours, compte tenu
de leur compétence dans la qualification qui doit érre
appriciée,

§2. Le jury de qualification est présidé par le chef
d’établissement ou son délégné, ... (la suite comme au
projet).

1l rient compte, lors des épreuves de qualification, des
attestations délivrées conformément & [article 11, §1¢r
(§1¢7, alinca 2, du projer).

§3. L’Exécutif fixe le modele des certificats de qualifi-
cation visé au paragraphe 17 (article 15 du projet). »

Art. 16 (devenant article 13)

1. La division en paragraphes est inutile.

2. Dans le paragraphe 197, devenant I'alinéa 1¢%, de
article 16, les mots « prévu a larticle § de 'arrété royal
du 25 fevrier 1971 fixanr les mesures d’exécution... » sont
a remplacer par les mots « prévu par les réglements pris
en eXECution... »,

3. L paragraphe 2 (devenant Palinéa 2) scrait mieux
redigé comme suit:

«La délivrance du certificar vise a [alinéa 1¢" est de la
compétence du corps professoral,

L'Exécutif cn fixe le modéle, »

Art. 17 (devenant Particle 14)

La division en paragraphes ne se justifie pas.

Art. 18 (devenant I'article 15)

i article 18, §1¢7, alinéa 2, autorise attribution a un
centre d’une charge de coordination compléte, compre-
nant 38 périodes de prestations par semaine, ou particlle.
Aucune disposition du décret en projet ne précise en
quoi consiste cette charge de coordination et ce que son
titulaire doit coordonner.

Le texre en projer doit étre revu sur ce point.

Art. 19 (devenant Particle 16)

1. La division de l'article 19 en deux paragraphes ne
se justifie pas.

2. A la fin de Ialinéa 1¢7, il faut remplacer les mots
«<et ainsi de suite par tranche de 30 éléves » par les mots
«ef, ensuite, 11 périodes professeur par tranche de rrente
eleves».
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Art, 26 (devenant I'article 23}

L’article 26 (devenant 'article 23, alinéa 197} devrait
étre complété par la mention de Uintitulé des deux arrétés
auxquels il s réfere; il faudrair donc écrire «des dispost-
tions de Parrété royal du 13 février 1968 portane agréation
de la nomination définitive des membres du personnel
des ctablissements officiels et libres subventionnes d’ensei-
gnement maternel, primaire, spécial, secondaire et supé-
rieur du type court ¢t du type long, de plein exercice et
des homes pour enfants dont les parents n’ont pas de
résidence fixe, et de I'arrété royal du 27 juiller 1976 regle-
mentant la mise en dispontbilité par défaut d’emploi,
la réaffectarion et octroi d’une subvention-traitement
d’attente dans I'enseignement subventionné ».

Art, 27 (devenant 'article 24)

A la troisiéme ligne, il faut écrire: «... professionnelle
est réaffecté soit dans un autre centre sur base de la
fonction dans laquelle Pintéressé est mis en disponibilité,
SOIL... ».

Art. 30 (devenant Tarticle 27}

A la fin, U y a lieu d’écrire: «... en vigueur pour cet

enseégnement ».

La méme observation vaut pour I'article 33.

Art. 31 (devenant 'article 28)

Il'y a lieu décrire: «... visé a arréeé royal du 31 aoiit

1960 précirc »,
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Art. 34 (devenant ["article 31)

A la troisieme ligne, il faut écrire: « ... le 1¢7 septembre
1990 sont dispensés des conditions d’admission fixees... ».

Art. 36 (devenant 'article 33)

L’article 36 devrair étre remplacé par un article désig-
nant expressement les dispositions que le decret en projer
abroge, ou étre supprimé.

Art. 38
L’article 38 est superflu et doit étre omis.

La chambre était composée de
MM. J.-]. STRYCKMANS, president de chambre;
MM. C.-L. CLOSSET, ].-C. GEUS, conscillers d'Erat;

MM. F. RIGAUX, F. DELPEREE, assesseurs de la section

de legislation;

Mme I. GIELISSEN, greffier assum¢.

Le rapport a eté présenté par M. A. MERCENIER,
premier auditeur.

Le Greffier, Le Président,

J. GIELISSEN., J.-J. STRYCKMANS,
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