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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission de la Jeunesse et de la
Formation permanente (1) s’est reunie les 24
mars, 31 mars et 15 mai 1987 pour examiner
le projet de decret relatif a 'agrément et au
subventionnement de certains organismes exer-
¢ant des activites d’insertion socio-profession-
nel!e ou de formation professionnelle conti-
nuee.

EXPOSE DU MINISTRE

Le ministre a introduit son exposé en pre-
sentant les deux justifications essentielles du
projet.

La premiere est une raison d’ordre légisti-
que. Le projet de décret vise a donner une base
legale aux aides que la Communauté frangaise
accorde a un cerrain nombre d’organismes d’in-
sertion et de formation, sous la forme actuelle
de conventions. Ce systeme a ¢t¢ conteste par
la Cour des Comptes qui avait bloqué la liqui-
dation de nombre de conventions antérieures,
vu labsence d'une reglementation en la
matiére. La notion de convention s’applique en
effet 4 une aide temporaire pour des actions a
caractere experimental; or, on peut a présent
evaluer I’ actlon de certains organismes et dans
la mesure ou ils répondent a un besoin durable
leur apporter une aide organisée sur une base
légale.

Au vu du projet de decret, 1a Cour a accepté
de viser favorablement les conventions anté-
rieures et en cours actuellement.

La seconde justification est plus fondamen-
tale et concerne la nécessaire cohérence des
actions de formation professionnelle.

Le projet de decret s’inscrit en effet dans le
dispositif général des outils de I"insertion et de
la formation complétant les legislations exis-
tantes qui concernent la formation profession-
nelle, en particulier celle de 'ONEM.

La formation professionnelle de TONEM
doit en effet viser prioritairement des forma-
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tions performantes et directement adaptées aux
exigences de I'évolution des qualifications du
marché du travail.

Elle exige un niveau minimum de connais-
sances au depart et elle ne peut couvrir tout le
champ des besoins de formation en ce qui
concerne des publics particuliers, notamment
d’une population défavorisee,

Il y a donc place pour des actions complé-
mentaires, d’autres opérateurs pour favoriser
I’acquisition ou la remise a niveau de prerequis
dans les connaissances et les compétences, pre-
alables aux formations professionnelles des
opérateurs de base de la formation, notamment

FONEM.

Le ministre commente alors les articles du
projet de decret et notamment :

Article 2

Le ministre distingue dans les orientations
du travail des organismes trois logiques: psy-
cho-sociale, pedagogique et ¢conomique.

Les montants des conventions actuellement
en cours dans ces trots categories sont pour les
nouvelles conventions etablies en 1986 respecti-
vement de 9,5, 10,5 et 8§ millions et pour la
totalite des conventions 1986 compte tenu des
conventions antéricures renouvelées par 'Exe-
cutif precedent respectivement de 16, 30 et §
millions.

Article 4

Le ministre commente les domaines parti-
culiers visés par le projet de décret.

1° En ce qui concerne les entreprises d’ap-
prentissage professionnel, il souligne le nombre
important d’initiatives dans la Communautée
frangaise, a savoir prées d’une centaine qui
concernent globalement plus d’un millier de
jeunes en difficulté de 18 a 25 ans. Pour faire
face a l'urgence d’une reconnaissance de ces
initiatives intéressantes, I’Exécutif de la Com-
munauté frangaise a déja pris un arréte en vue
notamment de pouvoir mettre en ceuvre I'arréte
numéroté de pouvoirs spéciaux n® 499 pris par
le Gouvernement national et portant réglemen-
tation de la Sécurité sociale de certains jeunes
défavorises. Mais apres le vote du décret cet
arrété sera abrogé et un nouvel arrété sera pris
en apphication du decrert.

Le mimistre décric ensuite les autres domai-
nes prevus a Particle 4.

20 L’alphabétisation de certains publics
prealable a des actions de formation.



3 La préparation a la réinsertion profes-
sionnelle de personnes incarcérées, domaine
plus limité mais spécifique.

4° Les actions en faveur de demandeurs
d’emploi insuffisamment formes: il cite a ce
sujet exemple de la FUNOC a Charleroi.

5° La formation a distance appelée a sc
développer, notamment au moyen du cible et
d’autres methodes de teleformation.

6° L’action nouvelle d’organismes visant la
préparation au lancement d'activités économi-
ques nouvelles: par exemple IRl a Liege a
actuellement pres de 15 projets qui pourraient
déboucher sur une centaine d’emplois.

7° L'information sur les formations ct
I’emploi: secteur important pour I'orientation
des jeunes et des publics a former par ["éventail
des formations, et notamment celles de PO-
NEM qui seront ouvertes dans "avenir 4 tous
les demandeurs d'emploi.

8° La necessaire formation des formareurs
préalable a toutes ces actions.

Article 3

Revenant a article 3, le ministre insiste sur
la volonté de ne pas multiplier, a cété des
opérateurs de base de la formation (ONEM,
classes moyennes, enseignement), un nouveau
réseau de formation, mais au contraire de favo-
riser la collaboration volontaire entre les orga-
nismes vises par le projet de décret et ces institu-
tions qui doivent pouvoir dans certains cas
prendre le relais. Il cite des exemples de parte-
nariats possibles au niveau subrégional.

Le Conseil supérieur des Formateurs, dans
son avis, a insisté sur I'importance d’éviter lc
double emploi entre les organismes agréés et
les institutions existantes.

Son avis est prévu dans ce cas; il secra aussi
sollicité en ce qui concerne les mesures d’appli-
cation du decret.

Article 7

Le ministre souligne que le projet de décret
laisse ouverte la possibilité d’ctablir encore cer-
taines conventions pour des actions a caractere
expérimental de nature a éclairer la politique
d’insertion et de formation.

DISCUSSION GENERALE

Un commissalre estime que larrére de
PExécutif relatif a D’agrément d’entreprises
d’apprentissage professionnel adopté le 23 jan-

vier 1987 aurait di étre pris en application
de Tarticle 2 du present décrer. Comment le
Ministre justifie-t-if la procédure utilisee ?

Dans son exposé introductif, le ministre a
evoqué 'argument de mise en place d’une base
juridique pour les nombreuses conventions déja
existantes. L’expos¢ des mortifs précise que le
systeme actuel de subsidiation d’organismes
d’insertion socio-professionnelle et de forma-
tion professionnelle continuée est contesté par
la Cour des Comptes.

L’absence de base legale constitue-t-elle la
seule argu1n<,ntati0n avancée par la Cour des
Comptes pour s’opposer au paiement des orga-
nismes precites. Quels sont ces organismes dont
les dossiers seraient toujours en souffrance a
ce niveau ?

Le Ministre repond que la prise d’un arrete
de PExccutif sur les «entreprises d’apprentis-
sage professionnel » sans attendre le vote du
projet de décret a eté justifi¢ par la nécessité
de mettre en ceuvre arréte royal n® 499 du
Gouvernement national.

La Cour des Comptes a accepte, au vu du
projet de decret, de liquider les montants des
anciennes conventlons A la connaissance du
Ministre, il n’y a plus de dossier en suspens.

Ce meéme commissalre constate avee satis-
faction que le projet exclut de son champ d’ap-
plication les activités de formation pour des
jeunes soumis a l'obligation scolaire, qui
dépendent de 'Education nationale. Cependant
et cela dans le but de clarifier la discussion, il
serait int¢ressant de connaitre les formations
destinées aux jeunes soumis a "obligation sco-
laire actuellement subsidiees par la Commu-
nauté frangaise.

Parmi ces formations, quelles sont celles
qui ont demande a étre reconnues par la com-
mission instituée par Particle 2 de la loi du 28
juin 1983 relative 4 'obligation scolaire?

Quelles sont les formations qui ont ete
reconnues ct le sont encore ?

Les titres délivres par cette formation speci-
fique sont-ils qulvalents a certains titres
délivrés par lc ministere de ’Education natio-
nale.

Le ministre répond qu’au sujet des jeunes
de moins de 18 ans, l¢ projet de decret ne les
prend pas en considération car ils sont encore
soumis a I'obligation scolaire au moins a temps
partiel : enseignement a horaire reduit, appren-
tissage industriel ou des classes moyennes, ou
autres formations reconnues.

En ce qui concerne cette derniére categorie,
elles sont reconnues par le ministre de 'Educa-
tion nationale sur avis d’une commission pari-



raire Education nationale/Communauté fran-
galse n’ldl‘s e”es ne sOnt pdb SL[hVLnthnnﬁL‘ﬁ par
PEducation nationale. Le ministre indigue que
la Communauté frangaise s'efforce acruclle-
ment d’obtenir du Comite de concertation
gouvernement/exécutifs un supplément de cre-
dits culturels Education nationale pour lui per-
mettre de subventionner ces formations {(actuel-
lement quatre sont reconnues: CASI-UO,
TURK-DANIS, LEPIMENT, CEMEA) au
méme taux horaire environ que I'enseignement
a horaire reduit. §'il y a accord du gouverne-
ment national, il proposera a Exécurif de la
Communaur¢ frangaise un arrété¢ de reconnais-
-sance er de subventionnement de ces forma-
tions.

Le ministre constate que certains organis-
mes reconnus ou en demande de reconnais-
sance peuvent cependant étre concernés par le
decret §'ils s’occupent aussi des plus de 18 ans.

Toujours au sujet de ’Education nationale,
le ministre insiste sur son role premier et essen-
tiel de formation er de prévention des échecs
et de 'exclusion.

Une autre préoccupation de ce projet vst
d’eviter le double emploi entre les acrivités
prévues et celles organisées par TONEM, les
Classes moyennes, I’Education nationale,
notamment l’ﬁnscignemcnr de promotion
sociale et la Communaurte frangaise pour 'en-
seignement a distance. ['Exécutif serait sur le
point d’approuver un projet d’arrété permet-
tant a 'ONEM de coordonner les formations
destinées aux jeunes ayant plus de 18 ans.

Le méme commissaire demande, compte
tenu des formations que le ministre vient d’evo-
quer ct de I'adoption eventuelle de ce projer
d’ arrctc, quelles sont les f()rnmtmns suscepti-
bles d’étre encore organisées par des ASBL ou
d’autres organismes.

Le ministre r¢pond gu'au niveau d’un dou-
ble emploi possible avec FONEM, il considere
que ce dernier doit rester specialise et perfor-
mart en matiere de formation professionnelle
et ne pas refaire ce que 'Education nationale
est a méme de faire ou devrait faire au nivean
des formations de base.

Il indique que la formation ONEM doic
pouvOIr soustraiter pour certaines actions par
exemple Pacquisition de prérequis a une forma-
tion professionnelle, a d’autres operateurs, par
exemple ]cnsugncment de promotion sociale
mais aussi coopérer avec certains organismes
assurant ces actions de preformation a issue
desquelles elle prendra le relais.

Le ministre informe a cet égard qu’il
propose, dés a présent, a certaines de ces orga-
nisations de benéficier d’cnseignants chémeurs

mis au travail pour ce type d’action, en accord
avec le ministre de 'Emploi et du Travail,

D’une maniere générale, fa collaboration
des organismes concernés avec les institutions
existantes de formartion, est encouragee sous
forme de collaboration volontaire y compris en
sous-traitance.

Le probleme de la coordination, notam-
ment au niveau subreégional de tous les opéra-
teurs de la formation est un probléme essentiel
et plus gencéral qui ne releve pas du projet de
décret. Des mesures sont a ’¢tude actuellement
a I'Exécutif de la Communauté frangaise en
rapport avec le décret sur le Conseil supéricur
des Formateurs et la réforme en cours de
I"ONEM.

Enfin, ce commissaire insiste sur la neces-
saire consultation des milieux directement en
contact avee les jeunes. Conformément a Pavis
du Conseil d’Erat qui préconisait la consulta-
tion du Conscil supérienr des Formateurs,
I'Excéceutif prendra-t-il Pavis d'une commission
consultative avant d’adopter des décisions
ayant trait par exemple a ['agrément des orga-
nismes ou 4 la conclusion des conventions tem-
poraires ou expérimentales avec des organis-
mes Non agrees ?

Le ministre répond que 'avis du Conseil
supérit‘ur des Formateurs est prevu a larticle
3,82, en cas de double emploi éventuel appre-
cié par ’Ex¢cutif, mais le ministre estime qu’il
n'est pas possible de passer par Pavis du
Conseil avant tout agrément.

L'avis du Conseil sera aussi sollicite au
sujet des arrérés d’application comme le precise
Iexposé des motifs au sujet de Pareicle 8

Les mesures d’application prévoiront aussi,
sclon le cas, la consultation d’autres instances
par cxemple le Comit¢ subrégional de I'emploi
ou le Comite de protection de Ja jeunesse.

Au sujet de la nature de I'agrement decrite
comme prccalrc par un commissaire, le minis-
tre repond qu'il s'agit d’un agrement pour trois
ans renouvelable afin d’éviter une reconnais-
sance indefinie organismes dont Tutilité
pourrait se revéler, a terme, msufflsantc Toute
structure de formation est menacée de rigidicé
et d’institutionnalisation. Il faut donc pouvoir
¢valuer régulierement leur efficacité.

Le ministre précise a ce sujet I'importance
du controéle pedagogique, administratif et bud-
gétaire (notamment au niveau de Putilisation
des subventions) de la Communaute frangaise
qui sera organise par les arretes d'application,
afin de veiller a la qualm: des actions et des
résultats au niveau de la préparation a Iinser-
tion dans des emplois réels.



Un membre regrette les propos tenus par
un commissaire qui critiquait ’Education
nationalc. Il est malsain d’entendre se mul-
tiplier dc tels propos dans le cadre de la discus-
sion de ce projer de décret.

Lc ministre rappelle Pimportance fonda-
mentale de I« école» mais il indique a nouveau
qu’il existe a coté des institutions habituelles
de formation, des organismes valables et qu’il
dott y avoir placc pour une certaine innovation
sociale a la condition qu’elle réponde a des
besoins bien precis des personnes ot des
entreprises et qu’elle soit contrdlée par la Com-
munaute francaise.

En ce qui concerne les moyens budgetaires,
la somme de 57 m11110ns de ld[‘tlLlC 12.30 en
1986, est passce a 80 millions a ["article 33.33
du budget 1987.

Le ministre reconnait qu'il s’agit d’un mon-
tant limité mais qui marque le souci de I'Exécu-
tif de ne pas créer un nouveau réseau perma-
nent d’enseignement et de formation avec sub-
vention en personnel, fonctionnement et équi-
pement.

Ces moyens doivent permettre des interven-
tions souples en foncrion de programmes d'ac-
tions précis et il faut aussi encourager la sous-
traitance, notamment a partir de FONEM cha-
que fois gu’elle cst possible.

Au niveau du personnel, le projet ne prevoit
pas d’encadrement generalisc. L'agrement doit
d abord faciliter a ces organisations I'acces a
du personnel CST, TCT ou mis au travail (par
exemple des enseignants).

A une question posée par un membre rela-
tive au statut des personnes, notamment des
jeuncs pris en charge par ces organismes, il n’y
a pas de moyen budgeraire permettant une
indemnité de formation de la part de la Com-
munauteé frangaise, mise a part 'indemnité nor-
male des personnes qui  bénéficieraient
de laction d’organismes soustraitants de
PONEM.

L'aide de la Communauté frangaise se fera
aux organismes eux-meémes au niveau de cer-
tains frais de fonctionnement liés a 'organisa-
tion de programmes agrees.

La possibilitc de «conventions » pour dcs
projets expérimentaux reste maintenue par Iar-
ticle 7.

Plusieurs membres regrettent la mauvaise
utilisation par la Communauté frangaise des
fonds structurels europeens lls regrettent ega-
lement que la Belgique n’a jamais debloquc la
moiti¢ de sa part du Fonds social curopéen.

Le ministre repond que le projet de decret
doit ausst faciliter aux organismes 'aide du

Fonds social curopéen. 1l indique a ce propos
qu’il a repris en mains avec 'administration de
la Formation de la Communauté francaise le
traitement des dossiers FSE qui jusqu’a présent
etalent traites par la Region wallonne. Il sou-
tiendra les projets qui seront introduits, en
particulier ceux pour lesquels la Communaute
frangaise apportera son aide par I'intermediaire
du décret.

Des commissaires soulignent 'imporrance
de la formation des formateurs.

Le ministre indique que le décret prévoit
précisement une aide possible de la Commu-
naute frangaise a des actions de formation de
formateurs qui sont souhaitées par la plupart
des organismes et qui sont organisees par cet-
tains d’entre eux.

Un membre estime quc I'Executif doit
prendre toutes les dispositions en vue de per-
mettre a Padministration d*avoir les moyens de
diffuser le plus largement possible I'informa-
tion sur les formations ct 'emploi et de contro-
ler le sérieux et la qualité des informations.

Le ministre répond gue cette information
ne peut étre réservée a administration de la
Communaute frangaise; ict aussi, il faut aider
les initiatives valables a la condition qu’elles
fournissent une information fiable et de qualice
et qu’elles soient coordonnées au niveau de la
Communaute frangaise.

Le ministre indique a cet egard qu’il étudie
des mesures visant a organiser cette coordina-
tion en partenariat avec d’autres ministeres
concernés, notamment le ministére de 'Educa-
tion nationale et le ministere de 'Emploi et du
Travail.

Enfin, en ce qui concerne le respect du
pluralisme au niveau de Pagrément, le ministre
répond que le décret plus que ancien systeme
de convention permetira de garantr 'objecti-
vite de 'agrément dans le respect de la pluralite
4 organlsmcs dlvcrs, a la condition qu’ils
répondent a des criteres legaux d’agrément, ce
qui est Pobjectif du présent projet.

DISCUSSION DES ARTICLES

Dans le cadre de 'examen du présent projet
de décret, un membre demande que la commus-
sion procede a 'audition du CJEF et du Consel
superieur d’Education populaire.

M. le président signale que ces demandes
d’auditions auraient du normalement étre pre-
sentées avant la cloture de la discussion géné-
rale.

Apres un c¢change de vue, la commission
décide de ne pas proceder a ces deux auditions.



Article 1¢7

Pas d’observation. L’article 1¢7 est adopte
par 6 voix et 3 abstentions.

Article 2

Pas d’observation. L’article 2 est adopte par
6 voix et 3 abstentions.

Article 3

M. Harmegnies, en justifiant son amende-
ment a P'arricle 3, § 2, demande que le décret
reprenne 'intitulé exact du Conseil crée par le
décret.

Cet amendement est adopte a P'unanimite
des 10 membres présents.

M. Harmegnies et consorts déposent égale-
ment un amendement au § 3 de article 3. Ils
estiment qu'il est normal que I'Exécutif qui
agrée et qui éventuellement subventionne ait
non seulement connaissance mais également
puisse apprécier les collaborations et les moda-
lites de celles-ci.

Le ministre répond qu’il ne souhaite pas
que I'Exécutif intervienne dans des collabora-
tions volontaires d’organismes.

Cet amendement est rejeté par 5 voix contre

3.

L’article 3, tel quw’amendé, est adopté par 6
voix et 3 abstentions.

Article 4

M. Harmegnies et consorts déposent un
amendement au § 1° de [article 3 qui vise la
suppression du 7°. En effet, lactivité prévue au
7° du § 1°" de Iarticle 4 du projet de de&.ret ne
s’inscrit pas dans les objectifs fixés a Particle
2. 1l appartient a la Communauté frangaise
(Administration) de prendre elle-méme les dis-
positions nécessaires pour remplir cette mission
d’information.

Le ministre demande le rejet de cet amende-
ment, car il estime que les démarches d’infor-
mation sur les formations et sur ’emploi ne
doivent pas relever purement de ’administra-
tion. Les maticres traitces sont complexes et
necessitent entre autres des recherches qui sont
notamment effectuées par des centres universi-
taires.

L’amendement est rejeté par 6 voix contre

L’article 4 est adopte par 6 voix et 3 absten-
tions.

Article 5

M. Harmegnies et consorts déposent un
sous-amendement a leur amendement, visant a
remplacer le terme «trimestriellement» par le
terme «annuellement».

Ce sous-amendement est adopté a I"'unani-
mite des 9 membres presents.

L article 3, tel qu’amendeé, est adopté par 6
voix et 3 abstentions.

Article 6

M. Harmegnies ¢t consorts deposent un
amendement a ['article 6. Ils considerent que
les subsides octroyés doivent tenir compte non
sculement des programmes engages mais egale-
ment des équipes mises en place. D’autre parrt,
il y a lieu d’assurer un suivi, une continuite aux
actions ¢ntreprises.

Le ministre rappelle le souci de 'Executif
de ne pas créer un nouveau réseau permanent
d’enseignement et de formation avec subven-
tions en personnel, fonctionnement et équipe-
ment.

L’amendement est rejeté par 6 voix contre

L’article 6 est adopté par 6 voix et 3 absten-
rons.

Article 7

Pas d’observation. L’article 7 est adopté par
6 voix et 3 abstentions.

Article 8

Pas d’observation. L’article 8 est adopte par
6 voix et 3 abstentions.

Article 9

Pas d’observation. L’article 9 est adopte par
6 voix et 3 abstentions.

L’ensemble du projet de décret, tel qu’a-
mendé, est adopté par 6 voix et 3 abstentions.

Le present rapport a ete lu et approuve a
Punanimite des six membres présents en appli-
cation de Particle 17, § 1, du reglement du
Conseil au cours de la réunion du 16 juin 1987,

Le Rapporteur,
A. ANTOINE.

Le Président,

V. FEAUX.



TEXTE ADOPTE PAR

ARTICLE 1¢f

L’Exécutif de la Communauté francaise
peut agréer des organismes qui exercent des
activités d’inscrtion socio-professionnelle et de
formation professionnelle continuée, au béne-
fice de personnes qui ne sont plus soumises a
I’obligation scolaire.

ART.2

Pour pouvoir étre agreés, les organismes
dolvent exercer, selon des critéres déterminés
par 'Exécutif, des activités qui consistent en
des recherches, des expériences ou des actions
visant:

1 soit a favoriser Pinsertion sociale et pro-
fessionnelle de personnes en difficultés qui ne
sont pas en mesure d’accéder a des formations
existantes;

2° soit a développer des pedagogies et des
methodes particulieres de formation profes-
sionnelle continuée adaptces a des publics ou
des domaines spécifiques;

3% soit a rencontrer des besoins de forma-
tion nouveaux, non encore ou insutfisamment
satisfaits, en vue de la recherche d’emploi ou
du lancement d’activités économiques.

ART. 3

§ 1¢7. Les activités visées a Darticle 2 ne
peuvent faire double emploi avec celles:

— de I'Office national de I'emploi qui lui
sont confiées en application de I'article 7, § 1¢,
¢, de Parrété-loi du 28 décembre 1944 concer-
nant la sécurité sociale des travailleurs;

— organisées dans le cadre de arrété royal
du 4 octobre 1976 relatif a la formation perma-
nente dans les Classes moyennes;

— des établissements d’enseignement, en
particulier de promotion sociale;

— de I'enseignement a distance relevant de
p ‘
la Communauté frangaise.

§ 2. L’Exécutif apprécie 'existance d’un
¢ventuel double emploi, aprés avis du Conseil
supéricur des Formateurs de la Communauté
frangaise. L’Exécutif fixe la procédure de
consultation dudit Conseil.

LA COMMISSION

§ 3. Les organismes agrées et les institu-
tions prévues au § 17 peuvent développer en
commun des activites visées par le présent
decret.

ART. 4

§ 1¢7. L’agrément peut étre accordé par
priorit¢ pour des projets ayant pour objet des
activités durables d’insertion socio-profession-
nelle ou de formation professionnelle conti-
nuee, justifiés par des besoins socio-économi-
ques lies au développement de I'emploi.

Sont notamment considéres comme priori-
taires, les projets tendant:

19 a Pinsertion socio-professionnelle des
jeunes de 18 ans a 25 ans, en difficultes;

2% a I'aide a I'insertion professionnelle par
I'alphabetisation;

3° a la préparation a la réinsertion profes-
sionnelie de personnes incarcérées;

4° a l'accueil et a la réadapration profes-
sionnelle de demandeurs d’emploi insuffisam-
ment formeés;

59 2 la formation professionnelle continuée
faite a distance;

6° a la préparavon professionnelle en vue
de la creation d’emplois;

7¢ a I'information sur les formations ct
I'emploi;

8° a la formation continuee des formateurs
en vue des actions visees dans le present decrer.

% 2. Pour pouvoir étre agréeés, les organis-
mes doivent, en outre, remplir les conditions
suivantes :

1° aveir un siege dans la région de langue
francaise ou dans la région bilingue de
Bruxelles-Capitale et y exercer des activités;

2° ¢tre constitucs sous la forme d’un cta-
blissement public, d’une association sans but
lucratif, d’une société coopérative ou d’une
union professionnclle;

3° exercer leur activite depuis un an 4 la
date de la demande d’agrément;

4¢ prendre en charge un nombre de person-
nes suffisant selon des criteres détermines par
I"Executif;



5% s’engager a se soumettre au controle
administratif, pédagogique et budgétaire de la
Communauté francaise, selon des modalités
déterminées par I’Exécutif;

6 remplir les conditions complémentaires
qui seraient fixées par I'Execurif.

§ 3. La demande d’agrément cst accompa-
gnee d’un programme dans lequel sont precisés
les objectifs et contenus des formations, les
modes d’action envisages, 'organisation géné-
rale et une description des moyens matériels
¢t humains disponibles pour la realisation du
projet.

L’agrément est accordé pour une durée de
trois ans au maximum et il est renouvelable.

§ 4. L’Exécutif peut retirer 'agrément d’un
organisme lorsque celui-ci ne satisfait plus aux
conditions énumérées au present décret.

ART. S

Les organismes agrées sont tenus:
1° de remettre annucllement des rapports
d’acrivite;
de presenter chaque année un budget ct
des comptes.

ART. 6

Dans la limite des credirs budgétaires, les
ofganismes agrées peuvent receveir, par pro-

grammcs, des subventions, selon des criteres
détermines par Exceutif.

ART.7

L’Executif peut aussi conclure des conven-
tions avec des organismes qui remplissent les
conditions fixées par I'article 4, § 2, 19 et 2°,
pour des missions définies a I"article 2, a carac-
tere temporaire ou experimental de nature a
ameliorer la politique d'insertion et de forma-
tion professionnelles.

Ces conventions sont d’une durée d’un an
et sont renouvelables une fois.

L'intervention financiére éventuelle et les
modalités de contedle administratif, pédagogi-
que et budgetaire de ces conventions sont fixées
par I’Exécutif.

[’Executif est charge de 'exccution du pre-
sent décret.

ART.9

Le préesent décret produit ses effets au 1€
janvier 1985,
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