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DEVELOPPEMENTS

Dagriculture de Wallonie représente un
secteur trés important tant sur le plan ¢cono-
mique qu'au niveau de Denvironnement, que
des garanties qu'elle donne dans les moments
de crise et autres.

Dans la recherche d’un meilleur équilibre
de la sociéte, elle doit en permanence se revi-
vifier et ouvrir des débouchés nouveaux, elle
doit permettre ce retour aux sources auquel
aspirent de nombreux contemporains,

Ses praticiens d’origine ou nouveaux doi-
vent sadapter @ une évolution qui apparait
_comme étant irréversible dans les habitudes ct
les besoins.

Unir la ville et la campagne est un réve
qui accapare de plus en plus les citadins et
les ruraux.

Notre proposition de décret 2 fe mérite,
nous scmble-t-il, de

1. tendre a approfondir la communautari-
sation en s'adressant 4 un monde et une pro-
fession trés diversifids;

2. rendre plus responsables ceux qui, vivant
dans notre Communauté, doivent animer cclle-ci
pour la faire fructificr a son profis;

2]

3. encourager les efforts de coopdration en
donnant aux promoteurs dirigeants ou gestion-
naires de celle-ci, les possibilités dune indis-
pensable vulgarisation en profondeur.

Notre proposition de décret s'adresse & des
milliers de femmes ¢t Fhommes qui souhaitent
pratiguer ou qui pratiquent déjy cette union
sacrée avec la nature.

En Wallonic comme 2 Bruxelles, on assiste
chaque jour a la création de cercles horticoles
ou de petit élevage.

Expositions, conférences, colloques s¢ mul-
tiplient de saison 4 saison.

Elles sont des lieux de dialogue frucrueux,
de vulgarisation exemplaire, mais  parlois
d'exploitation commerciale.

Notre proposition tend a organiser la for-
matrion pour et par nos agriculreurs, leurs repré-
sentants, leurs maitres @ penscr et a4 agir.

Nous souhaitons qu’clle soit examinée pour
en renforcer encore les postulats et les chances
de réussite.

J.-B. DELHAYE.



PROPOSITION DE DECRET

SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES
PERSONNES TRAVAILLANT DANS L'AGRICULTURE

CHAPITRE T
CHAMP E’APPLICATION

ARTICLE 1*7

Ce décrer a pour but

1° de promouvoir la formation profession-
nelle des personnes qui travaillenc dans Pagri-
culture ou dans un secteur connexe afin de
leur permetire, par des possibilités de formarion
permanente, d'acquérir unc nouvelle qualifi-
cation dans la profession agricole ou d'amid-
liorer les connaissances professionnelles quiils
posscdent déja;

dassurer la formadon des dirigeants ot
gérants de coopératives ayant la qualification
requise pour assurer

— la gestion de groupements de produc-
teurs;

— la realisation par ces groupements ca
par des organisations offrant des garanties suf-
fisantes en ce qui concerne la participation dcs
agricultenrs a leur gestion, d’initiatives écono-
miques valabies dans le domaine de la trans-
formation et de la commercialisation des pro-
duits agricoles;

3%de perfectionner la formation des censei-
gnants, des conférencicrs, des vulg,ar'-'mu:rs,
dll personnel des organisations gui s’occupent
de la formation professionnelle agricole;

4 dencourager les activieds de formations

organisées  par des associations  d’amateurs
agreées par PExceurif de la Communauté fran-
caise appartenant au secteur agricole, pour
ics personnes qui s’adonnent par amareurisme
a Pagriculture on a un secreur connexe.

ART. 2

La formation professionnelle peemanente
comprend  Porganisarion et la réalisation e
cours oraus, de cours par correspondance,
de sc¢ances d*étude,de conférences, de stages, de
visites guidees, de journées de perfectionne-
ment et de contact, ainsi que lutilisation de
I"infrastructure nécessaire.

1" — cours oraux
professcurs-moniteurs dans e
rrammes Géterntingés.

lecons donndes par des
cadre de pro-

27 —— cours par correspondance @ une série de
levans corites cquivalant a au molns vingt heures
de cours oraux, envoyées aux ¢leves par la
poste, compldértes par des  questionnaires @

anliv er des exercices A faire par les cloves
or :". carriger par les enseignantss

A efance d’¢tude : une réunion ou un
2t 'Owlmw dérerminé en rapport avec Pagricul-
we est approfondi sous la direction d'une per-
sonae qualifide, Dexposd et la discussion dure-
ront au rotal un mimmum de deux heages.
Fes partcipaots devront recevoir an picdalable
oa sur nlace 1o docomentation nécessaire sur
I egrier traitd,

4% . confirence @ une réunion dune durce
dan moins (1. heure comportant un exposé ei
coe discussion sous la direction d’nin conféren-
cier qualifie sur un sujet en rapport avec
Paariculture;

§0 -— visite guidée « une visite, dune durée
£au moins vie heurg, ayant un Caractére non
commerciol et formatif sous la direction d’un
-::w.._t:-;:ignant o dun  conférencier  qualifié, a
upe exploitation agricole, & unc insttution de

wherche ou o des réalisatiens agricoles, accom-
','E,e‘cc dun bref exposé o, C\cntuef ement,

4Ot dlu(,Lthlﬂﬂ sur pld(.(.’,

A" — journde de contaet : une réunion dunc
dorde dan moins devx heures de cultvatcurs-
responsables de sections locales dépendant d'un
centre agedd, dans le but de préparer la for-
nanoa professionnelle sur le plan local et
Jurdapior cetie derniére aux besoins rfels de

In base;

7" -— journee de perfectionnement @ une réu-
wion d'une durée d’au moins gquatre heuares,
rlserviée aux enseignants, aux conférenciers ct
au personnel des organisateurs occupds dans Ia
formation professionnelle agricole, ot sont rrai-
tes des sujets et des problemes en rapport
avee la formation professionnelle des personnes
ravaillane dans Pagricultuere;

§° — stage : une formation pratique dans
une exploitation ou une institution spécialement
choisic ot reconnue a cet effer, dans le but
primordizl d obscrver sur place la gestion dune
exploitaiion ou dlacquérir des connaissances
speciales,



ART. 3

La formation professionnelle permanente
est subdivisée en six types.

Type A : comporte des cours de ratirapage
pour les personnes qui travaillent dans agri-
cultare et qui ont regu une formation de
base insuffisante.

Type B : comporte des cours ou des stages
donnant une formation spccifique au moment
ou les intéressés « s’établissent »: cetre forma-
tion sera axée sur des tvpes d’entreprise hien
déterminés et I'accent sera mis sur I’¢tude des
methodes modernes d'organisation cr d’exploi-
tation.

Type C : comporte des cours visant a assu-
rer périodiquement, par tvpe  dexpleitation,
une formation approfondie complémentaire
en matiere de fechnologie cr de gestion des
exploitations ou & apporter des connaissances
particulicres.

Type D : comporte des scances d'érude,
des conférences, des visites guidées et des
journées de contact pour assurer 'information
permancnte.

Tvpe L : comporte la formation du per-
somnel occupe dans la formation profession-
neile agricole, au moyen de journdes de
perfectionnement.

Type F : comporte la formation du per-
sonnel destiné 4 la formation et & Pencadre-
ment des groupements de produceenrs et des
conpératives,

Arr. 4

§ 1% FEn vue de Tapplication du présent
décret, on ¢ntend par

1° cours oral : une série de lecons compor-
tant un cnsemble cohérent d’exposés théoriques
ct pratigues donndes par un enseignant agréd
par UEx¢cudif de [a Communanté francaise et
consacrés a4 une ou plusicurs matieres géndrales
ou agricoles ou & des secteurs agricoles spécia-
iisés. Une formation A ou B comporte au
moins septante-cing heures de cours oraux et
an cours C au moins vingt heures:

§ 2. L'Exécutif de la Communauté fran-
caise détermine :

~— les conditions minimales auxquelles les
activites de formation professionnelle doivent
satisfaire pour étre agrédes par lui;

— les conditions a remplir pour étre admis
A ces activités;

— les conditions & remplir pour obtenir
un certificat d’érude;

— les conditions d’agréarion des person-
nes chargées de la désignation des différents
types de formation prévus par le présent décret.

Pour pouvoir étre agréds par Exécutif de
la Conmnunauté francaise, les programmes, les
thémes et les sujets des différentes activités
doivent étre en relation directe avec la vie
rurale et les sectcurs agricoles et connexes.

AgrT. §

Les activitds de formation professionnelle
citées dans le présent décret doivent, sauf cas
diiment justifids, et cn matiere de srages, étre
fréquentée par au moins quinze éléves.

ARrT. 6

Les activités de formation ont lieu aux jours
ct heures détermings par ou arcérés de commun
accord avec le service compétent du munistere
de la Communautd francaise.

Art. 7

Les activites de formation professionnelle
sont organisées par

1° fa Communautc frangaise;

v

2 des centres ou des organisations agréds.

CHAPITRE 11

AGREATION DE CENTRES,
D’ORGANISATEURS
ET D’ETABLISSEMENTS

Art, 8

§ 1. Les conditions d’agrément des centres
de formation professionnelle sont les suivantes :

19 avoir la formation professionnelle des
personnes travaillant dans Pagriculture inscrite
a4 ses statuts;

2° érendse ses activit¢ a deux au moins des
provinces suivantes : Brabani, Hainaut, Licge,
Luxembourg ot Namur;

3% rendre les activitds de formation pro-
fessionnelle  effectivement accessibles a toute
personne  travaillant dans agriculture;

4¢ gvoir une structure décentralisée;

5 disposer d'un service central composé
d’au maoins trois personnes occupées A temps
plein et possédant une qualification profession-
nelle suffisante dans les domaines technique et
¢conomique; 'unc de ces personnes au moins
doit posséder un diplébme universitaire ou supé-
rieur 1non universitaire;



6 avolr un scerétariat présentant  toute
garantic pour une organisation er une plani-
fication ndéquate des activités de formation
professionnelle;

7 ne poursuivre aucun but lucratif;

8° se soumettre au contrdle administratif
et financier de Ta Communauté francaise:

"y

9" avoir son sicge principal dans la Commu-
nauté francaisc.

Sculs ces centres sont Compétcnts pour orga-
niser tous les types de formation professionncelle
prévus a larticie 3. :

§ 2. Les centres qui ne répondent gqu’aux
conditions visces par les alinéas 1°, 3°, 79, §°
et 90 peavent organiser tous les types de for-
mation prévus a article 3 4 Pexcepnon du
type B et des journées de contact.

ArT. 9

Des associations d’amateurs du secteur agri-
coles peuvent €tre agréées comme organisatrices
de conférences aux conditions suivantes

17 avotr comme objectif la formation agri-
cole d’amateurs;

2* ne poursuivee aucun but Tucratifs

3° avoir leur sicge principal dans [a Commu-
nautd frangaise,

Les associations d’amarcurs sont compé-
tentes pour Uorganisation de conférences, a
'exclusion de toure autre forme d'activied de
formation.

Art. 10

LEx¢écunf de la Communautd  frangaise
décide de Pagrément sur présentation des docu-
ments attestant que se trouvent remplies les
conditions des articles 8 ou 9, selon le cas.

Arr. 11

Les centres visés a Varticle 8, § 197, doivent
disposer du personnel suivant

i” personnel permanent : avec comme mis-
sion : fa conception et Uorganisation des cours,
Pelaboration des programmes, la préparation
des legons, la documentation des enseignants
et Tassistance aux responsables locaux

2 responsables locaux : cc sont les pr¢-
sidents, secrétaires et dirigeants des sections
régionales ou locales des centres et chargds de
"animation locale;

3" enseignants ct conférenciers @ ces colla-
boratcurs peuvent on bien faire partic du per-
sonnel 4 plein temps des centres natosaay,
wu drre des collaboratcurs s'adonnant, a temps
partiel, aux activités de formation.

Axr. 12

Les centres vis¢s a Particle 8, § 2, doivent
pouvoir exéeuter le travail de scordrariat exigd
de Porganisateur et pouvoir disposcr d’ensei-
gnants ¢t de conférenciers.

Arr. 13

Les formations de type A, B et C et les
journées de perfectionnement deivent aveir lieu
duns les Cablissements agréds.

L’agrément de ces établissements s'cffectue
par PExecutif de [a Communantd frangaise, sur
provosition d’un centre agrée or aux condi-
rions suivantes

te disposer de locaux bien equipes ¢t en
noitbre suffisant

27 disposer  d'un matériel  didactique et
atudio-visuel moderne suffisant et adapté 2 la
formation a Jonner;

3" pouvoir assurer éventuellement sur place
ou dans les environs immdédiats des possibilitds
de sejour et de restauration.

Les stages doivent avoir licu Jdans un éra-
bhssement agrdé par PExéeotf de Ia Commu-
naued frangaise comme cxploitation de stage.

L'Extcurif de la Communauté francaisc
détermine pour chaque activiee de formation
professionnelle spécifique les conditions par-
ticulicres auxquelles ces crablissements doivent
satisfaire.

Arr. 14
1 exercice commence le 1'" scptembre ct se
terntine le 31 aclt. Avant {e 15 juillet de
chaque exercice, chaque centre ou organisateur
agré¢ présente un programme.

ArT. 15

Le programme global requiere I'agrément
de I'Fxecutif de la Communauté frangaise.
Celui-ct détermine les formalités qui président
a la demande dagrément et a la liguidation
des subventions.



CHAPITRE 1II

REMUNERATIONS, INDEMNITES,
SUBVENTIONS

ART. 16

L'Exéeutif de la Communauté frangaise
détermine le montant et les modalités de paie-
ment pour

1* les  rémunérations et indemnités des
enseighants et conférenciers;

2" les subventions d’organisation des cen-
tres agreeés;

3¢ les subventions de fonctionnement des
centres agrées;

4% les indemnités pour les participants aux
activités de formation professionnelle.

CHAPITRE 1V
CONTROLE
ART. 17

Les activités de formation professionnclle
qui, aux termes du présent dicret, peuvent
étre  subventionnées, les organisateurs, les
enseignants, les conférenciers, les  ¢rablisse-
ments, les participants a ces activités  sont
soumis au contréle des fonctionnaires désignés
a cet effer par PExéeutil de la Communauté
francaise. Ceux-ci peuvent se faire communi-
quer tous renseignements ot documents néees-
satres & Pexercice de leurs fonctions er procéder
4 toutes constatations utiles,

Les dispositions de Parrété roval n* 5 du
18 avril 1967, relatif au contrdle de Toctroi
et de Pemploi des subventions s’appliquent aux
rémunérations, indemnités et subventions fixées
cn vertu du chapitre 1L du présent décret.

Art. 18

L’Exécutif de la Communauté francaise est
chargé de I'exécution du présent décret,

J.-B. DELHAYE.
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