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EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

L. INTRODUCTION

Créé au lendemain de la Seconde Guerre
mondiale, le 5§ mai 1949, dans «le but (...) de
realiser une union plus étroite » entre Etats euro-
péens » afin de sau»cgardcr et de promouvoir
les idéaux et les principes qui sont leur patrl—
moine commun et de favoriser leur progres
économique et social ({...) par 'adoption d’une
action commune dans les domaines économigue,
social, culturel, scientifique, juridique et admi-
nistratif, ainsi que par la sauveparde et le
développement des droits de 'Homme et des
libertés fondamentales » {article 12" du Statutr du
Conseil de I’Europe), le Conseil de I’'Europe a
jusqu’ict developpé des activités considérables
dans routes les matieres relevant de sa compé-
tence.

Elles se sont concrétisées, entre autres, par
la conclusjon de prés d'une centaine de traités
internationaux dont les obligations s’ imposent
a tous les Etats les ayant acceptées.

Parmi les plus importants de ces traités
figurent : la Convention européenne des Droits
de 'Homme de 1950 et la Charte Sociale Furo-
péenne de 1961,

Consacres a la reconnaissance et a la pro-
tection des droits fondamentaux de lindividu,
ces deux accords tendent a assurer, sur le plan
international, aux citoyens des Etats membres
du Consei! de I'Europe — et méme, dans cer-
tains cas, au-dela, c’est-a-dire 4 toute personne
— certaines libertés énoncées plus ou moins
traditionnellement dans les constitutions natio-
nales de presque tous les Etats démocratiques.

Les juristes ont coutume de classifier ces
droits et libertés de la personne humaine en
deux catégories :

— les droits civils et politiques, tels que Ie
droit a la vie, le droit au respect de la vie privée
et familiale, du domicile et de la correspon-
dance; la libert¢ de pensée, de conscience et de
religion; la liberté d’expression et d’opinion; la
liberté de réunion, etc.;

— les droits économiques, sociaux et cultu-
rels, tels que le droit au travail, le droit syndical,
le droit de greve, le droit a la formation profes-
sionnelle, le droit a la protection de la santé, Ic
droit a la sécurité sociale, le droit & 'assisrance
sociale, ete.

La Convention européenne des Droits de
PHomme vise essentiellement a protéger les

]

droits et libertés de la premiere categorie, tandis
que la Charte Sociale est consacrée a la recon-
najssance et & la protection des droits de la
seconde.

‘Certe distinction n'est d’ailleurs pas propre
a la pensée juridique européenne. Elle se reflete
cgalement, sur le plan mondial, au sein de
I'Organisation des Nations Unies ou, apres
I'adoption de la Déclaration universelle des
Droits de 'Homme de 1948, furent conclus, en
1966, deux traités internationaux destinés i la
protecrion des droits fondamentaux de lindi-
vidu :

— le Pacte international relatif aux droits
civils politiques;

— le Pacte international relatif aux droits
¢conomiques, sociaux et cuturels.

Ce dernier Pacre est entré en vigueur le
3 fanvier 1976; la Charte sociale, quant a elle,
I"cst depuis le 26 fevrier 1963, trente jours apres
le dépét du cinquieme instrument de ratifica-
tion. Le Rovaume-Uni, Iz Norvege, la Suede,
I'Irlande et Ja République Fédérale d’Allema-
gne furent les cing premiers Etats a la ratifier,
auxquels se sont joints le Danemark, I'Ttalie,
Chypre, Autriche, la France, 'Islande, et tout
rccemment les Pays-Bas, (v compris les Antilles
ncéerlandaises pour 4 arricles) et I'Espagne {qui
a accepté les 72 engagements).

Ii. CONTENU DE LA CHARTE SOCIALE

La Charte est composée d’un préambule, de
cing parties et d’une annexe. Le préambule défi-
nit d'une facon générale les buts poursuivis par
cet instrument. Ces buts sont la jouissance des
droits soclaux sans discrimination, ’améliora-
tion du niveau de vic et la promotion du bien-
étre des populations des Etats contractants. Le
preambule est d'une grande importance, car il

conditienne interpretation 4 donner a la
Charte.

Premiére partie

La premiére partie de la Charte présente en
dix-neuf points Tes droits qui se trouvent spéci-
fics dans la deuxiéme partie. Ces dix-neuf prin-
cipes mentionnés dans la premiére partie ont-ils
un caractere obligatoire pour les Etats contrac-
tants ou ne sont-ils qu'un simple prolongement
du préambule, ne donnant par conséquent lieu
a aucune obligation juridique ? En fait, les dis-
positions de la Partie I constituent les princi-
pes fondamentaux de la Charte et lient les Etats



consractants en ce sens que ces derniers ne
peuvent prendre de mesures législatives ou
administratives qui leur soient contraires, En
outre, I'articlc 20 de la Charte prévoit expressé-
ment que e premier ecngagement de chague
Etat, en ratifiant la Charte, est de considérer la
Partie I de cet instrument comme « une déclara-
tion dérerminant les objectifs dont il poursui-
vra pat tous les moyens utiles la réalisation ».

Enfin, il ressort clairement du texte de I'arti-
cle 31 de la Charte que sa premiére partie n’est
pas tout simplement une purc déclaration d’in-
rention, mais qu'elle comporte des obligations
effectives pour les Etats contractants de ne plus
revenir ultérieurement sur des mesures de pro-
grés social réalisees antérieurement; Particle 31
dispose, en effer, que «les droits et principes
enonces dans la parde I, lorsqu’ils seront effec-
tiverent mis en ceuvre (...) ne pourront faire
Pobjet dl. restrictions ou llnnmnom non spéci-
fides...

L’importance des dispositions de la Partie |
apparait aussi dans un autre domaine. En effet,
les Parties contractantes, au moment de la rati-
fication dec la Charte, sont libres de n’acceprer
gqu'un certain nombre d’engagements qui v sont
spécifiés et chaque Etat a la possibilité d’éten-
drc progressivement son acceptation a d’autres
dispositions. Toutefois, la présence dans la
Charte d’un ensemble de principes d’ordre géné-
ral — desquels les gouvernements des Parties
contractantes sont tenus de s’inspirer — ainsi
que d'un systéme de contrdle visant non seule-
ment les dispoqitions acceptées mais aussi cel-
les qui n’ont pas encore été acceptées. souligne
I"aspect unitaire de la protection sociale prévue
par ce traité.

Dcuxitme partie

La deuxiéme partie de la Charte, composée
de dix-neuf articles, énumére tous les droits
gatrantis par ce traité,

Les droits sociaux reconnus par la Charte
sociale peuvent étre classés dans plusieurs grou-
pes distincts : les différents droits relatifs au
travail proprement dit, les droits syndicaux, les
droits relatifs a la protection du travailleur, les
droits relatifs a la formation professionnelle et
les droits en rapport avec le travail a Iétranger.

Le premier groupe de droits se trouve traité
par les articles 1 a 4 de la Charte; ils garantis-
sent respectivement le droit au travail, le droit
a des conditions de travail équitables, le droit
a la sécurité et a I'hygiéne dans le travail et le
droit & une rémunération équitable.

Les droits syndicaux sont couverts par deux
articles de la Charte : Iarticle 5 concernant le

droit syndical proprement dit, c’est-a-dire le

droit des travailleurs et des employeurs de for-
mer des organisations pour la protection de
leurs intéréts, er Parzicle 6 portant sur le droit
de négociation collective et reconnaissant, no-
tamment, «le droit des travailleurs et des em-
ployveurs a des actions collectives en cas dc
conflits d'interét, v compris le droit de gréve..

La garantie de la protection des travailleurs
et, parfois, d’autres personnes, est assurée par
la reconnaissance des droits suivants : le droit
des enfants et des adolescents a une protection
particuliére, et notamment au respect d’une cer-
taine limite d’Age d’admission au travail {art. 7};
le droit des travailleuses a une protection spé—
ciale (art. 8); le droit a la protccnon de la sante
{art. 11); le droit a la sécurité sociale {art. 12);
le droit a DPassistance sociale et médicale
{art. 133 le droit au bénéfice des services so-
ciaux (art. 14); le droit de la famille 4 une pro-
rection sociale, juridique et économique {art., 16}
et le droit de la mere et de 'enfant (art. 17) a
une protection sociale et économique.

Les droits relatifs a la formation profession-
nelle sont réglés par les articles 9, 10 et 15; ceux-
a1 concernent respectivement : le droit a Porien-
ration professionnelle, le droit a la formation
professionnelle proprement dite et le droit des
personnes physiquement ou mentalement dimi-
nuées 4 la formation professionnelle et a la réa-
daptation professionnelle et sociale.

Les droits spécifiques des travailleurs étran-
gers sont protégés par les dispositions de deux
articles : Particle 18 prévoyant le droit a Pexer-
cice d'une activité lucrative sur le territoire des
autres Parties contractantes, et Iarticle 19 rela-
tif au droit des travailleurs migrants et de leurs
familles a la protection et a "assistance.

Troisieme partie

La troisiéme partic ne comporte quun seul
article, Particle 20 intitulé « engagements », qui
determine les sept articles de Ja Partie II de la
Charte {articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 et 19) parmi
lesquels cing au choix devront obligatoirement
etre retenus par tout Etat désireux de ratifier
la Charte. Qutre ce « noyau » imposé, 'Etat
intéress¢ doit completer son acceptation par un
nombre additionnel de dispositions « pourvu
que le nombre totai d’articles et de paragraphes
qui le lient ne soit pas inférieur a dix articles
ot & quarante-cing patagraphes numérotés ».

Cet article prevoit également la possibilité
pour chaque Etat contractant d’étendre ultérien-
rement ¢t progressivement son acceptation de
la Charte. 1l impose aussi 4 chaque Partie I'obli-
gation de disposer « d’un systeme d’inspection
du travail appropri¢ i ses conditions nationa-
les ».



Quatrieme partie

La quartrieme partie comprend les articles 21
2 29, qui ont trait au contrdle de I'application
de la Charte. La base du systeme de contréle
consiste en la présentation par ics Etats contrac-
tants de rapports. Chaque Etat se doit en effec
dc presenter, tous les deux ans, au Secrétaire
geéneral du Conseil de I'Europe un rapport sur
les mesures prises pour donner application aux
dispositions de la Charte qu'il a acceptées
(art. 21). (2}, Les Etats peuvent egalement étre
amenes a soumettre a des intervalles appropriés
et sur la demande du Comit¢ des Ministres un
rapport sur les dispositions non acceptées
{art. 223 de la Partie 1I; cette procedure est en
cours, a la suite de la décision prisc par le
Comité des Ministres qui, pour la premiére fois,
a demandé aux Parties contractantes de faire
rapport sur les articles 4, paragraphe 3, 7, para-
graphe 1, et 8, paragraphes T et 2, de la Charte,

Les rapports biennaux sur Papplication des
dispositions acceptees sont rédiges suivant un
tormulaire adopté par le Comit¢ des Ministres
et transmis au Sccrétaire gencral du Conseil de
IEurope. Copies de ces rapports doivent érre
adressées, par les Etats contractants, 1 certaines
organisations nationales de travailleurs et d’em-
ployeurs fart. 23) qui peuvenr formuler toutes
observation sur leur contenu et demander que
celles-ci selent communiquées au Secrétaire gé-
neral.

La proccdure de contréle proprement dite
voit I'intervention successive des quatre organes
sulvants :

Un comité d'experts indépendants composé
de sept membres au plus, désignés par le Comité
des Ministres du Conseil de I'Europe. Apres
ctude des rapports biennaux et des éventuelles
observations des partenaires sociaux, ce comite
presente ses abservations sur le degré d’applica-
tion des dispositions de la Charte sous la forme
de conclusions.

Ces conclusions et les rapports biennaux
sont alors transmis a4 un comité, composé de
representants de chacun des Etars contractants,
et dénommé Comité gouvernemental de la
Charte. Ce comité travaille en présence d’obser-
vateurs de deux organisations internationales
d’employeurs et de deux organisations interna-
tionales de travailleurs, au plus, qui siegent a ses
réunions a titre consultatif. Il peut également
consulter deux représentants, au plus, d’organi-
sations internationales non gouvernementales
dotées du statut consultatif auprés du Conseil
de PEurope sur des questions pour lesquelles
elles sont particulierement qualifiées.

D’aprés [article 27, paragraphe 3, de la
Charte, le Comité gouvernemental de la Charte
est appelé A élaborer un rapport, a lintention
du Comit¢ des Ministres, a I"annexe duquel figu-
reront egalement les conclusions du Comite
Jd'experts indépendants precite. Celles-ci, toute-
fois, atteignent le Comit¢ des Ministres égale-
ment par une autre voie : l'article 28 de la
Charte dispose cn effet que les conclusions du
Comité d’experts independants seront aussi
transmises a ['Assemblée parlementaire et que
celle-ci « communigquera au Comite des Minis-
tres san avis sur ces conclusions ».

Saisi des trois documents, a savoir : le rap-
port du Comité gouvernemental de la Charte,
ies Conclusions du Comité d’Experts indépen-
dants et 'Avis de I"Assemnblée sur lesdites con-
clusions, le Comité des Ministres exerce alors
les foncrions que lui attribue la Charte sociale
et qui se concrétisent dans un pouvoir de re-
commandation, L'article 29 de la Charte dit en
effet + « A la majorit¢ des deux tiers {...) le
Comite des Ministres pourra (...) adresser tou-
tes recommandations nécessaires 2 chacune des
Parties Contractantes. » Cetre disposition ren-
force manifestement la compéience du Comité
des Ministres telle qu'clle est établie par le Sta-
tut du Conseil de ’'Europe, Celui-ci prévoit, en
eifer, pour ladoption de recommandations, un
vote acquis 2 I'unanimité,

Ce systemc de controle international est
d'ailleurs le seul possible. L’annexe 4 la Charte
le spécifie bien, en déclarant ; « Il est entendu
que la Charte contient des engagements juridi-
ques de caraceere international dont I'applica-
ticn est soumise au seul contrdie visé par la
Partie [V. »

Cinquieme partie

N

La cinquiéme Partie de la Charte, enfin,
contient, outre les clauses finales habituelles a
rout traité, des dispositions sur les dérogations
gue toute Partie contractante peut apporter a ces
obligations en cas de guerre ou de danger
public menacant la vie de la nation. L’annexe
a la Charte précise que ces termes couvrent
aussi Ia menace de guerre. Ces dérogations ne
peuvent intervenir que dans la mesure ou la
situation exige ct ne doivent pas étre en con-
tradiction avec les autres obligations découlant
du droit international.

Les restrictions a Papplication de la Charte
sont en principe interdites, 4 Iexception de cel-
les prescrites par la loi et qui sont nécessaires,
dans une société dénmocratique, pour garantir le
respect des droits er des libertés d’autrui ou
pour protéger 'ordre public, la sécurité nationa-
le, la santé publique ou les bonnes meeurs.



ANNEXE

L’annexe 4 la Charte mentionnée a deux
reprises contient 'interprétation a donner & cer-
tains des articles de la Charte. Elle donne en
outre une définition de la portée de cet instru-
ment a I’égard des personnes protégées et en
définit Je champ d’application.

III. L’ASSENTIMENT DONNE
PAR LE CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

La Charte sociale européenne a été signée
par la Belgique.

Cependant, il ne fait aucun doute que les
obligations contenues dans la Charte impliquent
la mise en ccuvre de compétences aussi bien
nationales que communautaires et régionales.

I s’ensuit qu’il appartient au Conseil de la
Communauté francaise de marquer son assenti-
ment & ce traité, afin de lui conférer force obli-
gatoire dans 'ordre juridique interne de notre
Communauté.

11 va de soi que le Conseil de la Communau-
té frangaise ne donne son assentiment gue pour
ce qui concerne les mesures d’exécution et d’ap-
plication de la Charte sociale européenne qui
relevent de ses compétences, en sorte que,
comme 'a relevé le Conseil d’Ftat dans son
avis du 13 mars 1982 sur le projet de décret
portant assentiment d’accords culturels inter-
nationaux (Doc. CCF, 98 (1980-1981) n® 1,
p. 3) il n'est pas nécessaire de le préciser dans le
décret.

Pour Exécutif de la Communauté francaise,
Le Ministre-Président,

Philippe MOUREAUX.



AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation, neu-
vieme chambre, saisi par le Ministre Président de I'Exé-
cutif de la Communauté frangaise, le 25 février 1983,
d'une demande d’avis sur un projet de décret « portant
assentiment de la Charte sociale européenne, faite 2
Turin le 18 octobre 1961 », a donné le 29 mars 1983
I'avis suivant :

Observation préalable

Larticle 20 de la Charte sociale européenne oblige
les Parties contractantes a adhérer 3 un certain nombre
d’articles de la Charte et leur permet d’¥tendre leurs
engagements a d'autres dispositions dc cette méme
Charte.

On peut déduire du texte du projet de décret d'as-
sentiment ¢t de exposé des motifs que, dans Pinten-
tion dc PExécutif, les engagements couvriront Iensemn-
ble des dispositions de la Charte qui relévent de la
compétence de la Communauré,

Intitulé

Il y a lieu d'écrire « assentiment & la Charre »,

Arréte de présentation

Afin d¥tre plus conforme aux usages en matiére
légistique, le préambule devrait étre rédigé comme suit:

« Nous, Exécutif de la Communauté frangaise. sur
la praposition du Ministre-Président,

AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Le Ministre-Président est chargé de présenter au
Conseil de la Communauté frangaise le projer de décret
dont la teneur suit: »

La chambre était composée de:

MM. P. TAPIE, president de chambre; P. KNAEPEN et
A. VANWELKENHUYZEN, conseillers d’Erat;
C. DESCHAMPS et F. RIGAUX, assesseurs de la
section de Iégislation; Mme R. DEROY, greffier
assunie,

Le rapport a été présenté par M. CHARLIER,
auditeur.

Le Greffier, Le Président,

R. DEROY. P, TAPIE.



PROJET DE DECRET

PORTANT ASSENTIMENT A LA CHARTE SOCIALE
EUROPEENNE FAITE A TURIN LE 18 OCTOBRE 1961

Nous, Exécutif de la Communauté fran-
caise,

Sur proposition du Ministre-Président,
ARRETONS :

Le Ministre-Président est chargé de présen-
ter au Conseil de la Communauté francaise le
projet de décret dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE

La Charte sociale européenne, faite a Turin
le 18 octobre 1961, sortira son plein et entier
effet.

Bruxelles, le 30 mars 1983.
Pour P'Exécutif de la Communauté frangaise,

Le Ministre-Président,

Px. MOUREAUX.



ANNEXES

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

Les Gouvernements signataires, Membres
du Conseil de I'Europe,

Considérant que le but du Conseil de
I'Europe est de réaliser une union plus étroite
entre ses Membres afin de sauvegarder et de
promouvoir les idéaux et les principes qui sont
leur patrimoine commun et de favoriser leur
progrées economique et social, notamment par
la défense et le développement des Droits de
I'Homme et des Libertés Fondamentales;

Considérant qu’aux termes de la Conven-
tion de Sauvegarde des Droits de 'Homme et
des Libertés Fondamentales, signée 3 Rome le
4 novembre 1950, et du Protocole additionnel
a celle-ci, signé a Paris le 20 mars 1952, les
Etats membres du Consell de I'Europe sont
convenus d’assurer 4 leurs populations les droits
civils et politiques et les libertés spécifiés dans
ces Instruments;

Considérant que la jouissance des droits
sociaux doit étre assurée sans discrimination
fondée sur la race, la couleur, le sexe, la reli-
gion, Popinion politique, 'ascendance natio-
nale ou lorigine sociale;

Résolus a faire en commun tous efforts en
vue d’améliorer le niveau de vie et de pro-
mouvoir le bien-étre de toutes les catégories
de leurs populations, tant rurales qu’urbaines,
au moyen d’institutions et de réalisations
appropriées,

Sont convenus de ce qui suit ;

PARTIE 1

Les Parties Contractantes reconnaissent
comme objectif d’une politique qu’Elles pour-
suivront par tous les moyens utiles, sur les
plans national et international, la réalisation
de conditions propres 3 assurer I'exercice effec-
tif des droits et principes snivants :

1. Toute personne doit avoir la possibilite
de gagner sa vie par un travail librement
entrepris.

2. Tous les travailieurs ont droit a des
conditions de travail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit a la sécu-
rité et 4 Phygiene dans le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit 3 une
rémunération équitable leur assurant, ainsi qu’a
leurs familles, un niveau de vie suffisant.

5. Tous les rravailleurs er employeurs ont
le droit de s’associer librement au sein d’organi-
sations nationales ou internationales pour la
protection de leurs intéréts économiques et
sociaux.

6. Tous les travailleurs et emploveurs ont
le droit de négocier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit
4 une protection speciale contre les dangers
physiques et moraux auxquels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et
ies autres travailleuses, dans des cas appro-
priés, ont droit 4 une protection spéciale dans
leur travail.

9. Toute personne a droit 4 des moyens
appropriés d’orientation professionnelle, en vue
de T'aider a choisir une profession conformé-
ment a ses aptitudes personnelles et A ses
intéréts.

10. Toute personne a droit a des moyens
appropriés de formation professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénéfi-
cier de toutes les mesures lui permettant de jouir
du meilleur état de santé quelle puisse atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit
ont droit a la sécurité sociale.

13. Toute personne démunie de ressources
suffisantes a droit a I'assistance sociale et
médicale. :

14. Toute personne a le droit de bénéficier
de services sociaux qualifiés.

15, Toute petsonne invalide a droit a la
formation professionnelle et 4 la réadaptation
professionnelle et sociale, quelies que soient
lorigine et la nature de son invalidité.

16. La famille, en tant que cellule fonda-
mentale de la société, a droit & une protection
sociale, juridique et économique appropriée
pour assurer son plein développement.

17. La meére et I'enfant, indépendamment
de la situation martrimoniale et des rapports
familtaux, ont droit 4 une protection sociale
et économique appropriée.

18. Les ressortissants de l'une des Parties
Contractantes ont le droit d’exercer sur le
territoire d’une autre Partie toute activité lucra-
tive, sur un pied d’égalité avec les nationaux
de cette derniere, sous réserve des restrictions
fondées sur des raisons sérieuses de caractére
¢conomique ou social.



19. Les travailleurs migrants ressortissants
de Tune des Parties Contractantes et leurs
familles ont droit a la protection er a !'assis-
tance sur le territoire de toute autre Partie
Contractante.

PARTIE 1I

Les Partics Contractantes s'engagent & s¢
considérer comme lides, ainsi que prévu a la
partie 11, par les obligations résultant des
articles et des paragraphes ci-apres.

ARTICLE 1®*

Droir au travail

En vue d’assurer exercice effectif du droit
au travail, les Parties Contractantes sengagent :

1. & reconnaitre comme ['un dec leurs prin-
cipaux objectifs et responsabilités la réalisntion
et le maintien du niveau le plus élevé et le plus
stable possible de I'emploi en vuc de la rcali-
sation du plein emploi:

2. a protéger de facon efficace le droit pour
le travaillecr de gagner sa vie par un tavail
librement entrepris:

3. a établir ou a maintenir des services gra-
tuits de Pemploi pour tous les travailleurs;

4. 4 assurer ou a favoriser une orientation,
une formarion et une réadapration profession-
nelles approprices.

ArT. 2

Droit a des conditions de travail
équitables

En vue d’assurer Pexercice effzctif du droit
a des conditions de travail ¢quitables, les Par-
ties Contractantes s'engagent :

1, A fixer une durée raisonnablc au travail
journalier ¢t hebdomadaire, la semaine de tra-
vail devant étre progressivement réduite pour
autant que I"augmentation de la productivité et
les autres facteurs entrant ¢n jeu le permettent;

2. a prévoir des jours fériés pavés;

3. a assurer Poctroi d'un conge paye annuel
de deux semaines au minimum;

4. a assurer aux travailleurs emploves a
des occupations dangereuses ou insalubres dé-
termindes soit une réduction de la durée du
travail, soir des congés payés supplémentaires:

5. & assurer un repos hebdomadaire qui
coincide autant que possible avec le jour de
la semaine reconnu comme jour de repos par
la tradition ou les usages du pavs ou de Ia
region.

-~

ART. 3

Droit 4 la sécurité et & Phygiéne
dans le travail

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit
la sccurite er a 'hvgiene dans le travail, les
Parties Contractantes s'engagent :

i. a cdicter des reglements de sécurite et
d*hvgiéne;

2. 4 éddicter des mesures de centréle de
Iapplication de ces reglements:

3. a consulter, lorsqu’il v a lieu, les orga-
nisations d'emploveurs et de travailleurs sur
les mesures tendant 3 améliorer la sécurité er
I'hyvgiéne du travail.

ArT. 4

Droit 4 une rémunération équitable

Fn vue dassurer lexercice effectif du
droit a une rémunération ¢quitable, les Par-
ties Contractantes 'engagent

t. a reconnaitre le droit des travailleurs a
une remunération suffisante pour leur assurer,
ainsi qu'a leurs familles, un nivean de vie
décent:

2. 4 reconnaitre le droit des travailleurs a
un raux de rémunération major¢ pour les heu-
res de travail supplémentaires, exception faite
de certains cas particuliers;

1 reconnaitre le droit des travailleurs
masculins et féminins 4 une rémunération égale
pour un travail de valenr égale;

4. a reconnaitre le droit de tous les travail-
leurs @ un délai de préavis raisonnable dans le
cas de cessation de Pemploi;

5. 4 n'autoriser des rerenues dc salaires
que dans les conditions et limites prescrites par
la Idgislation ou la réglementation nationale
ou fixces par des conventions collectives ou
des sentences arbitrales.

Lexercice de ces droits doit étre assure soit
par voic de conventions collectives librement
conclues, soit par d=s méthodes 1égales de fixa-
tion des salaires, soir de toute autre maniére
appropriée aux conditions nationales.

ART. 5

Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir ia
liherté pour les travailleurs et les emploveurs
de constituer des organisations locales, natio-
nales ou internationales, pour la protection de
leurs intcréts ¢conomiques et sociaux et d’adhé-
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rer a ces organisations, les Parries Contrac-
tantes sengagent 4 ce que la législation natio-
nale ne porte pas atteinte, ni ne soit appliquee
de maniere 4 porter atteinte a cette libertc. La
mesure dans laquelle les garanties prévues au
présent article s’appliqueront & la police sera
déterminée par la législation ou la réglemen-
tation nationale. Le principe de l'application
de ces garanties aux membres des forces armées
et la mesure dans laquelle elles s’appliqueraient
a cette catégorie de personnes sont également
determinées par la I¢gislation ou la réglemen-
tation nationale.

ART. 6
Droit de négociation collective

En vue dassurer Pexercice effectif du droit
de négociation collective, les DParties Contrac-
tantes s'engagent :

1. a favoriser la consultation paritaire entre
travailleurs et employeurs;

2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire
et utile, 'institution de procédures de négocia-
tion volontaire entre les emploveurs ou les
organisations d’emploveurs. d’une part, et les
organisations de travailleurs, d’autre part, en
vue de régler les conditions d’emploi par des
conventions collectives;

3. a tavoriser I'institution et Putilisation de
procedures appropriées de conciliation et d’arbi-
trage volontaire pour le réglement des conflits
du travail;

el reconnaissent :

4. le droit des travailleurs et des employeurs
a des actions collectives en cas de conflits d’inté-
rét, y comprts le droir de greve, sous réserve des
obligations qui pourraient résulter des conven-
tions collectives en vigueur.

ARt. 7

Droit des enfants et des adolescents
a la protection

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit
des enfants et des adolescents 4 la protection,
les Parties Contractantes s’engagent :

1. 4 fixer a 15 ans "ige minimum d’admis-
sion a Femploi, des dérogations étant toutefois
admises pour les enfants employés 4 des travaux
légers déterminés qui ne risquent pas de porter
atteinte & leur santé, a leur moralité ou 3 leur
éducation;

2.4 fixer un 4dge minimum plus élevé
d’admission a4 I’emplol pour certaines occupa-
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tions déterminées considérées comme dange-
reuses ou insalubres;

3. a interdire que les enfants encore soumis
4 Iinstruction obligatoire soient employés a des
travaux qui les privent du plein bénéfice de
cette Lnstruction;

4, 3 Yimirer la durée du travail des travail-
feurs de moins de 16 ans pour gu’elle corres-
ponde aux exigences de leur développement er,
plus particulierement, aux besoins de leur for-
marion professionnelle:

5. 4 reconnaitre le droit des jeunes travail-
leurs et apprentis a4 une rémunération équitable
ou a une allocation appropries;

6. a prévoir que les heures que les adoles-
cents consacrent a la formation professionnelle
pendant la durée normale du travail avec le
consentement de Pemploveur seront considérées
comme comprises dans la journée de travail;

7. a fixer A trois semaines au minimum la
durée des congés pavés annuels des travailleurs
de moins de 18 ans;

8. a interdire Pemploi des travailleurs de
moims de 18 ans a des travaux de nuit, excep-
tion faite pour cerrains emplots déterminés par
la legislation ou la réglementation nationale;

9. a prévoir que les travailleurs de moins de
18 ans occupés dans cerrains emplois déter-
minés par la Iégislation ou la réglementation
nationale doivent étre soumis 4 un contrdle
médical régulier:

10. a assurer une protection spéciale contre
les dangers physiques et moraux auxquels les
enfants et les adolescents sont exposés, et
notamment contre ceux qui résultent d’une
facon dircete ou indirecte de leur travail.

AR, 8
Droit des travailleuses a la protection

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit
des travailleuses 4 Iz protection, les Parties
Contractantes s’engagent :

1. & assurer aux fermmes, avant et apreés
I"accouchement, un repos d’une durée totale de
12 semaines au minimum, $Oit par un congé
pave, soit par des prestations appropriées de
sécurité sociale ou par des fonds publics;

2. a considérer comme illégal pour un
employeur de signifier son licenciement a une
femme durant absence en congé de maternité
ou a une date telle que le délai de préavis
expire pendant cette absence;

3. 4 assurer aux meres qui allaitent leurs
enfants des pauses suffisantes 4 cette fin;



4. {a) a réglementer I'emploi de la main-
d’ceuvre féminine pour le travail de nuit dans
les emplois industriels;

(b) a interdire tour emploi de la main-
d'ccuvre féminine a des travaux de sous-sol
dans les mines, et, s'il ¥ a lieu, a tous travaux
ne convenant pas & cette main-d’ceuvre en raison
de leur caractere dangereux, insalubre ou
pénible,

ArT. 9

Droit a Porientation professionnelle

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit
a Porientation professionnelle, les Parties Con-
rractantes $’¢ngagent A Procueer oll promouvoir,
en tant que de besoin, un service qui aidera
routes les personnes, y compris celles qui sont
handicapées, a résoudre les problemes relatifs
au choix dune profession ou a Pavancement
professionnel, compte tenu des caractéristiques
de Pintéresse et de la relation entre celles-ci et
fcs possibilités du marché de I'emploi; cette
aide devra étre fournie, gratuitement, tant aux
jeunes, y compris les enfants d'age scolaire,
qu'auy adulees.

ART. 10

Droit a la formation professionnelle

Fn vue dlassurer l'exercice effectif du droit
a Iz formation professionnelle, les TParties
Contractantes s'engagent :

1. a assurer ou i favoriser, en tanr que de
besoin, la formation techmque et profession-
nelle de toutes les personnes, y compris celles
qui sont handicapées, en consulration avec les
organisations professionnelles d’emploveurs et
de travailleurs, et a accorder des moyens per-
mettant  'acces a  Penseignement technique
supérieur et a l'enseighement universitaire
d’apres le seul crit¢re de aptitude individuelle:

2. 4 assurer ou 2 favoriser un systéme
d’apprentissage et d’autres systemes de forma-
tion des jeunes garcons et filles, dans leurs
divers emplois;

3. a assurer ou # favoriser, en tant que de
besoin :

{a) des mesurcs appropriées et facilement
accessibles en vue de la formation des travail-
leurs adultes;

(B) des mesures spéciales en vue de la réédu-
cation professionnelle des travailleurs adultes,
rendue nécessaire par évolution technique ou
par une orientation nouvelle du marché du
travail;

4. & encourager la pleine utilisation des
moyens prevus par des dispositions appropriées
telles que :

fa) la réduction ou 'abolition de tous droits
ct charges;

(b) T'octroi d'une assistance financiere dans
les cas appropriés;

{c) l'inclusion dans les heures normales de
travail du temps consacré aux cours supplé-
mentaires de formation suivis pendant Pemploi
par le travailleur a la demande de son em-
ployeur;

{d) la garantic, au moycen dun controle
approptie, en consulration avec les organisa-
tions professionnelles d’emploveurs et de cra-
vailleurs, de lefficacite du svsteme d'appren-
tissage et de tout autre systeme de formation
pour jeuncs travailleurs, et, d’une maniere génc-
rale, de la protection adéquate des jeunes tra-
vailleurs.

Awrt, 11
Droit a lfa protection de la santé

En vuce dassurer Pexercice effectif du droit
1 la pretection de la sante, les Parties Contrac-
tantes s'engagent a prendre, soit directement,
spit en coopération avec les organisations pu-
bliques et privées, des mesures appropriées
tendant notamment :

I. a éliminer, dans la mesure du possible,
les causes d'une santé deficiente;

20 4 prevedir des services de consultation ot
d¢ducation pour ce qui concerne amélioration
de la sante et le développement du sens de la
responsabilite individuelle en matiere de santé;

3. a prevenir, dans la mesure du possible,
les maladies epidemiques, endemiques et autres.

ArT, 12

Droit a la sécurité sociale

Fn vue d'assurer Pexercice effectif du droit
a la securite sociale, les Parties Contractantes
s'engagent ¢

|. A érablir ou a maintenir un régime de
sécurite sociale;

2. a maintenir le régime de sécurite sociale
A un niveau satisfaisant, an moins égal & celui
nécessaire pour la ratification de fa Convention
internationale du Travail (n® 102) concernant
la norme minimum de la sécurité¢ sociale;

3. a s'efforcer de porter progressivement le
régime de sécurité sociale a un niveau plus haut;

4. a4 prendre des mesures, par la conclusion
Jraccords bilatéraux ou multilatéraux  appro-
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priés on par d’autres movens, et sous reserve des
conditions arrétces dans ces accords, pour assu-
rer

ra) ‘egalite de traitement entre les natio-
navx de chacune des Parties Contractantes et
les ressortissants des autres Parties en ce qui
concerne les droits a la sécurité sociale, v com-
pris la conservation des avantages accordés par
les legislations de sécurité sociale, quels que
puissent étre les deplacements que les person-
nes protégées pourraient effectuer entre les ter-
riroires des Parties Contractantes:

fb) Poctroi, le maintien et le rétablissement
des droits a la sécurité sociale par des movens
tels que la totalisation des périodes d’assurance
on d’emploi accomplies conformément a la
législation de chacune des Parties Contractantes.

ArT. 13
Droit a lassistance sociale et médicale

En vue d’assurer Iexercice effectif du droit
a Passistance sociale et médicale, les Parties
Contractantes s’cngagent :

1. a veiller 4 ce que toute personnc qui ne
dispose pas de ressources suffisantes et qui
n'est pas en mesure de se procurer celles-ci par
ses propres moyens ou de les recevoir d’une
autre source, notamment par des prestations
résultant d'un régime de sécurité sociale, puisse
obtenir une assistance approprice et, en cas de
maladie, les soins nécessités par son état;

2. a veiller 4 ce que les personnes bénéficiant
d'une telle assistance ne souffrent pas, pour
cette rajson, d'une diminution de leurs droits
politiques ou sociaux;

3. 4 prévoir que chacun puisse obtenir, par
des services compétents de caractére public ou
privé, tous conseils et toute aide personnelle
nécessaires pour prevenir, abolir ou alléger I’état
de besoin d’ordre personnel et d’ordre familial;

4. a appliquer les dispositions visées aux
paragraphes 1, 2 et 3 du présent article, sur un
pied d’égalité avec leurs nationaux, aux ressor-
tissants des autres Parties Contractantes se
trouvant légalement sur leur tertitoire, confor-
mément aux obligations qu'Elles assument en
vertu de la Convention européenne d’Assistance
sociale et médicale, signée a Paris [e 11 décem-
bre 1953,

ArT, 14

Droit au bénéfice des services sociaux
En vue d’assurer exercice effectif du droit

a bénéficier des services sociaux, les Parties
Contractantes s’engagent :
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1. 2 encourager ou organiser les services
utilisant les methodes propres au service social
et qui contribuent au bien-étre et au develop-
pement des individus et des groupes dans la
communauté ainsi qu’a leur adaptation au
milicu social:

2. a encourager la participation des indivi-
dus et des organisations bénevoles ou autres a
la création ou au maintien de ces services,

ArT. 15

Droit des personnes physiquement ou mentale-
ment diminuées a la formation profession-
nelle et a la réadaptation professionnelle et
sociale

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit
des personnes physiquement ou mentalement
diminuées a la formation professionnelle et a
la réadapration profcssmnnelie et sociale, les
Parties Contractantes s’engagent :

1. a prendre des mesures appropriées pour
mettre a la disposition des intéressés des moyens
de formation professionnelle, v compris, il y
a lieu, des institutions spécialisées de caractere
public ou privé;

2. i prendre des mesures appropriées pour
[e placement des personnes physiquement dimi-
nuées, notamment au moven de services specia-
lisés de placement, de possibilités d’emploi
protégé et de mesures propres a encourager les
emploveurs & embaucher des personnes physi-
quement diminuées.

ART. 16

Droit de la famille a une protection sociale,
juridique et économique

En vuc de réaliser fes conditions de vie
indispensables au plein épanouissement de la
famille, cellute fondamentale de la société, les
Parties Contractantes s’engagent a promouvoir
la protection ¢conomique, juridique et sociale
de la vie de famille, notamment par le moyen
de prestations sociales et familiales, de dispo-
sitions fiscales, d’encouragement a la construc-
tion de logements adaptés aux besoins des famil-
les, d’aide aux jeunes fovers, ou de toutes
autres mesures appropriees.

Art. 17

Droit de la meére et de I'enfant
a une protection sociale et économique

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit
de la meére et de I'enfant a une protection sociale
et ¢conomique, les Parties Contractantes pren-
dront toutes les mesures nécessalres et appro-



priées a cette fin, vy compris la création ou le
maintien d’institutions ou de services appro-
priés.

ArT. 18

Droit 4 Uexercice d’une activité lucrative
sur le territoire
des autres parties contractantes

En vue dassurer Pexercice effectif du droit
a Pexercice d’une activité tucrative sur le terri-
toire de toute autre Partie Contractanre, les
Partics Contracrtantes s'engagent :

1. a appliquer les réglements existants dans
un esprit libéral:

2. a simplifier les formalités en vigueur et
a réduire ou supprimer les droits de chancellerie
ct autres taxes pavables par les travailleurs
étrangers ou par feurs emploveurs;

3. a assouplir, individuellement ou collec-
tivement, les réglementations régissant 'emploi
des travailleurs étrangers;
€l PecONNaISsene

4, le droit de sortie de leurs nationaux
désireux d’exercer une activiré lucrative sur le
territoire des autres Parties Contractantes.

ArT. 19

Droit des travailleurs migrants
et de leurs familles
a la protection et a Passistance

En vue d'assurer Vexercice effectif du droit
des travailleurs migrants et de lears familles 2
la protection er a Passistance sur le territoire
de toute autre Partie Consractante. les Parties
Contractantes s'engagent :

1. a maintenir ou a sassurer qu'il existe
des services gratuits appropriés chargés d’aider
ces travailleurs et, notamment, de leur fournir
des informations exactes, et a prendre toutes
mesures utiles, pour autant que la législation et
la reglementarion nationales le permettent,
contre toute propagande trompeuse concernant
Pemigration et Mimmigration;

2. 4 adopter, dans les limites de leur juri-
diction, des mesures appropriées pour faciliter
le départ, le voyage et I'accueil de ces travail-
leurs et de leurs familles, et a leur assurer, dans
les limites de leur juridiction, pendant le vovage,
les services sanitaires et médicaux nécessaires,
ainsi que de bonnes conditions d’hygi¢ne;

3. a promouvoir la collzboration, suivant
les cas, entre les services sociaux, publics ou
privés, des pays d’émigration et d'immigration;

4. 2 garantir a ces travailleurs se trouvant
legalement sur leur territoire, pour autant que

ces maticres sont régies par la législation ou la
réglementation ou sont soumises au controle des
autorités administratives, un traitement non
moins favorable qu’a leurs nationaux en ce qui
concerne les matiéres suivantes :

(a) la rémunération ¢t les autres conditions
d'emploi et de travail;

‘b) Paffiliation aux organisations syndicales
et la jouissance des avantages offerts par les
conventions collectives;

(¢) le logement;

3. a assurer a ces travailleurs se trouvant 1¢é-
galement sur leur territoire un traitement non
moins favorable gqu’a feurs propres nationaux
en ce qui concerne les impots, taxes et contri-
butions afférents au travail, percus au titre du
travailleur;

&. a faciliter autant que possible le regrou-
pement de la famille du travailleur migrant
autorise a s'établir lui-méme sur le territoire:

a assurer a ces travailleurs se trouvant
legalement sur leur territoire un traitement non
meins favarable qu’a leurs nadonaux pour les
actions en justice concernant les questions men-
tionndes dans le présent article;’

8. a garantir i ces rravailleurs résidant régu-
licrement sur leur territoire qu’ils ne pourront
érre expulsés que s'ils menacent la sécurité de
I"Etat ou contreviennent 3 I'ordre public ou aux
lonnes meeurs:

9. a permettre, dans le cadre des limites
lixées par fa légistation, le transfert de toute
partie des gains et des économies des travail-
leurs migrants que ceux-ci désirent transférer;

1. a ¢tendre la protection et Passistance
prévues par le présent article aux travailleurs
migrants travaillant pour leur propre compte,
pour antant que les mesures ¢n question sont
applicables a cette catégoric.

PARTIE 1T
ArT. 20
Engagements

1. Chacune des Parties Contractantes s’en-
gage :

{a} a considérer la partie T de la présente
Charte comme une déclaration déterminant les
objectifs dont Elle poursutvra par tous les
movens utiles la réalisation, conformément aux
dispositions du paragraphe introductif de ladire
partie;

{b) a se considérer comme lide par cing au
moins des sept articles suivants de la partie 11
de la Charte : articles I, 5, 6, 12, 13, 16 et 19;
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{¢) a se considérer comme liée par un
nombre supplémentaire d’articles ou paragra-
phes numérotés de la partie Il de la Charte,
qu'Elle chotsira, pourvu gue le nombre total
des arricles et des paragraphes numérotés qui
la lient ne soit pas inférieur a 10 articles ou 2
45 paragraphes numérores.

2. Les articles ou paragraphes choisis con-
formément aux dispositions des alinéas (&) et (¢!
du paragraphe 1 du present ardcle seront
notiftés au Secréraire Général du Conseil de
I'Europe par la Partie Contractante au moment
du dépor de son instrument de ratification ou
dapprobation,

3. Chacune des Parties Contractantes pourra,
a tout moment ultérieur, déclarer par notifica-
tion adressée au Secrétaire Général qu'Elle se
considere comme liée par tout autre article ou
paragraphe numérot¢ figurant dans la partie II
de la Charte ct qu'Elle n’avait pas encore
accepte conformément aux dispositions du
patagraphe 1 du présent article. Ces cngage-
ments  ultéricurs  scront réputés  partie  infé-
grantc de la ratification ou de Iapprobation et
porteront les memes effets des le trentiere tour
sutvant la date de [a notification.

4. Le Secréraire Général communiquera 2
tous les Gouvernements signataires et au Direc-
teur Gencral du Bureau International du Travail
toute notification recue par iui conformément
a la presente pardie de la Charte.

5. Chaque Parte Contractante disposera
d'un systeme d'inspection du travail approprié
A ses conditions nationales,

PARTIE IV
Arr. 21
Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au
Secrétaire Général du Conseil de 'Europe, dans
une forme a déterminer par le Comité des
Ministres, un rapport biennal, reiatif a I'appli-
cation des dispositions de la partie 71 de Ia
Charte qu’Elles ont acceptées.

ARrT. 22

Rapports relatifs aux dispositions
qui n'ont pas été acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au
Secrétaire Général du Conseil de I'Furope, a des
intervalles appropriés et sur demande du Comité
des Ministres, des rapports relatifs aux disposi-
tions de la partie 1T de la Charte qu'Elles n’ont
pas acceptées au moment de la ratification ou
de I'approbation, ni par une notification ulté-
rieure. Le Comité des Ministres déterminera, i
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des intervalles réguliers, a propos de quelles dis-
positions ces rapports seront demandés et quelle
sera leur forme.

ARrT. 23
Communication de copies

[. Chacune des Parties Contractantes adres-
sera copies des rapports visés aux articles 21 et
22 a celles de ses organisations nationales qui
sont affilides aux organisations internationales
d’employeurs et de travailleurs qui seront invi-
tées, conformément a P'article 27, paragraphe 2,
a se faire représenter aux réunions du Sous-
comité du Comité social gouvernemental.

2. Les Parties Contractantes transmettront
au Secrétaire Général toutes observations sur
lesdits rapports recues de la part de ces orga-
nisations nationales, si celles-ci le demandent.

AgrT. 24
Fxamen des rapports

Les rapports présentés au Secrétaire Général
en application des articles 21 et 22 seront exa-
minés par un Comité d’experts, qui sera cgale-
ment en possession de toutes observations trans-
mises au Secrétaire Général conformément au
paragraphe 2 de larticle 23.

ART. 25
Comité d’experts

I. Le Comité d’experts sera composé de sept
membres au plus désignés par le Comité des
Ministres sur une liste d’experts indépendants
de la plus haute intégrité et d’une compétence
reconnue dans les matiéres sociales internatio-
nales, qui seront proposés par les Parties Con-
rractantes.

2. Les membres du Comité seront nommés
pour une période de six ans; leur mandat pourra
étre renouvelé, Toutefois, les mandats de deux
des membres désignés lors de la premiere nomi-
nation prendront fin a issue d’une période de
guatre ans.

3. Les membres dont le mandat prendra fin
au terme de la période initiale de quatre ans
seront désignés par tirage au sort par le Comité
des Ministres immédiatement aprés la premiére
nomination,

4. Un membre du Comité d’experts nommé
en remplacement d’'un membre dont le mandat
n'est pas expiré acheve le terme du mandat de
son predécesseur.



ART. 26

Participation de I'Organisation internationale
du Travail

L’Organisation international du  Travail
sera invitée a désigner un représentant en vue
de participer, a titre consultatif, aux délibéra-
tions du Comité d’experts.

ART. 27
Sous-comité du comité social gouvernemental

1. Les rapports des Parties Contractantes
ainsi que les conclusions du Comité d’experts
Seront soumis pour examen i un Sous-comité
du Comité social gouvernemental du Conseil de
I’Europe.

2. Ce Sous-comité sera composé d’un repré-
sentant de chacune des Parties Contractantes.
1l invitera deux organisations internationales
d’employeurs et deux organisations internatio-
nales de travailleurs, au plus, 4 envoyer des
observateurs, A titre consuleatif, 4 ses réunions.
Il pourra, en outre, appeler en consultation
deux représentants, au plus, d’organisations
internationales non gouvernementales dotées du
statut consultatif aupres du Conseil de PEurope,
sur des questions pour lesquelles elles sont par-
ticulicrement qualifiées telles que, par exemple,
le bien-étre social et la protection économique et
soctale de la famille,

3. Le¢ Sous-comité présentera au Comité des
Ministres un rapport contenant ses conclusions,
en v annexant le rapport du Comité d’experts.

ARrT. 28
Assemblée consultative

Le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe
transmettra 2 I’Assemblée Consultative les con-
clusions du Comité d’experts, L'Assemblée Con-
sultative communiquera au Comité des Ministres
son avis sur ces conclusions.

ArT. 29

Comité des ministres

A la majorité des deux tiers des membres
ayant le droit dy siéger, le Comité des Ministres
pourra, sur la base du rapport du Sous-comité
et apres avoir consulté I’Assemblée Consulta-
tive, adresser routes recommandations néces-
saires a chacune des Parties Contractantes,

PARTIE V
ArT. 30

Dérogations en cas de guerre
ou de danger public

1. En cas de guerre ou en cas d’autre danger
public menacant la vie de la nation, toute Partie

Contractante peut prendre des mesures déro-
geant aux obligations prévues par la présente
Charte, dans la stricte mesure o la situation
Pexige et a la condition que ces mesures ne
solent pas en contradiction avec les autres obli-
gations découlant du droit international.

2. Toute Partie Contractante ayant exercé
ce droit de dérogation tdent, dans un délai rai-
sonnable, le Secréraire Geénéral du Conseil de
I'Europe pleinement informé des mesures prises
et des motifs qui les ont inspirées. Elle doit
cgalement informer le Secrétaire Général de la
date a laquelle ces mesures ont cessé d’étre en
vigneur et a laquelle les dispositions de la
Charte qu’Flle a accepeées recoivent de nouveau
pleine application.

3. Le Secrétaire Geénéral informera les autres
Parties Contractantes ct le Directeur Général du
Bureau International du Travail de toutes les
communications recues conformément au para-
graphe 2 du présent article.

ArT. 31
Restrictions

1. Les droits er principes énoncés dans la
partie I, lorsqu’ils seront effectivement mis en
ceuvre, ct Uexercice effectif de ces droits et prin-
cipes, tel qu’il est prévu dans la partie II, ne
pourront faire Pobjet de restrictions ou limita-
tions non spécifices dans les partdes | et II, &
Pexception de celles prescrites par la loi er qui
sont nécessaires, dans une société démocratique,
pour garantir le respect des droits et des libertés
d'autrui ou pour protéger, Vordre public, la
sccurité nationale, la santé publique ou les
bonnes meeurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la
présente Charte aux droits et obligations recon-
nus dans celle-ci ne peuvent étre appliquées que
dans ic but pour lequel clles ont été prévues.

ArT. 32

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne
portent pas atteinte aux dispositions de droit
mrerne et des traités, conventions ou accords
bilatéraux ou multilatéraux qui sont ou entre-
ront en vigueur et qui seraient plus favorables
aux personnes protégées.

ARrT. 33

Mise en ceuvre an moyen
de conventions collectives

1. Dans les Etats membres ou les disposi-
tions des paragraphes 1, 2, 3, 4 et 5 de larti-
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cle 2, des paragraphes 4, 6 et 7 de 'arricle 7, et
des parag.,raphes 1, 2, 3 et 4 de Varticle 10 de la
partie 11 de la présente Charte relevent nor-
malement de convenrions conclues entre em-
ployeurs ou organisations d’employeurs et orga-
nisations de travailleurs, ou sonpt normalement
mises en cetvre autrement que par la voie légale,
les Parties Concractantes peuvent prendre les
engagemenis correspondants, et ces engage-
mengs seront considérés comme remplis dés lors
que ces dispositions seront appliquées a la
grande majorité des travailleurs intéressés par de
telles conventions ou par d’aurres moyens.

Dans les Etats membres ou ces disposi-
tions relevent normalement de la législation, les
Parties Contractantes peuvent egalement pren-
dre les engagements correspondants, et ces enga-
gements seront considérés comme remplis des
lors que ces dispositions seront appliquées par
la loi a 1a grande majorité des travailleurs inté-
resses.

Arr. 34
Application territoriale

1. La présente Charte sapplique au terri-
toire meétropolitain de chaque Partie Contrac-
tantc. Tout Gouvernement signataire peut, au
moment de la signature ou au moment du
dépodr de son instrument de ratification ou
d’approbation, préciser, par déclaration faite
au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe,
le territoire qui est considéré & cette fin comme
territoire metropolitain,

2. Toute Partie Contractante peut, au mo-
ment de la ratificatjon ou de I'approbation de
la présente Charte, ou a tout autre moment
par la suite, déclarer, par norification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de 'Furope,
que la Charte, en tout ou en partie, § apphquem
a celui ou a ceux des territoires non métropo-
litains désignés dans ladite déclaration et dont
Elle assure les relations internationales ou dont
Elle assume la responsabilité internationale.
Elle specifiera dans cette déclaration les articles
ou paragraphes de la partic 1T de la Charte
qu’Elle accepte comme obligatoires en ce qui
concerne chacun des territoires désignés dans
la deéclaration.

3. La Charte s'appliquera au territoire ou
aux territoires désignés dans la déclaration
visée au paragraphe précédent 3 partir do
trentieme jour qui suivra la date a laquelle le
Secrétaire Général aura recu la notification de
cette déclaration.

4. Toute Partie Contractante pourra, a tout
moment ultérieur, déclarer, par notification
adressée au Secrétaire Général du Conseil de
'Europe, que, en ce qui concerne un ou plu-
sieurs des territoires auxquels la Charte s’appli-
que en vertu du paragraphe 2 du présent

is

article, Elle accepte comme obligatoire tout
a-ticle ou paragraphe numéroté qu’Elle n'avait
pas encore accepté en ce qui concerne ce ou
ces terriroires, Ces engagements ultérieurs seront
reputes partie integrante de la déclaration ori-
ginale en ce qui concerne le territoire cn ques-
tion et porreront les mémes effets a partir du
rrentieme four qui suivra la date de la notifi-
cation.

5. Le Secréraire Géndral communiquera aux
autres Gouvernements signataires et au Direc.
reur Geéncral du Bureau Internationat du Tra-
vail toute notification qui lui aura été trans-
misc en vertu du présent article.

ART. 35
Signature, ratification, entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte a la signa-
ture des Membres du Conseil de U'Europe. Elle
sera ratifiée ou approuvée. Les instruments de
ratification ou d’approbation seront déposés par
le Secretaire Général.

La présente Charte entrera en vigueur
le trentieme jour suivant la date du dépor du
cinquieme instrument de ratification ou d’ap-
probation.

3. Pour tout signataire qui le ratifiera ulté-
ricurement, la Charte entrera en vigueur le
rrentiéme jour suivant la date du dépdr de son
instrument de ratification ou d’approbation.

4. Le Secrétaire Général notifiera a tous les
Membres du Conseil de 'Europe et au Direc-
teur General du Bureau International du Tra-
vail entréc en vigueur de la Charte, les noms
des Parties Contractantes qui Pauront ratifide
ou approuvée et le dépdt de tour instrument
de ratification ou d’approbation intervenu ulté-
ricurement.

ART. 36

Amendements

Tout membre du Conseil de I'Europe peut
proposer des amendcments a la présente Charte
par communication adressée au Secrétaire Gé-
néral du Conseil de U'Europe. Le Secrétaire
Général transmettra aux autres Membres du
Conseil de 'Europe les amendements ainsi pro-
posés qui seront examinés par le Comité des
Ministres et soumis pour avis a 1’Assemblée
Consultative. Tout amendement approuvé par
le Comité des Ministres entrera en vigueur le
trentiéme jour aprés que toutes les Parties
Contractantes auront informé le Secrétaire Gé-
nérat de leur acceptation. Le Secréraire Général
notifiera a tous les Etats Membres du Conseil
de I'Europe et au Directeur Général du Bureau
International du Travail Pentrée en vigueur de
ces amendements.



Art. 37
Dénonciation

1. Aucune Partie Contractante ne peut dé-
noncer la présente Charte avant 'expiration
d’une période de cing ans apres la date a
laquelle la Charte est entrée en vigucur ¢n ce
qui la concerne, ou avant I’expiration de tounte
autre période ultérieure de deux ans er, dans
tous les cas, un préavis de six mois sera notific
au Secrétaire General du Conseil de 'Europe,
qui en informera les autres Parties Contrac-
tantes et le Directeur Général du Bureau Inter-
national du Travail. Cette dénonciation n’af-
fecte pas la validite de la Charte a I'égard des
autres Parties Contractantes, sous reéserve que
le nombre de celles-ci ne soit jamais inférieur
a cing.

2. Toute Partie Contractante peut aux ter-
mes des dispositions énonceées dans le paragra-
phe précédent, dénoncer tout article ou para-
graphe de la partie II de Ja Charte qu'Elle a
accepté, sous réserve que le nombre des arti-
cles ou paragraphes auxquels cette Parte Con-
fractante est tenue ne soit jamais inférieur a
10 dans le premier cas et a 45 dans le second
et que ce nombre d’articles ou paragraphes
continue de comprendre les articles choisis par
cette Partie Contractante parmi ceux auxquels
une référence spéciale est faite dans 'article 20,
paragraphe 1, alinéa (b).

3. Toute Partie Contractante peut dénoncer
la presente Charte ou tout article ou paragraphe
de la partie 1T de la Charte aux conditions pré-
vues an paragraphe [ du présent article, en ce
qui concerne tout territoire auquel s’applique la
Charte en vertu d’une déclaration faite confor-
mément au paragraphe 2 de Iarticle 34.

Anncxe
L’Annexe 3 la présente Charte fait partie
intégrante de celle-ci.

En foi de quoi, les soussignés, diiment auto-
risés a cet effet, ont signé la présente Charte.
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ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE

Portée de la Charte Sociale
en ce qui concerne les personnes protégées :

1. Sous réserve des dispositions de l'arti-
cle 12, paragraphe 4, et de larticle 13, para-
graphe 4, les personnes visées aux articles 1% a
17 ne comprennent les étrangers que dans la
mesure ol ils sont des ressortissants des autres
Parties Contractantes résidant légalement ou
travaillant régulierement sur le territoire de la
Partie Contractante intéressée, ¢tant entendu
aue les articles susvisés seront interprétés a la
lumiere des dispositions des articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclat pas lex-
tension de droits analogues a d’autres personnes
par 'une quelconque des Parties Contractantes.

2. Chaque Partie Contractante accordera aux
1\_fug,105 répondant a la définition de la Conven-
tion de Geneve du 28 juillet 1951, relative au
statut des réfugids, er résidant reg,uherement sur
son territoire, un traitement aussi favorable que
possible et en tout cas non moins favorable que
cclui auquel Elle s'est engagée en vertu de la
Convention de 1951, ainsi que de tous autres
accords internationaux existants et applicables
aux réfugiés mentionnés ci-dessus.

PARTIE I :
Paragraphe 18
et
PARTIE II :
article 18, paragraphe 1
1l cst entendu que ces dispositions ne con-
cernant pas 'entrée sur le territoire des Parties
Contractantes et ne portent pas atteinte a celles
de la Convention eurcpéenne d’Etablissement
signée A Paris le 13 décembre 1955,
PARTIE I
Article 1%, paragraphe 2
Cette disposition ne saurait étre interpretée

ni comme interdisant ni comme autorisant les
clauses ou pratiques de sécurité syndicale.

Article 4, paragraphe 1
Cette disposition sera interprétée de maniére

a ne pas interdire un licenciement immédiat en
cas de faute grave,
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Article 4, paragraphe §

1l est entendu qu’une Partie Contractante
peut prendre I'engagement requis dans ce para-
graphe si les retenues sur salaires sont interdi-
tes pour la grande majorité des travailleurs, soit
par la loi, soit par les conventians collectives ou
les sentences arbitrales, les scules exceptions
¢rant constituées par les personnes non visees
par ccs instruments.

Article 6, paragraphe 4

Il est entendu gue chaque Partie Contrac-
tante peut en ce qui la concerne, réglementer
exercice du droit de greve par la loi, pourvu
que toute autre restriction éventuelle a ce droit
puisse étre justifiée aux termes de Particle 31.

Article 7, paragraphe §

Il est entendu gu'une Tartie Contractange
aura rempli I'engagement requis dans ce para-
graphe s1 Elle se conforme a Pesprit de cet
chgagement en prévovant dans sa législasion que
la grande majorité des mineurs de 18 ans ne
sera pas emplovée a des travaux de nuit.

Article 12, paragraphe 4

lLes mots «et sous réserve des conditions
arrétées dans ces accords » figurant dans Iin-
troduction a ce paragraphe sont considérés
comme signifiant gue, en ce qui concerne les
prestations existant indépendamment d'un sys-
teme contributif, une Partie Contractante peut
requérir Paccomplissement d’unc période de
résidence prescrite avant d’octroyer ces presta-
tions aux ressortissants d’autres Parties Con-
tfractantes.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas Parties
3 la Convention européenne d’Assistance sociale
et médicale peuvent ratifier la Charte sociale en
ce qui concerne ce paragraphe, sous réserve
qu'ils accordent aux ressortissants des autres
Parties Contractantes un traitement conforme
aux dispositions de ladite Convention.

Article 19, paragrapbe 6

Aux fins d’application de la présente dispo-
sition, les termes « famille du travailleur mi-
grant » sont interprétés comme visant au moins
I’épouse du travailleur et ses enfants de moins
de 21 ans qui sont a sa charge.



37.008 —

PARTIE I

Il est entendu que la Charte contient des
engagements juridiques de caractere internatio-
nal dont I'application est soumise au seul con-
trdle visé par la partie IV.

Article 20, paragraphe 1

Il est entendu que les « paragraphes naméro-
tés » peuvent comprendre des articles ne conte-
nant qu’un seul paragraphe.

PARTIE V

Article 30
Les termes «en cas de guerre ou en cas
d’autre danger public » seront interprétés de

maniére a couvrir également la menace de
guerre.
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