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CONSEIL DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
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28 JUIN 1983

PROPOSITION DE. DECRET

RELATIF AUX SUBVENTIONS-TRAITEMENTS ALLOUEES
PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE AU PERSONNEL
DES ETABLISSEMENTS D'EDUCATION ET D’HEBERGEMENT
AGREES PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE DANS LE CADRE
DE LA LOI SUR LA PROTECTION DE LA JEUNESSE ET DE LA
REGLEMENTATION RELATIVE AU FONDS DE SOINS
MEDICO-SOCIO-PEDAGOGIQUES POUR HANDICAPES
DEPOSEE PAR M. B. ANSELME ET CONSORTS



DEVELOPPEMENTS

La Communauté frangaise a dans ses attri-
butions laide sociale; il lui appartient dc
prendre en charge, en toute équité, les personnes
en difficulté ainsi que ceux qui ont pour fonc-
tion de leur apporter I"aide nécessaire. Dans la
conjoncture économique actuelle, des révisions
des politiques mises en ceuvre s’imposent. Tou-
tefois, il v a lieu déviter que ces révisions por-
tent atteinte a la qualification du personnel
affecté A la mise en ceuvre de la loi sur la pro-
tection de la jeunesse et de I'areété royal relatif
au Fonds de soins médico-socio-pédagogiques
pour handicapés. Chacun s’accorde sur I'impor-
tance de la formation professionnelle de ce per-
sonnel et sur la nécessité d’éviter qu'une politi-
que aveugle de restrictions budgétaires n’abou-
tissc a une diminution de la qualification du
personnel ceuvrant dans le demaine de Taide
aux jeunes en difficulté et aux handicapés.

Il convient également d’utiliser au maximum
la qualification du personnel en fonction lors
de la création de nouveaux services — tout par-
ticulié¢rement dans le cadre de I'aide aux jeunes
en milieu ouvert. De maniére générale, il y a
lieu de promouvoir la mobilit¢ du personnel
qualifié dans le domaine de Paide aux jeunes
ct aux handicapés.

A cet effet, il cst proposé que dorénavant
la Communauté frangaise prenne en charge les
subventions-traitements de ce personnel et assu-
re la réaffectation prioritaire de celui-ci chaque
fois quil est victime d’une mesure d’assainisse-
ment ou dune norme de programmation.

Seule une telle proposition garantit que la
Communaut¢ frangaise utilise le potentiel in-
vesti par la collectivité, dans le cadre de T'en-
scignement de jour et de promotion sociale,
ainsi que des crédits d’heures pris en charge
par le Ministere de PEmploi et du Travail.

A titre exemplatif, poar quun éducatcur de
classe T accede @ la classe I, en six ans de for-
mation, les crédits dCheures payés par e
Ministere de PEmploi et du Travail s'élevent a
300 000 francs.

A défaur dadopter une telle mesure, Jes
établissements et services auront intcrét, dans
le cadre des restrictions budgétaires qui leur
sont imposées, & engager du personnel a forma-
fion réduite et sans expérience professionnelle.
De plus, le présent décret vise & dviter que le
personnel en fonction subisse Ie préjudice des
restrictions envisagées dans le secteur de Ia pro-
tection de la jeunesse ct de I'aide aux handica-
pes.

B. ANSELME.
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ARTICIE 1%

La Communauté francaise prend en charge
les subventions de fonctionnement des établis-
sements d’éducation et d’hébergement agrdds
par la Communauté francaisc en application de
la Joi du 8 avril 1965 sur la protection de Ia
jeuncsse ainsi gue Parréed royal n* 81 du 10 no-
vembre 1967 créanct le Fonds de soins médico-
socio-pédagogiques pour handicapés.

Ces subventions de fonetionnement sont ver-
sées directement d ces Crablissements en appli-
cation des dispositions visées 4 I'alinéa 1%,

Art. 2

La Communaut¢ frangaise prend en charge
les subventions-traitements du personncl requis
suivant les normes d’agréation des établisse-
ments visés a article 1°7. Ces subventions-trai-
tements sont versces mensucllement et anticipa-
tivement aux membres du puersonne] précicd,

Ces subventions-traitements sont ¢gales au
traitement majoré des allocations diverses aux-
quelles Ies intéressés ont droit, compte tenu de
leurs titres de capacité §7ils étaient membres
du personnel de I'Etat. Toutcfois, clles sont au
moins ¢égales a celles énoncées dans les conven-
tions collectives de la commission paritaire
n” 312 actuellement en vigueur.

ArT. 3

Disponibilité ct réaffectation.

— Les membres du personnel de ces dtablis-
sements peuvent étre mis en disponibilité dans
les hypotheses suivantes :

a) défaut d’emploi;

b) retrait d’emploi dans intérét du service;
¢) pour mission spéciale;

d) pour maladie ou infirmité n’eatrainant

pas inaptitude définitive au service mais provo-
guant des absences dont la durée cxcede celle
des congds pour maladic ow infirmité;

¢) pour convenances personnelles;

f) pour modification de la norme de popula-
ton cu programmation dans le secteur social.

— Des traitements d’actente, complétés des
llocations diverses, scront alloucs aux mem-
bres du personnel mis en disponibilité. Ces trai-
rements Jattente, les allocations et indemnités
qui soent également alloudes a ces membres du
personnel sonr soumis au régime de mobilied
applicable aux réeributions des membres du
personnel en activité de service.

Des possibilités de reeyelage ou de perfec-
rionnement seront offertes au personnel mis en
disponibilité. Ces recyclages suivront Pévolution
ot le besoin du seeteur social.

— Tout membre du personne!l en disponi-
hiliré reste a la disposition de la Communanté
frangaise. T pent, en cas de vacance d’emploi,
¢ore rappelé en activiré de service.

~— Pour le surplus, les dispositions du statut
du personnel de TEtat mis cn disponibilité
scront d’application.

Art, 4

Le pouvoir organisateur des établissements
ct scrvices visés a article 1% est tenu de notifier
immddiatement pour agréation au scrvice com-
pétent de [a Communauté francaise, en la moti-
vant, toute décision par laquelle il place un
membre de son personnel en disponibilité,

Les services de la Communauté écablissent
des listes des personnes ainsi mises en disponi-
bilité par défaut total ou partiel demploi qui
béncficicront d'une subvention-traitement d’at-
tente 4 charge de la Communauté frangaise.



ArT. 5§

En vue de pourvoir a4 un cmploi a presta-
tions complétes ou incomplétes vacant dans un
des établissements ou services visés a ard-
cle 17, le pouvoir organisatcur qui veut béné-
ficier de la subvention-traitement pour cet em-
ploi deit faire appel par priorité A toute per-
sonne quil a mise lui-méme en disponibilité par
défaut d’emploi dans la méme foncdon ou, a
défaut, a toute personne mise cn disponibilité
par un autre pouvoir organisateur.

ARrT. 6

1 est créé auprés de la Communauté fran-
caise une commission chargée de veiller a 'ap-
plication du présent décret. Cette commission
cst constituée par PExécutif de la Communauté
frangaise, dc six représentants de la Commu-
naut¢ frangaise, proportionnellement 4 la com-
position du Conseil de ladite Communauté, de
six representants des pouvoirs organisateurs et
de six représentants des groupements représen-
tatifs du personnel.

Arr. 7

Lc present déeret est applicable an person-
nel en fonction au 177 janvier 1983.

B. ANSELMF.
J. DARAS.

J. POULAIN.
Y. BIEFNOT.
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