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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission de la Jeunesse et de la
Formation permancnte (1) a consacré ses réu-
nions des 16 novembre 1982, 22 février,
22 mars, 20 avril er 19 mai 1983 a l'examen de
la proposition de décret visant 4 instaurer unc
formation continue pour ¢ personnel  des
creches, des prégardiennats et des scrvices de
gardiennes, de Mme Brenez et consoris.

Expos¢ de Tlauteur

L’auteur de la proposition en expose les
objectifs :

Le décret vise a instaurer la formation
continue dc tous ceux, pucricultrices, infirmie-
res, assistantes sociales, qui assurent le fone-
tionnement des créches et prégardiennats.

En effet, le dévcloppement harmonieux des
jeunes enfants est conditionné, entre autres mul-
tiples facteurs, par une information et une for-
mation continuc de ce personnel.

Les conceptions scientifiques en ce qui con-
cerne la petite enfance ont beaucoup ¢volué et
cette  ¢volution  postule la néeessité d’une
réflexion psychologique et pédagogique perma-
nente ches les responsables des créches et des
prégardiennats.

Actuellement, la formation scolaire des puc-
ricultrices se situe au niveau de Penscignement
secondaire professionnel.

l’ul)iu;tif de la proposition est d’instaurer
des s¢minaires de formation et de rec ydagc au
niveau postscolaire, La proposition vise i assu-
rer le droit du personnel a la participation & ces
sé¢minaires avec mainticn de la rémunération.

La proposition s'inscrit dans les nouvelles
compdétences du Conseil puisqu’elle releve a la
fois de la formation postscolaire et du recyclage

{1) Ont participé aux travaux de la commission :

MM. Thys (président), Biclnot, Mine Brenez,
M. Clerfayr, Mme Coorens, MM. Dejacrdin, D'Hondt,
Gehlen, Mme Godinache, MM. M. Harmegnics,
Huoylebrouck, Jandrain, Klcin, Lesticnne, Pécriaux,
Vercaigne et Y. Harmegnies, rapporteur.

Ont assisté aux travaux de la comimission :

Meambres de 1a commission de la Famille ¢t de "Aide
sociale :

M. Peritjean  {président), Mlle  Hanguer, MM.

R. Gillet, Jérdme, Mme Jortav, MM. Milits, Onkelinx,
Paque;

Mmes Koéhn et Lenoir, membres du  cabiner du
ministre Maonfils; MM. Michicls ct Champagne, mem-
bres du cabinct de M. Moureaux, ministre-président de
PExéeutif de la Communauté frangaise; M. Pechon, mem-
bre du cabinet de M. le ministre Urbain.

professionnel, matieres énuméreées aux 12° ct
6" de Particle 4 de la loi spéciale de réformes
mstitutionnelles du 8 aoltt 1980.

[.a proposition a ¢t¢ contresignée par une
fenme de chaque parti et par M. Gondry.

L’auteur de la proposition ajoute qu’un
s¢minaire de formation cn la matiere, organisc
par la commission francaise de la Culture, a
constivué¢  une  expérience  trés  concluante.
Mme Brenez redépose les amendements & sa
proposition, quelle avait proposés conjointe-
ment avec M. Gondry durant la session 1980-
1,981 1 s’abit du document 84 (1980-1981)
n* 2. Flle suggere audition par la (,OH]llllelOll
de fonctionnaires ayant organisé¢ le séminaire a
la Commission frangaise de la Cultare ou de
jeunes pucricultrices ayant participé a ces sémi-
naires, ou encore de membres du Groupe et
Action des créches d’Evere.

Audition de spécialistes

Lors de la premiére réunion du 16 novem-
bre 1982, votre commission a souhaité entendre
des spécialistes et praticiens en la matiere et a
invité la commission de la Famille ¢t de PAide
sociale A assister a ces auditions.

Auditions du 22 février 1983

Votre commission a entendu les trols invités
suivants : M. Corbisicr, directeur général de
I"ONE, Mme Vinckart, fonctionnaire 4 la com-
mission francaise de la Culture de Aggloméra-
tion de Bruxelles, ecv Mme Verviers, pudricul-
trice a4 la créche communale de Herstal,

Fxpose de M. Corbisier

I commence par attirer Pattention des mem-
bres de [a commission sur la carence en person-
nel dans les creches.

En cc qui concerne fes besoins en matiére
de formation, il {aut distinguer deux catégories
dans I per%onnel des creches avec des besoins
différents. Tl s’agit d’une part des infirmieres et
des assistantes socizales er, d’autre part, des pué-
ricultrices, La pumlc JtcL,om a pour carac-
teristiques une ‘sl.()ldl‘l.‘,ultl{)ll relativement pous-
sée ainsi que d’asser bonnes capacités de verba-
liser ¢t d’abstraire.

Les pucricultrices ont une intelligence plus
pratique, une scolarisation moins pousséc de
mani¢re gencrale of dans un premier temps, lors-
quion envisage le choix des méthodes les plus

- approprices de formation, si on a tendance a

retenir essentiellement le mode de transmission
verbale, 1l en est encore d'autres peut-étre plus
appropries.



La recherche de ces méthodes fair égale-
ment partie de « U'évaluation des besoins ».

Personnellement, je ne crois pas que les
méthodes de formation adaptées aux puéricuf-
rrices faisant appel a la trransmission verbale sont
les micux adaptées. T faudrait adopter des
méthodes plus pratigues ¢t faisant davantage
participer [es puéricultrices clles-mémcs.

Quand on envisage la problématique de la
formation du personnel des ¢reches, on se trouve
devant un groupe trés hétérogéne, ce qui impli-
que gue le choix des méthodes est cssentiel. T1
faudra tenir compte ¢galement de la grande dis-
petsion géograpliique du personnel & former.
Cer aspect est particulicrement net dans le cas
des gardicnnes encadrdes.

Dans le cas de la derniére catégorie citde, il
faudra tenir compte du caractere semi-profes-
stonuel, de 'absence de préparation ainsi que du
fair quiclles w’excreent souvent cette profession
quc pour un laps de temps assez court. 11 faudra
bien ¢rudier toutes ces guestions avant de pré-
voir un contenu de formation trés structurée.

2. Expos¢ de Mme Vinckart, & propos de
sept anndes d expérience en maticre de forma-
tion permanenic du personnel des milieux
Laceneil du jeune enfant dans Pagelomération
de Bruxelles

Elle rappelle que I'action de formation du
personnel des créches se poursuit depuis sept
ans. L'intervenante va cappeler Pévolution subie
par cette formarion, On esi partd de six séances
de formation en 1975 et ce nombre n’a fait
quaugmenter.

La formation porte sur le personnel des
créches, on n’a pas voulu aborder le probleme
particulicr de la formation des gardicnnes a
domicile. 11 faur rappeler que dés la seconde
sesston,  cest-a-dire Pannde  1977-1978, la
demande est venue des pudriculerices  clles-
mémes détre mdélangées avec le personnel de
direction. Deés lors, o a voulu provoquer sys-
tématiguement des possibilitds de rencontres
entre les  diverses  catégorics  constituant la
structure hi¢rarchique du personnel des créches.

Parmi les caractéristiques du travail en cré-
ches, il fautr signaler qulil s’agit d'un travail
d’équipe dans un milien exclusivement féminin.
Chaque catégoric a des tiches différentes. D’em-
blée, on a constaté que se posaienc de nom-
breux problemes psychologiques et relationnels.
Or, ces aspects navaicnt pas été abordés dans
les cours de base.

A leur arrivée dans une creche, les enfanrs
sont supposcs étre saing du point de vue psycho-
logique, §’ils v rencontrent des adultes qui sout
bien dans leur peau, ceux-ci vont pouvoir favo-
riser un développement harmonieux des enfants.,

(Cest Ta raison pour laquelle, dans un second
remps, on a ingroduit approche des problemes
reladonnels des adultes dans le contenu de la
formartion.

il faut noter que nous faisons ¢galement une
¢valuation des résultats de [a formation avec
les organisateurs, les animateurs. Cet aspect-la
nwa pas ¢é repris dans la proposition de décret.

Lors de¢ la premicre sesslon, nous avons
donné une arrestation de participation mais on
sest rendu compte que ce n'éeait pas Paspect le
plus important, 630 personnes ont participé a
certe premicre session. Des problemes s posent
dw fait de Ta diminucdion du nombre de personnel
dey croches. Les pouvoirs organisateurs sont
moins encling que par le passé a laisser sortir
le persoanel et lui accorder des heures de réeu-
pération.

A partir de la troisiéme session, les méthodes
de travail ont évolud et on a davantage travaillé
aves des groupes restreints. On en est actuelle-
ment la septicme session. On peut dire que
a demande de formation n’a pas baissé de la
part du personnel des créches. Actuellement, on
S’ oI ph.tm vers une formation et des pro-
srammes a la carte.

Ille seuligne Pimportance du  choix de
"oreanisateur @ a2 comunission frang'liSL w’a de
pouveir ni organisateur ni financier : ¢tant neu-
tre, clle fn.\ol].sc Iz cenfiance du personnel, La
commission francaise a conservéd ce réle de
neurralied insttutionnelle er a essayé de faire
prendre conscienve des problémes sans inter-
venie B oest Svident aw'il est souhaitable de défi-
nir un objectil clalr mais on 0’y est pas arrive
Jdu premicr coup.

tne mulupliciec de formules est possible.
A Broxelles, on peut envisager la mise sur pied
de seniinaires, qui est une formule peu cotiteuse
et qui est réalisable grace a la densité géogra-
phigue mais cetee formule n’est pas transposable
partout.

O a sépondu d’autre part a trois demandes
précises. une delle wvisair & la constitution
June Todo-creche @ oon a répondu A cette
demande non seulement en fournissane es
fodets, mais aussi en apprenant aux pudricul-
trices A jouer avec les enfants.

bne autre demande venait dune éeole de
pudéricultrices + avee cette eole, on a travaillé
sue base de matériel viddo.

A une troisicme demande portant sur Pamdé-
lioration des relations interpersonnelles, 1a com-
mission a répondu en créant unc ASBL, l¢
IFRAJE, Centre de formation permanente et de
recherche dans les milicux daccuei]l du jeune
enfant 2 Bruxelles. Cette ASBL est dotée de
deux psvchologues et d'une saciologue. L'objcc-



tif de PASBL est de contribuer a Naméhioration
des  comportements des  adultes  dans  les
milicux d’accueil du jeunc enfant.

3. bxpose de Mme Verviers

Il s’agit dune créche d'une capacité de
96 lits, ouverte depuis 1977, Elle esc dirigée par
une infirmiére pédiatrique qui a voulu cn faire
unc creche ouverte : les parenis peuvent entrer;
la creche est ouverte 11 heures par jour : de
7 a 18 heures. Le personnel de la créche est
jeunc ¢t n'a pas connu d’autres expériences de
travatl.

Les principes d'organisation de base de la
creche ont éié les suivants @ que fa criche soir
adaptée aux enfants et non les enfants adapeés
d la créche. La créche est ouverte au mondce
extérieur ot d'abord aux parents, Paménagement
des horaires a permis une réunion de travail
chaque semaine, des réunions de parents unc
ou deux fois par an, unc collaboration a ¢ré
mise en place avec le laboratoire de psycho-

pédagogic de U'Université de Liége depuis 1980,

La créche est considérée comme un milieu
¢ducatif et complémentaire de la famille.

Cette expérience porte dong depuis sepe ans
sur Pobservation des enfants de moins de deux
ans cn suivant leur rythme qui est ¢tudie de
maniere extrémement précise ¢t qui est respecté,
Llactivied antonome de Penfant est mise en
valeur. On attache awussi beaucoup d’impor-
tance A In reladon affective privilégice avec
Penfant ct 4 la continuité dans les relations avece
lui.

Le respect de cette activitd autonome  se
manifeste, par exemple, dans le fait quon place
tovjours lenfant dans unc positon quil a
acquisc par lui-méme pour créer unc situation
dans laquelle il sera a T'aise et détendu, pour le
rendre plus indépendant par rapport 4 Iadulte.

La continuité dans Ta relation avee Penfant
se¢ manifeste dans une succession de relations,
clle ¢vite Ta mécanisation du teavail; par exem-
ple, si on donne un repas A Penfant, cest la
méme personne qui va prévenir Uenfant qu'il va
bientdt manger, qui le prendra, qui lui donnera
son repas, qui le préparcra pour la mise au lit,
toujours en le prévenant.

Il y aura continuit¢ dans Penvironnement
matéricl, Cest-ia-dire lc lit, le repas aux mémes
endroits, 1l y aura continuité dans son cntou-
rage, dans lc déroulement des événements quo-
tidiens.

On msiste sur la nécessite de faire participer
Penfant, <est-d-dire que 'on sollicite ot Pon
attend sa participation.

On lui permet aussi de prendre son temps.

On insiste sur Pimportance du contact phy-
sique avee lenfane, il est néeessaire aussi de
beaucoup lui parler, méme aux bébés.

Lintervenante terming son expos¢ pat uel-
ques considérations portant sur la formation du
personnel des créches. Elle ¢met certaines criti-
gues et notamment le faic que la formation
pratique donnée a ce personnel Pest parfois par
des infirmicres n"avant jamais travaillé dans une
creche, Elle regrette le manque de cours de
promation sociale pour les pucricultrices.

Auditions du 22 mars 1983

Votre commission a entendu les deux invi-
tés suivants : le professcur Geubelle, chef du
service de pediacrie de hépital de Baviere a
Liége et Mme Dethier, collaboratrice du profes-
seur De Landsheere, directeur du laboratoire de
pédagogic expérimentale de I'nstitut de psycho-
logie de Licge. Ils collaborent & un projet de
recheeche mis en place par cette université en
maticre de formation du personnel des creches.

1. Exposé du professeur Geubelle

Il commence par situer ce projet commun 2
deux départements : celui de pédiatrie ct celui
de psvchologic. Lobjectil de la recherche con-
siste a définir les besoins pédagogiques du per-
sonnel des créches et des prégardiennats. 1l
estime qu’il convient an départ d’en délimicer
Iobjet - dans un premier temps, on s'intéres-
sera au probleme des puéricultrices et des infir-
mi¢res of dans un deuxieme temps, on Ctu-
diera le probleme de la formation des gardien-
nes a domicile, plus complexe a résoudre que
le premier.

[l existe deux conceptions diamdtralement
différentes a propos des créches @ ot on estime
quil s’agit d'un milicu complémentaire a la
famille : i1l s’agit d’'un dépannage de la mére
en cas de travail a Pexrericur; ou bien on consi-
dérc la creche comme un milien compensatoire
qui devrait apporeer a Penfant quelque chose de
plus que ce qu'il peut recevoir dans sa famille.
Cette dernicre conception est défendue dans cer-
taing milicux a Bruxelles er & Ligge notamment.

Ainsi par exemple, dans le cas des enfants
maleraités, négligds et bartus, méme lorsque la
mére ne travaille pas a Pextérieur, il pourrait
étre du plus haut neéeét de confier 'enfant a la
creche. Dans cereains cas, le personnel devrait
méme étre capable de prendre en charge la for-
mation de la mére ou des parents. Ceci implique
un personnel plus qualific que celui que T'on
trouve géndralement a présent, apte a prendre
en charge Iaspect psychologique en plus de [a
nourriture, du nettoyage, du gardiennage dc
enfant.



Il est dore indispensable que Te personnel des
creches, des pregardiennats fassenr Pobjet d’un
recyclage permanent afin de prendre connais-
sance des dernieres conceptions concernant la
prise en charge des besoins physiques aussi bien
que psychopédagogiques des enfants.

On constate, A propos des coxpériences déja
réalisées 4 Licge, que non seulement la forma-
tion de départ des puéricultrices est trés varia-
ble d’une éeole 3 Pautre, mais aussi qu'il existe
une tres grande différence entre la formation des
infirmicres et celle des puériculrrices.

A Litge, on trouve une école provinciale
d’infirmicres de méme qu’une école provinciale
de puéricultrices. Or, on remarque que 'Uni-
versité, scs professeurs, son personnel scientifi-
que sont trés sollicités pour assurcr Penseigne-
ment 4 Iécole d'infirmiéres, par contre, cela ne
sc présente jamais dans le cas de I'école de pué-
ricultrices.

Ceci s’explique par le fait que le médecin se
sent directement responsable de la formation de
Pinfirmi¢re qui est destinée 4 étre sa collabo-
ratrice immdédiate, tandis que lorsqu’une pué-
ricultrice commet une erreur, le mdédecin s’en
sent peu responsable.

L’orateur regrette cette différence.

Il conclut en résumant Uobjer de son projet
de recherche de la manicre suivante : commmencer
par micux définir les besoins de puéricultrices,
des infirmitres puis des gardienncs & domicile,
ensuite fixer des projets psychopédagogiques a
I"intention de ces personnes.

2. Fxposé de Mme Delhier

Mme Dethier va mertre Paccent sur le point
de vue psychopédagogique, compte tenu de sa
formation. Llle a travaillé elle-méme dans unc
créche au cours d’une recherche se déroulant sur
le terrain.

Au départ du projet de recherche, elle a
tenté¢ de répondre a trois questions. A la pre-
mieére : pourquoi une formation ? Elle répond :
dans I bur d’améliorer les pratiques, la forma-
tion doit étre cfficace.

A la deuxiéme question, former a quoi ? La
réponse a4 cette question implique unc analyse
serrée sur fe rerrain et unc obscrvation minu-
tieuse d'éléments multiples sans a priori théo-
riques.

A la troisiéme question, comment former ?
Elle répond qu'une méthodologic sera créde a
partir des résultats du travail sur le terrain.
A priori, elle ne sait pas quelle formation est
bonne, c’est le sujet méme de sa recherche de
situer les besoins de ce personnel.

Les méthodologics sont trés nombreuses, la
question du voeabulaire est essentielle notam-
ment.

Mme Dethier rappelle Fexpcrience de forma-
tion qui se déroule dans une créche de la région
licgeoise, A Poccasion de laguelle on ¢’est rendu
compte que les menbres du personnel sont bien
a méme de réfléchin et de développer les con-
naissances en maticre de formation. La forma-
iion peut done étre réalisée sur le terrain par
le personnel des creches déja formé et non pas
S0l 110111«,nt avec un personnel dencadrement.

Mmec Dethier considére aussi que si les con-
Jditiens concrétes de travail sont essenticlies, elle
insiste néanmoins sur Ta nécessité d’un appren-
tissage 2 observadon l'observation  des
enfants n’est pas un luxe, et peut étre réalisée
Jis mmaintenant avee le personnel acrucllement
en place, malgré Iinsuffisance des taux d’enca-
drement.

Concernant  la méthodologie, clle déclare
quil est prématuré de dire si les expériences
licgeoises mendes  actucllement  sont  bonnes
« d'up point de vue psychopédagogique ». Tt
faut dabord aller voir sur place. Les besoins
réels en matiére de formation du personnel ne
sont peut-éere pas ce que ['on croit. On ne peut
denc pas apporter de réponse actuellement auvssi
longtemps que le but nest pas réalisé. On ne
sait pas exactement quels sont les besoins. [}
fant analyser la demande du personnel, des
responsables. Le projet de recherche pourrait
apporter des dclaircissements sur les demandes
des différents personncels, pudricultrices, direc-
TrICCS, POUrVOIrs organisateurs, cte.

Identifier les besoins ne consiste pas simple-
ment 3 demander aux gens ce qulils veulent.
A cetee guestion, ils auront plusicurs types de
réponses possibles © ou bien ils ne veulent
rien, ou bien ils veulent ce qui existe, ou bien
ils veulent co que vous voulez. Clest le piege
dans lequel ov tombe trop facilement.

Le contenu de la formation peut étre condi-
tionné par ce qui est demandé, mais pas scule-
ment. 11y a daurres références possibles égale-
ment. Dans Pidentification des besoins, il fmt
réatiser tout un gravail d’élaboration relatif 3
Fidentification  des besoins des enfants ¢ux-
memes.

A propoes de la recherche et de Uidentifica-
tion des besoins, il faut repérer les conditions
dans lesquelles 1a formation pourrait ne pas
rencontrer trop d’obstacles  institationnels,
notamment de la part des pouvoirs organisa-
reurs. Une travail danalyse des besoins doie
joucr ce réle. Comment réalisera-t-on [a forma-
tion ? dchors ou dedans? avee qui? en rela-
tion avec les parents 7 etc.



DISCUSSION GENERALE

La représentante du Ministre Monfils déclare
que le cabinet souticnt la recherche entreprise a
I'Universit¢ de Licge mais que Paspect financier
de la propesition posera de gros probleémes bud-
gltaires @ les normes d’encadrement du person-
nel ont e diminudes. Le travail du personnel
s'en trouve alourdi et le sera encore plus dans le
cadre d'une formation permanente, certaine-
ment indispensable, maws qui sera presque
impossible @ assumer ¢rant donndé les contrain-
tes budgéraires.

En cffet, fa proposition situe cette formation
dans les plages normales de cravail. Elle faic
remarquer que jusquia présent, on o n’a pas
obrenu satisfaction pour les créches dans le
cadre du troisieme circuit. 11 faut en tenir
compte dans la conjoncture actuelle.

Laureur de la proposition reconnait qu’ily a
un probléme mais que cette formation continue
apporterair beaucoup au personnel des créches.

Un membre remercic Mime Brenex pour son
intéressante proposition de décret qui répond
manifestement 4 un besoin. 11 rend hommage
a PONE ainsi qu’a la Commission francaisc de
la Culture pour leurs tres intéressantes expé-
riences sur le rerrain. Elles sont d’un niveau
remarquable et 1l faut souligner quclles sont
ta modele qui est suivi a Pérranger.

Le probleme de la formation devrait érre
posc & trois niveaux : avang, pendant, apres Ja
créche.

Avant, ¢'est-d-dire avant que lo personnel
n'entre en fonction. Clest le probléme de 1a for-
matton proprement dite qui est posé. I faudrait
imposer des infirmieres diplémdées pédiatrigques.

L'intervenant rappelle que «tout sc joue
avant six ans ». En conséquence, il est tour &
fait essenttel que tous les membres du personnel
aient une formation de nivean supérieur.

Il faudrait aussi arriver a ce qu’il 2’y ait pas
que du personnel féminin, Un teavail dinforma-
tion est encore d faire pour inciter les hommes
a entreprendre des érudes de puériculture.

Dans sa commune, on a citvisagé des initiati-
ves nouvelles, Cest-a-dire d’introduire des psy-
chologues car les pédiatres ne sont pas assez
branchés sur Ics aspects relationnels. Le rdle de
ces psychologues charges de mission donne d’ex-
cellents résulrats netamment dans Pamélioration
des relations entre parents et pucricultrices.

L'intervenant demande que 'on fasse Ta dis-
tinction entre {a formation en créches ot prégar-
diennats et cclle adaptée aux gardiennes a domi-
cile; les recyclages doivent étre différents.

Pour les gardiennes a domicile, on organise-
rait des séminaires auxquels les meres de famille
devarient pouvoir participer. L’intervenant ap-
prouve la proposition de Mme Brenez mais
souhaiterait un projet plus élaboré, De plus, il
estime que trois sances sont insuffisantes. 1l en
préconise une dizain,

Un autre membre reconnait aussi que plus
Idge de Penfant est bas, moins la formation des
cnseignants est valorisée. 11 souléve également le
probléme de la loi sur les crédits d’heures qui est
inadapeée. T faudrait Iactualiser afin qulelle soit
accessible 4 ceux qui veulent poursuivre leur
formation.

Tl estime aussi que 3 séances sont insuffi-
santes.

A un intervenant qui sc demande sl ne faut
pas donner plus d'importance 4 la formation des
enfants alors que tout se jouc entre 0 et 3 ans,
le professent Geubelle répond qu’il est étonnant,
en effer, quon exige de trés grandes connais-
sances de 1a pare des licenciés qui se chargent de
Iéducation secondaire des enfants, alots qu'a
Pécole gardienne, de méme que pour les puéri-
culerices, la formation exigée est beaucoup plus
réduite.

Plusieurs commissaires demandent quelle est
Porigine de cette initiative d’exigences nouvelles
de formation,

Le professeur Geubelle répond que les pa-
rents qui placent leur enfant dans une creche se
rendent compte qu’ils bénéficient d’un avantage
social dont les autres ne bénéficient pas néces-
sairement. On ne voit pas tres bien comment ces
parents pourraient alors exprimer des besoins
guant 4 une amélioration de la qualité des cre-
ches. Un gros demandeur quant & 'amdlioration
de la qualit¢, ¢est TONE francophone. Cette
institution subventionne Uensemble des institu-
tions, ¢lle a donc fout intérét A ce que le service
presté soit de qualitd.

Mme Dcthier est du méme avis. Elle fait
remarqguer que d'un poine de vue sociologique,
la demande parcntale ne peut pas s’exprimer
actueliement. En effet, les parents nc sont pas
organisés, on ne voit pas tres bien comment ils
pourraient formuler une demande en matiére
d’amdlioration de la qualité des soins. Il faut
cssayer de faire la recherche de cette demande,
c’est la tout le rravail d'une analyse des besoins.

Le professcur Geubelle ajoute qulil existe
une demande de la part de certaines criches
mais aussi, et principalement, de la part de jeu-
nes pédiatres du sexe féminin. Ce sont clles qui
sont les principaux demandeurs, On constate
quelles vivent de maniére plus proche des cre-
ches et des prégardiennats et se rendent compte
qu’il faut apporter des améliorations a la forma-
tion cn matiére psychologique ct pédagogique.



Un membre demande st fes milienx direc-
teinrs des criches sont favorables 4 une demande
en matiere de formation.

T ui st répendu quil arrive parfois que e
pOUvOIr organisateur nceepte difficilicment cette
demande,

Un commissaire demande quelle part sera
faite au personnel dans Télaboration du pro-
gramme de formation.

On le renvoie a larticle 4 de 1a propesition.

Un membre demande aux invitds commelt
ils congoivent la relation entre les parenes et le
personnel.

Le professeur Geubelle répond quiil est
impossible de conper en deux 1Ta vie de Penfant,
la vie dans la famille, 1a vie a la créche. 1 faut
se retudre compte de la situation dans aquelle se
trouve la mere. Flle est souvent culpabilisée
parce qu'elle « abandonne » Tenfant 2 un miiien
de garde. Si clie le confie 2 une gardienne, cela
devient encore plus cu]pablhmut On le percoit
¢galement en observant Pattitude des gardiencs
vis-a-vis de la méve: elles onr tendance A Ia
concurrencer dans Paffection de Tenfant. Ces
aspects de la auestion sont généralement négli-
gés, or, il est fondamental dPenvisager scientifi-
quement les rolations  puériculirice-mére on
mére-gardiennc.

Mme Vinckart ajoute qu'actueliement, on
constate des relations de plus en plus directes
entre les parents et e personnel.

Un commissaire exprime le souhait que Ja
Commission soit m‘()rméc de lactuelle réparri-
tion géographique des créches et des prégardien-
nats.

(Le secrérariat de In Commission a recu entre-
temps 2 cartes pcographiques fournissane les
infonnamms. Elles sont a la dispositon des
membres).

Un autre commissaire demande des informa-
tions chiffrées quant au nombre d'infirmicres,
de pudriculerices, de gardiennes i domicile,
Quant a la fréquentation des créches, il se
demande §°il 0’y a pas teop d'enfanes de pevson-
nel communal dans les creches commumnales

N’y-a-t-il pas [a un dérournement du service
public ? 1l demande une guantification de la
proposition de décret er déplore que le Ministre
Hansenne vienne de diminuer cerraines possibi-
lités d’octroi de crédits d’heures.

Les informations demanddées sont annexées
au présent rapport.

Un membre se dit frappé par L1 diminution
du nombre d’enfants en creche., Ce phénoméne
est di 2 la recrudescence du dmnmg_,e des pa-
rents. L’intervenant sc demande alors sl ne

faudraic pas envisager également une formation
en faveur des parencs. il faut prendre en consi-
dération leur disponibilité.

M. Corbisier rappelle le vote imminent du
projet de communautarisation de PONE. 1 rap-
pelle que cer organistne assume Uinformation
des parents ot futurs parents depuis déja long-
remps. 11 rappelle encore le réle joué par les
infirmicres sociales, qui sont amenées & péné-
trer dans tous les fovers. 1 s’agit-la d’un oudil
essenticl en maticre de formation familiale.
Malheurcusement, le recrutement de ces infir-
midres est actuellement bloqué car Tes credirs
permertant de paver ces traitements sont encore
nationaux et sont insuffisants.

DISCUSSION ET VOTE DES ARTICLES

A la suite des auditions entenducs, dont clle
se dit tres satisfaire, Paurenr de la proposition
dépose les amendements dont le texte remplace
les arricles de fa propesition initiale.

Article 1T

[Pauteur justifie le fexte de son amende-
ment @ oclfe vy a précisé que cette formation qui
est T méme d'affiner les compéiences du person-
nel des ereches donr la gualice de la vie de Pen-
fant dépend, « peut Ctre organisée dans les Timi-
tes des crédits inscrits au budger »,

M. Jaudrain dépose un sous-amendement
qui remplace le terme « gardicnnes eucadrées »
par « de garde denfant 4 domicile ». Ce sous-
amendement se justifie par la volonté de ne pas
discriminer les gardiens encadrés éventuels ct il
propose done nn terme général reprenant le
masculin et fe féminin.

Le Président passe au vote de ce sous-amen-
dement,

I est adopte 4 P'unanimité des 8 membres
présenes (vour annexe 1),

Par souct de cohérence, a Iintitulé, le terme
« cardiennes = est remplacé par « garde d’en-
fant & domicile ».

Deux commissaives désapprouvent la formu-

« dans Tes limites des crédits inscrits au
badger » et surtout Je terme « peut » alors qu'ils
esiiment que PExécudf  « devrait »  organiser
cette formation. Au moment du vore du budget,
on verra bien comment résoudre ce probléme
budgceaire. En rour cas, la mention « Jdans les
Immes des credits inserits au budget » est super-
fluc, le Conscil ¢st souverain pour voter les
budgets, it apprécie & cette occasion i les crédits
prévas sont suffisants ou non.

Iy déposent un sous-amendement visant a
supprimer « dans les limites des crédits inscrits
au budget ».

Le Président passe au vote de ce sous-amen-
dement.



Il est adopté a Punanimité des 8 membres
présents (voir annexe 2),

L’article ainsi amendé est mis aux voix. Ii
est adopté 4 'unanimité des § membres présents.

Article 2

L’auteur le justifie par Iestimation qu'une
approche méthodelogique diversifiée implique
I'approche globale du pedit enfant ainsi que
[adaptation aux besoins du personnel concerné.

Un commissairc se demande si ce texte n’est
pas trop précis er contraignant : que la forma-
tion soit organisée sous forme d’« exposés ». 11
estime que le texte devrair étre plus large, que
d’autres formes de formation sont possibles et
souhaiterait donc en conséquence ajouter le
terme « notamment » aprés « organisée ».

L’auteur de la proposition est d’accord avee
lui.

M. Clerfayt et Mme Brenez déposent un
sous-amendement.

Le Président passe au vote de ce sous-amen-
dement.

II est adopté & Punanimité des 8 membres
présents (voir annexe 3).

L’article ainsi amendé est mis aux voix. Il
est adopté a Punanimité des 8 membres présents.

Article 3

L’auteur a ajouté au personnel des creches
et des pregardiennats celui des « services de gar-
diennes encadrées ».

Le méme sous-amendement de M. Jandrain
qu’a Parricle 1°": remplacer « gardicnnes enca-
drées » par « de garde d’enfant a domicile » est
adopté a Punanimité des 8 membres présents.

L article ainsi amendé cst mis aux voix. 11
est adopt¢ a lunanimiré des 8 membres présents.

Article 4

[ auteur a estimé important d’ajouter que
I’avis de I'Office de la Naissance et de I'Enfance
ot, le cas échéant, celui d’auatres groupements
professionncls concernés, sera précieux dans le
choix des matiéres 24 enseigner.

Larticle est mis aux voix.

Il est adopté a P'unanimité des 8 membres
presents,

VOTE SUR IENSEMBLE

Les articles et 'ensemble de la proposition
tels quiamendés sont adoptés a Punanimité des
8 membres presents.

La Commission fait confiance au Président
et au rapporteur pour la rédaction do présent
rapport.

Le Président,
J.-L. THYS.

Le rapporteur,
Y. HARMEGNIES.



TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION

Proposition de décret visant & instaurer une formation continue pour le personnel des créches,
des prégardiennats, et des services de garde d enfant a domicile

ARTICLE 1%

L'Exécutif de ]a Communauté frangaise peut
organiser une formation continue pour les dif-
férentes catégories de personnel des créches, des
prégardiennats et des services de garde d’enfant
a domicile.

Cette formation peut étre assurée pour la
Communauté francaise par des associations
agréées A cette fin.

ArT. 2

Cette formation, organisée notamment sous
forme d’exposés, de groupes de travail et ¢ven-
tuellement de groupes de supervision, s’inscric
dans une approche globale du petit enfant
tenant compie de la diversité des besoins du
développement de sa personnalité, et ce, tout en
s’adaptant aux besoins psychopédagogiques du
personnel concerné.

ART. 3

Les pouvoirs organisateurs des créches, pré-
gardiennats et des services de garde d’enfant a
domicile sont tenus d’autoriser et d’organiser la
participation de leur personnel i cette forma-
tion.

ArT. 4

Le programme minimum de cette formation
est fixé, chaque année, par PExécutif de la Com-
munauté francaise.

Les associations visées a Iarticle 1%, alinéa 2,
soumettent a 'agréation de I'Exécutif de la
Communauté frangaise, les matiéres complé-
mentaires qu’elles souhaitent ajouter au pro-
gramme minimum.

Avant de rendre sa décision, 'Exécutif de la
Communauté frangaise demande lavis de 1"Of-
fice de ]a Naissance et de ’Enfance et peut, le
cas échéant, consulter les groupements profes-
sionnels concernés.



ANNEXE 1

Proposition de décret visant a instaurer une formation continue pour le personnel des créches,
des prégardiennats ct des services de gardiennes

SOUS-AMENDEMENT
DEPOSE PAR M. JANDRAIN

intitulé, & article 1%, a Particle 3, rem-
A Tintitulé, , ,
placer « gardicnnes encadrées » par « garde
denfant 4 domicile ».

Justification

Cette formulation reprend le masculin et le
féminin.

A. JANDRAIN.
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ANNEXE 2

Proposition de décret visant a instaurer une formation continue pour le personnel des creches,

des prégardiennats et des services de gardiennes

SOUS-AMENDEMENT
DEPOSE PAR M. CLERFAYT

A larticle 1°, biffer « dans les limites des
crédits inscrits au budget ».
Justification
Mention superflue,

Le Conscil est souverain pour voter les bud-
gets. 11 apprécie 4 cette occasion si les crédits
prévus sont suffisants ou non.

G. CLERFAYT.
J. VERCAIGNE.
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ANNEXE 3

4

Proposition de décret visant & instaurcr une formation continue pour le personnef des créches,
des prégardiennats ct des services de gardienncs

SOUS-AMENDEMENT
DEPOSE PAR M. CLERFAYT ET
Mme BRENEZ

A Tarticle 2, ajouter « notamment » apreés
« organisée ».

G. CLERFAYT.
G. BRENEZ,
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ANNEXE

(Euvre Nationale de PEnfance BRUXELLES, le 10 mars 1983

DIRECTION GENERAILE

Monsicur J.L. THYS

Président de la Commission de la Jeunesse
et de la Formation permanente

Conscil de la Communauté francaise

Rue de la Loi, 6

1000 BRUXELLES

Monsieur le Président,

Lors de la réunion du 22 février, Votre Commission avait demandé
de recevoir cereaines informations statistiques sur les divers milieux d’accueil
pour jeunes enfants.

Veuillez trouver, en anncxe, ces informations sous forme de tableaux
ou de cartes.

Il me semble utile d’y ajouter soit un rapide commentaire, soit telle
ou telle observarion,

TABLEAU 1 (nombre d'institutions)

a) Sile nombre de creches et celui des scrvices de gardiennes enca-
drécs a augmenté entre 1978 et 1982, cclui des prégardiennats
a diminué. Ceci traduit une mcilleure réponse an besoin de
garde, puisque les premiéres formules accueillent Ienfant de
0 a 3 ans, alors que les prégardiennats ne les prennent qu’a
partit de 18 mois. Cette ¢volution va probablement se pour-
suivre,

b) En ce qui concerne les créches, un reéquilibrage entre Bruxelles
et la Wallonic est en train de s’¢établir : en 1978, plus de créches
et de places offertes a Bruxelles, 1a situation est inversée en 1982,
Ajoutons que le systéme des gardiennes encadrées n’est prati-
quement réalis¢ qu’en Wallonie.

TABLEAU 2 (nombre de diplémdes subsidides)

La réglementation prévoit que PONE subventionne des puéricul-
trices travaillant soit 4 temps plein, soit 4 demi-temps.

Pour ce qui concerne les infirmicres et les assistantes sociales, les
subventions sone prévues par /1 remps ou mulsiples de /1 temps.

Lcs chiffres donnés sont donc le nombre de prestations donnant
licu & subsides. Le¢ nombre de personnes en activieé est donc
supérieur. les variations ducs aux départs, maladies etc. ne
permcttent pas d’établir valablement leur nombre exact.

13
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TABLEAU 3 (quote-part des parents?

Nos moyens en personne! 2’ant pas permis d'cablir vi reccosemenit
compler ni plus deteitice.

Pour la comprdhension du pivean Jde revenus auxquels ces chiffres
se rapporent, ext anne-¢ o rableas, fe baréme pare dans Pareéeé
ministériel din 17 décembre 1982

TABLEAU 4 (Guerdionnes privdes)

Tl shagit dove Jes eardicnnes, x:xm'i*lus par FONE eon vertu de la
loi du 5 septembre 1919, minie gui ne sont vas affilices a4 un
service de gardiennes, angdée par PONE.

TABLEAU & [(Maisons denfanty

St de marsons denfanis accucilant plus de 5 enfants de moins
de 7 ans. Ce sont des enfanes en garde, avx yeux de Ta loi du
5 \e]mmbr- 1919, nais les exivences relatdves & Vinfrastructore,
a Pencadvement ere, .()nr |‘|uk larges gne chez les cardiennes
privées, compte tenu do plus grand nombree denfonts,

Ces malsons denfants sont surveillées par PONE, mais nen subsi-
dices.

CARTE 1

Flle donne o répactition edographique pour la région wallonne,
des creches, préeardiennats of services de gardiennes, agrddes par FTONE,

A remarquer gue, pout cortdne centres urbains, on Lo densitd dies
institutions ¢st forre, le rond de conleur sorte un chiffre, our correspond au

3 3 I

nombre d’¢tablissements de méme nainre dans la ville considérée.

Pour ce qui concerne les serviees de g;nﬁzv e, Tx carte donne d'une
part, Timplantadon do pouvoir oreanisateur, of dlautre pase les conunones
convertes. Dans les régions rurales surrour, lew services {en aénéral privis)
¢tendent Teur activit¢ a un certain nombre de communes.

T faut remarguer que fa sirvation peur, localement, varier dans le
temps @ relle commune qui compre wne gardicnne encadrée peut nlen plus
compter apres quelgues mois. Llinverse est dgalement veais Llincérét de cette
formule de garde est, en effer, sa souplesse ot son adaptabilité rapide aux
besoins d'une population a faible densitd de naissances.

CARTE 2

Elle donve la eépartition glographique des crcches et prégardiennats,
agreds par FONE, dans Tagplomdération bruvelloise,

I ne sagit, bien entendu, que des institutions de régime linguistique
francais, émargenany done aux erddits mis a la disposidon de PONE, pat la
Communauré feancaise.

Jespire avoir pu ainsi éclairer Ja Commission, Nos moyens ne nous
perinecrent pas de repraduire les cartes.

Veuillez, Monsicur le Président, agréer Uexpression de mes sentiments
tres distinguds.

Jean V. CORBISTER,

Dirccteur général.



Milicux daceneil ageéés en wégion {rancophonc

Creches (enfants de 94 36 mois)

TABLEAL 1

! Viablissements ! Places

; —

; 1978 19872 ’ 1978 ‘ 1982
Aselomidration broxellofse 71 77 03 3349
Wallonic 6l 86 2 800 3542
Prégardiennais {enfants de 18 4 36 mois)

I |

| Erablissements | Placces

| ( |

| 1978 1982 1 1978 | 1982

| |
Aeglomvdration bruxelloise 83 7 2 060 1530
Wallonie 13 26 710 493

Services de wardiennes {enfants de 0 2

36 mois)

Services

Cardicines

Places {1

|

1978 ‘ 1982 1978 } 1982 i 1978 1 1982
Agglomdration bruxclloise — 2 — 44} — 100
Wallonic 7 33 240 1206 500 3000

(1) Moyenne 2,5 places par gardiennes.

Personnel en fonction dans fes créches et les prégardiennats

Nombre de postes subventionnds en

1982

TABLEAU 2

Paériculirices

P B
Infirmier{c}s

As, sociaux

Créches

Agglomération bruxelloise

Wallonie

Pregardicnnats
Agalomiération bhruxelloise

Wallonic

Totaux .

46700 28074 145/4
4563 29274 164/4
1506 122/4 5774
52.3 $1/4 24/4
1260 74514 390/4

Ces chiffres sone le résultat d'une addition de tous les -4 remps (pour les mfirmicriels ot les assistants sociaux),

ainsi que de tous les temps complets et 1/2 temps (pour los puedeicultrices) pris en considération pour Toctroi des

subventions.
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TABLEAU 3

Movenne des participations financiéres des parents

Moyenne au cours du 3éme trimestre 1982, sclon un échantillon
comprenant 1/5 des milteux d’accueil, dans chaque catégoric

Créches

— Agglomération bruxelloise: 214
— Wallonic : 263

Pregardiennats

— Agglomération bruxclloise : 197
— Wallonie : 221

Services de gardiennes

— Wallonie : 270

— extrémes : 99 (1) et 299

— extrémes : 183 et 321
— extrémes : 68 (1) et 312
— extrémes : 173 er 248

— eoxtrémes : 242 et 286

(1) Des movennes aussi faibles se rencontrent seulement dans quelques ¢rablissements de
Fagglomération bruxelloise, situes dans des quartiers particulicrement défavorisés.

COMMUNAUTE FRANCAISE

1°* DECEMBRE 1982, — Arrété de I'Exécutif portant fixation du baréme qui servira de base au
calcul de la participation financiére des parents dans les frais de séjour des enfants hébergés
dans les créches de jour et les prégardiennats agréés ct subsidiés par P(Euvre nationale de
I'Enfance, ainsi que dans les services reconnus de gardiennes d’enfants a domicile

Nous, Exécutif de la Communauté frangaise,

Va larrére de PExécutif du 3 février 1982
réglant la signature des actes de PExéeutif;

Vu Parrété de PExéeutif du 26 janvier 1982
portant réglemient de son fonctionnement;

Vu Parrété royal du 1% juillet 1971, meodi-
fiant Parréeé royal du 13 février 1970, fixant les
conditions de I'intervention financiére de PEtat
dans les frais de fonctionnement des créches de
jour agréées par P'(Euvre nationale de I'Enfance,
modifié par Tarréeé royal du 5 mai 1971,
notamment 'article 2 et par les arrétés royaux
du 14 octobre 1971, du 18 février 1974, du
25 février 1975, du 25 septembre 1978 er du
15 juiller 1981;

Vu Tarrété royal du 18 aoiit 1975, fixant
les conditions de Iintervention financiére de
I'Etat dans les frais de fonctionnement des ser-
vices de gardiennes d’enfants a domicile recon-
nus par '(Euvre nationale de I'Enfance, modifié
par Parrété royal du 19 juin 1978;

Vu larrété roval du 14 mai 1976, modifiant :

1» L’arrcté royal du 13 février 1970 fixant
les conditions dc lintervention financiére de

16

Plitar dans les frais de fonctionnement des cre-
ches de jour er de prégardiennats agréés par
I'CEuvre nationale de PEnfance, modifié par les
arrétés rovaux des 5 mai 1971, 1 juiller 1971,
14 octabre 1971 ¢t 18 févricr 1974;

20 Lrarrdté royal du 18 aoiit 1975 fixant les
conditions de Vintervention financiere de PEtat
dans les frais de fonctionnement des services de
gardicnnes d’enfants @ domicile reconnus par
P(Euvre nationale de "Enfance;

Vu I'avis du Consell supéricur des (Fuvres
Jde PEnfance;

vVu les lois sur le Conseil d’Etat, coor-
données le 12 janvier 1973, notamment larti-
cle 3, 8 1, modifié par la lot ordinaire de
réformes institutionnelles du 9 aolit 1980;

Vu Purgence;

Considérant que Te montant de la participa-
tion financicre des parents a partir du 1% jan-
vier 1983, dans les frais de séjour des enfants
dans les institutions visées dans cet article doit
{tre fixd sans retard.



Arrétons :

Article unique. Le baréme visé a Particle 7
de Tarrété royal du 13 février 1970 tel qu’il a
éré modifié, et a Varticle 2, 99, de Parrété royal
du 18 aofit 1975 susvisé, est fixé pour une pério-
de d'un an, prenant cours le 1% janvier 1983,
conformément aux dispositions du texte annexé
au présent arrété.

Bruxelles, le 197 décembre 1982,

Pour UExécutif de la Communauté francaise,
Le Ministre-Membre,

Ph. MONFILS.

17



Annexe 1

Buréme de la particivation [inancicre des parents cux [rais de séjour des cufants dans les créches
de jour el prégardicimats agréés er subsidiés par F(Fuere nationale de Enfance, ainsi que dans
les services reconmus do gardiennes d'enfants @ dovsicile
I, Cetee participation est fixée comme suit .

o . .. Participation journaliére
Revenus mensuels ners comolés du ménage marid
ou cohabitant {Ju parent isold)

106G % 70 % 50 %

— 14999 . . 30 30 S0
135000 — 15999 . ... L. I 50 50
6000 —— (6990 . . .. it} 30 50
17000 — 17959 . L 7Y 53 S0
IS000 — 185999 . ... 88 Q2 50
19000 - — 19999 L v7 68 50
20000 — 20999 . ... L L. 108 76 54
20000 — 21999 . ... L. P18 43 59
22000 — 22999 . 0 L. 124 87 62
F3000 — 23999 . L L 129 9) 65
24000 24999 135 93 68
5000 = 23w 0 L. 140 98 70
1000 — 26999 . ... 145 102 73
000 —— 27999 . ... L 151 106 76
8000 — 28999 . ... L. 157 110 79
29000 —— 29999 . L., 162 113 81
30000 — 30999 . . Lo e T8 84
ITO00 — 3199 . . L. 173 121 87
32000 — 32999 . . .. ... 179 125 90
33000 — 33999 . . ... L. T 129 92
3000 — 3499 . L L L. 190 133 95
3Z000 — 35999 .. ... L. 198 137 98
36000 — 36999 . . ... ... a6l 141 01
37000 — 37999 . . ... ... .. N6 144 103
IRO00 — 38999 . . . .. ... .. 212 148 106
39000 — 30999 . L 207 152 109
0000 — 40999 . . ... 273 136 112
41000 — 41999 . . . L. L 128 160 114
42000 — 42999 | L 134 164 117
43000 — 33999 .. S 239 167 120
44000 — 44999 L. 245 172 123
45000 — 45999 . . ... L. 250 175 125
6000 — 46999 . ., 256 179 128
47000 — 47999 . .. ... ... 261 183 131
48000 — 48999 ..o 167 187 i34
49000 — 49999 | . 272 {90 136
SO000 — S099%9 . . L, 278 195 139
S1000 — 51999 . . . ... . ... 285 9% 142
000 — 82999 . . . .o 189 202 145
53000 — 53999 . . 2o 26 147
54000 — 3499¢ T 00 210 150
35000 — s5990 . . . L. N 214 153

56000 — 36992 . . . . . ... .. 311 218 156
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Revenus mensucls nets cumulés du meénage mari¢
ou cohabitant (du parent isolé)

Pacticipation journalicre

T %% U ! S0 Y%
57000 — 57999 . . . 36 22 158
58000 — 58999 L. L 322 2258 161
52000 — 59999 . 327 229 164
G0 000 — 6999 . . . .. .. L. L. 3353 233 167
61 000 — 61999 338 237 169
62000 — 62999 344 24 172
63 000 — 63999 349 244 175
64 000 —~ 64999 353 249 178
65 000 — 65999 360 252 180
66 000 — 66999 366 256 183
67 000 — 67999 371 260 186
68 000 — 68 999 . 377 264 189
69 000 — 69 999 w2 267 191
70000 ct plus 383 270 193

Le montant dc la participation journaliére
e peut en aucun cas ¢tre inféricur a 50 francs
(minimum absolu).

Le montant de la participation financiére est
fix¢ a 385 francs, par jour pour les parents qui
ne fournissent pas la preuve de leurs revenus.

I.e montant de la participation financitre des
Pouvoirs publics qui supportent les frais de pla-
cement denfants est fixé & 385 francs, par jour
et par enfant.

Précisions

Le caleul est basé sur les revenus mensuels
nees cumulés du ménage.

a) De 118 francs 4 382 francs, le montant de
la pardicipation financiere des parents est cal-
culé comme suit :

Revenus mensucels nets cumulés du ménage 0 11 %
{exprime en moyenne arithidétique par tranche de 1000 F

20 jours ouvrables

De 62 francs 2 108 francs, Pincidence sur les
revenus est progressive, de 8 & 10,5 p.c,

A partir de 70000 francs de revenus men-
suels nets comulés du ménage, la participation
financiere des parents cst plafonnée a 383
francs.

k) Les revenus mensucls nets cumulds du
ménage pris en considération pour le calcul de
la participation journaliere sont ceux du mois
de janvier 1983 ou du premier mois de fréquen-
tation de Penfant & la créche, au prégardiennar
ou au service reconnu de gardiennes a domicile.

A difaut de la production de Ta preuve des
revenus mensucls nets actoels comulds du mé-
wage, i1y aura lico de se référer, soit & Taver-
tissement-extrait de rdle relanf & Timpot des
personnes physiques 1981 frevems 1980), soit
& Pavertissement-extrair de role 1982 {revenus
198 0 on Pappliguer selon le cas Pone des deux
formules de reconversion suivantes :

1v Avertissement-extrait de réle 1981 (re-
vents 1980)
A
— 1,039
10,36

A revenus annuels nets imposables cumu-
1¢s dun menage pour 1980 (rcls quil figurent sur
Paverrissement-oxtraic de role 1981).

10,30 - coefficient de conversion des revenus
annucls nets imposables camulds en revenus
mensuels ners cumulés,

1039 ¢ cocthiciene Fadapration des revenus
de 1980 4 Pindice des priv & la consommation
de uiller 1982,

20 Avertissement-excrait de role 1982 (reve-
nus 19817 :
A
—— 0964
10,30

A revenus annuels nets imposables cumu-
1¢és du ménage pour 1981 (rels qu’ils figurent sur
Paverossement-extrait de role 1982).

10,30 : coefficient de conversion des revenus

annuels nets imposables comulés on revenus
mensuels nets cumulés,
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0,964 : cocflicient d’ad’tptatiou des revenus
de 1981 & Pindice des prix a la consommatmn
de juiller 1982,

Il y aura lieu pour les parents inscrits sous
les régimes ouvrier, employé, services publics et
assimilés de faire remplir par leur employeur
le document figurant a Fannexe 3.

Seuls les parents soumis 4 un autre régime
peuvent produire un avertisscment-extrait de
réle relanf a Iimp6t des personnes physiques
(annexe 2, modele C ou D).

Ces documents seront conservés jusqu’a la
fin de I'année cn cours.

¢) Par revenus a justifier, il faut cntendre
toutes les ressources financicres du ménage
mari¢ ou cohabitant ou du parent isolé et
notamment :

— revenus professionnels;

— prestations sociales (maladic, invalidité,
pensions, allocations d'accidents du travail et de
maladies professionnelles, allocations de ché-
mage, allocations aux handicapés);

— indemnités de milice;
— bourse d’études;

— revenu garanti, minimum de movens
d’existence, aides financieres CPAS.

Pour la détermination des revenus de réfé-
rence, il ne sera pas tenu compte des allocations
familiales {a déduire le cas échéant, si elles sont
intégrées a la rémundration) ni des interventions
des Pouvoirs publics dans les frais d’entretien
d’un enfant placé en famille d’accueil {art. 83bis
du Code des impéts sur les revenus). Les rem-
boursements personnels ne pourront pas 6tre
déduits.

Les pensions alimentaires scront ajoutées
aux revenus de référence, si elles sont pergues.

Elles seront déduites, si elles sont versées.

d) L’enquéte sociale menée par le travailicur
social atraché aux Lredles prégardiennats et
services de gardiennes 3 domicile est détermi-
nante pour adapter la participation journalitre,
en cas de situation financiére particuliere d’une
famille,

Toute dérogation au présent baréme fera
toutefois l'objet d’un rapport justificatif éerit.

2. La participation financiere telle que fixée
au point 1 couvre la totalité des frais de séjour,
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a Pexclusion de la fourniture des aliments de
régime et des médicaments. Les institutions et
services visés par le présent texte peuvent mettre
a charge des parents une participation finan-
ciere pour les vitements et les langes.

3. En cas de fréquentation a mi-temps des
institutions et services visés par le présent texte,
la participation financiére des parents est fixée
a 50 p.c. du montant de la redevance due.

La participation ne pourra toutefois et en
aucun cas ¢tre inférieure a4 50 francs (minimum
absolu).

Par fr(,quentatlon a mi-temps,il y a lieu d’en-
tendre un séjour qui n'excéde pas cing heures.

4. Lorsque deux cnfants d’une méme famil-
le sont soumis simultanément au bareme fixc
au point 1, la participation financiere due pour
chaque enfant est réduite a 70 p.c. de la rede-
vance normale 3 tcmps plein ou a mi-temps.
Des absences justifiées ne dépassant pas deux
scmaines de I'an des enfants ne font pas perdre
aux parents le hénéfice de cette mesure.

Le travailleur social vérifie la simultanéité
du placement, lorsque les deux enfants ne sont
pas confiés ensemble a la méme institution ou
au méme service.

La méme réduction a 70 p.c. sera accordée
pour tout enfant appartenant a une famille
comptant trois enfants 4 charge ou plus.

La participation ne pourra toutefois ct en
aucun cas érre inférieure 2 50 F {(minimum
absolul.

La participation financi¢re des parents
peut faire Iobjet d'un paiement anticipé ou
d'unc provision.

6. Unc redevance dc¢ réservation — au
moins ¢gale au minimum absolu de la participa-
tion fournaliére (50 francs) — peut ¢tre deman-
dée en cas d’absence non justifiée d’'un enfant
inscrit.

Elle sera toutcfois limitée a 25 p.c. du mon-
tant de la redevance normalement due.

Vu pour étre annexé a Iarrété de "'Exécutif
du 1" décembre 1982.
Pour FPExécutif de la Communauté frangaise,
Le Ministre-Membre,

Ph. MONFILS.



Annexe 2

DECLARATION DES REVENUS DU MENAGE OU DU PARENT ISOLE
(en application de Parréié ministériel du )

En vue du caleul de la participation financiére
dans les frais de s¢jour de Penfant inscrit 4 Ja
(au}
Croche @
Prégardiennat :
Service de gardiennes a domicile

Enfant inscrit
Nom ¢t prénom

Adresse

Date de naissance : e
Ordre dans la famille @ aind, 29, 3¢, 4%, 5° .
Date d'inscription -
Personne assumant fa charge financiére de Pen-
fant et signant la présente declaration -

Nom et prénom &

Adresse :

Relation parentale :

(1} Barrer ce qui nc convient pas.
Cette déclaration est complétée par un des mo-
deles suivants :

MODELE A

Je soussigné{c) déclarc avoir pris connais-
sance de Parrété ministériel fixant pour 'annde
1983 le baréme de la participation financiére
des parents aux frais de séjour dans les créches
de jour et prégardiennats agréds et subsidids par
PPONE ainsi que dans les scrvices reconnus de
gardicnnes d’enfants a domicile,

et ne produire aucune preuve de revenus.

Je m'engage 4 paver le montant de la parti-
cipation financitre mentionnée dans cet arrété
ministéricl,

Déclaré sinctre et complet.

Signature de la personne
Date. responsable de enfant.

MODELE B

Je soussigné(e) déclare que les revenus mensuels
nets (cumulés) de mon ménage comportent pour
le mois de ..

19 la somme de

Jappuic cette déclaration de Pattestation rem-
plic par mon employeur {annexc 3)

Signature de la personne
Date. responsable de D'enfant.

MODELE C
Te soussigné(e) m’engage 4 payer une participa-
tion financiere calculée sur base de mon aver-
tissement-extrait de role 1981 (revenus 1980},
suivant la formule de reconversion ci-apres :

(1 X 1,039 = e F (2)

10,30
Signaturc de la personne
Date. responsable de Penfant.

{1} Revenus annoels nets imposables cumulés du mé-
naze pour 1980 {tels quils figurent sur Pavertissement-
extrait de réle 19813,

(2) Revenus mensucls ners actuels cumulés du meé-
nage.

10,30 : cocfficient de conversion des revenus annuels
nets imposables cumulés en revenus mensuels ners cu-
mul¢s.

1,039 : coefficient dadaptation a4 Pindice des prix &
Ia consommation de juillet 1982. '

MODELE D
Je soussigné {c) m’engage a payer une participa-
rion financiere calculée sur base de mon aver-
tissement-exterait de réle 1982 (revenus 1981},
sutvant la formule de reconversion ci-apres :

(1) X 0964 = .. L F @

10,30
Signature de [a personne
Date, responsable de Penfant.

(1) Revenus annuels nets imposables cumulds du mé-
nage pour 1981 fiels quiils figurent sur avertissement
extrait de réle 1982}

{2} Revenus mensucls nets actuels cumulés du mé-
nage.

10,30 : cocfficient de conversion des revenus annuels
nets imposables cumulés en revenus mensuels nets cu-
mulés.

0964 : coefficient d’adaptation & Uindice des prix a
la consommation de juiller 1982.

Vu pour &étre annexe a Parrété de Exéeutif
du 1'" décembre 1982,

Pour PExéeutif de la Communauté francaise,
Le Miuistre-Membre,

Ph. MONFILS.
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Anncxe 3

ATTESTATION A REMPLIR PAK CEMPLOYLEUR

ene

o e e e - TP

Je soussi

agissant au nom de (dénomination ot adresse de la fioe)

certifie que M,
domicilic a

est A mon service o qUAalte de o

Sa rémunération mensuclle brute gui s’éleve 2

F. comprend les montants suivants :

-— précompte : Moins . F
— cotisations ONSS . Moms F
— allocations familiales : Moins T
— allocations diverses (a préciser) : Moins ¥
soit un total mensuel NET T

Fait a le

Cachet de la firme Signature

Viu pour ¢tre annexté a Carrded de PExéeutif du 1 décembre 1982,
Pour PExécutif de la Commimauté frangaise
Le Ministre-Membre,

Ph, MOMNEILS.
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SECTEUR FRANCOPHONE

TABLEAU 4

Enfants en garde — Statistiques au 31 décembre 1981
de R}?;S};fn - Nombre Capacité
Provinces IC‘EEU“”U“ ’ d’enfants théorique
(oi de 1919) accucillis d accucil
Agglomération bruxelloise 2537 1284 964
Brabant wallon 196 562 524
Hainaut Jal 869 1107
Li¢ge 478 1 006 1071
Luxembourg 265 461 660
Namur 359 730 1 068}
Totaux . 1896 4912 5326
TABLEAU 5
REGION FRANCOPHONE
Maisons d’enfants — Situation au 31 décembre 1981

Total des

Maisons dites

Maisons de

n:z::(i?lslqic(’;cls [nternats Externats mixtes vacances
Provinces
Nom- | Capa- | Nom- | Capa- | Nom- | Capa- | Nom- | Capa- | Nom- | Capa-
bre cité bre citd bre cité hre cité bre cité
Agelomération bruxelloise 84 1459 21 571 &3 838 — — — —
Brabant wallon 17 293 15 248 2 45 — — — —
Brabant 101 1752 36 819 %) 933 — — — —
Hainaur 90 2 406 79 2226 10 160 1 20 — —
Liége 56 1107 44 950 10 127 — — 1 30
Luxembourg 36 606 32 3N 3 45 1 10 2 160
Namur 38 1221 31 1127 7 94 — — — —
Totaux . 321 7092 222 5513 95 1359 2 30 3 190
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BUDGET ONE 1982
Partic budgétaire émargeant de la Communauté frangaise

1 410 000 milliards Répartis entre différentes disciplines d’activit¢ de
Porganisme et octroyés sous forme de subsides
de fonctionnement.

200 8350 mullions Attribués aux activités médico-sociales représen-
tant l'action de prévention primaire,

— consultations de nourrissons
— consultations prénatales

surveillances des nourissons en région rurale
colt de fonctionnement des cars sanitaires
{achat des cars érant & charge des communes
desservies).

938 800 millions Attribués aux structures agréées représentant 'équi-
pemertt soins collectifs de garde du jeune enfant
creches - prégardiennats - services de gardicnnes
a domicile.

213 850 millions Atcribués aux strucrures d’accucil d’handicapés so-

ciaux.
pouponnicres - maisons maternelles - centres
daccueil.

44 500 millions Attribués aux activités de vacances
homes de jour - colonies de vacances - camps de
vacances.

12 000 millions Installation de I'informatique.

Le budget géndral de PONE est composé de quatre dotations distincees :
une dotation émargeant au budget national et trois dotations émargeant aux
budgets des Communautés {francophone - néerlandophone - germanophone).



EVOLUTION : — dua nombre de places dans les créches et les prégardiennats

~— du nombre de gardiennes dans lsc scrvices de gardiennes

Créches ‘ Bruxelles \ Province ‘ Total

Au 31 décembre 1975 . A P 2748 1893 4 638
Au 31 décembre 1976 L. 310t 2212 5313
Au 31 décembre 1977 . 3268 2603 5871
Au 31 décembre 1978 L e 3411 3049 6 460
Au 31 décembre 1979 . .. . L. . . 3425 313 6 536
Au 31 décembre 1980 . . .. . . . 3462 3 351 6813
Au 31 décembre 1981 . e 3333 3321 6 654
Au 15 mars 1982 e e e 3450 3342 6 692
Au 31 mars 1982 O 3372 3342 6714
Preégardiennats ’ Bruxelles ‘ Province I Total

Au 31 mars 1982 e 1567 533 2100
Serv. gard, ) ‘ Bruxclles ' Province Total

Au 31 décembre 1976 O — 55 53
Au 31 décembre 1977 e — 180 180
Au 31 décembre 1978 e — 320 320
Au 31 décembre 1979 L e — 715 715
Au 31 décembre 1980 e — 1015 1015
Au 31 décembre 1981 . . .. . . .. . 20 T 145 1165
Au 15 mars 1982 e e 20 1165 1185
Au 31 mars 1982 T .. . ... 20 1175 1195
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BUDGET ET COMPTABILITE

Annexe a la note du 15 déccmbre 1982

1983 1982 1981
U. = 1000 F sauf taux _
Nature subsides Montants Taux Montants Taux Montants Taux
(1) (2} (3) 4 (5} (6) {7}
Index imposé :
Consultations prénatales 44750 41 875 38 365
Analyses et laboratoires 11000 10000 5465
Cours psycho-prophylaxie 107 100 179
Recherches scientifiques 10000 5000 12 000
Consultations nourrissons 103 990 97 640 90 851
SND 5620 5280 4 554
Consultations 3 & 6 ans . 8810 8270 7232
Multidisciplinaires 2370 2225 2106
Cars sanitaires 11180 10 500 10 361
Totanx 532,01 . 197 8§27 180 890 171113
Pouponnieres 58 000 1000 45 000 800 49 648 800
Maisons maternelles 78 000 1000 633500 500 64 653 800
Milicux d'accucil 990 600 897 000 841 492
— Nouveaux agréments 8400 9 590 — 28%
M. Ma-Poup.
— Avances provisionnelles — 38240 14% 66 477 30%
M.A.
Totaux 532.02 . 1135 000 1054 330 1022270
Centres d'aceucil 111 400 8007660 101 250 725/600 101 240 725/600
— Avances provisionnelles — 3 540 14% 7 181 28%
Totaux 532.03 . 111400 104 790 108 421
Curcs de jour 17 350 247100 16 700 244100 16 492 24100
Colonies de vacances 20 600 35/74/147 19 700 35/741147 19 410 35/74/147
Camips de vacances 7 800 15/32/63 7 600 15/32/63 7 380 15/32/63
Totaux 532.04 . 45 750 44 000 43 282
Fonds social, Centres d’accueil 532.2¢ 3000 3000 1980
Fourn. auvres 533.01 11 000 11 000 11797
Informatiquc 7 000 15 000 —
Totaux . 1510977 1413 010 1358 863
Récupération frais —1977 —3010 —1698
Quote part Comm. germanique — — —2765
Crédit nécessaire . 1509 000 1410 000 1354400
26 47020 — E. G.




