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COMMISSION NATIONALE PERMANENTE 1040  Bruxelles, le 9 avril 1979
DU PACTE CULTUREL Avenue de Cortenberg 158
Tel. 735 60 40 — Ext. 324

Services administratifs

Monsieur l¢ Président

du Conseil culturel

de Ta communauté culeurelle frangaise,
Ruc de la Loi 6

1000 BRUXELLES

Mousieur le Président,

Concerne : dipdt du rapport annuel de fa Comimission nationale permanente
du Pacte culturel.

En cxéeution de article 26 de 1a loi du 16 juillet 1973 garantissant la protec-
tion des tendances id¢ologiques et philosophiques, les soussignés G.H. Dumont
ct H. Balthazar, ont ’honneur, en qualité de présidents de Ta Commission natio-
nale permancnte du Pacte culturel de présenter le rapport annuel de la Commis-
sion au Conseil culturel de la communauté culturelle francaise.

Ce rapport annuel couvre la période qui s’¢tend entre Te moment on la
Commission est devenue opérationnelle ct la date du 28 février 1978.

Le retard apporté au dépot de ce rapport annuel est & attribuer au fair que
la Commission nationale permanente du Pacte culturel a jugé utile de rendre
compte de maniére circonstanciée de l historique de la loi ¢t du décret relatifs
au Pacte culturel et s’cst aussi livrée 4 un examen approfondi du contenu de
cette loi et de ce déeret.

Nous vous prions de croire, Monsicur le Président, a Jassurance de notre
plus haute considération.

De Voorzitter, Le Président,
H. BALTHAZAR. G.H. DUMONT.



INTRODUCTION

Conformément i Darticle 26 de la loi du
16 juillet 1973 garantissant la protecrion des
tendances idéologiques ¢t philosophiques, Ia
Commisston narionale permanente du Pacte cul-
turcl a Phonneur de déposcr son rapport dacti-
vités concernant son premicr exercice 1976-
1977.

Ce rapport relate brievement historique de
la Tot et de {a Commission nationale permancn-
te du Pacte culturel, 11 entend également donner
un aperctt des activités de [a Commission cr
une analyse dénaillée des plaintes traitées.

La Commission nationale permanente du
Pacte culturel a estimé utile de reprendre dans
le rapport quelques considérations concernant
Ia loi et son application. Les plaintes traitées et
les avis ¢’y référant sont ajoutés en annexe du

présent rapport.

La Commission nationale pernranente du
Pacte culaurel cspere que ce rapport constituera
une contribution & une interprétation et une
application correctes de la loi.



CHAPITRE |
APERCU HISTORIQUE

A. L’élaboration de la loi du Pacte culwurel
ct du décree relatif au Pacte culturel

LA.L. Premicre initiative

La premicre proposition concernant la oréa-
tion d'une Commission du Pacte culturel dmane
de Pancien séuateur Maurits Vanbacgendoren,
Le 11 septembre 1969, 11 dépose un projet madi-
fiant le reglement du Sénat (of. Scuar belge, ses-
sion 1968-1969, doc. 549) er visunt 2 insdrer un
article 53bis & ce reglement H prdvoyair In crii-
tion d’une commission permanente du Sénac
sous le nom de « (,ommls.‘»lun du Pacie Luhw
rel ». La mission principale de certe Commission
awrait consist¢ a ¢rablir des dispositions 1¢gisla-
tives harmenisant Jes différentes rendances iddo-
logiques et politiques dans tous {es domaines
cultarels, a Pexelusion de Tenseignement.

Dans son méinoire, le «Cnatcur Vanhaegen-
doren préeisait que érablissement dun simple
textte de loi ne pouvait suffire, mais gu'il fallair,
sur base d'un certain nombre de lignes de foree,
dégager une gammie de preseriptions. Le - Pacle
culturel » devait, sclon ui, sc baser sur les prin-
cipes suivants

— Te contenu des termwes « colture ¢t acti-
vité culturelle » doit ¢tre défini dans son sens Te
plus large;

— Tautoried ne peut appliquer aucune dis-
crimimation ¢n ¢e qui concerne les courants
idéologiques et politiques cu les conceptions
artistiques;

Le « Pacte culturel » doit ftre interpretd
dans un sens pluraliste;

— Dactivit¢ culrurelle doit favoriser o soli-
darité ¢t la démocratisation de [a vie en sociétd:

— Dentente ¢t Ia collaboration entre les
tenants de conceptions culterelles er artistiques
différentes doivent étre encouragdes:

— Sans pour autant imposer sa conception
de Ta créativité, des normes doivent dtre ¢tablics,
permettant & [autorité de stimuler la vie cul-
turelle;

— Le «Pacte culturcl » aurs un caractére
fonctionnel décentralisé, (les grounes minoritai-
res régionaux ct/ou locaux doivent se sentir
protegés conire toute discrimination qu’établi-
ratent les normes de PEtat):

— Le « Pacte culturel » doit, dans chaque
cas, avoir pour but de transformer Putilisation
des loisirs en formation aux foisirs,

— Puisqu’unc société démocra wigue ne role-
re pas de « culture I’Brat », Pautoritd doit inter-

venir davantage on qualitt de e puaissance
subsidiante ~ quicn tant que < puissance orga-
Nisatriee ».

Cetee premicte initiative parlementaire a cu
une reclle influence sur e contenu du furar
«accord sur le Pucte culturel » cr a aceélérd
Iélaboration de Ia loi da 16 juiller 1973 garan-
tissant la protection des u‘ndancc‘s idiulorriqucs
et philosophigues crle décrer du 28 janvier 1974
relauf an Pacre culwarel.

I.A2, Ta buse constitutionnefle

Lo fondement du Pacte colturel est inserit
dans Tes articles 6bis () ot 39bis, § 7 (%) de la
Constitation belge qui avaient ¢ ajoutés lovs
de la dernitre révision de la Constitution
(24 décembre 19743,

LAS. Procédure de protection
privee par fa loi du 3 jullet 1971

Une procddure de protection des minorités
idéologiques et philosophiques a é1é insérée dans
fa loi du 3 jquillet 1971 portant répartition des
menibres des Chambres Iégislatives en groupes
nnumxlu]uu et contenant différentes disposi-
tions concernant les Conseils culturels de 1a
communanié colourelle nderlandaise ¢ de la
comsmunautd culturelle francaise.

Le chapitre I, seetion T de cette loi contient
des dispositions visant a viter route discrimina-
tion pour des raisons idéelogiques ot pnilm()p]ﬁ—
gues. Ainsi Pardicle 4 de cete loi pricise quiune
metion motvee, siginee par le quart au moins
des membres d'vn Conseil culrurel, introduite
apres e dépot du rapport et avant Te vore final
en seance publigue. peut déclarer que les dispo-
sittons Jd'un projer ou dune proposition de
décrer gutelle désigne oo donr ce Conseil cultu-
rel ese saisi, contiennent une discrimination pour
des raisons idéologiques et philosophigues. Tes
présidents des Chambres Tegislatives of des deus
Conscils eunlrurels, sidgeant co college, statuent
sur a recev: abilitd de Ta motion. En cas de parité
des voix, la motion est recevable (art, ). La
déuqmn de recevabilid suspend Pexamen des
dispositions contestées. Duans ce cas, le projet
ou la preposition de déeret, ainst que la motion,
sont déférdes aux Chambres Wgislarives, qui sta-
went sur b motion quant av fond. Llartice 6

) La jouissance des droits er des libertds reconnus
aux Belges dow Gire assurce sans discrimination. A cette
fin, In Toi et le décret garantissent notamment les droits
et fes fibertés des minorités idéologiques et philosephi-
ques,

) La loi arrére Tes miesures en vue de prévenir toute
discrimination pour des raisons idéologiques et philo-
sophiques.



de la loi précitée stipule enfin que Texamen des
dispositions dcsignées par la motion ne peuat
étre repris par le Conseil culturel quiaprés que
chacune des Chambres 1égislatives ait déclard
Ia motion non fondée. Cetie procédure de pro-
tection contre des discriminations passibles 3
Pégard des minorités philosophiques et idéolo-
giques se situe au niveau du gislateur.

LAA4. le «préaccord culturel »
du 15 juillet 1971

Le 13 juillet 1971, Ies trois partis dits « tra-
ditionnels » {le PSC-CVD, le PSB-BSP ¢t le PIP-
PVV) concluaient «un pré-accord »  cultarel.
Celui-ci fixait certains principes et objectifs per-
mettant, a tous les niveaux, d'éviter des diseri-
minations et des abus de pouvoir. Ce pré-accord
fut conclu la veille de Papprobation, par Ia
Chambre des représentants, de 1a loi du 21 juil-
ler 1971 concernant la compétence ct e fone-
tionnement des Conscil culturels pour la com-
munauté¢ culturelle néerlandaise et pour la com-
munauté culrurelle francaise.

Cette loi instaurait Mautonomic culturelle et
allait de pair avec la loi du 3 juilict 1971, La
crainte d’un abus de pouvoir de lx part dune
majorité¢ idéologique er philosophique sc dessi-
nait davantage dans le contexte de cette autono-
mie culturelle que dans celui de étac uniraire,

La révision de la Constitution ct ses lois
d’exceution ont rompu Péguilibre idéolagique
et philosophigue reladl qui existait jusgu’alors
au niveau national (rapports de force entre
« croyants » ¢t « libre-cxaministes » distincts en
Flandre er en Wallonic). Tl en résulta que dim-
portantes minorités id¢ologiques et philosophi-
ques exigerent des gamnms supplémentaires au
sein des communautés culturelles. Le pré-accord
culturel du 13 juillet 1971 a ¢ealement fixé des
principes et des objectifs; ils visent a dviter des
discriminations et des abus de pouvoir cmanant
de majorités tant aux niveaux nadonal, régio-
nal, provincial que communal,

T.A.5. LDaccord relatif an Pacte culturel

Le 24 février 1972, dans nn des Tocaux du
Sénat, les représentants du PSC-CVP, du PSB-
BSP, du PLP-PVV, du I'DF-RW cr du PC-KP
ont paraphé un accord politique  dénommé
« Pacte culturel ».

La « Volksunic » n'a pas signé cer accord,
non parce qu’elle ne souscrivair pas A la néces-
sit¢ d’une protection des minorités idcéologiques
ct philosophigues, mais bien parce qu'elle se
refusait 2 adhérer & un protocole quelle n*avait

’ . ’ . .
pas négacié {¢f. Chambre des députds, Compre
rendu analytique, 28 juin 1973, pp. 2639-2640).

6

Les signataires ¢taient les parlementaires sui-

Vants :

— PSC-CVP @ MM, Houben, Vandekerckhove,
Desmarers of Vandewicle;

— PSB-BSP : MM. Leburton et Van Eynde;

— PLP-PVV : MM. Descamps, Hougardy, De
Clereq, Grootjans of Defraigne;

— PC-KP : M. Prumeaux;
— R l\=’I. Pering
— [FDF « M, Pecters.

Tel fut Paboutissement de revendications
formulées dés 19635 4 PPoccasion des travaux de
la Table ronde sur les réformes constitutionnel-
les.

Ce Pacte culture] est done un accord conclu
cotre les partis signataires, gqui voulaient ainsi
« par tous les moyens adéquats, et dans le cadre
d’une politique rénoviée, favoriser la libre ex-
pression des tendances idéclogiques et philoso-
phiques ainsi que la comprehension et la co-
apération dans le respect mutuel ente  les
personnes, les groupes, les ()1‘:11,;111isuti<)nﬂ; et les
imstitutions a vocation culturelle gui s'en récla-
ment o non s (cf. Chambre des députés, ses-
sion 1972-1973, doc. 633, n* 1, anuexe p. 9).

LA.G. La loi sur le Pacte culturel
du 16 juillet 1973

Afin de donner un caractere impératif
I'aceord fait du 24 février 1972, une commission
mixte, composte de membres de la Chambre ¢t
du Sénat, fur chargée d'¢aborer le texee d’un
projet de loi garantissant la protection des ten-
dances idéologiques et philosophiques (1).

Le contenu du Pacte culturel a éeé coulé en
forme de proposition de loi garantissant la pro-
tection des tendances idéologiques et philoso-
phiques, déposée sur le bureau de Ta Chambre
des  représentants par MM, les  députds
Blanckaert (CVP), De Croo (PVV), Defossct
(FDF), Parisis (PSC), Van Elewijck (BSP) et
Van Gevt (KP). La proposition de loi a éeé
Jpprouvte Te 28 juin 1973 pat la Chambre des
dn.putu a Punanimité des voix {182 membres
participaient au vote), (Chambre des représen-
tants, doc.  parlementaires 28 juin 1973,
pp. 2632, 2647 ct 2761).

T¢ texte adopte par la Chambre a été trans-
mis an Sénat, il v a éed discuté en séance pléniére
le 4 juillet 1973 (cf. Sénat belge, session 1972-
1973, doc. 401). Avane d’entamer Ta discussion,
le sénateur Vanhaegendoren proposa denvoyer

(") Président : M. le sénateur Picrson; rapporteurs :
MM. les députés Parisis er De Croo.



le texte pour avis au Conscil d"Tra Cene pro-
pasition  fut rejede par 86 voiv contre 30
{cf. Sénar belge, doc. 4 juiller 1973, pp. 2053-

2154).

Le projer fut finolement approuveé,  sans
amendement, par 147 vaix ¢t 2 abstentions,
(MM, Basicau et Claes, of. Sémar Dbelge, 4 juil-
let 1973, Comples rendus analviiques, vp. 2153,
2168 ¢t 2223-2224).

La Toi a ¢e¢ promulgude et signée par le Roi,
le 16 juiller 1973, Tle a paru an Mownitenr heloe
[e 16 octobre 1973 (¢f. Moniteur belge, 16 octo-
bre 1973, pp. 11 706-11 710).

LA7. Te décret du 28 janvier 1974
concernant le Pacte culturel

Lc Pacte culturel a été dépasé e 27 juin, en
tant que proposition de décret, par Mme De
Backer-Van Ocken ¢t MM. Van FElewijck, De
Croo et Van Geyt, sur le burcau du Conscil
calturel de Ta communauté culrurelle néerlan-
daise {cf. Conseil culturel de Ta communanté
culturelle  néerlandaise, scssion  1972-1973,
doc. 192, n* 1).

De nombreux membres de 1a Chambre et du
Sénat Ctaient davis gu'une loi ne pouvait suffire
ct quun déeret éait néeessaire pour rendre
executoire fes dispositions duo Pacte culturel
concernant les problémes relevant de Pautono-
mic culturelle. Par aillears, ¢était Poccasion
pour le Conscil culturel de la communanié cul-
turelle néerlandaise de manifester clairement sa
volont¢ d’adhérer au Pacte culturel {(of. Conseil
culturel de la communauré culturelle néerlan-
daise, rapport de la commission du Réglement,
session 1972-1973, doc. 112, n* 3).

On pouvait également considérer le Pacte
culturel comme unce exéeution directe de Tarti-
cle 6bis ct 596is, § 7 de Ia Constitution. Partant,
unc loi pouvait suffire, Ia Iéeislation consritu-
tionnelle concernanr les droits or Tes libertds des
citovens restant, méme dans un état fédéral,
réservée au législateur national.

Dans le méme rapport, Ia commission cxa-
minait la possibilité de déroger, dans le déerer,
au fexte de la loi du 16 juiller 1973, Divers
amendements au projet de déerer avaient été
déposés; ils prévovaient un meilleur contrile
parlementaire et visaient a éviter Eanrres discri-
minations {1},

La plupart des membres Jde la commission
étaient d’avis qu'en modifiant le texte on pour-
rait porter atteinte a Péquilibre, au niveau inter-
communautaire, de accord politique conclu.

("} Yoir amendements preposés par M. Vanhacgen-
doren (session 1972-1973, doc. 112, n® 2).

Pour cetic taison. lo sénateur Vanhaegendoren
a reticd ses amendements, sous réserve de les
presenter cventuctloment 4 nouveau en assem-
blée plonitre. La majorite des membres Ctalent
d'avis gue les amendements s"inséreratent micux
dans e reglement dPardre intéricur de la Com-
mission nationale permanente du Pacre culrarel.
Te déeres fur vord sans modification par rapport
a I ot Une demande d'avis au Conscil d’Ecat
fut une neovelle fois envisagée mais la proposi-
tion fat retirée {of. Conscil culiurel de la com-
munaut¢ culturelle neéerlandaise, session 1973-
(974, Clompice rendu analviigie du 16 octo-
Lee 1973, p. 130,

Te déerer relatif au Pacte culturel  fut
approuve  par 132 voix ot 1 abstention
(M. Coppicters, of. Conseil cufrurel de Ta com-
munauté¢ culturelle néerlandaise, session 1973-
1974, Conpics rendis analvtiques du 16 octo-
hre 1973, pp. 9-25).

Lo déeret relatif au Pacte culturel, approuvé
par le Conseil colrurel de la communaueé cul-
rrelle néerdandaise, o fod sanctionnd or promul-
gud par le Roi, Ie 28 janvier 1974 ot publié¢ av
Monitenr  belae  (¢f. Momiteur  belge  du
31T mai 1974, mpr, 7848-7850).

LAS. Une fnjiiative dn Conseil culturel
de la communanté culturelle francaise

Lhne proposition de déeret a éeé déposée le
20 actobre 1977 sur le hureau du Conseil cultu-
rel de Ta communaute culturelle francaise par
M. Risopoulos, Mme Pétry, MM, Beauthier,
[agasse, Gob et Levaox, Flle éait analogue an
rexte vort par le Conseil cnlrurel de la commu-
naute culturelle néerlandaise (of. Conseil cultu-
rel de Ta communaotdé culturelle francaise, ses-
sion 1977-1978 du 20 octobre 1977, doc. 16,
n® 1.

Certe proposition de décret n’a pas encore
&t¢ vorde. Dans ce contexte, i convient de
souligner que la section de Tégislation du
Conscil JFrat a ¢t sajsic le 2 février 1978 d’une
demande davis concernant deux amendements
& cette proposition de Jdéerer, déposes I'un par
M. Valmy Féoux et Pantre, par M. Levaux
(cf. Conscil culturel de Ta communauté cultu-
relle francaise, session 1977-1978. doc. 16,
et 2030,

I'amendement de M. Valmy Féaux tend &
créer une secrion francophone an scin de la
Commission nationale permanente du Pacte cul-
turcl, section  qui aurait compétence  pour
contrdler Papplication du déeret en projet.

Iamendement de M. Levaux, dans e méme
sens que celui présenté par M. V. Féaux, va
jusquti substituer complétement 4 Ta compé-
tence de Ta Commission nationale permanente
du Pacte cultarel Ta compérence de la section
frangaise quil tend 4 créer.



Les deux amendements, soion e Consetl
d’Etat, ne respectent pas los prescriptions Jo
Particle 3906is, § 7 de 1a Conetitution: ils ne sone
pas conformes aux dispositions arrétéos on ver-
tn de ce texte par [e Idgislateur nasional.

On peut signaler g’ Poccasion de cer avis,
le Conseil d'Frat §’est pronencd sur e peint,
précédemment soulevd, de savair s e vore par
les Conseils culwurels de décrers reprenant les
principes de la Toi du t6 guilior 1973 it
indispensable & Tapplication  Jde celle-ci
(ef . Lo 13019/2 du 13 février 19781, Dans los
considérations géndrales, il indigue en effer que
le déeret est superflu en ce qu'il ne produic pas
deffet juridique par Tui-méme; son unique signi-
ficaton étant dés lors une manifestation, par
un Conseil culturel, de sa volonté politique
propre.

B. Création
de Ta Commission nationale permanente
du Pacte culturel

LB.1. Composition
de la Conunission nationale pesiranente
di Pacie cultire!

L’article 21 de 1a Ini du 1s juilles 1973 o du
décret du 28 janvier 1974 rolosif au Pacte onl-
turel, crée une Commission natonale perma-
nente du Pacte culture! qui o pour tiche de
controler Pobservance des dispositions de 1 Toi.
Cette Commission recoit taires les plaintes vela-
tives aux infractions au Pacic colmrel, introdui-
tes par towte partic qui fait nreuve Fintédrdt oo
qui estime avoir subi un préjudice quelconaue.

TLa Commission nationale permanente du
Pacie cultuire! se campose de 26 membres effec.
tifs (13 néerlandophones ¢t 13 feancophanest of
de 26 membres suppléants. Les membres efflcc-
tifs ct supplcants francophones sonr foe par e
Conseil culturel de Ta communauet colturelfe
frangaise, les membres coffectifs ot suppldants
néerlandophones sont ¢lus par le Conseil cul-
rrel de fa communautd cultarelle néerlandaise
dans chague cas selon le principe de iarepré-
sentation proportionnelle des fractions politi-
ques compaosant les Conseils culturels.

Efle comprend dgalement deus membres ef-
fectifs et deux membres suppléants désiznds par
le Conscil culturel de [a communaned culturelle
germanophone, Ceux-ci participent au vote
lorsque le dossier en canse intéresse les territoi-
res de langue allemande.

]\ l'n”"li‘! ‘-EUi Pi =t prrs ?'L.]""L".‘\'Lf“i{.}.‘v ti:l!:".
2:1 ( HHI!‘:‘.;‘mi!)[‘; l[‘l,,‘[f-‘_i'lt' L;L“j!‘:.,'_‘lli.' . in |||L|]|i?’»\_
neerandophone, francophone eu gpermanopho-
Neoavec voiy consniiaive, o ocondition quiils
Soent seproseniss coms e Conselt cotoreel de T
coninunaute cancernde.

Les membres francophones furent ddsignds
o 17 decembre 1974, Jos membres néerfanda-
phones o 21 jonvier 1975, Tos membres serma-
siophones le t1 seprembre 1976, La premicre
COTMPOSIION de I Commission nationale pei-

manente du Pacte culturel est jointe en annexe.

T premier burcan fur o opar Ta Commais-
sion on son sein fe 83 mai 1975 {on trouvera en
annexe la composition de ce burcau).

LB.2 Activites
de Ly Connnission uationale formanente
dy Pacie clturel
deics mite premicre phase fransioire

Pien aue o Commission nationale perma-

e du Pacte cultue] air &¢ constitude e
janvier 197531 2 fallu attendre plus dun an
avant quielle ue devieane opdéradionnelle, Des
renniens ont ¢t tonues entreterps par les grou-
pes  ncerlandophones  or francophones. Cey
reunians furent consaerdées principalement atix
profers de reglement Jordee intéricur, de endre
adminisrronif of oy maedalitds activisds de Ta
Commission.

ne
21

Cuoiquun nombre fmportanr Je plainies
cassent  ddy Sl inrroduites, I Commission
et pas @ mcme de les instraire. Cette situa-
von fur, o plusienrs ceprises,  dénoncde  au
Consetl culeors? de Ta comanenaned culsirele
néerlandaise. A oo propes, lors dome demande
Jexplications de Mo Coppieters au Premier
minisere, i (ut reprochd an eouvernement daf-
faiblie soiomrent o volantairement Pacte Tinal
du Pacee coltarel (of, Conseil cultieel de Ta
communaute culturells nderlandaise, Handelin-
sere 20 nvies 19760 pps 13401430,

Lo arrCUls rovans neceseies au recre-
ment b oporsonie] fiecer neis T 15 aerdl 1976

Lo Moniters Telge do 2 jeiller 1974, pp. 8851
ot suivanicsi, bos prenticss fonctionnaires de a
Commission nationale permanenie dis Pacte cul-
rurel furent nommés e 20 juiller 1976,

i

La Commission est devenue enfin opération-
nelle par T publication Je Paredtd roval dn
16 novembre 1976 relait an ccelement dordre
intéricur de la Commission natienale permanen-
te Jdu Pacte culturel “of. Moniteur beloe du
4 deécembre 19760 pp. 15 366 ¢t suivanies).



CHAPIIRE T

FONCTIONNEMENT
DE LA COMMISSION ET DES SERVICFES

A. Fonctionnement de la Commission
et du burcau

LA arrété roval due 3 juin 1976

Les mesures qui concernent le fonctionne-
ment de la Commission nationale permanente
du Pacte culturel sont reprises dans Parréed
royal du 3 juin 1976 fixant le statat des prési-
dents et des membres de o Commission cr

organisant le fonctionnement de celle-ci.

-Cet arréed a ¢éeé publié an Monidtenr belge
du 11 juin 1976 (cf. Monitenr bhelee du
11 qum 1976, p. 7656). On trouvera en annexe
le texte de cet arréeé royal.

A2 Le reglement dordre inicéricur
de la Commmission nationale permancnte
du Pacte culturel

Les regles concernant Te reglement d'ordre
intéricur de la Commission nationale perma-
nente du Pacte culturel ont &8 reprises dans
Parrétée royal du 16 novembre 1976 fixant le
reglement d’ordre intéricur de o Commission.

Ea date du 15 juillet 1976, le Conseil d’Frat
a émis un avis désaillé a propos de ce réglement
dordre intérieur (cf. Monitenr belge du 4 dé-
cembre 1976, pp. 13366-15368).

(On trouvera en annexe le texte de Parrdté
royal fixant le réglement d’ordre intéricur.)

Bien que les groupes se réunissent en génd-
ral cn assemblée commune, In Commission a
adopté pour principe dadmettre Sventuellement
la réunion séparée d'un groupe linguistique et
ce par analogie avee une disposition du régle-
ment dordre intérieur qui prévoit la création de
sroupes de travail chargés d'¢udier des pro-
hlemes spéeifiques.

De toute facon, la Commission tout enticre
a seule compétence pour 1o ddibération finale
et 1a décision.

WAS, La nouvelle composition
de la Comnussion nationale permanente
dy Pacte culturel

Conformément & Tarticle 23 de 1a loi du
16 juillet 1973 garantissant la protection des
tendances idéologiques ot philosophiques, les
nouvcaux membres ont éré désignés par les
Conseils culturels le & juillet 1977,

On trouvera en annexe la composition qui
en est résultée.

WA Composition du nowvean burean
de fa Commission nationale permarnente
du Pacte culturel

Conformément aux articles 17 et 4 de
Parvée¢ royal du 16 novembre 1975 fixant le
regiement d’ordre intérienr de la Commission
nationale  permanente du Pacte  culeurel, la
Comnuission procéda le 26 septembre 1977 4 la
désignation des membres du burcau,

On trouvera en annexe fa compaosition de ce
bureau.

B. Fonctionnement des services administratifs

NB.1. Cadre du personnel

Il ¢rait de toute évidence indispensable
d'adjoindre 4 la Commission un personnel
administratif permanent. La Commission du
Pacte culturel avait élaboré au cours de ses
travaux préliminaires un projet de cadre du
personnel, les ministres de la Culture avant de
leur ¢oté préparé un projet qui ticnne compte
des emplois administratifs les plas indispensa-
hles.

Ces deux projets ne furent pas adoptés et un
projet de cadre transitoire ne comprenant que
le nivean 1 fut établi (voir projet en annexc).

[arrétd royal du 15 avril 1976 fixe le cadre
organique  du personnel  francophone de la
Commission nationale permanente du Pacte cul-
ture! comme suit :

—— 1 inspecteur en chef-directeur;
~- Un mspecteur principal:
— Deux mspecteurs.

L arréte royal du 30 juin 1976 fixe les moda-
litts de nominarion des premicrs membres du
nersonmnel.

Fes areétds rovaux de nomination furent pris
le 2 aodr 1976 pour e cadre francophone et le
20 juillet 1976 pour Te cadre néerlandophone.

Il faut noter que les autres niveavx du cadre
de cette administration n’ont pas encore fait
Fobjet dun areéié. En ce qui concerne le per-
sonnel dPexéeution, la sitnation différe essen-
ricllement dun service administratif a4 Tautre.
Du <6té francophone, une sceréraire de direc-
tion et une commis-dactylographe, engagées par
le canal de PONEM et tant que chomeuses mises
aun travail sont chargées de Pensemble des tra-
vaux, Dans Padministration néerlandophone,
quatre agents ont ctt déeachds de leurs départe-
ments respectifs (miristere de PEducation natio-
nale ot de fa Culture néerlandaise et ministére
des Tinances).



La composition en c¢st la suivante :
— Secrétaire de direction (faisant fonction);

— Commis  dactylographe-chef  (faisanc
fonction);
— Dactylographe;

—— Messager-huissicr.

Des le début des travaux, les problemes de
traduction se sont posés de fagon aigué. Le
reglement d’ordre intérienr prescrit notamment
que tous les documents des dossiers traités, ain-
s1 quc les rapports des réunions sont traduits
obligatoirement en frangais et en néerlandais, ot
dans certains cas, en allemand.

Aucun traducteur n’est affecté aux services
administratifs francophone ¢t néerlandophone:
rout au plus peut-on faire appel, dans certains
cas, a des aides extérieures. Cette lacune, parmi
d’autres, entraine des retards importants dans
le traitement des plaintes.

Le 24 actobre 1977, le bureau de la Com-
mission nationale permanente du Pacte culrurel
vota une motion reprenant les thémes suivants :

1. L’adoption du cadre élaboré et ¢tudié en
19735 doit étre défenduc;

2. 1 faur tendre 4 un glissement de la hié-
rarchic des grades du niveau T vers le haut, sans
pour autant rompre la hiérarchic interne, afin
de placer Padministration de la Commission
sur le méme pied que les services administratifs
des commissions similaires;

3. Le cadrc actuel doit étre complété prio-
ritairement en fonction des besoins immdédiats:

4, 11 faut doter de toute urgence I'admini-
stration d’un traducteur-réviseur qui devra faire
partie intégrante du cadrc des services de Ta
Comimission.

Ces theses furent développées devant les
ministres de [a Culture francaisc et de la Culture
néerlandaise lors d’entrevues qu’ils accordérent
aux membres du bureau, Les membres néerlan-
dophones du burcau, lors de I'entretien avec le
ministre de la Culture néerlandaise, cn date du
23 novembre 1977, plaidérent, sur basc de be-
soins réels, pour que dans une premi¢re phase :

a) Le grade d’inspecteur en chef-dirceteur
se transformce en grade d’inspecteur général;

b) Le cadre actucl soit complété par un
rraducteur-interpréte, unfe) sccrétaire de dirce-
tion principal{e) ou chef-administratif;

Un commis-chef-dactvlographe;

Un commis-dactylographe;

Un agent en chef;

¢) Les membres du personnel qui exercent
actuellement les fonctions précitées soient nom-
més dans le cadre complémentaire.
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1I.B.2. Comnmmentaires

a) La sitwation du personnel administratif
posc de nombreux problémes, Bien que ce per-
sonnel recoive des instructions de Ja Commis-
sion nationale permanente du Pacte culturel,
qui est I'émanation des Conseils culturels, il a
été nommé par les ministres de la Culture ct
dépend administrativement des ministéres de
IPEducation nationale ct de la Culture. De plus,
les frais de fonctionnement émargent aux bud-
gets des ministéres de I'Education nationale ct
de Ia Culture.

Dans ce contexte, il est difficile de détermi-
ner de qui dépend organiquement et structurel-
lement cette administration. 1l serait donc op-
portun de préciser son statut & cet égard cn te-
nant impérativement compte de la nécessité de
la Taisser indépendante de tout pouvoir au
controle duquel clle seraic amenée a contribuer.

Cette indépendance n’est pas assurée au mo-
ment présent.

b) L’absence de traducteurs et le nombre
msuffisant du personnel d’exécution entrainent
des retards considérables dans le traitement des
dossiers. Le fonctionnement de la Commission
et est dlautant plus menacé, que le nombre de
plaintes dépasse largement cc que 'on avait
prévu,

Dans le méme ordre d’idée, les moyens mis
en ceuvre pour I'accucil et Iinformation des
membres germanophones de la Commission
présentent ¢galement des lacunes en matiere de
traduction.

CHAPITRE 10

LES PLAINTES ET LEUR INSTRUCTION

A. Mode de traitement des plaintes

HLA 1, Quuerture du dossier

Le plaignant introduit sa plainte, conformé-
ment aux prescriptions de Particle 3, § 17 de
Parrétd royal du 3 juin 1976 fixant le statut des
présidents et des membres de Ja Commission
nationale permanente du  Pacte culturel et
organisant le fonctionnement de celle-ci,

Cet Ecrit est réceptionné par "unc ou autre
administration sclon la région dont il émane,
et, pour la région de Bruxelles sclon la langue
dans laquelle il est rédigé. Les plaintes émanant
de membres de la communauté de langue alle-
mande sont traitées altcrnativement par [une
ou l'autre des administrations.



Les services administratifs adressent imimi-
diatement au plaignant un accusé de réeeption,
Ils adressent une copic de la plainte enregiserée
a la partie adverse, éventuellement a toute aurre
partie impliquée et aux aurorites de tutelle. Les
services administratifs envoicnt copic de la
plainte aux membres de Ia Commission,

HLA2D Enguete preparaioire

La recevabilite de la plainte est constatée sur
base des quatre critéres définis par la loi.

a} Dans le fait du plaigiant

Il doit faire preuve d'intérée dans la décision
qu’il conteste et/ou indiquer le dommage qu'il
a subi. Cer intérét doic érre interprété dlune
manicre large, puisau’il sagit dune loi d%in-
térétr public.

by En ce qui concerne la jorme

La plainte doit se présenter sous forme d'une
requéte signée envoyée par lettre recommandée
a la poste (art. 3, § 1 de Pareété roval du
3 juin 1978).

¢) En ce qui concerne le Jdelai

La plainte doit étre introduite dans les
60 jours i compier de [a date on la décision
contestee de Pautorité publiqgue o &t¢ renduc
publique ou significe. Ce défai prend cours a
partir du jour o0 la partic plaignante aura cu
“connaissance de la décision lorsque celle-ci n’a
et¢ ni rendue publique, ni signifide.

d} Ew ce qui concerne la malicre

Le plaignant ne peut u)ntcatc ane mesire
de Pautorit¢ que si elle tombe dans le chamn
drapplication de la loi, défini en son article 2
et explicitd davantage dans les articles 3 4 20
de lz loi sur le Pacte culturel,

Afin que Ta Commission puisse juger de Ia
recevabilité de Ta plainte sur base de ces criteres,
elle entend le plaignant ainst oue Ta pasric mise
cn cause.

Larticle 24 de 1a loi donne le pouvoir a la
Commission de faire sur place toures constata-
tions ct de se faire L‘()mmuniqucr tous rensei-
gnements et documents quielle juge necessaires.
Apres un premier examen, sl apparait indu-
bitablement aux membres du burean que la
plainte oest pas recevable, le dossicr est mis A
Pordre du jour de Passemblee pléniére suivante.
Si cette assembleée décide la non-recevabilitd,
cerre décision est COMMUIIUCE auN partics in-
téressées, aux autoritds de rurelle ot aux deux
ministres de la Culture.

HLAZL Lnquete propremeni dite —
fentaiives de concitiation el décision

a) Conciliation

En cas de recevabilité de la plainte, Iinstruc-
tion st poursuivie par des inspections sur place.
Tous les documents intéressant le dossier sont
reunis dans la perspective d'une proposition de
conciliation a soumetrre par la Commission aux
partics intéressées (en application de Particle 24,

" de Ta Toil, Les contacts nécessaires 4 abou-
tissemrent de cetie conciliation sont arganisés
entre les parties et la Commission.

Unc conciliation nécessire généralement un
certain nombre de contacts entre les parties et la
Commission. Si une proposition de conciliation
est acceptce par les parties concerndes, celles-ci
doivent adresser une confirmation écrite 3 la
Comnussion. En séance pléniére, Ia Commission
constate  formellement  aboutissement  dune
conciliation conforme au Pacte culturel. Ce do-
cument est communiqué a toutes les parties ct
QULOTLECS concerndes,

b Flavis

Lorsque la proctdure en conciliation n’abou-
fr pas, Fadministration prépare, sur instruction
Jdu Bureau, un docment de cravail guid, en séan-
ce plénicre, servira de base 4 la rédaction d’un
avis ot d'unc ¢ventuelle recommandation.

Dans fos cas ou fa plainte est déclarée fon-
dée, la Commission peut assortir son avis dune
recommandation  dans laguelle i1 engage le
contrevenant 4 revoir la décision contestée et
aux autorités de tutelle & anuuter cette décision
an cas ol le conrrevenant nobtempérerait pas
fare. 24, § 2 de 1a Toil

[ rassemblee plénicre fixe la forme définitive
des textes officicls qui sont communiqués aux
partics en cause, ainsi qu'a tous les p()u\»mrs
ayant tutelle sur les décisions incrimindes.

B. Noembre de plaintes,
leur origine ¢t leur contenu
LB L. Remrargnes generales prealables
En raison de Ia longue phase transitoire qui
a precddd le fonctionnement régulier de la Com-
missiou, Minventaire des p]amtu, portera sur le
remps ceoule entre le dépdt de la premicre
plainte qui 2 suivi le vote de Ia loi {15 jan-
vier F9737 ¢t le 31 décembre 1977 (pour ce qui
concerne le traitement de ces plainges, le pré-
sent document porte sur une période s’c¢tendant
jusquiau 28 février 1978, soit 60 jours apres le
20 decembre 19773,
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Afin de donner un apercu aussi clair que
‘possible tant du nombre de plaintes, de leur
origine et de leur contenu, que des avis ¢t conci-
liations, il nous a paru utile de présenter les
données sous forme de tableaus,

N.B. A titre d’information, il est déja possi-
ble de préciser que du 1 janvier au 31 octo-
bre 1978, 58 plaintes ont été introduites.

La Comunission nationale permanente du
Pacte culturel a, du 1T mars au 30 septem-
bre 1978, rendu 18 avis (12 plaintes néerlan-
dophones et 6 plaintes francophones).

ILB.2. Nombre de plaintes, origine ef contenn

Selon Porigine ct le contenu des plaintes, on
a distingué los catégories suivantes

a) La langne dans laquelle Ta plainte esr
rédigée;

b) La province d’origine;

¢) L'objer de la plainte;

d) La tendance du plaignant.

Tableau |

a) Selon la langue

‘ National | Répionunl Loeal Total

Nécrlandais R 0 1 47 38
Frangais . . . — i 28 29
Totaux . . . 1D 2 73 87

Tableau Il

b) Nowmbre par province

Région flamande (sauf Brabant)

Anvers . e e 17
Limbourg C e é
Flandre orientale e 18
Flandre accidentale . . . . . . . . 1

Région wallonne (sauf Brabanr)

Hainaut e e e 8

Liege e e e 3

Namor . . . . . L L. .., 1

Luxembourg e e, —
Brabant

Brabant flamand e 13

Brabant wallon . . . . . . . .

Bruxelles (plaintes en néerlandais}

Bruxelles {plaintes en francais)

Remarque :

1l serait intéressant de subdiviser les plaintes
selon Pimportance de la localité, lorsquelles
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soNt emises contre des décisions prises au niveau
communal. Frant donné que ce rappart annuel
couvre une periode, au cours de laquelle la
lision des communes n’étaie pas encore effec-
tnde, cette donnde ne peat, pour des raisons
dordre pratique, &tre reprise Jdans ce premice
rapport annuel,

T;lh]L':lll 11

¢t Selon Pobjet

L. Niveau admimistratif national

Plainres imroduies contre Nowbre
Undéerec . 0 0 0 . . . . . . 3
La composition du conseil consulasf . . . 1

La composidon Jdune  adminisrration  (infra-

structurey . . . . o . L L. 2
Une agréation ou une subvention .2
Nomination du personnel .0 . 0 L, 2

Total . . . 10

N.E. T'outes les plaintes & ce niveau sont néerlan-

dophiones.

Tahleau 1V

[~

Niveau administradf régional

Pliinte introduite contre Nld. Fr. Total

La compaosition d'un conseil
consultatif . . . . — 1 1

La composition d'une admi-

nistracion

Tableau V

1. Niveao administracif local

Objet Iﬁ:;]:;q Frangais ’ Gindral
Participation a une gestion . 4 2 6
Representation dans les
conseils consultatifs R ) — 12

Présence dans les infrascruc-
tures administratives . 1A 24 40
Agréation et/ou subvention . 4 2 6

Usage, exploitation dune in-
frastrycture . . L. 6 — G

Acces aux moyens d'informn-
tion 3 — 3
Nomimation du personnel 2 — 2
Totaux . . . 47 28 75



Tablean VI

d) Sefon la tendance di plaigran

Tendances IJNI']:.ILL-I‘W\ l Vrungais | Totaux
Chrctienne . . . . . I — |
Libérale L | I 2
Marxiste .. | — |
Neutre 9 — 9
Socialiste L 6 — 6
Nationaliste flamande | — l
Libre exaministe 2 — 2
PSB/BST A 3 1 14
PSC/CVDP L 3 1 4
FDF e — 6 —
Hétérogene . . . . . N 3 10
PC/KP L. | — |
PRUV/PL/PYY . . . . [ 5 11
vu .. . . . . .19 — 19

Totanx . .. 58 29 K7

C. Analyse des avis et des conciliations

HIL.C. 1. Répartition selon fe rosuftor

Cette rubrique tente de décrire au 28 fé-
vrier 1978 la situation des plaintes déposées
jusque fin décembre 1977,

Tableau VII

Plaintes I IE:J 1;\ Frangaise 1 Totan
Classées-retirdes Lo 8 — 8
Avant fait Pobjec dun avis . 29 22 51
I'n cours d'imstructzon . . 2i 7 28

Totaux . . . 38 29 87

Le nombre ¢levé de plaintes classées ou reti-
récs trouve son origine au bivean administratif
national, ou, sur les 10 plaintes, 4 furent reti-
rées. Pour cette raison, la représentation oéné-
rale est [égerement déformée.

Au niveau local, 35 p.c. des plaintes sont
encore en cours d'instruction.

HLC.2. Reépartition selon la décision

a} Plaintes déclardes recevables et non rece-
vables
Tablcau VI

IE::IC:{Q Irangals oranx
Non recevables . . . . 10 2 12
Recevables . . . . . 19 20 29
Totaux . ., ., 29 22 51

1l faut noter le nombre plus ¢levé de plaintes
non recevables d'origine néerlandophone @ 10
sur 29 par rapport a 2 sur 18 pour les plaintes
Jorigine francophone. Ceci provient du man-
que  dinformation des auteurs de  certaines
plaintes déposces avant que ki Commission soit
devenuce opérationnelle.

Pendant cette période, seules des plaintes
néerlandophones portant sur des décrets furent
introduites. Des Tinstant ot la Commission de-
vint opérationnelle, semblables  plaintes ne
furent plus introduites.

Tableaux X

by Plaintes déclarces fondées ou non fondées

Recevabivs Né”f Trangais | Totaux
landais
Non fonddées L. 4 4 8
Fondées L 10 11 21
Conciliations L 3 s 10
Totaux . . . 19 20 39

ULC.3. Analvse des décisions
a) Nown-recevabilité de la plainie

L'intention des membres de la Commission
ctant de prendre de la maniére la plus large Pin-
térét du plaignant en considéradion, scules fu-
rent declarées non recevables les plaintes dépo-
s¢es hors des délais et/ou ¢chappant au champ
Fapplication de Ia loi.

Tableau X

Nou recevables sclon : ‘ I:'!fﬁi; Frangais ’ Total
andais
Le délan . L . 4 1 5
La matiere . . . L. 6 1 7
Totaux . . . 10 2 12
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by Recevabilite de la plainte

Tableau Xi

Objet Conciliation ’ Non fondie ’ Fondée
N | ¥ | T J N ' ; | T ‘ N ‘ T | 1
|
Participation & une gestion e — - — 2 2 — —
Représentation  dans  des conseils
consultatifs . . . . .. t — 1 3 — 3 3 — 3
Gestion d'infrastructure . . . . 3 4 7 — ! 1 4 11 15
Subventions et/ou agréation . . . | | 2 — I 1 2 — 2
Utilisation et exploitation d'infrastruc-
ture . — — — — — 1 — 1
Nomination du personnel . . . - — — 1 — 1 — — —
Totaux . S 3 1) 4 4 8 10 11 21
Il est intéressant de constater que, mises 3 Tableau XIV
part une plainte néerlandophone non fonddée
concernant des problemes de P”””m?d et une 3. Recevabilité et fondement de la plainte
plainte néerlandophone fondce relative a des
subventions qui toutes deux attaquent une déei-
Vote Numéres des dossiers Nombre

sion du pouvoir national, les autres plaintes sc
situent au niveau local.

HIL.C4, Analvse des voles

Comme les tableaux VI VI er 1X le mon-
trent, ST avis ont été émis par la Commission
nationale permancnte du Pacte culturel pendant
la période considérée; 10 d'entre eux approu-
vent des conciliations émises & Punanimité. Des
41 avis ¢mis, 21 le furent & Punanimité. Parmi
les autres, on a distingué¢ celles gqui ont fait
I'objet d’un vote quasi unanime ct celles qui ont
fait Pobjet d’un vote minoritaire important.

Tableau XII

1. Non-recevabilité de la plainte

Vote Numéens des dossicrs Nombre
Unanimité 001, Ot4, 032, 033, 038, 7
0428, 0420
Quasi-unanimit® 002, 017, 020, 034 4
Majorité 048 1
Totaux . . 12
Tablean XIII
2. Recevabilité ot non-fondement de fa
plainte
Vote Numéros des dossicrs ’ Nombre
Unanimité 023, 031, 062, 063 4
Quasi-unanimité 009, 028, 041, 050 4
Majorité — —
Totaux .. 8
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013, 025, 029, 030A, 10
0308, 043, 044, 046, 047

006, 016, 0194, B, C, D, 10
b, B 020, 027

Unanimité
Quasi-unanimitd
Majorité . . . 035 1

Totanx L. 21

CHAPITRE TV

LA LOT RELATIVE AU PACTE CULTUREL
ET SON APPLICATION

A. La loi

IV.A L. ntroduction

Ce dernier chapitre concerne fe résultat de la
confrontation de la loi relative an Pacte culturel
avee des situations détermindes. 11 se veut lin-
ventaire des problémes qui se sont posés & la
Commission lors de Ta définition de ses avis.

En raison du volume restreint des affaires
trairées, c¢ chapitre doit étre considéré comme
une approche prudente de Tefficacité et de I'ap-
phicahilitd pratique de cette loi.

1.a Commission nationale permanente du
Pacte culturel a aussi trouvé un encouragement
A rédiger ce chapitre, avee sa justification, dans
les allocutions prononcdes par les présidents des
Conseils culturels 2 Poccasion de la prestation
de serment des membres.



MM. les présidents de Stexhe ot Coppieters
msistérent, a ces occasions, sur les aspects juris-
prudendels que devaient revérir les travaux de
la Commission.

Clest ainst que M. lo président Covpicters
déclarair ;

« Dans cet esprit aussi, je désirerais que la
Commission nationale permanente du  Pacte
culturel ne se borne pas, dans son rapport an-
nuel au gouvernement et aux Conseils culmrels
a une simple énumération adminiserative de ses
activites. On sc rappelle les nombreuses disens-
slons au  sujer de certains  termes, comme
« minorités »,  « idcéologiques »,  « philosophi-
ques ».

{1 fur affirmé a plusieurs reprises que les
textes n’étalent pas suffisamment clairs pour
s’y rappaorter.

Il nous parait souhaitable que vorre Com-
mission formule des suggestions permetiant
d’affiner la réglementation.

I serait utile que Ja Commission nationale
permancnte du Pacte culturel signale dans scs
rapports les aspects inatteadus et secondaires
éventuels de la dégislation en vigueur, »

Au cours de cette premicére année de travail,
la Commission s'est fréquemment interrogée sur
la deéfinition a donner A certaing termes ou no-
tions qui n’apparaissait pas  clairement  de
prime abord. Fo Pabsence dun avis de Ta see-
tion de législation du Conseil {’Frat, il appar-
tenait a la Commission dinterprérer les rermes
de la loi et d’¢laborer une éventuelle jurispru-
dence.

De facon générale, In Commission a pris
pour regle de considérer chague cas comme nn
cas d’espece. Elle ne souhaitaic pas se lice (rop
étroitement par une jurisprudence trop rapide
et voulait laisser toute la souplesse nécessaire i
la fonction premicre que lui définit la loi
concilier les parties en cauvsc.

Cette « philosophie du cas par cas » ressort
de nombreux compres rendus des séances de
burcau et des séances plénicres ainsi que du
souci de préciser Pobjet spécifique du débat. T1
nous parait opportun de préciser Tesprit dans
lequel Ta Commission a trait¢ les dassiers. Son
attitude fondamentale peur Stre déerite de Ta
fagon suivante :

La loi du Pacte culturel reflére une volonté
explicite d'apporter de nouvelles garanties dans
les domaines relevant de la politique culturelle,
particulierement ¢n cc qui concerne les procé-
dures relatives & Ia prise de décisions,

Cette loi entend assurer, notamment par leur

représcntation, la participation de toutes les ten-
dances idéologiques ct philosophiques existantes

et de toutes les associations d'utilisateurs aux
décisions qui les concernent. Cette participation
est obligatoire, tant an niveau de la consultation
aue de Pusage des infrasrrucrures culturelles ou
de la gestion des institutions culturelles.

TV.A.2. Remarques

I. Remargues gendrales

a) Deélais

L'article 25 fixe les delais d'instruction de Ia
plainte. T2 Conmmission a décidé de prendre cn
considération comme date de dépdt d’une plain-
te celle de la réception dune letrre non recom-
mandée recue dans les délais, lorsque celle-ci
a ¢id confirmee hors des délais dans la forme
prescrite, Elle s’est basée en cela, sur le fait que
le délai est prescrit par la loi alors que la forme
de Tenvoi est précisée dans Tarrété roval du
3 juin 1976 fixant le statut des présidents et des
membres de la Commission nationale perma-
nente du Pacte culturel et organisant le fonc-
tionnement de celle-ci.

Lrarticle 24 stipule que la Commission doit
donner son avis 60 jours aprés la réception dc
fa plainte. Llexpéricnce montre que cecl est
impossible dans les conditions de travail impo-
sées i In Commission. En effet, dans Te cadre de
Pinstruction des pluintes, pour poursuivre son
but premicr qui est de concilier les parties, la
Commission nationale  permanente du Pacte
culturel esr amende néeessairement a rencontrer
celles-¢i sotr directement, soit par Pintermé-
diaire des fonctionnaires qu’elle delegue.

Fn principe, la rentative de conciliation ne
deveait néanmoins pas empécher d’émettre un
avis dans les delais preserits: mais dans la réa-
lité ce processus est inévitablement plus lent,
sans compter la mauvaise volonté que des auto-
rités mises en cause peuvent parfois mettre a
rencontrer los représentants de la Commission.
Cetre dernicre difficulté provient de ce que fa
Comnussion, si elle dispose du pouveir de se
faire communiquer tout docunment intéressant
Paffaire or s clle doit entendre les parties en
cause, v pas, pour autant, pouvoir de les faire
comparaitre,

La constatation, par la Commission, qu’il
eat incvitable de dépasser fréquemment les délais
Pa conduite a considérer ceux-ci comme des
Jdélais de « bon ordre ».

B} Respect des délais impartis aux pouvoirs
de tutelle en maticre communale, provinciale ot
dagglomdérarion

La legisladon on vigueur fixe aux pouveirs
de tarelle des delais sericts pour Ia suspension
ou Tannulation des délibérations. Te simple
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respect des délais accordés au plaignant par la
Ioi du 16 juiller 1973 (60 jours) et des délais
impartis a [a Commission nationale perma-
nente du Pacte culturel pour rendre ses avis
(60 jours}, peut entrainer lo dépassement des
délais impartis a la rutelle.

Cette situation peut rendre inopérante les
recommandations faites par la Comumission aux
pouvoirs de tutelle. En outre, la Commission
constate qu’clle a ét¢ tenue insuffisamment au
courant de la suite réservée aux avis émis.

€) Problemes posés par certaines discordan-
ces entre la loi du 16 juiller 1973 et cerrains
aspects de la loi communale

Ces discordances entre deux lois dordre
public ont trouvé leur concrétisation dans les
eux points suivants :
d 1t t

1. Lrarticle 66 de fa loi communale dérer-
minc la maniére donr les votes doivent étre émis
notamment pour ce qui regarde les personnes.
Ces scrutins ont lieu a huis-clos et sont secrets,
La simple application de cetie procédure ne
garantit pas Uobtention de résultats conformes
aux prescriptions de la loi sur l¢ Pacre culturel
(vorir art. 3, 8 ét 9 de cerre loi).

L’avis ¢t la recommandation consécutifs a
une plainte portant sur les résultats de tels scru-
tins, §’ils ont entrainé "annulation de la délibe-
ration par les pouvoirs de tutelle, conduiscnt
I'autorité mise en cause a reprendre une pro-
cédure strictement identique, qui ne garantit
pas plus la conformit¢ des résultats aux pres-
criptions du Pacte ¢ulturel,

[’application des articles 8 et ¢ de Ia loi pose
également des problemes par rapport aux régle-
mentations légales imposces aux sutorités com-
munales, Celles-¢i assument en particulier, Ia
responsabilité politique cn ce qui concerne la
gestion des Institutions culturelles communales.

La loi sur le Pacte culturel exige cependant
que cette responsahilité¢ soir assumde par une
instance plus largement constitude.

d) Avis et reccommandations

Bien quc la Commission n'en ait pas fair nne
regie, elle a, & Poccasion d’une plainte ((23),
émis une recommandation allant dans le sens
d'une meilleure approche de Pesprit de Ta loi
alors qu'elle considérait dans son avis [a plainte
comme non fondée,

IV.A.3. Remarques particulicres

Article 3
Cer article établit les principes de buase de In

loi sur I Pacte culturel. 11 mtroduit les notions
d’« idéologie » et de « philosophic ». STappuyant
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sur Pexpérience pratique, la Commission narto-
nale permanente du Pacre cui*urcl doit consta-
ter, jusqu’a nouvel ordre, qulunce analyse plus
dppmhmdlc de ces notions n Jpp()ltt.mlt cn
pratique aucune aide essentielle auv décisions
portant sur les plaintes introduites. 11 doit étre
mentionnd que la Commission n'a pas appliqud
strictement Particle 3, 8 2 de Ta loi relative au
Pacte culrurel. Cer article dir quiune idéologie
et/ou philosophic ne peut étee représentée dans
les organes pour lesquels une représentation cst
prévae par la loi si Tidéologie etfou la philo-
sophic concernée est représentée au scin de
I'autorite publigue correspondante.

2. Articles 6 et 7
Ces articles sont fondamentaux,

s imposent aux avtorités Pabligation, en ce
aui concerne Ia politique culturelle, de recucilliv
Pavis doreanes crées ou a oréer a cet effet, au
sein desquels, toutes les tendances idéologiques
et philosophigques sont representées. A diverses
repriscs, la Commission a di examiner fe pro-
hleme du niveaun auguel la représentation s’ap-
pliquait. Elle a cn effet a traiter des dossiers
rortant sur des organismes disposant a Ta fois
J'un orgone titataire en theoric du pouvoir de
Jdécision, et d'un organe disposant de ce pouvoir
en pratique.

3. Articles 8 et ©

Lrarticle 8, qui concerne Ta représentation
des tendances idéologiques et philosophiques
permet de les associer avee voix délibérative ou
consnltative, a ta gestion des institutions cultu-
relles dans une juste représentation démocrati-
suc ¢l effective.

Lrarticle 9 gui mdlquc avee plus de prnusmn
los formes que doit revétie [ pestion des insti-
autions culturelles ne paraic pas prévoir la pos-
vibilité d’une représentation avec voix consul-
ranve,

al Qreanes de gestion ressortissant 2 une
augorite publique -

1.ors de Pexamen des dossiors 030, 072, 073,
la Commission a retenu Ia possibilite d’une re-
sresentarion offective aveo voix  consultative
Iln mandat, avee voiy consultative, a ¢ré attri-
bud aux tendauces, qui par Papplication des
reoles de pmportlmnhﬂnc ne pouvaient obrenir
aucun mandat délibératif.

Les avis émis en ce gui concerne les dos-
slms (43, 044, 046 ct 047 font ’lpparaltrc que,
fans la Commission, il existe une opinion sclon
l.lqucllc In « voix umsulmtlu » TE serait accor-
dée que dans le cadre de Papplication de Tarti-
cle 9a de la loi. Selon cette méme opinion, la
voix consultative ne vaudrait que pour les mem-



bres de commissions consultatives permanentes
que consultent les organes de gestion et Jd'ad-
ministration.

b) Organes de gestion ressortissant 4 pla-
siers autories publiques

Les avis émis en ce qui concerne les phintcs
016, (3OA 0308 font apparaitre quc In Com
mission s’en est tenue a exiger la représentation
proportionnelle pour ce qui I”C.‘I.lf'dc uniqueinent
la délégation mise en cause dans la plalnt(,. 1l
sagissait en  effer de délégations  ¢manant
d’auterites diverses ot la représentation d'une
scule de ces autorités était contestee.

La Commission a consideérd que Paddition
de délégations proportionnelles conduit inévi-
tablement & une représentation globale confor-
me a la loi.

La Commission n’en reste pas moins préoc-
cupée par cetre conformite globale a la propor-
tionnalité prescrite par la loi et lorsque Ja nature
specifique du dossicr a permis (dossiers (143,
044, 046, 0477, elle a ¢mis des avis qui oradui-
sent ce souct.

4. Articles 10 ¢i 14

I est arrve que la Commission  tienne
compte de Uintitnle des chapicres dans Tiotee-
précation de cerrains articles qui, sans cela, pon-
vajent paraitre en contradiction avee dautres
prescriptions de la Joi.

Un bon exemple peur en Crre tround dans
Pinterpréaation de Particle 14 du chapitre VL
En effet cet article, pris 4 fa letrre, impose Ia
publication de la liste déraillée des béndficiaires
chaque fois qu'il v a octroi de subventions et
encouragements o des individus, organisations
ou organismes. (et m‘ticlc ne peut avolr une
portée aussi gendrale, car il entrerait, dans une
certaing mesure, en mntmdictinn avee Iard-
cle 10 qui n'impose inscription nominative
qu'a deéfaut de Pexistence dun reglement génd-
ral d’agréation er d'octroi de subsides.

Devant cette contradiction, Dintwwlé dn
chapitre V1 éclaire Pintention du législateur : il
slagit bien d’encouragenmients individualisés ot
Parricle 14 ne sapplique done que dans ce cas,

La Commission ¢n a conclu, au'en ¢o qui
concerne Papplication Je Particle 14, la fiste
déraillée des bénéficiaires ne deit ¢tre publide
que dans e cas ot ces béndficiaires, gu'ils sofent
des particulicrs, des organisations ou des insti-
tutions, s¢ volent octrover pour des activitds
d’ordre culrurel des subventions on des encou-
ragements qui peuvent &tre qualifics dexiraor-
dinaires et qui ne peuvent faire Tobjer d'un
réglement géndral.

B. La loi sur le Pacte culturel
ct aotres lois et décrets

Le chapitre LAJ3. de <o rapport annuel
mentionne la procédure de protection prévue
par la Joi du 3 juillet 1973, Ti appartient aux
Chambres de contriler les déerets pour que
ceux-ci ne contiennent pas de discriminations.
Iexposé des morifs de la proposition de loi
garaptissant fa protection des tendances idéolo-
aiques ef philosophigques drablic explicitement
que « [a Commission natienale permanente du
Pacte culturel ne pent en ancun cas &tre saisie
des déerets adoptds par les Conseils culturels »
fdec, 633, n" 1),

A Toccasion de e premicr rapport annuel,
fa Commission nationale permanente dn Pacte
calturel souhaite atrirer attention du législa-
teur sur les effets sccondaires de Tapprobation
de cerrains décrets. Cenx-¢i n'intéressent jus-
qulici que le secteur néerlandophone.

Ea Commission a ¢té¢ confrontée 4 des pro-
blemes dinterprétation poscs par le contenu de
certains décrets. En cffet, des déerets proposcs
craitent de maticres pour hqqucllcs le Pacte cul-
turel est d” 1pphualmn et contiennent des direc-
tives coneretes en ces matiéres. Celles-ci peu-
vent, sur des points de alum] déroger totale-
ment ou pm‘ljie”cnmnr A des obligations prescri-
tes paur T loi du Pacte culourel.

Par exemple ¢ dans la loi du Pacte culturel,
les articles 8 et 9 traitent des formules de gestion
pour les instirutions ot services culturels, Les
diveetives 2 ce sujet sonf trés concretes, mais
permettent diverses modalités dexcéention. Le
décrer du 16 juiller 1973 concernant Poctroi de
cubyentions-traicements aux fonctonnaires de
la culture travaillant dans les centres culturels
agreds, destings & favoriser Ta vie culturelle dans
la communanté néertandaise, définit dans Parti-
de 40§ 3 la formule de gestion a laguelle ces
centres culturels doivent satisfaire. Or la termi-
nologic emplovée dans ledit article differe de
celle de Ta loi du Pacie culturel.

LOI DU 16 JUILLET 1973

Lol garantissant la protection
des tendances idéologiques et philosophiques

CHAPITRE 1. — D champ d'application

Article 17 Tin applicarion des articles 6bis
et S9his, § 7, de la Constitation, les décrets pris
par chacun ‘s Conseils culturels ne peuvent
conienir aucune discriminatien pour des raisons
wdéologiques er philesophiques ni porter attein-
te aux droits et libereés des minorités idéologi-
ques et philosophiques.
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Art. 2. Sont soumises aux dispositions de la
présente loi, toures mesures prises par les auto
rités publiques dans les maticres  culturelies
vistes a Particle 2 de la lai du 21 juiller 1971
relative & la compdrence ot 20 foncdonnement
des Conseils culturels, ainsi que dans le donui-
ne de la coopération internationale, tefle au'elle
cst prévue a Parcicle 59615, 5 2, 37 de la Consti-
tution.

Lesdites matiéres culturelies ne comprennent
pas les mesures qui relevent essenciellement du
droit pénal, du droit social, du droir fiscal et de
la réglementation économiqgue

I faur entendre par autorités  publigues
notamment : fe pouvorr exceurif, les aureritds
provinciales, les associations interprovinciales.
les autorités communales, los antoricés des ag-
glomérations et des fedérations de communes,
les associations intercommunales, les conmis-
sions culturelles francaise ot ncm]nndnlsc de
Pagglomération bruxelloise et les ctablissements
publics rclevant de ces autaritds,

CHAPITRE 1I. — Des ,I)r*m :P(’ GCONCTAIX M,;,
tifs a la participation, a | c’hzbummm ef i la
mise et wnrre de la poliiqie cultiielle

Art. 3. § 1% Les avtorites publiques deivent
associer les utlisatcurs ¢t toutes les tendances
1deol()g1quu et 1hi]n~;0ph;qm" a I'labaration
et a la mise en ceuvre de Ta politique culrurelle
sclon les modalitds prévoes par La prisente Im
et pour autant qu’ils Receptent les principes ot
les regles de Ta démacratic ¢t 8'v conforment.

§ 2. La notion de tendance idéologique est
fondée sur une conception de Ia vie cu de Tor-
ganisation de Ia sociére.

La teprésentation des tendances est fondée
sur leurs présences au sein de Passemblde reprd-
sentative de Mautorit¢ publique correspondante.

§ 3. La représentation des utilisareurs ost
fondée sur Pexistence d'organisations représen-
tatives agreces dans le ressart géagraphigue o
la compétence des autoritis publiques ou de
Porganisme culturel,

Les crittres ¢n maticre de reconnuissance
d’organisations représentatives ne peuvent étre
établis que par une loi ou par un décrer, selon
le cas.

Le caractere representatif est fonction d'un
ensemble de critéres; une reconnaissance ne peut
ctre refusée sur base d'un seul de oces critdies,
et notamment pas sur base du nombre de mem-
bres au d'adhérents.

§ 4. Pour Papplication de li presence loi,
alcunc persenne, aucune organisation, aucung
institution ne peut étre considérée sans son
accord comme appartenant 2 une  rendance
idéologique ou philosophique determinée.
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Are. 4. Toute aurorite publiquc tout orga-
sicoun peuvoir public ou 4 son
initiniive, tout greanisime ou personne disposait
ciepermanence d'une infrastructure appattenant
A un poeuveds public, ef sous réserve de ce qui
est diroa Particle 5, sTabstiennent de quelque
forme que ce soit de discriminanion, dlexclu-
sion, de restriction ou de préférence pour des
motifs idéologiques ou philosophiques ayant
pour cffec Jammibiler ou de  compromettre
Ieveraee des droits et libertes, Pagréation ou le
bindfice de Papplication des lois, décrets ot
reglements,

NI e

Art. 5. Aucune autorie publique ne peut
mettre de manicre permanente unc infrastructu-
re a L disposition d'on organisme relevant
d'one wendance idéologique ou philosophique
que st elie est @ méme doctrover dans un délai
raisonaaitie un avantage ¢quivalent aux augres
organisies quioen fong Ia demande.

Cetre mise & disposition ne peat dcplsscr en
tout vas e aelal restant & courir Jusqu’an re-
nouvellement par voie d’clection, de 'organc
representatf de Pautorite publique qui prend
Ly décision.

St Pautariee publique ne dispose gue Jd'une
infrastructure, clle ne peut mettre celle-ci a la
dispasition Ju différentes rendances idéologi-
ques ou philosophigques que par roulement.

CHAPITRE 11 De lg participation
a2 Pelaboration de ta politiqgue culturelle

Art. 6, Les aumntcs publiques doivent asso-
cier a Iélaberarion et & 1o mise en ceuvre de leur
policique culturelle toutres les organisations re-
presentatives reconnues ot toutes les tendances
iéclomiques et philosonhiques,

A cetee fing elles aurone vecours a des orga-
es ef structures  approprics, cxistants ou A
creer, o vue de Ta consultation ou de la concer-
rafion,

Art. 7. Ces organes de consultation sont
compasds de manicre 2 assurer la représentation
Jes tendances idéologiques et philosophiques
susat bien gque Jes groupements urilisateurs, ot
Gooviter o prédominance injustifide d’unc des
rendances ou d'un ensemble de groupements
ntilisatears se réclamant d'une méme tendance.

Les avis rransmis a Pautoritd publigue peu-
vent comporter des notes de minoritd,

CHAPITRE V. — Des /m;um wénéranx vela-
tifs o la particivation, a la gestion et &
Padminisiration des oruanismes culturels

Art. 8. § I'". En .1])1)]1L.l[]0!‘1 de T'article 3 de
fa presente loi, les autorites publiques doivent



associer, avee voix délibérative ou consultative,
dans une juste représentation démocratique et
effective, les groupements utilisateurs ainsi que
les tendances idéologiques ot philosophiques, a
la gestion des institurions culturelles créées par
les autorités publiques ou ressordssant a celles-
¢l

§ 2. Le droir 4 la participation dans un orga-
ne de gestion, d'administration ou d¢ consulta-
tion, se fonde

— Soit sur Pexistence d’une organisation
utilisatrice représentacive dans le rayon couvert
par Ia compétence du pouvoir public;

— Soit sur la présence d’une représentation
de la tendance idéologique ou philosophique
au sein de Passemblée représentative de Pauto-
rité¢ publique correspondante,

Art. 9. Les organes de gestion ou d’admini-
stration des infrastructures, institutions ou scr-
vices culturcls créés par les autorités publiques
ou ressortissant a celles-ci, sont soumis aux dis-
positions de Particle 17. 1s doivent &tre com-
poscs suivant une des trois formes suivantes de
représentation :

a) La représentation  proportionnelle  des
tendances politiques existantes au scin de la ou
des autorités publiques concernées. Dauns ce cas,
Porgane de gestion ou d’administration doit &cre
assist¢ d’une commission consuftative perma-
nente oy toutes les organisations représentati-
ves des utilisateurs et toutes les tendances phi]o-
sophiques et idéologiques sont représentées;
cette commission consultative a droit 4 une
information compleéte sur les actes de Porganc
de gestion ou dadministration;

b} Lrassociation de déléguds de la ou des
autorités publiques concerndes avec les repre-
sentants des utilisateurs et des tendances. Dans
ce cas, les régles de représentation doivent res-
pecter, pour les délégués des autorités publi-
ques, le principe de la représentation propaor-
tionnelle, ct pour les utilisateurs et les rendan-
ces, les dispositions de article 3 de la présente
loi:

¢} L’association de specialistes ou d’utilisa-
teurs au sein d’un organe autonome, dot¢ ou
non d’un statur juridique, a laquetle les autoritds
publiques concerndes confient la gestion. Dans
ce cas, les dispositions des articles 3 et 6 de la
présente loi sont d"application.

CHAPITRE V. — Des garanties relatives a lac-
tivité culturelle des autorités publiques et
des organismes culturels

Art. 10. Les regles dagréation ot doctrod
des subsides ¢n cspéces ou en nature cn faveur
d’activités culturelles régulicres ne peuvent étre

etablics selon les cas gu'en vertu d’une loi, d'un
décret ou d’une délibération de Passemblée
représentative de Nautoritd publique.

En Tabsence de pareilles dispositions, Poc-
troi de tous subsides ot avantages doit faire
I'objet d'une inscription nominative particuliere
dans un budget.

Art. 11. Lorsqu'il s’agit J’organismes recon-
nus, exercant des activites destinées a I'enscmble
d'une communauté culturelle, le décret prévoit
que Tintervention financiere des autorités publi-
ques doit consister simultanément dans :

— Le
d’agents;

SLIh\-"f‘ﬂti()l]l](’.l'l‘lfjl'lt d’l]l] noyatu

— T’octrol annuel d'un subside forfaitaire
de fonctionnement;

— L'actroi de subsides en fonction d’activi-
tés cffectivement prestécs.

les conditions et la procédure d’agréation
sont fixées par une loi ou par un décret, selon
le cas.

Art. 12, Les dispositions des articles 10 et 11
de la présente loi ne s 1pp]1quent pas aux sub-
ventions destinées a soutenir de nouvelles ini-
tatives experimentales. Dans ce cas, les subsides
initiaux ne peuvent étre octroyés que pendant
trois exercices annucls an plus; la décision
d’ocrrol doir faire Pobjet d'un avis motivé d’un
oreanisme consulratif compérent.

CHAPITRE VI. — Des garanties particulicres
concernant les enconragements individuali-
505

Art. 13. Dans le domaine des arts, des lettres
et des sciences, toute intervention ou encoura-
gement des autorités publiques se fonde exclusi-
vement sur des critres artistiques, esthétiques
et scientifigues.

L égalité des droits entre les citoyem quel-
les que soient leurs convictions, doit €tre assu-
rée, en ce qui concerne notamment I'octroi de
prix, bourses, préts et allocations qudcunqueq
la participation aux compétitions sportives et
activiids culturelles, et Pencouragement a la re-
cherche.

Art. 14, Toute autorité publique qui octroie
des subventions et encouragements A des indivi-
dus, organisations ou organismes exer¢ant des
activités d’ordre culturel, doit publier chaque
année en annexce a son budget, fa liste déraillée
des bénéficiaires avee indication des sommes et
avantages.
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CIHAPITRE VIL. — Des garaniios velalives
a Futilisation des infrastruacturves cilinrelies

Art. 15, Toute organisation ou groupentent
culturel ditment agréc, quiil se réclame ou non
dune tendance idéologique ou philos c)ph:fluc
peut utiliser Pinfrastructure cultarelle géede sous
Pautoricd d'un pouvoir public et se prétnt A
cetre wvrilisation par sa nature or le statut de
I"établissement.

Art. 16. Les régles fixant les conditions
drutilisation tiennent compte unigquement des
catactéristiques matcriclics propres a0 infra-
structure culturelle considérée.

Art. 17. La programmation ou le contenu
des activités qui se déroulent au scin de lintra-
structure culturelle ne peuvent faire 'ebier -
tervention de la part des aviorités publiques, ni
des organes de gestion or d’administration, sauf
en ce qui concerne les mesures qui relévent du
droit pénal, du dreit ou de la réglementation
¢cconomique, ¢t sans projudice des garanties
constitutionnelles.

CHAPITRE VI — Des varaniies relatives
a Putilisation des movyens d'expression

Art. 18, Chaque tendance idéologigue ot
philosophique représentée dans un consel cul-
turel doit avoir acces aux moyens d'expression
relevant des pouvoirs publics de fa communautd
concernée.

Art. 19, les instituts de la radio ¢ Jde Ia
télévision doivent dans Ta composition de feurs
organes dadministration et de gestion, respeuter
la représentation proportionnelle des groupes
politiques au sein de chacun des Conseils cul-
turels,

Les organes d'administration ot de gestion
dotvent &rre assistés d'une commission consol-
tative permanente, au sein de lacuelle sont re-
présentés tous les utilisateurs reconnus ot toutes
les tendances zdcologlques et philosophiques.
Cette commission a droit a2 unc information
compléte sur les actes des organces dadministra-
tion ct de gestion.

CHAPITRE X, — Des garantics rvelaiives
at persomiel

Art. 20. Fn c¢ qui concerne les membres du
personnel excrgant des foncrions  culturelles
dans les éuablissements et vrganismes culturels,
le recrutement, la désignation, la nomination cr
la proemotion tant du personnel stamtaire ot
temporaire  que du  personnel recrute sous
contrat doit s¢ faire sclon le principe de Pégalite
des droits sans discrimination u]u)lngw!m o
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philosophique ct sclon les regles de leur statut
respectif, en tenant compte de la necessite d’une
répartition Cquilibrée des fonctions, atcributions
et affecrations, entre les différentes tendances
repodsentatives, dune présence minimale pour
<hacane des tendances et en ¢vitant tout mono-
pole ou toute prédomimance injustifice de Pune
Jeces tendances.

CHAPITRE De Lo Commission
nationale permanente du Pacte culturel

Art. 21, Une Commission nationale du Pacte
culturel st institude, qui a pour tiche de
contréler Pobservance des dispositions de la
présence loi

A cette fin, la Commission regoit toute
plainte contre les infractions aux dispo‘:itiom
Jocette loi, introduite par toute partie qui fait
preuve Jintérét ou qm estime avoir subi un
préjudice quelconque.

Art. 22, La Commission s¢ compose de
26 membres effeceifs o de 26 membres sup-
pléants, dont 13 membres effectifs néetlando-
phones ¢r 13 membres effectifs francophones,
ainsi que (3 membres suppléants néerlandopho-
nes et 13 membres suppléants francophones.

Les membres cffectifs et suppléants franco-
phenes sont clus par 1o Consell culturel de Ia
communauré culturelle francaise; les membres
cffectifs et suppléants néerlandophones sont élus
par le Conseil culrarel de Ta communauté cultu-
refle néerlandaise et ce selon la représentation
proportionnelle des groupes politiques compo-
sant les Conscils,

La Commission compte en outre 2 membres
effectifs ¢t 2 membres suppléants désignés par
e Consell de la communauté culturelle alle-
mande. 1l ont voix  délibérative lorsque la
Commission est saisic d'une plainte intéressant

i ] .
Ly région de langue allemande.

La durdée du mandar des membres de la
Commission est de quatre ans.

Les partis non représentes dans fa Commis-
ston peuvent désigner un membre avec une voix
\_‘()ﬂsll]t‘lti\'c soit francophone, soit néerlando-
phione, soit germanophone, 4 condition d’éere
representés dans le Consil culture! de Ta com-
munaute concernce, La désignation est faite par
groupe politique du Conseil culturel concerné.

Il v 2 incompatibilité cntre les fonctions de
membre de 1o Commission et Pexercice de tout
mandat pelitique dectif.

Les erédits néeessaires au foncrionnement
Jde Ta Commission sont inscrits pour moitié a
chacun des budgets des ministéres de [a culture
néerlandaise er de Ta culture francaise.



La Commission cst assistee par des agents
de I'Frat mis a sa disposition par le gouverne-
ment.

Art. 23, Le mandat des membres de fa Com-
mission oxpire trads mois apres le renouvelle-
ment des Chambres législatives.

La Connmission nomme ¢n son sein 2 presi-
dents a la majorit¢ absolue des voix des mem-
bres néerfandophones d'une part, et des mem-
bres francophones d'aurre part.

La Commission nomme on son sein autant
de vice-présidents qu'il v a de zroupes polid-
ques, d'une part, pour les membres néerlando-
prhones ct, de auatre, pour les membres franco-
phones.

Are. 24, 5 1" La Commission instruit les
plaintes done clle est saisie. Flle entend la partie
plaignante et autorité visée par la plainte; clle
peut faire sur place toutes constarations et se
fairc communiquer fous renseignements ct do-
cuments qu’clle juge nccessaires pour Yexamen
de cette-affaire. et entendre tous témoins. Elle
sefforce d"obtenir une conciliation,

§ 2. A défaur de conciliation, In Commis-
sion émet, en séance publique, un avis motive
sur le fondement de la plainic, accompagnée le
cas échéant d'ume recommandation a Pavtorieé
intéressée, lui demandant soit de constater la
nullité de la décision prise, soit de prendre toute
mesure nécessaire pour assurer le vespect des
dispositions de la présente loi.

Cer avis est eémis dans les 60 jours de I

réception de la plainte; ce délai ne court pas
durant les mois de juiller et d'aeir.

Lavis est notific a la partic plaignante, a
Iautorit¢ a charge de laquelle plainte avait été
déposce, ainsi qu’éventuellement avx autorités
investies d’un pouvoir de tutelle ct, dans tous
les cas au ministre de la Culrure compétent.

Art. 25, La plainte doit Ctre introduite
aupres de la Commission dans les 60 jours a
compter de la date on Ta décision contestée de
Fautoried publique a ét¢ rendue publique ou
significe. Ce délai prend cours a partir du jour
o la partie plaignante aura cu connaissance de
la décision, lorsque celle-ci n’a éeé ni rendue
publique, ni signifide.

Lorsque [a partic plaignante dispose d’un
recours en annulation devant la section d’admi-
niscratton du Conseil d’Etat quant aux faits
faisant Tobiet de sa plainte, le délai imparti pour
le depdr de sa requéte cn annulation est sus-
pendu.

La partie plaignante dispose d'un nouveau
délat de 60 jours pour saisir le Conseil d’Frat,
prenant cours a Pexpiration du mois qui suit [a
notification de T"avis de la Commission ou
Cexpiradon du délai dans lequel Tavis aurait
di Srre donne.

Art. 26. La Commission permanente adresse
amnucellement un rapport de ses activités aux
Chambres 1égislatives ¢t aux Conseils culturels.

CLHAPITRE XI. — Disposition géncrale

Art. 27. Tous actes cu reglements contraires
aux dispositions de la presente loi et émanant
dautorités publiques soumises a tutelle, peu-
vent otre suspendus ou annulés par les autorités
exereant celle-ci.



Arréte royal du 3 juin 1976, fixant le statut des
présidents et des membres de la Commission
nationale permanente du Pacte culturcl et orga-
nisant le fonctionnement de celle-ci

BAUDOUIN, Roi des Bclges,

A tous, présents et a venir, Salut.
Vu Particle 67 de Ta Constitution;

Vu la loi du 16 juillet 1973 garantissant la
protection des tendances id¢ologiques et philo-
sophiques, notamment les arricles 21 et 22;

Vu Paccord de Notre Secréraire d’Frat a la
Fonction publique, donné le 6 mai 1976;

Vu Taccord de Notre Secrétaire d’Leat au
Budget, donné le 2 juin 1976;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées
le 12 janvier 1973, notamment [Particle 3,
alinéa 1°7;

Vu Purgence;

Sur la proposition de Notre Ministre de la
Culrurc néerlandaise et des Affaires flamandes
et de Notre Ministre de la Culture francaise,
Secrétaire d’Erat au Logement, adjoint a2 Notre
Ministre des Affaires bruxelloises,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE 1. — Des membres

Article 1¢". Tout membre de la Commission
nationale permanente du Pacte culturel ci-apres
dénommée la Commission, prétera le serment
prescrit par larticle 2 du décret du 20 juil-
let 1931 entre les mains du président du Conseil
culturel ayant désigné le membre.

CHAPITRE 1I. -— De la procédure

Art, 2. Les séances publiques de la Commis-
sion sont annoncées au Monitenr belge ot com-
muniquéces a la presse.

Art. 3. § 1*". La plainte viséc a Particle 24,
§ 1, de la loi du 16 juiller 1973 garantissant la
protection des tendances idé¢ologiques et philo-
sophiques, doit étre envoyée a la Commission
au moyen d’une requéte signée, envovée par
lettre recommandée A la poste.

§ 2. La plainte scera transmise par le fornc-
tionnaire compétent au président d’expression
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francaise ou d’expression néerlandaise selon la
langue de la région et pour Bruxelles et les com-
munes a facilitds, selon la langue de la plainte;
les plaintes relatives a la région de langue alle-
mande scront regues a tour de rdle et selon
lordre dinscription, par un des présidents.

§ 3. La Commission se prononcera sur la
recevabilité de la plainte. Elle décidera égale-
ment de lopportunité d’une enquéte sur place
et de la procédure quelle requiert; elle désigne-
ra ¢galement les personnes qui en scront char-
ples.

Pour Penquéte sur place, une allocation de
250 francs par heare de prestation est prévue.

Flle pourra charger certains de ses membres
de rechercher des formules de conciliation a lui
présenter. Tous les groupes politiques qui le
désirent pourront y étre représentes.

§ 4. Les documents suivants seront traduits
en francais, en néerlandais et/ou en allemand :

— La plainte;

- Les piéces justificatives des parties en
cause;

— Les rapports ct les avis.

§ 3. Les avis seront motivés; ils mentionnent
le nombre de membres ayant voté pour ou
contre ou qui se sont abstenus.

CHAPITRE I, — De lindemnisation,
de la discipline

Art. 4. Les jetons de présence octroyés aux
présidents de la Commission s’¢leveront a
300 francs.

Les jetons de présence attribués aux mem-
bres  effectifls et suppléants  ¢éléveront 4
400 francs.

Art. 5. Les membres de la Commission béné-
ficient des indemmités de déplacement et de sé-
jour dont le montant est fixé conformément
aux dispositions en vigucur pour les membres
Jdu personnel des ministéres.

Les présidents seront a cet cffet, assimilés
aux fonctionnaires du rang 16 et les membres
aux fonctionnaires du rang 13.

Art. 6. 11 est interdit aux présidents et aux
membres de la Commission de divulguer les
faits qu’ils auraient appris du fait de leurs fonce-
tions.



CHAPITRE 1V. — Dispositions finales

Art. 7. Le présent areété entre on vigueur a
la date de la séance d’installation de la Commis-
sion, a lexception de Darticle 3, qui entre cn
vigueur le jour de sa publication au Maoniteur
belge.

Art. 8. Notre ministre de la Culture ndéerlan-
daise et des Affaires flamandes et notre ministre
de [a Culture francaise sont chargés, chacun cn
cc qui le concerne, de Pexécution du présent
arrété,

Douné a Bruxelles, le 3 juin 1976.

BAUDOUIN.

Par Ie Roi

Le Ministre de la Culture néerlandaise
et des Affaires flamandes,

R. DeE Backir-VAN OCKEN.
Le Ministre de la Culture [rancaise
Secrétaire d'Etat au Logement,

adjoint an Ministre des Affaires bruxelloises,

H.-F. VanN AaL.

le Secrétaire d’Firat au Budget,

(. (GEENS.



Arrété royal du 16 novembre 1976, fixant lc
réglement d’ordre intéricur de la Commission
nationale permancnte du Pacte culturel

Vu Particle 67 de la Constitution;

Vu la loi du 16 juiller 1973 garantissant la
protection des tendances idéologiques ¢t philo-
sophiques, notamment les articles 21, 22 ¢t 23;

Vu IPavis du Conseil d'Frar;

Sur la proposition de Notre Ministre de Ia
Culture néerlandaise et des Affaires flamandes
et de Notre Ministre de la Culture francaise,
Secrétaire d'Frar au Logement, adjoint a Notre
Ministre des Affaires bruxelloises,

Nous avons arréeé et arrérons .

Article 1'". Les présidents de la Commission
nationale permanente du Pacte culturel sont
élus, 'un a la majorité absolue des voix des
membres néerlandophones, Pautre, 3 la majorité
des voix des membres francophones,

Art. 2. Dans le cas on, pour I'élection des
présidents, la majorité absoluce n’est pas atieinte,
il est procédé a de nouveaux scrutins jusqu’ ce
que cette majorité soit obtenuce. Si plus de deux
candidats sont cn présence, un candidat au
metns se retire apres chaque scrutin jusqu’a e
qu’il ne reste que deux candidats. A défau de
retrait volontaire, le candidat ayant obtenu e
moins de voix est ¢liminc. En cas de parité des
voix, le candidat avant le mains d'ancicnneté se
retire. En cas dlancienncté Syale, Te cader se
retire.

Art, 3. Les présidents, ¢lus conformémuent
aux articles 1" et 2 et les vice-présidents nom-
més par Ja Commission sur la proposition des
fractions politiques, d'une part des membres
francophones ¢t dautre part des membres néer-
landophones, forment e burcau de Ta Commis-
sion.

Art. 4. La Commission fixe Iordre de pri-
séance des vice-présidents.

Toutefois, le vice-président appartenant i la
fraction politique du président de son groupe
lingnistique occupe la  dernicre place dans
I'ordre de préscance.

En cas de parité de voix, I"ainé¢ précéde le
cadet.

Art. 5. Les rcunions de la Commission sont
presidées alternativement par chacun des prési-
dents. En cas d’absencc du président ainsi
désigné, il est remplacé par Iautre président. Ce
dernier est alors assisté d’un vice-président ap-
partenant au méme groupe linguistique que le
président remplacé.
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Siles deux pluidcn[s sont absents, k prisi-
dgenee de Ta réunion est assurée par un vice-pré-
sident du groupe Eopguistique Jdu président rem-
place.

Les  vice-presidents exercent la fonction
selon Pordre de préséance duabli conformément
a Particle 4.

Art. 6. Lordre du jour de o réunion est fisd
par le bureau.

Les presidents convoquent de concert les
membres eoffectfs or les membres ayant voix
consultative 4 la réunion de la Commission. A
toure requéte d'une fraction politique appuyee
par trois membres du burcau au moins, ils sont
tenus de convoquer la réanion.

Sauf si le burcau en décide autrement, Ia
Commission se réunit e lundi aprés-midi,

Le proces-verbal de la réunion est rédigé
dans Ta langue du prisident de Ta réunion, 1a
partic du procés-verbal avant trait a certains
dossiers, est érablic dans 1 laneue du dossier.

Le proces-verbal compler est traduit dans

les deus autres langues.

Les membres effectifs, les membres sup-

pléants et les membres ayant voix consultative

recoivent la convocation, Tordre du jour o le
proces-verbal dans lear langue, et a Teur deman-
de dans es aurres langues ausst

Art. 7. La Commission ne peut délibérer
valablement que st au moins 7 membres nder-
landophones ¢t 7 membres francophones, avant

voix ddélibérative, sont présents.

Fn outre, Ta Commission ne peut délibérer
sur les dossiers relatifs o Lo région de langue
allemande, gu'en présence dau moeins un mem-
bre ¢ffectif germanophone.

Sioces conditions ne sont pas remplies, les
points qui e peuvent pas fre 1raitds pour ce
motif, sont reportés a la réunion suivante.

T sera alors délibére valablement sur ces
points, quelles que soient les présences; a
convocation en fera menrion ot indiguera fes
POINTS N CALESE,

La Commission statue a la majorité simple
des voix émises valablement,

En cas de parie des voix, il est pr()cédé aun
nouveau scruting La répétinon de la parit¢ des
voix est réputée constituer un avis en faveur du
bien-fondd de Ta plainte comme préva a Parti-
cle 24, € 2, de la Tor du 16 juilles 1973, Toute-
fois, dans ce cas {1 motivation ¢nonce les dif-
flrents points de vue.

Les décisions concernant des personnes sont
priscs au serutin secret,



Une affaire ne peut étre ajournce que dons
les délais 1éganx.

Le président peut suspendre la réunion d'ini-
tiative ou a la demande d’unc fraction politique
avec 'accord de la Commission,

Sauf si Ja Commission en décide autrement,
la séance ne peut étre levée quiapres Epuisement
de Pordre du jour.

Art. 8. Les réunions du burcau sont prési-
dées alternativement par chacun des présidents.

En cas d’absence du président ainsi désipne,
il est remplacé par Pautre président. Ce dernier
est alors assisté d’un vice-président appartcnant
au méme groupe linguistique que le président
remplace,

Si les deux présidents sont absents, la prési-
dence de la réunion est assurée par un vice-pré-
sident du groupe linguistique du président rem
placé,

Les vice-présidents exercent leur fonction
selon Pordre de préscance érabli conformément
a Particle 4.

Art. 9. Lc burcau organise les activités ot
prépare le travail de la Commission,

Le proces-verbal des réunions du bureau cst
rédigé dans la langue du président de 1a réunion,
La partie du proces-verbal ayant trait & certains
dossiers, cst établie dans [a langue du dossicr.

Le proces-verbal complet cst traduit dans
les deux autres langucs.

Les membres du bureau de Ia Commission
recoivent le proces-verbal des réunions du ba-
reau dans leur propre langue et, a leur demande,
aussi dans les deux autres langues.

Les présidents convoquent de concert [e
bureau, soit d’initiative, soit 4 la demande de
trois vice-présidents au moins.

Aucune fraction politique n’appartenant a
un des deax groupes linguistiques ne dispose de
ples June voiv au bureau.

Le \'IIL‘L?--])I'LlTSiti'CH[ appartenant  au o groupe
politique d'un président ne prend pas parc au
vore lorsque celui-ci ost présent.

Le burcau statue a la majorité simple des
voix, pourvu quiau moins deux groupes politi-
gues dexpression frangaise et deux  groupes
politiques  dlexpression neerlandaise  soient
FEPrEsenies,

Sicette condition n'est pas remplie, les
POINLS qui e peuvent pas étre traités pour ¢
motif sonr renvovés 1o réunion suivante. 11
sera alors deliberd valablement sur ces points,
quelle gue soit la représentation des fractions
politiques; la convouation en fera mention et
indiguera Tes points en canse.

Sauf st le burcau en décide autrement, la
réunion ne peut Ctre levée qulapres ¢puisement
de Tordre du jour.

Art. 10, La Commission peut constiruer cn
son sein des zroupes de travail chargés de la
preparation des dossiers.

L¢ bureau organise les activitds des groupes
de travail,

Art. 11, Fn cas dempéchement, e membre
cffectif est tenu de convoguer un suppléant.

Art. 120 Les membres ayant voix consultati-
ve, visés a Parricle 22, alinda 5 de la loi duo
16 juillet 1973, participent aux séances de la
Commnission et du bureau, et aux réunions des
groupes de travail.

Art. 13. Notre ministre de la Culture néer-
landaise et des affaives flamandes et notre
ministre de la Culture  frangaise, secrétaire
d'Ltat au Logement, adjoint a4 notre ministre
des Affaires bruxclloises sont charges, chacun
en ce qui le concerne, de Pexéeution dua présent
arrére,



Premiére composition

de la Commission nationale permanente

du Pacte culturel

Membres effectifs néerlandophones

CVP :

Jean-Luc DEHAENE

Luc DELANGHE

Georges OTTEMBOURGS

Hein NACKAERTS

Agnés DEVOS

Maria JANSSENS-OP T EYNDE
BSP .

Willy VAN CANT
Marc GALLE
Willy SEEUWS

VU

Paul ROCK
Arnold HERREBOUT

PVV :

Gilberte GEPTS-BUYSAERTS
Marcel VANDERBRUGGEN

Membres effectifs francophones

PSB -

Roger CANTRAINE
Roland COUVREUR
René GODEFROID
Richard LECLERCQ
Joseph PHILIPPART

PSC

Georges-Henri DUMONT
Aimé SAMYN
Paul PIERRET

FDF .
Georges VAN HOUT

RW
Marecel THIRY
André LEFEVRE
PLP :
Roger MATHIEU

Pierre ANSIAUX

Membres effectifs germanopbones

CSP

Winfrid CROE
Walter WEHR
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Membres suppléants neerlandophones

CVP
Miet SMET
Josée DE BOODT
Luk VOS
Greta DIELENS
Jan VAN DEN AUDENAERDE
Jos BECKERS
BSP
Maurits CHRISTTAENS
Paul SCHLUSMANS
Hugo STEVENS
v o
Jaale CUPPENS
Johan BEKLE
PVV

Willy BULTEREYS
Freddy NEYTS

Membres suprpleants francoplones

PSE -

Marie-Paule CABIAUX

Robert COLLIGNON

Michel BALIEUS

Jacques LANOTTE

Robert PARRIERE
PSC -

Jean DAEMS

Marguerite LE HODEY

Jean-Paul SCHYNS
FDF

Julictte LE MAREC

RW

Xavier DF BEYS
Marcel BOURLARD

PLY .
Antoine DUQUESNL
Fmile DARQUENNE
Membres suppléants germanaophones

CSP

Carl HELLEBRANDT
PFF

Helmut HENYZ



Membre néerlandophone a voix consultative

KPB :
Jozef TUREFE

Membre francophone & voix consultative

PCB :
Augustin DUCHATEAU

Membres germanophones & voix consultative

PDB :
Rudolf PANKERT

SPB :
Frans NELLES

Premi¢re composition du burcau
de la Commission nationale permanente
du Pacte culturel

Présidents :

Marcel VANDERBRUGGEN (PVV)
Georges-Henri DUMONT ({PSC)

Premiers vice-présidents :

Luc DELANGHE {CVP)
Roger CANTRAINE (PSB}

Deuxiemes vice-présidents :

Willy SEEUWS (BSP)
Georges VAN HOUT (FDF-RW)

Troisiemes vice-présidents :

Paul ROCK (VU
Roger MATHIEU (PLP)

Quatriemes vice-présidents :

Gilberte GEPTS-BUYSAERTS (PVV)
Aimé SAMYN (PSC)
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Deuxieme composition

de la Commissien nationale permanente

du Pacte culturel

Membres effectifs néerlandophones

CVP
Bruno CLAESEN
Marie-Thérese PERNOYT
Luc DELANGHE

Maria JANSSENS-OP 7I" EYNDE

Tony LEMMENS

Georges OTTEMBOURGS
BSP -

Willy VAN CANT

Maurice CHRISTIAENS

Flerman BALTHAZAR
VU -

Paul ROCK

Arnold HERREBOQUT
PVV .

Gilberte GEPTS-BUYSAERT
Marce! VANDERBRUGGEN

Menibres effectifs francophones

Psh .
Roger CANTRAINE
Roland COUVREUR
René GODEFROID
Joseph PHILIPPART
Marc LEPOIVRE

PSC -
Georges-Henrnn DUMONT
Aim¢ SAMYN
Jean-Paul SCHYNS
Michel TOCK

FDF -
Georges VAN HOUT

PRLW :
Georges MATHIEU

PL :
Emile DARQUENNE

RV
Maurice PIRON

Mewnihves effectifs gerinanophones
CSP

Rolf LENNERTZ
PDB

Clemens DROESCH

Menibres suppléants neerlandophones

CVP
Jose BECKERS
Mict SMET
Lue VOS
Augusta FROONINCKX
Jusce DE BOQODT
Jan VAN DIEN AUDEMATRDE
BSP
Paul SCHLUSMANS
Johan VANDE MEIRSCHE
Fred PIETERS
VI

Juhan BEKE
[utgarde DE BEUL

Membres suppléants [rancophones

DSE .
Muarie-Paule CABTATX
Jacques LANOTIT
Robert PARRIERE
Christian CLEMENT
Jos¢ DOOMS
PSC o
Jacques BURLLET
Jean DAEMS
Margucerite LT HODEY
Irangois TEONARD
FDE -
Navier DU BEYS
PRLW
Julictte LE MAREC
L
André FROGNIEZ
RW
Jean BIEVA



Memibres suppiéants gernanohones
GSP -

Albert PETERS
PDB

Radolf PANKERT

Membre néerlandophone o voix counsuftative

KPB :
Joref TURF

Membre francoplone & voix consuliative

PCE
Augustin DUCHATEAU

Membres germanophones a voix cousideative

PFEF

Theo PEUSGEN
SPB -

Franz NELLES

Deuxicnie composition du bureau
de la Commission natienale permanente
du Pacte culeurel

Piésidents -

Ierman BALITTEAZAR (DSP)
Cieorges-Flenrt DUMONT (PSC)

Premicrs vice-presidents -

Lue DELANGHE {(CVP)
Raper CANTRAINE (PSB)

Deuxicmes vice-présidents .

Panl ROCK (VLD
Georges VAN HOU'L (FIXE)

Trofsicmes vice-presidents

Marcel VANDERBRUGGEN (PVV)
Roger MATHIFL (PRLAW)

Quarricmes vice-présidents

Maurice CHRISTIATNS (BSD)
Aimé SAMYN (I'SC)
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Projet de cadre {novembre 1975}

Inspecteur en chef-directeur .

Inspecteur principal

Secrétaire  d’administration  ou
conseiller juridique-adjoint ou
consciller juridique {applica-
tion du principe de la carriere
plane)

Traductcur-réviseur on  traduc-
teur-directeur principal (ap-
plication du principe de la
carricre plane)

Inspecteur . . . . . .

Traducteur ou premier traducteur
ou traducteur en chef (appli-
cation du principe de la car-
ricre plane) .

Chef administratif

Sous-chef d¢ burcau

Rédacteur e

Commis sténo-dactylographe-chef

Commis st¢no-dactylographe
ptincipal . . . .

Commis sténo-dactylographe

Agent en chef

T¢léphoniste

Totaux .

Répertoire
1. Personnes

Ballieur : 032

Basceq @ 023

Boel : 030

Brasseur : 019
Brissart-Wesel : 028
Close : 053

Colet : 028

Cossement : 049, 052, 073
Courtois : 023
Damseaux : 016

De Backer : 017
Dchaybe : 019, 028, 030
Demacq : 030, 016
Dehousse = 030
Demarets : 019
Deryck : 028, 029, 041
Désirant : 032

Dethier : 026

Detry : 031

Dubois : 016

Dufour : 068
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du Monceau : 017
Echevin : (49, 052, (073
Empain : (68

Féaux @ 017

Feller = 072

Ghislain : 026

Gobler d’Aviella : 017
Gossiaux : 026

Grafé : 0353

Flanmin : 025

Hemelhoff : 031, 032
Herzer - 025

Honorez : 068

Flubaux : 030
Jeunchomme : 017
Knoops : 030
Langendries :
Lanoy : 025
Léonard @ 049, 052, 073
Lorent : 028

Mal . 072

Marchal : 023

Messtacn @ 019

Minne : 028, 029, 041
Morcau de Meclen - 025

028, 041

Nutte : 049, 052, 073
Parotte : 016
Petitjean : 072

Pierler : 017

Pilloy : 026

Pirotte = 030, (053
Polet + 053

Raschan : 016
Remiche : 016, 019
Renard : 049, 052, 073
Ryckx : 052, 073
Sailley : 026

Solau & 019

Trogh : 068

Van Aal : 016, 017, 032
Van Ilonacker : 052
Van Offelen : (119

1. T.ocalités

Verviers @ 016
Ottignies-T.ouvain-la-Neuve

Uccle @ 019

Jodoigne : 023
Rixensart : 025
Genappe : 026

Tubize : 028, 029, 041
Charleroi : 030A, 030B

Braine-UAlleud : 031, 032
Estaimpuis : 049, 052, 073
Licge : 033

Lobbes - 068
Pont-a-Celles : 072, 075

: 017



UI. Tendance dn plaignant

Chrétien

Libéral

Marxiste

Neutre

Socialiste

Nationaliste flamand

Libre exaministe

PS/BSP : 017, 023, 026, 028, 029, 041, 049,
052, 068, 073

PSC/CVP : 053

EDF : 019

PCB/KPB

PL/PRLW/PVV : 0l6, 030, (72, 075

vu

Divers : 025, 031, 032

1V. Institutions et services

ASBL. « Centre lyrique de Wallonie » : 016

Intercommunale « Académic de musique d'Ot-
rignics-Louvain-la-Neuve » : 017
ASBL « Val d’Uccle » : 019
« Centre culturel d'Uccle » : 019
« Service ucclois de la jeunesse » : 019
« Bassin de natation » : 019
« Service ucclois du trojsieme age » : 019
« Ferme Rose » £ 019
ASBL « Foyer culturcl de Jodoigne » : 023
ASBL « Maison des jeunes Rixensart » : 025

ASBL « Salle Omnisport Gossiaux » & Bousval -
026

« Comité de Jumclage » Tubize : 028
ASBL « Bassin de natation » Tubize : 029

ASBL « Palais des beaux-arts de Charleroi »
030B

ASBL « Ballet royal de Wallonic » : 030A
ASBL « Atclier eréatif d’Ophain » : 031

ASBI. «Foyer culturel de Braine-I’Alleud »
032

« Comité des fétes » Tubize : 041

« Conseil de gestion » Estaimputs : 049

« Sport et jeunesse » Estaimpuis : 052

ASBL « Sports ct loisirs » Licge : 053

« Syndicat d’initiative de la Thudinic » : 068
ASBL « Maison de la Culture » Charleroi : 072

« Commission administrative du Centre de lec-
ture publique » Estaimpuis : 073

« Consell scolaire » Pont-a-Celles ; 075

V. Répartition des plaintes selon la matiere

Infrastructurc et organce de gestion : 016, 017,
019, 023, 025, 026, 028, 029, 030, 032, 041,
049, 053, 068, 072, 073, 075

Agréation, subvention : 031, 052

VI. Répartition des plaintes suivant les décisions
administratives territoriales

Communautés culturclles : 016, 030

Communes : M7, 019, 023, 025, 026, 028, 029,
031,032,041, 049

Provinces : 052,053, 068, 072, 073, 075
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Register
I. Personen

Adriaenssens : 021
Baerr : 046, 047, 048
Baeten : 034
Bellefoutaine : (433
Borghys « 021

Brion : 062

Claydes @ 021

Cockx = 008

Colette = 021

Contryn J. @ 024
Conturyn 1. - 024
Cools : 034

Cornelis : (124

De Backer-Van Ocken @ 014
De Clereg @ 021

De Cock ¢ 050

De Croo @ 034

De Rouck : 013

Deroo @ 046, 047, 048
De Srede @ 024

D¢ Smet @ 020

De Smet-De Prins ¢ 021
Despriet @ 046, 047, (048
De Vieesschouwer » 021
De Vreese @ 027

D¢ Wispelaere : (022
Dicls : 033

Gemmeke 5 009
Hanssens-Goossens - 015
Huyghe @ 021
Jongbloct : 030

Kocken @ 024

Linssens @ 024

Morecls @ 038
Mortelimans : 034
Mortici-Flacsaert © 044, 047
Neefs : 021

Neuts : 034

Parijs = 050

Peten : (50

Plas : 001

Potriluis : (134

Rurtten @ 001

Robbrecht ; 009
Schools : 050
Schollaert = 015
Schrans @ 043, 044
Schroons « 0350
Schuyten : 021

Sevenoo @ 006
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Steffens : 050
Strijmcersch @ (H3
Swerts - 033

lack

033

Tacrwe ;o (022
Timmerman-De Bacts 0 040

Van
Van

Assche @ 034
Buggenhout = 024

Vandendijck @ 034

Yan

Van

Den Heuavel ¢ 021
Der Cruyssen @ 022

Vandewege - 043, 044, 146, 047

Van
Van
Yan
Yan
Van
Van
Yoan
Van
Van
Yan
Van

Vansicleghem @ 627

der Sande : 024, 050

der Llst @ 042A, 0428, 042C
der Taclen-Kerremans @ 021
Esbroeck : 024
Grembergen @ 063
Hacgendoren @ 034
Micuwenhove @ 024
Qoteghem @ 046, 047, 048
Roe = 002, ()9

Rov - 024

lijckeghern < 027, 040

Vansiappen @ (124

Van

Stichtel « 014

Verboonen @ 050

Verhengen @ 034

Verpacle 046, 047, (048
Verreth @ 024

Verschuerern @ 024

Versipek - 046, 647, 048
Vollemaere @ 050
wacterloos + 646, 047, 048
Wouters (034

iU Plaatsuanien

Antwerpen @ 00
Feklo - 006
Erevelde @ 062
Evergem « 062, 063

Gent

(043, 044, 046, 047, 048

Heverlee - 008
Kessel-lo ;0 042q, 0420, (342¢

Knesselare @ 013, 027, 040

Kuringen @ 001
Lombardsijde : 035
Lovendegem ¢ 022
Mechelen @ 024, 050
Oastende + 020
Sint-Licvens-IHoutem : 0135
Tervuren ; 038

Tongeren : 033

Vreeren @ 033

Willehrock @ 021

Wijchmaal-Leuven @ 042a, (42b, 042



1. Strekkingen van de indieners

Christelijk : 001

Liberaal : 006, 015

Marxistisch : 00§

Neutraal : 035, 038, 062

Socialistisch : 013, 014, 027, 041

VIaams nationaal : 009

Vrijzinnig - 0335, (38

BSP/PSB - (40

CVIVPSC - 021

FDF

Heterogeen

KER/PCB : 020

PVV/PRLW/PL - 002, 043, 044

Volksunic : 022, 024, 034, 042a, 042b, 042c,
046, 047, 048, 063

V. Instellinger en diensien

ACOD : 014

Blocmenweelde corso @ 048

Culturele Raad van Fcklo @ 006

062, 063
Culturele Raad van Knesselare @ (027, 040

Culturcle Raad van Evergem -

Culturele Raad van Mechelen @ 050

Commissariaat-generaal voor Tocrisme @ (033

De Micrabe, Mechelse Culturele ¢n Artisticke
Kring vew 1 050

Freya Vreren : 033

Tnstituue van de Belgische Radio en Televisie,
NU : 009

Jeugdraad van Heverlee @ 008
Jeugdhuis Heiberg vaw @ 0420

Koninklijke  Toncelvereniging  « De Diyle-
zonen » : 050

Koninklijke Opera Gent vzw : 044, 040

Kulturele Kring Groot-Mechclen vzw : 030

Mechels Stadspoppentheater vzw : 054

Mecchelse Verenigingen voor Archeologic : (050

Ministerie van Nationale Opvocding en Nedet-
landse Cultaur ; 034

Mimisteric van Verkeerswersen en locerisme
035

33.148 — E. G.

Nederlands Tonceel Gente vaw @ 043, (46
PVV-Damesbond Sint-Licvens-Houtein : 015

PVV-Gepensioneerdenbond
Sint-lievens-Floutem ¢ 043

PVV-Valksbond Sint-Licvens-Houtem @ 015

Pionicrsverbond van Belgié, afdeling Heverlee -
008

Provinciaal  Centrum  voor  Sociaal-Culturedl
Werk - Limburg - 001

Socialistische Vooruitziende Vrouwen Knesse-
lare @ 040

Socto Culturele Kring Herten Aas @ 050

Sporrcomplex Kessel-Lo vaw @ 042D

't Fckhoorntje : 042¢

Toneel- en Mimestudio Margriet @ 030

Toneclkring « Jeugdroneel Tervaren » ;038

Viaams Instituur voor Amcrikanistick ;o 0350

Verhond der Viaamse Academic @ 030

Vermevlenfonds afdeling Knesselare : 013, 027

Vollsdansgroep « De Beiaard » 050

Volksuniversiteit « Pedro de Gante » vaw = 050

V. birdelimg van de Llachten ratione materice

Advicsraad + 006, 008, 027, 040, 050, 062, 063

Beheere frastructuar/instelling : 042a, 042D,

042¢, 622

Betrekken beleid : 024, 035, 038, 043, 044, 046,
047, 048

001, 014
Erkenning enfofl subsidiéring : 015, 021

- 020, 013, 033, 035

Decreet -

Cebrutk mfrastoructuren
Informatiemiddelen

Personeel = 002, 009, 034

VI. Indeling van de lachien ratione loci

Cultuurgemncenschappen = 001, 009, 014, 043,
044, 046, 047

Gemeenten = 002, 006, 008, 013, 015, 024, 027,
033, 038, 042a, 0425, 042¢, 043, 044, 046,
047, 048, 062, 063

Provincies : 043, 044, 046, 047

33



