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EXPOSE DES MOTIFS

L’Institut de formation permanente pour les
classes moyennes ct les petites ct moyenines
entrepriscs (IFPME} est chargé d’élaborer les
programmes de formation et de coordonner les
activités de formation du réseau des Centres de
formation, constitués sous formec d’ASBL.

Pour rappel, la Commuunauté frangaise est
compétente essenticllement pour les aspects liés
a la certification des formations et a
Phomologation des diplomes.

La structure actuclle de PIFPME n’est plus
adapteée a I'évolution des activités de formation
qui sc développent et se diversifient en fonction
des besoins socio-économiques des Régions:
cela a pour conséquence un glissement de
missions importantes des services communs vers
les services subrégionaux, dénommés «entités
régionalkes ».

Les difficultés rencontrées dans la gestion au
quotidien pourraient porter préjudice a une
véritable solidarite Wallonie-Bruxelles au scin
du réseau de formation.

I a des lors ée
Iorganisation de 'IFPME.

décidé  de revoir

Les structures de 'IFPME sont modifiées
par la conclusion d'un avenant a I'accord de
coopération du 20 féevrier 1995,

Un IFPME sous statut juridique d’OIP est
maintenu et assure la cohérence de la formartion
professionnelle dispensée en Wallonie er a
Bruxelles, garantissant notamment par la la
libre circulation des auditeurs entre les centres
du réseau.

Dans cette optique, il est proposé de concen-
trer fes missions de 'IFPME sur les aspects
normatifs conditionnant la délivrance d’une
certification équivalente par tous les centres
ainsi que son homologation par la Commu-
nauté frangaise.

Ces missions consistent 4:

1. déterminer les professions qui peuvent
faire I'objet d’une formation en apprentissage ct
d’une formation de chef d’entreprise ainsi que
les conditions d’acces a ces formations ct leur
durée;

2. déterminer les conditions minimales
auxquclles doivent répondre les programmes
relatifs & I'apprentissage et a la formation de
chef d’entreprise;

3. verifier la cohtrence entre les program-
mes d’apprentissage et de formation de chef
d’entreprise proposés par les entités régionales;

4. déterminer les conditions d’organisation
des cours, de P'évaluation continue et des
examens cn apprentissage ct en formation de
chef d’entreprise ainsi que vérificr la cohérence
entre les modalités de leur application dans les
centres wallons et bruxellois;

5. préparer les travaux de la Commission
d’homologation;

6. représenter la formation permanente
pour les classes moyennes ct les PME dans le
Comité directeur du Consortium de validation
des compétences instauré en vertu du décret
portant asscntiment a 'accord de coopération a
intervenir entrc la Communauté frangaise, la
Région wallonne et la Commission communau-
tairc frangaise relatif a la validation des compé-
tences dans Ic champ de la formation profes-
sionnelle continue;

7. représenter la formation permanente
pour les classes moyennes et les PME dans toute
commission misc en place 4 linitiative de la
Communauté frangaisc dans le champ de
I'enseignement secondaire, visant a traiter des
équivalences et des certifications;

8. donner au College de la Commission
communautaire frangaise, au Gouvernement
wallon et au Gouvernement de fa Communauté
frangaise, son avis, sur demande, concernant ses
missions ¢noncées aux points repris supra.

Dans cette optique, s’ajoutent 4 la structure
centrale constituée par VIFPME, deux entités
régionales jonissant d’une large autonomie en ce
qui concerne leurs missions.

L’existence de la structure centrale permert a
la Communauté frangaise de jouer pleinement
son role de garante tant de la cohérence des
dispositifs de formation en Région wallonne et
en Région bruxelloisc que des intéréts ct des
droits des jeuncs en formation.

La composition actuelle du conscil

d’administration n’est pas modifice.
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Afin d’eviter toute confusion dans les termes
atilisés, il est prévu que le glossaire joint a "avis
n® 51 du Conseil de I'éducation et de la forma-
tion sur la validation des compétences soit
annexé au décrer d’assentiment i Pavenant &
'accord de coopération du 20 fevrier 1995 et
constitue [a référence commune.

Une Commission technique visant a prévoir
la mise en ceuvre des passerelles portant sur les
compétences professionnelles observables sera
mise sur pied sous la tutclle unique de la
Communauté frangaise.

La Communauté frangaise continuera 3
exercer sa compétence actuelle de contrdle via la
Commission d’homologation.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1¢f

Approuve 'avenant a 'accord de coopéra-
tion conclu le 20 février 1995 par la Commission
communautaire frangaise, la Communauté
francaise et la Region wallonne, relatif a la
Formation permanente pour les classes moyen-
nes et les petites et moyennes entreprises et 4 la
tutelle de I'Institut de formation permanente
pour les classes moyennes et les petites et moyen-
nes entreprises.

Article 2

Fixe I'entrée en vigueur du décret portant
assentiment a 'avenant.
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PROJET DE DECRET

PORTANT ASSENTIMENT A L’AVENANT MODIFIANT L'ACCORD DE COOPERATION
CONCLU LE 20 FEVRIER 1995 PAR LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE,
LA COMMUNAUTE FRANCAISE ET LA REGION WALLONNE, RELATIF A LA
FORMATION PERMANENTE POUR LES CLASSES MOYENNES ET LES PETITES ET
MOYENNES ENTREPRISES ET A LA TUTELLE DE L'INSTITUT DE FORMATION
PERMANENTE POUR LES CLASSES MOYENNES ET LES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES

Le Gouvernement de la Communauté fran-
catse,

Sur proposition du ministre-président,
monsieur Hervé Hasquin,

Vu la délibération du Gouvernement,

ARRETE:

Le ministre-président, monsieur Hervé
Hasquin, est chatgé de présenter au Parlement
de la Communauté frangaise le projet de décret
dont la teneur suit:

Article 1¢r

L’avenant modifiant I'accord de coopéra-
tion conclu le 20 février 1995 par la Commission
communautaire frangaise, la Communauté
frangaisc et la Région wallonne, relatif & la
Formation permanente pour les classes moyen-
nes et les petites et moyennes entreprises et & la
tutelle de Plnstitur de formation permanente
pour les classes moyennes et les petites et moyen-
nes entreprises, ¢st approuve.

Art. 2

Le présent décret entre en vigueur le jour de
la publication au Moniteur belge du dernier des
trois actes d’approbation des parties contractan-
tes.

Bruxelles, le 4 juin 2003.

Par le Gouvernement de la Communauté fran-
catse,

Le ministre-président,

H. HASQUIN,
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AVENANT MODIFIANT L’ACCORD DE COOPERATION

CONCLU LE 20 FEVRIER 1995 PAR LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE,
LA COMMUNAUTE FRANCAISE ET LA REGION WALLONNE, RELATIF A LA
FORMATION PERMANENTE POUR LES CLASSES MOYENNES ET LES PETITES ET
MOYENNES ENTREPRISES ET A LA TUTELLE DE L'INSTITUT DE FORMATION
PERMANENTE POUR LES CLASSES MOYENNES ET LES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES

Vu les articles 1¢7, 39, 127, 128, 134 ct 138 de
la Constitution;

Vu l'article 4, 16°, de 1a loi spéciale de réfor-
mes institutionnelles du 8 aodt 1980, modifice
par la loi du 8 aofit 1988;

Vu le décret du 3 juillet 1991 relatif 4 la
formation permanente pour les classes moyen-
nes et Jes petites et moyennes entreprises;

Vu le décret Il du Conseil de la Commu-
nauté francaise du 19 juillet 1993 attribuant
I'exercice de certaines compétences de la
Communauté frangaise a la Région wallonne et
a la Commission communautaire frangaise,
notamment ses articles 3, 4°, et 10, § 1¢;

Vu le décret I de I'Assemblée de la
Commission communautaire frangaise du
22 juillet 1993 attribuant I'exercice de certaines
compétences de la Communauté frangaise a la
Région wallonne et a la Commission commu-

nautaire frangaise, notamment ses articles 3, 4°,
et 10, § 1¢7;

Vu le décret I du Conseil de la Région
wallonne du 22 juillet 1993 attribuant I'exercice
de certaines compétences de la Communauté
francaise a la Région wallonne et a la Commis-
sion communautaire frangaise, notamment ses
articles 3, 49, et 10, § 1¢7;

Vu laccord de coopération, conclu le
20 février 1995 par la Commission communau-
taire frangaise, la Communauté frangaise et la
Région wallonne, relatif 4 1a Formation perma-
nente pour les classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises et a la tutelle de I'Institut
de formation permanente pour les classes
moyennes ¢t les petites et moyenncs cntrepriscs;

Vu le décrer du Conseil région wallon du
4 mai 1995, portant assentiment de I’accord de
coopération du 20 février 1995 preciteé;

Vu le décret de ’Assemblée de la Commis-
sion communautaire frangaise du 18 décembre
1995, portant assentiment de 'accord de coopé-
ration du 20 février 1995 précité;

Vu le décrer du Conseil de la Communauré
frangaise du 18 mars 1996, portant assentiment

de l'accord de coopération du 20 fevrier 1995
précite;

Vu la délibération du Gouvernement de la
Communauté¢ frangaise du 8 mai 2003,

Vu la delibération du Gouvernement wallon
du 15 mai 2003;

Vu la délibération du Collége de la Commis-
sion communautaire frangaise du 8 mai 2003;

Considérant que le systéme de double tutelle
sur I'Institut de formation permanente pour les
classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises (IFPME) peut étre générateur de
freins pour la définition et la mise en cenvre des
poimqucs de formation, par les rigidités qu’il
génére dans les procédures décisionnelles et a
cause de contraintes engendrées  par
I'application dc la clé de 80/20 % pour le finan-
cement de services communs;

Qu’en termes de qualité d’offres de service,
cette situation a des conséquences peu favora-
bies pour les bénéficiaires de la formation, a
savolr essenticllement les apprentis et stagiaires
de la formation de chef d’entreprise;

Que artractivité de cettc offre de formation
s’en trouve réduite, alors méme qu’elle permet
d’atteindre des taux d’insertion professionnelle
excellents;

Qu’en outre, depuis la création de 'IFPME,
les membres du personnel sont toujours cn
attente de statut et ce, vu 'impossibilité de déter-
miner dans les faits qui des personnes est du
ressort de la Commission communautaire fran-
caisc ou de la Région wallonne;

Considérant que la structure actuelle de
I'IFPME n’est plus adaptcc i I'évolution des
activités de formation qui se développent et se
diversifient en fonction des bescins socio-
économiques spécifiques des Régions;

Quec les contrats de gestion conclus, en juil-
let 1998, par I'IFPME avec la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernement
wallon avaient d¢ja consacré le glissement de
missions importantes des services communs vers
les entités décentrées, la « coordination wallon-



ne» d’une part, la «direction territoriale de
Bruxelles» d’autre part;

Qu'enfin, il est devenu évident que, tout en
gardant la volonté intacte de maintenir ia solida-
rité — sur une base dynamique et volontairc et
non pas subie — entre Wallonie et Bruxclles et
donc de ne pas rompre 'accord de coopération
précité, les difficultés rencontrécs dans [a
gestion au quotidien perturbent la cohérence
d’actions souhaitée au sein méme du réseau des
Centres de formation;

Qu’en conséquence, il convient, de commun
accord, de remédier a la situation que révele
I'ensemble des constats exposés ci-dessus;

Considérant  qu’il s’impose de revoir
'organisation de 'IFPME, en adoptant entre lcs
Gouvernements de la Région wallonne, de la
Communauté frangaise et du College de la
Commission communautaire frangaise un
accord de coopération modificatif de "accord,
conclu le 20 féevrier 1995, par la Commission
communautaire frangaise, la Communauté
frangaise et la Région wallonne, relatif a la
Formation permanente pour les classes moyen-
nes ¢t les petites et moyennes entreprises et a la
tutelle de Plnstitut de formation permanente
pour les classes moyennes et les petites et moycen-
nes entreprises;

La Communauté frangaise, représentée par
son Gouvernement en la personne de son minis-
tre-président, M. Hervé Hasquin;

L.a Région wallonne représentée par son
Gouvernement en la personne de son ministre-
président, M. jean-Claude Van Cauwenberghe
et en la personne de son ministre de I'Emploi et
de la Formation, madame Marie Arena;

La Commission communautaire frangaise
représentée par son Collége en la personne de
son président, chargé de 'Enseignement, de la
Reconversion et du recyclage professionncls, du
Transport scolaire, des Relations avec la
Communauté frangaise et la Région wallonne =t
des Relations internationales, M. Eric Tomas et
en [a personne de son ministre de la Formation
professionnelle et permanente des Classes
moyennes ¢t de Ja politique des personnes
handicapées, M. Willem Draps;

Ont convenu ce qui suit:

Article 1¢r

A Tarticle 1¢" de I'accord de coopération,
conclu le 20 février 1995, par la Commission
communautaire frangaise, la Communauté
frangaise et la Région wallonne, relatif a [a
Formation permanente pour les classes moyen-
nes et les petites et moyennes entreprises et a la
tutelle de I'Institut de formation permanente
pour les classes moyennes et les petites et moyen-
nes cntreprises, les modifications apportées sont
les suivantes:

a) au premier alinéa, les mots «Conseil
supérieur des classes moyennes » sont remplacés

422-1 (2002-2003)

par « Conseil supérieur des indépendants et des
petites et moycnnes cntreprises»,

&) Talinéa 2 est remplacé par ce qui suit:
«La Formation permanente comprend:

]U
2[)
3()
4()

Papprentissage;
la formation de chef d’entreprise;
la formation continue;

le perfectionnement pédagogique. »

Art. 2

L article 2 de "accord de coopération précité
cst remplacé par ce qui suit:

« Art. 2. 1.’apprentissage est une formation
en altcrnance, qualifiante, qui combine une
formation pratique en entreprise et des cours de
formation  générale ¢t professionnelle.
L’apprentissage est en outrc préparatoire a la
formation de chef d’entreprisc.

il fait Pobjet d’un contrat d’apprentissage. »

Arce, 3

L’article 3 du méme accord de coopération
est templacé par ce qui suit:

« Art. 3. Le contrat d’apprentissage est un
contrat par lequel un chef d’entreprise s'engage
a donner ou a faire donner 2 un apprenti, une
formation gqualifiante, générale et technique et
par lequel un apprenti s’engage a s’initicr aux
matiéres théoriques et aux savoir-faire utiles a
Iexercice de la profession, sous la direction et la
surveillance du chef d’entreprise de méme qu’a
suivre les cours nécessaires a sa formation.

Le contrar fait Pobjet d’'un agrément par
Ientitc visée a Particle 15bis.

L’apprenti suit les cours de formation dans
le centre de son choix, parmi ceux visés a
I'article 16. »

Art. 4

[article 5 du méme accord dc coopération
est remplacé par ce qui suit:

«Art. 5. § 1¢7, Apres avis de I'Institut vis¢ a
larticle 15, le Collége de la Commission
communautaire frangaise ct le Gouvernement
wallon, respectivement sur avis conforme du
Gouvernement wallon et du College de la
Commission communautaire frangaise, déter-
minent, en veillant a assurer la libre circulation
desapprentis entre les centres visés a article 16:

19 la liste des professions qui pcuvent faire
I'objet d’un apprentissage, parmi celles visées a
Particle 14
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29 les condirtions d’aceés 4 Vapprentissage;

3v la durée de Papprentissage, laquelle ne
peut excéder quatre années;

4¢ les conditions d’organisation des cours,
de I’évaluation continue et des examens;

5¢ les conditions minimales auxquelles
doivent répondre les programmes relatifs a
I'apprentissagc;

6° les conditions garantissant aux apprentis
le libre choix du centre parmi ceux visés a
Particle 16,

§ 2. Le College de la Commission commu-
nautaire frangaise et le Gouvernement wallon
déterminent, chacun pour ce qui le concerne,
aprésavis de I'entité visée a I'article 15bis et rele-
vant de son autorité:

1¢ les modalités
d’apprentissage;

relatives au contrat

20 les modalités de recours ainsi que les
conditions d’agrément, de suspension et de
retrait d’agrément des contrats d’apprentissage;

3¢ les conditions auxquelles doivent répon-
dre les entreprises pour pouvoir dispenser une
formation pratique dans le cadre de
I'apprentissage. »

Art. §

I’article 6 du méme accord de coopération
est remplacé par ce qui suit:

«Art. 6, La formation de chef d’entreprise
est une formation préparatoire 4 Iexercice
d’'une fonction dirigeante dans une petite et
moyenne entreprise ou a ’exercice d’une profes-
sion indépendante, Elle combine, en alternance,
une formation théorique et une formation prati-
que en entreprise. La formation théorique
comprend des cours de gestion et des cours de
connaissances professionnelles.

Indépendamment de la pratique profession-
nelle @ acquérir dans une entreprise par le biais
d'une convention de stage, le College de la
Commission communautairc francaise et lc
Gouvernement wallon peuvent prévoir, chacun
pour ce qui le concerne, d’autres modalités
particuliéres de formation pratique par type de
profession,

Le candidat suirt les cours de formation théo-
rique dans le centre de son choix, parmi ceux
visés a Iarticle 16. »

Arc. 6
1.’alinéa 4 de I"article 7 de 'accord de coopé-
ration précité est remplacé par ce qui suit:

«Le College de la Commission communau-
taire frangaise et le Gouvernement wallon,

chacun pour ce qui lc concernc et dans lcs cas
qu'ils déterminent, peuvent prévoir Ja déli-
vrance d’attestations par lesquelles le suivi
particl de fa formation ou la réussite particlle des
épreuves est prouvé(e}, lorsque la formation est
organisée sous forme modulaire ou lorsque une
partie cohérente du programme de formation
correspond 4 une réglementation liée a
I'exercice d’une activité. »

Art. 7

1 article 8 du méme accord de coopération
est remplace par ce qui suit:

«Art. 8. § 1¢7, Aprés avis de I'Institut visé a
Particle 15, le College de la Commission
communautaire frangaise ct le Gouverncment
wallon, respectivement sur avis conforme du
Gouvernement wallon et du Collége de la
Commission communautaire frangaise, déter-
minent, en veillant a assurer la libre circulation
des candidats entre les centres visés 4
Particle 16

1¢ la liste des professions qui peuvent faire
I'objet d’une formation de chef d’entreprise,
parmi cclles visées a Varticle 1°7;

2¢ les conditions d’admission des candi-
dats;

3° la durée de la formation de chef
d’entreprise, laquelle ne peut excéder trois
années;

4% les conditions d’organisation des cours,
de I’évaluation continuc et des examens;

5¢ les conditions minimales auxquelles
doivent répondre les programmes relatifs a la
formation de chef d’entreprise;

6° les conditions garantissant aux candi-
dats le libre choix du centre parmi ceux visés a
Particle 6.

§ 2. Le College de la Commission commu-
nautaire frangaise et le Gouvernement wallon
déterminent, chacun pour ce qui le concerne et
apres avis de 'entité visée a article 15bis et relc-
vant de son autorité:

1° les dispositions relatives a 'organisation
du stage en entreprisc;

20 les modalites de recours de toute
personne a encontre de laquelle une décision a
été prise par 'entité visée a I'article 15bis;

3v les conditions auxquelles doivent répon-
dre les entreprises pour pouvoir dispenser une
formation prarique dans le cadre de la conven-
tion de stage. »



Art. 8

Dans le chapitre I¢7, Pintitulée de la section 4
est remplacé par I'inticulé suivant: «La forma-
tion continue »,

Art. 9

[’article 9 de I'accord de coopération est
remplacé par ce qui suit:

«Art. 9. La formation continue est une
formation qui permet a ceux qui ont achevé avec
succes la formation de chef d’entreprise, aux
titulaires d’unec profession indépendante ou de
fonctions dirigeantes dans une petitc et
moyenne entreprisc ou a leurs collaborateurs
d’accroitre leur qualification professionnelle, de
s’adapter aux techniques nouvelles et 3
I’évolution économique, juridique et sociale ou
de se préparer a créer ou a reprendre une petite et
movenne entreprise. La formation continue se
concrétise sous toutes les formes d’activités de
formation tout au long dc la vic.»

Art. 10

L’article 10 du m&me accord de coopération
est abrogé.

Are. 11

L'article 11 du méme accord de coopération
est abrogé.

Arc. 12

L’article 12 de Faccord de coopération est
remplacé par cc qui suit:

«Art. 12. Le College de la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernement
wallon réglent, chacun pour ce qui le concerne,
'organisation de la formation continue. Ils
peuvent dans les cas qu’ils déterminent, chacun
pour ce qui le concerne, prévoir la délivrance de
certificats de fréquentation ou d’aptitude. »

Art. 13

Dans le chapitre €7, la section 5 comprenant
I"article 13 de"accord de coopération précité est
abrogée.

Art. 14
L’article 14 du méme accord de coopération
est remplacé par ce qui suit:

«Art. 14, Le perfectionnement pédagogique
vise a améliorer les connaissances pedagogiques
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et professionnclles de toute personne investic
d'une mission de foermation permanente. Le
perfectionnement pédagogique se concrétise
sous forme de conférences, de cycles de forma-
tion ou dautres activites  susceptibles
d’améliorer la valenr pédagogique.

Le College de la Commission communau-
taire francaise et le Gouvernement wallon
réglent, chacun pour ce qui le concerne,
I'organisation du perfectionnement pédagogi-
que. »

Art. 15

Larticle 15 de D'accord de coopération
précité est remplacé par cc qui suit:

«Art. 15. L’Institut de formation perma-
nente pour les classes moyennes et les petites et
moyennes  entreprises, dénommé  ci-aprés
«PInstitut », crée par le décret du 3 juiller 1991
relatif 4 la formation permanente pour les clas-
ses moycnnes ¢t les pctites ct moyenncs entrcpri-
scs, est cogéré par le Gouvernement de la
Communauté frangaise, le College de Ia
Commission communautaire frangaise et le
Gouvernement wallon.

[’institut cst un organisme d’intérét public
doté de la personnalité juridique et classé parmi
les organismes de la catégorie B au sens de la foi
du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains
organismes d’interét public. 11 est soumis 4
toutes les dispositions de la loi précitée, applica-
bles aux organismes de ladite catégorie.

[’institur remplit les missions visées 4
"article 20.»

Art. 16

Il est inséré un article 15bis rédigeé comme
suit:

«Art. 15bis. La Commission communau-
taire frangaise ct la Région wallonne conficnt,
chacune pour ce qui la concerne, les missions
visees a I"article 20bis a unc entite qu’elles dési-
gnent ou créent. »

Art. 17

L'article 16 de l'accord de coopération
précité cst remplacé par ce qui suit:

«Art, 16.§ 1¢7, Le College de la Commission
communautaire frangaisc et le Gouvernement
wallon déterminent, chacun pour ce qui le
concerne, les conditions d’agrément et de retrait
d’agrément des Centres de formation perma-
nente pour les classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, ci-aprés dénommeés «les
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Centres», sur proposition de Fentité visée a
Iarticle 156is et relevant de son autorité,

Les centres sont constitués en associations
sans but lucrarif régies par la loi du 27 juin 1921
accordant la personnalité civile aux associations
sans but lucratif et aux établissements d’utilité
publique.

Le College de la Commission communau-
taire francaise et le Gouvernement wallon
agréent les centres et retirent leur agrément,
chacun pour ce qui le concerne, sur proposition
de lentité visée a article 15bis et relevant de
son autorité.

L’association doit &tre ouverte:

1V 4 toutes les organisations profession-
nelles régionales de classes moycnnes et de
travailleurs indépendants répondant aux condi-
tions fixées par ou en vertu des lois relatives a
I'organisation des classes moyennes coordon-
nées le 28 mai 1979 et ses arrétes d’exécurion;

2° aux groupements interprofessionnels,
membres d’une fédération nationale interpro-
fessionnelle répondant aux conditions fixées
par ou en vertu des lois relatives a 'organisation
des classes moyennes coordonnées le 28 juin
1979 et ses arrétés d’exécution.

Les statuts de I'association doivent répondre
aux conditions fixées, chacun pour ce qui le
concerne, par le College de la Commission
communautaire francaise et le Gouvernement
wallon, Ces statuts préveient, notamment,
Pengagement d’accomplir les missions visées a
article 22.

§ 2. Sur proposition de Uentité visée 2
Iarticle 15bis et relevant de son autorité, le
College de la Commission communautaire fran-
gaise et le Gouvernement wallon déterminent,
chacun pour ce qui le concerne, les conditions
d’agréement et de retrait d’agrément des direc-
teurs de centres. »

Arc. 18

L’article 17 du méme accord de coopération
est remplace par ce qui suit:

«Art. 17. Le College de la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernement
wallon créent, chacun pour ce qui le concerne,
des commissions professionnelles.

Le Collége de la Commission communau-
taire frangaise et le Gouvernement wallon déter-
minent, chacun pour ce qui le concerne, les
modalités de fonctionnement de ces commis-
sions.

Les commissions professionnelles remplis-
sent les missions visées 4 Iarticle 23.

Chaque cntité visée a 'article 15bis peut
conclure avec I'autre des protocoles de collabo-
ration pour prévoir notamment la présence
d’observateurs respectifs dans chacune des
commissions professionnelles. »

Arc. 19

L’article 18 de l'accord de coopération
précité est abrogé.

Art. 20

L’article 19 du méme accord de coopération
est abrogé.

Art. 21

L’article 20 de FPaccord de coopération
précité cst remplacé par ce qui suit:

« Art. 20. L’institut a pour missions:

1¢ de formuler au College de la Commis-
sion communautaire frangaise et au Gouverne-
ment wallon, selon les modalités fixées a
Iarticle 33, des avis relatifs:

a) alaliste des professions qui peuvent faire
I'abjet d’un apprentissage ou d'unc formation
de chef d’entreprise;

b} aux conditions d’accés a ces formations;
c) a leur durée;

d} aux conditions minimales auxquelles
doivent répondre les programmes de ces forma-
tions;

e) aux conditions d’organisation des cours,
de P’évaluation continue et des examens;

f) aux conditions garantissant pour les
apprentis et pour les candidats en formation de
chef d’entreprisc le libre choix du centre parmi
ceux visés a larticle 16;

20 de veérifier la cohérence entre les
programmcs d’apprentissage et de formation de
chef d’entreprise proposés par chaque entité
visée a Darticle 15bis, ainsi que de vérifier Ia
cohércnce entre les modalités de leur applica-
100,

39 de représenter la Formation permanente
pour les classes moyennes et les petites et moyen-
nes entreprises dans le consortium de validation
des compérences instauré en vertu de Faccord de
coopération conclu le ... entre la Communauté
frangaise, la Région wallonne et la Commission
communautaire frangaise relatif a la validation
des compétences dans le champ de la formation
professionnelle continue;



4¢ de représenter la Formation permanente
dans toute commission mise en place par la
Communauté frangaise visant & traiter dcs
El 9 . .
passerelles entre ’enseignement secondaire et la
formation permanente;

5¢ de préparer les travaux de la Commis-
sion d’homologation des certificats et des diplo-
mes de la Formation permanente pour les classes
moyennes et les petites et moyennes entreprises;

6° de formuler, sur demande, au Gouverne-
ment de la Communauté frangaise, au College
de la Commission communautaire frangaise et
au Gouvernement wallon, des avis relatifs aux
missions visées au présent article. »

Art, 22

Il est inséré un article 20bis redigé comme
suit:

« Art. 20bis. 1 entite visee a Iarticle 15645 a
pour missions:

1 d’organiser et promouvoir, avec lc
concours des centres, les formations visées au
chapitre I7;

29 d’agréer, de coordonner ct de subven-
tionner les cours d’apprentissage et de forma-
tionde chef d’entreprise organisés par les centres
et d’en assurer la surveillance pedagogique;

30 dagréer, de coordonner et de subven-
tionner les activités de formation continuc orga-
nisées par les centres;

4° J’organiser, avec la collaboration des
centres, le perfectionnement pédagogique;

59 de conseiller les parties et assister a la
conclusion du contrat d’apprentissage ou dc la
convention de stage;

6¢ d’agréer les contrats d’apprentissage, de
suspendre ou de retirer I'agrément;

7¢ de surveiller le deroulement
I’apprentissage et du stage ¢n entreprise;

de

8¢ d’¢tlaborer, sur proposition des commis-
sions professionnelles, les programmes relatifs a
I'apprentissage et 4 la formation de chef
d’entreprise;

9% de coordonner I'organisation de
I'évaluation continue et des examens dans le
cadre de 'apprentissage, de la formation de chef
d’entreprise ct de la formation continue;

10° d’instruire les demandes de recours
relatif a 'apprentissage et a la formation de chef
d’entreprise;

11° de représenter la Formation perma-
nente pour les classes moyennes et Ics petites et
moyennes cntreprises dans le consortium de

(1)

422-1 (2002-2003)

validation de compétences instauré en vertu de
I'accord de coopération conclu le ... entre la
Communauté frangaise, la Région wallonne et
la Commission communautaire frangaise relatif
4 la validation des compétences dans le champ
dc la formation professionnelle continue;

12° dereprésenter la formation permanente
dans différentes instances d’avis ou d’agrément
en matiére de formation;

13¢ de formuler, sur demande, au College
de la Commission communautaire frangaise ou
au Gouvernement wallon, tout avis relatif aux
missions visées par le présent article.

Sans préjudice des missions reprises 4
I'article 20, confiées a  linstitut, d’autres
missions peuvent étre ateribuées, chacun pour ce
qui le concerne, par le College de la Commission
communautaire frangaise ou par le Gouverne-
ment wallon a I'entité visée a 'article 15b+s, sur
avis de celle-ci et selon les modalités définies
respectivement par I’Assemblée de la Commis-
sion communautaire frangaise ou par le Conseil
régional wallon. »

Are. 23

L’article 21 de l'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

«Art. 21. Pour Paccomplissement de leurs
missions respectives, I'institut, I'entité visée a
I'article 15bis peuvent conclure entre cux ou
avee les autres opérateurs de 'enseignement, de
la formation ou de I'insertion, des protocoles
d’accords ou, le cas échéant, des conventions de
partenariat et de collaboration. »

Art. 24

L'article 22 de l'accord de cooperation
précité cst remplacé par ce qui suit:

«Art. 22. Les centres ont pour missions:

1 de gérer et promouvoir, avec le concours
de I'entité visée a l'article 15bis dont ils relevent,
les formations visées an chapitre I¢7;

2¢ d’organiser les cours, I’évaluation conti-
nue et les cxamens dans le cadre de
I'apprentissage, de la formation de chef
d’entreprise et de la formation continue;

3¢ d’assurer la guidance pédagogique des
PErSONNCS INScrites aux Cours;

4° d’¢laborer les programmes et d’organiser
les activités de la formation continue;

59 de délivrer les attestations, ccrtificats ct
dipldmes visés aux articles 4, 7 et 12,

D’autres missions peuvent étre attribuées
aux centres par le Collége de la Commission
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communautaire ou par le Gouvernement
wallon, chacun pour ce qui le concerne, sur avis
de lentité visée a I'article 15bis et relevant de
sOn autorité. »

Art, 25

L’article 23 du m&me accord de coopération
est remplacé par ce qui suit:

«Art. 23. Les centres, sous la coordination
de I’entité visée 4 Particle 15bis dont ils relévent,
prennent, dans le cadre de leurs missions, toute
initiative de nature a développer ou 4 ameéliorer
la formation continue, »

Art, 26

L’article 24 de l'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

« Art. 24. Les entités visées a Iarticle 15bis
ainsi que les centres peuvent mener conjointe-
ment avec les fédérations professionnelles et
interprofessionnelles des activités de formation
continue. »

Art. 27

L’article 25 de P'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui snit:

« Art. 25. Les commissions professionnelles
ont, notamment, pour mission de formuler des
avis oude faire des propositions a ’entité visée a
Particle 15bis dont elles relévent sur:

1° le contenu des programmes en apprentis-
sage et en formation de chef d’entreprise;

2¢ I'¢laboration d’outils pédagogiques affé-
rents a 'apprentissage et a la formation de chef
d’entreprise;

3¢ les normes d’évaluation et d’examen
applicables en apprentissage et en formation de
chef d’entreprise;

4° toute initiative a prendre en matiére de
formation continue. »

Arr. 28

L’article 26 de l'accord de coopération
précité est abrogé.

Art. 29

L article 27 du méme accord de coopération
est abrogé.

Art. 30

L’article 28 de I'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

« Art. 28, L’institut est administré par un
conseil d’administration qui est composé
comme suit:

1° un président et un vice-président;

20 huit membres représentant des organisa-
tions professionnelles qui répondent aux condi-
tions fixées par ou en vertu des lois relatives a
Porganisation des classes moyennes coordon-
nées le 28 mai 1979;

3° huit membres représentant les différentes
organisations interprofessionnelles qui répon-
dent aux conditions fixées par ou cn vertu des
lois relatives 4 I'organisation des classes moyen-
nes coordonnées le 28 mai 1979;

4° quatre membres représentant les centres
ayant voix consultative.

Deux tiers au maximum des membres du
conseil d’administration sont du méme sexe.

Les membres du conseil d’administration ne
peuvent pas fairc partic du personnel des
centres. »

Art. 31

L’article 29 du méme accord de coopération
est abrogé.

Art. 32

L'article 30 de P'accord de coopération
précité cst remplacé par ce qui suit:

«Art. 30, §1¢. Lc président du conselil
d’administration est nommé par le Gouverne-
ment wallon sur proposition unanime des
membres du conseil d’administration. A défaut
d’unanimité, le Gouvernement wallon nomme
le président d’initiative.

Le vice-président du conseil d’admi-
nistration est nommé par le College de la
Commission communautaire frangaise sur
proposition unanime des membres du conseil
d’administration. A défaut d’wnanimite, le
College de la Commission communautaire fran-
caise nomme le vice-président d’initiative.

§ 2. Le Gouvernement wallon nomme:

1° six  des mecmbres du  conscil
d’administration visés a I'article 28, 29, sur une

liste double de candidats présentés par chacune
des fédérations professionnelles;

20 six  des membres du  conseil
d’administration visés 4 article 28, 3°, sur une



liste double de candidats présentés par chacune
des fedérations interprofessionnelles;

3° trois des membres du conseil
d’administration visés a Particle 28, 49, sur une
liste double de candidats présentés par chaque
centre situé dans la tégion de langue frangaise.

§ 3. Le College de la Commission commu-
nautaire frangaise nomme:

1° deux des membres du conseil
d’administration visés a ['article 28, 29, sur une
liste double de candidarts présentés par chacune
des féderations professionnelles;

2¢ deux des membres du  conseil
d’administration visés a I'article 28, 39, sur une
liste double de candidats présentés par chacune
des fedérations interprofessionnelles;

3 un  des membres du  conseil
d’administration visés a 'article 28, 4°, sur une
liste double de candidats présentés par chaque
centre situé dans la Région de Bruxelles-
Capitale. »

Art. 33

L’article 31 de Paccord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

«Art. 31. Le président, le vice-président et
les membres sont nommés pour une durée de
guatre annees.

Tout membre qui perd la qualité en laquelle
il a été désigné est réputé démissionnaire,

En cas d’arrivée au terme de leur mandat, le
président, le vice-président et les autres membres
continuent a exercer pleinement leur mandat
aussi longtemps qu’il n’a pas été pourvu a leur
remplacement.

Tout membre qui cesse de faire parrie do
conseil d’administration est remplacé dans les
trois mois qui suivent. Dans ce cas, le nouveau
membre achéve le mandat de son prédécesseur.

Dans un délai de trois mois suivant la démis-
sion ou précedant I'expiration du mandat des
membres visés a Particle 28, 2¢ 4 49, le College
de la Commission communautaire d’une part et
le Gouvernement wallon d’autre part, invitent
les fédérations professionnelles, les fédérations
interprofessionnelles et les centres a présenter
leurs candidats, chacun sur une liste double. »

Art, 34
L’article 32 de I'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

«Art. 32. Le conseil d’administration
dispose des pouvoirs suivants:

1¢ prendre toutes les décisions de stratégie
et de principe relatives aux missions de 'insticut;

(13)
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20 conseiller e College de la Commission
communauraire frangaise, le Gouvernement
wallon et le Gouvernement de la Communauté
frangaise pour ce qui concerne la politique de la
formation permanente; i ce titre, il peut notam-
ment présenter des propositions de modifica-
tions aux décrets ou arrétés que I'institut est
charge d’appliquer;

3¢ prendre les décisions, autres que celles
relevant de la gestion journaliére, relatives aux
missions confiées a Pinstitut, ainsi que celles
relatives 4 un point dont le fonctionnaire diri-
geant, visé a l'article 38, le saisit;

4° proposer au Gouvernement de la
Communauté frangaise, au Collége de la
Commission communautaire frangaise et au
Gouvernement wallon, un projet de budget.

11 dispose de tous les pouvoirs nécessaires a
PPexercice des compétences précitées.

Le fonctionnaire dirigeant, visé a
I'article 38, fait rapport trimestriellement au
conseil d’administration sur Pexécution des
décisions prises par ce dernier. »

Art. 35

L’article 33 de l'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

«Art. 33. Le conseil d’administration rend
tout avis, sollicit¢ par le Gouvernement de la
Communauté frangaise, le College de la
Commission communautaire frangaise ou le
Gouvernement wallon, dans un délai de wrente
jours calendrier a dater de Penvoi de Ia
demande, A défaut, il est passé outre.

Lorsque I'avis de I'instituc est demandé en
vertu des articles 5 et 8, a défaut pour le Collége
de la Commission communautaire frangaise et
le Gouvernement wallon de suivre cet avis,
ceux-ci notifient au conseil d’administration les
morifs qui fondent leur décision. »

Art. 36

L’article 34 de I'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

« Art. 34, Le conseil &’ administration fixe,
sous approbation conjointe du Collége de Ia
Commission communautaire francaise et du
Gouvernement wallon, son réglement d’ordre
intérieur qui prévoit notamment:

19 les régles concernant la convocation du
conseil d’administration;

29 les régles relatives a la présidence du
conseil d’administration, en cas d’absence ou
d’empéchement du président et du  vice-
président;
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3¢ la détermination des actes de gestion
tournaliére;

40 les modalités selon lesquelles les avis
visés a DParticle 33 ou a Particle 33bis sont
donnés;

5° les modalités de  désignation de la
personne chargée du secrétariat du conseil
d’administration. »

Art. 37

L’article 35 de l'accord de coopération
précité est abrogé.

Art, 38

A Tarticle 36 de P'accord de coopération
précité, les mots «des indemnités et » ainsi que
«indemnités et » sont supprimés.

Art. 39

L’article 37 de l'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

«Art. 37. Le Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise, le Collége de la Commission
communautaire francaise et lc Gouvernement
wallon désignent, chacun pour ce qui le
concerne, un commissaire en vue d’exécuter les
compétences détfinies par la loi du 16 mars 1954
relative au contréle de certains organismes
d’intérét public.

Le fonctionnaire dirigeant de chacune des
entités visées a article 15bis participe comme
observateur, avec voix consultative, au conseil
d’administration de Uinstitut. »

Art. 40

L’article 38 de I'accord de coopeération
précité est remplacé par ce qui suit:

« Art, 38. Le Gouvernement de la Commu-
nauté francaise, le Collége de la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernement
wallon nomment de commun accord le fone-
tionnaire dirigeant de I'institut, sur proposition
conjointe des membres du College de la
Commission communautaire frangaise et du
Gouvernement wallon qui ont la Formation
permanente dans leurs attributions.

Le Gouvernement de la Communauteé fran-
gaise, le Collége de la Commission communau-
tairc frangaise et le Gouvernement wallon dési-
gnent chacun un des trois agents des rangs les
plus élevés, »

(14)

Art. 41

A larticle 39 de P'accord de coopération
precité, les modifications suivantes sont appot-
técs:

a) a lalinea  premier, les  mots
«L’administrateur général » sont remplacés par
« Le fonctionnaire dirigeant »;

b) au troisiéme alinéa, les mots «visé a
Particle 41» sont insérés entre « personnel » et
« et assure»;

c) au cinquieme  alinéa, les mots
«’administratear général» sont remplacés par
«le fonctionnaire dirigeant».

Art. 42

L’article 40 de P'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

«Art. 40. En cas d’empéchement du fone-
tionnaire dirigeant, ses pouvoirs sont exercés
par le membre présent du personncl visé &
I'article 41, de niveau 1, titulaire du grade le
plus élevé et le plus ancien dans la fonction. »

Art. 43

Larticle 41 de T'accord de coopération
précité est remplace par ce qui suit:

« Art. 41. Le Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise, le College de la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernement
wallon dérachent des membres du personnel
rclevant de leurs services ou des services ou orga-
nismes gui dépendent d’eux, conformément aux
dispositions qui réglent leur starur.

Le Gouvernement de la Communauté fran-
caise, le Collége de la Commission communau-
taire frangaise et le Gouvernement wallon fixent
conjointement "organigramme de Vinstitat. »

Art. 44

L’article 41bis de 'accord de coopération
précité est remplacé par ce qui suit:

« Art. 41bis.  Te Gouvernement de la
Communaute frangaise, le College de la
Commission communautaire frangaise et le
Gouvernement wallon reconnaissent que le
régime dc pension des agents statutaires de
Pinstitat est régi par la convention pour la
gestion du fonds de pension du personnel de
I'institut, signée le 25 mars 1992 par I'institut et
la Caissc générale d’épargne et de retraite.

Ce régime de pension prend effer au
1¢" janvier 1992, »



Art. 45

§ 1¢7. — L article 42 de I'accord de coopéra-
tion précité est remplacé par ce qui suit:

« Art. 42, Pour I'exercice des missions défi-
nies a I’article 20, 'institut bénéficie, sur propo-
sition du conseil d’administration, d’un budget
constitué de dotations de fonctionnement fixées
par la Communauté frangaise, la Commission
communautaire francaise et la  Région
wallonne.

La clé de répartition entre les dotations de la
Communauté¢ frangaise, dc la Commission
communautaire francaise et de la Région

wallonne est fixée respectivement comme suit:
25%, 15% et 60%.

§ 2. Au moment de 'entrée en vigucur du
présent accord de coopération, la Communauté
trangaise, la Commission communautaire fran-
caise ct la Région wallonne veillent 4 maintenir
ou a apporter le mobilier nécessaire au bon fonc-
tionnement de Pinstitut. »

Art. 46

Les articles 42bis et 42ter de 'accord de
coopération précité sont abrogés.

Art. 47

L’article 43 de l'accord de coopération
précite est abroge.

Art. 48

A Tarticle 44 de laccord de coopération
précité, les mots «les subventions» sont
remplacés par « Les dotations » et lesmots «dela
Communauté frangaise » sontinsérés entre « aux
budgets » et « de la Commission communautaire
frangaise».

Art. 49

Les articles 45 4 49 de I'accord de coopéra-
tion précité sont abrogés.

Are, 50

L’article 50 dc Paccord dc coopération
précité est abrogé.

Arc. 51

Il est ajouté un article 52 redigé comme suit:

« Art. 52.§ 1¢". Les biens meubles, corporels
ou incorporels, attachés a 'emploi occupé par

(15)
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chaque membre du personncl transteré confor-
mément a article 53 sont transférés a la
Commission communautaire frangaise ou a la
Région wallonne a laquelle ledit membre est
transféré.

Les archives de I'institut sont réparties cntre
Iinstitut, la Comumission communautaire fran-
gaise et la Région wallonne et, le cas échéant,
transférés vers celies-ci, conformément 4 un
releve établi dans un protocole d’accord entre le
College de [a Commission communautaire fran-
gaise ¢t le Gouvernement wallon.

L’accés aux archives conservées par
I'institut estlibre et gratvit pour les entités visées
a 'article 15bis,

Sous réserve de 'application de I'article 42,
§ 2, les biens meubles non visés par les alineas
précedents sont répartis entre linstitur, la
Commission communautaire frangaise et la
Région wallonne et, le cas échéant, transférés
vers celles-ci, conformément a P'inventaire établi
dansun protocole d’accord entre le College de la
Commission communautaire frangaise et le
Gouvernement wallon.

Ies biens meubles sont transféres dans état
ol ils se trouvent ainsi qu’avec les droits et obli-
gations y afférents.

Sous réserve de Papplication des articles 1
ct 3,5 3,delaloi du 30 juin 1994 relative au droit
d’autcur et aux droits voisins, 'ensemble des
droits dc propriéte intellectuelle ou industrielle
relatifs aux ceuvres, créations ou programmes de
formation initiés par institut sont transférés i
la Commission communautaire frangaisc et a la
Région wallonne, conformément aux modalités
¢tablies dans un protocole d’accord entre lo
College de la Commission communautaire fran-
caise et le Gouvernement wallon.

§ 2. Les biens immeubles, dont I'inventaire
figure 4 Pannexe T du présent accord de coope-
ration, sont transferés d’office, dans I'état o ils
se trouvent ainsi qu'avec lesdroits et obligations
y afférents, 4 la Région wallonnc.

§ 3. Les droits et obligations resultant des
contrats et engagements pris par institut sont
répartis entre 'institut, la Commission commu-
nautaire frangaisc et la Région wallonne et, le
cas échéant, transférés vers celles-ci, conforme-
ment 4 la répartition figurant a 'annexc IT du
present accord de coopération.

§ 4. La Commission communautaire fran-
¢aise et la Region wallonne succédent a institue
pour 'ensemble des obligations rclatives au
personnel ou aux biens qui leur sont transférés
ainsi que dans les litiges auxquels I'institut est
partie et qui sont relatifs aux missions visces a
larticle 20bis. »
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Art. 52

Il est ajouté un article 53 rédigé comme suit

«Are. 53.§ 1%, Le Collége de la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernement
wallon, chacun pour ce qui le concerne, déter-
minent, parmi les membres du personnel de
Iinstitut, les agents qui sont transférés a la
Commission communautaire frangaise et a la
Région wallonne, soit en tant que personnel
statutaire soit en tant que personnel contractuel.

Les membres du personnel sont transférés
dans leur grade ou un grade équivalent et en leur
qualité et conservent la rétribution et
Pancienneté qu’ils avaient on auraient obtenucs
s'ils avaient continué A cxercer au sein de
Pinstitut la fonction dont ils étaient titulaires au
moment de leur transfert.

§ 2. Les membres du personnel occupant un
emploi dans les services de I'institut, tels que
mentionnés en annexe I du présent accord de
coopération sont transférés d'office 3 la
Commission communautaire frangaise ou a la
Région wallonne,

§3. Les membres du personnel non visés
par le paragraphe 2 du présent article et dont la
liste figure en annexe 1V du présent accord de
coopération sont transférés soit a la Commis-
sioh communautaire frangaise soit 4 la Région
wallonne, selon les modalités déterminées ci-
apres.

Par ordre de service, pris en exécution du
présent accord de coopération, fes membres du
personnel visés a 'alinéa précédent sont infor-
més de la liste des emplois 4 pourvoir par la
Commission communautaire frangaise et par la
Reégion wallonne. Ils font savoir, par écrit, dans
les vingt jours calendrier, leur ordre de priorité
entre ces deux institutions.

Ils adressent directement leur demande au
président du conseil d’administration de
Pinstitur qui en accuse réception. Celui-ci trans-
met, dans les cing jours calendriers, la demande
aux ministres de tutelle de I'institut.

Les membres du personnel qui possédent la
qualification requise sont classés, pour chaque
emploi 4 pourvoir, par grade, et sont transférés
dans I'ordre suivant:

1° le membre du service vise, le cas échéant,
dans Pordre de service;
b

2% au sein d’un méme service visé, ou a
défaut de candidat du service visé, le membre du
personnel le plus ancien en grade;

3 4 égalite d’ancienneté de grade, le
membre du personnel dont Pancienneté de
service cst la plus grande;

(16)

40 4 égalite d’ancienncte de service, le
membre du personnel le plus agé.

Les emplois restant a pourvoir sont pourvus

3 . bl H

par le transfert d’office, dans I'ordre inverse de
celui que détermine I'alinéa précédent, des
membres du personnel qui n’ont pas obtenu
satisfaction lors de la premiére opération.

§4. Lorsqu’un membre du personnel est
chargé de ’exercice d’une fonction supérieure a
Iinstitue, il est uniquement tenu compte pour
son transfert de son grade. S’il est 4 nouveau
chargé, dés la date de son transfert et sans inter-
ruption de Pexercice de la méme fonction supé-
rieure que celle qu’il a exercée & linstitut, il est
censé poursuivre 'exercice de la fonction anté-
rietre. »

Art. 53

Les secrétaires d’apprentissage indépen-
dants encore en fonction a la date d’entrée en
vigueur du présent accord de coopération
peuvent maintenir jusqu’au 31 juillet 2007 leur
statut actuel, dans le respect des conditions
fixées, chacun pour ¢e qui le concerne, par le
Collége de la Commission communautaire fran-
¢aise et le Gouvernement wallon.

Art. 54

Le décret du 3 juillet 1991 relacif 4 1a Forma-
tion permanentc pour les classes moyennes et les
petites et moyennes entreprises est abrogé, a
Pexception des articles 15, alinéas 157 et 2, et 50.

Fait 4 Namur, le 4 juin 2003.

Pour la Communauté¢ frangaise,

Le ministre-président,
H. HASQUIN.

Pour la Région wallonne,

Le ministre-président,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE.

La ministre de UEmploi et de la Formation,
M. ARENA.

Pour la Commission communautaire frangaise,

Le président, chargé de I'Enseignement, de la

Reconversion et du recyclage professionnels, du

Transport scolaire, des Relations avec la

Communanté frangaise et la Région wallonne et
des Relations internationales,

E. TOMAS.

Le ministre de la Formation professionnelle et
permanente des Classes moyennes et de la Politi-
que des persomnes handicapees,

W. DRAPS.
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ANNEXE 1

BIENS IMMOBILIERS DE L'TFPME A TRANSFERER A LA REGION WALLONNE

Lecs biens immeubles repris ci-dessous sont transféres d’office a la Région
wallonne dans I'état ou ils se trouvent, ainsi qu’avec les droits et obligations y
afferents. Par droits ct obligations v afferents, sont visés également tout engage-
ment li¢ 4 I'occupation, au financement, a 'entretien ou 4 des travaux exécutés
sur ces biens, tels que les conventions conclues avec des architectes ou des
bureaux d’études, les marchés de travaux conclus avec des entreprises, les
emprunts, les contrats d’entretien, de services ou de fournitures notamment
d’eau, de gaz, d’électricité, de téléphone et autres moyens de communication.

Description cadastrale

Erac du bien

BIEN Tiere de propriers d’apres titre de propriéee au 01/09/2003
BRAINE-LE- ACHAT a Belgacom par acte  Ville de BRAINE-LE-COMTE: un biument  occupé
COMTE de  Maitres  JENTGES et adminiscrarif comprenant bureaux, atelier et
{baciment, annexes  BERQUIN du 26/03/01 batiment annexe avec garages, sis chemin du
et abords) Pont 10A, cadastré ou Payant été 2° division,

section C, numéro 30F pour une contenance

de 50 ares 30 centiares.
ARLON ACHAT a Laurus s.a. par acte  Ville ’ARLON, section d*Arlon: unterraind  occupé
(bdtiment et de Maitres JENTGES et baeir sis rue de la Meuse, cadastré ou Payant

abords-ancien
magasin Spar}

HUY — VILLERS-
LE-BOUILLET
{terran)

DINANT -Service
IFPME
{batiment rue Fécs,

63}

LA LOUVIERE

{terrain  rue  des
Boulonneries}
DINANT

{partic parcelle

CFPME + mitoyen-
neré)

CELIS, le 16/04/02

ACHAT a la SPI+ via CAI de
Licge, le 22/05/02

ACHAT i la Ville de Dinant
via CAl de Namur, le 09/07/02
DINANT — 4¢division
BOUVIGNES: un banment de
bureaux sis tue Fétis, n" 63,
cadastré  ou  Payant  été
section A, n® 17 Y, pour unc
contenance torale de 15 a 85 ¢a

CESSION par le Centre Infop
via Maitre JENTGES, le 23/12/
02

CESSION par le Centre Cfpme
via Maitre MATTOT d'une
partie de la parcelle, le 10/G2/03

ér¢ 1 div, Section A sous e n” 1840 M 14
pour 19 a 39 ca; un terrain 3 batir sis avenue
Patton, cadastré ou Payant été 178 div., section
A sous le n® 1841 R 2 pour 11 a 69 ¢a; un
terrain en zong A barir, cadastré ou ayant &té
1r¢ div., section A,partiedun® 1840 A 19pour
19 a4 66 ca; y compris toutes constructions y
érigées.

Communede VILEERS-LE-BOUILLE' ' — 1r¢
division anciennement Villers-le-Boutller —
M.C. 2516 parcelle cadastrée ou IMayant éré
section A n® 297 p et partie des n®® 298¢, 298/
2,294p 294¢ er 2971, {ancienmement cadastrées
partie des n® 297¢, 297h, 298a, 235h, 294c,
294b et chemin n® 4}, pour unc contenance de
26 000 m2.

occupé

Ville de 1.A LOUVIERE — 2¢ diyision: une
parcelle de terrain avec entrepdr sise rue des
Boulonneries, n® 1, cadastrée selon rirre
section 2 n™ 88 B 11 partie et 88 1D 11 partie
pour une contenance mesurée de 57 a 20 ca et
cadastrée selon extrait récent de la matrice
cadastrale section n® 88 G 11 pour lx méme
cantenance.

Commune de DINANT - 4¢ division —
BOUVIGNES: la parcelle de terrain cadastrée
rue Féus, section A, n®20X/partc d’une
contenance mesurée de 17 @ 25 ca.

construction en
coufs
d’exécution

construction en
CoUrs
d’exécution

construction c¢n
Cours
d’exéeution
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BIEN

litre de propriéré

Description cadastrale
d’aprés nere de propriéte

Erat du bien
au 01/0%/2003

LIEGE
Saint-Nicolas
{partic terram pour
CdC Auto)

NAMUR
«Villa Lemaitre »

CESSION par Formation Pme
Liége via Mairres JENTGES er
DELIEGE, le 25/04/03

ACHA'T a Format pme Namur
par acte de Maitre JENTGES,
en juin 2003

Ville de LIEGE — 15¢ division: une parcelle de
terrain prise d'un ensemble composé de biti-
ments administratifs, remise et ateliers sis rue
Saint-Nicoias, 68, 70 er 74, cadastré section C
n® 414 X d’aprés excratt récent de la matrice
cadastrale pour une contenance de | ha 97 a
43ca et no 405, 405 R, 412Y, 414 T er
414 V pour une contenance de 1 ha 792 92 ¢ca
d’aprées titre, de maniére a obtenir une superfi-
cic d"aprés mesurage de 1ha 24 a 11 ca relle
que figurée sous liseré rouge et « Lot 2» au plan
annexé i I'acte de cession.

Villede NAMUR — 2¢ division : une villaavec
terrain proche, situés rue Henri Eemaitre, 69,
cadastré ou Payant été section GG, partie du
n® 218 1 5 pour une supetficie de 3a 30 ca

construction en
cours
d’exécution

accupé, travaux
d’entretien et
d’aménagement
en cours
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ANNEXE 2

DROITS ET OBLIGATIONS RESULTANT DES CONTRATS
ET ENGAGEMENTS PRIS PAR L'IFPME

2.1. Biens immeubles loués

Les droits ct obligations de I'Institut relatifs aux immeubles loués sont trans-
térés ou maintenus conformément a la répartition reprise ci-dessous, en cc
compris les contrats de bail et rout autre cngagement lié a leur occupation ou a
leur entretien, tels que contrats d’assurance, d’entreprise, de services ou de four-
nitures notamment d’eau, de gaz, d’électricité, de telephone et autres moyens de
communication :

2.1.1. Maintien a I'Institut des droits et obligations relatifs au bien immeu-
ble suivant: Avenue des Arts, 39 3 1040 Bruxelles.

2.1.2. Transfert a la Commission communautaire frangaise de la misc a
disposition de I'immeuble suivant:

— bureaunx de la Direction Territoriale de Bruxclles, Rue de Stalle 292B a
1180 Bruxelles.

2.1.3. Transfert a la Région wallonne des droits ct obligations relatifs aux
biens immeubles suivants:

— Coordination wallonne — Boulevard Audent, 14/5 et 14/4 a 6000
Charleroi

-— Direction territoriale du Hainaut — Boulevard Audent, 31/1 i 6000
Charleroi

— Service de Charleroi — Rue Léopold, 19 i 6000 Charleroi

— Service de Mons — Chaussée de Binche, 101D — Blec 3 a4 7000 Mons
— Service de Tournai — Rue E. Delwart, 12 — 7500 Tournai

— Direction territoriale de Namur — Avenue Golenvaux, 25 a 5000 Namur
— Service du Brabant wallon — Rue de la station, 17 a 130€ Limal

~— Service du Brabant wallon — Rue de Mons, 125 4 1480 Tubize

— Service de Namur — Rue Henri [emaite, 69 4 5000 Namur

— Service de Libramont — Rue dc la Scierie, 15 a 6800 Libramont

— Permanence de Vielsalm a I'lnstitut Luxembourgeois de Promotion
sociale

— Direction territoriale de Liege et Service de Liege — Rue Chateau
Massart, 11 a 4000 Liege

— Service de Verviers — Rue de la Cité, 2 a 4800 Vervicrs
— Service de Huy — Avenue des Ardenncs, 7/21 a 4500 Huy

Ainsi que tout{es) autre(s) convention{s} conclue(s) avee des organismes ou
institutions en vue de la misc a disposition ponctuelle de locaux destinés aux
permancnces des délegués a la tutelle.

2.2. Droits et obligations relatifs au développement de logiciels

2.2.1. Les droits et obligations résultant de 'utilisarion du logiciel spécifi-
que a 'exercice de Pactivité propre est a transférer a la Commission communau-
tairc frangaise et a la Région wallonne conformément aux modalités ¢tablies
dans un protocole d’accord entre la Commission communautaire frangaise et la
Région wallonne:

— GAP Paie {paic des formatcurs).
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2.2.2. Les droits et obligations résultant de 'utilisation de logiciels spécifi-
ques a I'exercice de 'activité propre sont a transférer a la Région wallonne:

— ShéHérazade — Arno — Félix

— Bob Software — comptabilité

2.3. Transfert des conventions et partenariats internationaux hors Union

européenne

Les droits etobligations résultant des contrats et engagements avec des parte-
naires internationaux hors Union curopéenne sont transférés:

1) A la Commission communautaire frangaise

Pays

Projets internationaux hors Union curopéennc

Bénin

Tunisie

Maroc

Formation professionnelle Hotellerie — Tournsme en
partenariat avec I'lnstitut Arthur Hauloc

Formation — Perfectionnement Guide touristique —
Tourisme d’affaire

Formation — Perfectionnement Guide Touristigue

2) A la Région wallonne

Projers internatio- Partie
Pays naux hors Uniun contractante
curnpet‘nrlt‘
Zone PECO
Roumanie « Développement des PME: phase 11, 2003-2004 DRI
RW
Bulgarie « Déyeloppement des PMI »
2003-2004 DRI
2004-2005 RW
Pologne «Développement des PME: Création d’entreprise et DRI
formations continues aux TIC» RW
« Formarion Professionnelle des apprentis et des travail- DRI
leurs de PME » 2002-2004 RW
République Tcheque « Recanversion industrielle er développement des PME » DRI
20003-2008 RW
Slovaquie «Formation professionnelle: méthodes pedagogigues et DRI
formation continue» 2002-2003 RW
Zone NEI
Russie «Fedération de dirigeants de PME aux rechniques de DRI
travail en occident» 2(013-2005 RW
Zone Amérigque du Nord
Québec « Validation des compétences» DRI
«lnnovation  pédagogique  intégrant  les  concepts DRI
d’alternance et de modularisation» 2043-20035 RW
«Entrepreneuriat — Erudes » 2003-2005 DRI
RW
Zone Caraibes
Haiti « Gestion du véhicule 4 x 4 Hyundai Galloper 11» DRI
« Développement éconamique local er insertion socio-  DRE— APEFE
économique des jeunes » RW
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Pays

Projets internatio-
naux hors Union
européenne

Parnie
voncractante

Zone Afrique du Nord et Moyen-Orient

Tunisie

Maroc

Zone Afrique du sud-Saharienne

RDCongo

Sénégal

Zone Asie
Vietnam

« Tournisme (CG'T 2 »

« Apprentissage: phase 11» 2003-2005

MEDA «Apprentissage — Artisanat»

«Formation 2 Pentreprenariat» 20022

« Appui aux PME Kinshasa»

«Soutien au développement du secteur privé sénégalais
Formation en entreprenariars 2003-2005

«Soutien au développement du sceteur privé sénégalais
Formations techniques — Entreprenariat — Kédou-
gou» 2003-2005

Développement de 'écotourisme, 2003-2005

Meéticrs du tourisme: patrimoine, formation profession-

nelle. 2003-2003

« Gestion de PME dans une ¢conomie de marché»
1999-2003

2004-2006

« Développement des chambres d”hotes et gires ruraux »
200-2003

2004-2006

2.4. Transfert des conventions et partenariats Europe

1) A la Commission Communautaire frangaise

A preparer
DRI — RW
COCOF

DRI
RW

—- Programme
européen
MEDA
— Dépar-
tement  Forma-
tion profession-
nelle

DRI — RW
APEFE
A préparer
DRI — RW
APEFE
DRI
RW
ATEFE — DRI
RW

APEFL - - DRI
RW

DRI
RW

DRI — RW
Deélégation W-B

DRI — RW
Administration
nationale du
tourisme
Délégation W-B

Parie Conrractanie ou partenaire

Dhate debut contrar

Objet du concrat vu de la convention

IFPME
CCBRC
FFC
Espace PME Formation

30/04/2002  Ratiform: Accord-cadre sectoriel en Région bruxelloise pour le
perfectionnement des travailleurs dans te secreur de 1a construc-
ton

14172003 Bitiform: Maodalités d’organisation et de financement entre

I"Insticut et Espace Formarion PME pour le perfectionnement des
travailleurs de la construction le samedi

Ainsi que tous les droits et obligations résultant des contrats et engagements
pris par I'Institut pour la mise en ceuvre des projets financés par 'Union euro-
péenne et conclu avec des centres de formation agréés bruxellots.

2) A la Région wallonne

— Sont transféres en Région wallonne tous les droits et obligations résul-
tant de tous les contrats et engagements pris par I'lnstitut pour la mise cn ceuvre
de I'action PME Création et conclu avec des opérateurs ou organismes agissant
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sur le territoire de la Région de langue frangaise, y compris les centres de forma-

tion.

— Sont transférés en Région wallonne tous les droits et obligations résul-
tant de tous les contrats et engagements pris par I'Institut pour la mise en ceuvre
de projets financés par des moyens européens et conclu avec des opérateurs ou
organismes agissant sur le territoire de la Région de langue frangaise, y compris
des centres de formation agreéés.

— Sont également transférés en Région wallonne les droits et engagements

silivants:

Partie Contractante ou partenaire

Date début contrar

Obijer du contrat ou de la convention

Febecoop
Fond de participation
Ecosoc
Agence Conseil Wallonie
Universiré de Mons-Hainaut
CAIPS
Agence de développement de
P Aisne (FR}, SPEGA (I'T)
ETIC (Escola Tecnica de
[mageme Comunicagio-
Portugal)
Promoteur Léonardao
ASBL La Source a Bouillon

AFPA Yutz

Ensemble des centres wallons du réseau

CSTC CCW FOREM CIFFUL

CCW
Forem-Formation
CRR
ABPE
FWEV
Cefora
CCW-porteur du projet
CSTC
Cifful
Forem
MET
FEC
CSTC-porteur du projet
CCwW
Cifful
Forem
FOREM
Sysfal
Educam
Awiph
CCW
EPS
Bruxelles-formacion
Tertium (1)
ANFA (F)
INSTEP (F)
CINEL (P
FOREM
ULG: porteur du projet
Technifutur
Technofurur 3

277372002

15/2/2002

14/12/2001

24/8/2002

15/10/2001

17/1/2003

17172002

1/12/2002

18/12/2002

17172003

15/5/2002

1/5/2002

15/5/2002

Equal Qualicrea: Convention de partenaniat de développement
(PDD) — Niveau narional

Equal Qualicrea: Accord de coopération transnationale (ACT)

Leonarde [nceractive TV Convention de partenariat

Organisation d’une formation accélérée de gestion pour un
public recruté par 'ASBL La Source et qui suit par ailleurs un
parcours de réinsertion

Organisation en commun d'une formation dans le cadre du
Collége européen de Technologie-Mise  disposition de person-
nel AFPA

Batiform: Maodalités d’organisation et de financement entte
I"lnstituc et les centres du réseau pour des actions de formation
visant le perfectionnement des travailleurs de la construction le
samedi.

Maestro: Répartition budgéraire entre les intervenants de
Paction «aide 4 1a gestion de 1a TPE » Modalités d'organisation
Organisation de session de 12 madules de 3 heures sur le cahier
des charges rechniques des roures wallonnes (RW 99)

Bqual Insereco: {secteur construction: conscillers sectoriels)
Convention de partenariat national, Modalités d’organisation

Objectif 3 Coduform: Projer européen d analyse sur la consrruc-
tion durable

Equal Observatoire de I'Alternance: Convention de Partenariat
National

Equal Coupole: Accord de Coopération transnationale

Lyual Formation & distance: Convention du PDD naticenal
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Partie Contractante ou partenaire

Date début contrat

Objet du contrat ou de la convention

PEA-CRITT (F)
SPI ()
FAFEA (F)
Symbose (NL)
Landbrukuniversicet ($)

iISFOR FIAT (1)

Forem: porteur du projet
Bruxelles Formation
IFpP
AFOSOC
CRF

T Interim {Trace)

FOREM
Cefora

Awiph
Forem
I Interim
UvVCew
Cabinet de ministre des Affaires inté-
rieures et de Fonction publique
Cabhinet de I'Emploi et de la Formation
Cabinet de ministre des Affaires Socia-
les
MRW
CESRW
ManPower

Ministére de I’"Enseignement du Grand-
Duché de Luxembourg: porteur du
projet

Association Formation Professionnelle
Baciment du Loiret

Ente Bitatérale Emilia Romagna
I'I-Media (F)

Delta Management

Forem: parteur du projet

[nstep Formanion { F} Porteur
Foclam
Centre PME Charleroi

Région wallonne

Région wallonne
Instep Formation

Région wallonne
[nstep Furmarton

Forem
Hete Ecole Roi Baudouin [sic: Promo-
teur
Hte Ecole Cté Frangaise Isims

Syntra West: Promoreur
I[FPME
Foclam
Centre PMFE Charleroi
Forem:
Centre de compitences
Hainaut logistique

FOREM: Centre de compérences
Hainaut logistique
IFPME Promoteur Centre Infop Centre
Monrois

FUNDP

1/9/2002

/1172002

1575720412

01/09/2002

1/9/2002

171172001

1/11/2001

/1172001
/1172001
1/9/2002

1/6/2002
2/4/2002

1/4/2002
1/4/2002

16/1/2003

1/7/2002

17172003

17172003

1/1/2003

Equal E-Food: Accord de Coopération transnationale

Equal FAD: accord de coopération transnational formation 3
distance ISOR Fiat

Equal Etoile: Convention du PDB Nadonal

EQUAL Turorat Mode d’emploi: Convenrion du PDD narional

EQUAL Saphrane: Convention du PDD national

Leonardo Ecole de la seconde chance: Modéle pédagogique
convention de Partenariat

Leonardo Redac: convention de partenariat

Leonardo Bream Job: Convention de Partenariat
Leonardo Dante: Convention de Partenariat

Equal observatoire de I'alternance: Convention de Sous-
traitance Charte de la Qualité

Equal Firt: Convention du PDD national

Interreg 11l Epicuriales: Modalités d’erganisation entre les parte-
naires

Interreg Il Epicuriales: Octroi du subside RW 4 'FPME

Interreg NI Epicuriales: Octroi du subside Feder. Modalicés de
gestion du projet

Epicuriales 1il: Feder. Arrété de subvention AB 413400
programme 13 section 11

Objectif 1 Phasing out Forme: Modalités d’organisation entre les
partenaires. Mise sur pied du Comité de pilotage

Interreg [0 "Télélangues: Modalités d’organisation entre les
partenaires. Mise sur pied du Comité de pilotage

Objectif | Phasing out Automobile concept : Maodalités d’organi-
sation entre les partenatres. Mise sur pied du Comité de pilotage

Lqual FADY: Recherche action visant d expliciter les politiques et
les stratégies de formation de PIFPME et la place possible
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2.5. Transfert des conventions et partenariats régionaux et communautaires

Lesdroits et obligations résultant des contrats ct engagements avec des parte-
naires réglonaux €t CoOmmunautalres Sont répartis:

) A la Commission Communautaire frangaisc

Partie contractante ou partenaire

J [ate début contrar

Objet du concrac on de la convention

Qrbem
Commission communautaire frangaise

FFC 7 CCB-C
Le fond bruxellois francophone pour
Iintégration sociale et professionnelle
CHS

11/9/1998

1/8/1997

17172002
1/1/1997

15/9/1997

2) A la Région walilonne

Collaboration en vue de favoriser la formation et Pinsertion
professionnelle des demandeurs d’emploi

Mise en euvre, a FINFAC, d'un processus de formatton visant 4
"accompagnement & la création d’entreprise
Convention de collaboration — Secteur de 1a consrruction

[nsertion  des handicapées (formacion  chef

d’entreprise)

personnes

Permettre 4 des jeunes ayant un handicap auditif de suivre les
formations en apprentissage et en chef d’entreprise

Partie contractante ou partenaire

Date début contrat

Obiet du contrar ou de la convention

ATPCE

Forem, Enseignement de promotion
sociale OISP-EFT Awiph

Educam
Forem

Lc «Fonds de parricipation»

Centre de Mons
EFT Droit et Devoir

Région wallonne
Région wallonne
Région wallonne
Région wallonne

Région wallonne
Forem
Educam
Région wallonne

Forem Formation
Educam
Formation PME Liége Huy Waremme
CFTA
Interfédérarion
Région wallonne INSTEP

CIFOP {(Femmes encrepreneurs belges)

Région wallonne
Forem
CCw

FFC

Région wallonne

IFForem

1871272000
15/1/1998

27/6/2001

10/6/2001
Début 2002
(pas de date}
14/5/2002
6/11/2002
6/3/2003

14/5/2002

6/11/2002
1341272002

6/3/2003

2571172002

20/6/2002
1/4/2002
1/8/2002

22/3/2002

6/11720002

1/10/2002

Crcation d’axes de coopération entre les deux organismes

Creéation et développement des Carrefour Formation

Création d’'une commission secrorielie de 'automobile
Réalisation du projet «Formation a la gestion du systéme par
Iapprentissage et 4 "¢laboracion de référentiels»
Accompagnement des bénéficaires des préts de lancement oc-
troyés par le Fonds

Collaboration dans le but de favoriser la réinsertion sociale et
professionnelle des demandeurs d’emploi

IFPME {projer Meétiers de

Convention entre Région wallonne
bouche)

Convention relative au projet Centre de compétence des métiers
de la bouche

Arréré de subvention

AB 61.03.13 programme 13 section 11 « Métier de bouche »
Convention entre Région wallonne — [FPME (projet technolo-
gies de Pautomobile de Liege)

Convenrion relative au projet Cencre de compétence automabile
Convention-cadre formation er insertion professionnelle dans le
secteur automobile et les secreurs connexes

Arréré de subvention, «technologie de 'auto»

AB 61.03.13 programme 13 section 11

CCTA

Partenariat IFPME -~ Interféderarion Convention-cadre
Convention concours Feder mise en «evre du projer epicurial 3
Convention de partenariat misc en commun des processus visant
a développer I'esprit encreprencurial

Accord-cadre quinquapartite de la construction en Watlonie

Convention relative au projer Centre de formanon aux mériers
de la construction & Dinant

Convention particuliére portant sur la couverture des frais de
sélection et de préparation des candidats pour le Mondial des
Métiers 2003



Partie contractante ou partenaire

Date début conrrat

(25) 422-1 (2002-2003)

Obijer du contrar ou de la convention

Forem

Forem
Opérareur ECDL Belgique France

Forem
UWE

Région wallonne

Région wallonne

Fomelec

ANPEB

Région wallonne

28/8/20002

1/2/2003
1/2/2006
14/4/2003
1/1/2003

A la signature
17/9/2002

26/2/2003

Convention actions additionnelles de formation professionnelle
des adultes dans le cadre du développement d'un centre de
compétence pour les métiers du secteur Horeca

Convenrion: permis de conduire informatique européen
Centre de compétence « Management ~—— Commerce»

Mise en ceuvre de la réalisation de clips documencaires sur les
métiers
Autoform

Commission sectorielle du secteur des électriciens

Création d'un Centre de formation professionnelle pour les
métiers d°Art et ' Artisanat contemporain a Péronnes-les-Binche

2.6. Transfert des conventions autres (Services)

Partie contractante ou partenaire

Date débur contrat

Objet du conrrat ou de la convention

Mamatango

Centre  de  recherche PME et
d'Tnerepreneuriac {Liege)
Comanche 5A (N. Verhulst)

MN Factory SPRL
(J. Renard)
H. de Hanonville
BEWEL ASBI.

1/1/2003
1/1/2003
23/4/2003
— 30/11/2003
22/2/2002

10/9/2001
10/12/2002

Mise ¢ euvre de la réalisation de clips documentaires sur les
métiers

Réalisation d'une enquéte d’insertion professionnelle
Logiciel Foba

Logiciel Formation de base et formation continue
Maintenance pour la fonctionnalicé hardware et sofrware

Désignation d'un conseiller en prévention imposée par la loi du
11 juin 2002 relative 4 la « violence et le harcélement aux travail »
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ANNEXE 3
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MEMBRES DU PERSONNEL TRANSFERES D’OFFICE

3.1. Liste du personnel transféré d’office a la COCOF

Direction Territoriale de Bruxelles

Rue de Stalie, 292bis — 1180 Uccle

Service

Starur

Nom prénom

Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direcrion
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Directton
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction
Direction

territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territorialte Bruxelles
territeriale Bruxelles
territoriale Bruxeltes
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriate Bruxelles
territoriate Bruxelles
terricoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelies
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
territoriale Bruxelles
terntoriale Bruxelles
territortale Bruxelles
territoriale Bruxelles

Statutaire
Staturaire
Statutaire
Statutaire
Statutaire
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractucl
Contractuel
Contracruel
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Conrtractuel
Concracruel
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractued
Contracruel
Contracruel
Contractuel
Contracruel
Contracruel
Contractuel
Contraceuel ACS
Contractuel

De Drijver Arlette
De Mare Anne
Huyghe Stéphan
Linotte Frangoise
Mulor Frangoise
Allali Hannah
Baufayt Emmanuel
Courtiol David
Delhaise Jean-Frangois
Denys Daniel
Desomer Nancy
Emmanuelidis Raphaél
Eepicum Bernaderre
Fonraine Pascale
Fournil Catherine
Jacquart Patncia
Kempenaers Nachalie
Khemissi Brahim
Lecrignier Stéphane
Lefebvre Valérie
Leonard Véronique
Lisen Nadine

Martin Laurent
Mareno Carmen
Navarra Stefania
Royer Philippe

Sahli Noureddine
Sterckx Colette

Van Maaren Isabelle

3.2. Liste du personnel transféré d’office a la Région wallonne

3.2.1. Coordination wallonne

Coordination wallonne

Boulevard Audent, 14/5 — 6000 Charleroi

Service Statut Nom prénom
Coordination wallonne Statutaire Bounameaux facques
Coordination wallonne Statutaire Cacciola Alsidia
Coordination wallonne Statutaire Defawes Jean-Louis
Coordination wallonne Statutaire Delicge Bernadette
Coordination wallonne Statutaire Linder Mich¢le
Coordination wallonne Staturaire Muonteyne Parrick
Coordination wallonne Staruraire Roekaerts Jeaning
Coordination wallonne Statutaire Splingaire Marielle
Coordination wallonne Statutaire Van Stratum Jean-Pierre

Coordination wallonne

Coordination wallonne

Statutaire
Starutaire

Watticz. Claude
Zimmer Frangoise
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Service Stacur Nom prénum
Coordination wallonne Contractuel Adam Dominique
Coordination wallonne Contractuel Alfieri Myriam
Coordination wallonne Coneractuel Arents Nancy
Coordination wallonne Contractuel Bidault Evelyne
Coordination wallonne Contractuel Bindi Sonia
Coordination wallonne Contracruel Braine Jean-Pierrc
Coordination wallonne Contractuel Carton Anne Cécile
Coordination wallonne Contracruel Crapiz. Mauro
Coordination walfonne Conrractuel Cuvelier Daniel
Coordination wallonne Caontractuel Cuvelier Isabelle
Coordination wallonne Conrractuel IYauby Yvan
Coordination wallonne Contractuel Deneys Vincent
Coordination wallonne Contractuel Devreux Christine
Coordinadon wallonne Contractuel Dropsy Daniel
Coordination wallonne Caontractuel Druez Genevidve
Coordination wallonne Contracruel Falesse Mireitle
Coordination wallonne Contracruel Falque Wendy
Coordination wallonne Contractuel Ferrara Michel
Coordination walionne Contractuel Goffin Marie-Luce
Coordmarton wallonne Contracruel Gustin Micheline
Cootrdination wallonne Contractuel Hittelet Charles
Coordination wallonne Contractuel Honorez Maryse
Coordination wallonne Caontractuct Lacour Sébastien
Coordination wallonne Contractuel Marchesini Annick
Coordmation wallonne Contractuel Marquet Pierre-Richard
Coordination wallonne Contractuel Miche Jennifer
Caoordination wallonne Contractuel Michel Aude
Coordination wallonne Contractoet Miljs 1sabelle
Coordination wallonne Conrtracruel Noel Marie-Anne
Coordination wallonne Contractuel Pluvinage Nathalie
Coordination wallonne Contractucl Radian Viorica
Coordinartion waltlonne Contractucl Renard Daniel
Coordination wallonne Contracruel Renaux Sébastien
Coordination wallonne Caontractuel Rochet Jean-Philippe
Coordination wallonne Contracruel Snijckers Genevieve
Coordination walionne Contractuel Stephenne Corinne
Coordination wallonne Contracruel Strassera Agnés
Coordination wallonne Contractuel Villetre Sandrine
Coordination wallonne Contractuel Wasterlain Anne
Coordination wallonne Contracruel Wauthier Anne
Cooardination walfonne Contractieel Winders Anne
Coordimation wallonne Contractuel Yerles Pierre-Paul

3.2.2. Direction territoriale du Hainawut

Direction territoriale du Hamaut

Boulevard Audent, 31 bte 26 (17 étage} — 6000 Charleroi

Service

Starue

Nom préncm

Direction territoriale Flainawt
Direction territoriale Hainaut
Directton territoriale Hainaut
D¥irection territoriale Hainaut
Direction retritortale Hainaut
Direction territoriale Hainaut

Direction territoriale Flainaut
Direction territoriale Haimaut
Direction territoriale Hainaut

Staturaire
Statucaire
Statutdire
Statutaire
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contracruel
Contractuel

Bautfe Michel

De Jeagheer Monique
Lefebvre Catherine
Nedergedaelt Christian
Baugard Michele
Bergerer Enic

Denil Frédéric
Marchal Jean-Frangois
Paquet Catherine
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Service de Charleror

Rue Léopold, 19 — 6000 Charleroi

Service

Statut

Nom prénom

Service de Charleroi
Service de Charlerot
Service de Chatlerod
Service de Charleroi
Service de Charleroi
Service de Charleroi
Service de Charleroi
Service de Chartlerai
Service de Charleroi
Service de Charlerol
Service de Charlerol

Service de Mouns

Statutaire
Statutaire
Staturaire
Statutaire
Statutaire
Statutaire
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractuel

Service de Mons
Chaussée de Binche, 101 D/Bloc C (3¢ étage) — 7000 Mons

Fontaine Frédéric
Lejeune Claude
Milaire Marie-Madeleine
Monforr Brigitte
Nicoletti Adriana
Parmentier Isabelle
Dacheler Nancy
De Vriese Marc
Rousseau Jérdme
Thomas Sabrina
Zoverei Frangoise

Service

Srarue

Nom prénom

Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons
Service de Mons

Service de Tournai

Statutaire

Statutaire

Contractuel
Conrracruel
Contractuel
Contractued
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractuel

Service de Tournai
Boulevard Delwart, 12 — 7500 Tournai

Briffeuil Nadine

FHachez Dominigue

¢ Cooman Laurent
Deblander Joseph
Deweer Jocelyn

Honore Laetitia

Labby Marianne
Malengreaux Anne-Mane
Maron Christine

Tribour Laurence

Service Statut Nom prénom
Service de Tournai Staturaire Deloye Francine
Service de Tournai Statutaire Duquesne Claude
Service de Tournai Staturaire Duveillier Adeline

Service de Tournai
Service de Tournai
Service de Tournai
Service de F'ournai
Service de Tournai

Contractuel
Contractucl
Contractuel
Contractuel
Contractuel

3.2.3. Direction territoriale de Namur

Direction territoriale de Namur

Ne Cock Bruno
Decant Marie-Heélene
DNeleroix Gabrielle
Laenen Syivie

Tellier Catherine

Avenue Golenveaux, 25 br 8 {4 ¢rage} — 5000 Namur

Service

Statur

Nom prénom

Direction territoriale Namur
Direction territoriale Namur
Direction territortale Namur

Staturaire
Contractucl
Contractuel

Vanderheyde Alain
Bohain Fabicune
Lona Christine
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Service Starut Nom prénom
Direction territoriale Namur Contractuel Martin Samuei
Direction rerritoriale Namur Conrtractuel Poliart Karin
Direction territoriale Namur Contractuel Secades Fernandez Maria- Théresa

Service du Brabant walfon

Service du Brabant walion

Rue de la Station, 17 — 1300 Limal

Servive Starut Nom prénom
Service du Brabant wallon Contracruel Delaet Nadia
Service du Brabant wallon Contractuel Fermier Florence
Service du Brabant wallon Contractuel Grofaux Genevieve
Service du Brabant wallon Contractuel Herbignat Myriam
Service du Brabant wallon Contractuel Jacob Yves
Service du Brabant wallon Contracruel Lefevere Bénédicte
Service du Brabant wallon Contractuel Sciamanna Stéphanie
Service du Brabant wallon Contractuel Van Der Straeten Guy

Service de Namur

Service de Namur

Rue Henrt Lemaitre, 69 — 5000 Namur

Service

Statut

Nott prénom

Service de Namaur
Service de Namur
Service de Namur
Service de Namur
Service de Namur
Service de Namur
Service de Namur
Service de Namur
Service de Namur

Service de Dinant

Statutaire
Staturaire
Statutaire
Statutaire
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contractuel

Service de Dinant

Gillard Christine
Piraux Nadine
Renson Gérald
Rossignonr Mare
Bodart Michel
Booms Bernadette
Brouet Joelle
Marfet Luc

Vandebos Dominique

Ruce Féris, 63C Site Remacle — 5500 Bouvignes (Dinant)

Service

Starur

Nom prénom

Service de Dinant
Service de Dinant
Service de Dinant
Service de Dinant
Service de Dinant
Service de Dinant
Service de Dinant

Statutaire
Statutaire
Statutaire
Statutaire
Conrractucl
Contractuel
Contractuel

Crepin Patricia
Jacquemart Brigitte

Woos Marie-Thérése

Dambly Eddy
Grusclin Pascale

Vandrepotte Claudine

Wuidart Stéphane
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Service du Luxembourg

Service du Luxembourg

Rue de la Scierie, 15 — 6800 Libramont
Avenue Général Patton, 10 — 6700 Arlon

Service

Statur

Nom prénom

Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg
Service du Luxembourg

Statugaire

Staturaire

Statutaire

Contracruel
Contractuel
Contractuel
Contractuel
Caonrtracruel
Contractucel
Contractuel

3.2.4. Direction territoriale de Liége

Direction territoriale de Liége

Arnould Marie-Gabrielle
Demecuse Georges

Hans Nicole

Adam Samuel

Barre Nicolas

Gomez Christine
Henroz Nadine

Jacob Maité

Louis Corine

Payot Christelle

Rue du Chiteau Massart, 11 — 4000 Liege

Service Statut Nom prénom
Direction territoriale de Licge Staturaire Fransolet Gilbert
Direction territoriale de Liege Conrractuel Bussaglia Vanessa
Direction territonale de Liége Coneraceuel Delince Sabine
Direction territoriale de Liége Conrractuel Dunan Josiane
Direction territoriale de Liége Contractuel Kinon Martine
Dircction territoriale de Liége Contractuel Mathys Stéphanie
Direction territoriale de Liége Contractuel Saglimbene Cerry
Direction rerritoriale de Liege Contractuel Simar Dominigue

Service de Verviers

Service de Verviers

Rue de la Cite, 2 — 4800 Verviers

Service

Statur

Nom prénom

Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers
Service de Verviers

Service de Liége

Statutaire

Statutaire

Staturaire

Contractuel
Contractuel
Contractuel
Contracruet
Contracruet
Contractuel
Contracruel

Service de Licge

Cloes Josiane

Dheur [sabelle

Muytjens Alain

Briquer Nathalie
Closjans Marie-Frangoise
Frmis Llveda

Gottardi Mana-Anna
Helman Nathalic

Jost Mara

Lehance Christine

Rue du Chiteau Massart, 11 — 4000 Liége

Service Statur Nam prénom
Service de Liége Statutaire Baltus Jostane
Service de Licge Statutaire Dezael Danelle

Service de Liége

Staruataire

Mattiuz Sylvie
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Service Statur Nom prénom
Service de Ligge Statutaire Schiltz Pierre
Service de Ligge Staturaire Theys Léontine
Service de Liege Statutaire Zupancic Marie
Service de Liége Corneractuel Ardus Frmilinda
Service de Liege Conrractuel Bernard Philippe
Service de Ligge Contractue! Doncel Dominigue
Service de Liege Concractuel Gilon Liliane
Service de Liege Contractuel Marlaire Marjorie
Service de Liége Contractuel Perez Testa Genoveva
Service de Liege Contractucl Renette Pierre
Service de Liége Contractuel Schmidt Alain
Service de Liege Contractuel Stassen Géraldine
Service de Liege Contractuel Tavolieri Valérie
Service de Liege Contractuel Van Stratum Frédéric

Service de Huy

Service de Huy
Avenue des Ardennes, 7/2 — 4500 Huy

Service Starur Nom prénom
Service de Huy Staruraire Deroua Ghislaine
Service de Huy Contractuel De La Cruz Gauna Maria Begona
Service de Huy Contractuel Dethier Yves
Service de Huy Contraceuel Renard Stephanie

Service de Huy Contractuel Urbain Michel
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ANNEXE 4
LISTE DU PERSONNEL DU SERVICE CENTRAL
Service central
Avenue des Arts, 39 — 1040 Bruxelles
Service Statur Nom prénom
Service central Statutaire Canneel Corinne
Service central Statutaire Cara Guy
Service central Staturaire Desmer Danicelle
Service central Statutaire Deville Francine
Service central Statutaire Fournier Bernadette
Service cencral Statutaire Freihoff Chantal
Service cencral Statutaire Gruselin Claude
Service centrat Staturaire Martin Jean-Pierre
Service ceneral Staturaire Mauroy Véronique
Service central Statutaire Medts Monique
Service central Statutaire Thibert Marie-Claire
Service central Contractuel Bierny Philippe
Service central Contractuel Bodart Nadine
Service central Contracruel Briffaut Philippe
Service central Contractuel Cannella Giuseppe
Service central Contractuel Carmon Bernard
Service central Contractuet Constantinidis Maria
Service central Contractuei Delloge Yannick
Service central Conrteacruei Dorignaux Anny
Service central Contractuel Duez Nathalie
Service central Contracruel Focant Martine
Service cenrral Conrtracruel Javeline Virginie
Service central Contractuel Lapierre Vinciane
Service central Contracruel Ledocq Véronique
Service central Contractuel Nothomb Dominique
Service central Contractuel Otte Pierre
Service central Contractuel Politi Stéphanie
Service central Contractuel Roose Emmanuel
Setvice central Contractuel Somja Mattine
Service central Contractuel Surkyn Ann
Service central Conrractuel Thise Annabel
Service central Contractuel Vanderlinden Christophe
Service central Contractuel Wagnair Véronique

Service central Contractuel Wibaur Valérie
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AVANT-PROJET DE DECRET

PORTANT ASSENTIMENT A L'AVENANT MODIFANT L'’ACCORD DE COOPERATION
CONCLU LE 20 FEVRIER 1995 PAR LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE,
LA COMMUNAUTE FRANCAISE ET LA REGION WALLONNE, RELATIF A LA
FORMATION PERMANENTE POUR LES CLASSES MOYENNES ET LES PETITES ET
MOYENNES ENTREPRISES ET A LA TUTELLE DE LINSTITUT DE FORMATION
PERMANENTE POUR LES CLASSES MOYENNES ET LES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Sur proposition du ministre-président, monsieur Hervé
Hasquin,

Vu la défibération du Gouvernement du 14 novembre
2002,

ARRETE:

Le ministre-président, monsieur Hervé Ilasquin, est
chargé de présenter au Parlement de la Communauté fran-
caise le projet de décrer dont la teneur suic:

Article 1¢7

L’avenant madifiant 'accord de coopération conclu le
20 février 1995 par [a Commission communautaire fran-
caise, la Communauté frangaise et la Région wallonne,
relatif 4 la Formation permanente pour les classes moyen-
nes et les petites et moyennes entreprises et a la turelle de
I"Institue de formation permanente pour les classes moyen-
nes et les petites et moyennes entreprises, est approuve,

Art. 2

Le présent décret entre en vigueur le jour de la publica-
tion au Moniteur beige du dernier des trois actes
d’approbation des parties contractantes.

Bruxelles, le 4 novembre 2002,

Par le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Le ministre-président,

H. HASQUIN.
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AVIS 34.593/2

DE LA SECTION DE LEGISLATION
DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de législarion,
deuxieme chambre, saisi par le ministre-présidenc du
Gouvernement  de la  Communauté  frangaise, le
18 décembre 2002, d’une demande d'avis, dans un délai ne
dépassant pas un mais, sur un avant-projet de décret
«partant assentiment i Uavenant modifiant "accord de
coopération conclu le 20 février 1995 par la Commission
communautaire frangaise, la Communauté frangaise et ia
Région wallonne, relatif 4 la Formation permanente pour
les classes moyennes et les petites et Moyennes entreprises et
ala turelle de VInstitur de formation permanente pour les
classes moyennes et les petites et moyennes cnereprises »,
aprés avoir examiné I'affaire en ses séances des 19 et
26 février 2003, a donné a cetre derniére dare ’avis suivant:

OBSERVATION PREALABLE

Lavant-projet de décret a Pexamen entend porter
assentiment d un «avenant modifiant 'accord de coopéra-
tion relatif 4 la Formation permanente pour les classes
muyennes et les petites et moyennes entreprises ct la tutelle
de Plnstitur de formation permanente pour les classes
moyennes et les petites ef moyennes entreprises, conciu le
20 février 1995 par la Commission communautaire fran-
gaise, la Communauté frangaise er la Région wallonne ».

Cet avenant, signé le 4 décembre 2002, constitue lui-
méme un accord de coopération au sens de article 92bis dc
la loi spéciale du 8 aot 1980 de réformes instirutionnelles.

Afin d’éviter toute confusion et de rendre plus aisée ia
lecture des abservations qui suivent, 'accord originaire du
25 février 1993 sera dénommé ci-aprés «accord» ou
«I"accord de coopération », et 'avenant a cet accord, sera
dénommeé «"avenants.

Formalités préalables

1. Larticle 7, 39, de I'arrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 11 décembre 1995 relanf au
conerdle administratif er budgéraire soumet a I'accord
préalable du ministre qui a la fonction publique dans ses
attributions, les avant-projers de décrets er les projets
d’arrétés qui ant pour objet la fixation ou la modification
de dispusitions statutaires pour le personnel.

Lravenant auquel Pavant-projet de déeret & Pexamen
cntend porter assentiment régle notamment la situation des
membres du personneide lnstitut, leur régime de pension,
ct leur transfert auprés d’un service a créer par ba Commis-
sion communantaire frangaise, et d’un organisme A créer
par ta Région wallonne.

Laccord du ministre qui a la fonction publique dans scs
attributions aurait donc dii &tre sollicité préalablement 4
adoption de I'avanc-projet examiné.

2. Larticle 19, § 2, alinéa 1¢7, de P'arrété royal du
22 décembre 2000 fixant les principes généraux du starut
administratif er pécuniaire des agents de 'Etat applicables
au personnel des services des Gouvernement de Commu-
nauté et de Région er des Colléges de la Commission
communautaire commune ot de la Commission commu-
nautaire frangaise ainsi qu'aux personnes morales de droit
public qui en dépendent, dispose que

«(...) les autorités auxquelles le présent areété est appli-
cable sont tenues d'informer autorité fedérale compétente
en mariére de pensions de tour projet ou proposition de
décrer, d’ordonnance ou de réglement contenant des mesu-
res pouvant avoir une incidence sur la situation en matiére
de pension de leur personnel nommé 4 titre définitif ou y
assimilé »,

Cet arrété s'applique donc avx services de la Commu-
nauté frangaise, de la Région wallonne erde la Commission
communautaire frangaise, ainsi qu’anx organismes publics
qui en dépendent, parmi lesquels Ulnstitut,

[’arricle 47 de Pavenant auquel 'avant-projet de décret
entend porter assentiment a précisément pour objet
d’établir, par une norme de rang législarif, le régime de
pension des agents statutaires de Plnstitue.

I ne résulte cependant pas du dossier soumis au Conseil
d’Etat que le ministre des Pensions en a bien été formelle-
ment informé,

3. 1lsuit des développements précédents que les forma-
lités préalables requises n’ont pas toutes éré accomplies, ou
Pont été de maniére impartaite.

Cest done sous réserve de Paccomplissement des
lormalités préalables que le présent avis est donné.

Avenant 4 Paccord de coopération du 20 février 1995

1 est de jurisprudence constante yue Pavis de la section
de législation ne se limite pas 2 la loi, au décret ou A
I'ordonnance porrant assentiment 4 un accord de coopéra-
ton, mais s’¢tend également d cclui-ci. A cet égard,
lavenantauquel Pavant-projet de décrer a Pexamen entend
porter assentiment et qui constitue lui-méme un accord de
coopération, appelle les observations suivantes.

OBSERVATIONS GENERALES

1.1. L'article 92bis de 1a ki spéciale du 8 aoir 1980 de
réformes institutionnelles donne 4 UErat, aux Communau-



tés et aux Régions une trés grande liberté dans la détermi-
nation de l'objer et de fa portée des mesures dont ils
conviennent en concliant un accord de coopération(1).

Le pouvorr des Régions et des Communautés de
conclure un accord de coopération n'est cependant pas
sans limite.

Ainsi, il va de soi que celles-ci ne peavent convenir de
régler des matiéres qui excédent leurs compétences. En
outre, la conclusion d’un accord de coopération ne peut
entratner un échange, un abandon ou une restizution de
compétence {2).

Compre tenu des principes ainsi rappelés, 'accord de
coopération examiné s’expose 3 plusicurs critiques fonda-
mentales,

1.2. Dans son avis 24.174/9, donné le 28 févier 1995,
sur un avant-projet de décrer de la Région wallonne
«<portant approbation de Paccord de coopération relatif a
la formation permanente pour les classes moyennes et les
petites et nioyennes entreprises et [a tutelle de Plnstitut de
formation permanente pour les classes moyennes et les peti-
tes moyennes entreprises (PME), conclu le 20 féveier 1993,
par la Commission communautaire frangaise, la Commiu-
nauté frangaise et la Région wallonne », le Conseil d'Frat a
relevé ce qui suit:

«Aux rermes de larticle 3 des décrers conjoints de
rransfert de compétences, la Région wallonne cr la
Commission communautaire frangaise, la premiére sur le
territotre de langue frangaise et la seconde sur le territoire
de la Région de Bruxelles-Capitale, exercent les compéren-
ces de la Communauté frangaise, notamment dans les
matiéres de la promotion sociale, d*une part, et de la recon-
version et du recyclage professionnels, d’autre part.

Pour prendre la mesure exacte de ce transfert, il
convient de rapprocher article 3 précite de Darcicle 3
précité de Iarticle 10, § 1%, des mémes décrets. Cette
derniércdisposition vient, en effer, restreindre "ampleurdu
transfert en conservant  la Communaueé frangaise certai-
nes compétences dans les martiéres susmentionnées.

D’une pare, la Communauté frangaise gére conjointe-
ment avec la Région wallonne et la Commission commu-
nautatre frangaise, [ Insticurde formarion permanente pour
les classes moyennes et les petites et moyennes entreprises,
ceci pour Dexercice de
d’enseignement.

sa compétence en  matiere

I’autre part, il ressort de Iinterprération donnée aux
termes «notamment de certification et d"homologation »
au cours des travaux préparatoires dudécrer 1l du Conseil

(1) M. Uyttendaele, Le fédéralisme inachevé,
Bruylane, 1991, p. 455; R. Moererhout et J. Smets, De
samenwerking tussen de federale staat, de gemeenschappen
en de gewesten, Kluwer Rechtswetenschappen, 1994,
n 182,

(2) Voirr CA., arrét n* 17/94 du 3 mars 1994; voir
aussi, 'avis 24.479/VR, donné le 24 octobre 1995 sur un
avant-projet de décret « portant approbation de 'accord de
coopération concernant la prévention et la gestton des
déchets d’emballages», doc. CRW., session 1995-1996,
n® 162/1.

(35)
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de la Reégion wallonne du 22 juiller 1993 atribuant
Texercice de certaines compétences de la Communauté
francaise a la Région wallonne et 4 la Commission commu-
nautaire frangaise, que la Communauté frangaise reste
également compétente pour les aspectsde " organisation de
I'apprencissage qui entreriennent des rapports €rroits avec
sa compétence en matiére d’enseignement (3).

Or, le présent accord de coopération se donne un objer
beaucoup plus vaste que celui assigne Particle 10, § 17, des
décrets conjoints de cransfert, [ appelle, de ce fait, les plus
expresses réserves, Cet accord revient, en effet, 4 restituer 3
la Communauté frangaise une partie des compétences dont
elle s’était dessaisie; clle est & nouveau assoctée 4 'adoption
d’un nombre important de reégles, telles celles prévues au
chapitre 1%, sections 3 a 6, et au chapitre Il, 4 lexception
de I'article 15, qui sont relatives 4 ces compérences transfé-
rées, depuis le 197 janvier 1994, 4 la Région wallonne et a la
Commission communautaire frangaise. ».

L avenant auquel I'avant-projet de décrer & I'examen
entend donner assentiment, abroge ou remplace quasiment
la totalité des dispositions de I'accord de coopération
précité du 20 février 1995.

Parmi les nouvelles dispositions résultant de cet
avenant, nombreuses sont celles qui se heurtent aux mémes
objecrions que celles élevées par la section de législation du
Conseil d’Etat dans son avis précité. Il en va ainsides dispo-
sitions de ["avemant qui sont &trangéres a la gestion
comointe de T'lnstitut de formation permanente pour les
classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, er
plus spécialement des dispositions qui ont trair 4
Porganisation de la formarion de chef d’entreprise, de la
formation contnue et du perfectionnement pédagogique,
ainsi que de article 57 de Pavenant en ce qu’il abroge des
disposttions ayanr les mémes objets dans le décrer du
3 juiller 1991 reladif 4 la formation permancnce pour les
classes moyennes et les petites et moyennes entreprises.
[’avenantici examiné appelle donc les plus expresses réser-
vEs.

1.3. Plusieurs disposicions de 'avenanr examiné char-
gent les gouvernements intéressés de prendre, par la voie
d’accords de coopération subséquents, des mesures desti-
nées 3 en assurer 'exécution. Il en va ainsi des articles 4,7,
42 et 52 de I'avenant, ou, en d’autres termes, des arricles §,
§ 17, 8,§ 1¢7, 37, alinéa 1%, et §4, nouveaux, de 'accord de
coopération du 20 février 1995,

Selon Marticle 926is, § 147, alinéa 2, de la loi spéciale du
% aofit 1980 de réformes institutionnelles, de tels accords
doivent recevoir Iassenciment des législateurs concernés
s"ils ont pour objet I'un de ceux que détermine cette disposi-
don, Enl'espéce, il enira souvent ainsi, dés lors, en particu-
lier, que les accords subséquents envisageés sont destinés &
«lier des Belges individuellement» ou 3 «grever» la
Commission communautaire frangaise et la Région
wallonne au sens de la disposition citée.

La question se pose de savoir si les legislateurs concer-
nés doivent donner expressément leur assentiment 3
chacun de ces accords ou si P'on peot admettre gue les
assenciments donnés 4 'accord de coopération principal

{3) Voir doc. CRW., session 1992-1993, n° 168/4,
pp. 9 et 0.
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contiennent également un assentiment par anticiparion aux
accords de coopération conclus pour son exécution,

Comme le Consedl d'Frar 1'a déja rappeie(l), la
seconde solution indiquée ne peut étre retenue. L'article
92bis, § 17, alinea 2, de 1a loi spéciale précitée du 8 aoiic
1980 dispose, en effet, gue les accords de coopération qu'ii
énumere n"ont deffet « qu’apres » avoir requ assentiment
parlaloi, le décret ou I'ordonnance, selon le cas. A ce sujer,
la section de tégislation du Conseil d’Etar a, dans des avis
antérieurs, insisté sur ce que pour satisfaire 4 cet article,
I'assentiment ne pouvait &tre donné qu'aprés que ‘e
contenu concrer de I'accord soit connu (2){3).

En conséquence, il convient, d'une part, d’'ometcre dans
'accord examiné routes les disposttions gui habilitent les
gouvernements d conclure des accords subséquents entrant
dans une des catégories visées par article 92bis, § 1°7,
alinga 2, précite, et, d'autre part, d’insérer dans 'accord
examiné les régles qui sont nécessaires pour son cxécu-
tion (4).

1.4. L’arnicie 5, § 147, 29, 49 er 5°, nouveau, de I'accord
de coopération (§), prévoit que le Gouvernement wallon
et le College de la Commission communautaire frangaise
exerceront conjointement des compétences que les décrets

{1) M. Uyrtendaele, Le fedéralisme inachevé,
Bruylant, 1991, p. 455; R. Moerenhout et J. Smets, De
samenwerking tussen de federale staar, degemeenschappen
en de gewesten, Kluwer Rechtswetenschappen, 1994,
n® 182,

(2} Avis 22.794/8, donné le 26 octobre 1993, sur un
avant-projet de décret de la Région flamande «tot wijzi-
ging van het decreet van 2 juli 1981 betreffende het beheer
van afvalstoffens (Doc. Vlaamse Raad, sess. 1993-1994,
n° 485/1, p. 131} et avis 23.822/8, donné le 28 ocrobre
1994, sur un avant-projet de décret de la Région flamande
«tot aanvilling van het decreet houdende algemene bepa-
lingen inzake milicubeleid met een deel becreffende be-
drijfsinterne milieuzorg» (Doc. Vlaamse Raad, sess. 1994-
1995, n® 719/1, pp. 109-110).

(3) Certes, selon la jurisprudence de 1a Cour de cassa-
tion {Cass. 19 mars 1981, Pas. 1981, 1,779), si Passentiment
des Chambres requis pour que certains traités aient efferen
Belgique intervient, cn régle, aprés la conclusion du traité,
il peut cependant la précéder; ainsi lorsqu’une loi a décidé
qu’une matiére donnée serair réglée par une disposition
d'un traité ultérieur, celui-ci ne doit plus, quant a ce, érre
soumis 4 "assentiment des Chambres ou d une approbation
legistative. Il y a toutefois une différence importante encre
"assentiment & un craité tnternational et celui donné & un
accord de coopération: tandis que le premier n’a pas pour
effet de changer la nature des normes approuvées, le sccond
a pour conséquence de donner force de o, de décrer ou
d’ordonnance, selon le cas, 4 toutes les dispositions de
I'accord. Cette différence s’oppose A ce que le raisonnement
relanif 4 "assentiment de traités internationaux soit rrans-
posé 4 assentiment d’accords de coopération.

(4) Voir 'avis 24.479/VR, op. cit.; en P'espéce, il en va
particuliérement ainsi pour les dispositions 4 prendre en
matiére de transfert de biens, droits et obligations de
PInstitut 3 la Commission communautaire frangaise et a la
Région wallonne ou a des organismes qui en dépendent
(voir Tarticle 34 de Pavenant, article 52, nouveau, de
I'accord).

(5) Article 4 de IMavenant.

(36}

des 19 et 22 juiller 1993, préecités, latssent A la Communauté
frangaise en mariére d’organisation de "apprentissage (6).

Drautres dispositions nouvelles de accord de coopéra-
tion conférent au Gouvernement wallon et au Collége de la
Commission communautaire frangaise, chacun pour ce qui
le concerne, Vexercice de cerraines de ces mémes compéeen-
ces. 11 en va ainsi de T'arricle 20bis 20, 7°, 8° er 9°, de
Iaccord de coopération, tel qu'inséré par "avenant (arti-
cle 24).

Enfin, d’autres dispositions créent des Centres et des
Commissions professionnelles, et leur atrribuent certains
pouvoirs, relevant des compérences de la Communaucé
frangaise. Or, le texee 4 Pexamen prévoir que les conditions
d’agrément de ces centres et commissions sont fixées par la
Reégion wallonne et la Commission communautaire fran-
caise, qui statyent ensuite sur les demandes d’agrément et
sur leur retraic{7),

Ces dispositions méconnaissent Iarticle 92bis de 1a loi
spéciale du 8 aodt 1980 de réformes institutionnelles, ainsi
que I'article 4, 19, des décrets conjoints des 19 et 22 juille
1993, précités, qui n'autorisent pas Uorgamisation de
formes de coopération qui, comme en 'espéce, entrainent
des abandons de compérences,

1.5.1, L'arricle 15645, nouveau, de Paccord prévoit que
le College de la Commission communauraire frangaise crée
un service spécifique at sein des services du College de la
Commission communautaire frangaise ou au sein d’un
organisme d’intérét public, selon les modalités définies par
I’Assemblée de 1a Commission communautaire frangaise.

|"article 15ter, nouveau, dispose pour sa part que le
Gouvernement wallon crée, selon les modalités définies par
le Consell régional wallon, un organisme d’intérét public,
doré dela personnalité juridigue et classé parmi les organis-
mes de la catégorie B de la Région wallonne au sens de la 1o
du 16 mars 1954 relatif au contrdle de certains organismes
d"intérér public.

Plusieurs autres dispositions nouvelles de Vaccord de
coopération du 20 février 1995, telles que modifiees ou
insérées par ['avenant examing, confient différentes tiches
au service et a Vorganisme visés aux arcicles 15bis et 15¢er,
tiches essencieliement définies aux articles 17, alinéa 4,
20bis, 22, 23 et 24, nouveaux, de "accord.

Ce service et cet organisme sc voient également conférer
une compétence d’avis ou de proposition dans de
nombreux domaines, notamment par les articles 5, § 2, 8,
§2.16,§ 1°7, alinéas 17 ec 3, ct § 2, ains: que 18, alinéa 147,
nouveaux, de Paccord de coopération.

Enfin, il résulte des articles 52 & 54, nouveaux, de
I"accord que ce service er cet organisme s¢ verront transfé-

(6) Fod. a

{7} Voyer dans la mesure ou ces dispositions ont trait
a lapprentissage, I"'arcicle 16, § 197, 3et 6, et Particle 22, 2°
et 50, nouveaux, de I'accord en ce qui concerne les Centres,
et article 17, alinéa 17 3 3, et Tarticle 25, 1° et 3¢,
nouveaux, de 'accord, en ce qui concerne tes Commissions
professionnelles,



rer les biens, droits et obligarions de Ilnstitur, ainst quc les
membres de son personnel, gui serone ensuite détachés,
pour partie en tout cas, aupreés de Iinstitur.

L’ensemble de ces dispositions est sujet 4 critique, pour
les morifs suivants.

1.5.2. Dans son avis 25,732/9, donné le 9 décembre
1996, sur un avanc-projet de décret de la Région wallonne
«relarif 4 la nrise en ceuvre du réglement (CEE) n® 1836/93
du Conseil du 29 juin 1993 permettant la participation
volontaire des entreprises du secteur industriel d un systéme
communautaire de management
d’audit», la section de legislation du Conseil d’Etat a
examiné une dispasition dudit accord de coopération qui
désignait, pour chaque miveau de pouvoir concerng, le

envitonnemental et

service ou Pinstitution qui exerce les missions dévolues a
«l'organisme compétent » au sens du réglement européen.

A ce propos, le Conseil d’Eeat a relevé que:
« Certe maniére de faire est inadéquate.

En effer, on n"apergoir pas pour quel moif PEtat et les
régions devratent donner leur accord a la désignation, par
chacun d’eux, du service ou de Pinstitution considérée

comme le plus a meéme de remplir les missions de
I'«organisme compétent ».

L'attention est attivée sur ce gue le procédé utilisé impli-
que Pobligation, particuliérement lourde, de conclure un
accord subséquent et de soumetcre celui-ci a I"assentiment
de tous les législateurs concernés, dans le cas ou 'une des
parties souhaiterait désigner un autre organisme que cclui
qui avait éré initialement prévu.

Micux vaut, dés lors, éviter de désigner les organismes
compétents dans 'accord de coopération lui-méme [...],

En ce qui concerne la Région wallonne, il appartiendra
au législateur décréral de prévoir — comine P'ont fair la
Région de Bruxelles-Capitate et la Région flamande [...] —
une disposition relative 4 la modalité selon laquelle
s'opérera la désignation de I'«organisme compétent » et,
s’il devait s’agir d*un service adminiscratif de la Région, le
legislateur devrair s”abstenir de le désigner fui-méme [...]. »,

En Pespéce, les dispositions précitées de I'avenant
examiné ont pour objet de désigner les autorités, a créer par
ta Commission communaucaire frangaise er par la Région
willonne en leur sein, qui seront compétentes pour remplir
de nombreuses missions que avenant entend voir exer-
cées, non plus par I'Institut, mais, chacune pour ce qui la
concerne, par la Région et par ta Commission communau-
raire, Cette maniére de faire est tout d*abord inadéquate,
pour les motfs exposés dans Uavis 25.732/9, préciré.

Par ailleurs, dés lors que les articles [5bis et 15ter,
nouveaux, de I"accord de coopérarion entendent impaser i
la Commission communautaire frangaise et 4 la Région
wallonne [a création d’un service ou d’un organisme sous
une forme déterminée, its méconnaissent les régles réparti-
rrices des compétences. En effet, if n’appartient pas 4 un
niveau de pouvoir de s'immiscer dans la création d'un
organisme d’'inctérét public qui reléeve exclusivement d’un
autre pouvioir.

(37)
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1.5.3. Ces dispositions entendent régler la répartition
des pouvoirs entre d’une part, le Collége de Ja Commission
communaurtaire frangaise et le Gouvernement wallon, et,
d autre parr, I'Assemblée de la Commission communau-
taire frangaise ct le Conscil régional wallon. [l n"appartient
pas 4 un accord de coopération de régler ces questions,
régies par la Constitution et les lois spéciales de réformes
insticutionnelles.

2. De nombreuses dispositions de "avenant examiné
habilizent le Gouvernement de la Région wallonne et le
College dela Commission communautaire frangaise a arré-
ter différentes régles en matiére noramment de conditions
d’agrément, de procédure d octro et de retrair d’agrément
et de modalités de contrac d’apprentissage. L'on songe plus
spécialement aux articles 5, §2, 6, alinéa 2, 8, §2, 15,
alinéa 2, 16, § 17, alinéas 1*7 et 3, 17, alinéa 2, er 18,
alinéas 3 et §, nouveaux, de 'accord (articles 4, 5,7,19,20
er 21 de Pavenant).

Par ailleurs, I'article 7, ahinéa 4, nouveau, de Maccord
(article & de ["avenant) dispuse que le Collége et le Gouver-
nement peuvent prévair, chacun pour ce qui le concerne, et
dans les cas qu’tls déterminent, la délivrance d’attestations
par lesqueltes le suivi partiel de la formation ou la réussice
particlle des épreuves est prouvé(e). Larticle 12, seconde
phrase, nouveau, de 'accord, comporte une régle similaire
en matiére de certificats de fréquenration ou d’apricude.

Quanrauxarticles 12 et 14, nouveaux, de 'accord (arti-
cles 12 or 15 de Pavenane), ils habilitent le Collége et le
Gouvernement 4 régler, chacun pour ce qui le concerne,
I"organisation de la formartion continue et du perfection-
nement pédagogique, lesquelles sont par ailleurs définies de
maniére trés vague, par les arricles 9 et 14, nouveaux, de
Faccord (articles 9 et 15 de I"avenanc).

Enfin, article 22, alinéa 2, nouveau, de NMaccord (arti-
cle 26 de I'avenant} permet au Collége et au Gouvernement
dattribuer aux Centres de formation des missions autres
que celles énumérées 3 I'alinéa 1°7, sans autre précision.

Les habilitavions ainsi conférées au Gouvernement
wallon: er au Collége de la Commission communautaire

frangaise sonr sujettes 3 critigues.

TY'unc part, elles sonc 4 ce point larges qu’elles revien-
nent & vider de leur substance le régime commun a la
Région wallonne er 4 la Commission communautaire fran-
caisc que les dispositions de P'accord de coopération
rendent a instaurer. Elles s’aveérent ainsi nuisibles 4 la sécu-
rite juridique en créanc Uapparence d’un seul er méme
régime applicable dans les deux entités concernées, alors
que ces régimes differeront ou pourraient différer sur des
éléments esscnaels.

[Y'autre pare, c’est en tout état de cause au légista-
reur (1) lui-méme, et non au pouvoir exécunif, de fixer les
éléments essentiels, selon le cas, des procédures d octroi et
de retrait d"agrément, de recours, erc., ainsi que les régles

{1) Erant entendu que Paccord de coopération
examiné est de ceux auxquels les Iegislateurs concernés
doivent donner leur assentiment.
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essentielles d’organisation de la formation continue et du
perfectionnement pédagogique, en ce compris les cas ol des
attescations ou certificats sont délivrés, De méme, il appar-
tient au législateur lui-méme de définir A touc le moins les
catégories de missions complémentaires que les centres de
formation pourraient se voir confier, ou les critéres qui
permetcront de définir celles-ci.

Cest donc d’ores et déjd dans lMaccord de coopération
tui-méme que ces éléments et régles essentiels dovent figu-
rer, et non dans les arrétés d’exécution dont 'adoprion
reviendrait au Collége de la Commission communautaire
francaise et au Gouvernement wallon.

3. L’avenant examiné abroge ou remplace la quasi-
totalité des dispositions de "accord de coopération du
20 fevrier 1995.

Vu ampleur des modifications ainsi apportées a cet
accord, mieux vaudrairt, sous réserve notamment des obser-
vations ci-avant, abroger 'accord du 20 février 1995 dans
son intégralieg et lui substituer un accord nouveau.

Observations particuliéres

Sur I"Avenant a 'accord de coopération

Arr, 2

{article 2, nouveau, de I"accord)

1. li y a lieu de préciser ce que Von entend par les mots
«formarion gualifiante», La méme observation vaut pour
larticle 3 de Pavenant (article 3, nouveau, de "accord).

2. La seconde phrase du premier alinéa ne fait pas
apparaitre clairement si {'apprentissage mené 3 son terme
est dracees a la formarion de chef
d’entreprise, ou si, sans qu’it s'agisse d'une condition
d’acces, "apprentissage doit tendre 4 préparer apprenti a
suivre, ensuite, une farmation de chef d’entreprise si cetui-
ci le souhaite. 1 y a lieu de préciser la disposition afin de
lever cette ambiguité.

une condition

Arc. 3
{articte 3, nouveau, de I'accord)

A Talinga 2 de la disposition en projet, la nature de
Vintervention du «délégué i la rutelle » dans la conclusion
du contrat entre le chef d’entreprise ¢t apprenti, doit 2ere
mieux définie.

En effet, les mots « par I'intermédiaire » ne permettent
pas de définir en quelle qualité le «délégué 4 la warelle»
interviendra.

Arc. 6
{maodification de I"article 7 de Paccord)

Sous réserve de I'observation générale 1.3, 11y a lieu de
définir les notions de « formation sous fornte modulaire » et
de «partie cohérente du programme de formation ».

{38)

Arr. 7
(article 8, nouveaun, de 'accord)
«service  visé A
larticle 156is» et de «'organisme visé A "article 15ter», il
est renvoyé a lobservation générale 1.5.1 reiative aux arti-
cles 17 et 18 de "avenant (articles 15bis et 15ter, en projet,
de 'accord).

Concernant  la mention  du

Art. 9
{article 9, nouveau, de 'accord)

La seconde phrase mangue de précision. Elle devrait
préciser les formes dactivités de formation visées.

Art. 14

Sous réserve de 'observation générale 3, il 'y a pas hieu
de renuméroter 13 section 6 en section 5. Une telle modifi-
cation est susceptible d’induire en erreur sur la modifica-
tion intervenue et de nuire ainsi a la sécurit¢ juridique.

Art. 19
(article 16, nouveau, de Maccord)

Le Conseil d’Erar a souvent souligné, concernant
I"agrément d’associations sans bur lucraof,

«{...) gu'il ne peut ecre admis, au regard du principe de
la liberté d association, que, fiit-ce sous le convert de condi-
rions d’agrément ou d’octroi de subventions, IMautorité
publique ¢n vienne i fixer des régles affectant profondé-
ment Pexistence, Porganisation et le fonctionnement
d’associations de droit privé ou & imposer aux activités de
ces associations des contraintes telles que celles-ci (...)
seraient dénaturées dans leur essence méme. » (1),

Larticle 16, nouveauw, de 'accord de coopération
prévoirque les centres de formation sont constitués cn asso-
ciations sans bur lucrartif régics par la loi du 27 juin 1921,
Son alinéa 4 précise 4 qui ces associations doivent écre
ouvertes, érant entendu quelles ne pourront s’ouvrir A
d’«autres personnes morales» que si le College de la
Commission commun:autaite frangaise et le Gouvernement
wallon en décident, chacun pour ce qui le concerne.

Le controle ainsi exerce sur Porganisation méme des
centres, leut compaosition et leur direction est excessif au
regard du principe de liberté d’association rappelé ci-
avant. La disposition a Pexamen doir écre revue afin
d’offrir aux centres une plus grande liberté.

{1} Voyez Tavis 25.290/9, donné le 25 septembre
1996, sur un avant-projec devenu le décrec du 14 juiller 1997
portant organisation de la promotion de la santé en
Communauté frangaise, Doc. C.C.F., session 1996-1997,
n® 127/1; voyez aussi I'avis 30.462/2, donné le 16 novembre
2000, sur une proposition de lor « tendant 4 lutter contre la
discrimination et modifiant la loi du 15 février 1993 créant
un Centre pour P'Egalité des chances et la lutte contre le
racisme », Doc, parl., Sénat, session 1999, n® 12/5.



Are, 20
(arricle 17, nouveau, de I"accord)

La Région wallonne et la Commission communautaire
frangaise ne peuvent «se répartir I'initiative de créer des
commissions professionnelles », que ce soit directement ou
A travers des services ou organismes qui dépendent d’elles.

En effet, ou bien chacune de ces entités crée une ou
plusieurs commissions professionnelles qui dépendront
exclusivement d'elte er qui seront compérentes exclusive-
ment pour le territoire pour lequet 'entité est compétente;
ou bien la Région wailonne et ta Commission communau-
raire frangaise concluent un nouvel accord de coopérarion
régissant la création de commissions conjointes, compéten-
tes sur I'ensemble des rerritoires concernés,

Enaucun cas, 'une de ces entités ne peur ére autorisée i
créer, seule, une commission professionnelle qui serait
compétente en dehors du territoire pour lequel ladite enité
est compétente. La disposition 4 'examen doirt étre revue
ou précisée afin de renir compte de cette abservation.

Art, 21
(article 18, nouveau, de I"accord)

1. Les misstons et taches des «délégués & la turelle »,
telles que définies & I"article 18, alinéa 2, nouveau, sont
imprécises. Plus spécialement, le Conseil d’Etat ne voit pas
ce que recouvre la notion de «contrdle administratif »
exercé sur les contrats et conventions, ni comment le
«delégue a la rutelle» «ceuvrera» 3 la conclusion des
contrats d’apprentissage et de stage et pourra « garantir» le
respect de leurs obligations par des parties 4 une conven-
tion, 4 laquelle, de surcroft, il n’est pas lui-méme partie.

Les missions du «délégué 4 la tutelle » étanc décrites de
maniére particuli¢rement floue, et en des termes trop géne-
raux, I'habilitation conférée au Collége et au Gouverne-
ment pour « préciser » ces missions apparait, elle aussi, rrop
large.

C’est 4 I"accord de coopération lui-méme qu'il appar-
tient de définir plus précisément ces tiches et missions,
étant entendu que les pouveirs qui seront conférés aux
«délégués i la tutelle» ne pourront s’apparenter a une
tutelle administrative, telle une rutclle d’autorisation,
d*approbation, ou d’annulation.

A cet égard, il appartient aux parties a l'accord
d’apprécier s'1l ne conviendrait pas, 3 'occasion de Ia
réécriture du texte, de créer une nouvelle terminologie qui
ne risque pas de préter 4 confusion ni avec la tutelle admi-
nistrative ni avec la tutelle en droit civil.

2. L'article 18, alinéa 4, nouveaun, prévoit que les delé-
gués & la tutelle sonc désignés parmi les membres du person-
nel du service visé a larticle 15his ou de "organisme visé 4
I'article 15¢ter.

Sur ce point, il est tout d’abord renvoyé  'observation
générale 1.5.1.

Par ailleurs, dés lors qu'il est envisagé de désigner les
«delégués 4 la turelle» parmi les membres du personnel

{39)
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d’un service du Collége ou du Gouvernement ou d’une
personne morale de droit public qui en dépend, d’une part,
cetee désignation ne peut s'effectuer que dans le respect des
régles régissant le statut des membres de ce personnel e,
d’autre part, cette «désignation» ne correspond pas, alors,
4 un «agrément ».

La disposition & Pexamen ne peut dés lots prévoir que
ces délégués sont «agréés aux condittons fixées », selon le
cas, par be College de la Commission communauraire fran-
¢aise ou le Gouvernement wallon.

3. Au dernier alinéa, les mors «délégués 4 la tutelle
indépendants» sont inadéquats. En effer, Pareicle 18,
ancien, de IMaccord de coopération du 20 février 1995 n'a
pas créé la fonction de « délégué » 4 [a tutelle, mais celle de
«secrétaire d apprentissage».

La disposition doit étre modifiée afin de faire clairement
apparaitre cette distinction et lever toute ambiguité.

Art 23

{article 2(}, nouveau, de "accord)

1. Au2°del'article 20, nouveau, il convient de préciser
les pouvoirs dent Tinstitet disposera afin de vérifier 1a
cohérence des programmes concernés,

2. Au 3%, 1] convient de viser 'accord de coopération
conclu le 23 octobre 2002 entre la Communauté frangaise,
la Région wallonne er la Comnussion communaucaire
frangaise relacif a la validation des compétences dans le
champ de la formation professionnelle, et non le ou les
décrets portant assentiment a cet accord.

3. Au 59, il y a lieu décrire «la Commission
d'homologation des certificats et des diplomes de la Forma-
tion permanente pour les Classes moyennes et les petites et
et non  «la  Commission

moyennes t‘l]{GCTiSL‘S »

d’homologation ».

Are. 24
(article 20bis de 'accord)

1. Le Conseil d’Etar se demande, d'une part, comment
concilient  Particle 20, 3¢ 49 nouveau, et
T'article 20bis, 11°, nouveau, de "accord de coopéranion et,

se et
d’autre part, de maniére plus générale, si les missions
confiées & Unstitut par Iarticle 20, rouveau, ne se confon-
dent pas, en partie, avee les missions exercées, en propre et
chacune pour ce qui la concerne, par chaque entité concer-
née, en vertu de 'arnicle 20bis, nouveau.

Pour le surplus, il est renvoyé aux observations généra-
les 1.2, ¢t 1.5.1.

2. Le dermier alinéa de Tarticle 20bis se borne & rappe-
ler le pouvoir général d’exécution des décrets, dont sont
atulaires le Collége de la Commission communautaire
frangaisc et le Gouvernement wallon.

Il doit &cre omis.
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Art. 34
{article 30, nouveau, de I'accord)

Aux paragraphes 2 et 3 de Particle 30, nouveau, de
"accord, fe Conseil d’Frat se demande si les fédérations
professionnelles, les féderations interprofessionnelles et les
centres déposeront chacun une liste double de candidats,
ou si ces fédérarions et centres devront préalablement
s’accorder sur les listes qu'ils déposeront en commun, Le
texte en projet devrait érre modifie afin de lever certe
ambiguite.

La méme observarion vaut pour article 35 de Pavenant
{arricle 31, alinéa 5, de I"accord).

Art. 37 et 38
{article 33 et 33bis, nouveaux, de "accord)

Lalinéa 1°7 de T"article 33bss de I'accord réicdre une
exigence déja prévue par son article 33. It ne présence done
pas d’utilité. Les articles 37 et 38 de I"avenant pourrait dés
fors étre groupés dans une seule et méme disposirion, rédi-
gée comme suit:

« Art. 37. L'article 33 de "accord de coopération précité
est remplacé par la disposition suivante:

« Art. 33. Le Conseil d’administration rend tout avis,
sollicité par le Gouvernement de la Communauré francaisc,
le Collége de la Commission communautaire frangaise ou
le Gouvernement wallon, dans un délai de trente jours
calendrier 4 dater de ’envoi de la demande. A défaur, il est
passé outre [, sauf lorsque Pavis est sollicité en vertu des
articles 5 et 8)(1).

Lorsque Pavisde IInstitut est demandé en vertu des arti-
cles 5 et 8, a défaut pour le Collége de la Commission
communautaire frangaise et le Gouvernemenr wallon de
suivre cet avis, ceux-ci notifient au Conseil I’ administra-
tion les motifs qui fondent leur décision. ». ».

Art. 46
(article 41, nouvean, de l'accord)

Comprte wenu de observation générale 1.5.1., mieux
vaut rédiger le premier alinéa du nouvel article 41 de
I'accord comme suit:

«Arg, 41, Le Gouvernement de la Communauté fran-
gaise, le College de la Commission communautaire fran-
caise et le Gouvernement wallon dérachent des membres du
personnel relevant de leurs services ou des services ou des
organismes qui dépendent d’eux, conformément aux
dispositions qui réglent leur statut. »,

Arr. 47
{article 4165, nouveau, de Maccord)

Hest renvoyé a Mobservation 6 formulée sur les formali-
tés préalables.

(1) 1 serait toutefois préférable, afin de mieux garan-
tir la sécurité juridique, de ne point prévoir cette exception
qui résulte du texte de I'article 33bis, nouveau, de accord.

(40)

Sous cetre réserve, il appartient 4 "auteur du projer de
s’assurer ue Peffer rérroactif conféré a la disposition a
examen ne porte pas ou ne risque pas de porter atreinee, de
maniére générale, aux droits acquis des membres statutai-
res du personnel de Institug.

Are, 55 et 56
(articles 53 ec 54, nouveaux, de I'accord)

Les deux dispositions 4 examen prévoient, en subs-
tance, que le Gouvernement wallon er le Collége de la
Commission  communautaire frangaise déterminent
chacun les membres du personnel de 'Institut qui sont
transférés, pour le premier, a un organisme d’inrérée public
a créer par la Région wallonne et pour le second, 4 un
service 4 créer par la Commission communautaire fran-
gaise. st ainsi visé tanc le personnel statutaire de 'Inscitue,
que son personnel contractuel.

1l est par ailleurs prévu que ce personnel transféré
conservera la qualité, la rémunération, les avantages et
I'ancienneté done il bénéficiaic a 'lnstitut, sans préjudice
des dispositions legislatives et réglementaires qui régissent
leur transfert 4 Norganisme public er au service, précités.

Le systéme de transfert ainsi mis en place appelle les
observations suivantes.

a) Les dispositions 4 lexamen ne précisent pas selon
quelles modalités et quels cricéres le Gouvernement wallon
et e Collége de la Commission communautaire frangaise
désigneront, chacun, les membres du personnel de I'Insticut
qui feront Pobjet du transfert.

Notamment, elles ne réglent pas I'hypothése dans
laquelle les décisions prises par les autorités concernées
seraient inconciliables. Or, il ne peut &tre exclu que la
Région wallonne et la Commission communautaire fran-
gaise ne s’accordent pas sur les rransferts a intervenir et
revendiguent toutes deux le transferr dun méme personnel.

Certes, il pourrait étre envisagé d "habiliter le Gouverne-
ment et le College a déterminer conjointement le personnel
qui sera rransféré a la Région wallonne, d'une part, et a la
Commission communautaire frangaise, d’autre part
‘Poutefois, pareil procédé suppose un nouvel accord de
coopération, dont on pourrait considérer qu’il « lie indivi-
duellement des Belges» et «gréve» les deux pouvoirs
concernés. Cet accord devrait deés lors faire I'objet d'un
nouvel assentiment par chaque législateur concerné(2).

Il serait dés lors préférable de fixer, 'ores et déja dans le
présent avenant, les critgres objecufs selon lesquels les
membres du personnel de 'Instisut seront transférés i 'une
ou lautre partie concernée, ainsi que les modalicés de ce
transfert.

&) Compte tenu de lobservanon générale 1.5.1., les
dispositions & 'examen ne devraient pas prévoir que les

{2} Voyez lobservation générale 1.2,



transferts  s’opéreront  dans  «l'organisme visé &
I'article 15¢er» ou dans «le service visé A I"article 15bis»,
mais dans «les services ou organismes a désigner par le
Gouvernement de [a Région wallonne et par le College de

la Commission communautaire frangaise».

c) Il ressort des dispositions examinées que 'Instirur
dispose de personnel contractuel. 11 est donc envisagé de
transférer ce personnel 4 des services ou organismes dépen-
dants de la Région wallonne et de la Commission commu-
nautaire francgaise,

La nature juridique de ta relation de travail établie entre
I"Institut et ce persennel est done, a Torigine, une relation
contractuelle régie par la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail.

L'opération de rransferr relle qu’elle est organisée par
les dispositions examinées ne peut se réaliser sans prendre
en considération cette situation juridique parniculiere, Ce
transfert entrainera nécessairement une modification des
conditions de travail des membres du personnel. 11 doit
done etre accompagné de la garande selon laquelle des
avenants aux contrats de travail de chaque membre du
personnel concerné seront établis pour attester du consen-
rement des patties sur les modifications intervenues dans
I'exécution des contrats de travail{1).

d) Le second alinéa des deux dispositions 4 'examen
organise un régime de maintien des droits acquis en faveur
des membres du personnel de Plnstitut rransféerés 2 la
Région wallonne et a la Commission communaurtatre fran-
caise, Cer alinéa précise toutefois que ce bénéfice leur est
accordé «sans préjudice des dispositions legislatives et
réglementaires qui régissent leur transfert (4 organisme ou
au service 4 constituer selon le cas par la Région ou par la
Commission communautaire) ».

Cette réserve vide ainsi de sa substance le hénéfice
accordé. Efle doir, sait étre omise, sait &tre restreinte a des
exceptions précises et limitées.

Par ailleurs, dans un souct de précision et afin d’assurer
au mieux la sécurité juridique, mieux vaudrait remplacer
les mots «le personnel visé d 'afinéa 1¢T conserve la qualité,
la rémunération, les avantages et I"ancienneté dont il béné-
ficiait 4 I'tnstitue » par les mots «les membres du personnel
visé 4 I'alinéa 1¢7 sont transférés dans teur grade ou un
grade équivalent et en leur qualité er conservent la rérribu-
tion et Pancienneté qu'ils avaient ou auraient obtenues s”ils
avaient continué i exercer an sein de 'lnstitur la fonction
dont ils étafent titulaires au momenr de lear transferr. ».

{1) Voyez Pavis 34.503/4, donné le 9 décembre 2002,
sur un projet d’arrété royal devenu Tarréré royal du
18 décembre 2002 déterminant les modalités de transfert
des membres du personnel de 'Office belge du Commerce
extéricur & I’Agence pour le Commerce extérieur er aux
Régions, ainsi que "avis 34.504/4, donné le méme jour, sur
un projet d’arrété royal devenu TParrété royal du
18 decembre 2002 déterminant les modalités de transfert
des membres du personnel de "Office belge du Commerce
extérieur au Service public fédéral Affaires Ctrangeres,
Commerce extérieur et Coopération au Développement.

(41)
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Art. 58

Ceree disposition fixe la date d’entrée en vigueur de
PPavenant au 1¢7 septembre 2003, 1 suit de cette disposition
que lintention n’esc done pas de conférer un effet rétroactif
i Pensemble de Pavenant. Sous cet angle, la disposition a
I'examen ne posc donc pas probléme.

Toutefois, il ne faut pas perdre de vue que I'article 92bis
de la loi spéciale du 8 aoiir 1980 de réformes institution-
nelles dispose:

«Les accords de coopération sont négociés et conclus
par Pautorité compétente. Les accords qui portent sur les
matiéres réglées par décret, ainsi que les accords qui pour-
raient grever [a Communaucé ou la Région ou lier les Belges
individuellement, d’effet avoir regu
I"assentiment par décret {...)»,

n"ont qu'aprés

L'avenantexaminé figurant parmi les accords de coopé-
ration qui, en vertu de cerce disposition, n'ont d’effet
qu'aprés avoir regu Passentiment des législateurs concer-
nés, il s’ensuit que la disposition & Pexamen n'aura de sens
gu'i la condition que I"avenant ¢xaminé ait effectivement
recu "assentiment des trois législateurs concernés pour le
1¢7 seprembre 2003 et que les décrets portant assentiment 4
cer avenant aient été publiés au Monitenr belge en temps
utiie. Dans ces conditions, vu les aléas arrachés 4 "adoption
de ces décrets et & leur publication, 1 est préférable
d’ometrre la disposition a Nexamen.

Sur avant-projet de décret

1. Afin de respecter la régle prévae a I'article 4, 2°, des
décrets des 19 er 22 juiller 1993 attribuant Mexercice de
certaines compétences de la Communauté frangaise a la
Région wallonne er 4 la Commission communautaire fran-
caise, il convient d'insérer un article 167, nouveau, comme
suit:

«Art. 197, Le présent décret régle une matiére visée &
Iarticle 128 de la Constitution, en vertu de article 138 de
la Constitution ».

2. Larticle 1¢° (devenant Particle 2), doit étre rédigé
comme $iic:

« Art. 2. Il est donné assentiment a Paccord de coopéra-
tion du [dare) portant avenant 4 "accord de coopérationdu
20 février 1995 relanf 4 Ja formation permanente pour fes
classes moyennes ¢t les petites ct moyennes entreprises etla
tutelle de I'Insticut de formarion permanente pour les clas-
ses moyennes et les petites moyennes entreprises (PME) par
la Commission communautaire frangaise, la Communauté
frangaise er la Région wallonne.

Cet accord ¢st annexé au présent décret. »,

3. L'article 2, actuel, de Pavant-projet de décrer A
I'examen prévoit que celui-ci entrera en vigueur au jour de
la publication au Monitenr belge du dernier des trois actes
d’approbation des parties contractantes.

Comme mentionné a proposde larticle 58 de "avenant,
celui-ai figure parmi les accords de coopération qui, en
vertu de cette disposition, n"ont d’effer quapres avoir regu
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{42}

Passentiment des legislateurs concernés, 11 sensuic que
Farticle 2, actuel, de Pavant-projet ne présente pas d utilité,

1l doit &tre omis.
La chambre était composée de:
MM. Y. KREINS, président de chambre;
J. JAUMOTTE, conseillers d’Erar;
Mme M. BAGUET,
M. . DEHOUSSL, assesseur de la section de législation;
Mme A.-C. VAN GEERSDAELE, greffier assumé.
La note du Bureau de coordination a été présentée par
Mme A, VAGMAN, référendaire adjoint.
Le Greffier, Le Président,

A.-C. VAN GEERSDAELE, Y. KREINS.



