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Profil de formation

Monteur / Monteuse en sanitaire et en chauffage



3. CONSTRUCTION 3.2. TECHNIQUES SPECIALES : CHAUFFAGE

3.3. PARACHEVEMENT DU BATIMENT : SANITAIRE

TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN ENVIRONNEMENT

Le métier

Le profil de formation de MONTEUR/MONTEUSE en sanitaire et en chauffage est extrait des Profils de Qualification établis sur les emplois-types
Sanitaire d'une part et Chauffage d'autre part.

Trois niveaux principaux sont répertoriés dans chacun des domaines professionnels : le monteur/la monteuse, l'installateur/l'installatrice, le technicien/la
technicienne, un quatrième niveau d'aide-monteur/aide-monteuse précède éventuellement le monteur/la monteuse dans la classification croissante en
complexité.
L'ampleur des compétences demandées à l'installateur/installatrice ne peut que confirmer une formation spécifique dans chacun des domaines :
Installateur/Installatrice en sanitaire d'une part, Installateur/lstallatrice en chauffage d'autre part.
Le niveau de technicien/technicienne pour le domaine du chauffage est traité dans un autre profil de formation : Technicien/Technicienne en
équipements thermiques.

Le profil décrit ci-dessous correspond effectivement à une formation de MONTEUR/MONTEUSE pour les deux domaines concernés.
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A partir des plans, des schémas, des cahiers de charges, des notices techniques et surtout des directives reçues,
le monteur/la monteuse :

® prépare la pose des canalisations, éventuellement en démontant l'installation précédente,
® trace les emplacements des appareils et des canalisations (sous la responsabilité éventuelle de l ' installateur/installatrice ou du technicien/de

la technicienne),
• procède au façonnage, à l'assemblage et au montage complet des canalisations pour le chauffage, pour les eaux sous pression, pour les

évacuations et pour l'installation gazière,
• assure et vérifie l'étanchéité de tous les raccords effectués à la première mise sous pression hydraulique ou gazière.
® assure l'isolation, la protection anticorrosion et les réparations éventuelles de maçonnerie et plafonnage à la suite des percements et des

dégagements pour le placement des canalisations et des appareillages.
Le profil décrit ci-dessous reprend donc â partir des emplois-types chauffage et sanitaire toutes les activités et compétences qui concernent
essentiellement le domaine du montage et non celui de l'installation.
Le concept d'installateur/installatrice s'entend bien comporter en plus du montage, l'étude de base de l'installation, la mise en oeuvre, les
réglages, la maintenance classique et les relations technico-commerciales.

Présentation du document :

Le document est structuré de la manière suivante :

• Les 4 premières fonctions concernent des activités et des compétences communes aux deux domaines sanitaire et chauffage.

- La fonction 1 " S'intégrer à la vie professionnelle" comprend la protection et prévention au travail, l'environnement, la communication, les
attitudes et comportements professionnels, la qualité, le suivi administratif élémentaire. Cette fonction est transversale.
- Les fonctions 2 à 4 comprennent la préparation du travail de montage proprement dit. Ces fonctions et activités sont présentées, dans la
mesure du possible, suivant un ordre chronologique d'événements. Le monteur/La monteuse n'assure ni l'étude de l'installation ni le suivi
commercial associé. Les fonctions 2 à 4 sont transversales pour les deux domaines concernés.

• La fonction 5 " Monter l'installation de chauffage central ..." rassemble toutes les activités propres au montage de l'entièreté d'une installation de
chauffage central classique à eau chaude. Le monteur/La monteuse n'assure pas le démarrage ni les réglages de l'installation. Les activités sont
aussi classées par ordre chronologique.

• Les fonctions 6 à 9 concernent la spécificité du montage des installations sanitaires jusque et y compris la mise en service et les finitions, en
passant bien sûr par la réalisation des réseaux d'évacuation des eaux usées. Les fonctions et les activités sont classées par ordre logique
d'organisation du travail.
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• La fonction 10 " Monter des installations spécifiques " comprend des activités diverses que pourrait assurer le monteur dans les limites de ses
compétences, c'est-à-dire façonner, assembler, monter des canalisations et raccorder les appareillages. Cette fonction ne relève que les
particularités spécifiques, et sous-entend toutes les compétences transversales déjà décrites.

• La fonction 11 " Monter des installations gazière " se propose de donner au monteur les compétences particulières du domaine des installations
gazières. Cette fonction rejoint aussi le domaine du chauffage au gaz.

• La fonction 12 " Remettre le chantier en état " est une fonction transversale qui concerne les deux types d'installation.
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Remarque : les fonctions 1 à 4 et 12 sont communes aux deux domaines sanitaire et chauffage.
Les autres fonctions sont spécifiques, le domaine concerné est précisé.

Fonction 1 : S'intégrer dans la vie professionnelle.
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