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Profil de formation
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Le métier

1. Le présent profil de peintre limite ses activités à l'exécution de travaux au sein du secteur du bâtiment (à distinguer des travaux
de peinture dans la construction navale, de carrosserie dans l'industrie automobile et dans la construction industrielle). Le champ
de ses activités dans le domaine du bâtiment est davantage orienté dans la décoration : il/elle travaille comme peintre décorateur
(bien que cette appellation n'a pas été retenue dans le catalogue des appellations d'options de l'enseignement secondaire).

Cependant les travaux de peinture artistique (décors de théâtre, travaux de peinture publicitaire) et la mise en couleur de meubles
et de biens mobiliers (jouet, articles ménagers) ne relèvent pas du profil examiné. Il s'agit toutefois de tâches qui peuvent être
prises en charge par le/la peintre.
Ce profil ainsi limité ne comporte cependant pas que des travaux de peinture. Les travaux de tapissage, les travaux de la pose de
revêtement de sol et murs ainsi que les tentures font également partie des travaux du/de la peintre. En d'autres termes, la
profession se définit en fonction de l'objectif final et de l'objet des activités (à savoir l'embellissement des bâtiments et des
ouvrages de génie civil) et non par la forme concrète que les activités peuvent prendre (comme l'application de peinture).

Les conditions d'accès à la profession sont réglées par deux Arrêtés Royaux :
- l'entrepreneur de peinture dans les petites et moyennes entreprises du commerce et de l'artisanat ,
- le tapissier-poseur de revêtements des murs et des sols dans les petites et moyennes entreprises du commerce et de l'artisanat.

2. Le/la peintre (décorateur/décoratrice) traite des surfaces (essentiellement des murs, plafonds, boiseries, planchers, ...) au
moyen de produits appropriés. il/elle assure aussi bien la préparation des surfaces à traiter que la finition, donnant ainsi aux
surfaces traitées leur aspect définitif. L'objectif de ce traitement est de protéger et d'embellir les bâtiments et les intérieurs.

Les phases essentielles de son travail sont les suivantes :
l'organisation du chantier,
l'élimination d'anciennes couches de "recouvrement",

2/28



la préparation des surfaces (enduisage, ponçage, dépoussiérage, ... ),
la préparation des peintures intermédiaires et de finition, la préparation des revêtements murs et/ou sols,
l'application de couches de peinture de finition, la pose des revêtements,
la finition et la remise en état de son chantier.

En principe le/la peintre doit assurer lui/elle-même la préparation et les tâches complémentaires des travaux qu'il/elle doit réaliser.
Les entreprises de peinture travaillent généralement à une petite échelle. Souvent, il s'agit d'entretien ou de la remise à neuf
d'habitations ou de parties d'habitation chez des particuliers, activités pour lesquelles une équipe de deux ouvriers/ouvrières et d'un
superviseur/superviseuse suffit. Dans ce cas, l'échelle des travaux correspond à celle de l'entreprise. Les marchés plus importants
(complexe commerciaux et bureaux) sont réalisés en un temps réduit, si bien que seules de grandes entreprises peuvent les
assurer. Mais ici encore, un certain nombre de petites équipes sont constituées en fonction des locaux à traiter. En peinture,
l'échelle des travaux est donc presque toujours petite. Quoi qu'il en soit, les possibilités de division du travail sont relativement
limitées.

Ceci implique une autonomie qui suppose que le/la peintre soit en mesure de prendre seul(e) toutes les décisions (concernant les
matériaux, l'ordre successif des travaux, la méthode) entre l'indication du travail et le résultat final à atteindre.

3. Les conditions particulières de travail impliquent des risques en terme de sécurité et de santé dont doit tenir compte de manière
soutenue la formation initiale et l'exercice quotidienne de la profession.
Les travaux de peinture imposent également des conditions minimums concernant l'aptitudes physique (robustesse, vue), et en
matière de santé (absence d'allergies, motricité facile, absence d'affection des voies respiratoires).

4. Les compétences relatives à la gestion administrative, commerciale et financière autonome de l'entreprise de peinture, en tant
qu'indépendant, ne sont pas prises en compte dans le présent profil. Elles doivent faire l'objet d'une formation spécifique
complémentaire.

Le lettrage décoratif qui concerne le tracé manuel de lettres et de chiffres dans un but décoratif et/ou à objet publicitaire, n'a pas
été retenu dans la formation de base CQ6 du peintre. II en est de même pour la réalisation et la pose de caractères autocollants.
Ces techniques devraient faire l'objet d'une formation complémentaire spécifique.

La mise en oeuvre de techniques de décoration et de restauration, si elle peut être abordée dans la formation initiale, est avant tout
une spécificité dont l'apprentissage sera assuré par une formation complémentaire appropriée.

Parallèlement au métier de peintre (- décorateur) existe un profil de formation d'assistant décorateur. Il devrait être développé de
même, pour répondre à la spécificité du domaine et des techniques particulières concernées, un profil de peintre industriel.
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