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Profil de formation

Tailleur de pierres — marbrier / Tailleuse de pierres ®
marbrière



Lemétier

Le tailleur/tailleuse de pierre — marbrier/marbrière est l'ouvrier qualifié/l'ouvrière qualifiée qui est capable, de manière autonome et
responsable d'assurer le façonnage et la pose de pierres naturelles.

Il/elle procède au façonnage, à la finition et à la décoration de pierres naturelles (granit, porphyre, calcaire, marbre, grès, ...) pour la
construction et la décoration de bâtiments et de monuments. Il/elle utilise dans ce cas un outillage mécanique et manuel et
éventuellement des machines commandées par ordinateur. Les pierres brutes sont transformées en éléments de construction tels que
des seuils, encadrements, arcs, voûtes, piliers , socles ... et les panneaux deviennent des appuis de fenêtres, manteaux de cheminée,
dalles de sol ... Les types de pierre qui arrivent sous forme brute en mesures standards doivent d'abord être sciés sur mesure. Le
tailleur de pierre procède ensuite aux traitements de surface : dégrossissages (cliver, scier, ravaler, boucharder,...) et aux finitions
(flammer, meuler, adoucir, polir, ...).

Le tailleur/tailleuse de pierre effectue également le placement. Il/elle lui arrive aussi d'exécuter des travaux de restauration, de
conservation et de réparation.
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Observations.

1. A propos du profil

Q e-
Par le développement les nouvelles activités techniques, les compétences sont en perpétuelle évolution. Il/elle faut une formation
permanente ainsi qu'une adaptation continue du comportement et des attitudes mentales. L'acquisition et le développement de
compétences plus transversales jouent un rôle essentiel dans la relation entre le travailleur et la tâche, la mission, le rôle à accomplir
dans l'entreprise Une bonne relation entre l'ouvrier et sa tâche est indispensable et est atteinte lorsque l'attitude à l'égard du travail est
correcte, lorsque la connaissance de sa tâche et l'activité est bonne et lorsqu'il/elle a développé les compétences ou le savoir-faire
nécessaire.

2. Glossaire

Bardage : dans l'acception que lui donnent les tailleurs de pierre , « bardage » désigne un ensemble d'opération effectuées au cours de
la manipulation, du transport à pied d'oeuvre et du déplacement... pour mettre en place des pierres destinées à la construction. Le
« bardage » désigne donc un mode de transport à l'aide du « bard » (grande civière en bois et à 4 manches).

Granit ou granite : on écrit indifféremment « granit » ou « granite » pour désigner une roche dure, formée de cristaux de feldspath, de
quartz, de mica.

Pierre ouvrée : qui résulte d'un ouvrage (terme propre chez les carriers).

Stéréotomie : étude du tracé des épures pour donner aux pierres placées et scellées les unes à côté des autres une forme
architecturale — résistance (voûte, escalier, arcade).

Calepin d'appareil: bordereau comportant généralement un dessin reproduit à l' échelle (1/20) et un tableau indiquant tous les
renseignements nécessaires au travail à effectuer sur la pierre.
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3 Calepin d'appareil : bordereau comportant généralement un dessin reproduit à 1' échelle (1/20) et un tableau indiquant tous les renseignements nécessaires au travail à effectuer sur
la pierre.

14/34







17/34







20/34









24/34



25/34





27/34



28/34





I



31/34



II



33/34



Vu pour être annexé au décret du portant approbation de certains profils de formation définis conformément à l'article 6 du décret du 27
octobre 1994 organisant la concertation pour l'enseignement secondaire

Le Ministre de l'Enseignement secondaire et de l'Enseignement spécial,

Pierre HAZETTE
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