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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2019/13225]

3 MAI 2019. — Décret portant assentiment a I'accord de coopération relatif a la validation des compétences
conclu le 21 mars 2019 entre la Communauté francaise, la Région wallonne et la Commission communautaire
francaise

Le Parlement de la Communauté francaise a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

Article unique. Assentiment est donné a I’accord de coopération relatif a la validation des compétences conclu le
21 mars 2019 entre la Communauté francaise, la Région wallonne et la Commission communautaire frangaise.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 3 mai 2019.

Le Ministre-Président, en charge de I'Egalité des chances et des Droits des femmes,
R. DEMOTTE

La Vice-Présidente et Ministre de la Culture et de I'Enfance,
A. GREOLI
Le Vice-Président et Ministre de 1'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de Promotion sociale,
de la Recherche et des Médias,
J.-Cl. MARCOURT
Le Ministre de la Jeunesse, de I’Aide a la jeunesse, des Maisons de justice,

des Sports et de la Promotion de Bruxelles, chargé de la tutelle sur la Commission communautaire francaise
de la Région de Bruxelles-Capitale,

R. MADRANE
La Ministre de I'Education,
M.-M. SCHYNS
Le Ministre du Budget, de la Fonction publique et de la Simplification administrative,
A. FLAHAUT

Note

Session 2018-2019

Documents du Parlement. Projet de décret, n° 816-1 — Rapport de commission, n°® 816-2. — Texte adopté en séance
pléniere, n° 816-3

Compte-rendu intégral. - Discussion et adoption. Séance du 2 mai 2019.
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Accord de coopération du 21 mars 2019 entre la Communauté francaise, la Région
wallonne et [a Commission communautaire frangaise relatif a la validation des
compétances

Vu les articles 1er, 39, 127, 134 et 138 de la Constitution ;

Vu la loi speciale du 8 acdt 1980 de raformes institutionnelles, notamment "article 92bis, §
ler, inséré par la loi spéciale du 8 acdt 1988 et modifié par les lois spéciales des 16 juillet 1993
et & janvier 2014 ;

Vu Faccord de coopération du 24 juillet 2003 relatif & la validation des compétences dans le
champ de |la formation professionnelle continue, concle entre la Communauté francalse, la
Région wallonne et la Commission communautaire francaise ;

Considérant le decret Il du Conseit de la Communauwte frangaise du 19 julliet 1993 attribuant
I'exercice de certaines compétences de la Communauté frangaise & la Région wallonne et 4 |a
Commission communautaire frangaise ;

Considérant le décret I du Conseil régional wallon du 22 juillet 1993 attribuant Fexerclce de
certaines compétences de la Communauté frangaise & la Région wallonne et a la Commission
communautaire frangaise ;

Considérant le décret de la Communauté frangakse du 3 avril 2014 relatif aux compétences de
la Communaute frangaise dont I'exercice est transféré 3 Iz Région wallanne et & la Commission
communautaire frangaise ;

Considérant le décret de la Commission communautaire francaise du 4 awvril 2014 relatif aux
competences de la Communaute frangaise dont "exercice est transféré 2 la Région wallonne
et a la Commission communautaire frantaise ;

Considérant le décret de la Region wallonne du 11 avril 2014 o relatif sux compétences de la
Communaute francaise dont I'exercice est transféré & la Reégion wallonne et 3 la Commission
communautaire frangaise ;

Considérant le décret Il de PAssemblée de la Commission communautaire francaise du 22
juillet 1993 attribuant I'exercice de certaines compétences de la Communauté francaise 4 la
Région wallonne et & la Commission communautaire francaise ;

Considérant Paccord de coopération conclu le 20 février 1995 relatif 4 la Formation
permanente pour les Classes movennes et les petites et moyennes entreprises et |a tutelle de
Finstitut de Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises, par by Commission communautaire frangaize, la Commumaute frangaise et la
Région wallonne ;

Considérant Faccord de coopération du 26 fdvrier 2015 entre la Communaute francaise, la
Région wallonne et la Commission communautaire francaise, concernant la creation et la
gestion d'un Cadre francophone des certifications, en abrégd "CF.C";
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Considérant Maccord de coopération du 29 octobre 2015 entre la Communauté frangaise, la
Région wallonne et k Commission communautaire frangalse concernant le Service
francophone des Métiers et des Qualifications [en abrégé " SFRC ™)

Considérant la loi du I7 juillet 2013 portant msertion du Livee NI « Liberté d’établissemeant, de
prestation de service et obligations générales des entreprises » dans le Code de droft
economigue et portant Insertlon des définitions progres au lwre Il et des dispositions
d'application de la lof propres au livee 11, dans les bvres | et XV du Code de droit économigue ;

Considerant 'arrdté royal du 31 janvier 2006 portant sur 13 création du systéme BELAC
d'accréditation des crganismes d'évaluation de la conformité ;

Considérant les avis du Conseil d'Erat 64.730/2, 64.769/2 et 64.752/2 du 9 janvler 2019 ;

Vi fa dédlibération du Collége de la Commissian communautaire francaise du X8 féurier 2009
Vu la délibération du Gouvernement wallon du 14 mars 2019 ;

Vu la dalibération du Gouvernement de la Communauté frangaise du 20 mars 2019 ;

Considérant qu'il appartient aux autorités publigues de définir une siratégie globale de
formation tout au long de la vie, fondde sur des princpes équilibrés de promation citoyenne
et d'employabilité ;

Considérant gue Pobjectif ultime de cette stratégie est de garantir linclusion de tous dans 1a
socidte de la connaissance, "accés & ou le maintien dans Femplod et, partant, le bien-étre
aconomique et social de la personne ;

Considérant que la participation a la sociétd de lr connaissance impligue gue les compétences
acquises par la personne puissent &tre valorlstes auprés de Pensemble de la socléte

Considérant gque certaines personnes peuvent se prévaloir de compétences acquises par
Fexpérience de travail, lenseignement, [a formation professionnelle ou par Fexpérience de
wie, mais me possédent pas de certifications de Penseignement ou de certlfications
professionnelles qui en officlalisent la reconnaissance, c& qul représente un frein a lewr
participation économique, seciale et culturelle, &1, partant, un factewr dexclusion du marché
de Femplod, voire d'exclusion socale

Considérant qu'il appartient, dés lors, aux Powvolrs publics, gul ant la responsabilite de
contribuer i la mise en place d'une soclété juste et éguitable, de veiller & leur denner la possibilité
d'en étre valorisdes

Considérant que toute personne doit se voir offrir des perspectives de carriére ou pouvair se
mouvoir dans la sphére professionnelle sur base d'une reconnalssance, partagee par tous, de
la valeur acquise au travers du parcours professionnel |
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Considérant la Recommandation refative a fa validation de Mappréntissage noen formel et
informel, adoptée le 20 décembre 2012 par le Consed de PUnion europaen et la définition de
la wvalidation comme & un processus de confirmation, par un orgonisme hobilitd, gu'une
personmne 0 goguis des résultots o'spprentissope correspondont & wre norme donnde el qui
consiste en guatre dfapes oistinctes mentionnées ch-aprés | Ndentificotion, por un diologue,
des expdriences spdcifigues de lintéressé, Jes documents visant & reéndre ces expériences
visibles, ldvaluation formelle de ces expériences, la certification des résultats de Névaluation,
gl peut conduine & ene certification partielle ou compléte o ;

Considérant que FEtat fédéral, conformément & la loi-programme du 30 décembre 2001, a
instaurd un drolt du travaillewr du bilan de compétences et qu'il comdent ainsi de créer, au
sein des Réglons e Communautés, les instruments permetiant Fexercice de ce droit ;

Considérant linstauration par FEtat Fédéral d'un« compte formation individuel »
conformément & Farticle 3 de Parréted royal du 5 décembre 2017 portant exécution de |3
section 1re du chapitre 2, de la lol du 5 mars 2017 concernant le travail falsable et maniable ;

Considérant gu'un processus de validation est complémentaire & ce droit du travailleur au
bilzn de compétences et & ce compte farmation individuel, akvsi gu’aux services offerts par les
Services publics de FEmplal et consistant, dans Foptigue de gestion des compéiences sur |e
marchié de Femplal, & faire le point sur les compétences du demandsur d’emplol et du
travaillewr, b les confronter au projet professionnel de ce dernler, & son projet de recherche
d'emplol ou & son projet de formation |

Considérant la nécessité d'organiser, en lialson avec les Services publics de FEmploi et les
partenalres sociauy, la coordination de référentiels de valldation avec les référantiels métiers
et de gualifications, dans une optigue européenne, fédérale, communautaire et réglonale,
articulée au Repertolre opérationnel des Métiers et des Emplois, et au Service francophone
des métiers et des qualifications (SFWOY)

Considérant de maniére générale, la nécessité de favorizser I'articulatbhon &trolte entre la
valldatlon des compétences, Pemplod, 'enselgnement, la formation professionnelle et
I'écanomie afln de valoriser les compétences acquisas sur le marche de l'emplod, faciliver les
parcours dans ou vers Pemploi, permettre la reprize d"études ou de formation (et notamment
I'accés aux certifications d'enseignement et professionnelles), ainsi gue renforcer Nidentité
professionnelle et I'estime de soi des porteurs de titre de compétences ;

Considérant la nécessité de moderniser le premier accord de coopération relatif alavalidation
des compatences dans le champ de la formation professionnelle continue, conclu le 24 juillet
2003 entre la Communaute frangalse, la Region wallonne et la Commission communautaire
frangalse, en s# basant tout particulisrement sur les enselgnements tirés par les parties
contractantes de guinze années de développement du mécanisme institus ;
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Consideramt dés lors gu'il est fondamental gu'un processus de validatlon des compétences
transparent, rigoureux et de qualité, fondé sur une méthode commune et pouvant conduire
aux certifications, créant des effets de drolf, des effets de notoriété et des effets népociéds, se
base sur un accord de coopération entre la Communauwte frangalse, la Région wallonne et fa
Commission communautaire francaise |

Considérant enfin que la production d'effets de notoriété et, a forthorl, d'effets négoclés
suppose 'adhésion des interlocuteurs socdiaux 3 un tel processus ;

La Communaute frangaise, représentée par son Gouvernement en la personne de son
Ministre-PFrésident, M. Rudy Demotte, ef en la personne de M. lean-Claude Marcourt,
Binistre de I'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de Promotion sodale, de la
Recherche et des Meédias ;

La Région wallonne, représentée par son Gouvernement en la personne de son Minlstre-
Président, M. Willy Borsus, et en |a personne de son Ministre de I'Economie, de I"'Emploi et de
fa Formation, M. Pierre-Yves fehaolet ;

La Commission communautaire francaise, représentés par son Collége en la personne de la
Présidente du Collége, Mme Fadila Laanan, et en |a personne de son Minkstre en charge de la
Formation professionnelbe, M. Didier Gosuin ;

Ci-apres dénomméaes les "parties contractantes”,

Ont convenu ce qui suit ;

CHAPITRE ler. Définitions, objet, champ d'application et bénéficiaires
Article 1er. Au sens du présent accord de coopération, on entend par ;

1" la compétence : aptitude, mesurable, 3 mettre en euwre les savolrs - savair, savoir-faire,
savoir-faire comportemental - strictement nécessalres a Faccomplissement d'une tiche dens
une situation de travail ;

27 [a validation des compétences | le processus constitué de quatre étapes - I"identification, ka
documentation, "évalustion et la certification - par lequel un organisme habilité confirme
gu'une personne a acquis des compétences correspondant a une norme donnée ;

3" la certification : le résultat formel d'un processus d'évaluation et de validation obtenu
lorsqu’une autorité compétenta établit gu'une persanne posséde, au terme d'un processus
d‘éducation, de formation ou de validation des compétences, les acquis correspondant 3 une
norme donnée ;

4" la certification d'enseignement : la certification constituée d'un ensemble cohérent et
significatif d'acquis d'apprentissage visant le développement personnel, Iz poursuite d'études
ou de formations et I'acces a la vie professicnnelie ;

5" la certification professionnelle : la certification constitude d'un ensemble cohérent et
significatif d'acguis d'apprentissage visant |3 poursuite de formations, 'msertion ou le

4
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raaintien sur le marche de 'emploi ou la spécialisation professionnelle ; et pouvant, le cas
échéant, permettre aussi la poursuite ou la reprse d'études mayennant valorisation par
I'enseignement des compétences certifides en formation professionnelle ;

6" le référentiel : le descriptif relatif aux démarches d'enseignement, de formation,
d'orientation et de validation et constituant & |a fois un suppert méthodologique et un outil
de concertation cadrant, pour une organisation, la norme nécessaire au déplofement, au
pilotage et a I'évaluation de ses activités ;

7" le référentiel de validation : la norme, construite en référence & lemploi, permettant
I'évaluation de la maitrise des compétences portées par lella) candidatie) & |la validation, et
comprenant, au-deld du relewé des compétences a evaluer, les modalités d'évaluation et les
indications nécessaires 3 I'utilisation pertinente des criteres d"évaluation ;

8" la guwidance: la mission remplie par un Centre de validation {ou un partenzire gu'il
conventionne) consistant en un entretien mené avec lefla) candidat{e] avant et aprés une
epreuve de validation des compétences ; et comprenant notamment une information sur le
dispositif et les épreuves, une évaluation pronostigue en vue d'appréder les chances de
reussite a I'épreuve et un conseil sur les parcours possibles qui s'offrent au (a3 1a) candidat(e) ;

9° lex organismes de contrale : les organismes accradités par le systeme BELAC d'accréditation
des organismes d'évaluation de la conformité créé par I"arrété royal du 31 jamvier 2006 ;

10* Pentité ; chacune des entités visées a Farticle 155 de "accord de coopération conclu le
20 fevrier 1595 relatif & la-Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
mayennes entreprises et a la tutelle de Finstitut de Formation permanente pour les Classes
moyennes et les petites et moyendes entreprizes, par la Commission communautaire
frangaise, la Communaute frangaise et la Région wallonne, sait 'institut wallon de formation
en afternance ot dies indépoandants et petites et moyennes entreprises, 'IFAPME, at le Service
formation PME de la Commission communautaire frangaise, le SFPME ;

117 bes ministres de tutelle ) les ministres ayant dans leurs attributions FEnseignement de
Promation sociale et [a formation professionnelle en Région wallonne et en Commission
eommunautaire frangalse

Art. 2. Lo validation des compétences est accessible § toute persenne tout au lbong de sa vie,
harmis les mineurs soumis a Fobligation scolaire,

Le comité directeur visé b "article 6 peut déroger & 'exdusion visée a I"alinéa 17 du présent
articke aves Maccord du [de la} Ministre de 'Education,

Art. 3. La validation des compétences a pour objet de delnrer un titre de compétence, tel que
visé & ['article 30, afin de certifier des compdtences scquises par une personne dans un
contexte formel, non formed ou informel,

Lir titre de compdtence est reconnu par les parties contractantes,
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CHAPITRE 2. Le Consartium de validation des compétences

Art, 4, § ler. || est institué, par les parties contractantes, un Consortium chargé d"organiser la
validation des compétences, ci-aprés dénommeé le “Consortium”,

Le Consortium est compaseé des institutions publiques suivantes

1" les établissements d'enselgnement de Promotion sociale, représentds par le ouw a ministre
ayant FEnseignement de Promotion sociale dans ses attributions ;

2" I'Dffice wallon de la Formation professionnelle et de FEmplod, ci-apris dénommé le FOREm ;

3" Vinstitut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle, ci-aprés dénommé
Bruxelles Formation |

4" les entites représentant la Formation permanente pour bes Classes moyennes ¢f |es petites
et moyennes antreprises.

& 2. Le Consortium a la personnaliteé juridique. Son sibge social st figé 3 Bruxelles.
Art. 5. Le Consortivm est soumis aux principes du service public pour toutes ses activités,

li rend aux candidat(e)s et aux porteurs(euses) du titre de compétence un service universel ot
Eratuit.

Le Consortium remplit 1es missions suivantes ©

1" organiser I'agrément des centres de validation visés a Farticte 13, notamment “instroction
des demandes d'agrément et |a planification des audits d'agrément ;

2" coordonner Foffre de walidation des compétences et favoriser son développement,
notamment sur |a base de la note d'orientation strategique du processus de validation, vises
a larticle 11, alinea 2, 2°;

3" assurer le suivi des demandes de validation ;

4" établir la méthodologie d’'avaluation des compétences, commune aux centres de validation
visés a Farticle 13 ;

5” élaborer les reférentiels de validation visés & Particle 19, en articulation, quand ils existent,
avec les profils métier et de formation dafinis aw sein du SFMO;

& coordonner les réferentiels de validation avec les référentiels métier at les réfdrentiels de
formation, en liaison avec ke FOREm, Actiris, les organisations représentatives des travallleurs
ainsi que les organisations représentatives des employeurs, dans une optigue européanne,
fedarale, communautaire et régionake ;

7" assurer la confidentialité des informations recueillies au cours des activités de validation 4
tous les niveaux de lorganisation du processus ) ainsi gque faciliter  Ninsertion
socioprofessionnelle de ko personne inscrite auprés d'un service public d'emploi e
transmettant & ce dernier les données relatives aus résultats de la guidance et de Pépreuve
ainsi gu’s l'obtention &'un titre de compaétence, constituant une source authentigue |
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B° favorlser la reconnalssance légale ou normée des titres de compétence sur le marche de
Femplal, dans I"'enselgnement, en formation professionnelle et au sein des autres systémes
de validation belges et européens ;

9° grganlser, promouvelr et gérer 'ensembie de la validation des compétences |

107 établir un rappert annuel d'informathon desting aux parties contractantes conformément
& Particle 20 du décret wallon du 12 février 2004 relatif au contrat de gestion et aux obligations
d'information accompagné d'un rapport d'activités ; ce demier est soumis & des fins
d'dvaluation & la Commission consultative visée & larticle 11 ;

11° rédiger la note d'orientation stratégigue visée & l'article 11, alinéa 2, 27, et rendre des avis
d'initiative ou & la demande des parties contractantes ;

13" soutenir le développement de la validation des compétences en entreprises, visee 2
Fartlcle 16, alinéa 4 ;

13" mettre en ceuvre toute autre mission que des parties contractantes lui confient par accord
de coopération d'exécution, avec, le cas échéant, les moyens spécifigues néceszaires, afin
d'appuyer le développement de la validation des compétences et la reconnaissance des
qualifications tout au long de |a vie.

Les parties contractantes peuvent, par accord de coopération d'exécution, préciser les
modalités de mise en ceuvre des missions visées a Falinéa ler.

ArL. B. Le Consortium est constitué de deus organes permanants, un comité directeur et une
cellule exécutive, ainsi gue d'organes ad hoc que sont les commissions de reférentiels,

art. 7. § ler. Le comité directeur est composé de :

1% deux représentant{e)s des établissements de 'enselgnement de Promotion sociale ;
2° deuy représentant[e)s du FOREm |

A" deux reprosentantels de Bruxelles Formation ;

4% ynfe) représentant|{e) de chague antités.

Les mermnbres visés 3 'alinéa Ler ont voix délibérative. Ces membres ainsi gue leurs suppléants
sant nommés conjointement par les parties contractantes, sur proposition des instifutions
publiques concoerpndes, Chacune de celles-cd peut, dinitiative, proposer auw parties
contractantes le remplacement d'un membre gu'elle a initialemeant presenta,

Cetul-cl en est diment informé. Dans I'attente de la dédision des parties contractantes, e la)
cuppléantie] de ce membre siege de plein droit au comite directewr.

En outre, participent, & titre consultatif, au comité directeur, unie) représentantie} du SFMIC,
unfe] représentantie] d"Actiris &t unie) représentant(e] du FOREm. L"absence de désignation
de ces dernfers ou leur absence aux réunions du comité directeur demeurent sans incidence
sur la régularité du foncticnnement de celui-ci et des décisions qu'il prend.
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Le Comité directeur peut inviter tout expert 3 ses réunions,

§ 2 Dans le mois de son installation, ke comite directeur désigne en son sein une) Président]a)
et deux Vice-Président(e)s et soumet cette designation a 'approbation conjointe des parties
contractantes, A défaut, le(la) Président{e) et fes Vice-Président{e}s sont désigné(als par les
parties contractantbes,

§ 3. Le comité directeur et responsable de Porganisation et de la gestion de la validation des
competences instaurd par ke prissent accord, Ses fonctions couvrent, notamment :

1" le suivi des missions définies & Farticle 5 et les décisions opérationnelles gui en découlent ;
2 la surveillance de la mise en ceuvre de |a validation des compétences ;

3" I'élaboration de plans d’action annuels, en ce compris les aspects budpétaire et financier
4" |'exécution des décisions prises par les parties contractantes ;

5" la constitution, d'initiative ou & fa demande des ministres de tutelle, apres avis de |a
Commission consultative visée 3 'article 11, de commissions de réferentiels dont les taches
sont limitées aux missions visées 3 Iarticle 9.

&4. Le comiteé directeur établit son réglement d'ordre intérieur et le soumet pour approbation
conjointe, au plus tard dans fes trois mois de entrée en vigueur du présent accord de
cooperation, aux partics contractantes, Ce reglement d'ordre intérieur prévait

1" les régles concernant la convocation du comite directeur ;
2" les régles relatives a l'inscription des points a l'ordre du jour ;
3" les régles relatives aux prérogatives du (de la} Président{e} et des Vice-Présidentiel s ;

4" les régles ralatives 3 |a présidence du comité directeur en cas d"absence ou d'empéchement
du [de la) Président(e) ou des Vice-Président(e] 5 ;

5" kes regles de quorum pour gue ke comité directeur délibare valablement ainsi que les
modalités de vote ;

E" |a périndicité des réunions du comité directeur ;
7" la forme des plans d'action annuels ;

2" les régles en fonction desquelles le comite directeur pewt déléguer certaines tiches
specifigues & la cellule exécutive ;

9" les modalites de fonctionnement des commissions de reférentiels, notamment la forme et
les délais dans lesquels les propositions de référentiels de validation sont remises par celles-
ci @U comite directeur.
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55. Les montants des émoiuments et indemnités accordas a la Présidence sont fixés par accord
de coopération d'exécution.

art. 8. Le Consartium dispose, pour assurer son bon fonctionnement, du personnal nécessaire,
lequel est détaché par chacune des nstitutions publigues wvisées 3 [larticle 4, §17,
conformément aux dispositions qui réglent leurs statuts.

La cellule exécutive est composée du personnel visé 3 lalinéa 1%, placé sous "autorite
fonctionmelle d'unle) dirigeant{e), désignéle] par le comité directeur. Outre le (la) dirgeantia),
douze éguivalants temps plein au moins composent [a cellule exdcutive.

Dans le respect des dispositions réglant les statuts des institutions publigues, "organigramme
de fa cellule exécutive ainsi qua les profils de fonction des membres du personnel composant
la cellule exécutive et du {de |a} dirigeant{e] sont rédigés par le comité directewr et sont soumis
al'approbation conjointe des ministres de tutelle.

Chague détachement par une des institutions publiques s'opére aprés avis conforme du
comité directaur.

Lz cellule exécutive 2st responsable devant le comité directeur des actes de gestion
journaligre du Consortium,

Elle est chargée du secrétariat du comite directeur, des commissions de référentiels et dela
Commizsion consultative.

Le comité directeur propose aux cing mstitutions publiques visdes a l'article 4, §17 les missions
génériques a confier & leurs chargeéle)s de mission sur la base d’un profil de fonction

Art. 9. Constitudes par le comité directeur conformément a "article 7, § 3, 5%, les commissions
de référentiels ont pour mission de produire, sekon les modalités prévees a artide 7, § 4, 97,
las propositions de référentiels de validation des compétences et de les bransmettne au comité
directeur.

Les commissions de référentiels sont composées de représentantiels des institutions
publiques visaes a Particle 4, § 1er, de représentant{e)s des organisations représentatives des
travailleurs, de représentant[e)s des organisations représentatives des employeurs, des
représentantfe)s des services publics de Memploi et, le cas échéant, d'expertie)s.

Les ministres de tutelle adoptent conjointement par arrétés les référantiels de validation
proposes par la commission de référentiels concernée at transmis au comité directeur,

Art. 10. Chacune des parties contractantes désigne unle} commissaire afin qu'il exerce ses
missions d'information et de controle de la legalité et de Pintérdét général au sein du
Conzortium,

CHAPITRE 3. La Commission consultative et d'agrément des centres de validation
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Art. 11. Il est erée une Comemission consultative at dagrément des centres de validation, ci-
aprés dénommde la "Commission consultative”

La Commission consultative est chargee :

1" d'emettra, d'initiative ou 3 la demande d'une des parties contractantes, des avis ou des
recommandations concernant la validation des compétences, 'exécution du présent accord
de cooperation ou sur toute réglementation ayant potentiellement un impact sur sa mise en
EUVTe ;

2" de rédiger et transmettre, au plus tard la premiére année de chaque législature, aux parties
contractantes qui I'spprouvent, une note d'orlentation stratégique couvrant cing années de
développement de ta validation des compétences, notamment en termes d'objectifs généraux
et opérationnels, de référentiels de validation & &laborer, de planification et d'harmonisation
de Foffre de validation, d'indicateurs de résultats et d'impact, de publics béneficiaires, de
financemaent et de prometion auprés des béndficiaires visés & larticle 2 et des employeurs ;

3* de proposer, le cas dchéant, aux parties contractantes des modifications motivees a la note
d'orientation strotégique ot de remettre un avis sur les propositions d'ajustement émises
conjointement ou sépardment par bes parties contractantes ;

4" de remettre aux parties contractantes, pour le 30 avril au plus tard, une édvaluation sur la
base du rapport annuel d'activités et autres données fournies par le Consortium ;

5 de remettre avis au comite directeur sur la constitution de commissions de référentials telle
que visée & Farticle 5, %3, 5°;

G de remettie avis au comité directeur sur les modalités de conventionnement des
entreprises talles que visdes a "article 16, 54,

7 d'émettre, diinitiative ou 3 la demande d"une des parties contractantes, des avis ou des
recommandations concernant les critbres d"éligibifité et les conditions d'agrément des centres
de validation, visés aux articles 13 et 14 ;

3* de donner un avis aux ministres de tutelbe, 2ot sur b recevabifité que sur le fond, sur les
demandes d'octrad, de renouvellement, d'extension, de suspension ou de retrait d’agrément
des centres de validation, transmises par le comité directewr,

Art. 12, & Ter. La Commission consultative est composée comme suit ;

1" sept représentant(e)s des organisations représentatives des travailleurs ;
27 sept représentantie)s des organisations représentatives des employeurs ;
3" unfe) représentantie) du FOREMm ;

4* unfa) représentant(e]) d'Actirls ;

5" cing représentant{e)s des membres du comité directeur du Consortium ;
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6" un(e] représentant{e) de chague Ministre exercant fa tutelbe sur les institutions visées a
I'article 4, § Ler, alinga 2 ;

7" unle) représentant|e) de la Commission de recours visée a "article 23 ;

E" unle] représantant|e) de FObservatoire wallon de 'Empploi ;

9" unie) représentant{e) de I'Observatoire bruxellois de 'Emploi et de la formation ;
10" lefla) dingeantie) de la ceflule exécutive du Consortium,

La Commission consultative peut inviter tout{el expertie] & ses réunions, de maniére
ponctuelle ou permanente.

Las membres vises a I'alinea Ler, 1" a 4° ont voix deliberative.
Deux tiers au maximum des membres visés 3 I'alinéa ler, 173 27 sont du méme sexe.,
Les membres vises & I'alinéa 1er, 5" a 10" ont voix consultative.

Parmi les membras visés & I'alinéa ler, 17 et 2" deux représentant|e)s au molns sont issuie)s
des organisations bruxelloises représentatives des travallleurs et deux représentant(e)s au
moins des organizations bruselboises représentatives des employeurs.

& Z. Les parties contractamtas nomment conjointement les membres effectifs et lawrs
suppleantials, a 'exception des membres vizés au paragraphe ler, alinéa 1er, 4° et 9% gui sont
inwvités 3 siéger a la Commission consultative.

Les membres visés au paragraphe ler, alinéa ler, 17 et 2° sont nommé{els sur des listes
doubles de candidats présentées par leurs organizations.

La Commission consultative désigne, en son sein, unie] Président{a} et un{e} Vice-Présidant]e)
parmi les. membres visés au paragraphe ler, alinéa ler, 1% et 2°.

5 3. La Commission consultative établit son réglement d'ordre intérieur et le sourmet, pour
approbation conjointe, au plus tard dans les trols mois de Fentrée en vigueur du présent
accord de cooperation, aux parties contractantes.

Celul-ci doit notamment prawoir ;
17 les regles concernant |la convocation de la Commissicen consulkative;
2" les régles relatives & linscription des points 3 I"ordre du jour;

37 les régles relatives a la nécessaire zlternance des foncthons de Président(e) et de Vice-
président{e] de la Commission consultative ainsi gue les régles applicables en cas d'absence
ou d'empéchement du [de |a) Président(s} ou du [de la) Vice-Présidentle) ;

4" les régles de guorum pour que fa Commission consultative délibere valablement ainsi que
les modalitas de vote;

5 la periodicité des réunions de la Commission consultative;
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& les modalités selon lesquelles sont rendus les avis ou recommandations visés a l'article 11,
alinia 2, 1° et 4°;

7 la forme de la note d'arientation strabégique et de ['évaluation annuelles visées 3 F'article
11, afinéa 2, 2° et 3°,

Les monkants des émoluments et indemnités accordés aux membras visés & I'alinéa 11, 1° ot
2%, 8 la présidence et & ka vice-présidence sont fixés par accord de coopération d'exécution.

CHAPITRE 4. Les centres de validation des compétences

Art. 13, Sont d'office éligibles en tant que centre de validation des compétences kes centres
organises par fes cing institutions publiques reprises a Farticle 4, § 17, alinga 2.

Est également &igible en tant que centre de validation des compétences, "organisme quil
remplit fes critéres suivants ;

1* Btre fig, par convention de partenariat, avec une ou pluskeurs institutions visées & lMarticle
4, § ler, alinéa 2, conformeément aux dispositions gales ou réglementaires qul leur sont
applicables en cette matiére ;

2* disposer d’'un objet social relatif principalement a iz formation professionnelle des adultas:

3* ppérer sous le contrdle d'un ou de plusieurs Pouvoirs publics, soit que ce contrdle preans
Ia forme d’un firancement d'au maoins cinquante pour cent, soit gu'll 5'exerce sur la gestian
ou par |a voie de la désignation d'au moins la moitié des membres des organes dirigeants ou
de surveiilance ;

4" faire la preuve, par tout moven, du respect des dispositions |égales ou réglementaires en
matieres comptable, fiscale et sociale.

Las parties contractantes peuvent par accord de coopération d’axécution déroger & un des
critéres viseés a l'alinéa 2 sur avis motivé de la Commission consultative.

Les centres rendent aux candidatie)s et aux porteursieuses) du titre de compétence un service
universel et gratuit.

Art. 14, Les conditions d'octrol d'agrément en tant que centre de validation des compétences
sont les suivantes

1% respecter les orentations stratégiques du processus de validation contenues dans |a note
viste 3 I'article 11, alinda 2, 2°;

2" ditposer d'un personnel qualifié en nombre suffisant pour rencontrer des activités de
validation des compétences, notamment en termes d'encadrement pédagogique ;

3* disposer de ressources mateérielles et de capacité d’'erganisation suffisantes ;

4* faire 'objet, préalablement 3 Fagrément, d'um audit initial favorable ;

12



65128

MONITEUR BELGE — 24.06.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

& falre V'objet d’'un audit de renouvellement au maximum aprés cing ans.

Dans les conditlons détermindes par le Comité directeur, les centres organises par les cing
Institutians publiques reprises & larticle 4, §1%, alinéa 2, peuvent &tre soumls & leur propre
cystame de quallté et font alors Pobjet d'un audit de renowvellement tous les clng ans au
raximurm, selon un &chantillannage représentatif des Centres,

Pour ce guil concerne les établissements denseignement de Promaotion soclale, Fagrément
paut &tre octroye uniguement moyenmant Paccord préalable de la ou du minlstre avant cette
compétance dans ses attributions.

Art. 15. § ler. La demande d'agrément est introduite auprés du comité directeur du
Consartium, gui en accuse reception dans les dix jours.

Aprés avoir wérifié gue les critéres d"aligibilité sont rermplis, le comité directewr invite le centre
demandeur 4 se falre auditer, dans bes trois mols 3 dater de P'accusé de réception, auprés d'un
des organismes de contréle qu'dl lul renseigne.

L'organisme de contrile choisl par le centre demandewr transmet, aprés en avolr informé
diment celui-ci, le rapport d"zudit au comité directeur qui instruit ke dossier et le communigue
a la Commission consultative. Celle-cl remet ensufte un avls aux minkstres de tutelle gui
premnent conjointement wune décision concernant |'sgrément du centre demandsur par
arrétes. Cette décision est notitiée au demandeur, dans les dix jours, par le comiteé directeur.

S0 I'un des critéres d'éligibilité n'est pas rencontré, le comité directeur en avertit le centre
demandeur et communique le dossier 3 la Commission consultative. Celle-cl remet ensuite un
avis aux ministres de tutelle qui se prononcent conjointement, par arrétés, sur "application
de la derogation prévue a l'article 13, alinéa 3. Cette décizion est notifiee au demandeur, dans
lexs dix jours, par le comité directeur. En cas de décision favorable, le comité directaur invite le
centre demandeur @ se faire auditer auprés d'un des organismes de contréde qu'il lui
renseigne, La procédure de 'alinéa 3 est ensuite applicable.

4 2. La demande de renouvellement dagrément est introduite auprés du comité diracteur,
qui en accuse réception dans les dix jours, instruit le dessier et le communigue & la
Commission consultative. Celle-ci remet ensuite un avis aux ministres de tutelle qui prennent
conjeintement une décision concernant le renowvellement de Fagrément par arrétés. Cette
decision est notifiée au demandewr, dans les dix jours, par le comité directewr,

Art. 16, U'agrément est confeéré conjointement, par arréteés, par les ministres de tutelle ; et ce,
pour une durde maximale de cing ans renouvelable,

L'agrément porte exclusivernant surun ensemble de compétences pour lesquelles le cantre a
até audité favorablement. Cet agrément peut &tre étendu @ d'autres ensembles de
compibences, moyennant satisfaction sux conditions d'agrément prévees pour ces
compitences.

Un centre de validation agréeé peut délocaliser une partie de son activité vers un site extérieur,
au besoin sur la base d'une convention parienariale, movennant le respect des conditions
d'agrément du Centre,
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Un centre agréé et autonse & nouer une convention avec une entreprise gui souhaite
organiser elle-méme des épreuves de validation des compétences en son seln, selon las
modalitds définies par le Comité directeur sur avis de la Commission consultathve et
d'agrément, Ces modalités intégrent notamment fa gratuité visée a I"article 13 afinéa 4 : la
disponibilité d'un personnel gualifié et de ressources matérielles, visées a Farticle 14, alinéa
17, 2% et 3" et le respect de la mothodologie visée a "article 19,

Art. 17. Vaudic préalable & "agrément est effectué par un crganisme de contrile accrédité en
matiére de certification d'assurance de fa qualité.

L'organisme de contrdle choisi par le demandeur réalise, & la charge de celul-cl, Faudit
préalabie sur la base des conditions &'octrol d'agrément prévues & "article 14.

L'orgamistne de controle realise les audits dans le respect de ses régles de déontologle
professionnelle et des dispositions légales et réglementaires applicables en matiére de
protection des données § caractire personnel,

Le demandeur faurmit & Forganisme de contréle tous les documeants, pigcas et Infarmations
que celul-cl jugerait uthies dans le cadre de Faudit qu'il mene.

Le comité directeur propose, sus parties contractantes gui les approuvent, les conditions de
sélection des organismes de contréle ainsi que les procédures d'audit qui sappliquent aux
centres de validation des compdétences.

Art. 18, L'agrément peut #tra suspendu ou retiré avant terme par les ministres de tutelle & la
suite d'um avis défavorable rendu par la Commission consultative dans le cadre de la
procédure visée a l'article 15, § 2,

Les ministres de tutelle prennent conjointement wne décision de suspension ou de retrait
d'agrément. Cette décision est notifiée au centre de validation de compétances, dans bes dix
jours, parie comité directewr,

CHAPITRE 5. Les référentiels de validation

Art, 19, Les mades de contrile, utilisés en tout ou en partie, afin de prouver la maitrise de la
ou des compeétencefs] permettent une objectivation qui consiste en une évaluation
certificative sur la base d'ume dpreuve, par une miss en situation professionnalle ou un
examen oral ou un examen écrit, ou sur a base de la constitution d'un dossier. Le [ou les)
mode|s} de contréle adéquatis} est sont] repris dans les référentiels de validation. lls peuvent
s'appuyer sur des outlls numéri gues,

En cas de constitution dun dossier, celul-cl peut notamment prendre en compte toute
certification d'enseignement, toute certification professionnelle ou I'évaluation continuée
dans ke cadre d'un processus de formation,

L'évaluation au cours dun processus de formation pout égslement conduire, par
correspondance ddment £tablie avec un référentiel de validation, a la délivrance du titre de
compétence. (e mécanisme est dénommeé & reconnaistance des acguis de formation ».
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Les référentiels de validation comportent d'une part, les conditions générales requises pour
fes contrbles visés & Falinda 1% et d'autre part, le reférentiel d'évaluation spécifique & un
ensemble de compétences donné,

Seules sont wisées les compétences objectivablas correspondant a fa définition du terme
o competence » reprise b Farticle Ler,

Seules les compétences pour lesquelles existent des référentiels de validation peuvent donner
Hew a Moctrod de titres de compétence,

Dans le cadre des modes de contrdle définis a I'alinea 1% du présent article, la méthodologie
permettant de mesurer la maitrise des competences est élaborée par le comité directeur qul
la soumet pour approbathon conjointe aux parties contractantes.

CHAPITRE B. Le titre de compétence

Art. 20. § 1er, Le titre de compétence est une certification professionnelle en application de
I"aceord de coopération du 26 fdvrier 2005 entre la Communauté frangaise, la Région wallonne
et la Commission communautaire frangaise concernant ba création et la gestion d'un Cadre
francophone des certifications, en abrégé « CFC ».  Le demandeur, gui Introdult une
demande de validation de ses compétences en vue de Fobtention d’un titre de compétence,
se soumet & un processus de validation dans un centre de validation des compétences agréé,

La demande de validation est adressée soit aupres d'un centre de validation des compétences
gue le demandaur chaisil, solt aupris du comiteé directewr.

§ 2. ATIssue des épredves di validation, un rapport est transmis au comité directeur, dans los
trente jours, par le centre do validation des compétences.

Lorsque le rappart atteste de la maitrise par lefla) candidat{e} des compétences soumises au
processus de validation, le titre de compétence lul est remis par le comité directeur, au nom
de la Communauté frangaise, de la Commission communautaire frangalse et de la Région
wallonne, dans les trente jours a dater de la transmission du rapport.

Lorsque e rapport atteste que lella) candidat{e) ne maitrise pas les compétences soumises au
processus de validation, le centre de validation en informe diment Pintéressé{e), dans fes
trente jours a dater de la transmission du rapport par le centre de validation des compétences,

& 3. Les parties contractantes fixent |es mantions ot les modalités de présentation du titre de
compétence,

§ 4. Le titre de compétence doane droit @ Faccks aux formations organisées au sein des
etablissements de FEnseignement de Prometion sociale zinsi que des centres de formation
des entités, du FOREm et de Bruxelles Formation, lorsque les compétences visses par le titre
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constituant une condition d'acces 3 ces formations, conformément sux régles en vigueur au
zein de ces institutions.

Le titre de compétence denne lled & 1a prise en compte automatique des compétences
validées pour Faccés aux éprewves sanctlonnées par les certificats scolaires délivrés par la
Communaute francaise conformément aux dispositions du décret du Conseil de la
Communauté frangaise du 16 awll 1991 organisant I'enseignement de promotion sociale et,
sous réserve des conditions de durée de validité prévaes, dans be cadre du cursus scolaire,
pour certaimes compatences.

Art. 21. Le titre de compétence est |a propriété exclusive du porteur,

Wi les cemtres de validation des compétences nl le personnel du Consortium ou un de ses
organes ni la Commission de recours ou la Commisslen consultative ne peuvent divalguer a
des tiers des renseignements & caractére personnel relatifs aux candidatiels ou aux
porteurs{euses] du titre de compétence alnsi guaux circonstances dans lesquelles ce titre a
ou non eté délivré.

Sous peine de wvoir leur agrément retird ou suspendu, les centres de walidation des
compétences sont tenus, 3 I'égard des candidatie]s ou porteursiewses) d'un titre de
compétence, de respecter la légisiation applicable en matiére de protection des donnies
personnelles ot, le cas échéant, les régles de déontologles professionnelles gui |ui sont
applicables en ce qui concerne le traitement confidentiel des données 3 caractére personnel,

Dans ke cadre de ses-missions visées & Varticle 5, alinéa 3, 7°, l& Consortium echange les
données refatives aux titres de compétence délivrés, 3 fa guidance et aux résultats des
épreuves, en ce compris identification des parsonnes, avec les services publics d'emploi visés
al'article 5, alinda 3, 6%, le FOREm et Actiris.

Ces échanges sont limités aux données relatives aux personnes inscrites auprés de chague
service public &'emploi, chacun en ce qui le concerne, et qul ont margué leur consentemont,

CHAPITRE 7. La Commission de recours

Art. 22. Tout(e} demandeurjeuse) d'un titre de compétence ou toutie] demandeur{euse)
contestant un refus, une suspension ou wn retrait d’agrément peut Introduire un recours
motive auprés du comite directeur qui en accuse réception dans les dix Jours, informe les
ministres de tutelle et transmet ce recours, sans délai, a la Commisskon de recours visée 3
Farticie 23,

Le recours est introduit par le reguérant dans le meis de la notification dela décision & laquelle
il ne peut se rallier ou, 8 défaut de notification, dans les six mols a partir de Vintroduction de
la demande auprés du Consortium ou d’un centre de validation des compétences. A défaut de
recours dans ces diélais, [a decision est définitive.

La Commission de récours rend son avis dans bes trois mois de sa saisine, Par déclsion motivée,
ke (la} Président de la Commission peut proroger le délai pour une période d*un moks, non
renouvelable, L'avis st notifié aux ministres de tutelle qui e prononcent définitivement sur
Fe recours pour ce gul concerne un refus, une suspension ou un retrait d'agrément. La décision

16



65132

MONITEUR BELGE — 24.06.2019 — BELGISCH STAATSBLAD

finabe relative a la déliveance d'wn tikre est notifiee au (3 la) requerantfe), dans les dix jours,
par le comité direceur,

Art. 23, Il est créd une Commission de recours chargée de rendre des avis sur les recours vises
a Varticle 232,

La Cammistian de recours est composée comme suit :

17 wnle) representantie) din Gouvernement de [a Région wallonne;

2° une) représentantie] du Gouvernement de la Communaute frangaise;

3" unfe) représentantle} du Collége de la Commission communautaire frangaise;
4* lafla) Frésidentie) de a Commission consultative;

5" unfe) representantie} du comite directeur, gui en assure |2 secrétariat.

Les membres vises a I'alinéa 2, 17 4 37 ont voix délibérative, Las membres visés a "alinaa 2, 4*
et 5° ont woix consuttative.

La Commission de recours désigne son (sa) Président(e] en son sein.

Lz Commission de recours peut entendre lefla) requérant{e) ou son{sa} représentant|e],
assistéle) be cas dcheéant de sonisa) conseil.

Elle peut exiger la communication des pigces, renseignements, documents et données
complémentaires quelle juge utiles,

La Commission de recowrs élabore son réglement d'ordre Intérieur &t le soumet pour
approbation conjointe aux parties contractantes.

CHAPITRE 8. Le financement du Consortium de validation des compétences

Art. 24. § ler. Le comité directeur fixe le budget annuel du Consortium, au plus tard en
décembre de chaque année, sur la base des financements prévus par chague partle
contractante et par les cing institutions publiques visees a |article 4, §1%, alinéa 2, afin de
rencontrer bes objectifs annuels fixds en application de la note d'orientation stratégique du
processus de validation, visée a 'article 11, alinéa 2, 27,

§ 2. Ce budget annuel comprend les apparts en personnels des institutions partenaires tels
gue visdés 3 Iarticle 8, complétés de contributions annuelles au Consortivm afin de lui
permettre de couvrir ses codits de fonctionnement, de financer les centres de validation pour
les dpreuves qu'ils organisent, vaoire de gérer d'eventuels budgets dédicacés par les parties
contrackantes,

§ 3. Le financemant du fonctionmerment du Consortium,  'exception des colits relatifs au détachement
du persannel, est réparti @ concwerrence de 30 % pour les etablissements d'Ensalgnement de Prosmotion
sacigle, 30 % pour b FOREm, 20 % pour Brugelles Formation, 16 % pour Fentité créée par fa Région
wallonne af 4 % pour "antite désignde par la Commission communautaire francalse. Les parties
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contractantes peuvent déterminer par accord de coopération d'exécution le
montant minimal de ce financement du fonctionnement du Consortium,

Les nstitutions visées a I'alinéa ler peuvent prendre en charge ces colits par la
mise & disposition de locaux et de matériels.

§ 4. Les couts a charge des centres de validation comprennent I'organisation des
epreuves de validation et de la gquidance. Chague partie contractante subventionne
annuellement le Consartium en fonction du nombre d'épreuves organisées par les
Centres relevant des institutions visées a l'article 4, § ler, alinda 2 sur laquelle
cette partie contractante exerce la tutelle, Ce financement, rétrocédé par le
Consortium a chague centre, est calculé sur la base des tarifs des dpreuves flxds
par les Commissions de référentiels,

§ 5. Indépendamment des colts visés aux paragraphes 3 et 4, des besoins
financlers additionnels du Consortium et des Centres peuvent étre pris en charge
par les parties contractantes ou d'sutres sources publigues ou sectorielles de
financement. La gestion de ce budget spécifique dédicacé est confiée au
Consortium.,

§ 6. Le Consortium établit sa comptabilité conformément aus articles B2 4 95 du
Livre ITIT du Code de drolt économigque.

Les comptes du Consortium sont arrétés par le comité directeur et transmis aux
ministres de tutelle gui les approuvent,

Les parties contractantes précisent par accord de coopération d'exécution les
modalités de mise en oeuvre des dispositions budgétaires, comptables et
financiéres ainsi que de contrile.

Chapitre 9. Disposition abrogatoire

Art. 25. L'accord de coopération du 24 juillet 2003 relatif & la validation des
compétences dans le champ de la formation professionnelle continue, conclu entre
la Communauté frangaise, la Réglon wallonne et la Commission communautaire
francaise est abroge,

Fait & Bruxelles, le 2 1 MAKS 2019 » &n 3 exermnplaires originaux.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

Le Ministre-Président, en charge de I'Egalité des chances et des Droits des

R. DEMOTTE
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Le Ministre de I'Enseignement s e I'Enseignement de Promotion soclale,
de |la Rechgrchelet des Médias,

1,-C. MARCOURT

Pour le Gouvernement de la Réglon wallonne :

Pour le Collége de la Commission communautaire frangaise :

La Ministre-Presiden

n professionnelle,
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