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Présidence de Mme Valérie Warzée-Caverenne, présidente.
— L’heure des questions et interpellations commence a 17h25.

Mme la présidente. — Mesdames, Messieurs, nous entamons ’heure des questions

et interpellations.

1 Questions orales a M. Boris Dilliés, ministre de la Recherche
(article 82 du reglement)

Mme la présidente. — Mme Valérie Glatigny, premiere vice-présidente du gouver-
nement et ministre de I’Education et de ’Enseignement pour adultes, répondra

au nom de M. Boris Dilliés, ministre de la Recherche, excusé.
La parole est a Mme De Rodder.

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Madame la Présidente, je tiens a exprimer le
mécontentement de mon groupe face a 'absence du ministre de la Recherche.
Nous avions déja bien compris que ce n’était pas la tasse de thé de M. Dolimont.
Il était un peu la pour faire 'appoint a la suite de la bourde commise lors de la
constitution du gouvernement. Il n’était presque jamais présent. Pour preuve, il

n’a été présent en commission qu’une seule fois en 2026.

Cependant, on allait désormais voir ce qu’on allait voir! Eh bien, on a vu! M. Dil-
lés n’est déja pas présent pour sa premiére réunion de commission. On peut dés
lors imaginer que la recherche scientifique n’a pas le ministre qu’elle mérite. On
peut se poser des questions. Encore une fois, le ministre de la Recherche n’est pas

présent. C’est navrant!
Mme la présidente. — La parole est a Mme Nikolic.

Mme Diana Nikolic (MR). — J’ai 'impression qu’il y a, une fois de plus, de la
friture sur la ligne de communication au sein du groupe PS. Ce point a en effet
été abordé lors de la Conférence des présidents. Le chef du groupe PS, aprés avoir
regretté I’absence du ministre, y a lui-méme dit qu’on pouvait faire preuve de
souplesse. Il s’agit en effet de la premieére réunion de commission du ministre et
les agendas étaient déja remplis a I’avance. Dans son courrier, M. Dillies s’est bien

engagé a étre présent et a la disposition du Parlement.

Je comprends la nécessité pour certains de faire feu de tout bois, mais pourrait-
on arréter de provoquer constamment une tempéte dans un verre d’eau? Je ne
mangquerai en tout cas pas d’en parler au chef du groupe PS quin’a, pour sa part,

pas tenu des propos excessifs comme ceux que je viens d’entendre.

Avec le groupe MR, nous tenons a insister sur le fait que ’absence d’un ministre
ne signifie absolument pas qu’il se désintéresse de la thématique, d’autant plus

que Mme Glatigny, qui est présente, pourra répondre au nom de M. Dilliés.

Mme la présidente. — La parole est a Mme Linard.
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Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame Nikolic, vous avez fait état des discus-
sions lors de la Conférence des présidents. Je dois souligner que j’y ai marqué ma
désapprobation quant a ’absence du ministre pour sa toute premieére réunion de
commission au Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles. «We zullen
zien», mais pas tout de suite! Il faudra attendre... Je souligne qu’il n’est jamais
arrivé qu’un ministre loupe sa premiére réunion de commission. J’avais méme
proposé que le ministre Dilliés puisse répondre un autre jour de la semaine, mais,

apparemment, ce n’était pas possible non plus.

Nous en prenons acte. Nous espérons quand méme que ce n’est pas le reflet du
désintérét du ministre pour la recherche. Nous verrons bien, au cours des pro-

chaines semaines, s’il pourra étre présent.

Il est normal qu’un autre ministre, en 'occurrence Mme Glatigny, réponde aux
questions au nom de M. Dilliés. Il ne manquerait plus que les parlementaires ne
puissent pas exercer leur contrdle parce qu’un ministre a décidé, sans justification

d’ailleurs, qu’il ne pourrait pas venir. Donc, «we zullen zien»!
Mme la présidente. — La parole est a Mme Glatigny, ministre.

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — Selon mes informations, le mi-
. . . . . 9 . ) A 2
nistre est en commission parlementaire aujourd’hui. Il s’arrangera pour étre pré-

sent la fois prochaine.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Selon mes informations, il n’est pas en commis-

sion aujourd’hui.

Mme la présidente. — Nous ferons part a la Conférence des présidents des diffé-

rentes remarques.
La parole est a Mme De Rodder.
Mme Dorothée De Rodder (PS). — Puisque le ministre de la Recherche est impli-

qué dans sa compétence, je lui réserve mes questions pour sa prochaine venue,
dans deux semaines. Je reporte dés lors mes questions, dont ma question jointe,
si M. Jacob est d’accord.

Mme la présidente. — La parole est a M. Jacob.

M. Loic Jacob (Les Engagés). — Je n’adhére a aucun des propos qui ont été tenus
au sujet de I’absence du ministre aujourd’hui. Toutefois, par simple courtoisie
parlementaire — la courtoisie doit étre remise au centre de nos échanges et de notre

fonctionnement —, je reporte évidemment ma question a notre prochaine réunion.
Mme la présidente. — La parole est a M. Daube.

M. Octave Daube (PTB). — Je me retrouve dans une situation un peu absurde. J’ai
en effet d’abord posé cette question a Mme Degryse qui m’a dit de ’adresser a
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M. Dolimont. J’ai voulu le faire voici cinq semaines, mais M. Dolimont n’était
pas présent parce qu’il avait un agenda trop chargé. J’ai donc da la poser a
Mme Glatigny. Ensuite, puisque nous avons un nouveau ministre, je me suis dit
qu’il valait la peine de lui demander ce qu’il pense de la militarisation dans I’en-
seignement supérieur. Or, je me retrouve a nouveau devant Mme Glatigny. Je
vais donc reporter ma question, car j'aimerais bien avoir I’avis du nouveau mi-
nistre. Cette question de la recherche scientifique et de la militarisation de nos

universités doit en effet étre prise au sérieux.

Mme la présidente. — Je prends bonne note de ces reports. M. Casier n’étant pas

présent, je suppose qu’il reporte lui aussi sa question.

2 Questions orales a Mme Valérie Glatigny, qremiére vice-pré-
sidente du gouvernement et ministre de I’Education et de
I’Enseignement pour adultes (article 82 du réglement)

2.1 Question de Mme Bénédicte Linard, intitulée «Climat mo-
rose dans l’enseignement»

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Ministre, le magazine «Les Clés» de
la RTBF a derniérement consacré un épisode au climat régnant actuellement
dans I’enseignement en évoquant «le grand ras-le-bol des professeurs» et «un sen-
timent de malaise et d’incertitude». Au cceur du sujet, ce podcast met en lumiere
le train de révisions et de rétropédalages par rapport aux trajectoires du Pacte
pour un enseignement d'excellence, un sentiment de déconsidération des ensei-
gnants, par exemple du fait de ’augmentation de leur temps de travail sans com-
pensation ou de la menace sur leur nomination. Ce podcast évoquait aussi les
attaques répétées contre ’enseignement qualifiant qui ont occupé de nombreuses

discussions au Parlement.

Cet épisode est particuliéerement intéressant parce qu’il remet ce climat général
en perspective, grace a I’analyse de vos réformes de Marie Goransson. Cette der-
niere a participé précédemment au panel d’experts sur le rapport sur lequel le
gouvernement prétend s’appuyer pour justifier sa trajectoire de réforme

jusqu’en 2029.

Je voudrais mettre en avant deux éléments de son analyse. D une part, la lecture
partiale et partielle de leurs recommandations par le gouvernement. Pour re-
prendre ses propos sur les deux périodes supplémentaires, I’experte rappelle que
«c’était la derniere des possibilités, le dernier ressort. Les choses les plus impor-
tantes pour nous, c¢’était I’allongement du tronc commun jusqu’en troisiéme se-
condaire avec aucune activité orientante et la fin du redoublement». Je viens de
citer les propos d’une des expertes, dans le rapport utilisé par le gouvernement.
Cela m’interpelle et confirme ce que Ecolo a toujours dit: vos réformes reléevent

de choix politiques et non d’évidences budgétaires.
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D’autre part, la chercheuse souligne la rupture, préoccupante, entre le secteur et
votre cabinet et 1’absence de concertation sur les mesures du Pacte. Devant les
défis immenses portés par ce Pacte, et leur impact sur le vécu des actrices et ac-
teurs de 1’école, I'idée était de mettre 1’écoute et la coconstruction au coeur de ces
réformes, de fagon réguliere et institutionnalisée. Il y a un an, vous avez fait le
choix d’abandonner le Comité de concertation du Pacte sans explication, au
risque de dégotiter encore davantage d’enseignants et d’aggraver la situation de

pénurie.

La chercheuse pointe une vraie rupture dans cette pratique et dans 1’esprit et la
cohérence du Pacte. Ce n’est plus Ecolo qui le dit ni ’opposition, ce sont bien les
paroles des chercheuses et des chercheurs. Nous réalisons aujourd’hui que des
ajustements ponctuels abiment ou sabotent la cohérence des réformes et que les
premiers intéressés ne sont sollicités qu’en bout de chaine. Les effets de ces ajus-
tements ne sont pas anticipés et l'expertise du terrain n’est pas prise en
compte.Ces propos ne sont pas anodins, parce que les défis du Pacte sont devant
nous. Or les inégalités et les pénuries persistent, voire, pour certaines — les pre-

miéres surtout — s”aggravent.

(’est d’autant plus préoccupant lorsqu’avec les résultats de I’enquéte Teaching
and Learning International Survey (TALIS) de 2024. Cette enquéte souligne la
part importante d’enseignantes et d’enseignants qui déplorent I’image négative
véhiculée autour de leur métier et celles et ceux qui pointent le stress de leur mé-

tier, lié notamment a la charge administrative et aux politiques d’éducation.

Vous a annoncé, en septembre dernier, avec la ministre-présidente, la reprise des
instances de concertation du Pacte. Pouvez-vous préciser quand son Comité de
concertation sera a nouveau réuni? Pourquoi ne I’a-t-il pas été depuis prés d’un
an? Vous évoquez réguliérement les rencontres mensuelles avec certains acteurs
de I’enseignement. Ces rencontres abordent-elles les avant-projets de décrets en
construction par votre cabinet, en amont de leur premiére lecture par le gouver-

nement? Nous en avons vu 'utilité, mais est-ce réellement le cas?

Les enseignantes et les enseignants déclarent aimer leur travail, pourtant,
nombre de jeunes recrues abandonnent trés rapidement le métier. De quels outils
disposez-vous pour apprécier I'incidence des mesures que vous adoptez ou que
vous adopterez sur ces enseignantes et ces enseignants? Comment anticipez-vous
I’effet du climat actuel de I’enseignement sur une possible aggravation de la pé-
nurie d’enseignants? Enfin, que répondez-vous aux remarques des expertes et ex-
perts, missionnés par le gouvernement, qui regrettent la lecture partielle de leurs
recommandations, notamment en ce qui concerne le dévoiement du tronc com-

mun polytechnique?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, comme j’ai

déja eu 'occasion de le dire, je continue a proner le dialogue, qu’il soit prévu
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légalement ou qu’il soit officieux. Cela étant dit, ce n’est pas parce que nous con-
sultons que nous allons suivre tous les avis tels qu’ils sont formulés. J’ai déja
exprimé mon attachement a un dialogue continu qui permet de discuter de I’ef-

fectivité et de la concrétisation des mesures sur le terrain.

Comme des exemples valent mieux que de longs discours, au cours des deux der-
niéres semaines, mes rencontres furent les suivantes. Le mardi 3 mars, j’ai ren-
contré les fédérations de pouvoirs organisateurs, les associations de parents,
I’Union francophone des associations de parents de I'enseignement catholique
(UFAPEC), la Fédération des associations de parents de l'enseignement officiel
(FAPEO). Le jeudi 5 mars, j’ai participé a une réunion en présence des directeurs
du supérieur du Secrétariat général de l'enseignement catholique (SeGEC). Le
mardi 10 mars, j’ai rencontré la Fédération des secrétaires de direction (FeSeDi);
le 11 mars, ce fut au tour de I’Association des directeurs de I'enseignement secon-
daire catholique de Bruxelles et du Brabant wallon (ADIBRA); et le 13 mars, j’ai
visité une école a Perwez. Cette semaine, je vais discuter avec des enseignants
ucclois; mercredi, je fais de méme avec des enseignants du Brabant wallon; jeudi,

je visite deux écoles a Nandrin, etc.

A coté des négociations légales, je vous confirme que je rencontre les fédérations
de pouvoirs organisateurs et Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE) toutes les
six semaines. La prochaine rencontre avec les organisations syndicales se tiendra
le 24 mars prochain. Les associations de parents ont été rencontrées la semaine
derniére. Je rencontre également les associations de directions a un rythme vrai-

ment régulier.

De plus, certaines réformes de l’enseignement permettent, en fonction des
thémes, d’associer, outre les acteurs du secteur scolaire, des acteurs du monde
associatif, par exemple, les acteurs du domaine de ’enseignement inclusif ou du
monde entrepreneurial — comme la Chambre de commerce de Bruxelles (BECI),
I’Union des classes moyennes (UCM), AKT ou Les Jeunes Entreprises, etc. Une
réunion, plus large, incluant ces acteurs a déja eu ’occasion d’analyser la prati-
cabilité des orientations de la deuxiéme et de la troisieme années secondaires, par

de groupes de travail dédiés.

Il est également prévu de renforcer la concertation avec les acteurs scolaires de
terrain en lancant une nouvelle initiative, a savoir la consultation de dix panels
décentralisés d’enseignants. Cette consultation s’ajoutera aux rencontres que
j'organise réguliérement au cabinet, autour d’un croissant, le samedi matin, et
qui réunissent des enseignants ayant exprimé, sur les réseaux sociaux ou par cour-
rier, leur désir de me rencontrer. Les personnes sont non filtrées, et les échanges
sont totalement libres. Par ces initiatives, nous élargissons la forme et les objec-

tifs de la concertation.

Le gouvernement a fait de la lutte contre la pénurie des enseignants une priorité

et toutes les mesures envisagées pour renforcer I’attractivité de la profession ainsi
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que pour favoriser la stabilité en début de carriére ont été étudiées avec attention.
J’en veux pour preuve les mesures déja actées par le gouvernement: en début de
carriére, le nouvel enseignant bénéficie, la premiere année, d'une réduction de
deux périodes face a la classe. Je pense aussi a la création d’un systeme de men-
torat et, en fin de carriere, dés 60 ans, a la possibilité de dégager du temps pour
des missions collectives, notamment des soutiens aux équipes, la coordination pé-

dagogique, ou encore les projets d’établissement.
goglq proj

De plus, le contrat école-éléve-parent vise a instaurer un cadre clair relatif a la
discipline a 1’école et a la responsabilité parentale pour rétablir I’autorité et la
reconnaissance du corps enseignant. J’ajouterai également la simplification ad-
ministrative, notamment du dossier d'accompagnement de I'éleve (DAccE) et des
plans de pilotage. Je pense aussi a la mise en ceuvre d’une nouvelle forme d’enga-
gement a durée indéterminée, en particulier pour les jeunes formés en quatre ans,
qui leur offrira une charge compléte et plus de stabilité, afin de lutter contre la

précarité des premiéres années de carriere.

En outre, je peux mentionner qu’un nouveau baréme a été créé: le baréme 401,
accessible aux enseignants disposant des nouveaux titres de la formation initiale
des enseignants (FIE), qui consiste en une revalorisation pécuniaire de 5 % par
rapport au baréme 301 actuel, ou encore la valorisation de I'expérience utile,
jusqu’a sept années, pour les enseignants de seconde carriére qui seront des lors

mieux rémunérés.

Toutes ces mesures s’inscrivent dans une volonté de rendre le métier d’enseignant
attractif et de renforcer le role de ’enseignant dans le parcours pédagogique des
éléves. S’il est vrai que durant I’année scolaire précédente, des groupes de travail
ont été créés pour dégager des pistes d’action, le gouvernement, en accord avec
sa feuille de route, a décidé de travailler sur certaines d’entre elles, notamment
avec pour objectif de stabiliser plus rapidement les membres du personnel dans le

contexte actuel budgétaire compliqué de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Enfin, d’autres mesures seront soumises a I’accord du gouvernement dans les pro-
chaines semaines et prochains mois, comme I’harmonisation des modalités de cal-
cul de ’ancienneté administrative des membres du personnel de I’enseignement
ou ’harmonisation des délais de déclaration de vacances d’emploi en cas d’ab-
sence de longue durée d’un membre du personnel nommé ou engagé a titre défi-
nitif afin de stabiliser plus rapidement un membre du personnel temporaire qui

serait dans cet emploi, etc.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Ministre, je n’ai pas obtenu la
moindre réponse a mes questions. J’ai bien entendu que vous évoquez vos con-
certations selfies et votre catalogue des mesures d’attractivité, mais mes ques-
tions ne portaient pas sur ces sujets. Je répete mes questions. Pouvez-vous
préciser quand le Comité de concertation du Pacte sera a nouveau réuni? Pour-

quoi ne ’a-t-il pas été depuis prés d’un an? Vous n’y avez pas répondu.
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Je vous ai demandé précisément si vous rencontrez les acteurs de I’école en amont
des premiéres lectures d’avant-projets de décret et vous m’avez présenté le cata-
logue des rencontres. Je posais cette question en rapport avec vos textes. Je n’ai
pas demandé les mesures liées a I’attractivité du métier, mais bien de quels outils
vous disposez pour apprécier 'impact de vos mesures ou de celles que vous adop-

terez sur ces enseignantes et ces enseignants? Aucune I’épOHSG.

Enfin, que répondez-vous aux remarques des expertes et experts missionnés par
le gouvernement qui regrettent la lecture partielle de leurs recommandations?
Vous n’avez pas répondu non plus. Madame la Présidente, que faut-il faire quand
une question n’a aucune réponse? Dois-je la redéposer? J’ai besoin de vos éclair-

cissements.

Mme la présidente. — Madame la Députée, je vous invite a redéposer une question

sur les éléments de réponse que vous trouvez manquants.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Est-il normal qu’un ministre ou une ministre ne
réponde pas aux questions? Est-ce qu’une regle ne précise pas que le gouverne-

ment est supposé répondre aux questions posées au Parlement?

Mme la présidente. — Rien n’est précisé a ce sujet. La ministre a répondu a une
question que vous lui avez adressée. Si vous estimez que vous n’avez pas obtenu
tous les éléments qui vous étaient nécessaires, je vous invite a redéposer une ques-

tion spécifiant les éléments que vous souhaitez aborder.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Merci pour votre réponse, Madame la Prési-

dente. La, au moins, j’ai eu une réponse!

2.2 Question de M. Loic Jacob, intitulée « Evaluations dans l’en-
seignement spécialisé»

M. Loic Jacob (Les Engagés). — Au mois de décembre dernier, I’Union franco-
phone des associations de parents de ’enseignement catholique (UFAPEC) a pu-
blié deux analyses intéressantes consacrées a la question de 1’évaluation dans
I’enseignement spécialisé. La premiére portait sur I’enseignement secondaire spé-
cialisé de formes 3 et 4 et la seconde sur ’enseignement secondaire spécialisé de
formes 1 et 2. Ces travaux ont, entre autres, le mérite de mettre en lumiére une
question importante: de quelle maniére I’évaluation doit-elle étre adaptée aux

réalités des éleves a besoins spécifiques?

Plusieurs pistes de réflexion sont avancées par 'UFAPEC, mais de nombreux
questionnements restent ouverts, que ce soit sur la place de I’évaluation forma-
tive et continue, la valorisation des compétences psychosociales, I’équilibre entre
certification et progression, ou encore, pour les formes 1 et 2, la reconnaissance
des compétences acquises, voire I’opportunité d’une forme de certification. En
effet, pour le moment, nous parlons de reconnaissance d’aptitudes, mais pas de

certification en tant que telle.
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Je trouve intéressant que ces réflexions émanent des parents. Ces derniers ne sont
certes pas des acteurs directs de ’enseignement, mais ils accompagnent leurs en-

fants au quotidien.

Madame la Ministre, la thématique de I’évolution des pratiques d’évaluation dans
I’enseignement spécialisé fait-elle partie des thématiques que vous abordez avec
votre administration, votre cabinet et les acteurs de ’enseignement? Si oui, de

quelle maniére et en quels lieux?

Concernant les évaluations en tant que telles, quelle est votre vision quant a leur
place dans I’enseignement spécialisé? Sont-elles un outil au service des apprentis-
sages, de la progression et de la confiance en soi ou un outil de certification pure

et simple? Ou encore un mélange des deux?

Concernant les compétences psychosociales, comment pourrions-nous davantage
les reconnaitre et les rendre ainsi plus visibles dans I’évaluation et dans les docu-

ments remis aux parents?

Enfin, pour les formes 1 et 2 de I’enseignement secondaire spécialisé, quelle est
votre position quant a une éventuelle meilleure reconnaissance des compétences

acquises en fin de parcours?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, il est indis-
pensable de concevoir une évaluation adaptée, valorisante, lisible et constructive
pour les éléves a besoins spécifiques de ’enseignement spécialisé. Nous devons
envisager les modalités d’évaluation dans I’enseignement spécialisé sous un angle

tout a fait spécifique.

Les deux analyses récemment publiées par TUFAPEC offrent un éclairage utile a
cet égard. De plus, la Fédération Wallonie-Bruxelles a récemment publié un guide
intitulé «L’évaluation au service des apprentissages de tous les éleves dans le cadre
du tronc communy. Ce guide s’adresse aussi bien aux enseignants de I’enseigne-
ment ordinaire que de I’enseignement spécialisé. Il défend la conception de I’éva-
luation en tant que levier de progression plutot que d’instrument de classement
ou de sélection. Nous sommes tous d’accord pour dire que le classement et la sé-

lection ne sont pas notre objectif.

Cette logique est d’autant plus pertinente dans l’enseignement spécialisé, ou
I’évaluation doit étre adaptée aux objectifs d’apprentissage et au rythme des
éléves. Il est essentiel d’éviter de calquer mécaniquement une logique d’évalua-
tion pensée pour I’enseignement ordinaire sur I’enseignement spécialisé. Cela ris-
querait de mettre des éléves en difficulté, voire de mener a une sous-évaluation

de leurs progres.

Pour autant, il ne faudrait pas laisser I’évaluation devenir invisible au point que

les acquis ne soient plus reconnus, lisibles et valorisés dans les parcours scolaires.
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Pour conjuguer ces deux impératifs, il convient, d’une part, de consolider une
évaluation continue, formative, constructive et centrée sur la progression et la
confiance, et, d’autre part, de communiquer clairement sur la progression ou non
des éléves. 1l faut que cette communication ait du sens pour les familles et sou-
tienne le dialogue entre les écoles spécialisées et les parents. Ces éléments sont

repris dans le guide susmentionné.

Quant aux compétences psychosociales que sont ’autonomie, la communication,
les relations sociales, le savoir-étre en stage et la coopération, elles sont détermi-
nantes dans ’enseignement spécialisé. Pour évaluer de tels éléments, nous ne pou-
vons pas appliquer la grille de lecture de I’enseignement ordinaire. L’évaluation
continue et formative apparait deés lors comme un levier essentiel pour soutenir
les apprentissages, favoriser la confiance en soi et valoriser les progres. Cette ap-
. N , . . 9, IN 9, . .
proche contribue a réduire le sentiment d’échec et a rendre 1’école plus inclusive.

(’est en tout cas mon approche.

Pour les formes 3 et 4 de 'enseignement secondaire spécialisé, je rappelle que les
éléves peuvent accéder aux mémes certifications que dans I’enseignement ordi-
naire: le certificat d’études de base (CEB), le certificat d’études du premier degré
de I’enseignement secondaire (CE1D), le certificat de qualification (CQ) pour la
forme 3 et le certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS) pour la
forme 4. Toutefois, ces éleves bénéficient d’un encadrement adapté a leurs besoins

spécifiques.

De méme, les écoles spécialisées mettent en ceuvre une pédagogie de la réussite:
droit a I’erreur, feedbacks réguliers, progression par phase et valorisation de la
motivation et de I’estime de soi. Les modalités d’évaluation respectent le référen-

tiel, mais sont adaptées afin d’éviter de placer inutilement I’éléve en échec.

Pour les formes 1 et 2 de 'enseignement secondaire spécialisé, ’évaluation repose
principalement sur le plan individuel d’apprentissage (PIA), I’observation conti-
nue et ’évaluation formative, qui visent les progres de I’éléve, ’autonomie, la

socialisation et le développement de compétences transversales essentielles.

Nous essayons d’adapter I’évaluation aux différentes formes de I'enseignement
spécialisé. Pour les formes 1 et 2, les analyses réalisées soulévent la question de la
reconnaissance a part entiere de la scolarité des éleves. Mon administration, mon

cabinet et moi-méme resterons attentifs a ce point.

M. Loic Jacob (Les Engagés). — Madame la Ministre, nous sommes d’accord pour
dire que I’évaluation dans I’enseignement spécialisé est un travail complexe. En
effet, I’enseignement spécialisé accompagne les éléeves dans leur projet sco-

laire, mais aussi dans leur parcours de vie.

Vos propos sont rassurants, puisqu’ils vont dans le sens de ce qui est préconisé

dans les deux analyses de '’'UFAPEC.
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Peut-étre devrions-nous tenter de renverser la logique. La recette que nous em-
ployons dans ’enseignement spécialisé enrichirait peut-étre nos conceptions de

I’évaluation appliquée dans I’enseignement ordinaire.

Si mes informations sont correctes, notre commission travaillera prochainement
sur la question de I’évaluation dans ’enseignement général. Dans le cadre de ces
potentiels futurs travaux, nous pourrions également faire le point sur I’évaluation
dans I’enseignement spécialisé. Nous examinerons cela avec mes collégues au mo-

ment opportun, mais, a mon sens, agir de la sorte serait pertinent.

2.3 uestion de M. Loic Jacob, intitulée «Biodiversité dans les
écoles»

M. Loic Jacob (Les Engagés). — J’aborde un autre sujet, mais ce dernier est tout
aussi important a mes yeux. De plus en plus de recherches scientifiques démon-
trent que les bienfaits de la biodiversité dans I’environnement scolaire sont 1é-
gion, notamment pour la santé, le bien-étre et les capacités d’apprentissage des
éleves. Je prends comme exemple I’étude « B@seball», menée entre 2020 et 2024
par un consortium assez large d’intervenants de qualité comme GoodPlanet Bel-
gium, I’Université d’Anvers, I’Université catholique de Louvain (UCLouvain),

Sciensano et bien d’autres encore.

Les conclusions de cette recherche indiquent notamment que la végétalisation des
cours d’école permet d’améliorer 1’attention et la concentration des éleves en
classe, de renforcer leur systéme immunitaire, de réduire le stress, de stimuler
I’activité physique ou encore de favoriser les interactions sociales positives. J ai
pu en attester grace au super projet de GoodPlanet Belgium intitulé «Ose le vert,
recrée ta cour». On a tous pu voir dans nos communes les cours d’école se végéta-
liser et en constater les effets positifs pour I’ensemble du microcosme scolaire lo-

cal.

Ces résultats nous confortent dans I'idée de soutenir les dynamiques qui visent a
reconnecter les jeunes et la nature et a inscrire la transition écologique au cceur
méme du projet éducatif. Je prends un autre exemple plus ciblé. On parle beau-
coup en Région wallonne du frelon asiatique, qui nous préoccupe et qui accapare
nos efforts sur le terrain. Justement, I’ASBL GoodPlanet Belgium a créé un dossier
pédagogique spécifique sur ce sujet destiné aux écoles. L’accompagne une petite
animation qui permet de lancer la thématique et de la développer au sein des
classes. Pour le moment, une phase test a été lancée avec cent écoles en province
de Limbourg. C’est un trés bel outil pour partir du concret et développer ensuite

des questions plus générales avec les jeunes.

Madame la Ministre, quelles sont vos ambitions et votre politique en ce qui con-
cerne 'intégration de la biodiversité dans les établissements scolaires de notre
Fédération, dans le cadre de vos compétences? Quels outils existe-t-il aujourd’hui

pour les écoles: ressources pédagogiques, formation des enseignants ou dispositifs
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tels que I’école du dehors? Par ailleurs, quelles sources de financement sont-elles

accessibles tant aux écoles qu’aux associations pour mener des projets de ce type?

Enfin, le projet de Good Planet Belgium relatif a la lutte contre le frelon asiatique
est actuellement en phase test. Sil’association en faisait la demande, verriez-vous
d’un bon ceil que nous le diffusions plus largement a I’ensemble des écoles par le

biais des réseaux d’outils pédagogiques dont nous disposons?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, nos ambi-
tions liées a I'intégration de la biodiversité s’inscrivent dans I’éducation relative
a I’environnement et au développement durable (ErEDD). Ces sujets sont inté-

grés dans les nouveaux référentiels des compétences initiales.

Ainsi, une brochure thématique approuvée récemment par le gouvernement aide
les équipes éducatives a identifier les contenus les plus porteurs pour traiter ces
questions avec leurs éléeves. L’objectif est de renforcer la place du vivant dans les
apprentissages des le plus jeune age et de soutenir les écoles qui souhaitent déve-
lopper des projets concrets de végétalisation, d’écogestion ou d’ouverture sur la
nature afin de permettre aux éléeves de mieux comprendre les défis environnemen-

taux.

Concrétement, les établissements scolaires peuvent s’appuyer sur une palette de

ressources et de dispositifs. Le portail www.enseignement.be propose des conte-

nus relatifs a I’éducation a I’environnement, a I’école du dehors et a I’écogestion.
Paralléelement, la plateforme e-classe met a disposition de nombreux supports liés
a la nature et au développement durable. L application Libellule est destinée aux
enseignants de ’enseignement fondamental et permet de sensibiliser les éleves a
la transition environnementale. L’application contient des défis adaptés a ’age

de ’enfant. C’est assez intéressant.

L’école du dehors est également encouragée et documentée via un site dédié qui
recense des associations formatrices, des fiches pédagogiques, des lieux accessibles
et des retours d’expérience. Pour rappel, les établissements scolaires peuvent
aussi s’appuyer sur le Réseau Idée qui fédere plus de 150 associations actives en
éducation a I’environnement et qui offre un service d’information et d’accompa-

gnement.

Il y a aussi des démarches de labellisation, comme les Eco-Schools ou les écoles
durables, qui sont encadrées par ’TASBL Coren. Ces démarches soutiennent les
écoles qui veulent inscrire leur engagement dans une dynamique continue. En
outre, les équipes éducatives ont accés a des formations via les opérateurs inter-
réseaux, les centres de formation des réseaux eux-mémes et le secteur associatif.
L’accés a ces ressources est organisé via des portails et des partenaires identifiés.

Si vous désirez en avoir la liste, je suis disposée a vous ’envoyer.


http://www.enseignement.be/
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En ce qui concerne les sources de financement, les projets de végétalisation peu-
vent s’inscrire dans des dynamiques existantes et mobiliser des leviers. Par
exemple, le programme-cadre relatif au climat scolaire finance des périodes liées
au délégué au climat scolaire. Pour les aménagements physiques des espaces ex-
térieurs, des moyens sont prévus. Ainsi, les pouvoirs organisateurs mobilisent des
moyens et peuvent développer des partenariats, notamment dans le cadre d’ap-
pels a projets régionaux et locaux. Des informations et des appels a projets liés a
la diversité peuvent aussi étre identifiés via les canaux du SPF Santé publique ou

encore ceux de la Région wallonne.

Enfin, les enjeux liés au frelon asiatique peuvent étre abordés dans le cadre des
apprentissages relatifs a la biodiversité et aux espéces invasives. Toute initiative
en la matiére doit reposer sur une information scientifiquement validée, étre
adaptée al’age des éléves et se dérouler en collaboration avec des opérateurs com-

pétents et reconnus, dans le respect des exigences de sécurité.

Il faut noter que cette attention portée a la biodiversité se traduit aussi dans
I’enseignement qualifiant, ot ’on retrouve des initiatives liées aux centres de
technologie avancée (CTA). Par exemple, le CTA Environnement de Waremme
est totalement dédié aux questions environnementales, tandis que le CTA For-
mations agronomiques des secteurs verts de Gembloux propose des formations
liées a la transition écologique, notamment sur les alternatives aux désherbants
chimiques. Il y a également de nouvelles options de base groupées (OBG), qui
intégrent des volets liés a la biodiversité et des métiers comme agriculteur, agent
horticole ou encore agent polyvalent agricole. Ceux-ci incluent ’obtention de
phyto-licences. Du reste, la grappe Horticulture — Parcs et jardins est en cours de
révision et integre désormais des indicateurs de sensibilisation a la biodiversité.
Le profil gestionnaire d’environnement naturel en milieu forestier est en phase de
finalisation. Citons aussi I’option technicien en environnement, qui est déja orga-

nisable dans le parcours d’enseignement qualifiant (PEQ).

M. Loic Jacob (Les Engagés). — Merci d’avoir répondu de maniére conséquente a
ma question. Vous avez établi un lien pertinent avec les CTA auxquels je n’avais
pas pensé en préparant cette thématique. Le but de ma question était de disposer
de toutes ces informations, mais aussi de mettre en évidence cette problématique.
Ce sujet fait I’objet de nombreuses initiatives en Région wallonne, et votre ré-

ponse a ma question montre que c’est également le cas ici.

Je suis convaincu que nous ne sommes pas les seuls a devoir travailler pour les
générations futures. Nos «petites tétes blondes» sont des acteurs qui peuvent faire
la différence dés demain, et nous avons tout intérét a les en convaincre dés leur

plus jeune age.

En Wallonie, nous avons pris 'initiative de rassembler toutes ces informations

dans le site internet https://biodiversite.wallonie.be. Je n’ai pas vérifié si vos in-

formations pourraient y figurer ou si des liens pourraient aider les internautes a


https://biodiversite.wallonie.be/
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en disposer, mais il serait intéressant qu’un point central existe afin de permettre

a chacun de trouver plus facilement des informations claires.

2.4 Question de M. Alain Deneef, intitulée «Organisation d’op-
tions dans l’apreés-tronc commun»

M. Alain Deneef (Les Engagés). — Madame la Ministre, a ’approche de la cons-
truction de ’aprés-tronc commun, je suis particuliérement attentif a la question
de I’ouverture des filiéres et des options dans les établissements. Les objectifs an-
noncés de cette réforme sont clairs et largement partagés: mieux orienter les
jeunes, valoriser toutes les filiéres et réorganiser 1’enseignement secondaire non
plus selon les formes historiques — général, technique et professionnel —, mais au-
tour de formations qui ménent soit directement a un métier, soit vers la poursuite

d’études supérieures, sans fermer les portes entre les deux.

Pour que cette revalorisation fonctionne réellement, encore faut-il que I’offre de
formation suive. Or, lors des échanges avec de nombreuses directions et pouvoirs
organisateurs, une problématique a été soulevée: la trés grande difficulté d’ouvrir
de nouvelles options. 1l s’agit d’'une complexité matérielle, bien sir, en raison des
équipements, des ateliers et de I’encadrement. Mais la complexité est aussi liée

aux équilibres d’offre entre réseaux, entre zones et entre bassins scolaires.

Concrétement, lorsqu’une option existe déja a proximité, beaucoup d’écoles se
verront a priori opposer un refus, au nom de I’équilibre global, comme c’est déja
le cas aujourd’hui. Il est évident que laisser plein d’options s’ouvrir partout ne
ferait pas sens sur le plan de ’efficience et d’un point de vue budgétaire. Toute-
fois, si nous souhaitons que toutes les filiéres soient revalorisées et que les éleves
optent pour des choix positifs, il est nécessaire que toutes les écoles puissent offrir

un panel d’options menant a la fois vers un métier ou vers des études supérieures.

Deés lors, une question se pose: a I’aube du nouvel aprés-tronc commun, comment
adapter I'offre des options sur un territoire donné? Comment construire ’apres-
tronc commun si une partie des établissements ne peut pas faire évoluer son offre?
A titre d’exemple, siune école offre un enseignement général et souhaite dispenser
une ou deux options qualifiantes, auxquelles prépareraient les deux voies, voire
les trois voies — générale, polyvalente et technique — qu’elle aura choisies en troi-
siéme année secondaire, pourquoi lui interdire de le faire? La remarque vaut aussi
pour les écoles techniques qui, a I'inverse, souhaiteraient offrir une formation gé-
nérale dans I’aprés-tronc commun. Allons-nous vers une régulation croissante de

I’offre qui ne dirait pas son nom?

La Fédération Wallonie-Bruxelles envisage-t-elle de fixer des balises en matiere
de répartition géographique des filiéres, de complémentarité entre les établisse-
ments, voire d’obligation d’ouverture ou de fermeture de certaines options? Cette
question résidera-t-elle principalement entre les mains des pouvoirs organisateurs

et des fédérations de pouvoirs organisateurs? Plus largement, comment éviter que
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les logiques de concurrence entre écoles I’emportent sur 'objectif premier de la

réforme, a savoir ouvrir réellement les horizons des éléves?

Enfin, quand ces balises d’organisation de 1’offre seront-elles clarifiées? Sans vi-
sibilité rapide, les écoles risquent de ne pas étre capables d’anticiper et, par con-

séquent, la réorganisation pourrait perdre une partie de son sens.

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, vous m’in-
terrogez sur 'importante question du régime de programmation des options dans
I’enseignement secondaire supérieur dans le contexte de la mise en ceuvre de la
réforme de ’enseignement secondaire inférieur et en lien avec la revalorisation de
toutes les filieres. Vous avez sans doute mis le doigt sur I’enjeu de notre législa-

ture.

Permettez-moi de rappeler, pour commencer, le calendrier. A ce jour, la réforme
de I’enseignement secondaire inférieur n’entrave pas les processus habituels de
programmation des options de base simples et des options de base groupées. Je
suis ravie de votre question, parce qu’elle me permet de faire passer ce message.

Je regois, moi aussi, énormément de questions a ce sujet.

Les années concernées par les programmations ne sont pas encore concernées par
la réforme du secondaire inférieur, laquelle n’entrera en vigueur, en premiére an-
née secondaire, qu’a partir de la rentrée 2026-2027. Les régles existantes conti-
nuent de s’appliquer pleinement, afin de permettre aux écoles de disposer d’une
offre d’options qui rencontre les besoins de leurs éléves déja engagés dans I’ensei-

gnement secondaire.

La procédure de programmation des options est a l'initiative des écoles et des
pouvoirs organisateurs, tant pour les options de I'enseignement secondaire de
transition que pour les options de I’enseignement qualifiant. Pour chaque de-
mande de programmation, les services du gouvernement fournissent un éclairage
au travers de recommandations a I’attention des instances de concertation qui
vont remettre un avis motivé sur les demandes des écoles, et ce, sur la base de

criteres détaillés par les textes qui régissent les procédures.

Au sujet de la programmation des options de base groupées, le décret spécial du
5 octobre 2023 portant diverses dispositions en matieére de gouvernance, transpa-
rence, autonomie et contrdle des organismes qui dépendent de la Communauté
francaise encadre le processus. Ce décret a été adopté durant la législature précé-
dente. Il fait 'objet d’une évaluation par les services du gouvernement. A cet
égard, les représentants des acteurs de I'enseignement ont remis un avis sur le
décret par le biais du Conseil général de concertation pour l'enseignement secon-

daire ordinaire.

Si le processus est appelé a étre évalué, les objectifs du décret spécial, eux, ne

seront pas modifiés. Je rappelle que la gouvernance de l'offre d’options dans
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I’enseignement qualifiant doit répondre a deux objectifs majeurs: renforcer ’at-
tractivité des options organisées et en assurer la pertinence face aux défis socio-
économiques actuels. Autrement dit, nous devons former nos jeunes en lien avec

les attentes du métier.

Le constat de départ est celui d’un paysage fragmenté, marqué par de multiples
options peu fréquentées, parfois redondantes, souvent déconnectées de la réalité
des besoins socio-économiques, et a I'inverse, par une offre d’options menant a
des métiers en pénurie qui est lacunaire. Nous avons déja posé ce constat durant
la précédente législature. Notre défi est de prendre en considération cette réorga-

nisation des options.

Une réforme prévoit qu’en 2028-2029, la troisiéme année secondaire puisse étre
organisée en trois voies: voie de transition, voie polyvalente et voie qualifiante.
Bien entendu, il est nécessaire de prévoir des solutions pour les éléves dont I'offre
devrait étre élargie sur cette base-la. En effet, si la plupart des écoles secondaires
organisent tant I’enseignement de transition que I’enseignement qualifiant, nous
devrons prévoir des solutions pour les écoles dont I’offre doit étre élargie. Ce sont

d’ailleurs probablement ces écoles-la qui prennent contact avec vous.

A la demande de la ministre-présidente et moi-méme, un groupe de travail a été
créé pour discuter de cette question spécifique avec les acteurs de I’enseignement.
Je ne manquerai pas de proposer au gouvernement, dans I’avant-projet de décret
relatif a la deuxiéme et troisiéme années secondaires, des solutions concrétes pour
que les écoles disposent d’une offre d’activités orientantes suffisantes, qui corres-

pondent aux aspirations des éléves.

Comme pour toute réforme, il est certain que nous devrons prévoir des modalités
transitoires, entre autres pour la programmation, afin d’assurer un déploiement

efficace.

M. Alain Deneef (Les Engagés). — Madame la Ministre, votre réponse démontre
votre préoccupation face aux défis décrits dans ma question. Vous avez parlé du
décret relatif a la gouvernance de 'offre d'options de base, adopté durant la pré-
cédente législature. Je suis heureux d’entendre que ses effets sont analysés par le

gouvernement actuel.

Actuellement, il faut bien constater qu’il y a trés peu d’ouverture d’options. Cela
signifie que la situation existante se cristallise en quelque sorte. Or, tout I’enjeu
du tronc commun et de aprés-tronc commun est de faire évoluer la situation
actuelle, de ne pas s’en contenter et de permettre a des acteurs, probablement
plus dynamiques que d’autres, de lancer de nouvelles filiéres, notamment plus en

accord avec les besoins de I'industrie qui ne sont pas satisfaits aujourd’hui.

Si on veut permettre a des acteurs dynamiques de répondre aux besoins percus a
I’avenir, notamment dans le parcours qualifiant, il faudra débloquer la situation

telle que nous la connaissons aujourd’hui, selon des modalités qu’il vous
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appartient de définir avec les acteurs de ’enseignement. Il serait dommage que
I’aprés-tronc commun aboutisse a une situation relativement figée comme c’est
le cas aujourd’hui. Cela ne permettra pas au tronc commun de développer ses
pleins effets et de préparer a la suite du parcours éducatif dans le degré supérieur
de I’enseignement secondaire et, au-dela, 'entrée en entreprise ou la poursuite

d’études supérieures.

2.5 Question de M. Guillaume Soupart, intitulée «Réle du sys-
téeme éducatif dans la sous-représentation des femmes dans
les métiers techniques et en pénurie»

M. Guillaume Soupart (MR). — Le FOREM a publié, sous la forme d’un commu-
niqué, les résultats d’une étude concernant le faible taux d’emploi des femmes
dans les métiers en pénurie. En effet, bien que la part des femmes qui occupent
un travail ne cesse de s’accroitre depuis de nombreuses années, celle occupée dans
les métiers techniques en pénurie demeure trés faible. Par exemple, seul 1,4 % des
chercheuses d’emploi choisissent de devenir électromécaniciennes de mainte-

nance industrielle.

Ainsi, sur la base de cette étude, il apparait clairement que, méme si de nom-
breuses femmes suivent des formations au FOREM, celles destinées aux métiers
plus techniques et en pénurie n’arrivent pas a les attirer. L’étude révele donc que,
pour encourager ces femmes a s’orienter vers ce type de métier, il est nécessaire

qu’elles les découvrent assez tot et qu’'un accompagnement puisse étre développé.

L’école a donc un réle crucial a jouer en ce sens, puisque c’est dés ce moment que
I’organisation de I’accompagnement vers des métiers techniques pour tout public
doit étre mise en ceuvre, que des vocations se créent et que des barrieres peuvent

étre franchies.

Madame la Ministre, quelles politiques sont-elles menées dans notre systéme sco-
laire pour faire découvrir aux femmes ces métiers presque exclusivement prati-
qués par des hommes? Quels dispositifs concrets sont instaurés au sein des
établissements scolaires pour lutter contre les stéréotypes de genre liés aux mé-
tiers techniques? Comment le gouvernement compte-t-il renforcer la découverte
du monde professionnel dans le systeme éducatif? Enfin, des partenariats entre
écoles et entreprises actives dans les métiers techniques en pénurie sont-ils encou-

ragés?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, 1’égalité
des filles et des garcons, ainsi que I’émancipation de chaque éléve, indépendam-
ment des stéréotypes de genre, sont des questions fondamentales dans notre sys-
téeme éducatif. Force est de constater que, malgré les efforts consentis, 1’égalité

réelle n’est pas encore atteinte, particulierement dans I’enseignement qualifiant:
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les représentations sociales influencent encore fortement les choix des jeunes, des

parents et des employeurs.

Je salue le travail réalisé par la Direction de 1’égalité des chances du ministere de
la Fédération Wallonie-Bruxelles, qui a mené plusieurs études pour approfondir
la compréhension des mécanismes inégalitaires, mené des campagnes d’informa-
tion et de sensibilisation, créé des outils pédagogiques et organisé des formations
destinées au personnel éducatif, notamment la création du module de formation
en ligne des enseignants intitulé «F'illes-garcons, une méme école?». Je travaille
d’ailleurs de concert avec le ministre Coppieters pour mieux faire connaitre ce

module au public visé.

Cela dit, les actions généralistes menées ces vingt derniéres années n’ont malheu-
reusement pas produit de progres suffisamment significatifs, ce qui nous impose
de repenser nos méthodes. A cette fin, j’entends m’appuyer sur plusieurs leviers
pour déconstruire ces stéréotypes et valoriser toutes les filiéres, moi qui, jeune
fille, ai entendu des phrases telles que «Les filles sont plus littéraires et les gargons

plus manuels».

Pour repenser ces actions généralistes, il y a tout d’abord un travail a mener sur
I’orientation dés la premiére année secondaire et, comme m’y invite ma feuille de
route gouvernementale, 'organisation d’un test d’orientation en cours de scola-
rité, qui devra contribuer a aider chaque éléve a poser des choix réfléchis basés
sur ses talents plutot que sur des schémas préétablis. Il s’agira donc d’appliquer
la logique du «connais-toi toi-méme» pour déceler un intérét parfois inattendu

pour un domaine jusqu’alors inconnu et pour éveiller la curiosité.

Je voudrais ensuite souligner I'importance des stages, y compris dans la section
de transition, pour mettre les éléves en prise avec les réalités du monde de I’emploi
et déconstruire les préjugés, comme nous essayons de le faire en premiere année
secondaire. Il peut s’agir de stages, d’ateliers ou de visites, I'idée étant d’éveiller

la curiosité de 1’éléve.

Enfin, nous voulons poursuivre la formation des opérateurs de terrain sur I’éga-
lité de genre et la déconstruction des stéréotypes relatifs aux réles sociaux. Pour
ce faire, nous voulons mobiliser les opérateurs de terrain, par exemple les cités
des métiers, qui jouent un role de sensibilisation direct aupreés des écoles et des
particuliers. Les bassins enseignement qualifiant-formation-emploi (BEFE), qui
organisent des actions spécifiques comme les journées découverte des métiers
techniques pour les filles ou des visites pour les futurs enseignants, pourraient

également étre sollicités.

L’objectif est clair: I’école doit étre un lieu ou chaque jeune doit pouvoir choisir
librement sa voie et se batir un destin. Cela passe par la lutte contre les stéréo-
types afin que les métiers techniques et scientifiques, qui doivent étre mieux con-

nus, deviennent une opportunité valorisée pour les jeunes filles. Je reste donc
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attentive aux évaluations qui seront menées concernant I'efficacité de ces dispo-

sitifs, car il faut ajuster les actions au plus prés des besoins du terrain.

M. Guillaume Soupart (MR). — Madame la Ministre, je vous remercie pour ce bilan
des actions déja menées et votre souhait d’améliorer le dispositif existant. Cela
fait des années que nous entendons parler de la nécessité de valoriser les métiers
techniques aussi bien aupres des filles que des garcons. Malheureusement, sur le

terrain, nous sommes loin du compte alors qu’il s’agit de métiers d’avenir.

J’espére que les jeunes pourront désormais choisir librement leur filiére dans un
contexte ou ces métiers seront percus a leur juste valeur. A cet égard, permettez-
moi d’évoquer la trés belle exposition «Tot demain: les métiers du futur» qui se
tient au SPARKOH! et traite précisément des métiers d’avenir en faisant la part
belle a I’égalité de genre. J’espére que nous irons désormais au-dela des déclara-

tions de bonnes intentions de ces derniéres années.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Présidente, je vous adresse une de-
mande puisque la commission est maitre de ses travaux et que nous discutons
réguliérement de ce genre de situation en Conférence des présidents. Il nous reste
28 questions. Vous le savez, je ne suis pas partisane de faire travailler 'ensemble
des équipes de notre Parlement pendant les soirées. Je trouve que ce n’est pas

respectueux de leur vie de famille ou de leur vie tout court.

Pouvons-nous prévoir, par exemple, de travailler aujourd’hui jusque 19 heures et
de poursuivre demain le développement des questions restantes? Ce n’est pas tres
professionnel d’obliger toutes les équipes a rester, alors qu’il ne reste que des ques-
tions orales, et ce, d’autant plus que nous serons toutes et tous présents demain.
Je vous propose donc de mettre fin a nos travaux a 19 heures et de poursuivre

nos travaux demain.

Mme la présidente. — Sur base des informations dont je dispose, Madame la Dé-
putée je peux vous indiquer qu’il ne reste pas 28, mais 20 questions orales. Pour
votre bonne information, en concertation avec les services, des pizzas ont été

commandées pour 19 heures.
La parole est a Mme Cortisse.

Mme Stéphanie Cortisse (MR). — En l'occurrence, je vous parle en tant que
membre du Bureau. Vous avez déja soulevé cette discussion lors de notre précé-
dente réunion, Madame Linard. Il m’a été rapporté que certains membres des
services sont mal a I’aise du fait que vous vous retranchiez derriére eux pour de-
mander un report de la commission. Je vous demande de cesser d’agir de la sorte.
Pour ma part, j’ai un tout autre son de cloche: c’est vous qui ne voulez pas res-
ter, mais les services, eux, ont un statut qui le leur permet. Je devais soulever ce
point lors du prochain Bureau; vous en parlez publiquement, je vous ré-

ponds, mais cela ne va pas!
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Mme la présidente. — La parole est a Mme Linard.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Présidente, dés le début de la l1égi-

slature, la ministre a choisi d’organiser une commission qui a toujours tenu sur

une journée entiére. Elle a choisi le lundi aprés-midi en Conférence des présidents.

Sans vouloir mettre quiconque mal a laise, je trouve que, structurellement, ce
n’est pas correct de faire travailler des personnes en soirée — qu’il s’agisse des ser-
vices ou de nos équipes. Par ailleurs, je ne trouve pas non plus correct de dépenser
de ’argent pour des repas, parce que nous avons choisi d’organiser le lundi des
commissions a rallonge plutot que de les organiser le mardi. Je le répéte: je sou-
haite que nous poursuivions les travaux de notre commission demain. Ne pou-

vons-nous pas procéder a un vote sur ce point?
Mme la présidente. — La parole est 8 Mme De Rodder.

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Madame la Présidente, il s’en passe des choses
au sein de la Conférence des présidents. J’aimerais parfois me transformer en pe-

tite souris pour entendre ce qu’il 8’y dit.

La proposition qu’a formulée Mme Linard fait preuve de bon sens. Certes, je mai-
trise sans doute moins bien les enjeux parce que je suis nouvelle, mais il m’appa-
rait sain de pouvoir demander que la commission se déroule durant une journée
entiere, en commencant a 9 heures, et que, si les travaux s’éternisent, les travaux

se poursuivent le lendemain. C’est plus serein de travailler de cette maniére-la.

Je ne sais pas ce qui s’est dit a la Conférence des présidents, mais je soumets ma
proposition a votre réflexion a tous et, surtout, aux partenaires de la majorité:
pouvons-nous nous entendre sur 'organisation des travaux durant toute une
journée — tel semble étre le souhait de la ministre — tout en débutant nos travaux

un peu plus tot. Je ne vois pas ou se situerait le probléme.

Madame la Présidente, j’espére que vous pourrez trouver une solution a ce pro-

bléme épineux.
Mme la présidente. — Nous allons reporter ce débat en Conférence des présidents.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Le réglement dit que la commission est maitre

de ses travaux et, ici, on nous dit que nous ne pouvons pas prendre de décision.

2.6 Question de Mme Stéphanie Cortisse, intitulée «Evaluation
u dispositif des poles territoriaux»

Mme Stéphanie Cortisse (MR). — Le décret du 17 juin 2021 portant création des
poles territoriaux chargés de soutenir les écoles de I’enseignement ordinaire dans
la mise en ccuvre des aménagements raisonnables et de 'intégration permanente
totale prévoit une évaluation de ce dispositif tous les quatre ans. Il en est fait

rapport au Parlement avec les propositions d’adaptations nécessaires. Par voie
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décrétale, il est prévu que ce rapport doit notamment étre rédigé sur la base du

monitorage annuel réalisé par les services du gouvernement.

Le rapport comporte un premier volet relatif a la structure, la population scolaire
et 'encadrement des poles; un second relatif aux parcours des éléves a besoins
spécifiques et un troisieme, budgétaire, qui analyse I’évolution des moyens finan-
ciers alloués. Il est encore prévu que, pour élaborer son rapport, le gouvernement
se fonde également sur le rapport d’évaluation de 'atteinte des objectifs d’amé-
lioration du systéeme éducatif et qu’il analyse la contribution du dispositif des
poles territoriaux au sixiéme objectif d’amélioration: I’augmentation progressive

de I'inclusion des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire.

La Déclaration de politique communautaire (DPC) 2024-2029 précise que: «Le
Gouvernement évaluera lors de la premiére année de la législature le fonctionne-
ment des 48 poles territoriaux et rendra le dispositif plus performant et plus effi-
cient, en veillant notamment a resserrer les missions des poles territoriaux au

bénéfice de tous les éléves de ’enseignement ordinaire.»

Madame la Ministre, dans votre réponse a ma question écrite, le 10 novembre der-
nier, vous me précisiez que: «Le rapport d’évaluation et la note d’orientation se-
ront transmis au Gouvernement d’ici la fin de ’année, avant que le rapport ne
soit transmis au Parlement.» Dés lors, le processus d’évaluation des pdles territo-
riaux est-il a présent terminé? Le rapport d’évaluation a-t-il été transmis au gou-
vernement? Quand le Parlement pourra-t-il en disposer? Quelles en sont les

conclusions et les éventuelles propositions d’adaptation?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, je vous
confirme que le processus d’évaluation du dispositif des pdles territoriaux est a
présent terminé. Conformément a I’article 6.2.4-4 du Code de I’enseignement fon-
damental et de I’enseignement secondaire, le rapport sera transmis au gouverne-
ment pour la fin du mois de mars. Une fois validé, il pourra étre transmis au

Parlement, accompagné des propositions d’adaptations nécessaires.

Sur le fond, cette évaluation confirme la nécessité de faire évoluer le dispositif, et
ce, sur plusieurs aspects. En effet, les conclusions mettent en évidence le besoin
de recentrer les missions pour veiller a une présence effective des membres des
poles dans les classes pour accompagner concrétement éléves et enseignants. Cela
fait écho a des plaintes parfois exprimées par des directions et des enseignants,
qui souhaitent plus de présence physique des acteurs des poles dans les classes.
Les conclusions affirment aussi le besoin de renforcer la stabilité des poles terri-

toriaux et de clarifier leur organisation.

Par conséquent, I’objectif poursuivi est double. D’abord, il s’agit de rendre le dis-
positif plus lisible et plus cohérent. Ensuite, il convient d’en améliorer concrete-

ment ’efficacité, au bénéfice des éléves et des écoles de I'enseignement ordinaire.
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Les adaptations proposées s’inscriront donc dans une logique de consolidation du
dispositif, mais aussi de simplification administrative, afin que chaque péle ter-
ritorial soit en mesure de remplir son réle dans I’accompagnement des écoles. C’est
dans cet esprit que je veux poursuivre le travail: ajuster le dispositif a la lumiére

de I’expérience de terrain, afin de le rendre plus efficace.

Mme Stéphanie Cortisse (MR). — Madame la Ministre, je ne manquerai pas de re-
venir sur le sujet au moment opportun, a la fin du mois de mars, une fois que le
gouvernement aura pris connaissance de l'entiéreté du rapport. J’entends que
plusieurs adaptations sont déja prévues; mes retours de terrain vont donc dans le
bon sens. Vous confirmez aussi, pour ceux qui auraient encore des craintes, que
votre objectif est de consolider le dispositif des poles territoriaux. Il s’agit sim-
plement, cinq ans apres le décret susmentionné, d’évaluer ce dernier a la lumiere
des retours des opérateurs de terrain et de 'améliorer pour le rendre encore plus

efficace. C’est donc une trés bonne chose et je vous en remercie.

2.7 Question de Mme Bénédicte Linard, intitulée «Phénomeéne
réoccupant de l’obésité infantile et role de l’école dans la
utte contre ce fléau»

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Ministre, Bart Van der Schueren,
chercheur et endocrinologue a la Katholieke Universiteit Leuven (KU Leuven), a
récemment tiré la sonnette d’alarme sur le phénomeéne croissant de ’obésité. 11
appelle a faire de la lutte contre I’obésité une urgence nationale, et ce, au regard
de I'impact sur la santé publique, et donc, inévitablement, sur les finances pu-
bliques. La situation est préoccupante et ne semble pas s’améliorer avec le temps.
Bart Van der Schueren appelle a «reconnaitre 1’obésité comme une maladie com-
plexe, qui exige une réponse médicale, politique et sociétale a la hauteur des en-
jeux». Si I’obésité infantile ou adulte fait I'objet d’un suivi médical, la question
qui se pose est celle de la prévention et de la transformation du cadre de vie et de
I’environnement. Ces derniers facteurs sont décisifs, en dehors de variables liées

a la génétique.

L’école joue un role essentiel en termes d’apprentissage et d’adoption d’habitudes
alimentaires saines. C’est d’autant plus vrai que le phénomeéne d’obésité est spé-
cifiquement lié a I’origine sociale des enfants. Bart Van der Schueren souligne:
«Quand je vois certaines décisions politiques visant a taxer les repas scolaires ou

encore le sport, je me dis qu’on n’y est pas vraiment».

Madame la Ministre, avez-vous pris connaissance du signal d’alarme tiré par le
chercheur de la KU Leuven? Que retenez-vous de son appel? Quels sont les outils
de lutte et de prévention de I’obésité infantile dans les établissements de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles? Quels sont vos projets en la matiere?

Disposez-vous d’informations relatives au nombre d’établissements ayant re-

noncé a organiser des repas scolaires de qualité du fait des restrictions budgétaires
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adoptées en décembre 2025 par votre gouvernement? Un suivi sera-t-il assuré par
vos services? Etant donné que les repas scolaires gratuits s’accompagnaient d’une
sensibilisation a I’alimentation saine dans les écoles, comment allez-vous réinté-
grer cette dimension éducative dans les écoles ne proposant plus la gratuité des

repas scolaires? Comment renforcer la sensibilisation dans toutes les écoles?

Ou en étes-vous concernant le retrait des distributeurs de soda et autres sucreries
dans les écoles, sachant que ces distributeurs sont considérés comme des sources
de surpoids et de caries chez les enfants par les médecins généralistes? A quelques
jours de la Journée mondiale de I’eau, comment comptez-vous renforcer la con-

sommation d’eau dans les écoles?

Enfin, vos services disposent-ils d’informations sur les habitudes alimentaires des
éléves en Fédération Wallonie-Bruxelles, ainsi que sur 'impact de ces habitudes

sur leur santé et leur apprentissage?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, ’analyse
de ’endocrinologue Bart Van der Schueren rejoint les constats posés depuis plu-
sieurs années. L’obésité est une maladie chronique, qui nécessite une approche
globale et intégrée dépassant le seul cadre médical. Les actions de sensibilisation
et de prévention, notamment dans les écoles, sont donc essentielles. Je vous re-

joins sur ce point.

L’appel de Bart Van der Schueren a une mobilisation nationale démontre la per-

tinence des actions que nous menons déja, ainsi que la nécessité de les amplifier.

En Fédération Wallonie-Bruxelles, nous adoptons une approche globale de pro-
motion de la santé a I’école (PSE). Le décret du 14 mars 2019 relatif a la promo-
tion de la santé a I’école et dans I’enseignement supérieur hors universités intégre
cette vision dans le milieu scolaire. Nous sommes bien loin de la médecine scolaire
traditionnelle, puisque la PSE intégre désormais des dimensions variées visant a
favoriser la santé physique, mentale et sociale des éléves, de la maternelle au se-
condaire. A travers le suivi médical, la collecte de données sanitaires, la prophy-
laxie, 'implémentation de programmes dédiés et I’organisation de «points santé»,
la PSE s’érige comme un pilier essentiel pour garantir un environnement éducatif

favorable a la santé des éléves et des étudiants.

Dans le cadre de leur mission, les services PSE ont créé Santé en Jeux, un centre
de ludopédagogie en promotion de la santé, qui propose notamment des outils en
lien avec I’alimentation. La plateforme de ressources pédagogiques numériques
e-classe met aussi de nombreux outils sur I’alimentation saine et durable, 1'utili-
sation de ’eau du robinet et I’activité physique a la disposition des équipes édu-
catives. Pour des informations plus détaillées a ce sujet, je vous invite a interroger

la ministre de tutelle des services PSE, Valérie Lescrenier.
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Certains pouvoirs organisateurs et certaines écoles entreprennent aussi d’obtenir
un label de durabilité pour leur offre alimentaire. En Région wallonne, cela peut
se faire en signant le Green Deal Cantines Durables. En Région de Bruxelles-Ca-
pitale, il s’agit du label Good Food. Les établissements bénéficient d’un accompa-

gnement pour amorcer la transition.

Toutes ces ressources contribuent a atteindre les objectifs fixés par le référentiel
de compétences initiales pour ’enseignement maternel et du référentiel d’éduca-
tion physique et a la santé pour I’enseignement primaire et secondaire. Ce dernier
référentiel, notamment via le champ 3 intitulé «Gestion de sa santé et de la sécu-
rité», vise a rendre les éléves activement responsables de leur bien-étre, de leur
santé globale, de leur condition physique, de leur intégrité physique et de celle

des autres.

En outre, afin de favoriser 'activité physique des éléves, le nombre d’heures
d’éducation physique et a la santé est passé de deux a trois heures par semaine a

partir de la cinquiéme année primaire.

Mon administration ne dispose pas de données précises relatives a la présence de
distributeurs de boissons sucrées dans les écoles a 1’échelle de la Fédération Wal-
lonie-Bruxelles. Il en va de méme pour la présence de fontaines a eau. La présence
ou non de distributeurs automatiques et de fontaines a eau dans les écoles fonda-
mentales et secondaires reléve de la responsabilité des pouvoirs organisateurs.
Toutefois, il convient de reconnaitre que les distributeurs de sodas ont disparu
dans la quasi-totalité des écoles fondamentales, ou ils ont été remplacés par des
distributeurs d’eau et de boissons a base de lait ou par un acces facilité a I’eau du

robinet.

Nous constatons par ailleurs que les lignes bougent fortement dans I’enseigne-
ment secondaire. Les écoles sont de plus en plus sensibles a la problématique de
la santé, du bien-étre et de la consommation saine et durable. Des projets sont
initiés. Par exemple, des écoteams se créent. De I’aveu de plusieurs directeurs que
j’ai rencontrés, ces écoteams se créent sur la base de la mobilisation des jeunes

eux-meémes.

Des associations proposent aussi aux équipes éducatives de mener des actions vi-
sant a promouvoir les bonnes habitudes. Par exemple, ’ASBL GoodPlanet Bel-
gium organise annuellement des challenges auxquels participent a ce jour pres de
500 écoles fondamentales et secondaires. Le challenge «Tous a ’eau» est organisé
a 'occasion de la Journée mondiale de ’eau. Il comprend un volet intitulé «Je

bois de ’eau pour me rendre compte de ses bienfaits pour ma santé et pour la planétex .

Les labels participatifs Eco-Schools et ECOLE durable, liés aux objectifs de déve-
loppement durable (ODD) fixés par ’Organisation des Nations unies (ONU), cou-
vrent la thématique de l'eau. Les écoles engagées dans ce processus de

labellisation sont plus d’une centaine. Elles sont sensibilisées a la consommation
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d’eau et suppriment systématiquement leurs distributeurs de boissons sucrées,
tout en offrant une alternative choisie avec les éléves. Le plus souvent, il s’agit
de I'installation de fontaines a eau. Il en va de méme pour les établissements
membres du réseau Bubble, qui met en valeur les actions liées au développement

durable et encourage le partage de bonnes pratiques entre écoles.

Il est également important de signaler que le cahier spécial des charges pour une
alimentation saine dans les cantines scolaires, co-rédigé par la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles et les Régions, sera toujours d’application dans les nouvelles moda-
lités de mise en ceuvre des repas gratuits ou a cout modeste. Or, ce cahier des
charges prévoit la mise a disposition d’eau fraiche, issue du réseau de distribution,
pour les éléves. 1l précise également qu’aucune boisson sucrée, y compris les jus
de fruits et les boissons light, ne sera servie aux enfants et aux adolescents. C’est

évidemment aussi le cas des boissons alcoolisées.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Ministre, certaines initiatives liées
a ’alimentation durable sont extrémement intéressantes. Certaines ont d’ailleurs

été portées par mes collégues lors de la précédente législature.

Un cri d’alarme est lancé sur 1’obésité, qui continue de progresser. Cela signifie
que les dispositifs existants ne sont pas suffisants et qu’il faut instaurer une vraie
politique de lutte contre ’obésité en Fédération Wallonie-Bruxelles. Les écoles
ont un role a jouer, et, par conséquent, vous aussi. La suppression des repas sco-
laires gratuits n’a pas aidé et n’aidera pas, car la dimension obligatoire de sensi-
bilisation qui y était liée a été supprimée avec eux. Or, les écoles I’appréciaient
2
beaucoup. Cela leur permettait de s’inscrire dans des projets relatifs a ’alimenta-

tion saine et d’y associer les éléves et les parents.

Méme si des outils existent, nous sommes en train de reculer. Votre travail et celui
du gouvernement est de faire en sorte que nous reprenions conscience de ce pro-
bléme et que nous avancions a nouveau dans la bonne direction. Les politiques
publiques de lutte contre I'obésité sont insuffisantes. Vous devriez reprendre les
choses en main, car nous allons vers une catastrophe en termes de santé des en-

fants, de santé publique, et donc, de finances publiques.

Mme Bénédicte Linard (Ecolo). — Madame la Présidente, je voudrais signaler que
ma question 28 a été transformée en question écrite; j’ai déja abordé son contenu
quasi dans son entiéreté lors du débat sur le texte. Par ailleurs, je retire ma ques-
tion 23 parce que j'estime anormal, structurellement, de faire travailler des

équipes le soir. Je pourrais la reposer en journée, jJimagine. Enfin, je 'espere.

Mme la présidente. — J’en prends bonne note.

2.8 Question de Mme Eliane Tillieux, intitulée «Lutte contre le
cyberharcélement scolaire: état des lieux des procédures
ans les écoles»
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2.9 Questionde M. Loic Jacob, intitulée « Champs de responsabi-
lité de I’école en matiére de harcélement»

Mme la présidente. — Je vous propose de joindre ces deux questions orales. (As-

sentiment)

Mme Eliane Tillieux (PS). — Un récent témoignage dont la presse s’est fait I’écho
— celui d’une meére dont la fille serait victime de cyberharcélement — met en lu-
miere les difficultés que certaines familles rencontrent lorsqu’elles cherchent a
obtenir une réponse rapide et efficace de la part d’un établissement scolaire. Ma-
dame la Ministre, comme le rappelle votre cabinet dans cet article de presse, les
écoles de notre Fédération ont pourtant I’obligation de formaliser une procédure
interne de signalement et de prise en charge des situations de harcélement et de

cyberharcélement.

Cette procédure doit notamment préciser les modalités de signalement, les étapes
du traitement, les délais maximums et les personnes relais identifiées au sein de
I’établissement. Elle doit également étre inscrite dans le réglement d’ordre inté-
rieur (ROI) et étre communiquée aux éléves, aux parents et aux membres du per-
sonnel. Si ce cadre existe bel et bien, la situation évoquée dans la presse interroge
néanmoins sur la mise en ceuvre concréte de cette obligation au sein des établis-

sements scolaires francophones.

Disposez-vous aujourd’hui de données précises permettant de connaitre la pro-
portion d’écoles, tous réseaux confondus, qui ont effectivement formalisé et inté-
gré une telle procédure dans leur ROI? Comment la mise en ccuvre de ces
dispositifs dans les établissements est-elle suivie? Ce suivi existe-t-il? Dans les cas
ou cette procédure ne serait pas encore pleinement formalisée ou appliquée,
quelles sont les principales difficultés ou raisons invoquées par les écoles concer-
nées? Comment garantir que chaque établissement possede un dispositif clair et
opérationnel pour accompagner les éléeves confrontés a des situations de harcele-

ment ou de cyberharcélement?

Mon collégue vous a interrogée précédemment au sujet de la temporalité de I’ap-
pel a candidatures permettant aux écoles d’intégrer le programme-cadre créé en
vertu du décret du 27 avril 2023 relatif a I’amélioration du climat scolaire et a la
prévention du harcelement et du cyberharcélement scolaires. Vous avez en effet
tenté de justifier I’alignement des délais entre I’appel a candidatures destiné aux
écoles et celui destiné aux opérateurs, mais vos arguments n’ont pas convaincu
quant a la nécessité d’allonger a quatre ans le délai de I’appel destiné aux écoles,
en lieu et place d’un appel annuel. Vous auriez en effet également pu décider de
procéder dans le sens inverse, c’est-a-dire en créant également un appel annuel
pour les opérateurs. Comment justifiez-vous cet arbitrage? Quelles sont les pistes
d’action qui s’ouvrent a vous pour attirer davantage d’opérateurs candidats,
puisque telle a été la difficulté principale soulevée lors de votre intervention le

9 février dernier? Pourriez-vous nous dire aussi quel budget sera dédié
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annuellement au programme-cadre, une fois effectué ’alignement sur deux appels
tous les quatre ans? Combien d’écoles pourront-elles intégrer le programme-cadre

a chaque nouvelle échéance quadriennale?

M. Loic Jacob (Les Engagés). — Ce témoignage met en évidence un probléme bien
connu: jusqu’ou doit aller I’école lorsque des faits de harcelement ou de cyberhar-
celement ont lieu, puisque I’on sait qu’ils se déroulent également au-dela des murs
de I’établissement scolaire? Mme Tillieux a rappelé le cadre posé par la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles. Mais sur le terrain, force est de constater que les acteurs
se posent encore des questions concernant les limites dans lesquelles 1’école, la

famille et les autorités judiciaires doivent jouer leur réle.

Madame la Ministre, j’aimerais poser quelques questions complémentaires a celles
de ma collegue. Comment la Fédération Wallonie-Bruxelles accompagne-t-elle
concrétement les acteurs de ’enseignement — direction, enseignants, éleves, pa-
rents — pour que le cadre soit le plus clair possible? Existe-t-il aujourd’hui des
lignes directrices, des recommandations précises sur la maniére d’intervenir lors-
que le cyberharcélement dépasse le strict cadre scolaire? Estimez-vous que les
outils actuels sont suffisants? Estimez-vous que ceux qui sont en cours d’élabo-

ration le seront également?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de 'Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, Monsieur
le Député, a ce jour, mon administration ne posséde pas de donnés consolidées sur
la proportion d’écoles ayant intégré une procédure de signalement dans leur re-
glement d’ordre intérieur (ROI). Lors de la précédente législature, ma prédéces-
seure a souhaité que cette procédure de signalement, obligatoire, soit un outil
interne aux établissements scolaires. Cela implique qu’aucun rapport systéma-
tique n’est transmis a mon administration, bien qu’elle pourrait les demander aux
établissements. A ce stade, il n’existe pas de monitoring systématique d’applica-
tion de ces procédures par les établissements scolaires. Toutefois, le Service géné-
ral de I'inspection (SGI) reste mobilisable pour vérifier la présence d’une telle

procédure dans le ROI de nos écoles.

L’Observatoire du climat scolaire joue un réle important. En ce qui concerne les
situations dans lesquelles la procédure de signalement ne serait pas encore plei-
nement formalisée ou appliquée, I’Observatoire est attentif aux retours de terrain
et identifie les difficultés éventuelles, par exemple, la difficulté de désigner une
personne chargée de traiter ces signalements et formée pour écouter, orienter et
intervenir lors d’un signalement, ou encore la difficulté de trouver le temps né-

cessaire pour recevoir les éleves, concilier les faits et relayer les informations.

Il convient d’accompagner les établissements dans cette démarche. Pour cela, un
programme-cadre existe et est prévu par la législation. L’ensemble des écoles sont

invitées a y candidater et le programme octroie un accompagnement de quatre
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ans par des opérateurs agréés reconnus pour leur expertise en matiere de climat

scolaire, de harcelement et cyberharcelement.

Mon administration travaille actuellement a I’élaboration d’une politique d’in-
tervention en cas de harcélement. Cette politique a pour objet d’apporter des
pistes concrétes d’action au profit des équipes éducatives. L’idée est de sortir
d’une situation de sidération, dans laquelle, certes, un probleme a été identifié et
une procédure a été lancée, mais dans laquelle ’action concréte et réelle est igno-

2,

ree.

De plus, mon administration a proposé aux directions des écoles des ateliers con-
sacrés a la procédure de signalement pour accompagner les directions, les ensei-
gnants, les éléves et les parents. Durant ’année scolaire 2024-2025, ces ateliers
ont été animés par une équipe de ’Observatoire du climat scolaire et ont permis

d’aborder plus spécifiquement le cyberharcélement.

En paralléle, I’Observatoire du climat scolaire a mis a disposition de toutes les
écoles un dossier destiné a les aider a concevoir et instaurer leur procédure de
signalement, devenue obligatoire. Conformément a la législation, cette procédure
doit étre expliquée aux éléves par un membre de I’équipe éducative au début de
chaque année scolaire. Elle doit également faire ’objet d’'une communication ré-
guliére de la part du pouvoir organisateur, ou de son délégué, aupres des parents,
des membres du personnel de 1’école et des membres de I’équipe pluridisciplinaire
du centre PMS. Le programme-cadre prévoit aussi, parmi les actions obligatoires,
I’organisation d’une séance d’information destinée aux parents sur le cyberhar-

celement.

Les échanges réguliers entre I’Observatoire du climat scolaire et les acteurs de
terrain ont mis en évidence une demande de clarification de la notion de cyber-
harcelement. Pour y répondre, deux forums thématiques ont été organisés et un
colloque sera organisé au cours de cette année. Le premier forum a eu lieu le
11 mars 2026. C’est donc tout récent. 1l a rencontré un franc succés en termes de
participation. C’est le signe que le sujet vit! Lors de cette rencontre, ’équipe de
I’Observatoire du climat scolaire a élaboré un espace de ressources en ligne, qui

rassemble des formations et des outils destinés aux membres du personnel éduca-

tif.

Les ressources et les rapports issus de ces rencontres seront mis sur le nouveau
site internet de ’Observatoire du climat scolaire pour soutenir au mieux les opé-
rateurs. Une recherche sur la thématique du cyberharcelement est en cours, celle-
ci présentant un caractere tout a fait spécifique. Deux ans apreés la création de
I’Observatoire du climat scolaire, ce site internet constitue une étape importante
dans le développement de la visibilité de ses missions. Nous avons d’ailleurs veillé
a ce que ce nouvel outil soit informatif, mais aussi accessible en s’adressant a nos

différents publics, par exemple aux parents.
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Les ressources mettent par ailleurs en lumieére le travail déja réalisé par le Service
général du numérique éducatif (SGNE), notamment la plateforme e-classe et ses
publications consacrées aux réseaux sociaux, a l'intelligence artificielle (IA) ou
encore au cyberharcélement. Je vous encourage vivement a les consulter: ces res-
sources sont particuliéerement bien congues, car elles sont a chaque fois adaptées

a l’age de I’enfant.

En ce qui concerne la prévention et la prise en charge du cyberharcélement, I’ Ins-
titut interréseaux de la formation professionnelle continue (IFPC) met a la dis-
position des enseignants, des directions et des centres PMS différentes formations

spécifiques.

Madame Tillieux, le décret du 27 avril 2023 relatif a I'amélioration du climat sco-
laire et a la prévention du harceélement et du cyberharcélement scolaires, dispose
en son article 1. 7.10-10 que «Le Gouvernement peut publier un nouvel appel a
candidatures au cours de la méme année si I’appel précédent n’a pas permis de
sélectionner assez d’écoles pour consommer le budget disponible». Il n’est donc
pas du tout exclu de pouvoir relancer un appel chaque année si le budget dispo-

nible le permet et si les opérateurs sont disponibles pour accompagner les écoles.

Une premiére vague d’écoles a été sélectionnée pour ’année scolaire 2023-2024 et
une seconde vague est entrée directement dans le programme ’année suivante,
en 2024-2025. Nous attendons désormais que la premiére vague termine son cycle
de quatre ans pour pouvoir demander de nouvelles sélections de vagues succes-

sives.

Notre avant-projet de décret modifiant le Code de I’enseignement fondamental et
de ’enseignement secondaire concernant le bien-étre des éléves, 'amélioration du
climat scolaire et la prévention du harcelement et du cyberharcelement scolaire,
vise a corriger une forme d’incohérence qui était laissée dans la législation initiale,
puisque la simulation budgétaire avait été construite de maniere a permettre le
lancement de deux appels consécutifs et a attendre que la premiere vague termine

son cycle de quatre ans avant de relacer deux nouveaux appels consécutifs.

Mais ’organisation d’appels annuels systématiques est compliquée avant tout
pour les écoles et les opérateurs, en raison du fait que le nombre d’opérateurs
disponibles pour accompagner les écoles est limité. La synchronisation des appels
destinés aux écoles et aux opérateurs est essentielle et constitue la seule solution
viable au regard de la pratique habilitée sur le terrain. Nous voulons augmenter

le nombre d’opérateurs par cet avant-projet de décret afin d’y arriver.

Entre les différentes vagues de sélection et d’agrément, I’Observatoire du climat
scolaire méne un travail de fond en continu pour mobiliser de nouveaux opéra-
teurs. C’est la I’objectif: avoir plus d’opérateurs. Ce travail recouvre des visites,
la participation a des événements de terrain, un réseautage constat par les plate-

formes intersectorielles de I’aide a la jeunesse et de ’enseignement, ainsi que de
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nombreuses séances d’information consacrées au programme-cadre. Ces séances
ont permis de toucher preés d’une centaine de candidats potentiels au cours de

cette année scolaire.

Enfin, malgré la situation budgétaire difficile de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, le budget annuel consacré a cette politique reste inchangé. En effet, le
gouvernement consideére la lutte contre le harcelement et le cyberharcélement
comme prioritaire. L’alignement des appels ne modifie ni le budget disponible ni
le budget nécessaire, qui dépend du nombre d’écoles sélectionnées. Le nombre
d’écoles pouvant intégrer le programme-cadre a chaque nouvel appel reste iden-
tique et se chiffre a environ deux cents écoles. Leur participation dépend égale-
ment du nombre de places disponibles auprés des opérateurs agréés. Comme
précisé, la volonté qui sous-tend ce dossier est d’augmenter le nombre d’opéra-

teurs agréés.

Mme Eliane Tillieux (PS). — Madame la Ministre, nous nous posons encore des
questions, les choses ne sont donc pas aussi claires que vous I’avez dit. Comment
I’allongement des délais pour les appels a candidatures destinés aux écoles qui
souhaitent intégrer le programme-cadre va-t-il étre organisé? Avec le passage
d’un cycle d’un an a un cycle de quatre ans, nous craignons une baisse du nombre
d’écoles bénéficiaires ainsi qu’une baisse des budgets. Evidemment, il est hors de
question d’affaiblir le systéme actuel: le budget, le nombre d’opérateurs et le

nombre d’écoles.

Il est au contraire trés important de renforcer cette politique au regard des
chiffres, qui sont stupéfiants: 15 % des éléves de ’enseignement secondaire en
Fédération Wallonie-Bruxelles ont été la cible de cyberharcélement au cours de
I’année écoulée, 25 % des victimes ont déja pensé a se faire du mal ou au suicide,
chiffre qui monte a 37 % pour les filles. On constate une explosion des violences
liées a I'intelligence artificielle (IA), notamment les violences sexuelles en ligne,
avec de nouvelles menaces, comme les images intimes générées par I'IA aux-
quelles 20 % des jeunes ont déja été exposés. Il est nécessaire que nous agissions

pour mettre fin a cette impunité technique qui subsiste.

Or, lorsque je vous interroge sur le suivi pour savoir si les établissements répon-
dent a la loi et au besoin d’instaurer un cadre dans leur ROI, vous nous répondez
qu’un tel suivi n’existe pas. Vous ne disposez donc d’aucune donnée. Nous savons
pourtant qu’il existe un réel malaise dans les familles, celles-ci ayant du mal a
trouver du soutien et ne sachant pas a qui s’adresser. La loi est claire, mais entre
la loi et la réalité du terrain, il y a une marge. Vous avez la mission de faire en

sorte que cela fonctionne. Nous attendons donc une action rapide de votre part.

M. Loic Jacob (Les Engagés). — Madame la Ministre, j’entends qu’il n’existe pas
de suivi, mais que vous étes ouverte a ce qu'une demande en ce sens soit exprimée.

Cette question est intéressante pour, d’une part, mesurer I'impact des politiques
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publiques menées et a mener et, d’autre part, vérifier si nous allons dans la bonne

direction. Je note les outils que nous avons a disposition.

Les situations de harcélement et de cyberharceélement sont des situations déli-
cates de crise. Plus I'information est claire, plus il est possible d’agir rapidement.
La prévention et I'information sont une chose importante. Mais j’aimerais a pré-
sent parler d’une expérience personnelle dans ma commune, qui a montré qu’il
est également important que les acteurs se parlent. Nous avions instauré une
coordination jeunesse ou les directions d’école, le CPAS, la police, les associations
de jeunesse et les associations sportives s’étaient rassemblés de maniére non offi-
cielle afin de discuter de points d’attention en respectant le secret professionnel
de chacun. Cela avait permis de lancer des démarches, soit chacun de son coté,
soit ensemble, ce qui avait bien fonctionné. Nous avions circonscrit certains cas

délicats, individuels ou collectifs.

J’ose espérer que nous pourrons éviter que les choses ne dégénerent encore plus.
Dans ce secteur, il est souvent dit que les politiques, peu importe le parti, ont une
obligation de moyens. Selon moi, nous avons une obligation de résultats. L’ab-
sence de résultats amenera des drames humains. Nous devons nous unir derriére

cette cause afin d’éviter de nouvelles situations dramatiques.

3 Question de Mme Eliane Tillieux, intitulée «Bruxelles: pour-
quoi les familles francophones choisissent elles lI’école néer-
landophone?»

Mme Eliane Tillieux (PS). — Un phénomene interpelle de plus en plus d’observa-

teurs, principalement a Bruxelles: I’enseignement néerlandophone semble y con-

naitre un succeés croissant, y compris aupres de familles francophones. Alors
méme que ces familles ne parlent pas davantage le néerlandais a la maison qu’au-
paravant, certaines semblent désormais privilégier ’enseignement organisé par
la Communauté flamande plutot que ’enseignement francophone. Autrement
dit, une part croissante d’éleves inscrits dans ces établissements ne provient pas

de familles néerlandophones.

Ce choix semble souvent motivé par I'image d’un enseignement per¢gu comme at-
tractif, structuré et bénéficiant d’infrastructures modernes. Pour de nombreux
parents, il s’agit surtout d’offrir a leurs enfants une meilleure maitrise du bilin-
guisme, atout important, principalement dans une ville comme Bruxelles. Le suc-
cés de cet enseignement est tel que certaines écoles néerlandophones font
aujourd’hui face a un manque de places, signe évident de 'attractivité de cette

offre éducative.

Cette évolution pose néanmoins une question importante pour I’enseignement
francophone a Bruxelles. Si des familles francophones choisissent de plus en plus

I’enseignement néerlandophone, il parait essentiel de mieux comprendre leurs
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motivations afin d’éviter que I’enseignement francophone ne perde progressive-

ment en attractivité au sein de notre capitale.

Madame la Ministre, quelle est votre analyse de ce phénoméne? Disposez-vous de

données permettant d’en mesurer I’ampleur et I’évolution au fil des derniéres an-

nées? Disposez-vous d’études permettant de mieux comprendre pourquoi de plus

en plus de familles francophones bruxelloises se tournent vers ’enseignement

néerlandophone? Enfin, quelles actions envisagez-vous pour renforcer ’attracti-

vité de I’enseignement francophone a Bruxelles? Prévoyez-vous de travailler sur
?

la «clé éléves» entre entités fédérées

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, la situation
que vous évoquez est effectivement une réalité pour certaines familles franco-
phones qui choisissent depuis de nombreuses années déja de scolariser leur enfant
dans I’enseignement néerlandophone. Les raisons sont sans doute anciennes, di-
verses et multiples. Pour certains, il s’agit d’un enjeu de bilinguisme. En effet,
certains parents souhaitent que leurs enfants maitrisent les deux langues natio-
nales les plus parlées, tenant également compte de la réputation de I’enseigne-

ment flamand.

De méme, ce choix peut étre lié a I'offre scolaire sur un périmétre donné. Ainsi,
dans le nord-ouest de Bruxelles, la stratégie des néerlandophones a été d’investir
dans les structures scolaires — allant de la création de créches a la création d’écoles
secondaires —, alors méme que ’offre d’enseignement francophone manquait dans
cette zone. Cependant, je tiens a rappeler que la premiére école francophone d’en-
seignement secondaire a Berchem-Sainte-Agathe, le lycée Charles de Foucauld,
va ouvrir tres prochainement ses portes. Il accueillera ses premiers éléves dés la

rentrée 2026-2027. Nous ne pouvons que nous en réjouir.

Il convient aussi d’évoquer les migrations interrégionales sur les frontieres lin-
guistiques, bien que les mouvements des résidents flamands vers la Wallonie et
Bruxelles soient aujourd’hui inférieurs aux mouvements vers la Flandre. A ce
jour, mon administration ne peut toutefois pas se prononcer avec précision sur

I’évolution de ces tendances.

Dans ce contexte, ma perspective n’est pas d’opposer les systémes scolaires fran-
cophone et néerlandophone, mais bien de renforcer ’attractivité de notre ensei-
gnement francophone. Comme vous le savez, Dattractivité scolaire est
multifactorielle et multidimensionnelle. Elle dépend de facteurs «macro»
— comme I’évolution démographique ou les réalités économiques et relatives au
logement —, de facteurs territoriaux — a savoir 'offre scolaire sur un territoire
donné ou encore I’environnement du quartier —; ainsi que de facteurs «micro»

propres a chaque établissement.
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Un cadrage clair est nécessaire pour garantir la cohérence des analyses et des ac-
. N Y vy . . . . ,
tions a mener. C’est pourquol j a1 entreprls un 1mp01‘tant travail sur les écoles en

manque d’attractivité, les écoles bruxelloises en particulier.

L’attractivité des écoles francophones doit étre prise en considération dans une
dimension globale comprenant I’amélioration de notre propre offre scolaire
— nous évoquions cette ouverture d’école —, tout en tenant compte de son inter-
dépendance avec les autres systémes éducatifs belges. C’est en lien avec ’attrac-
tivité de nos écoles que je souhaite relever le niveau d’exigence de notre
enseignement, en mettant ’accent sur I’acquisition des compétences de base avec
le test CLE (Calculer, lire et écrire), notamment en début de quatrieme année

primaire. Nous avons évoqué ce relevement des seuils il y a dix jours

Je souhaite aussi rendre obligatoire I’apprentissage d’une des deux autres langues
nationales a partir de la troisiéme année primaire. La question du néerlandais est
au cceur de mes priorités politiques. Parmi les projets de réforme que je poursuis,
je souhaite remettre les langues au centre des apprentissages, renforcer I'appren-
tissage d’une seconde langue nationale, soutenir 'immersion, faciliter le recrute-
ment d’enseignants de langues et relever le niveau d’exigence de notre

enseignement.

Je rappelle que si le néerlandais est déja obligatoire en Région de Bruxelles-Ca-
pitale, ce n’est pas le cas ailleurs. Dés lors, on peut espérer que cette obligation
— qui sera en vigueur dés 2027 — contribuera a renforcer I’attractivité des écoles

francophones situées a proximité de la frontiére linguistique.

S’agissant de la clé de répartition budgétaire entre entités fédérées, cet important
dossier doit étre abordé sur une base objectivée et dans le cadre de discussions
institutionnelles appropriées. Notre ligne est de défendre un enseignement fran-
cophone de qualité et permettant de répondre aux attentes des familles sur ’en-
semble du territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles, plus singuliérement

dans la Région bilingue de Bruxelles-Capitale.

Comme l'expliquent réguliérement les économistes tels qu’Etienne de Callatay,
les subventions fédérales allouées a I’enseignement profitent pour le moment a la
Flandre. En effet, pour octroyer ces subventions, I’Etat fédéral analyse I’évolu-
tion démographique en Flandre et en Fédération Wallonie-Bruxelles et suppose
que la hausse démographique est la méme partout. Aujourd’hui, nos collégues
flamands bénéficient d’un effet induit puisque I’Etat fédéral finance la Flandre
comme si elle connaissait la méme croissance démographique que le reste de la

Belgique, ce qui n’est pas le cas.

A partir de 2038, cela pourrait bien étre I'inverse: la démographie deviendrait
plus importante en Flandre et moindre en Fédération Wallonie-Bruxelles, auquel

cas les francophones bénéficieraient du mécanisme. Les économistes attirent
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régulierement notre attention sur toutes les modifications du systéme qui pour-

raient, a moyen et long termes, avoir un impact délétere sur notre Fédération.

Mme Eliane Tillieux (PS). — Madame la Ministre, je vous ai écoutée trés attenti-
vement. Ne nous mentons pas, ce phénomeéne n’est évidemment pas nouveau.
Néanmoins, ma question visait surtout a savoir sil’on observe une amplification
de celui-ci. A ce sujet, vous ne me répondez pas. Vous vous contentez de supputer
que la situation devrait changer en 2038, avec I’évolution démographique. C’est
un peu court. D’ici la, vos compétences doivent vous amener a prendre des déci-

sions.

Vos réponses me laissent sceptique. Vous souhaitez relever le niveau des évalua-
tions; je ne suis pas sure que c’est cela qui va soudainement rendre nos écoles plus
attractives. Vous avez retiré I'indice socio-économique du décret du 3 avril 2009
relatif a la régulation des inscriptions des éléves dans le premier degré de I’ensei-
gnement secondaire (décret «Inscriptions»); je ne suis pas siire non plus que cela

suffise a rendre nos écoles beaucoup plus attractives.

Vous avez cité d’autres éléments factuels relatifs au territoire, a ’environnement,
etc. Toutefois, dans 'immédiat — et avant 2038 donc —, nous vous demandons
dans un premier temps de mesurer le phénomene et son évolution. Dans un deu-
xieme temps, indépendamment de I’ouverture d’une école, nous vous demandons
de prendre des mesures permettant a notre enseignement de retrouver une cer-

taine attractivité. C’est fondamental.

3.1 Question de Mme Eliane Tillieux, intitulée «Fréquentation
scolaire en déclin au profit des jobs étudiants»

Mme Eliane Tillieux (PS). — Un avant-projet d’arrété royal prévoit d’autoriser
certains «travaux légers» pour des jeunes de 15 ans, donc encore soumis a I’obli-
gation scolaire. Concrétement, ces éléves pourraient travailler jusqu’a deux
heures par jour apres 1’école, soit douze heures par semaine, et jusqu’a 48 heures

hebdomadaires pendant certaines périodes de congés scolaires.

Si nous ne contestons pas l'intérét du travail étudiant, nous sommes par contre
inquiets de la dérégulation qui touche les jeunes dés 15 ans. Dans un avis récent,
le Conseil de I’égalité des chances entre hommes et femmes alerte sur les effets
potentiellement négatifs d’un tel dispositif. Selon lui, cette possibilité pourrait
nuire a la santé, a la réussite scolaire et a la qualité de vie des adolescents, déja
confrontés aux exigences de I’école et a des rythmes d’apprentissage soutenus. Le
Conseil souligne également un risque de reproduction des stéréotypes de genre.
Certains emplois visés — comme le travail au vestiaire ou I’assistance de vente —
pourraient étre proposés prioritairement a des filles, ce qui renforcerait des lo-

giques d’orientation et de répartition du travail déja inégalitaires.

Par ailleurs, il me revient que de plus en plus de jeunes de cinquiéme et de sixiéme

année secondaire cherchent a augmenter leur temps de travail comme jobistes
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afin de disposer de revenus supplémentaires, quitte a manquer certaines heures
de cours en semaine ou a réduire leur temps de révision le week-end. L’augmen-
tation du plafond annuel d’heures autorisées pour les étudiants, passé de 475 a
650 heures depuis le 1" janvier 2025, semble avoir contribué a accentuer ce phé-

nomene.

Ces préoccupations interpellent directement le monde de I’enseignement, puisque
les jeunes concernés restent pleinement soumis a ’obligation scolaire. Il est donc
essentiel de s’assurer que toute évolution du cadre légal ne fragilise ni la réussite

des éléves ni I’égalité des chances entre eux.

Madame la Ministre, comment évaluez-vous les dangers de cette dérégulation sur
la scolarité de nos jeunes? Avez-vous eu des échos d'une quelconque baisse de la
fréquentation scolaire au profit de la réalisation de jobs rémunérateurs en dehors
de I’école? Quelle analyse faites-vous des inquiétudes exprimées par le Conseil de
I’égalité des chances entre hommes et femmes concernant I'impact possible de ces
«travaux légers» sur la réussite scolaire des éléeves de 15 ans? Cette décision am-

plifierait d’autant plus le désintérét scolaire.

Quels échanges avez-vous avec les autres niveaux de pouvoir afin de veiller a ce
que I’obligation scolaire et les conditions d’apprentissage des éléeves francophones
soient pleinement préservées? Que comptez-vous faire pour soutenir les profes-
seurs et favoriser I'intérét des jeunes pour leurs apprentissages scolaires dans un
tel contexte? Enfin, comment I’enseignement en Fédération Wallonie-Bruxelles
peut-il contribuer a prévenir les risques de reproduction de stéréotypes de genre

liés a ce type d’emplois chez les jeunes?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — L’articulation entre I’obligation
scolaire et les premiéres expériences professionnelles des jeunes est un sujet im-
portant. L’avant-projet d’arrété royal évoqué dans votre question, Madame la
Députée, vise a mieux encadrer et sécuriser les petites activités professionnelles
des jeunes de 15 ans. Ce texte doit offrir un cadre plus protecteur que la situation

actuelle, ou certains mineurs travaillent en dehors de tout cadre.

Les données de 1I’étude consacrée en 2023 par Randstad au travail des jeunes mon-
trent en effet clairement que ce dernier fait déja partie intégrante du quotidien
des jeunes. Seuls 11 % d’entre eux ne travaillent pas du tout, 75 % travaillent
pendant ’année scolaire et 18 % déclarent travailler pendant les heures de cours,
parfois poussés par les employeurs. En outre, 77 % des jeunes reconnaissent que
cela les conduit a sécher les cours, ce qui est évidemment inacceptable, et 37 %
des mineurs d’age travaillent sans contrat. Ces chiffres démontrent qu’'une partie
non négligeable des jeunes de moins de 18 ans exerce déja une activité profession-
nelle ou dans un cadre professionnel, parfois dans des conditions non déclarées,

non encadrées et donc plus risquées.
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L’avant-projet d’arrété royal précité veut offrir un cadre clair et protecteur en
définissant précisément ce que sont des travaux légers et en prévoyant une limi-
tation horaire devant rester raisonnable. Les données dont nous disposons mon-
trent que le fait d’avoir un job étudiant est compatible avec les études pour une
grande majorité des jeunes. L’étude de Randstad indique que, contrairement a
certaines inquiétudes exprimées, seule une minorité d’étudiants — 30 % d’entre
eux — considére que leur job influence négativement leurs études. En outre, 55 %

des étudiants estiment que le travail a un effet positif sur leur bien-étre mental.

Permettre un encadrement officiel du travail étudiant des ’age de 15 ans pourrait
réduire les dérives, notamment les sollicitations pendant les heures scolaires — ce
qui est inacceptable —, en imposant un cadre strict auquel les employeurs devront
se conformer. Refuser d’encadrer ces pratiques reviendrait a laisser les plus vul-
nérables se débrouiller seuls, sans cadre. Ce qui est envisagé est un cadre pour
protéger, responsabiliser les jeunes et leur offrir de premiéres expériences profes-
sionnelles valorisantes. L’objectif est aussi de leur permettre d’appréhender la

réalité du monde professionnel.

Toutefois, le rapport de Randstad a confirmé I’existence des différences de genre
dans les jobs exercés: 14 % des filles travaillent comme hotesses de caisse contre
seulement 7 % des gar¢ons. Parmi les magasiniers, les garcons sont surreprésen-
tés: 16 % contre 6 % de filles. Par ailleurs, 7 % des filles travaillent dans le sec-
teur des soins alors que les garcons sont entre 1 a 3 %. C’est précisément en
régulant le travail des mineurs que des regles de protection et de non-discrimina-

tion les concernant peuvent étre imposées aux employeurs.

La Fédération reste attentive a plusieurs points et a des échanges réguliers avec
I’Etat fédéral sur Uinterdiction de travailler pendant les heures scolaires, sur la
garantie que les travaux légers respectent le développement du jeune et sur I'in-
formation obligatoire des écoles et des familles. A ce titre, je rappelle que les pre-
miers acteurs dans le choix de laisser les éléeves travailler sont les parents et que

ceux-ci doivent également étre responsabilisés a cet égard.

A travers la prévention relative au décrochage scolaire, notre volonté est de re-
pérer rapidement les éléves qui travailleraient trop par rapport au travail scolaire
demandé, pour leur proposer un accompagnement. Nous avons déja évoqué a plu-

sieurs reprises, dans notre commission, le décret en préparation.

Mme Eliane Tillieux (PS). — Le nombre de jobistes a presque triplé en dix ans.
Madame la Ministre, vous rendez-vous compte de cette évolution? Cette explo-
sion pose par ailleurs d’autres questions et nous en parlerons au Parlement de
Wallonie. On exclut les gens du chémage pour qu’ils retrouvent de I’emploi, mais,
en fait, les emplois sont confiés a des étudiants, parfois méme a des adolescents

d’a peine quinze ans. Voila la société qui est en train de se mettre en place.
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Vous me dites qu’il faudra vérifier que ces étudiants ne séchent pas les heures de
cours pour aller travailler, que leurs parents sont bien d’accord et que cela ne nuit
pas a leur développement. J’ai une lecture un peu différente des choses. 11 fau-
drait limiter davantage le travail étudiant, justement parce qu’il s’agit de jeunes
qui sont forcément encore en pleine croissance et, surtout, en pleine scolarité.
D’accord pour du travail étudiant pendant les vacances et pour du travail extré-
mement léger, mais, dans la situation présente, la charge cumulée des cours et du
job fait que certains jeunes prestent jusqu’a 47 heures par semaine. Vous trouvez

cela normal pour des jeunes? Moi, je ne trouve pas cela normal, a quinze ans.

Un rapport de 1I’Office national de sécurité sociale (ONSS) évoque d’ailleurs le
sujet, en indiquant qu’abaisser a quinze ans 1’age minimal a partir duquel les
jeunes peuvent effectuer du travail étudiant ne favorise pas I’émancipation.
«Pour les familles précarisées, c’est d’ailleurs un amortisseur social. Imposer une
charge cumulée de 47 heures par semaine augmente 'injustice et ne la fait que

commencer plus tot». Ce n’est pas moi qui le dis, mais ’ONSS.

Je vous demande vraiment de prendre langue avec vos collegues du gouverne-
ment fédéral afin de resserrer le cadre concernant le travail étudiant. S’il faut
I’autoriser, il doit étre clairement encadré et il faut minimiser I'impact sur la sco-

larité.
M. le président. — Je suspends I’heure des questions et interpellations.
L’heure des questions et interpellations est suspendue.

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Madame la Présidente, pouvons-nous solliciter

un vote pour que la commission poursuive ses travaux demain?

Mme la présidente. — Non.

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Et pourquoi non?

Mme la présidente. — Parce que la séance est suspendue pour un quart d’heure.
— L’heure des questions et interpellations est suspendue a 19h10 et reprise a 19h40.

M. le président. — L’heure des questions et interpellations est reprise.

3.2 Question de Mme Mathilde Vandorpe, intitulée «Réforme du

tronc commun au jury»

Mme Mathilde Vandorpe (Les Engagés). — Madame la Ministre, relativement au
jury, application progressive du tronc commun entraine une série d’évolutions
importantes dans ’organisation des évaluations externes certificatives, notam-
ment en ce qui concerne le certificat d’études du premier degré de I’enseignement
secondaire (CE1D). Dans ’enseignement ordinaire, celui-ci est désormais appelé

a se situer en fin de tronc commun, a I’issue de la troisieme année secondaire. Dés
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lors, plusieurs acteurs s’interrogent sur la maniére dont ces évolutions vont étre

transposées dans ’organisation des jurys de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Cette question se pose d’autant plus que le systéeme des jurys est aujourd’hui con-
fronté a plusieurs difficultés structurelles bien connues: une augmentation impor-
tante du nombre de candidats, des délais de correction parfois trés longs, des
délais de proclamation qui peuvent s’avérer particulierement lourds pour les can-
didats, ainsi qu’un fonctionnement qui n’est pas aligné sur les rythmes scolaires

de I’enseignement ordinaire.

La réforme du tronc commun aura-t-elle pour conséquence de déplacer également
I’évaluation externe certificative dans le cadre des jurys a la fin de la troisiéme
année secondaire? Dans ’affirmative, a partir de quelle échéance cette modifica-
tion sera-t-elle appliquée? Les épreuves organisées par les jurys resteront-elles
alignées sur celles de I’enseignement ordinaire, notamment en ce qui concerne la
nature des questionnaires et leur calendrier? Par ailleurs, certaines disciplines ac-
tuellement évaluées dans les jurys — comme 1’histoire ou la géographie — ne font
pas actuellement I’objet d’une certification externe dans ’enseignement clas-
sique. Comment cette situation sera-t-elle traitée dans le cadre des adaptations

dues au tronc commun?

Enfin, de quelle maniére les activités orientantes appelées a apparaitre dans le
tronc commun seront-elles traduites dans I"organisation des jurys? Plus large-
ment, le déploiement de ces changements s’accompagnera-t-il d’une réflexion sur
les difficultés structurelles que rencontrent aujourd’hui les jurys, notamment en
matiere de capacité administrative, de délais de correction et de proclamation des

résultats?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, le lance-
ment progressif du degré inférieur de I’enseignement secondaire s’accompagne na-
turellement d’un certain nombre d’évolutions dans notre systéme éducatif, y
compris en ce qui concerne I'organisation des jurys de ’enseignement secondaire

ordinaire.

S’agissant plus particuliéerement des évaluations externes certificatives, les mo-
dalités des épreuves qui seront en effet organisées a la fin de la troisieme année
secondaire en remplacement du CEID ne sont pas encore finalisées a ce stade
puisque les discussions sont en cours pour déterminer les balises qui seront fixées
pour I’enseignement ordinaire avant d’adapter pleinement le fonctionnement des

jurys.

Les jurys se sont toujours alignés sur les orientations pédagogiques et les disposi-
tifs certificatifs de ’enseignement ordinaire, et il en ira de méme dans le cadre
d’une réforme a venir. Sous réserve de la faisabilité technique, ils intégreront les

adaptations nécessaires dés que les modalités auront été définies et validées. A ce
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stade, il n’est pas encore possible de préciser les adaptations concrétes, mais notre
objectif est de garantir la cohérence de I’ensemble du systéeme. Les choix seront
arrétés une fois que les modalités des évaluations certificatives auront été défini-

tivement fixées.

La méme logique d’alignement prévaudra pour les disciplines qui sont actuelle-
ment évaluées par les jurys, mais qui ne font pas ’objet d’une certification ex-
terne dans I’enseignement ordinaire, comme I’histoire ou la géographie, ou bien

les activités orientantes prévues en troisieme année secondaire ordinaire.

Plus largement, les évolutions a venir seront envisagées en tenant compte de la
capacité organisationnelle des jurys, mais aussi de la nécessité de garantir aux
candidats des procédures lisibles, fiables et équitables, notamment en ce qui con-

cerne les délais de correction et de proclamation des résultats.

Mme Mathilde Vandorpe (Les Engagés). — J’entends bien que 'organisation pra-
tique des jurys est encore un peu floue. Selon moi, ’essentiel est d’aligner les éva-
luations sur celles de I’enseignement ordinaire. Nous connaissons les difficultés
des jurys en matiére d’organisation, de mise en pratique ou du fait du potentiel
chevauchement de certaines évaluations sur deux années scolaires. L’organisa-
tion de ’ensemble des jurys doit étre recadrée et retravaillée. L’implantation du
tronc commun permettra de la faire évoluer; elles devront s’effectuer en paralléle.
Une fois les textes votés, il faudra transposer les mesures liées au tronc commun
qui affectent 'organisation des jurys. Il ne faudra pas trainer afin que les deux
volets évoluent de concert. J’estime que les réflexions qui président a I'instaura-
tion du tronc commun doivent aussi tenir compte de I’organisation paralléle des

jurys afin de la rendre compatible dans la foulée, le plus vite possible.

3.3 uestion de Mme Mathilde Vandor’pe, intitulée «Jury et ré-
orme du qualifiant: parcours d’enseignement qualifiant
(PEQ), options de base groupées %OBG) et certificat d’ensei-

gnement secondaire supérieur (CESS)»

Mme Mathilde Vandorpe (Les Engagés). — La réforme de ’enseignement quali-
fiant et la mise en ceuvre progressive du parcours d’enseignement qualifiant
(PEQ) soulévent un certain nombre de questions des jurys sur leur application.
En effet, de nombreux candidats préparent ces épreuves en dehors du systéeme
scolaire classique et la lisibilité du dispositif est essentielle pour organiser correc-
tement leur préparation. Aujourd’hui, il semble que le dispositif manque de
clarté. Une question importante concerne notamment les options de base grou-
pées (OBG) et les programmes actuellement disponibles. Certaines options main-
tenues renvoient, dans les documents publiés, uniquement a des contenus de 4e,

5¢ et 6¢ années, apparemment non validés par le gouvernement.

Madame la Ministre, confirmez-vous que, lorsque la logique du PEQ I'exige, les
contenus de 7¢ année seront bien intégrés afin de préserver le caractére pleinement

qualifiant du certificat d'enseignement secondaire supérieur (CESS) délivré par
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les jurys? Dans ce cas, a quel moment les programmes définitifs seront-ils validés
et communiqués aux candidats? Plus largement, quand les consignes spécifiques
aux jurys seront-elles arrétées sur le fond et rendues publiques? En effet, tant que
ce cadre n’est pas stabilisé, les candidats ne peuvent pas se préparer dans des

conditions suffisamment claires.

Je souhaite également vous entendre sur deux aspects plus concrets: des stages
seront-ils toujours exigés, comme dans I’enseignement qualifiant ordinaire? Si
oui, selon quelles modalités? Des épreuves pratiques seront-elles systématique-
ment prévues pour les options concernées? Ce n’est pas le cas pour toutes les OBG
aujourd’hui. Qu’avez-vous prévu pour la période transitoire? Certains candidats
sont encore engagés dans des OBG appelées a disparaitre, mais ils n’auront pas
terminé leur parcours avant les prochaines sessions. Un dispositif transitoire,
comparable a celui instauré lors de la réforme de 2016, est-il prévu pour leur per-

mettre d’aller au bout de leur parcours dans des conditions claires et sécurisées?

Enfin, la liste des options organisées par les jurys ne semble pas correspondre
exactement a celle prévue dans I’enseignement qualifiant ordinaire. Sur quels cri-
téres ces arbitrages ont-ils été réalisés, notamment dans les secteurs en pénurie
de main-d’ceuvre? Par exemple, la formation en cuisine de collectivité au niveau

du jury a été supprimée alors que le secteur horeca est en pénurie.

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, votre ques-
tion m’offre ’occasion de clarifier le cadre, les pratiques et les perspectives de la
direction des jurys de I'enseignement secondaire ordinaire, en particulier pour les
filieres qualifiantes. Elle s’inscrit dans la suite des interrogations récurrentes sur
I’alignement des jurys avec les référentiels de l'enseignement et la lisibilité des
diplomes délivrés. Les jurys ont pour habitude d’adapter leurs épreuves aux évo-
lutions des référentiels et lorsque de nouveaux programmes entrent en vigueur,
une période d’adaptation est laissée aux candidats pour leur permettre de se pré-

parer adéquatement.

Le décret du 27 octobre 2016 portant organisation des jurys de la Communauté
francaise de l'enseignement secondaire ordinaire encadre les jurys qualifiants et
dispose que les évaluations du CESS portent sur les programmes du troisiéme
degré dans les filiéres de qualification. C’est donc ce décret qui est la base de tra-
vail pour concevoir les épreuves théoriques et, selon les options, les épreuves pra-

tiques compatibles avec les contraintes du jury.

Le fonctionnement des jurys différe structurellement de celui de I'enseignement
de plein exercice puisque les stages ne sont pas organisés et qu’il n’y a ni évalua-
tion continue ni évaluation du geste professionnel en situation réelle. De ce fait,
le jury délivre un diplome de CESS, mais pas de certificat de qualification. Les
épreuves de métier et ’évaluation des compétences professionnelles relevent da-

vantage des opérateurs de formation — comme les établissements de plein
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exercice, ’enseignement en alternance, I’Institut de formation en alternance et
des indépendants et petites et moyennes entreprises (IFAPME) — et de dispositifs
d’évaluation des compétences. L’option mentionnée sur un CESS obtenu au jury
ne vaut pas attestation de qualification professionnelle, elle atteste la réussite du

diplome, mais pas de I’acquisition d’un certificat de qualification.

A ce jour, I'offre d’options des jurys s’appuie sur la liste des métiers en pénurie
définie en 2017 par le gouvernement, ainsi que sur les grilles horaires de référence
des options de base groupées des deuxiéme et troisieme degrés de ’enseignement

secondaire de plein exercice de Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE).

L’OBG cuisinier de collectivité est toujours organisée par le jury professionnel.
Des chiffres de fréquentation récents en illustrent les volumes: le cycle 2025-2026,
premiére partie de ’année, comptait 48 candidats a I’épreuve théorique et 60 a
I’épreuve pratique. Le cycle 2025-2026, deuxiéme partie de I’année, comptabili-
sait 67 candidats aI’épreuve théorique et 78 al’épreuve pratique. Toutefois, dans
les faits, environ un seul candidat par cycle se destine a exercer réellement dans
I’horeca, tandis qu’environ 99 % s’inscrivent principalement pour obtenir un
CESS professionnel, per¢cu comme une voie plus accessible que le CESS général,

en vue d’accéder a I’enseignement supérieur.

Cette réalité nous interpelle sur la pertinence d’options qualifiantes dans un dis-
positif qui ne délivre pas un certificat de qualification. Les jurys ont une mission
d’acces et de deuxieme chance, c’est-a-dire de permettre a tout candidat — jeune
en reprise d’études, adulte en reconversion ou personne en décrochage — d’obtenir
un diplome en dehors de I’enseignement de plein exercice. L’accessibilité reste un
principe directeur, mais elle doit s’accompagner d’une lisibilité renforcée du di-
plome et d’une transparence sur la qualification de métier que le CESS du jury

garantit ou non.

Nous menons en ce moment une réflexion sur les missions des jurys, notamment
de I’enseignement qualifiant, pour assurer un dispositif lisible qui tient compte

des contraintes organisationnelles et des besoins réels des publics.

Mme Mathilde Vandorpe (Les Engagés). — Clairement, le message a faire passer
est de se baser encore aujourd’hui sur le décret de 2016. Ce n’est pas parce que
des changements affectent ’enseignement classique qu’a ce stade, il faut faire
évoluer les jurys. Il est en effet important de rassurer celles et ceux qui encadrent
les jeunes qui passent par les jurys. Néanmoins, dans une vision plus large et plus
globale, il faudra adapter a terme les jurys a la réalité de terrain et a ce qui existe,

parallélement, dans ’enseignement classique.

Madame la Ministre, vous avez été assez rassurante pour les métiers en pénurie
et notamment sur la formation en cuisine de collectivités. Pourtant, aujourd’hui,
clairement, des annonces contradictoires circulent aupres de formateurs de jeunes

sur le jury central. Il faut absolument les rassurer et avoir en téte en méme temps
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qu’a l’avenir, lorsque les choses évolueront, il faut continuer a garder cette liste
de métiers en pénurie et y travailler. C’est une maniere de retrouver certains pro-
fils de compétences. En réalité, ma réflexion est la méme que pour la question
orale précédente: quand nous travaillons a I’enseignement classique, ayons une
vision globale sur la maniére d’adapter les choses au niveau des jurys. Indubita-

blement, il faudra en effet les faire évoluer au regard de leurs contraintes.

3.4 Question de M. Ersel Kaynak, intitulée «Place des écoles de
evoirs dans la lutte contre le décrochage scolaire»

M. Ersel Kaynak (PS). — Dans le cadre des politiques de lutte contre le décrochage
scolaire et ’absentéisme, plusieurs acteurs de terrain nous ont récemment fait
part de leurs interrogations quant a la place réservée aux écoles de devoirs (EDD).
Bien que celles-ci relévent du secteur de I’enfance et donc des compétences de la
ministre Lescrenier, il convient de reconnaitre que de nombreux établissements
scolaires s’appuient sur ces structures pour accompagner les éléves rencontrant

des difficultés d’apprentissage.

En effet, au-dela de 'accompagnement dans la réalisation des devoirs, les EDD
organisent également une série d’activités éducatives, culturelles et pédago-
giques, qui permettent aux jeunes de renforcer leurs apprentissages autrement,
de reprendre confiance en eux et de maintenir un lien positif avec I’école. A ce
titre, elles jouent souvent un role important dans la prévention du décrochage

scolaire.

Madame la Ministre, des lors, quelle place les EDD occupent-elles aujourd’hui
dans la politique de la Fédération Wallonie-Bruxelles en termes de lutte contre le
décrochage scolaire? Des collaborations spécifiques existent-elles entre ces struc-
tures, les écoles ou les centres PMS afin de renforcer I’accompagnement des éléves
en difficulté? Enfin, des pistes sont-elles envisagées afin de mieux reconnaitre ou

soutenir le réle que jouent les EDD dans ce domaine?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, les EDD
constituent des opérateurs importants du paysage éducatif et socioculturel de
notre FFédération. Leur cadre d’action est défini par le décret du 28 avril 2004
relatif a la reconnaissance et au soutien des écoles de devoirs, lesquelles relevent

du secteur de ’enfance et non de celui de I’enseignement.

La législation définit les EDD comme des structures d’accueil extrascolaires, in-
dépendantes des établissements scolaires, intégrées a la vie d’un quartier ou d’une
commune, et destinées aux enfants et aux jeunes de 6 a 18 ans. Les EDD déve-
loppent leurs activités en dehors du temps scolaire, sur la base d’un projet péda-
gogique et d'un plan d’action annuel qui est porté par une équipe d’animateurs

et de coordinateurs relevant principalement du secteur socioculturel.
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Elles poursuivent plusieurs missions: le développement intellectuel des enfants
par le soutien aux apprentissages, 'ouverture a la créativité et a la culture,
I’émancipation sociale, ainsi que I’émancipation citoyenne des jeunes. Dans ce
cadre, elles contribuent a la lutte contre les inégalités scolaires, notamment en
accompagnant des éléves qui rencontrent des difficultés d’apprentissage ou qui

évoluent dans des contextes sociaux fragilisés.

Siles EDD ne constituent pas a proprement parler un dispositif relevant des po-
litiques éducatives de lutte contre le décrochage scolaire, il est évident que leurs
actions participent indirectement a la prévention de ce phénomene. Les difficul-
tés d’apprentissage peuvent en effet constituer a la fois une cause et une consé-
quence du décrochage scolaire. En favorisant la reprise de confiance, le maintien
d’un lien positif avec I’école et 'ouverture a des activités culturelles éducatives,

les EDD contribuent, a leur niveau, au soutien des parcours scolaires des jeunes.

Néanmoins, ces structures ont été concues comme des acteurs de I’éducation non
9

formelle, donc complémentaire de 1’école. Leurs actions dépassent largement la
seule aide aux devoirs et visent le développement global de I’enfant. Il importe
des lors de veiller a ce que leurs missions — telles que définies par la législation —
puissent étre pleinement exercées et ne soient pas réduites a une fonction d’ac-

compagnement ou de remédiation scolaires.

Sur le terrain, dans le cadre de dynamiques de réseaux visant a soutenir les jeunes
en difficulté, des collaborations existent entre EDD. établissements scolaires,
centres PMS ou encore acteurs associatifs locaux. Ces partenariats relévent sou-
vent d’initiatives locales et permettent de renforcer la complémentarité entre
I’éducation formelle et I’éducation non formelle. La mise en cuvre progressive
des nouvelles dispositions concernant la prévention et le suivi du décrochage sco-
laire, ainsi que I’amélioration de la collecte et de ’analyse des données dans ce
domaine permettront de mieux appréhender les modalités d’accompagnement des

éleves en difficulté.

Du reste, une réflexion est en cours concernant une éventuelle révision des
rythmes scolaires journaliers. C’est un chantier mené en collaboration avec la
Fondation Roi Baudouin (FRB) et qui s’appuie sur des travaux d’études et de
concertation avec les différentes parties prenantes, notamment le secteur des
EDD. Un comité d’orientation, piloté par I’Office de la naissance et de I’enfance
(ONE) et associant mon cabinet et celui de ma collegue Valérie Lescrenier chargée
des questions de 1’accueil temps libre (ATL), a été formé. Un travail conjoint est
mené sur les questions spécifiquement liées a 1’accueil des enfants en dehors du

temps scolaire.

Dans ce contexte, je reste attentive a ce que les établissements scolaires conti-
nuent a s’appuyer sur les acteurs du territoire susceptibles, chacun dans son do-
maine de compétences, de contribuer au soutien des jeunes et a la prévention du

décrochage scolaire.
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M. Ersel Kaynak (PS). — Madame la Ministre, je vous remercie pour ’attention
que vous portez a ce secteur. Les collaborations entre les établissements scolaires
et ces structures portent leurs fruits. Nous sommes particuliérement demandeurs
et attentifs au renforcement des synergies dans le cadre des réformes qui sont
envisagées. Nous interrogerons aussi Mme Lescrenier sur ce sujet, afin de renfor-

cer I'implication de ces structures vis-a-vis notamment du décrochage scolaire.

En Fédération Wallonie-Bruxelles, un enfant sur quatre fréquente une EDD. Ces
enfants font souvent partie d’un public défavorisé issu d’un milieu précarisé.
Grace a des structures, on peut faire de I’accompagnement scolaire, mais aussi
lutter contre le décrochage scolaire. Nous serons des lors attentifs aux différentes

évolutions ainsi qu’aux initiatives qui seront prises dans ce dossier.

3.5 Question de M. Alain Deneef, intitulée «Qualité de l’air dans
les écoles»

3.6 Question de M. Ibrahim Dénmes, intitulée «Particules fines
ans nos écoles»

Mme la présidente. — Je vous propose de joindre ces deux questions orales. (As-

sentiment)

M. Alain Deneef (Les Engagés). — Madame la Ministre, un article récent attire
I’attention sur la qualité de I’air dans les classes et sur la présence de particules
fines dans les écoles. Selon une étude menée dans plusieurs établissements belges,
une proportion importante de classes dépasserait les recommandations de I’Orga-
nisation mondiale de la santé (OMS). L’étude évoquée souligne le fait que la mau-
vaise qualité de 1’air peut avoir un impact non seulement sur la santé des éleves
— fatigue, maux de téte, problémes respiratoires —, mais aussi sur leurs capacités
cognitives, notamment la concentration et la mémoire. Autrement dit, cela in-

fluence également les conditions d’apprentissage au quotidien.

Interrogé en séance pléniére, le ministre Coppieters a rappelé les effets des parti-
cules fines sur la santé des enfants et évoqué le role du Plan d’action national
environnement-santé (NEHAP). Il a néanmoins indiqué que la question de 1’en-

vironnement dans les écoles reléve de I’enseignement.

Madame la Ministre, cette question constitue-t-elle aujourd’hui un point d’atten-
tion pour la Fédération Wallonie-Bruxelles? Des échanges ont-ils eu lieu sur ce
sujet avec les ministres de la Santé publique, notamment dans le cadre du
NEHAP? Existe-t-il déja des recommandations ou des bonnes pratiques diffusées

aux écoles concernant la gestion de la qualité de I’air dans les classes?

Par ailleurs, dans le cadre des programmes de construction ou de rénovation de
batiments scolaires, cette question est-elle spécifiquement prise en compte, no-
tamment pour la ventilation et la qualité de I'air intérieur? Une solution tech-

nique évoquée dans I’article consiste a installer des purificateurs d’air dans les
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classes. Ce type d’équipement vous semble-t-il pertinent dans le contexte sco-

laire?

La création de rues scolaires est aussi une solution qui permettrait d’agir a la
source de la pollution. Elle a démontré ses bienfaits dans certaines grandes villes
francaises; je vous ai déja interrogée a ce sujet. Votre cabinet s’est-il déja emparé
du sujet? Est-il en contact avec les fédérations de pouvoirs organisateurs pour

réfléchir avec elles aux leviers d’action?

Quel role la Fédération Wallonie-Bruxelles et les autres niveaux de pouvoir peu-
vent-ils jouer? Quelles mesures de recommandations, d’accompagnement ou de

financement doivent-elles étre proposées?

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Madame la Ministre, une étude récente menée dans
plusieurs écoles belges met en lumiére une problématique préoccupante pour la
santé et les conditions d’apprentissage de nos éléves: la qualité de 1’air dans les
classes. Selon cette analyse, 84 % des salles de classe dépasseraient les recomman-
dations de ’OMS relatives aux particules fines et prés d’une classe sur huit ne
respecterait pas les normes relatives a ces polluants. Ces particules fines, issues
notamment du trafic routier, du chauffage ou encore de certaines activités indus-
trielles et agricoles, peuvent avoir des conséquences importantes pour nos en-
fants: troubles respiratoires, allergies, fatigue, maux de téte, ainsi que diminution

des capacités de concentration et des performances cognitives.

Plusieurs directions d’école ont commencé a mesurer la qualité de 1’air dans leurs
classes et se disent surprises, voire inquiétes, des résultats observés. Si 1’aération
par I’ouverture des fenétres reste un réflexe utile pour évacuer le CO,, en parti-
culier depuis la crise sanitaire de la Covid-19, elle peut aussi favoriser 1’entrée de

particules fines lorsque I’environnement extérieur est pollué.

Interrogé a ce sujet lors de notre derniére séance pléniére, le ministre Yves Cop-
pieters nous a recommandé de nous adresser a vous, Madame la Ministre, au sujet
de la qualité de I’air intérieur dans nos établissements scolaires. Je souhaiterais
deés lors vous poser les questions suivantes. Disposez-vous d’une évaluation glo-
bale de la qualité de I’air dans les écoles de la Fédération Wallonie-Bruxelles?
Dans la négative, un tel exercice est-il en cours ou envisagé? Des recommanda-
tions ou un accompagnement spécifique sont-ils prévus pour les directions d’école
afin d’améliorer la qualité de 1’air dans les classes, notamment dans les établisse-
ments plus anciens ou les systémes de ventilation sont insuffisants? Enfin, la Fé-
dération  Wallonie-Bruxelles envisage-t-elle de soutenir I’installation
d’équipements complémentaires, tels que des dispositifs de filtration de I’air, lors-

que des problémes importants sont identifiés?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de ’Enseignement pour adultes. — Messieurs les Députés, j’ai pris

connaissance de Darticle que vous avez mentionné. A ce stade, mon
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administration ne dispose pas de données statistiques ni d’évaluation globale a
I’échelle de la Fédération Wallonie-Bruxelles concernant la qualité de I’air dans
les écoles et aux abords de celles-ci. Cependant, les données relatives a la qualité
de I’air sont disponibles en temps réel, tant pour la Wallonie que pour la Région
bruxelloise, grace a des capteurs installés a différents endroits du territoire, no-
tamment a proximité d’écoles situées dans les zones les plus exposées, comme les

abords d’aéroports ou de zones d’activités.

Les pouvoirs organisateurs et les directions d’école ont ainsi la possibilité d’acti-

ver un systéme d’alerte et de consulter, sur le site https://wallonair.be/fr de

I’Agence wallonne de I’air et du climat et sur le site https://qualitedelair.brussels/
de Bruxelles Environnement, les niveaux de pollution. Ils peuvent également
consulter des données publiées par la Cellule interrégionale de ’environnement
(CELINE), qui fournit en continu les mesures relatives au dioxyde d’azote, a

I’0zone et aux particules fines, ainsi que les prévisions pour les jours suivants.

Par ailleurs, plusieurs outils existent déja pour accompagner les écoles. En Wal-
lonie, citons le projet Ad’Air, un guide de bonnes pratiques intitulé « Qualité de
Pair intérieur dans les écoles». Ce guide est accompagné d’un outil d’autoévalua-
tion et d’un support destiné aux établissements scolaires. Bruxelles Environne-
ment a aussi développé un guide destiné aux écoles pour les informer sur les
sources de pollution de I’air intérieur et proposé des recommandations concrétes
pour réduire ’exposition des éléves a ces polluants. Dans ce cadre, certains éta-
blissements ont aussi re¢u un instrument de mesure appelé Climi, permettant de

mesurer et de suivre la concentration de CO: dans les classes.

Enfin, il convient de rappeler que les questions liées aux infrastructures scolaires,
notamment la ventilation et la rénovation des batiments, relevent de la compé-
tence de la ministre-présidente. Cependant, j’ai demandé a mon équipe de porter
ce point a 'ordre du jour lors d’une prochaine réunion avec les fédérations de
pouvoirs organisateurs, afin de déterminer quelles actions supplémentaires se-

raient pertinentes et d’envisager les leviers a activer.

M. Alain Deneef (Les Engagés). — Madame la Ministre, a I’évidence, les écoles
disposent d’un certain nombre d’outils, faciles a consulter, qui les renseignent sur
I’état de salubrité aux alentours de leur implantation. C’est trés bien. Néanmoins,

il conviendrait de se concentrer davantage sur les causes de la pollution.

Je reviendrai sur les rues scolaires, une initiative importante déployée en milieu
urbain. Dans beaucoup de villes belges, au-dela de Bruxelles en Fédération Wal-
lonie-Bruxelles, on constate une baisse drastique de la pollution aux abords des
écoles, aprés la suppression totale de la circulation automobile ou de son interdic-
tion lors des entrées et sorties des établissements. Accompagner le phénomeéne en
I’état avec des outils existants est judicieux. Cependant, il s’agirait de s’attaquer

aux causes du probléme plutét que d’en suivre les symptomes.
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M. Ibrahim Dénmez (PS). — Madame la Ministre, vous avez parlé des différents
capteurs en milieu externe, ce qui est important pour tout le monde, y compris
pour nos enfants et les éleves. Il en va de méme des instruments qui permettent
de connaitre la qualité de I’air intérieur — vous avez parlé du dispositif Climi — et

de I’action de Bruxelles Environnement.

Je suis d’accord avec mon colléegue Alain Deneef. Le dispositif de rue scolaire
existe et, parfois, il renforce la qualité de 1’air, de sorte que I’on peut se permettre
d’ouvrir les fenétres. Ce n’est pas toujours le cas. Certaines écoles se situent dans
de grandes avenues, notamment a Bruxelles. Dans ces cas-1a, des aménagements
visant a filtrer I’air constituent des solutions plus appropriées. Nous vous laissons
travailler a cela. Nous reviendrons ultérieurement sur le sujet, aprés les pro-

chaines réunions que vous organiserez.

3.7 Question de Mme Dorothée De Rodder, intitulée « Quand la

réforme des centres PMS sera-t-elle adoptée?»

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Madame la Ministre, le calendrier trés serré de
la réforme des centres PMS a été communiqué en mars 2025. Il prévoyait I’adop-
tion du cadre décrétal au cours de I’année scolaire 2025-2026 et la mise en ceuvre

de la période transitoire des I’année scolaire 2026-2027.

En septembre dernier, I’adoption du texte en premiére lecture a été postposée
2
d’octobre a décembre. Le point a été inscrit a plusieurs reprises a 1’ordre du jour
J
des séances du gouvernement, mais a systématiquement été reporté. C’est pour-
quoi une mise en ceuvre a la rentrée prochaine, comme initialement prévu, me

semble difficilement concevable.

Madame la Ministre, pouvez-vous faire le point sur ’entrée en vigueur de cette
réforme? Avez-vous déja organisé des concertations informelles avec les acteurs
concernés? Pourquoi le texte accuse-t-il un certain retard par rapport aux

échéances initialement fixées par le gouvernement?

Quant au futur contrat a durée indéterminée pour enseignant (CDIE), est-il

prévu d’étendre son champ d’application aux membres du personnel des centres

PMS?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, la Décla-
ration de politique communautaire (DPC) prévoit de renforcer le role des centres
PMS et leur capacité a accompagner les éléves tout au long de leur parcours sco-
laire. Les centres PMS constituent un maillon essentiel du systéme éducatif et
contribuent au bien-étre des éléves. La réforme en préparation s’inscrit pleine-

ment dans cet objectif.

S’agissant du calendrier, la premiére lecture du projet de réforme était effective-
ment envisagée fin 2025. Toutefois, les travaux ont pris davantage de temps que
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prévu, notamment parce que nous avons tres largement consulté le secteur. Le
projet fait toujours I'objet de discussions et d’analyses avec mon partenaire de
majorité. Plusieurs réunions sont planifiées pour poursuivre le travail sur ce

texte.

Notre travail s’appuie sur les processus participatifs organisés en 2023-2024, qui
ont réuni plus de 200 directions et agents de centre PMS afin d’identifier les réa-
lités de terrain et les besoins du secteur. La maniére dont la réforme entend ré-
pondre aux indications et aux questionnements issus de ces processus
participatifs a été présentée aux fédérations de pouvoirs organisateurs, a Wallo-
nie-Bruxelles Enseignement (WBE), aux organisations syndicales, aux représen-
tants des associations de parents et au Conseil supérieur des centres PMS. Ces
échanges ont permis de partager des pistes de travail et d’entendre les préoccu-
pations exprimées par le secteur. Ces préoccupations alimentent désormais la

poursuite de notre réflexion.

Je tiens également a rappeler que la volonté qui guide cette réforme est bien de
soutenir et de renforcer ’action des centres PMS avec un budget identifié, tout
en veillant a ne pas placer les centres PMS en difficulté. Au moment venu, nous
ferons en sorte que le temps nécessaire soit alloué aux centres PMS pour s’appro-

prier les évolutions et s’y adapter.
Enfin, concernant la question du CDIE, le travail d’analyse est toujours en cours.

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Madame la Ministre, vous n’avez pas répondu
a ma question principale. Quand la réforme des centres PMS sera-t-elle implé-
mentée? J’ignore s’il s’agit d’une volonté ou d’un oubli de votre part, mais j’ap-
précierais de recevoir une réponse a la suite de cette réplique. J’aimerais connaitre

votre calendrier et savoir ou vous allez.

Vous dites que les centres PMS sont essentiels et qu’il est important de les valo-

riser. Nous sommes d’accord sur ce point.

Ce n’est pas un probléme que les travaux prennent du temps si vous consultez les
principaux intéressés pour que votre texte fasse consensus. Le probléme serait de
vouloir mettre en ceuvre la réforme dés la rentrée prochaine, alors que nous
sommes déja a la mi-mars. La question essentielle du calendrier se pose. Allez-
vous implémenter votre réforme a la rentrée prochaine ou vous donnez-vous en-

core un peu de temps? Je n’ai pas obtenu de réponse a cette question.

3.8 Question de Mme Dorothée De Rodder, intitulée «Accords
sectoriels»

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Le décret du 19 mai 2004 relatif a la négociation
en Communauté francaise prévoit que des accords sectoriels soient négociés entre

le gouvernement et les organisations syndicales tous les deux ans.
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Madame la Ministre, avez-vous déja entamé les démarches pour vous conformer
a ce prescrit décrétal dans le cadre de vos compétences? Quel est le calendrier de

ces négociations?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — Madame la Députée, lors d’une
réunion de commission du 3 mars 2026, Bénédicte Linard a posé la méme ques-
tion a la ministre-présidente Elisabeth Degryse. Je vais donc donner la méme ré-
ponse que celle de la ministre-présidente a propos des accords sectoriels.
Néanmoins, je tiens une nouvelle fois a réaffirmer mon attachement a un dialogue
continu — qu’il soit prévu légalement ou organisé de maniere informelle — avec
tous les acteurs, qu’il s’agisse des directions, des enseignants, des secrétaires de

direction ou des organisations syndicales.

L’objectif est de recueillir des témoignages et de discuter des mesures envisagées,
de leur efficience et de leur praticabilité sur le terrain. A ce titre, au-dela des né-
gociations prévues légalement, je rencontre les fédérations de pouvoirs organisa-
teurs, Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE), les organisations syndicales, les
fédérations d’associations de parents et les associations de directions a un rythme
régulier, toutes les six semaines. Pour Bénédicte Linard, j’ai déja fait la liste de
toutes les dates de rencontres organisées les deux derniéres semaines, ainsi que de

toutes les dates a venir cette semaine. Une dizaine de rencontres ont déja eu lieu.

De plus, d’autres acteurs sont réguliérement consultés afin d’aborder les mesures
qui ont une forte incidence. Outre les acteurs du secteur scolaire, je veille a inté-
grer les acteurs de la société issus du monde associatif ou entrepreneurial. Il est
aussi prévu de renforcer la concertation avec les opérateurs du milieu scolaire, en
langant une nouvelle initiative, a savoir la consultation de dix panels d’ensei-
gnants décentralisés. Celle-ci s’ajoute aux rencontres que j’organise réguliére-

ment avec des enseignants m’ayant proposé une entrevue a mon cabinet.

L’enseignement est une compétence qui est au cceur de la société et qui nécessite
de multiplier les échanges, quelle que soit leur forme. C’est bien la mon objectif:
continuer a dialoguer au quotidien pour étre au plus prés des réalités des opéra-

teurs de premiere ligne.

Mme Dorothée De Rodder (PS). — Madame la Ministre, on se moque du monde.
Vous vous moquez de moi dans votre réponse. La question n’était pas du tout
celle a laquelle vous répondez, et votre réponse masque mal, trés mal, la réalité.
La réponse honnéte qui aurait da étre fournie a la question posée, c’est qu’en
réalité vous ne vous conformez pas au prescrit décrétal dans le cadre de vos com-
pétences. Ce cadre vous enjoint en effet a organiser la concertation sociale. C’est
assez dramatique et symptomatique de ce qu’il se passe au sein de cette commis-
sion. Je signale que nous venons de déposer une proposition de décret visant a

soutenir les accords sectoriels par le biais des moyens de notre Fédération.
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L’objectif est aussi de dégager des moyens en raison des réformes budgétaires de

I’Arizona.

3.9 Question de Mme Mathilde Vandorpe, intitulée «Flexi-jobs
ans l’enseignement»

3.10ﬂuestion de M. Ersel Kaynak, intitulée «Introduction de

exi-jobs dans ’enseignement»

Mme la présidente. — Je vous propose de joindre ces deux questions orales. (As-

sentiment)

Mme Mathilde Vandorpe (Les Engagés). — L’élargissement du dispositif des flexi-
jobs au secteur de ’enseignement a récemment fait ’objet d’un débat public. Si
cette mesure releve principalement de la compétence fédérale, elle a néanmoins
été inscrite a ’ordre du jour de la réunion du 6 mars dernier de notre gouverne-
ment. Dans un contexte marqué par des difficultés persistantes de recrutement
dans certains métiers de I’école, cette piste peut susciter de 1'intérét, mais aussi

de nombreuses interrogations quant a ses contours et a ses objectifs.

Tout d’abord, Madame la Ministre, dans quel cadre cette question a-t-elle été
examinée par notre gouvernement? S’agissait-il d’'une demande d’avis ou d’un

échange préparatoire relatif a une initiative législative fédérale?

Ensuite, quels objectifs seraient-ils poursuivis a travers une extension du dispo-
sitif des flexi-jobs au secteur de 1’enseignement? Quels seraient les contours du
dispositif envisagé pour le secteur de I’enseignement? Ou les discussions, voire les
textes, sur ce dossier en sont-elles, tant au niveau fédéral qu’au niveau de la Fé-

dération Wallonie-Bruxelles?

Enfin, quels échanges sur cette question ont-ils déja eu lieu avec les fédérations
de pouvoirs organisateurs et avec les organisations représentatives des membres
du personnel? Quels sont les principaux retours qui ont été formulés par ces ac-

teurs de terrain?

Je vous remercie pour les précisions que vous apporterez sur ce dossier, lequel
touche a la fois a ’organisation du travail dans les établissements scolaires et a

I’attractivité de certaines fonctions au sein de notre systéme éducatif.

M. Ersel Kaynak (PS). — Madame la Ministre, la réforme fédérale des flexi-
jobs, permettant notamment ’étendue de ce systéme au secteur de 1’enseigne-

ment, figurait a I’ordre du jour de la séance du 6 mars de votre gouvernement.

Si I’accord du gouvernement fédéral prévoit d’autoriser le recours aux flexi-jobs
dans tous les secteurs, il maintient également des possibilités de retrait. Le sec-
teur de ’enseignement est d’ailleurs explicitement cité. Un secteur peut donc se
déclarer non concerné par la mesure. Pouvez-vous m’en dire davantage a ce sujet?

Quand les flexi-jobs seront-ils introduits dans le secteur de I'enseignement? A
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quelles conditions? Quelles garanties prévoyez-vous pour la protection des condi-

tions de travail?

Mon groupe a toujours écarté ’activation des flexi-jobs au sein de notre systéeme
éducatif. En effet, cela pose des questions légitimes quant aux qualités pédago-
giques inhérentes et indispensables au métier d’enseignant. Comment garantir
que les travailleurs recrutés dans ce cadre présenteront bien toutes les qualifica-
tions requises pour enseigner? Comment éviter des concurrences entre ensei-

gnants travaillant en flexi-jobs et enseignants recrutés par la voie légale?

Enfin, avez-vous déja rencontré les organisations syndicales et les fédérations de

pouvoirs organisateurs a ce sujet? Quel est votre calendrier de travail?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Le cadre 1égal des flexi-jobs re-
pose sur la loi du 16 novembre 2015 portant des dispositions diverses en matiere
sociale. Toutefois, cette base légale actuellement en vigueur ne permet pas de re-
courir aux flexi-jobs dans I’ensemble du secteur de I’enseignement. En effet, elle
prévoit que seuls les membres du personnel subventionné occupés par les établis-
sements de l’enseignement libre subventionné par la Communauté francaise,
d’une part, et de I’enseignement officiel, d’autre part, peuvent y recourir, sans

viser explicitement le personnel subventionné ou I’enseignement organisé.

Par ailleurs, sous la précédente législature, la Fédération Wallonie-Bruxelles
avait fait le choix de ne pas activer la possibilité de recourir aux flexi-jobs, con-

trairement a ce qu’ont fait les autres Communautés.

Aujourd’hui, la mesure évolue, car le gouvernement fédéral prépare une réforme
globale dont I’entrée en vigueur est attendue pour le 1 avril 2026. Cette réforme
vise notamment a élargir le systéme des flexi-jobs a I’ensemble des employeurs
soumis a la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concer-
nant la sécurité sociale des travailleurs (loi «ONSS»), y compris les autorités pu-

bliques.

Toutefois, pour le secteur de I’enseignement, I’adhésion n’est pas automatique.
La Fédération Wallonie-Bruxelles devra formuler une demande explicite pour
autoriser le recours a ce systéme dans ses domaines de compétences. C’est préci-
sément dans ce cadre et pour anticiper ce futur régime fédéral que notre gouver-
nement a entamé une premiére analyse du dossier. A ce stade, je tiens toutefois a
préciser que nous sommes encore au tout début du processus de réflexion au sein
du gouvernement. Ce point a encore été inscrit a I’ordre du jour récemment, mais

rien n’est arrété.

L’objectif qui guide notre réflexion est de chercher des leviers complémentaires
pour lutter contre la pénurie de personnel qui touche nos établissements. L’intro-
duction de ce type de mécanisme pourrait en effet attirer des profils spécifiques

de personnes contribuant a des missions d’encadrement, a des missions de
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surveillance, pendant le temps de midi et dans I’accueil temps libre (ATL), au

travail administratif, etc.

Les fédérations de pouvoirs organisateurs expriment une forte demande sur ce
point. J’ai récemment participé a une rencontre des directions de I’enseignement
fondamental organisée par le réseau du Secrétariat général de I’enseignement ca-
tholique (SeGEC). Ce sont les directions qui envisagent cette piste et demandent

aux acteurs politiques d’activer la mesure pour ces activités spécifiques.

L’idée est de s’inscrire dans une logique de complémentarité pour offrir une solu-
tion supplémentaire la ou les outils de recrutement classiques ne répondent pas
entiérement aux besoins du terrain. Il est actuellement prématuré de se prononcer
sur les modalités concrétes et leur périmétre d’application. Néanmoins, les orga-
nisations syndicales, les fédérations de pouvoirs organisateurs et les représentants
de Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE) seront consultés dés que le gouver-

nement aura finalisé I’analyse de la mesure et de son périmétre d’application.

Quant aux garanties relatives aux conditions de travail et a la qualité pédago-
gique, je rappelle, que, quel que soit le dispositif envisagé, les régles actuellement
en vigueur, parmi lesquelles figure le respect du régime des titres et fonctions et

des regles de priorisation, seront appliquées.

Nous avancons avec prudence sur le dossier, car nous veillons a ce que notre ré-
flexion, a chaque étape, serve les intéréts des écoles de la Fédération Wallonie -
Bruxelles et garantisse la qualité de I’enseignement a laquelle nous sommes tous

attachés.

Mme Mathilde Vandorpe (Les Engagés). — Madame la Ministre, les flexi-jobs ont
le vent en poupe et ils permettent a d’aucuns de pouvoir boucler des fins de mois
difficiles. Je pense notamment au cas de certaines personnes pensionnées. En ef-
fet, dans ’enseignement, certains pensionnés peuvent, sur base volontaire, exer-
cer des heures de cours, ce qui permet d’apporter un soutien dans le cadre de la

pénurie a laquelle nous faisons face.

A titre personnel, je ne suis pas favorable au fait d’étendre les flexi-jobs a la pro-
fession d’enseignant. Si je peux tout a fait imaginer une telle forme d’organisation
du travail pour du soutien administratif aupreés de la direction d’un établissement
scolaire et pour des taches spécifiques d’étude ou d’encadrement, hors cours en
tant que tel, je pense que le métier d’enseignant est déja suffisamment en souf-

france aujourd’hui que pour en rajouter une couche.

Cela pourrait sembler dévalorisant de remplacer des enseignants, qui prestent au-
jourd’hui déja un certain nombre d’heures et qui s’apprétent a en prester des sup-
plémentaires, par des flexi-jobs. Je suis relativement sceptique quant a la
pertinence de cette mesure, méme si je suis ouverte a cette possibilité pour

d’autres taches dans les écoles. Il faut avoir une vision large et globale, d’autant
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plus qu’il existe déja des mécanismes pour les pensionnés qui voudraient exercer

quelques heures supplémentaires et rester dans le systéme scolaire.

M. Ersel Kaynak (PS). — Nous partageons votre préoccupation — lutter contre la

pénurie. Nous en avons déja débattu dans cette commission, Madame la Ministre.

Nous attendons des mesures encore plus fortes que celles annoncées ici. La lutte
contre la pénurie ne peut pas se faire a n’importe quel prix pour l'enseignement
et pour ’encadrement des éléves. Je ne pense pas que les flexi-jobs soient adaptés
a I’enseignement. Je rejoins Mme Vandorpe: I’école n’a pas besoin de travailleurs
intermittents, elle a besoin d’enseignants qui s’investissent pleinement au quoti-
dien dans leur métier, non seulement pour les éléves, mais aussi pour la stabilité
des équipes pédagogiques. Déja, il est difficile de faire des remplacements ponc-
tuels pour des raisons de maladie. Mais si des intermittents viennent aléatoire-
ment dans le courant de la semaine, les équipes perdront en cohérence, en stabilité

et en efficacité.

Dés lors, nous vous soutiendrions pour toutes les mesures qui visent a lutter
contre la pénurie, mais nous ne pouvons pas soutenir des mesures qui s’assimilent

a du bricolage et qui mettent en péril la qualité des apprentissages.

3.11 Question de M. Ersel Kaynak, intitulée «contrat a durée in-
éterminée pour enseignant (CDIE) et charges patronales»

M. Ersel Kaynak (PS). — Madame la Ministre, dans le cadre des réflexions en cours
sur I’évolution du statut des enseignants, le gouvernement a validé a la mi-fé-
vrier, en réunion du Comité de concertation (Codeco), un point visant notamment
a engager des discussions avec I’Etat fédéral afin d’évaluer les implications finan-
ciéres d’'un éventuel recours accru au régime contractuel pour les membres du
personnel enseignant. Ce point a, a nouveau, été discuté lors de la réunion du

Codeco du 9 mars dernier, si mes informations sont correctes.

Selon les informations disponibles, ce point prévoit notamment de demander au
niveau fédéral I’établissement d’une projection comparative entre le cotut actuel
et le cout futur a charge de I’Etat fédéral si ’ensemble des membres du personnel
enseignant devait passer sous un régime contractuel, la création d’une catégorie
spécifique pour les membres du personnel enseignants contractuels, ainsi que la

détermination du taux de cotisation patronale qui leur serait applicable.

Ou en sont les discussions avec le gouvernement fédéral sur ces différents points?
Des contacts et négociations formelles ont-ils déja eu lieu? Si oui, a quelles dates
et avec quels interlocuteurs? Quelles sont, a ce stade, les estimations concernant
I’évolution du cout pour I'’Etat fédéral dans I’hypotheése ou les enseignants se-
raient engagés sous un régime contractuel? Un taux de cotisation patronale spé-
cifique pour les enseignants contractuels a-t-il déja été envisagé ou communiqué

par les autorités fédérales? Si oui, quel serait ce taux?
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La réforme fédérale relative a la responsabilisation des employeurs publics pré-
voit qu’en cas de recrutement de nouveaux agents statutaires, une cotisation pa-
tronale progressive sera due a partir du 1¢" juin 2026, a hauteur de 9,5 % de la
masse salariale, avant d’augmenter, par paliers, pour atteindre 38 % en 2029.
Dans quelle mesure cette réforme fédérale impacte-t-elle la Fédération Wallonie-

Bruxelles?

Les nouveaux enseignants nommés ou engagés dans les prochaines années pour-
raient-ils étre concernés par ce mécanisme de cotisation, notamment dans I’hy-
potheése ou ils seraient engagés dans 'attente d’une éventuelle évolution vers un
régime contractuel? Enfin, quelles seraient les conséquences budgétaires de ces
différents scénarios pour la Fédération Wallonie-Bruxelles, tant en cas de main-
tien du systéme actuel que dans ’hypothése d’un recours accru au régime con-

tractuel pour les enseignants?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, je vous con-
firme volontiers que, comme je I’ai toujours annoncé, des discussions avec le gou-
vernement fédéral sont en cours sur la nouvelle catégorie d’engagement des
enseignants. Une note, approuvée par le gouvernement, a effectivement été dé-
posée lors du dernier Codeco qui a eu lieu lundi dernier. Il en ressort que le gou-
vernement fédéral accepte de discuter officiellement de cette mesure. Des groupes

de travail seront prochainement constitués a ce sujet.

A ce stade, étant donné qu’aucun scénario n’est exclu ou n’a été arrété, il est
difficile de vous fournir des projections. Je reste attentive a la soutenabilité fi-
nanciére, pour la Fédération Wallonie-Bruxelles, du modele qui sera décidé. Mon
administration, aprés analyse des textes disponibles, confirme que la réforme fé-
dérale relative a la responsabilisation des employeurs publics ne concerne pas les

services des Communautés.

M. Ersel Kaynak (PS). — Madame la Ministre, la deuxiéme partie de votre réponse
est claire et rassurante: si la Fédération Wallonie-Bruxelles n’est pas concernée,
tant mieux pour son budget. En revanche, pour le contrat a durée indéterminée
pour enseignant (CDIE), nous sommes toujours en attente d’informations et de

montants.

Je peux imaginer que vous n’ayez pas encore tous les éléments a votre disposi-
tion, mais il serait tout de méme intéressant que nous puissions connaitre ces
montants et les analyser. Tous les quinze jours, nous entendons des discours sur
la responsabilité budgétaire, sur la nécessité de faire preuve de rigueur, sur 'im-
portance de justifier les dépenses. Ce dossier mérite, lui aussi, que les montants
soient connus et que nous puissions disposer des éléments relatifs aux discussions
qui se tiennent dans les différents niveaux de pouvoir, et des conséquences des

décisions prises par le pouvoir fédéral.
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3.12 Question de M. Ibrahim Donmesz, intitulée «Rémunération
es étudiants stagiaires»

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Madame la Ministre, en réponse a 1'une de nos ques-
tions écrites, vous avez annoncé que le gouvernement étudiait la possibilité de
rémunérer les étudiants qui effectuaient, lors de leur derniére année de formation,
un stage de longue durée. Pourtant, la ministre-présidente a rappelé en jan-
vier dernier I'interdiction fédérale de rémunérer les étudiants pour un stage dans
le cadre de leur formation. A moins que ces étudiants stagiaires en derniere année
de formation ne soient plus considérés comme des étudiants, mais d’ores et déja
bien comme des enseignants, payés au rabais pour colmater la pénurie, au détri-
ment de 'aspect formateur du stage — sur quoi, précisément, avaient alerté les

syndicats lors des négociations de la réforme de la formation initiale des ensei-

gnants (RFIE).

Suivant la réponse de Madame Degryse, pour permettre une rémunération des
stagiaires, il serait nécessaire d’inscrire la derniére année de formation non plus
dans ’enseignement supérieur de plein exercice, mais comme relevant de 1’ensei-
gnement supérieur en alternance. Ceci souléve de nombreuses interrogations

quant au statut de ces étudiants mi-stagiaires, mi-enseignants.

Madame la Ministre, confirmez-vous que le gouvernement se dirige vers une ré-
munération des étudiants-stagiaires dans la formation initiale des enseignants?
Dans I’affirmative, ou en sont les réflexions? Quel serait le montant de cette ré-
munération? Sera-t-elle effective dés I’année académique 2026-2027? Par ailleurs,
confirmez-vous que, pour se conformer a la loi-programme fédérale du
2 aout 2002, la piste de I’enseignement supérieur en alternance est envisagée pour
la derniere année de formation? Le cas échéant, quelle serait I’entité budgétaire-
ment a charge de cette rémunération? Une enveloppe budgétaire spécifique a-t-

elle été dégagée?

Surtout, quel serait alors le statut administratif et pédagogique de ces étudiants,
qui leur permettrait d’étre rémunérés? Seront-ils membres a part entiere du per-
sonnel des écoles de I’enseignement obligatoire? Seront-ils des collegues de 1’alter-
nance ou des étudiants subordonnés a 1’autorité d’un maitre de stage? Quel
rapport d’autorité exerceront-ils aupres des éléves: celui de stagiaire ou d’ensei-

gnant?

Par ailleurs, considérer la rémunération des étudiants-stagiaires comme une ré-
ponse a la pénurie d’enseignants remettrait en question le caractére pédagogique
du stage. Quelles sont les garanties contre 1’utilisation des étudiants comme de

simples «bouche-trous», au détriment de leur formation?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I’Education et de I’Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, je me per-

mets de rappeler les propos exacts que j’ai formulés en réponse a la question écrite
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que vous évoquez: «Le gouvernement étudie également I’évolution de cette der-

niére année vers un modéle en alternance avec rémunération.»

Cette formulation rejoint les propos de la ministre-présidente Degryse. Du reste,
je ne faisais que reprendre les éléments contenus dans la Déclaration de politique
communautaire (DPC). Celle-ci prévoit en effet «la possibilité, dans le cadre d’une
révision de la formation initiale des enseignants, pour les étudiants de derniére
année de se voir confier des activités d’enseignement dans le cadre de leurs stages
et en privilégiant autant que possible I’organisation de celles-ci en alternance».
(...) «La possibilité de faire évoluer la derniére année de la formation initiale des
enseignants vers un modéle en alternance, avec rémunération des étudiants-en-
seignants, fera ’objet d’une étude spécifique afin d’en déterminer la pertinence,
les avantages et les modalités en vue d’une éventuelle mise en ceuvre progressive

a ’horizon de la fin de la législature.»

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Madame la Ministre, je vous remercie pour vos ré-
ponses. En fait, il n’y a encore rien de décidé. Vous étudiez encore ce sujet. En
aucun cas, cela ne doit se faire au détriment de la formation de nos futurs ensei-
gnants. Cela doit étre une certitude. La derniére année d’études permet aux étu-
diants de peaufiner leurs acquis. Cet aspect doit conserver une large place dans
vos réflexions. Cette possibilité de rémunération ne peut en aucun cas servir d’ins-
trument pour lutter contre la pénurie; je I’ai dit dans mon intervention et il faut
le repréciser. Il faut aussi savoir quel en sera le cotit et par quel portefeuille mi-
nistériel ce cott sera supporté. Nous suivrons de toute fagon ce dossier de trés

preés. Je suis str que vous y reviendrez bientot.

3.13 Question de M. Ersel Kaynak, intitulée «Impact de la réforme
édérale des pensions dans le secteur de ’enseignement»

M. Ersel Kaynak (PS). — Madame la Ministre, le gouvernement Arizona a désor-
mais bouclé sa réforme des pensions, qui doit entrer en vigueur le 1" janvier 2027.
Cette réforme repose principalement sur I'introduction d’un mécanisme de bonus-
malus, le durcissement de ’accés a une retraite anticipée et une harmonisation
des régimes de pension entre salariés, fonctionnaires et indépendants. La gréve
générale du jeudi 12 mars visait notamment a condamner ces mesures purement
budgétaires et antisociales, qui sacrifient les droits des travailleurs sur ’autel de

I’austérité.

Parmi les mesures les plus préoccupantes pour le personnel éducatif, on peut ci-
bler la suppression des régimes préférentiels, I’allongement de la carriere effective
—soit la fin du calcul du montant de la pension sur la base de la rémunération
couvrant les dix dernieéres années d’activité —, la limitation des années assimilées
pour les interruptions ou fins de carriére — sont ici visées les dispositifs de dispo-
nibilité précédant la pension de retraite (DPPR) — ou encore la suppression de la
pension-maladie, a propos de laquelle j’ai encore eu I'occasion de vous interroger

a ce sujet il y a deux semaines.
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Quels sont les impacts concrets de ces mesures sur le régime de carriére — notam-

ment I’age et le montant de la pension — des enseignants?

Concernant les DPPR plus précisément, le premier décret-programme du budget
initial de 2026 prévoit de limiter le dispositif a 24 mois a partir du 1°* juillet 2026.
Vu les récents arbitrages opérés par l’Arizona, est-il prévu d’aligner cette

échéance au 1°r janvier 20277

Par ailleurs, maintenant que la réforme est consolidée, quels en seront également
les impacts budgétaires pour la Fédération Wallonie-Bruxelles? J’en profite pour
solliciter une précision concernant I'action du gouvernement en faveur d’une
compensation liée a la suppression de la pension-maladie. En effet, lors de la der-
nieére réunion de commission, vous m’avez répondu ne pas avoir 'intention de
plaider en ce sens auprés du gouvernement fédéral, considérant qu’il est légitime
que la Fédération Wallonie-Bruxelles contribue au financement de ce mécanisme.
Pourtant, la ministre-présidente, de son coté, a été claire. Selon elle, le fait de
demander un report ne revient pas a accepter passivement un transfert de charge.
La demande de compensation fait partie intégrante des discussions en cours avec
le pouvoir fédéral au sujet de cette réforme. Pouvez-vous lever le voile sur cette

contradiction et nous éclairer sur les réelles intentions de votre gouvernement?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Les conséquences budgétaires
identifiées liées a la fin de la pension pour inaptitude physique sont de deux
ordres: d’une part, I'impact budgétaire de la modification de la loi du 20 juil-
let 1991 portant des dispositions sociales et diverses et, d’autre part, I'impact
budgétaire du maintien d’un membre du personnel en disponibilité pour maladie

jusqu’a I’age légal de la pension.

Pour le premier, il s’agit de I’estimation budgétaire de la prise en charge annuelle
des cotisations sociales des membres du personnel auparavant admis a la pension
pour inaptitude physique. La modification de la loi du 20 juillet 1991 prévoit,
afin de responsabiliser 'employeur et de réduire la charge financiére pour I'Insti-
tut national d'assurance maladie-invalidité (INAMI), d’augmenter significative-
ment la cotisation pour 'intégration des fonctionnaires dans la sécurité sociale
des travailleurs salariés. Le cout variera en fonction du traitement et de 1’age
légal de la retraite. Le surcotit généré par la différence financiére entre 1’applica-
tion de la loi actuelle et application de 1’avant-projet de loi, sur la base du
nombre moyen annuel de personnes admises précédemment a la pension pour
inaptitude physique, serait de I’ordre de 16 millions d’euros par an dans un cadre

constant.

Pour le second, il s’agit de I'impact budgétaire si le membre du personnel n’est
pas admis a la pension pour inaptitude physique, mais doit attendre ’age légal
de la pension en touchant un traitement d’attente de 60 % de sa rémunération a

charge de la Fédération Wallonie-Bruxelles. La dépense supplémentaire totale,
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en tenant compte du méme rythme d’entrée qu’observé précédemment, est esti-

mée a environ 14 millions d’euros par an.

Il est important de noter que, si le paiement des cotisations majorées représente
un surcout «one shot» par membre du personnel, le maintien de la personne en
disponibilité pour maladie a, lui, un cout structurel cumulatif jusqu’a la prise de
pension. L’attention est attirée sur le fait que le cadre actuel est considéré comme
constant, sans prise en compte, a ce stade, de paramétres extérieurs, comme la

dénatalité.

Quant aux conséquences sur la date P a laquelle le membre du personnel pourrait
partir a la retraite et le montant de pension auquel il aura droit, il est difficile de
vous donner des estimations, les situations des uns et des autres étant différentes.
Mon administration n’est pas capable de répondre aux demandes sur ces élé-
ments, la date P ne pouvant étre validée que par le Service fédéral des pensions.
Le ministre fédéral des Pensions Jan Jambon a récemment indiqué que le site

www.myvpension.be n’est pas en mesure de préciser cette date P et ’estimation

du montant de pension a ce stade. A ce sujet, je vous confirme bien que notre

position a été de soutenir une entrée en vigueur différée.

Concernant les aspects budgétaires, je laisse la ministre-présidente, qui est char-

gée du budget, vous répondre. Je pense d’ailleurs qu’elle I’a déja fait.

M. Ersel Kaynak (PS). — La situation est assez préoccupante, car la réforme cons-
titue une double peine pour la Fédération Wallonie-Bruxelles et pour son person-
nel. Le surcott, qui sera a charge de la Fédération, devra étre intégré dans la

trajectoire budgétaire, si cela n’est pas encore fait.

Vous avez communiqué des montants assez élevés et je m’étonne qu’il ne soit pas
possible, a ce jour, d’évaluer I'impact de la réforme pour le personnel. Je me doute
bien que chaque situation est différente, mais des simulations pourraient cepen-
dant étre réalisées. Vous devez faire preuve de transparence vis-a-vis des ensei-
gnants au sujet de ce qui les attend dans I’évolution de leur carriére, que ce soit
en ce qui concerne la date effective de la prise de la pension ou le montant de cette
derniere. J’entends que je dois me référer aux déclarations de la ministre-prési-
dente et que la Fédération Wallonie-Bruxelles défendra I'instauration de com-

pensations lors des discussions avec le gouvernement fédéral.

3.14 Question de M. Ibrahim Dénmez, intitulée «5 millions d’eu-
ros pour soutenir le soutien scolaire a Bruxelles»

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Madame la Ministre, le ministre du Soutien scolaire
de la Région de Bruxelles-Capitale, M. Ahmed Laaouej, a débloqué cinq millions
d’euros pour instaurer un mécanisme de soutien scolaire individualisé sous la
forme de tutorat. L’objectif affiché est d’offrir un service de remédiation en vue

de lutter contre le décrochage scolaire, et ce, dés I’enseignement primaire. Ce
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service sera quasiment gratuit pour les familles concernées. L’objectif est de cibler

les ancrages territoriaux ou les besoins sont les plus criants.

Nous nous réjouissons bien entendu de cette initiative propre a la Région bruxel-
loise. Néanmoins, la Fédération Wallonie-Bruxelles doit investir des moyens
propres dans le soutien scolaire et la lutte contre le décrochage. Lancée durant la
précédente législature par le MR — et plus particuliérement par I’entremise de
M. Jeholet —, I'opération «Plaisir d’apprendre» avait précisément cet objectif.
Vous avez néanmoins décidé de mettre fin a ce dispositif qui était doté d’une en-

veloppe de plus de 600 000 euros.

Madame la Ministre, une initiative similaire est-elle observée du coté de la Région
wallonne? A défaut de restaurer I’opération «Plaisir d’apprendre», que prévoit la
Fédération Wallonie-Bruxelles pour répondre aux besoins de tutorat ou de remé-
diation chez les jeunes en décrochage? Dans ce domaine, quelles actions sont-elles

actuellement soutenues par la Fédération Wallonie-Bruxelles?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, j’ai pris
connaissance de 'annonce du nouveau ministre bruxellois Ahmed Laaouej qui
souhaite instaurer une politique en faveur du soutien scolaire individualisé sous
forme de tutorat. Je me réjouis d’un nouveau dispositif régional connexe aux po-

litiques d’éducation menées en Fédération Wallonie-Bruxelles.

Outre le secteur des écoles de devoirs (EDD), je soutiens plusieurs associations
assurant un programme de tutorat destiné aux éléves. Dans ce cadre, j’ai octroyé
diverses subventions, notamment facultatives. Citons le programme de tutorat
Schola ULB avec 90 000 euros par an; I’association des aidants bénévoles sco-
laires (ABS) — qui assure le renforcement du bénévolat dans les écoles les plus
défavorisées — avec 50 000 euros; ou encore 'TASBL ULB Engagée — qui abrite
I’Université des enfants —avec 10 000 euros. Evoquons également la labellisation
d’une troisiéme cellule d'intégration scolaire (CIS), ’antenne bruxelloise d’éduca-
tion et de réinsertion (ABER).

En paralléle, le nouveau schéma de lutte contre le décrochage scolaire sera appli-
qué des la rentrée scolaire prochaine dans I’enseignement fondamental et a la ren-
trée scolaire 2027-2028 dans l’enseignement secondaire. Ce nouveau schéma
s’accompagnera dorénavant d’un suivi rapproché de tout éléve en situation de
décrochage. Des collaborations entre les différents opérateurs compétents auront
systématiquement lieu en fonction du nombre de demi-jours d’absence de chaque

éleve.

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Madame la Ministre, vous avez effectivement décidé
de faire des économies a ce niveau. Ce sont 600 000 euros qui ne seront plus al-
loués. Vous nous dites soutenir certaines associations telles que Schola ULB, mais

elles sont toutes situées a Bruxelles. Pour le reste de la Wallonie, comment fait-
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on? Vos réponses me laissent un peu sur ma faim. En définitive, force est de cons-
tater que 600 000 euros ne seront plus consacrés au tutorat et a la lutte contre le

décrochage scolaire.

3.15 Question de M. Hajib El Hajjaji, intitulée «]ugement dans
affaire opposant la ville de Verviers aux écoles libres:
11 millions d’euros pour corriger le financement d’“avan-
tages sociaux™»

M. Hajib El Hajjaji (Ecolo). — Le 3 mars 2026, le Tribunal de premiére instance
de Liége a rendu un verdict digne d’intérét qui condamne la ville de Verviers a
verser une somme principale de 7,6 millions d’euros aux écoles de I’enseignement
libre subventionné. Ce montant pourrait s’élever a environ 11 millions d’euros
avec les intéréts de retard et les astreintes. Le litige, qui remonte a une trentaine
d’années, portait sur le non-respect du principe d’égalité de traitement en matiére
d’avantages sociaux octroyés a I’enseignement communal officiel. Ainsi, pendant
30 ans, la commune a financé des services pour ses propres écoles, sans offrir de

compensation aux établissements du réseau libre.

La décision du tribunal place Verviers dans une situation de quasi-faillite, avec

un budget initial 2026 désormais totalement caduc.

Ce litige repose sur un principe inscrit a article 24 de la Constitution belge et
dans la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
I’enseignement (loi du «Pacte scolaire de 1958»), qui impose ’égalité de traite-
ment entre les réseaux d’enseignement. Les avantages sociaux accordés aux
éléves — repas, garderies, transports, fournitures — doivent étre les mémes quel
que soit leur réseau d’enseignement. Or, la ville de Verviers ne finangait ces ser-
vices que pour les écoles de son réseau, sans offrir de compensation aux autres

réseaux. C’est la raison pour laquelle elle a été condamnée.

Au-dela de I’aspect comptable, cette condamnation refléte la politique de 1’au-
truche pratiquée par les majorités successives depuis trois décennies. Pour Ecolo,
cette affaire est révélatrice d’'un manque d’anticipation et d’une rupture avec les
principes légaux qui faconnent les équilibres de ’enseignement. L’argent public
qui aurait da étre investi dans la rénovation thermique des batiments scolaires,
la sécurisation des abords des écoles ou I’alimentation durable dans les cantines
va servir a payer des erreurs politiques et des intéréts de retard. Nous dénoncons
une obstination idéologique qui coutera finalement prés de 11 millions d’euros

aux citoyens verviétois!

Madame la Ministre, la condamnation de la ville de Verviers repose sur une inter-
prétation stricte de 1’égalité de traitement en termes d’avantages sociaux. Le
cadre légal en vigueur en Fédération Wallonie-Bruxelles est-il correctement et
suffisamment balisé et explicite pour permettre aux pouvoirs locaux de distin-

guer ce qui reléeve de leurs obligations légales et ce qui reléve de leur autonomie
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communale? Sinon, que comptez-vous faire pour clarifier ’application du prin-

cipe d’égalité entre pouvoirs organisateurs?

Le contentieux dans ce dossier porte sur une période de 30 ans. Les services de la
Fédération Wallonie-Bruxelles ou le Médiateur de la Wallonie et de la Fédération
Wallonie-Bruxelles ont-ils été sollicités? Que pouvez-vous nous en dire? Sinon,
comment expliquer qu’ils n’aient pas identifié plus tot cette atteinte a la législa-
tion? Existe-t-il un mécanisme de veille permettant d’avertir une commune

lorsqu’une disparité de traitement entre réseaux devient juridiquement risquée?

Concernant la définition harmonisée des avantages sociaux, la jurisprudence évo-
lue et la notion d’avantages sociaux semble s’élargir. Comment assurer 1’actuali-
sation et la redéfinition de cette notion aupres des pouvoirs locaux et des pouvoirs
organisateurs? Quels outils envisagez-vous de créer pour clarifier de maniére ex-
haustive la liste des services — garderie, accueil extrascolaire, appui logistique,
personnel — qui font obligatoirement 1’objet d’une subvention équitable entre
I’enseignement officiel et ’enseignement libre, et ce, afin d’éviter de nouveaux

recours?

Enfin, concernant "application du principe d’équité et ’anticipation de futurs
contentieux, avez-vous connaissance d’autres situations similaires en Fédération
Wallonie-Bruxelles, avec ou sans procédure entamée aupreés d’une juridiction ju-

diciaire?

Afin d’éviter un effet domino qui déstabiliserait d’autres budgets locaux, quel
mécanisme comptez-vous instaurer afin de contréoler les pratiques actuelles et
d’avertir les pouvoirs locaux qui ne respecteraient pas les dispositions réglemen-
taires? Comptez-vous, par exemple, mandater une mission d’audit ou de conseil

pour réaliser un cadastre?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
I'Education et de I'Enseignement pour adultes. — Monsieur le Député, le cadre
juridique repose principalement sur le décret du 7 juin 2001 relatif aux avantages
sociaux qui établit la liste d’avantages sociaux et fixe les régles pour qu’ils soient
accordés de maniere équitable aux éléeves des réseaux de I’enseignement libre et a
ceux de I’enseignement officiel subventionné, comme vous 1’avez rappelé. Ces
regles sont en outre régulierement explicitées par des circulaires depuis prés d’un

quart de siécle. La derniére circulaire en question, la 9515, est du 26 mai 2025.

Je rappelle que lorsqu’une ville ou une commune ne parvient pas a déterminer si
une initiative constitue un avantage social au niveau de la législation ou si elle
releve d’une politique communale plus large relative a I'autonomie locale, elle
peut toujours faire appel a mon administration. En effet, le service des avantages
sociaux peut fournir un avis ou un accompagnement personnalisé pour vérifier la

conformité des mesures locales et réduire le risque de contentieux.
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Comme j’ai déja pu le préciser, la Fédération Wallonie-Bruxelles n’a pas de com-
pétence générale pour controler les budgets communaux en matiére d’avantages
sociaux. Il n’existe donc aucun mécanisme de veille automatisé ou systématique.
Cependant, le décret de 2001 prévoit I'obligation d’information réciproque dans

I’octroi d’avantages sociaux.

Les villes, les communes, les provinces et la Commission communautaire fran-
caise (COCOF) accordant les avantages sociaux aux écoles ou implantations
qu’elles organisent doivent transmettre la liste de ces avantages au gouverne-
ment, ainsi qu’aux écoles ou implantations de I’enseignement libre de la méme
catégorie située sur leur territoire. Cette liste doit également étre communiquée
aux autres pouvoirs susceptibles de fournir des avantages sociaux dans le mois
suivant la décision d’octroi. De la méme maniére, les pouvoirs organisateurs de
I’enseignement libre subventionné dont les éléeves recoivent des avantages sociaux
doivent transmettre au gouvernement, ainsi qu’a la ville, a la commune, a la pro-

vince ou a la COCOF la liste des avantages dans le mois qui suit leur attribution.

En vue de faciliter le rapportage des informations, un formulaire électronique a
été créé pour ’envoi des données nécessaires a la rédaction d’un rapport. Sur la
base de ces informations, ce rapport est réalisé par mon administration qui four-
nit un état des lieux du respect de la législation. Ces rapports sont publics et
transmis au Parlement qui les publie sur son site internet. Je vous invite a les
consulter. Aucune sanction n’est toutefois prévue lorsque le respect de cette regle

de déclaration fait défaut.

Vous me questionnez sur la nécessité de clarifier la liste des services faisant I’objet
d’avantages sociaux. Dans le cas qui nous occupe, la ville de Verviers, le litige
porte sur la déclaration d’avantages sociaux octroyés ainsi que sur le mode de
calcul de la compensation a accorder, et non sur la notion méme d’avantage so-
cial. La législation fixe une liste précise d’avantages sociaux qui ne peut pas étre
élargie par les tribunaux et impose 1’égalité de traitement entre les écoles de I’en-
seignement officiel et celles de 1’enseignement libre subventionné. En cas de
doute, et comme déja indiqué, mon administration peut fournir un avis ou un
accompagnement pour vérifier la conformité des mesures locales et réduire le
risque de contentieux. Enfin, je n’ai pas d’informations sur d’autres situations

similaires.

M. Hajib El Hajjaji (Ecolo). — Je vous remercie pour ces éléments de réponse,
Madame la Ministre. Vos propos donnent I'impression que tout fonctionne et que
rien ne fait défaut. Il n’empéche, nous sommes aujourd’hui face a une ville con-
damnée a payer 11 millions d’euros. Il semble qu’il existe un service adéquat de
votre administration, mais la ville de Verviers n’y a visiblement pas fait appel.
Cela lui cotte trés cher aujourd’hui. A mon sens, la responsabilisation des pou-
voirs locaux implique une obligation de déclaration. En cas de manquement, j’es-

time qu’il est nécessaire de sanctionner. Deés l'instant ou les communes ne
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transmettent pas les informations requises a la Fédération Wallonie-Bruxelles,
qui est garante de la légalité, il y un manquement qui doit étre analysé afin d’évi-
ter qu’une telle situation ne se reproduise. Rendez-vous compte: onze millions
d’euros qui représentent trente ans d’arriéres, cela vous met a mal un budget

communal pour plusieurs générations.

9 ’ 2 \ . . o .
J’ose espérer qu’au-dela du constat que nous posons vous et moi aujourd’hui,
interviendra une réforme pour améliorer I’encadrement. Pour conclure, nous as-
sistons a une atteinte manifeste de la neutralité de I’enseignement. Cette situation

exige aussi une amélioration.

3.16 Question de M. Ibrahim Donmes, intitulée «Ecole inclusive et
aménagements raisonnables: quelle transition vers la vie
professionnelle?»

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Une récente carte blanche rédigée par un psychopé-
dagogue et consacrée aux aménagements raisonnables dans ’enseignement a at-
tiré mon attention sur une question importante concernant la trajectoire des

éléeves et étudiants a besoins spécifiques.

La Fédération Wallonie-Bruxelles a réalisé ces derniéres années des avancées si-
gnificatives pour renforcer 'inclusion dans I’enseignement obligatoire et dans
I’enseignement supérieur. Les aménagements raisonnables, les poles territoriaux,
les classes a visée inclusive constituent autant d’outils essentiels pour permettre
a ces éleves de poursuivre leur scolarité dans les meilleures conditions. Ces dispo-

sitifs représentent un progreés majeur vers une école plus inclusive.

Cependant, un autre enjeu est largement délaissé: la transition vers la vie profes-
sionnelle. En effet, une fois les études terminées, les dispositifs d’accompagne-
ment ayant soutenu ces éléves pendant de nombreuses années disparaissent, alors

méme que les troubles ou handicaps justifiant ces aménagements demeurent.

Dans ce contexte, il ne s’agit évidemment pas de remettre en cause I’existence des
aménagements raisonnables, mais bien de s’interroger sur la maniére dont ils pré-
parent les éléeves a leur avenir. Il semble en effet essentiel de se demander si les
éléves bénéficiant d’un parcours inclusif apprennent a mobiliser eux-mémes les
outils et stratégies qui leur permettront de s’adapter et de faire valoir leurs be-

soins dans le monde professionnel.

Dans les dispositifs actuels d’accompagnement et d’aménagements raisonnables,
Madame la Ministre, portez-vous une attention particuliére au développement de
stratégies d’autonomie chez les éléves concernés — notamment la capacité a iden-
tifier leurs besoins, a mobiliser des outils compensatoires et a se protéger dans
leur futur environnement professionnel? Quelles réflexions sont-elles en cours, au
sein de votre administration ou en concertation avec les acteurs de I’enseignement
supérieur et de I'insertion professionnelle, afin de mieux préparer cette transition

entre I’école inclusive et la vie professionnelle?
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Comment la Fédération Wallonie-Bruxelles peut-elle contribuer a ce que I'inclu-
sion vécue durant la scolarité ne s’arréte pas a ’obtention du diplome, mais cons-
titue un véritable levier d’émancipation durable pour ces jeunes? Enfin, quelles
actions de sensibilisation des employeurs sont-elles en cours ou prévues en la ma-

tiére?

Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gouvernement et ministre de
'Education et de I'Enseignement pour adultes. — J’ai pris connaissance de la carte
blanche a laquelle vous faites référence, Monsieur le Député. Elle met en lumiére
une problématique réelle: la continuité des aménagements raisonnables au-dela
de la scolarité et, plus largement, la cohérence des parcours pour les jeunes a be-

soins spécifiques.

Votre question me donne 'occasion de revenir sur une thématique essentielle.
Oui, nous avons collectivement progressé ces derniéres années pour faire de 1’école
un lieu plus inclusif, et je rends hommage a mes prédécesseuses. L’établissement
des aménagements raisonnables, ’action des pdles territoriaux, I’accompagne-
ment des centres PMS permettent aujourd’hui a un plus grand nombre d’éléves a
besoins spécifiques de suivre leur parcours scolaire dans de meilleures conditions.
(’est une avancée importante qu’il faut préserver et consolider, car une inclusion
solide a I’école est une condition sine qua non d’une suite de parcours plus cohé-

rente.

Cependant, I'inclusion ne peut pas étre pensée uniquement comme une paren-
these scolaire. Elle doit préparer un parcours de vie et une insertion de I’éléve
dans 'enseignement supérieur, dans un milieu professionnel et, plus largement,

dans la société. C’est une question de cohérence et d’émancipation.

Dans I’enseignement obligatoire, on ne peut pas demander a un éléve, surtout
lorsqu’il est jeune, d’identifier seul ses besoins et de porter seul ses aménagements.
Ce serait méconnaitre la réalité de son développement et la nature méme de ses
difficultés. C’est précisément pour cette raison que notre systéme repose sur une
analyse concertée et pluridisciplinaire qui associe la direction, le pole territorial,
le centre PMS, la famille et, lorsque c’est pertinent, les acteurs médicaux ou pa-
ramédicaux. Les besoins des éléves ne sont pas supposés; ils sont objectivés, dis-

cutés et traduits en réponses concretes.

Pour autant, cela ne signifie pas que ’autonomie est absente de notre approche.
Au contraire: elle se construit progressivement. Les outils a disposition des écoles,
les accompagnements prévus ainsi que le travail des équipes éducatives et des
centres PMS permettent peu a peu a I’éléve de mieux comprendre son fonction-
nement, d’identifier les outils qui I'aident et, a mesure qu’il grandit, de prendre
une part plus active dans son propre parcours. L’autonomie ne se décrete pas; elle

se construit. C’est bel et bien dans cette logique que nous devons avancer.
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La question de la transition est clairement posée et ne se limite pas au passage
entre niveaux d’enseignement. Elle concerne aussi trés concrétement l’entrée
dans le monde professionnel. Le sujet est si transversal que ce n’est qu’en articu-
lant mieux les dispositifs existants que nous pourrons construire des réponses co-

hérentes pour les jeunes.

Je signale d’ailleurs qu’un travail est déja mené entre mon cabinet et celui de la
ministre-présidente, qui est en charge de I’Enseignement supérieur, afin de ren-
forcer les passerelles entre I’enseignement obligatoire, I’enseignement supérieur,
I’enseignement pour adultes et les acteurs compétents dans le domaine de 'inser-
tion professionnelle, afin de valoriser davantage les protocoles d’aménagements

raisonnables au fil du parcours scolaire et de formation.

Il faut néanmoins étre bien clair sur le partage des responsabilités: la Fédération
Wallonie-Bruxelles a bien str un role central dans 'accompagnement des éléves
et dans la préparation de transitions plus fluides, mais la sensibilisation des em-
ployeurs et I’adaptation des postes de travail releve d’autres niveaux de pouvoir.
Il ne faudrait pas laisser croire qu’un seul acteur pourrait tout résoudre, tout
comme il ne faudrait pas faire croire que certains aménagements ne seront plus

nécessaires a certaines personnes, une fois qu’elles ont atteint I’age adulte.

Notre mission en Fédération Wallonie-Bruxelles est claire: faire en sorte que I'in-
clusion vécue a I’école soit un véritable levier d’émancipation. Cela suppose de
continuer a mieux accompagner, a préparer au mieux les transitions, de coordon-
ner les opérateurs et de garder a I’esprit une exigence simple: I'inclusion n’a de

sens que si elle ouvre de réelles perspectives durables pour les jeunes.

M. Ibrahim Dénmez (PS). — Je vous remercie, Madame la Ministre, pour vos ré-
ponses. Votre constat rejoint le mien. Il ne s’agit pas ici de remettre absolument
en question tout ce qui a trait aux aménagements raisonnables dans I’enseigne-
ment obligatoire, mais bien de lancer une réflexion sur l'autonomisation des
éléves a besoins spécifiques dans le cadre de leur transition. Je suis heureux d’ap-
prendre qu’une coordination a déja lieu entre votre cabinet et celui de Mme De-
gryse. C’est essentiel pour celles et ceux qui décident de faire des études

supérieures par la suite.

Vous avez raison: la démarche doit étre pluridisciplinaire et, a chaque niveau de
pouvoir, tout le monde doit apporter sa pierre a I’édifice pour accompagner ces

personnes.

4 Ordre des travaux

Mme la présidente. — Les questions orales a M. Boris Dilliés, ministre de la Re-
cherche, de Mme Dorothée De Rodder, intitulées «Place des femmes dans la re-
cherche scientifique et lutte contre le harcelement et les violences sexistes et

sexuelles», «Impact de la réforme des pensions sur I’attractivité de la fonction
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académique», «Exonération du précompte des chercheurs» et «Alternatives a
I’expérimentation sur les animaux et évaluation des budgets qui y sont consacrés
en FFédération Wallonie-Bruxelles», de M. Loic Jacob, intitulée «Plan d’égalité
de genre du Fonds de la recherche scientifique (FNRS) 2026-2027», de M. Martin
Casier, intitulée «Open science: état des lieux», et de M. Octave Daube, intitulée
«Les universités belges fabriqueront-elles encore du savoir ou bientot seulement

des canons?», sont reportées.

Les questions orales a Mme Valérie Glatigny, premiére vice-présidente du gou-
vernement et ministre de I’Education et de I’Enseignement pour adultes, de
M. Thierry Witsel, intitulée «Apprentissage de la natation dans I’enseignement
fondamental», de Mme Bénédicte Linard, intitulées «Premiére phrase d’inscrip-
tions en premiere année de 1’enseignement secondaire», «Déploiement du tronc
commun dans 'enseignement secondaire» et «Fondements scientifiques de décla-
rations relatives a ’autocensure des enseignants», de M. Ibrahim Dénmez, inti-
tulée «Suivi des inscriptions en premieére année secondaire», de M. Bruno
Bauwens, intitulée «Ce que sont vraiment les vacances des enseignants; du souffle
apreés des périodes de 46 heures de travail par semaine», de M. Jean-Paul Bastin,
intitulée «Semaine intensive d’apprentissage des langues», de Mme Dorothée De
Rodder, intitulées «Mise en place de garderies payantes» et « Monitoring des réfé-
rentiels», de Mme Manon Vidal, intitulée «Présence importante des éléeves de 1’en-
seignement secondaire a la manifestation du 12 mars», de Mme Diana Nikolic,
intitulée «Lutte contre I’antisémitisme a 1’école», de M. Vincent Palermo, intitu-
lée «Commercialisation d’un objet caricaturant les enseignants: la question du
respect des enseignants au coeur de ’actualité», de Mme Clémentine Barzin, inti-
tulée «Sécurité a I’école: prévention et gestion des violences», et de M. Olivier de
Wasseige, intitulée «Compétences en intelligence artificielle (IA) et place des
science, technologie, ingénierie et mathématiques (STIM) dans I’enseignement

obligatoire», sont retirées.
Voila qui clot ’heure des questions et interpellations.

— L’heure des questions et interpellations se termine a 21h05.



