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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA CULTURE FRANCAISE

8 AVRIL 1976,
cation
leurs (1)

les conditions de
en général et

— Décret fixant
permanente des adultes

reconnaissance et d'octroi de subventions aux organisations d’édu-
aux organisations

de promotion socie-culturelle des travail-

BAUDOUIN, Reoi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut,

Le Conseil culturel de la Communauté culturelle francaise a
adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article ler. A charge du crédit global mis par la loi a4 la
disposition du Conseil culturel de la communagte de langue
francaise, le Ministre de la Culture frangaise octroie :

@) Aux conditions prescrites par le chapitre I .du _présent décret,
ou en vertu de celui-ci, des subsides aux organisations reconnucs
d'éducation permanente des aduites;

b) Aux conditions prescrites par le chapitre II du présent décret,
ou en vertu de celui-ci, des subventions aux organisations d’édu-
cation permanente reconnues et qualifiées par le ministre comme
organisations de promotion socio-culturelle des travailleurs. Ces
subventions sont inscrites dans le budget au titre de « Fonds de
promotion socio-culturelle des travailleurs ». Ces subventions
s'ajoutent a celles qui leur sont accordées par application du
chapitre L.

CHAPITRE ler
De la reconnaissance et des csubventions
aux organisations d'dducation permanente des adultes

Art. 2. Est considérée comme organisation velontaire d’éducation
permanente des adultes au sens du présent décret, celle qui,
créée, animée et gérée par des personnes privées, a pour
objectif d’assurer et de développer principalement chez les
adultes :

a) Une prise de conscience et une connaissance critique des
réalités de la société;
b) Des capacités d’analyse, de choix, d’action et d'évaluation;

¢} Des attitudes de responsabilité et de participation active 2
1a vie sociale, économique, culturelle et politique.

Pour réaliser cette éducation, chague organisation utilise les
méthodes et les techniques les mieux adaptées aux objectifs
visés et aux besoins définis par les publics concernés.

Art. 3. § ler. Pour obtenir la reconnaissance comme organ@sation
d’éducation permanente des adultes et la eonserver, l'organisation
doit :

— Réaliser des activités correspondant 3 l'objectif défini A
I'article 2 sur base d’initiatives locales, régionales ou communes &
l'ensemble de la Communauté culturelle frangaise;

— Se donner un statut I’A.S.B.L. ou, en cas d'association de
fait, se donner une dénomination explicite et un réglement d'ordre
intérieur excluant tout but de lucre;

- Avoir son siége dans la région de langue francaise ou dans
la région bilingue de Bruxelles-Capitale;

— Etre dirigée par un comité de direction ou tout autre organe
défini statutairement et composé d’au moins trois personnes;

— Tenir une comptabilité réguliére permettant le contréle
financier;

— Accepter la vérification de la conformité des activités et de
leur comptabilité aux conditions mises a l'octroi des subven-
tions;

— Compter au moins un an d'existence et
moment de la demande de reconnaissance.

§ 2. Le Ministre de la Culture francaise détermine, aprés avis
de lorgane consultatif compétent, les conditions et procédure
permettant la vérification de la réalisation des critéres définis au
§ ler et les conditions de retrait de la reconnaissance.

dactivilé au

(1) Session 1975-1978.

Art. 4. § ler. Le ministre qui a la Culture francaise dans ses
a_ttmbutlons classe les organisations reconnues en trois catégoe
ries :

— Les organisations générales;

— Les organisations régionales;

— Les organisations Iocales,

§ 2. Est considérée comme organisation générale celle qui :

— Etend son champ d’action & la région de langue francaise
et & la région bilingue de Bruxelles-Capitale, dans la mesurse
prévue i l'article 59bis, § 4, alinéa ler, de la Constitution;

— Exerce son confréle ou sa tutelle sur plusieurs sections
régionales et locales dans chacune de ces zones territoriales;

-— Dispose d'un secrétariat central et d’au moins un respon-
sable assurant le contact permanent du public et des membres
avec ['organisation.

§ 3. Est considérée comme organisation régionale celle qui :

— Etend son champ d’gction 4 une province ou subdivision
de province au moins faisant partie de la région de langue
frangaise ou 4 la région bilingue de Bruxelles-Capitale, dans la
mesure prévue A l'article 59bis, § 4, alinéa ler, de la Consti-
tution;

-~ Exerce son contrdle ou sa tutelle sur plusieurs sectionsg
locales dans la zone territoriale qu’elle a choisie;

_— Est, soit une organisation indépendante, soit la structure
régionale d’une organisation générale.

§ 4. Est considérée comme organisation locale celle qui :

— Etend son champ d’action 3 un quartier, un hameau ou a
une commune;

— Réalise ses activités, soit de facon indépendante, soit comme
structure locale d'une organisation régionale ou d'une organisation
générale,

§ 5. Toute décision d’octroi ou de retrait de reconnaissance, ainsi
que le classement en catégorie générale, régionale ou locale, est
soumise au préalable A I'avis de 'organe consultatif compétent.

Arxt. 5. § ler. La décision accordant la reconnaissance 3 une
organisation d'éducation permanente des adultes précise, I'organe
consultatif compétent entendu, la qualification gui lui est donnée
selon qu’il s’agit : -

— D’un mouvement;

— D’un groupement spécialisé;

— D'un service;

— D’un organisrfle de coordination.

§ 2. Est qualifiée comme « mouvement » I'organisation qui pour-
suit 'ensemble de l'objectif défini 3 l'article 2 et repose sur
I'engagement volontaire des membres dans une participation i
tous les niveaux d'élaboration, de réalisation et d’évaluation des
programmes. .

§ 3. Est qualifiée comme « groupement spécialisé » l'organi.
sation qui développe son action dans un domaine spécialisé
contribuant 3 Pobjectif défini & Varticle 2, et repose sur la parti-
cipation volontaire des membres A tous les niveaux d’élaboration,
de réalisation et d’évaluation des programmes correspondants.

§ 4. Est qualifiée comme « service » I'organisation qui :

— Met a la disposition d’adultes & titre individuel et/omn
d'associations d’adultes, des personnes, des installations maté-
rielles, des équipements éducatifs, des techniques de formation;

— Organise directement ou sur demande des programmes
d'activités et/ou de formation avec le concours de responsables
qualifiés techniquement et pédagogiquement;

— Réalise la publicité des informations destinées aux usagers,
ainsi que des régles qui conditionnent ['accés du publie aux
activités et aux équipements.

Documents du Conseil. — Projet de décret, n° 51-n° 1. — Amendements, n°® 51.n® 2, n* 5l-n* 3, n* 51-n* 4. — Amendement da
gouvernement, n* 51-n* 5. — Amendement, n®> 51-n* 6. — Rapport, n* 51-n° 7. —— Amendement, n* 5i-n* 8
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§ 5 Est qualifiée comme « organisme de coordination »
eclle qui est composée d'organisations qualifies elles-mémes 2
I'un des titres définis au présent article et assure l'information
du public sur certains problémes d’intérét général et sur les
programmes des organisations membres.

Art. 6. § ler. Les organisations d'éducation permanente des
adultes reconnues et classées dans les catégories générales et
régionales bénéficient de subventions annuelles ordinaires. Celles-
¢i peuvent comprendre :

— Un subside forfaitaire annuel de fonctionnement;
— Une intervention dans les dépenses de personnel;
— Une intervention dans les dépenses d'activités.

§ 2. La partie de la subvention annuelle ordinaire constituant
le subside forfaitaire annuel de fonctionnement est de :

150 000 francs pour les organisations générales;
25000 francs pour les organisations régionales indépendantes,

Les montants ci-dessus sont liés aux fluctuations de lindice
général des prix 4 la consommation.

§ 3. La partie de la subvention annuelle ordinaire constituant
V'intervention dans les dépenses de personnel couvre au moins
75 p.c. des dépenses de rémunération payées par lorganisation
d’éducation permanente bénéficiaire, au personnel employé i
son service & plein temps, & concurrence de :

a) Pour les organisations générales :

Deux permanents exervcant les responsabilités de direction ou
de réalisation d’activités socio-culturelles d'animation ou de forma-
tion;

Un membre du personnel administratif.

b) Pour les organisations régionales indépendantes :

Un permanent exercant des responsabilités de direction ou de
réalisation d'activités socio-culturelles d’animation ou de forma-
tion.

Sont considérées comme dépenses de personnel subsidiables ;

— Le montant brut du salaire et le pécule de vacances des
membres du personnel & temps plein qui ont des fonctions de
direction ou des fonctions éducatives, ainsi gue la cotisation i
verser par l'employeur en application de la loi sur la sécurité
sociale des travailleurs. Pour fixer le montant du subside, le Roi
détermine," I'organe consultatif compétent entendu, les barémes et
les conditions annexes, en considérant que le salaire minimum
de départ gera fixé entre le traitement minimum de l'échelle
barémique d'un professeur agrégé de cours généraux de I’enseigne-
ment secondaire inférieur et le traitament d’un professeur de tours
généraux de l'enseignement secondaire supérieur de I'Etat.

Sont assimilés aux membres du personnel cités ci-dessus, ceux
qui fex.ercept.leur aclivité a4 temps partiel pourvu que les
fonctions ainsi exercées le soient entre deux ou plusieurs per-

sonnes dont les prestations cumulées correspondent i un temps
plein.

— Le montant brut du salaire et le pécule de vacances des
membres du personnel administratif 2 temps plein ainsi que les
cotisations que l'employeur doit verser en application de la loi
sur la géeurité sociale des travailieurs.

Pour fixer le montant du subside, le Roi détermine, Porgane
consultatif compétent entendu, les barémes et les conditions
annexes, en considérant que le salaire minimum de départ
sera fixé entre le traitement minimum de 1'écheile barémique de
commis et le traitement maximum de I'échelle barémique de
secrétaire d’administration dans une administration de I’Etat,

§ 4. La partie de la subvention annuelle ordinaire constituant
Iintervention dans les dépenses d'activité s'éléve a :

30 P.C. au minimum et 60 p.c. au maximum des dépenses
ac_lrmlss:bles’cpnsenties, par les organisations générales et orga-
nisations Tégionales qui en constituent les sections, au cours
de 'exercice antérieur;

15 p.¢. au minimum et 30 p.c. au maximum des dépenses admis-

sibles consenties, par les organisations régionales indépendantes,
au cours de 'exercice antérieur.

Le Rol détermine, aprés avis de Vorgane eonsultatif compétent
les dépenses des orzanisations reconnues et les plafonds & conecur-
rence desquels elles sont réputées admissibles. Des montants

forfaitaires peuvent &tre fixés pour certaines catégories de dépen-
#CS,

Art. 1. § ler. Les organisations d'éducation permanente des
adultes reconnues et classées dans la catégorie locale bénéficient
de subventions annuelles ordinaires comprenant :
Un subside forfaitaire annuel de
de 5000 francs; .

— Une subvention variable correspondant au volume de leurs
activités. -

Le montant du subside forfaitaire est lié aux fluctuations de
I'indice général des prix i la consommation. .

fonctionnement

§ 2. Le Roi détermine, aprés avis de organe consultatif com-
pétent, les modalités de calcul de la subvention variable,

Art. 8. Le Ministre de la Culture francaise peut, aprés avis
de I'organe consultatif compétent, accorder une subvention pro-
visoire aux organisalions d’éducation permanente qui, ayant intro-
duit une demande de reconnaissance, répondent i I'ensemble
des critéres exigés pour celle-ci & I'exception de l'ancienneté suf-
fisante.

Cette subvention ne peut dépasser 30 p.c. de la subvention
ordinaire & laquelle l'organisation pourrait prétendre en cas de
Geconnaissance. Elle n’est pas renouvelable. Elle doit étre
affectée par priorité 4 la rémunération du personnel d’animation
en exercice durant la période prise en considération.

Art. 9. § ler. Une subvention exfraordinaire d'équipement ou
d'aménagement peut étre accordée pour couvrir des dépenses de
services ou d'acquisition de biens mobiliers nécessaires 3 la pour-
suite des activités découtlant de I'objet de l'organisation d’éduca-
tion permanente reconnue.

§ 2. Le Roi fixe le pourcentage et les plafonds a concurrence des-
quels les dépenses consenties sont couvertes par la subvention.

§ 3. Le Roi fixe les montants de subventions forfaitaires d'équi-
pement ou d'aménagement octroyées une fois i titre d’aide au
premier établissement lors de la reconnaissance des organisa-
tions d’'éducation permanente, selon les catégories dans lesquelles
elles ¢'inscrivent. Cette subvention peut couvrir des dépenses
effectuées antérieurement ou des dépenses faites 3 la suite de
la reconnaissance.

§ 4. L'amortissement des équipements acquis ou des aménage-
ments réalisés au moyen d'une subvention extraordinaire ne peut
étre pris en considération dans les dépenses admissibles donnant
liem & la subvention annuelle ordinaire prévue i Tarticle 6,
§ 4.

CHAPITRE I1
. De Voctroi de subventions
aux organisations de promotion socio-cultureile des travailleurs

Art, 10. § ler. Pour pouvoir étre classée dans la catégorie des
organisations de promotion socio-culturelle des travailleurs, Porga-
nisation doit, outre les conditions prescrites pour la reconnais-
sance au titre d’organisation d’éducation permanente, s’adresser
et s'adapter par priorité au public du milieu populaire en réali-
sant son action au départ de l'analyse avec ses membres de leurs
conditions de vie et des facteurs déterminant plus particulidrement
leur situation.

§ 2. Par public du milieu populaire au sens du présent décret,

on entend un groupe de participanis composé par 80 pe. au
motns ;

a} De travailleurs salariés, de travailleurs appointés ou d’agents
de services publics, qui ne sont ni porteurs d'un dipléme ou d'un
certificat de l'enseignement supérieur universitaire ou non uni-
versitaire, ni étudiants dans un des enseignements de plein exer-
cice visés ci-avant;

b) Dagriculteurs, d’artisans, ou de eommergants, n’occupant pas
de main-d’ceuvre salariée dans l'exercice de leur profession;

¢) De conjoints, ascendants, descendants et personnes a charge
des personnes qualifiées sous a) et b).

Art. 11. La décision de qualification d’'une organisation d'édu-
cation permanente reconnue comme organisation de promotion
socio-culturelle des travailleurs est soumise 2u préalable i lavis
de lorgane consultatif compétent. Il en est de méme pour le
retrait de cette qualification.

Art, 12. Le moniant inscrit, 3 charge du erédit global mis par
la loi & la disposition du Conseil culturel de la communauté de
langue franc¢aise, soug le titre de « Fonds de prometion socio-
culturelle des travailleurs » est réparti en deux tranches :

La premiére tranche qui comprend les sommes inscrites i con-
currence de 50 millions de francs est répartie en subvantions
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aux organisations générales et régionales de promotion socio-
culturelle des travailleurs pour couvrir les frais de personnel non
ptis en considération dans le calcul de la subvention ordinaire qui
leur est accordée au titre d’'organisation d’éducation permanente.

La deuxiéme tranche, qui comprend les sommes inscrites au-
dela du montant réservé i la premiére, est répartie en subven-
tions pour la réalisation de programmes ayant fait l'objet de 1’'avis
favorable de l'organe consultatif compétent. Pour autant que de
besoin, cette deuxiéme tranche peut étre utilisée en vue de porter
jusgu’au pourcentage de 60 p.c, l'intervention dans les dépenses
admissibles prévues a l'articie 6, § 4.

Le Roi, aprés avis de lorgane consultatif compétent, peut
augmenter le montant affecté i la premiére tranche.

Art. 13. Sont considérées comme dépenses de personnel subsi-
diables a charge de la premiére tranche prévue a 'article 12 :

1. Le montant brut du salaire et le pécule de vacances des
membres du personnel 3 temps plein qui ont des fonctions de
direction ou des fonctions éducatives, ainsi que la cotisation a
verser par lemployeur en application de la loi sur la sécurité
sociale des travailleurs. Pour fixer le montant du subside, 1e_ Roi
détermine, l'organe consultatif compétent entendu, les barémes
et les conditions annexes, étant entendu que le salaire de.base sera
pris entre le traitement minimum de Yéchelle barémique d'un
professeur agrégé de cours généraux de I'enseignement secondaire
inférieur et le traitement maximum de l'échelle barémique d'un
professeur de cours généraux de l'enseignement secondaire supé-
rieur de I'Etat.

Sont assimilés aux membres du personnel, ceux gui exercent
leur activité A temps partiel pourvu que les fonctions ainsi exercées
le solent entre deux ou plusieurs personnes dont les prestations
cumutées correspondent A un temps plein.

2 Le montant brut du salaire et le pécule de vacances des
membres du personnel administratif & temps plein ainsi que les
cotisations que l'employeur doit verser en application de la loi
sur la sécurité sociale des travailleurs. Pour fixer le montant du
subside, le Roi détermine, 'organe censultatif compétent entenduy,
les barémes et les conditions annexes, étant entendu que le salaire
de base sera pris entre le traitement minimum de l'échelle baré-
mique de commis et le traitement maximum de P'échelle barémi-
gque de secrétaire d'administration dans une administration de
I'Etat.

Art. 14. § ler. Le Roi détermine, l'organe consultatif com-
pétent entendu, le nombre de membres de personnel et le pour-
centage des dépenses visées 3 larticle 13 qui font ['abjet de la
subvention. Ce pourcentage est d’au moins 75 p.c.

§ 2. Le nombre de membres du personnel administratif subsidi®
4 sein d’'une organisation ne peut excéder la moitié du nombre
s membres du personnel chargé de fonctions de direction ou d'ani-
ration pédagogique subsidié au sein de ladite organisation.

Art. 15, § ler. Sont subventionnées i charge de la deuxieme
-anche des crédits prévus a l'article 12 du présent décret, des
ctions de formation réalisées pour et avec des participants du
milieu populaire tel que défini & 'article 10, § 2, ainsi que des études
faites a la demande d’organisations de promotion socio-cultureile des
travailleurs pour la préparation ou 1'évaluation de leurs actions de
formation.

§ 2. Le Roi détermine, I'organe consultatif compétent entendu,
les conditions auxquelles doivent répondre les programmes pour
pouvoir étre pris en considération,

Art. 16. § ler. Les programmes de formation ou d'études
répondant aux conditions de prise en considération définies par ou
en vertu de larticle 15 bénéficient d'une subventon couvrant tout
ou partie des dépenses admissibles relatives & leur réalisation.

§ 2. La subvention est accordée par le Minisire de la Culture
francaise sur proposition de Forgane consultatif compétent.

§ 3. Sont réputées admissibles, pour autant qu'elles aient été
prévues au budget annexé au programme lors de sa présentation,
fes dépenses occasionnées par la préparation, la réalisation et
I’évaluation d’activités de formation pour :

— La rémunération et la couverture des frais de dépiacement
des animateurs, enseignants, experts et permanents assurant
la direction et la conduite pédagogique de l'action ou les études
lides % cette action, & I'exclusion de la partie de !a rémunéra-
tion du personnel des organisations donnant lieu & subvention au
titre de permanent;

-~ La préparation, Tachat ou la location du matériel didac-
tique utilisé; en ce compris les études préparatoires;

-—— Les frais de déplacement des participants pour se rendre
au l_ieu de 1'activité ou supportés par ceux-ci dans le cadre de
Pactivité elle-méme, & concurrence des tarifs de transports
publics;

— Les frais de séjour des participants et des animateurs,
enseignants, experts ou permanents dépassant le montant da

100 franes par période de 24 heures au cours de sessions rési
dentielles;

— Les frais de garde des enfants supportés effectivement ‘par les
participants ayant la charge d’enfants de moins de 14 ans. '

§ 4. Le Roi fixe, Iorgane consultatif compétent entendu, les
pourcentages et plafonds A concurrence desquels ces dépenses
sont couvertes par la subvention.

CHAPITRE III
Dispositions commiuines

Art, 17, § ler. Les subventions arnuelles ordinaires prévues
aux articles 6 et 7 peuvent &tre versées anticipativement ou par
tranches pour autant que la justification de l'emploi des sub.
ventions regues antérieurement, en application du présent décret,
ait été fournie au moins 4 concurrence des tranches & verser
anticipativement.

§ 2. Les subventions prévues aux articles 6, § 3, 12, 13 et 14 peu-
vent étre versées anticipativement ou par tranches a un des orga-
nismes de ceordination exercant par mandat exprés des employeurs
I’ensemble de leurs obligations relatives a la rémunération du
personnel donnant lieu a la subvention. Dans ce cas, le montant
ainsi versé est déduit du montant de la subvention octroyée 2
l'organisation bénéficiaire des prestations du personnel pris en
considération.

§ 3. Les subventions accordées. par application de l'article 15
peuvent faire l’objet de versements anticipatifs ou par tranches
& concurrence de 75 p.¢. de leur montant. Si le programme donnant
lieu & subvention s'étend sur plus de six mois, la subvention na
peut faire l'ohjet de versements anticipatifs que par tranches pro-
visionnelles successives de 25 p.c. du montant total accordé qui na
peuvent étre liquidées que sur justificatior de l'utilisation de la
tranche précédente.

Art, 18. Les dépenses prises en considération pour le calcul deg
subventions accordées aux organisations de promotion socie-cultu-
reile des travailleurs au titre du chapitre IT du présent décret ne
peuvent en aucun cas étre présentées par ces organisations a
l'appui de leur demande de subvention annuelle ordinaire ou d'une
subvention extraordinaire au titre du chapitre I de celui-ci ou
pour la justification de telles subventions.

La fraude engendre, outre I'cbligation de restitution éven.
tuelle de subvention non meéritée, la perte du droit & une quelcon~
que subvention pendant deux années.

Art. 19. § 1er. Outre les dispositions prévues au présent décret,
le Ministre de la Culture francaise détermine, aprés avis de
I'organe consultatif compétent, les formes et délais dans lesquels
les éléments nécessaires au czlcul des subventions sont fournis 3
I'administration par les organisations demanderesses.

§ 2. Sauf dispositions particulidéres, la justification de !l'utili-
satipn des subventions est assurée de maniére générale par la
conservation durant cinq ans, par le bénéficiaire de ceiles-ci, de
tous les documents justificatifs et par leur présentation i toute
inspection sur place.

CHAPITRE IV
Dispositione transitoires

Art. 20. § ler. Les organisations d'éducation permanente recon*
nues antérieurement A la date d'entrée en vigueur du présent
décret, sont reconnues de plein droit a cette date et classées par
ls Ministre de la Culture frangaise dans l'une des catégories pré«
vues par le présent décret.

¢ 2 Les organisations précitées disposent d'un délai dune
année civile a4 compter du ler janvier qui suit la date de leur
classement et de l'enirée en vigueur des critéres particuliers
les concernant pour se conformer aux conditions d'agréation cor-
respondant A leur classement ou A une autre catégorie 4 laquelle
elles auront demandé A étre rattachées.

§ 3. Pagsé le délai prévu au § 2 ci-dessus, le Ministre de la
Culture francaise constate agréation dans la catégorie adoptée
pas Uorganisasion ou la perte de 'agréation.
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Art, 21. § ler. Les arrétés royaux du 5 septembre 1921 et du
4 avril 1925 déterminant les conditions générales d'octroi de
subventions aux ceuvres complémentaires de 'école ainsi que l'ar-
rété royal du 16 juillet 1971 fixant les conditions d’agréation et
d'octroi de subventions aux organisations nationales et régionales
d’éducation permanente demeurent d’application pour les orga-
pisations qui, reconnues avant l'entrée em vigueur du présent
décret, ne répondent pas aux conditions fixées par T'article 2 du
présent décret.

§ 2. Le Conseil supérieur de I'éducation populaire eréé par la
foi du 3 avril 1929 est maintenu en activité pour remplir les
missions confiées par le présent déecret aux organes consultatifs

visés aux articles 3,§2; 4, 65,5 §ler; 6, §3 b); 6, §4; 7. § 2:
8 Ul 12; 13; 14, § ler; 15, § 2; 16, § 2; 16, § 4 et 19, § ler,
du présent décret,

Sa mission prendra fin A la date d’entrée en fonction des mem-
bres de ces organes consultatifs. 2t

Art. 22. Le présent décret entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Promulguons le présent déeret, ordonnons qu'il soit revétu du
sceau de I'Etat et publié par le Moniteur belge.

Donné & Bruxelles, le 8 avril 1976.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Culture frangaise,

H.-F. VAN AAL

Vu et scellé du sceau de 'Etat :
Le Ministre de la Justice,

H. VANDERPOORTEN
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA CULTURE FRANCAISE

Décret du 8 avril 1976 fixant les conditions de reconnaissance et
d’octroi de subventions aux organisations d’éducation perma-
nente des aduites en général et aux organisations de promotion
socio-culturelle des travailleurs, — Erratum

Moniteur belge du 9 juillet 1976, page 8995 :
§ 3, b}, 2e alinéa, avant-dernidre phrase, il faut dire :

A Tlarticle 6,
.. le traite-

ment « maximum de l'échelle barémique » d’un professeur de
cours généraux de l'enseignement secondaire supérieur de I'Etat.



